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OZET

Kisisel gelisim bir birey i¢in yeterli olunmayan alanlarda, yeterli olabilmek adina
degisim siireci baglatilmasi olarak ifade edilmektedir. Bu degisim siirecinde kisisel
gelisim egitimleri 6nemli bir rol oynamaktadir. Bu egitimlerin degisen diinyaya ayak
uydurmak, olumlu davranis gelistirmek, kisilere diisiince, davranis ve i¢ ¢atigsmalari
yonetme becerisi kazanmak gibi amaclar1 bulunmaktadir. Bu baglamda 6grencilik
doneminde alinan kisisel gelisim egitimleri, bu becerilerin gelistirilmesinde 6nemli
bir faktor olarak gérilmektedir.

Bu ¢aligmanin amaci, iiniversite 6grencilerinin kisisel gelisim egitimleri konusundaki
algilari tespit etmektir. Calisma, Sakarya Universitesi Isletme, Teknoloji ve Egitim
Fakiiltelerinde egitim goren 572 Ogrenci lizerinde anket uygulanarak
gerceklestirilmistir. Veriler frekans analizi, Bagimsiz Orneklem T-Testi ve Tek
Yonlii ANOVA Testi kullanilarak analiz edilmistir.

Arastirmanin genel sonucu olarak, 6grencilerin kigisel gelisim algis1 ile kisisel
gelisim egitimleri arasinda anlamli bir iliski oldugu, kisisel gelisim egitimlerinin
cinsiyet ve fakiiltelere gore anlamli farklilik gosterdigi tespit edilmistir. Bununla
birlikte bu arastirmada 6grencilerin kigisel gelisim egitimlerinin faydasina inandiklari
ve bu egitimlerin is bagvurularinda etkili olacagini diislindiikleri sonucuna
ulagilmistir.

Anahtar kelimeler: Kisisel gelisim, kisisel gelisim egitimleri, iiniversite ogrencileri.

EXAMINATION OF UNIVERSITY STUDENTS' PERCEPTION OF
PERSONAL DEVELOPMENT TRAINING

ABSTRACT

Personal development is expressed as starting a process of change in order to be
sufficient in insufficient areas for an individual. Personal development training plays
an important role in this process of change. These trainings has purposes such as
adapting to the changing world, developing positive attitudes, gaining the skills for
people for thinking, behavior and managing the conflicts. In this context, personal
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development trainings that are taken during the period of being student is seen an
important factor for developing these skills.

The aim of this study is to determine perceptions of university students about the
personal development trainings. The study was carried out by conducting
questionnaire on 572 Sakarya University students studying at Business, Technology
and Education faculties. Data were analyzed by using frequency analysis,
independent sample T-Test and one-way ANOVA.

As a general result of the research, it was found that there is a positive relationship
between the students' personal development perception and personal development
trainings, personal development trainings have significant differences according to
gender and faculty. At the same time it was concluded that students believe the
benefits of personal developments trainings and they think that these trainings will be
effective in the job applications.

Key words: Personal Development, Personal Development Training, University
Students.

1. GIRIS

Kisisel gelisim; bireylerin kisisel hedeflerini gergeklestirmek i¢in kendini daha
yeterli hale getirme siirecini ifade eder. Bu siirecte kisilerin mesleki gelisim ve
mesleki gelisime yonelik olarak aldiklar1 egitimlerin yani sira, 6zellikle is hayatina
hazir bireyler olma anlaminda {iniversite doneminde alinan egitimler, kisisel gelisim
ile birlikte is ve kariyer ile ilgili unsurlar da etkiler.

Ulkemizde bir¢ok kitapcida raflarm &nemli bir kismmin kisisel gelisim kitaplarina
ayrildigr goriilmektedir. Bilgi toplumunun geregi olarak bu durum, gelismis iilkeler
basta olmak iizere tiim diinyada giderek artan egilimi gostermektedir. Bu gelismelere
paralel olarak {ilkemizde de bir¢ok insan kaynaklar1 ve egitim danigmanlik sirketleri
bu alanda ¢esitli egitim programlar1 diizenlemektedir.

Kisisel gelisim ve bu gelisimin bir parcasi olarak diisiiniilen kisisel gelisim egitimleri
is hayatinda oldugu kadar, ogrencilik doneminde de cesitli kuliip ya da bolim
etkinligi olarak faaliyet gostermektedir. Ogrenciler bir sekilde bu egitimlerden
yararlanmakta ya da yararlanma isteginde olmaktadirlar. Ancak bu egitimlere
yonelik olarak 6grenci algisini tespit eden teorik ve uygulamali yeteri kadar arastirma
bulunmamaktadir. Bu nedenle, iiniversite dgrencilerinin kisisel gelisim ve kisisel
gelisim egitimleri algisinin tespit edilmesi, verilecek egitimlerin igerik ve
niteliklerini belirlemede akademisyen ve uygulayicilara yol gosterici bir nitelik
tastyacagi diigiiniilmektedir.

2. Kisisel Gelisim Kavrami

Kisisel gelisim kendi i¢inde oldukga farkli ve gesitli konular1 biinyesinde toplayan
bir alandir. Bu alanlar arasinda genel olarak yonetim, motivasyon, saglikli yasam ve
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stres, 6grenme, hizli okuma, iletisim, NLP (Beyin Dili Programlama), hafiza,
diistince, zeka ve muhtelif diger konular sayilabilir (Eksi, 2011:3).

Kisisel gelisim, yetiskin benligine sahip birey olma yolunda kisinin sahip oldugu
potansiyelini, yeteneklerini ve kaynaklarini etkili bi¢imde kullanarak yasam boyu
gelisimi olarak tanimlanabilir. Kisisel gelisimin ilk adimi ise kendini tanimaktir.
Birey inan¢ ve degerleri, kisilik yapis1 ve sergiledigi davranis tarzlari, bilgi diizeyi,
giiclii ve gelistirmesi gereken becerileri, zayif yonler gibi kendiyle ilgili konularda
farkindalik kazanmalidir (Ozdemir, 2004).

Insanin icindeki smirsiz giiciin farkina varabilmesi, var olan potansiyelinin neler
oldugunun bilinmesi kisisel gelisimin i¢ine girer. Daha sonra bu giicilin bilesenlerini
bulma ve kendi karakterinde nelerin yer aldigini tespit edip o yonde hareket etmek
gerekir. Hedeflerin belirlenmesi, duygularin kontrol edilmesi davraniglarin kontrol
edilmesi olumlu olma ve olumlu davranma diisiinme O0grenme ve okuma giizel
konusma hafiza teknikleri vb. konularin hepsi kisisel gelisimin kapsami igerisindedir.
Genel itibariyle biitiinii hakkinda bilgi sahibi olmak, ama biri ya da bir kagi {izerinde
digerlerine oranla daha fazla odaklanmak kisisel gelisimin kendisidir. Kisi bunlardan
kendisi i¢in hangisi énemli ise onu secer, onda yogunlasir. Bu tercih herkes igin
farklhidir. Kisisel gelisimin diger bir yonii kisinin hedeflerine ulastikca yenilerine
yonelmesi yeni hedefler aramasidir (Sezik, 2005: 11).

Kisisel gelisim, bir insanin kendisini yeterli gérmedigi alanda, yeterli olabilmek
adina bir degisim siireci baslatmasi olarak da ifade edilmektedir. Kisisel gelisim
stirecinde birey tlim evrenin bir degisim igerisinde oldugunu goriir, bu sebeple
kendisinin de bu degisime ayak uydurmasi ve her yonde kendisini gelistirmesi
gerektiginin farkindadir (Ozkan, 2003: 46-47 ).

Kisisel ve mesleki gelisim kisisel yasam tecriibelerinin kritik analizinin yani sira
kendilerine karsi ve danmigsanlara karsi sorumluluklarini tecriibe etmek igin bir
tarafsizligi da igeren tekrarlanan bir entegrasyon sirecidir (Nastasa ve Cazan,
2013:781).

Kisgisel gelisim planlar1 gegmis, su an ve gelecek arasinda bir siireklilik saglar. Bir
kisisel gelisim plan1 genis capli amaglar1 ve gorevleri kapsamina alir. Siirekli mesleki
gelisim etkinlikleri genellikle kisisel gelisim planinin ana bilesenidir. Bir kisisel
gelisim planimin basarisin1 sinirlayan engeller  bireysel olarak, boélumle ilgili,
orgitsel dizeyde ya da oOrgutin kendi politikasindan kaynaklanabilir (Patel and vd
,2013: 220).

Kisisel gelisim plan1 siirecinde deneyimsizlik, bilgi eksikligi, isyerinin sinirh
kaynaklari, seyrek gozetim ve yansitma eksikligi kisisel gelisim planinin verimsiz
olmasi ile sonuglanabilir (Patel ve vd, 2013: 221).
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Kisisel gelisimin temeli insanin kendisini tanimasidir, tanimak Ogrenme
gereksinimini dogurur, 6grenme ve diisiince giicli ile farkinda olmadiginiz yetenek ve
yaraticiligimiz ortaya ¢ikar, ne oldugunuz ortaya ¢ikar, neler yapabileceginiz ortaya
cikar (Degirmenci, 2004: 27).

Kisisel gelisim de, biitiin gelisim tiirlerinde oldugu gibi is diinyasi i¢inde verimlilik
ve etkinligi arttirmanin yollarindan bir tanesidir. Bireylerin gelisimi ig¢in

gerceklestirilen egitim veya diger harcamalar da aymi amaci hedeflemektedir
(Kokturk, 2002: 17).

Yasamdaki yerimizi kisisel gelisimimiz belirler. Dogru zamanda dogru diisiiniip
dogru karar vermeniz kisisel gelisim i¢in Onemlidir. Kisisel gelisime kapali
insanlarin yasamlarindaki bazi onemli seyleri ya fark etmedikleri ya da ilgi
duymadiklari ifade edilmektedir (Degirmenci, 2004:25).

3. Kisisel Gelisim Egitimleri

Ulkemizde ozellikle 9011 yillardan sonra ciddi bir artis gdsteren ceviri ve yerli
kisisel gelisim kitaplar1 hentiz akademik bir ilgi uyandiramamis ve incelemeye deger
bulunmamuistir. Oysa kitapg¢ilarda ciddi bir boliimiin kendilerine tahsis edildigi bu tiir
zengin cesitleri ile ¢ok satanlar listelerinde daha fazla yer alarak giderek
popiilerligini arttirmaktadir. Insanlarin yasamlarinda karsilastigi sorunlari asarken
danisma ihtiyacim1 karsilayan ve ihtiya¢ duyduklar1 konularda kendi kendilerini
egitmede yararlandiklari kisisel gelisim literatiirii formel egitimin disindaki giincel ve
onemli kaynaklardandir (Eksi, 2011). Ve bu alanda egitim veren ¢esitli insan
kaynaklar1 ve egitim danismanlik sirketleri mevcuttur.

Egitimin temel amaci, bireylerin 6grenme kapasitelerini artirmak, diger bir deyisle
onlarin kendi yeteneklerini artirmalarim1 saglamak ve farkli diisiinmeye tesvik
etmektir (Muter, 2000).

Kisisel gelisim egitimleri kisilerin hayatla ilgili olarak bilgi ve becerilerinin
arttirilmasini saglamak amaciyla diizenlenmektedir. Bu egitimlerin diger bir amaci
da, kisinin giiciinii ve sahip olmak istedigi hayata ulasabilmek i¢in neler
yapabilecegini fark etmesine yoneliktir. Biitiin bunlar ele alindiginda kisisel gelisim
egitimleri, kiginin hem is hayatinda hem 06zel hayatinda etkinligini ve doyumunu
arttirmay1 amacglamaktadir.

Ogrenciler icin verilen kisisel gelisim aktivitelerinin ana amaglari; sosyal-duygusal
yeterlik gelistirme, duygular1 yonetme, ozerklik ve bagimsizlik kazanma, kimlik
kurma ve amag gelistirme olarak karsimiza ¢ikmaktadir (lulia, 2015:558).



SAKARYA IKTISAT DERGISI/THE SAKARYA JOURNAL OF ECONOMICS

4, YONTEM
4.1 Arastirmanin Amaci

Bu calisma iniversite oOgrencilerinin kisisel gelisim egitimleri konusundaki
farkindaliklarii ve algilarint tespit etmek amaciyla kurgulandigindan tanimlayici
arastirma tasarimini temel almaktadir.

Bu baglamda aragtirmada sorular asagidaki gibi belirlenmistir:

1- Ogrencilerin kisisel gelisim algisi ile kisisel gelisim egitimleri algis1 arasinda
bir iliski var midir?

2- Ogrencilerin kisisel gelisim egitimleri algisi cinsiyet ve fakiiltelere gore
farklilik gostermekte midir?

Bu baglamda calismada asagidaki hipotezler gelistirilmistir:

H1: Ogrencilerin kisisel gelisim egitimlerini, “farkindalik yaratan egitimler” olarak
algilamalar cinsiyete gore anlamli farklilik gosterir.

H2: Ogrencilerin kisisel gelisim egitimlerini, “farkindalik yaratan egitimler” olarak
algilamalarn fakiiltelere gére anlamli farklilik gosterir.

H3: Ogrencilerin kisisel gelisim egitimlerini, “kendini gelistirmeye yonelik
egitimler” olarak algilamalari cinsiyete gore anlamli farklilik gésterir.

H4: Ogrencilerin kisisel gelisim egitimlerini, “kendini gelistirmeye yonelik
egitimler” olarak algilamalar: fakiltelere gore anlamli farklilik gosterir.

4.2 Arastirmanin Evren ve Orneklemi

Calismanimn evrenini Sakarya Universitesi son smf ogrencileri olusturmaktadir.
Ancak zaman kisit1 s6z konusu oldugundan yargisal 6rnekleme yontemiyle Isletme,
Teknoloji ve Egitim Fakiiltesi son smif 6grencileri 6rneklem olarak secilmistir. Bu
ii¢ fakiiltenin d6rneklem olarak segilmesinin nedeni, Isletme Fakiiltesi 6grencilerinin
kariyer kuliiplerindeki kisisel gelisim egitimi etkinliklerinde bulunuyor olmasi,
Egitim fakiiltesi 0grencilerinin mesleki anlamda kisisel gelisim egitimleri ile ilgili
alanda bulunuyor olmalari ve Teknoloji Fakiiltesi 6grencilerinin sosyal bilimler
ogrencilerine gore daha az sayida bu egitimleri almalar1 ve bu nedenle gruplar
arasinda algisal bir farklilk olabilecegi beklentisidir. Orneklemin son sinif
ogrencilerinden seg¢ilmesinin nedenini, son simif dgrencilerinin is hayatina atilmak
konusunda belli bir bilgi birikimi ve farkindalik potansiyeline diger siniflara gére
daha fazla sahip olduklar1 diistincesidir.
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4.3.Veri Toplama Araci ve Analiz

Calismada kullanilan veri toplama araci ankettir. Anket uygulamasi sonucu elde
edilen verilere yonelik yapilan gecerlilik ve glvenilirlik analizlerinin ardindan
arastirma sorusu kapsaminda gelistirilen hipotezleri test etmeye yonelik analizler
yapilmaistir.

Elde edilen veriler SPSS 22,0 for Windows programinda tanimli istatistik
yontemlerinden frekans analizi, bagimsiz 6rneklem T-Testi ve Tek Yonli Anova
testi kullanilarak analiz edilmistir. “Kisisel Gelisim” ve “Kisisel Gelisim Egitimleri”
tanimlarina Oncelikle faktor analizi uygulanmistir. Faktoér analizi sonucunda bir
faktore anlamli dagilmayan ve faktor yikleri. 30°den kiigiik ifadeler ayiklanmustir.
Faktor analizi sonuglarna gore alt Olcekler olusturulmus ve faktorlere isimler
verilmigtir. Faktor analizi sonuglarina gore olusturulan kisisel gelisim ve kisisel
gelisim egitimi alt Olgeklerine cinsiyet degiskeni ile bagimsiz ornek T-Test’i
uygulanarak test edilmistir. Yine alt 6lgeklerle fakilte degiskenine Tek Yonli Anova
testi uygulanmistir.

4.4.0lcme Araci

Calismada “Kisisel Gelisim” ve “Kisisel Gelisim Egitimleri” algisin1 6lgmeye
yonelik Kiral (2006) tarafindan gelistirilen ve uygulanan &lgekten, arastirmacinin
izni aliarak yararlanilmstir.

Kisisel Gelisim algisini1 dlgen 34, Kisisel Gelisim Egitimi algisini 6lgen 21 ifade;1:
“Hi¢ katilmiyorum”, 2: “ Katilmiyorum”, 3:*Ne Katiliyorum Ne Katilmiyorum”,
4:“Katiliyorum”, 5:“Tamamen Katiliyorum” ve 6: “Fikrim Yok” bigiminde goriis
iceren 6 secenekle verilmistir.

Kisisel gelisim egitimleri algist ile ilgili olarak 8, demografik 0zelliklerle ilgili 3 soru
olusturularak anket formu tamamlanmistir.

4.5. Arastirma Bulgular

Tablo 1: Katihmcilarin Demografik Ozellikleri

Demografik Ozellikler Frekans Yizde
- Kadin 273 47,7
Cinsiyet Erkek 299 52,3
18-21 157 27,4
Yas 22-25 407 71,2
26-29 8 1,4
Isletme Fakiiltesi 260 455
Fakulte Teknoloji Fakdiltesi 199 34,8
Egitim Fakiiltesi 113 19,8
Toplam 572 100
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Tablo 1 incelendiginde, katilimcilarin %47,7si kadin , %52,3’1 erkek olup, % 27,4’
18-21; %71,2°si 22-25 ve %1,4 ‘U de 26-29 yas araligindadir. Yine katilimcilarin %
45,5’ini Isletme Fakiiltesi , %34,8’ini Teknoloji Fakiiltesi , %19,8’ini Egitim
Fakiiltesi 6grencileri olusturmaktadir.

Tablo 2: Katihmcilarin Kisisel Gelisim Egitimi Uygulamalarina Yonelik Goriisleri

Kisisel Gelisim Egitimi Uygulamalarina Yonelik Goriisleri Frekans Yuzde
Evet 254 | 44,4
Bugiine kadar Kisisel gelisim egitimi aldimz nmm? Hayir 318 55,6
Evet 342 59,8
Kisisel gelisim egitimlerinin faydasina inaniyor musunuz? Hayir 50 8,7

Kismen 180 315

Kisisel gelisim egitimi sertifika ya da katihm belgelerinin  Evet 288 50,3
CV’ye yazldiginda is basvurularinda etkili olacagmmi v 114 19,9
L o

diisiiniiyor musunuz? Kismen 170 29,7

Toplam 572 100

Katilimeilarin %44,4’1 bugiine kadar bir kisisel gelisim egitimi almis olup, %55,6’s1
herhangi bir kisisel gelisim egitimi almamigtir. Katilimcilarin ¢ogunlugu (%59,8°1)
kisisel gelisim egitimlerinin faydasina inanmakta olup, %8,7’si bu egitimlerin
faydasina inanmamaktadir.

Katilimeilarin %50,3°1 Kisisel gelisim egitimi sertifika ya da katilim belgelerinin
CV’ye yazildiginda is basvurularinda etkili olacagini diisiinmekte iken, %29,7’si
kismen etkili olacagimi diisiinmekte, %19,9’u ise bu egitimlerin etkili olmayacagini
diistinmektedir.

Katilimcilara, ¢alismanin  amact  dogrultusunda  birden fazla  secenek
isaretleyebilecekleri, bugiine kadar almis olduklar1 kisisel gelisim egitimlerine
yonelik olarak vermis olduklar1 degerlendirmeleri i¢eren sonuclar Tablo 3’de yer
almaktadir.
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Tablo 3: Katilimeilarin Almis Olduklar Kisisel Gelisim Egitimleri

Cevaplar icindeki | Cevaplayicilarin

Kisisel Gelisim Egitimleri Frekans % pay1 %?’si
Beden dili 164 15,2% 63,8%
Sunum teknikleri 82 7,6% 31,9%
Catisma yonetimi 32 3,0% 12,5%
Etkili iletisim 136 12,6% 52,9%
Takim c¢alismasi 59 5,5% 23,0%
Zaman Ydnetimi 80 7,4% 31,1%
Kisisel imaj yonetimi 25 2,3% 9,7%
Stres yonetimi 78 7,2% 30,4%
Diksiyon ve giizel konugsma 87 8,1% 33,9%
Yaratict diisiinme teknikleri 34 3,2% 13,2%
Motivasyon 85 7,9% 33,1%
Ofke kontrolii 28 2,6% 10,9%
Problem ¢6zme teknikleri 34 3,2% 13,2%
Hizl1 okuma teknikleri 36 3,3% 14,0%
Liderlik 81 7,5% 31,5%
NLP(Beyin Dili Programlama) 35 3,3% 13,6%

Toplam 1076 100% 418,7%

Katilimcilarin birden fazla secenek isaretleyebilecegi, en ¢ok tercih edilen ii¢ egitim
arasinda, %15,2 ile “’beden dili’” egitimi yer almaktadir. Katilimcilarin % 63,8’si bu
secenegi tercih etmistir. Ikinci sirada cevaplarin icinde %12,6 ile “’etkili iletisim’’
secenegi yer almakta olup, katilimcilarin  %52,9’u bu secenegi tercih etmistir.
Ucgiincii sirada %8,1 ile “diksiyon ve giizel konusma” egitimi yer almakta olup,
katilimcilarin = 9%33,9’u bu segenegi tercih etmistir. Verilen cevaplarin iginde en
diisiik paya sahip olan egitim %2,3 ile “kisisel imaj yoOnetimi” egitimidir.
Katilimcilarin sadece %9,7’u bu segenegi tercih etmistir.

Katilimcilara, ¢alismanin  amact  dogrultusunda birden fazla  secenek
isaretleyebilecekleri “lyi ve basarili bir ¢alisan olabilmek icin , hangi egitimlerin
alinmas1 gerektigi ile ilgili soruya verilen cevaplar Tablo 4’de yer almaktadir.
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Tablo 4: Iyi ve Basarih Bir Cahisan Olabilmek I¢in Ahnmas1 Gereken Kisisel Gelisim

Egitimleri
Cevaplar icindeki | Cevaplayicilarin
Kisisel Gelisim Egitimleri Frekans % pay1 %’si

Beden dili 367 9,9% 64,2%
Sunum teknikleri 260 7,0% 45,5%
Catisma yonetimi 137 3, 7% 24,0%
Etkili iletisim 306 8,3% 53,5%
Takim c¢alismasi 266 7,2% 46,5%
Zaman yonetimi 267 7,2% 46,7%
Kisisel imaj yonetimi 139 3,8% 24,3%
Stres yonetimi 274 7,4% 47,9%
Diksiyon ve giizel konugma 278 7,5% 48,6%
Yaratici diisiinme teknikleri 244 6,6% 42, 7%
Motivasyon 257 7,0% 44,9%
Ofke kontrolii 199 5,4% 34,8%
Problem ¢6zme teknikleri 262 7,1% 45,8%
Hizli okuma teknikleri 104 2,8% 18,2%
Liderlik 244 6,6% 42,7%
NLP(Beyin Dili Programlama) 93 2,5% 16,3%

Toplam 3697 100% 646,3%

Bulgular incelendiginde, en ¢ok tercih edilen ii¢ egitim arasinda, verilen cevaplarin
icinde en yiiksek paya %9,9 ile “’beden dili’’ egitiminin sahip oldugu goriilmektedir.
Katilimeilarin - % 64,2’si bu secenegi tercih etmistir. Ikinci sirada verilen cevaplar
icinde %38.3 ile “’etkili iletisim’’ egitimi yer almakta olup, cevaplayicilarin %53,5’u
bu secenegi tercih etmistir. Uciincii sirada %7,5 ile “’diksiyon ve giizel konusma”
secenegi tercih edilmistir. Katilimecilarin %48,6’s1 bu secenegi tercih etmistir.
Verilen cevaplarin icinde en diislik paya sahip %2,5 ile “"NLP *’ secenegi olmustur.
Cevaplayicilarin %16,3’1 bu segenegi tercih etmistir. Bulgular Tablo3’te elde edilen
bulgular1 desteklemektedir.

Kisisel Gelisim Algis1 ve Kisisel Gelisim Egitimi Algis1 Olceklerine Ait Faktor
Analizi Sonuclar:

Tablo 5: Kisisel Gelisim Algisi ve Kisisel Gelisim Egitimi Algis1 Olceklerinin i¢
Tutarhhk Analiz Sonuc¢lari

Degiskenler Cronbach’s Ifade
Alpha Sayisi
Kisisel Gelisim ,965 34
Kisisel Gelisim Egitimi ,957 21

Kisisel gelisim algis1 ve kisisel gelisim egitimi algisin1 6lgmeye yonelik olusturulmus
olan 6lgeklerin givenilirlik analizi sonuglar1 Tablo 5° de yer almaktadir. Alfa degeri
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0 ile 1 aras1 degerler alir ve kabul edilebilir bir alfa degerinin en az 0.70 olmas1 arzu
edilmektedir (Altunisik ve dig., 2012: 126). Her iki 6l¢egin i¢ tutarlilik sonuglarina
ait Cronbach’s Alpha degerleri 0.70 den biiyiik oldugu icin 6lgeklerin glvenilirlik
diizeylerinin oldukca yiiksek oldugu goriilmektedir.

Kisisel gelisim algis1 6lgegini olusturan iki alt boyut olan Farkindalik Yaratan
Egitimler ve Kendini Gelistirmeye Yonelik Egitimlere ait faktor ve givenilirlik
analizi sonuglar1 Tablo 6’da yer almaktadir. Her iki 6lgegin i¢ tutarlilik sonuglarina
ait Cronbach’s Alpha degerleri 0.70 den biiylik oldugu icin dlgeklerin giivenilirlik
diizeylerinin oldukca yiiksek oldugu goriilmektedir.

Tablo 6 : Kisisel Gelisim Egitimi Degiskeninin Faktor ve Guvenilirlik Analizi
Sonuclari

Faktor Aciklanan | Cronba

FAKTORLER Agirhig Varyans ch
Yiizdesi Alpha

Faktor 1:Farkindalik Yaratan Egitimler 32,326 1930
Kisinin kendisini gelistirmesi i¢in  belli destekler ,598

almasidir.

Kisinin hedeflerini belirlemesi ve aksiyon plani ,623

gercevesinde  uygulamaya gegmesine yardimci olan

egitimleridir.

Bireyin hayata olumlu bakmasi, kisiler  hedefler ,633

belirlemesi ve bu hedeflere ulasabilmesi icin bilgi ve
beceri edinme konularinda yardim saglayan bir aragtir.

Bireylerin bakis acilarimin ve yasam felsefelerinin ,694
gelistirilmesidir.

Bireylerin  kendilerini  tanimalari, potansiyellerini ,700
kesfetmeleri ve kapasitelerini yiikselterek

verimliliklerinin  degerlerinin arttirilmasina  ydnelik
aktivitelerdir.

Davranis ve diislince degisimine yonelik egitimlerdir. 711

Kisinin bedensel, zihinsel ve ruhsal anlamda 742
dayanikliligim arttiracak ve olumlu etkilerinin tek tek
degil bir biitiin olarak ele alinabilecegi bilgi , beceri
donanimu egitimlerinin timiidiir.

Hedefler dogrultusunda eksik yada gelismeye agik ,753
alanlar1 tamamlayacak tiim egitimleridir
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Bireyin gelisime agik tiim ydnleri i¢in planlanmis olan ,182
egitimlerdir.
Bireylere kendilerini gelistirmeye yonelik olarak kendi ,803

analizini yapma yeteneginin kazandirilmasidir.

Faktor 2: Kendini Gelistirmeye Yonelik Egitimler 28,314 ,904
Kisisel gelisimi destekleyen farkli araclarmm var 575

oldugunu benimsemektir.

Kisiye becerileri ve yeterlilikleri dogrultusunda bir ,603

seyler daha katmak amaci ile verilen egitimlerdir.

Bireyin biligsel ve fiziksel yeteneklerinin gelismesine ,635

katkida bulunan, ayn1 zamanda gelisime daha agik olan
vasiflarinin farkina varmasina yardime1 olan egitimdir.

Icinde bulundugu ¢evreye uyum saglama, etkileme ve ,663
gelistirme yoniinde kisinin kendisine katkida bulunacak
her tiirlii galigma ve ¢abadir.

Kisisel gelisim araglarinin sistemlerinin  neler oldugu ,692
ve uygulanma ydntemlerinin tanitimdir.

Bir¢ok konuda kisilere verilen egitimdir. ,705
Hayatin her aninda ve her yerde , 6zel olarak planlanmig 125
yada plansiz , kisiye deger katacak her seyi ifade
etmektedir.

Profesyonel veya daha tecriibeli  kisilerden alinan 137
bilgilerdir

Ihtiya¢ duyulan gelisim alanlarina yénelik verilen 176
egitimlerdir

KMO: ,957; Bartlett Test=5706,598 (P<,001)

Bu durum ¢alismanin “Ogrencilerin kisisel gelisim algis1 ile kisisel gelisim egitimleri
algis1 arasinda bir iligkinin olup olmadigina yonelik arastirma sorusuna cevap
bulmak tizere s6z konusu iki degisken {izerinde korelasyon analizi yapilarak Tablo
7’deki sonuclara ulagilmistir. Bu sonuca ulagsmak i¢in s6z konusu iki olgege ait
ortalama degerlerden yararlanilmistir.

Tablo 7: Kisisel Gelisim Algisi fle Kisisel Gelisim Egitimi Algisina Yonelik
Korelasyon Analizi

- Kisisel Gelisim
Olgekler Egitimi
Pearson Correlation 714
Kigsisel Gelisim Sig. (2-tailed) ,000
N 405

** p<0.01

Korelasyon katsayis1 0’a yakin degerde ise iki degisken arasinda dogrusal ve zayif
bir iliskinin oldugunu, -1/+1’e yakin degerler ise iki degisken arasinda dogrusal ve
giicli bir iliski oldugunu gosterir (Kayis, 2010). Tablo 7 degerlendirildiginde

11
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Universite d6grencilerinin kisisel gelisime yonelik algilari ile kisisel gelisim egitimine
yonelik algilar arasinda ( r=,714 p<0.01) pozitif diizeyde yiiksek bir iliski vardir.

Ogrencilerin kisisel gelisim egitimlerine yonelik algilarinin cinsiyet ve fakilte
bazinda farklilik gosterip gostermedigi test edilerek Tablo 8 ve 9 * daki sonuglara
ulasiimustir.

Tablo 8: Kisisel Gelisim Egitim Algisimin Cinsiyete Gore Farklihklarinin Incelenmesi

Degiskenler | Cinsiyet N Ort. Standart t D
S.d.
Sapma degeri | degeri
Kisisel Gelisim
Egitimi Kadin 231 | 413 49
& Erkek 458 3,803 ,000
Cinsiyet 229 3,91 ,69

Tablo 8 degerlendirildiginde, p degeri 0.05 ten kiigiik oldugu i¢in (,000< 0,05)
tiniversite ogrencilerinin  ‘kigisel gelisim egitimlerine yonelik algilarinin cinsiyete
gore anlaml farklilik gosterdigi goriilmektedir.

Tablo 9: Kisisel Gelisim Egitiminin Fakiltelere Gore Degerlendirilmesi

Degiskenler N Ort. degFeri P
Kls?glig;lilsm T:Z'Ii:i’tgl' 148 | 390 | 5131 | ,006
Falficjlte Flslfiljtlltr(?si 89 4,00

Tablo 9 incelendiginde, p degeri 0.05 ten kiigiik oldugu i¢in ( ,006 < 0.05) kisisel
gelisim egitimi algisi, Ogrencilerin egitim gordiikleri fakiilteye gore anlamli bir
farklilik gostermektedir. Farkliliklarin hangi gruplardan kaynaklandigi Scheffe
analizi ile arastirilmis ve asagidaki bulgulara ulagilmistir.

Tablo 10: Scheffe Analiz Sonuclar:

Fakdilteler Ortalamalar P
Arasi fark
Isletme-Teknoloji Fakiiltesi 20288 ,006
Isletme-Egitim Fakiiltesi ,09629 440
Teknoloji- Egitim Fakiiltesi -,10659 415
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Bulgular farklihigin kaynaginin Isletme Fakiiltesi ve Teknoloji fakiiltesindeki
ogrencilerin algilarindan oldugunu gostermektedir.

Kisisel Gelisim Egitimi Alt Boyutlarinin Cinsiyete Gore Karsilastirilmasi

Asagidaki tablolarda, kisisel gelisim egitimine yOnelik iki alt boyuttaki farliliklarin
testleri yer almaktadir.

Tablo 11: Farkindalik Yaratan Egitimlerin Cinsiyete Gore Farkhliklarinin
Degerlendirilmesi*

Degiskenler | Cinsiyet N Ort. | Standart | S.d. t p
Sapma degeri | degeri
Farkindahk
Yaratan Kadin 231 18 87
Egitimler 458 3,977 ,000
& Erkek 229 -,18 1,09
Cinsiyet

*Faktorler dikkate alinarak ortalama degerler olusturulmustur.

Tablo 11°de de goriildiigii iizere p degeri 0.05 ten kiigiik oldugu icin (,000 < 0,05 ) ;
Universite 6grencilerinin kisisel gelisim egitimlerin, farkindalik yaratan egitimler’’
olarak algilamalari cinsiyete gore anlamli farklilik géstermektedir.

Tablo 12: Farkindahk Yaratan Egitimlerin Fakultelere Gore Karsilastirilmasi*

Degiskenler Fakdlte N Ort. F degeri | P Degeri
Isletme Fakiiltesi 223 15
Farkindahk yietme Takdiest
];(,"’.‘r.at";‘n Teknoloji 148 -23 6,464 002
gitimler Fakultesi
&
Fakulte 89 ,01
Egitim Fakiiltesi

*Faktorler dikkate alinarak ortalama degerler olusturulmustur.

Tablo 12 degerlendirildiginde, p degeri 0.05 ten kiigiik oldugu i¢in (,002< 0.05)
iiniversite Ogrencilerinin kisisel gelisim egitimlerini farkindalik yaratan egitimler
olarak algilamalan ile egitim gordiikleri fakiilte arasinda istatistiki agidan anlamlh
farklilik gosterdigi goriilmektedir.
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Tablo 13 : Scheffe Analiz Sonuglar:

Fakdilteler Ortalamalar P
Arasi Fark
Isletme-Teknoloji Fakiiltesi ,37666043* ,002
Isletme-Egitim Fakiiltesi ,14139013 522
Teknoloji- Egitim Fakiiltesi -,23527030 ,208

Tablo 13 degerlendirildiginde, Universite 6grencilerinin kisisel gelisim egitimlerine
yonelik algilari, egitim gérdiikleri Isletme Fakiiltesi ve Teknoloji fakiiltesinde verilen
egitimlerin farkliligindan kaynaklanmaktadir.

Tablo 14: Kendini Gelistirmeye Yonelik Egitimlerin Cinsiyete Gore Degerlendirilmesi*

- Standart t p
Cinsiyet N Ort. Sapma S.d. degeri | degeri
Kendini
Gelistirmeye | Kadin | 231 | ,057 91
Yonelik 458 | 1,237 | 217
Egitimler
& Erkek | 229 | -,058 1,09
Cinsiyet

*Faktorler dikkate alinarak ortalama degerler olusturulmustur.

Tablo 14 degerlendirildiginde, p degeri 0.05 ten biiyiik oldugu igin ( ,217 > 0,05)
katilimcilarin, “kisisel gelisim egitimlerini, kendini gelistirmeye yonelik egitimler
olarak algilamalari, cinsiyete gore anlamli farklilik géstermemektedir.

Tablo 15: Kendini Gelistirmeye Yonelik Egitimlerin Fakiiltelere Gore
Degerlendirilmesi *

Degiskenler Fakulte N Ort. F P degeri
degeri
.. Isletme 22 ,05
G Iﬁetn.dlnl Fakultesi 3
Y el.‘f( gf‘.‘te.yel Teknoloji 14 | -04 513 599
onelt &gl tmier Fakdltesi 8
o Egitim 89 -,05
Fakalte Fakultesi

*Faktorler dikkate alinarak ortalama degerler olusturulmustur.

Yukaridaki tablo incelendiginde, p degeri 0.05 ten biiyiik oldugu icin (,599> 0.05)
universite ogrencilerinin kisisel gelisim egitimlerini kendini gelistirmeye yonelik
egitimler olarak algilamalar fakiilteye gére anlamli farklilik gostermemektedir.
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Ulkemizde ve diinyada egitim diizeyinin giderek artmasi, siirekli gelisme ve degisim
kavramlarina vurgu yapilmasi, egitimli ve nitelikli iggoéren ihtiyacini her gegen giin
arttirmaktadir. Degisime ayak uydurmak ve nitelikli isgoren olmak, egitim ile birlikte
ogrenmenin de siirekli olarak devam etmesini gerektirir. Bu noktada kisisel gelisim
ve bu gelisimi saglamay1 hedefleyen kisisel gelisim egitimleri son yillarda 6nemi
artan bir kavramdir.

Kisisel gelisim, temelde sosyal bir varlik olan insanin, sahip oldugu bilgi ve
becerilerinin gelistirilmesi ve bunlara her gegen gun yenilerinin eklenmesi strecidir.
Bu nedenle kisisel gelisim kavrami bilingli bir degisimi kapsamaktadir. Kisisel
gelisim kavramimin igerdigi ve ilgili oldugu konulara genel olarak bakildiginda,
kisisel gelisimin, kendini gerceklestirmeden farkli olarak insanin siirekli olarak
gelisme iginde olmasini saglayan en énemli bir siireg olmasidir. Ozellikle Universite
donemleri kisilerin mesleki gelisimlerinin yani sira, kisisel gelisim anlaminda da
bircok katma degerin olusturuldugu bilingli bir donemi ifade eder ki, bu dénemlerde
kisiler gerek okulda saglanan imkanlar, gerekse okul dis1 faaliyetlerle c¢esitli
egitimlere katilmaktadirlar.

Universite dgrencilerinin kisisel gelisim egitimlerine yonelik algilarinin incelendigi
bu ¢alismanin genel sonuglar su sekildedir:

Ogrencilerin 6nemli bir boliimii iiniversite déneminde herhangi bir kisisel gelisim
egitimi programina katilmamistir. Ancak katilimcilarin ¢ogunlugu kisisel gelisim
egitimlerinin faydasina inanmakta olup, alman sertifika ve katilim belgelerinin
CV’ye yazilmasi durumunda is bagvurularinda etkili olacagini diisiinmektedir. Bu
durumda {tniversite kuliip etkinlikleri anlaminda konuya yonelik olarak daha fazla
egitim programi diizenlenmesi ve bu konuda farkindalik olusturulmasi geregi ortaya
cikmaktadir.

Katilimcilarin bugiine kadar almis olduklar kisisel gelisim egitimleri sirasiyla beden
dili, etkili iletisim, diksiyon ve giizel konusma egitimleridir. Is hayatia atilmus, iyi
ve basarili bir ¢alisan olmak igin alinmasi gereken egitimler sirastyla yine beden dili,
etkili iletisim, diksiyon ve giizel konusma egitimlerinden olusmaktadir. Ogrencileri
hayata ve is diinyasina hazirlamak anlaminda bu egitimler ile ilgili faaliyetlerin
arttirtlmas1 6nemlidir.

Kisisel gelisim algist ile kisisel gelisim egitimi algisina yonelik korelasyon analizi
sonuglari, Universite 0grencilerinin kisisel gelisime yonelik algilar1  ile kisisel
gelisim egitimine yonelik algilar1 arasinda ( r=,714 p<0.01) pozitif diizeyde yiiksek
bir iligski oldugunu gostermektedir. Bu durumda kisisel gelisimde, kisisel gelisim
egitimlerinin rolii ve 6nemi ortaya ¢ikmaktadir.
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Ogrencilerin kisisel gelisim algis ile kisisel gelisim egitimleri algis1 arasinda anlamli
bir iligki oldugu, kisisel gelisim egitimlerinin demografik faktorlerden olan cinsiyete
gore anlaml farklilik gosterdigi tespit edilmistir. Fakat kisisel gelisim egitimlerini alt
faktorler baglaminda degerlendirdigimizde, farkindalik  yaratan egitimler
baglaminda anlamli bir farklilik gozlemlenirken, kendini gelistirmeye yonelik
egitimler baglaminda bir farklilik gdzlemlenmemistir.

Ogrencilerin egitim gordiikleri fakiiltelere gore incelendiginde ise kisisel gelisim
egitimleri ve fakiilte arasinda anlamli bir farklilik bulundugu tespit edilmistir. Ancak
yasa gore bir farklilik olusmamugtir. Katilimcilar benzer yas guruplarinda olduklari
icin farklilik olmamasi normal bir sonuctur. Fakiiltelere gore farklilik gdstermesi ise,
isletme ve egitim fakiiltesi egitimi sosyal ve iletisim yonii giiglii, teknoloji fakiiltesi
egitimlerinin teknik ve mesleki egitim agirlikli bir formasyondan kaynaklandigidir.
Bu farklilik isletme ve teknoloji fakiiltelerinde ortaya ¢ikmistir. Bunun sebebi farkli
fakiiltelerdeki 6grencilerin aldiklar1 egitimler farkli oldugundan bakis acilarinin da
farklilagmasindan kaynaklamaktadir.

Bu aragtirma sonucunda, tliniversitede doneminde gerek {iniversite icinde, gerekse
tiniversite harici diger kurumlarda kisisel gelisim egitimlerinin énemi ve gerekliligi
ortaya c¢ikmaktadir. Bundan sonraki konu ile ilgili caligmalarda tiim fakdilteler
bazinda, daha genis bir 6rneklemde ve her bir fakiilte bazinda alinan ve alinmasit
gereken egitimlerin ayr1 ayri tespit edildigi arastirmalarin yapilmasi 6nerilmektedir.

Bununla birlikte, konu ile ilgili pratik hayatta bu egitimler ile ilgili pek ¢cok ¢aligma
ve arastirma olmasina ragmen, akademik olarak “kisisel gelisim egitimleri”
kavramina ydnelik net bir kavramsal ¢erceve yeteri kadar bulunmamaktadir. Ornegin
etkili iletisim, beden dili, stres yonetimi gibi tek tek bu alanlarda ¢aligmalara ¢ok
sayida rastlanmakta iken, daha butlncul bir perspektifte “Kisisel gelisim egitimi
nedir? Hangi egitimler kigsisel gelisim egitimi kapsaminda ele alinmaktadir?”
sorusuna cevap veren c¢alismalara hemen hemen hi¢ rastlaniimamaktadir. Bundan
sonraki arastirmalar i¢in bu durumun @6z Oniine alimip, konuya yoénelik teorik
caligmalarin arttirilmasi geregi ortaya ¢ikmaktadir.
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