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Giris

Yeminli muhasebecilik ve denetcilik mesleginin egitimi iki planda
ele almmalidir. Bunlardan birincisi meslek egitimine hazirlik niteliginde
olan temel mesleki egitim, ikincisi ise temel mesleki egitim elde edildikten
sonra, meslegin gerektirdigi formasyonu kazanmak ve bu formasyonu devam
ettirmek, gelistirmek i¢in yapilan meslek egitimidir.

Temel mesleki egitim, yiiksek okullarda ve tiniversitelerde yapilan 6n
lisans, lisans egitimleri i¢inde yer almaktadir.

Meslek okullart orta 6gretim diizeyinde ticaretliseleri, yliksek 6gretim
diizeyinde meslek yiiksek okullari, muhasebe-maliye yliksek okullar1 gibi
belirli bir meslek egitimini amaglayan okullardir. Universitelerimizin iktisadi
ve idari bilimler fakiilteleri, iktisat, siyasi bilimler, igletme fakiiltelerinin ilgili
boliimlerinde, (isletme, maliye, iktisat gibi) yapilan egitim dogrudan dogruya
bir meslek kazandirmak i¢in degil, ilgili bilim dalinda arastirma ve uygulama

yapabilmek i¢in gerekli formasyonu vermeyi hedef almaktadir.

(*) Buarastirma, 18-19 Nisan 1985 tarihinde Gazi Universitesi’'nde meslegin
orgiitlenmesi konusunda yapilan toplantida sunulmak iizere Prof. Dr. Erhan Kotar
tarafindan hazirlanmistir. 5 Mart 2015 tarihinde vefat eden Prof. Kotar in arsivinde

bulunmugtur.
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Meslek egitimi meslege girerken sinavlara hazirlama sirasinda,
meslege girildikten sonra kendini yenilemek, bilgileri giincellestirmek icin
stirekli olarak yiiriitiilen bir egitimdir.

Muhasebe mesleginin yasal bir nitelige kavusturulmasi sonucu
muhasebe uzmani olabilmek icin en 6nemli kosul yiiksek 6grenim yapmis
olmaktir.Ogretim kurumlarinda yapilan bigimsel (forrel) egitimle biitiinlesmis,
yiiksek lisansa es deger bir iiniversite sonrast siirekli meslek egitimi bagimsiz
muhasebe uzmani ve denetg¢ilik mesleginin vazgegilmez bir unsurudur. Bu
gorev kimlere diismektedir? Muhasebe uzmaninin yetismesi i¢cin temel mesleki
egitim yiiksek dgretim kurumlarinda nasil ve ne dl¢iide verilmelidir? lyi bir
temel mesleki egitimin nitelikleri nelerdir? Sirekli mesleki egitimi hangi
kurumlar tistlenecektir? Mesleki egitimin etkin olabilmesi i¢in muhasebenin
standartlastirilmas ile ilgili ne gibi tedbirler alinmalidir? Tebligimizde bu

konulara kisaca deginecegiz ve bazi oneriler getirecegiz.

Muhasebe Mesleginin Gelismesi

Muhasebe mesleginin hizla gelismesinin nedenleri asagidaki gibi
Ozetlenebilir.

1. Meslegin Oneminin ve yayginlasmasinin nedenlerinden ilki
tartismasiz bir bigimde sanayi devrimi ve ekonomik gelisme olmaktadir.

Biiyilk sermayelerin yatirilmas: sonucu yoneticilerle sermaye
sahipleri arasinda tarafsiz, objektif ve giivenli raporlarin diizenlenme
zorunlulugu, kredi verilmesi sirasinda ticari ve sinai bankalarin objektif
raporlara olan ihtiyaci bagimsiz bir  meslek grubunun  olusmasini
gerektirmistir.

2. Anglo-Sakson iilkelerinde muhasebe mesleginin yasal ve kamusal
birnitelik tasimas1 meslegin gelismesini hizlandirmistir. Ingiltere’de L’institute
of Chartered Accountants ve Society of Incorporated Accountants’in
kurulmasi ve meslek mensuplarina ‘Chartered’ veya ‘Incorporated’ tinvaninin
verilmesi 6te yandan ABD devlet sinavi ile meslek mensuplarina resmi
bir nitelik verilmesi sonucu ABD’inde meslek mensuplarina ‘certificate’
verilerek ‘Certifided Public Accountant’ denilmesi sonucu bu yasal himaye,

meslegin iinlinli agmis ve seviyesini dnemli bir bi¢cimde yiikseltmistir.
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3. Meslegin gelismesini etkileyen bu iki unsurdan baska anglo-sakson
iilkelerinde is ¢evrelerindeki zihniyet meslegin gelismesine uygun bir ortam
olmustur.

Nitekim Avrupa tiilkelerinde gliniimiizde dahi, muhasebe denetimine
kargi olan bir goriis mevcuttur. Muhasebe denetimi masrafli ve sikict
bulunuyordu, bunu bir saglik kontroluna benzetirsek, saglik ancak bozuldugu
zaman kontrol edilir deniyordu, oysa Ingiltere’de ve Amerika’da is adamlar
i¢in muhasebe denetimi bir aliskanlik olmustu.Namusluluk sadece moral bir
fazilet degildi ve is adamlarinin aksiyonlarinda yer almasi gerekiyordu, is
yapmak i¢in ve igte basar1 saglamak i¢in giiven gerekiyordu. Namuslu bir
davranis ‘chartered Accountants’larin mesleki faaliyetlerinin zahmetsizce
yerlesmesi sonucu bir aligkanlik halini aldi. Buna uymayan isletmeler kamu
oyu karsisinda giivensiz duruma diistiiler.

4. Dordiinciisii, cagimizda muhasebe uzmanligi mesleginin olumlu
olarak gelismesidir. Zira ekonomik ve sosyal yasantida devlet bu konuya
gittikge agirhigint koymaktadir.

Devletin ekonomik ve sosyal yasantida etkinliginin biiyiimesi, devlet
gelirlerinin artmasi birgok yasal zorunluluklar getirmistir. Ekonomik ve mali
yasalarin bu denli artisinda muhasebe uzmani isletmeleri aydinlatan, ihtiyatl
bir politika izlemelerine yardimci olan bir unsur olmustur.

5. Muhasebe mesleginin geligmesine imkan veren bu dort nedene
isletmelerin biinyesinde yer alan muhasebenin roliiniin degismesini de
eklemek gerekir.

Muhasebenin gecmis olaylar1 kaydeden ve vergi mevzuatinin
gerektirdigi bir teknik olmaktan ziyade, gelecege doniik tahminler yapmak
ve karar almak i¢in bagvurulan bir yonetim bilimi oldugu olgusu, muhasebe
mesleginin gelismesini ve dneminin artmasini, fonksiyonunun derinlesmesini
saglamistir.

6. Nihayet ‘is diinyast’ diye adlandirilan kesimin yonetime katilma
fikrinin isletmelere yavas yavas niifuz etmesi, muhasebe mesleginin sosyal
roliinii arttirmistir.Isletmede sosyal barisin saglanmasi ve sosyal catismalarin

giderilmesi, adil iicret, ve gelirin dagitilmast muhasebe mesleginin sosyal
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yoniinii olugturmaktadir. Muhasebenin sosyal sorumlulugu, sosyal muhasebe
uygulamalari; bu perspektif i¢cinde muhasebe uzmaninin roliiniin meslek

hayatinda 6zel bir nitelik tasiyan bir sorumluluga biirlinmesine yol agmustir.

Muhasebe Uzmam ve Isletme iliskisi

Muhasebe uzmaninin faaliyetleri isletmenin kurulusu, organizasyonu,
yOnetimi, yeni bir hukuki statii kazanmasi ve tasfiyesini de igeren genis bir
alan i¢ine yayilmistir.

Bazen muhasebe uzmani igletme yoneticisine tavsiyelerde bulunur,
bazen denetim gorevini gerceklestirirken hassas bir analiz yaparak isletmenin
durumunu ortaya serer, igletme yoneticisi ile tartigirken genis bir sentez
kabiliyeti ile fikrini belirler. Isletmeler eski caglarda isletmeye sermaye
koyan, satin alan, satan, iireten ve yOneten bir kimse olarak bir tek sahis
ile 6zdeslestirilirdi. Ancak ekonomik faaliyetler gelistikce ticaret, teknik
ve yonetim gorevlerini kisiliginde toplayan bu sahis, fonksiyonlarin ve
gorevlerin ayrilmasi geregini duydu. Bu nedenle isletmenin gelisme derecesine
gore her gérev onem kazandi ve ancak bir uzman tarafindan yapilmasi uygun
goriildii.

Bu ¢esitli fonksiyonlarin uyumlu hareketi isletmede bir birlik
olusturdu.Muhasebe bu fonksiyonlardan ayrilamaz. Muhasebe isletme
fonksiyonlarimin tiimii ile iliskilidir. isletmenin fonksiyonlarinin bir &lgii
aracidir ve bu fonksiyonlar1 birlestiren bir esas olugturmaktadir.

Venedik’te 1494 yilinda yaymlanan, {inlii Italyan matematik¢isi Luca
Pacioli tarafindan yazilan ilk muhasebe kitabinda bu isletme iinitesinden
sozedilmigtir. Pacioli kitabinda papazlara degil tacirlere sesleniyor ve
muhasebenin igletme ydneticisinin diislincesinin bir destegi oldugunu ifade
ediyordu.

Isletmenin bir ekonominin iinitesi olmasi, ekonomi ile ait oldugu
sektor acisindan yatay, diger ekonomik sektorlerle dikey biitlinlesmesi
imkanin1 verir. Isletmeler biiyiikliiklerine gore cografi agidan bdlgesel, ulusal

ve uluslar arasi biitiinlesmeler yaparlar.
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Isletmeler uzun vadeli olarak kurulurlar; isletme faaliyetlerine belirli
olmayan bir siirede devam ederler ve isletmeye ayrilan kaynaklar igletmenin
kisiligine aittir, zira isletmenin sahiplerinden ayr1 bir kisiligi vardir.

Isletmenin topluma hizmet etmesi ve toplum refahmin artmasina
caligmast toplumun bir pargasi olan isletme sahiplerini de mutlu edecektir.
Ciinkii topluma ragmen kisilerin mutlulugu uzun siireli olamaz. Isletme
bu sosyal amacini gerceklestirirken, isletmecinin kisisel menfaatlerinden
soyutlanabilmesini saglayacak bagimsiz bir is arkadasina ihtiyact olacaktir.
Bu is arkadasi bagimsiz bir muhasebe uzmanidir.

Bagimsiz muhasebe uzmani, bu gorevini yerine getirirken yapmis
oldugu denetim gorevi sonucu elde ettigi dogru bilgileri ayn1 sosyal ideali

tagityan yonetime, hissedarlara ve ilgililere verecektir.

Muhasebe Uzmaninin Kisiligi ve Formasyonu ile ilgili Diisiinceler

A. Yonetici simifina girmek icin gerekli kosullar

1. Once Karakter

a) Bir Ideale sahip olma

Yonetim kadrosuna giren kimselerin bir ideali olmasi gerekir.
Materyalist olarak ifade edilen i¢inde yasadigimiz devirde bir miicadelenin
kazanilmas1 i¢in sadece para ve gelirin giicii yetmez, bu araglar sadece
fikirlerin basarisi igin pratik bir destektir. Ote yandan miicadele menfaatlerin
catigmasi degil, doktrinlerin ¢atigmasidir.

Mesleki faaliyet sadece ihtiyaglarin karsilanmasi igin, gelir elde
etmek degil, kisilerin varliginin amacidir; kisiliklerini tamamlayan ve
olusturan bir unsurdur. Ancak bu amag¢ maalesef beseri faaliyetlerde ekseriya
bulunmamaktadir.

b) Bazi niteliklere sahip olma.

. Irade ve sebat,

. Yumusaklik,

. Mantik ve aklin duygu ve tutkulardan 6nce gelmesi,
. Yasalara uyma ve dogrulu,

¢) Risklere katlanmasini bilmek.
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2. Sonra temel egitim

Egitimin insan iliskilerinde devamli ve derin bir etkisi vardir. Felsefi
ve edebi bir temel medeni iliskileri arttirir.

Universite cevresi ile siki iliskiler konferanslar, entelektiiel faaliyetlere
katilma, bilgi diizeyini ve mesleki olgunlugu arttirir.

3. Yabanci dil bilme, mesleki seyahatler ve ekonomik formasyon.

4.Yeniliklere agik bir kafa yapisi.

5. Calisma egilimine sahip olma.

Sekiz saatlik  calisma siiresi entellektiiel i¢in distiniilmemistir,
zira entellektiiel zamanmi fikri gelismesi i¢in en iyi kullanmasini bilen bir
kimsedir. Entellektiiel her zaman gergin ve dikkatlidir. Entellektiiel geceleri
de devamli ve diizenli olarak ¢alisan bir kimsedir; hatta pazarinin bir kismini
da ¢alisma ile gecirir; ve belki de en verimli zamanlari dinlencesinden ayirdigi
bu zamanlaridir.

Muhasebe uzmanlart 6zel isletmeler veya mahkemelerin
gorevlendirmesi halinde kamu admna gorev yaparlar ve kendilerine ait bir
biiro acarlar; bu ¢ok iyi organize edilmis biiroda biiyiik gelirler saglayabilirler.
Ancak bu faaliyet tasasiz ve gevsek kimseler icin degildir; bu denli bir
faaliyetin yiiriitiilmesi igin teorik bir temele dayali uzun bir uygulama ile

kazanilmis tecriibe ve bilgi birikimi gerekir.

B. Yoneticilerin diisiince yapisi ile ilgili nitelikler

Yoneticilerin ongorii, algilama, uyum saglama, neseli, canli olma,
yaratici bir hayal giiciine sahip olmasi, yapici bir espri niteliklerine ve ikna
edebilme kapasitesine sahip olmas1 gerekir.

Stuart Mill’in dedigi gibi ‘Uygarlik, bir isi, insanlarla birlikte yapma

sanatindaki ustalik {izerine kurulmustur.
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C. Bir sefin yetenekleri

Olumlu Karsit
- Insanlar1 tanimak. - Anlama noksanligi, katilik, kuruluk,
karsisindaki insani tanimak ve uyum saglayamama.

ne hissettigini bilebilmek.

- Objektiflik. — Hissi olma, dar bir espriye sahip olma,
Herkes icin dogru ve esit olmak, her seyi kendi iizerine gekme degisken
yardim etmeyi, kolaylastirmayr ~ mizagli olma.

aramak, her seyi oldugu gibi

gorebilmek.

- Kendine giiveni olma. — Etkilenebilir olma, fikrini ve kararlarini

Istedigi seyi bilme kararlarinda ~ devamli olarak degistiren bir kisilige

giivenli olmak. sahip olma.

- Insiyatif sahibi olma. - Iyi istikameti tayin edememe.

Sezgi kabiliyeti olma, yeni Riizgarin nereden esecegini bilememe,
Imkanlar gorebilme ve onlar1 rutin durumlardan ¢ikamama, geriye
kullanabilme. donememe.

- Karar alabilme. — Tereddiit.

Degisken kosullara uyabilen Karar alamama, kararlarinda geg

yeni kararlar1 almayi bilme. kalma, kotiiye gidildigi zaman

miidahale edememe.
- Giriskenlik. — Sorumluluk almaktan korkmak,
Sorumluluk almaktan ve her seyden dnce sorumlulugun
sorumluluk hissetmekten mutlu ~ olmadigi durumlar1 arama.
olma.
- Iradesi olma. - Zayif olma.
Isletmesindeki son adama kadar Iradesi yeterli olmama, her engelin
iradesini gegirebilme yeteneginde  Oniinde gerileme.

olma.
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D. Zekanin Formasyonu

Zekanin formasyonu daima yenilenmek zorundadir; zekanin nitelikleri
arasinda en Onemli olan kanaate gdre gercegi yansitan goziipek bir istek
olmalidir. Gergege ask derecesinde baglilik gerekir.Gergegi isteme niteligi
hi¢bir zaman bir menfaate bagli olmamali ve liitfa riza géstermemelidir.

Diisiincede hicbir sey bu mitkemmel dogruluk kadar 6nemli olamaz.
Stipheli ve karisik bir anlam yaratan diisiincelerden uzak bir zihin berrakligina
sahip olunmalidir. Once kendine cevrilmis elestirisel, daima dogruyu arayan
bir espriye onem verilmelidir. Hatalarin liitfu zekay1 olusturan bir ilke degildir.

Zeka, yontemlerin ve tekniklerin esiri olmamalidir. Giigler
kolelestirildikge, giiclerin etkisi artar, araglar insanlarin hizmetindedir,
insanlar araglarin hizmetinde degildir. Paskal’in dedigi gibi ‘iyi diistinmek
i¢in ¢alisalim’.

E. Muhasebe Uzmaninda Olmasi Gereken Yetenek ve Nitelikler

Bir uzmanda genel anlamda, bilme, bildigini yapma, yaptigini bilme
niteligi ayni dozda bulunmalidir.

Paris Muhasebe Uzmanlar Birligince 6zet olarak muhasebe eksperi;
‘kamuya yararli hizmet sunmak i¢in, her cins hesaplar1 ve muhasebeleri
degerlendiren, dogrulugunu onayan, denetleyen, organize eden, diizelten
calismalar1 yapabilecek 6l¢iide olgunluk kazanmis bir meslek sahibidir.

i) Muhasebe uzmaninda bulunmasi gereken nitelikler

Muhasebe uzmani anlayisli, yumusak, acik, kararlarinda tarafsiz ve
takdirlerinde iyi huylu olmalidir. islerinde dogruluk ve kesin bir tavir koymayi
saglayan tam bir diirtistliikle bezenmis ahlaki bir kisilige sahip olmalidir.

ii) Psikolojik unsurlar

Psikoloji, muhasebe uzmaninin ¢alismasinda énemli bir rol oynar.
Bir baskasinin isini denetlemek biiyiik bir incelik ve tedbir ister. Baskalariin
itimadini1 kazanmak i¢in bilgi sahibi olmak, gbzlem yapabilmek, dinlemesini
bilmek gerekir. Muhasebe uzmani sakin tabiatli, uyusma saglayacak bir yapiya

sahip olmali, hatta biraz da uyusma saglama konusunda inat¢1 olmalidir.
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iii) Gergekleri anlama
Muhasebe uzmani genis bir anlayisa sahip olmalidir. Calismasinda
ayrintilara girmesi halinde, bagh oldugu birligin ilkelerini daima hatirda

tutmali, gorevi ile ilgili konular ile, ilgili olmayanlari birbirinden ayirmalidir.

iv) Bagimsiz bir diisiinceye sahip olma

Muhasebe uzmani kesin bir fikri bagimsizliga sahip olmalidir. Kisisel
¢ikarmin yonlendirdigi bir vicdana degil, elestiri yapabilen, gorevini tam ve
eksiksiz yerine getirmesini saglayan bir vicdana sahip olmalidir.

Diger bir goriige gore muhasebe uzmaninda once yetenek, karar
verebilme ve iyi niyet, irade, siiklinet, yontem, dogruluk ve fikri bagimsizlik,
saygl, ihtiyat aramalidir.

Muhasebe uzmani devletle birlikte ¢alisan bir kisidir ve devlete yon
verir; ancak bu gorevini yaparken kisinin de hakkini korur, hakemlik yapar,
adaletin tecellisinde yardimer olur; objektif ve tarafsizdir, meslegin icrasinda
Ozen gosterir.

Bir bistiirinin cerrahin disinda bir kimsenin elinde higbir sey
ifade etmedigi gibi, bir radyografinin yorumu radyologun disinda bir
kimse tarafindan yapilamiyorsa, ¢cok miikemmel bir mikroskop meslekle
ilgisi olmayana yararli degilse; bir kopriiniin projesi ancak miihendis ve
mimarlar tarafindan yapilabiliyorsa, muhasebenin kaydi, sentezi, analizi,
yorumu, raporlanmasi ve denetimi muhasebe meslegi mensuplari tarafindan
yapilmalidir.

Gittikce artan bilgiler, ilgi alanlar1 ve bunlarin getirdigi gittikge
artan sorumluluklar bir muhasebe diisiincesini ve muhasebe kiiltiiriinii
olusturmaktadir.Muhasebe uzmani bu kiiltiir ve diisiinceyi kendi bagimsiz
diisiincesiyle birlestirmelidir.

Ote yandan, bir diger kaynaga gore, bir muhasebe uzmaninda
bulunmasi gereken temel nitelikler:

- Tim mesleki formasyonun temelini olusturan genel kiiltiir,

- Tiim muhasebe ve ticaret hukuku alanlarinda tam bir uzmanlik,

- Mesleki ve entellektiiel olgunluk,
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- Cesitli isletmeler hakkinda derin bir bilgi,

- Devamli olarak yenilenen ve tamamlanan teorik bilgiler ve pratik
deneyimler kazandiran toplantilara katilma,

- Hayat tecriibesi, kendine giiven, sorumluluk duygusu,

- Sabir ve sebat,

- Maddi bagimsizlik, s6zlerinde ve hareketlerinde ihtiyat, objektiflik,
tarafsizlik,

- Meslek aski ve yagsamasini bilme.

Bu niteliklere iyi bir hafiza, cabuk anlama ve sezgi yetenegi, engelleri
asabilme i¢in metanet ve irade de eklenebilir.

Amerika’da CPA (Certified Public Accountant) Fermanli Kamu
Muhasebecisi’nin nitelikleri konusunda (American Institute of Accountants)
Amerikan Muhasebe Enstitiisii‘nin aradig1 baslica nitelikler:

i) Dogrudan dogruya bir gézetim bulunmasa dabhi titiz, 6zlii ve bilingli
bir ¢alismanin geregini duymak,

i) Sentez ve analiz yapabilme yetenegine dogal olarak sahip olmak,

iii) Yabanci olaylar1 ifade ve takdim edebilecek, anlamlarini
yorumlayabilecek ve bu olaylardan acik ve veciz bir dille sonuglar ¢ikarabilen
bir yetenege sahip olmak,

iv) Ayrintilarin etkileyemedigi agik bir gortis,

v) Is adamlariyla iliskilerde rahatlik saglayan bir davranis, siikunet ,
feraset ve saygi uyandiran hos bir kisilik,

vi) Matematik bulgulara kars1 biiyiik bir saygi,

vii) Gizli bilgileri ifsa etmeden kaydetme yetenegi.

Fransa’da ‘Ordre des Experts Comptables et des Comptables Agrees’
(Muhasebe Uzmanlar1 ve Kabul Edilmis Muhasebeciler Birligi) nin bir
toplantisinda muhasebe denetimi ile ilgili olarak ‘Tahkik etmek, dogrulugu,
gercegi ortaya koymaktir; teknik yetenek ve ahlaki bir deger isteyen
muhasebede gercegi ortaya koymak, zor, sinirli, hassas ve biraz da hirsh bir
istir’ diye ifade edilerek; muhasebe denetgisinin bagimsizligi ile ilgili olarak

denetginin entellektiiel bir namus anlayisi, 6te yandan ahlak kurallarina bagl

108



olmasi, denetimini yaptig1 olaylar insanlara karst ayni1 anlayisi gostermesi,
kisisel yargilarinda ve tahminlerinde bir¢ok arastirma yaparak bir kanaate
varmasi, ¢aligmasi sirasinda aydinlatict agiklamalara yer vermesi tiim ispat
edici belgeleri sunmaya 6zen gostermesi, ayni zamanda denet¢inin denetimini
yaptig1 kimselerle ve kuruluslarla ince ve 6lgiilii davranislarda bulunmasi,
faaliyetlerini geciktiren ve engelleyen davraniglara karsi sabirli olmasinin
gerektigi belirtilmektedir. Denetgi sarsilmaz bir inatcilikla gorevini yapmali,
kararlarinda ayni 1srar1 gdstermelidir.

Bir  taninmis yazar, ‘Muhasebe mesleginin  icrasinda zihni
melekelerin rolii’ isimli kitabinda muhasebe uzmaninda miisahade, analiz ve
olaylara niifuz edebilme yetenegi olarak ii¢ temel nitelikten s6z etmistir.

‘Miisahade gorsel ve isitsel bir iletisim ile derinliklere niifuz eden
ve kuvvetli bir intiba birakacak bicimde yogun olan isitme ve gdrmedir’.
Ayrintilara kadar inebilen teksif edilmis bakis, bilingten biling altina iner.
Hanimlarin bir bakista baska bir hanimin tuvaletini en ince ayrintilarina kadar
gorebilmesi yetenegine benzer bir yetenek muhasebe uzmaninda bulunmalidir.

Analiz miisahade sonucunu ortaya cikarir. Bir olayi, bir konuyu
veya bir seri olayr analiz etmek analiz edilen seyi olusturan cesitli unsurlar
arasindaki birlesik noktalar1 ayirmaktir, ancak bu caligmada zekanin ciddi
olarak teksif edilmesi gerekir.

Olaylara niifuz edebilme, insan faaliyetlerindeki derin nedenleri
ortaya c¢ikarmak, bu nedenleri meydana getiren olaylari arastirmak ve
aralarindaki iliskileri belirlemektir; 6te yandan goriiniiste degisik olan olaylar
ile agik¢a goriinmeyen gizli iligkileri bulabilmektedir.

Denetim teknigi karsilastirmalar ve yaklastirmalar1 esas alir,
aynt zamanda raporlarin uygunlugunu saglamak, toplanan belgelerin
karsilagtirmasini yapmaktir.

Nihayet UEC (Union Europeenne des Experts Comptables
Economiques et Financiers) ‘Mali ve Ekonomik Muhasebe Uzmanlar1 Avrupa
Birligi’nin ilk kongresinde muhasebe uzmaninin meslegi ve faaliyetinin

moral yonii ile ilgili olarak:
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1) Muhasebe uzmaniin egitilmek zorunda oldugu moral kisiligi,

i1) Muhasebe uzmaninin mesleki faaliyetinin moral yonii,

iii) Muhasebe uzmanmin mesleki faaliyetini gergeklestirmesinde
sosyal bilince sahip olma,

iv) Muhasebe uzmaninin basarilarinin moral denetimi {izerinde

durulmustur.

1) Moral Kisilik

Muhasebe uzmani bir uzman oldugu kadar kendine itimat edilen bir
kisidir. Bu itimat uzmanin roliiniin ve hukuk hiikiimlerinin gerektirdigi giivene
ve uzmanin yetenek ve bilgisine dayanir. Uzmanin moral kisiligi uzmanin
uymak zorunda oldugu moral normlara bagliligin1 gerektirir, bu tabii hukukun
dolayisi ile pozitif hukukun geregi olan, adalet, diiriistliik, insan kisiliginin
itibart olmaktadir ki, bu uzmanin bir yasam kurali olarak kabul edecegi
bir haslettir. Muhasebe mesleginde uzmanin durumu ekseriya zordur, zira,
moral bir karar teknik degerlemeler sonucu olmaktadir. Muhasebe uzmaninin
kargisinda vergi dairesi veya miikellef, biiyiik bir sanayici veya isci sirketi,
bir banka veya kredi alan bir isletme... bulunabilir; bu durumda uzmanin
verecegi karar somut deliller ile meslek bilgisinin bir bileskesi olmalidir.

Muhasebe uzmaninin vicdaninin kabul etmedigi maddi imkanlar ve
firsatlar ile karsilasmasinda kendisine yardimci olacak olan ahlaki kisiligi

olacaktir.

i1) Meslek Faaliyetinin Moral Yonii

Moral kisilik statik degil dinamik bir unsurdur ve meslegin icrasinda
kendini gosterir. Meslek ahlakinda en ufak bir bozulmanin reaksiyonu biiytiktiir
ve derhal kamuoyuna yansir. Muhasebe uzmanlar1 yasal olmayan kayitlar,
hayali hesaplar, gizlenmis karlar, abartilmis giderler ile karsilasabilirler...
bu durumlar karsisinda susmalari istenebilir; muhasebecilerin bu durumlarda
kendilerine saglanacak menfaatleri kabul etmeyecek bir meslek ahlakina

sahip olmalar1 gerekir ki, bu, ahlaki kisilikle biitiinlesmis meslek ahlakidir.
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ii1) Mesleki faaliyetin gerceklestirilmesinde sosyal bilince sahip olma

Birlik duygusu ve bu birlik duygusuna hizmet, muhasebe uzmaninin
samimi davranig1 ve mesleki faaliyeti ile karakterize edilmek zorundadir.
Muhasebe uzmani kendi kisiligine bagli olmalidir, ancak bu mali ve ekonomik
olarak kendi icine kapanma degildir. Istek ve duygularin ahlaka uymayan bir
sapmasi ve zihni bir hata, i¢gine kapanmuis bir kisiligi daha ¢ok etkileyebilir.

Sanayi, bankalar ve mali kurumlar, ticaret, yani giinlimiizdeki
teknolojik imkanlarla karmasik bir durum alan ekonomik hayat ve uluslararasi
iligkiler, toplum hayatina girmis ve toplumu her yonden etkilemektedir. Ancak
toplumun varolma hakki vardir, toplum kisilerin 6zel yararlarina kurban
edilmeyecektir. Bundan su sonug ¢ikar: ekonomik ve finansal fonksiyona sahip
olanlar, kararlarin1 ve faaliyetlerini sosyal ahlakin ilkelerine gore yoneltmek
zorundadir. Toplum ile yek viicut olan 6zel organlarin ¢esitli fonksiyon ve
gorevleri vardir; toplumun gesitli kesimleri ile igletmeler, isgiler, kiiglik veya
bliylik miilk sahipleri ... ile iliskide olan muhasebe uzmanlar1 sosyal adalet
ilkelerine gore hareket etmeli, bu hareketleri soyut bir bi¢imde degil, ancak

kiiltiir, yer ve zamana gore somut bir davranis olmalidir.

iv) Muhasebe uzmaninin basarilarinin moral denetimi

Burada basarinin biiytik bir kazang saglama agisindan maddi olmayan
yOnii, bagariin ahlaki sdzkonusu degildir. Biling noksanlig1 biiyiik kazanglar
saglama imkani verebilir, ancak sonug olarak geriye kalan biling noksanligidir.

Fakat moral basarilardan ve bir sistemin ger¢eklesmesinden hakikat
¢ikar. Bu bir agacin meyvesine benzer; bir ise yarar veya yaramaz. lyi aga¢
kotii meyve vermez; kotii agagtan da iyi meyve beklenemez.

Is hayatinda bir ¢ok isler karmasik ve baslangicta zor anlasilir
durumdadir, zaman burada onemli bir fonksiyona sahiptir, izlenen yolun
ahlaki ve mesru olup olmadigini, kisilerin ve toplulugun birbiriyle uyum
saglayip saglamadigini zaman gosterecektir.

Bu durumda geriye bir goz atmanin Onemi biiyiiktiir. Basarimin
denetimi ve bundan ¢ikan deger yargisi, herkesin sadece kendi yargisina

dayanmasi halinde daha emin ve daha tam olacaktir.
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Ulkemizde Muhasebe Mesleginin Yasal Olarak Orgiitlenmesi

Gecmigteki biitiin ¢abalara ragmen bugiine kadar gerceklesmeyen
batili anlamda ve iilke ihtiyaglarina cevap verebilecek mesleki bir 6rgilitlenme
nihayet kanunlagsmasini bekledigimiz yasa tasarisi ile sonuglanmak iizeredir.

Yasa tasarisinda so6zii edilen meslek mensuplart:

- Serbest muhasebeci,

- Serbest mali miisavir,

- Yeminli mali miisavir
olarak gruplanmaktadir.Arka sayfadaki semadan da anlasilacag: iizere,

- Serbest Muhasebeci

Ticaret lisesi mezunu 2 yil serbest muhasebeci yaninda g¢alisma
kosulu ile 2 yillik, 4 yillik meslek yiiksek okullar1 veya iiniversitelerin ilgili
fakiiltelerinden mezun olmak kosulu ile,

- Serbest Mali Miisavir

4 Yillik meslek yiiksek okullari, iiniversitelerin ilgili fakiiltelerinden
mezun olmak, serbest veya yeminli miisavir yaninda 5 yil ¢aligsma, serbest
mali miisavirlik sinavini verme, serbest mali miisavirlik ruhsati alma kosulu
ile,

- Yeminli Mali Miisavir

Fiilen 10 y1l serbest mali miisavirlik yapma, yeminli mali miisavirlik
siavi verme, yeminli mali miisavirlik ruhsati alma, yemin etme kosulu ile

olunmaktadir.
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Yasa tasarisinin gerekcesinden anlagilacagi {izere muhasebe
uzmanindan veya tasarinin ifadesine gore mali miisavirden beklenen bir
isletmenin genel kabul gérmiis muhasebe prensipleri ve ilgili kanun hiikiimleri
geregince tutulan kayitlar1 sonucu ¢ikartilan bilangonun muhasebe usiillerine
uygun olarak ¢ikartilip ¢ikartilmadigini arastirmak, hasilat ve giderlerin dogru
olup olmadigini, kayitlara gore diizenlenip diizenlenmedigini incelemek ve
cikartilan mali tablolarin muhasebe ilkeleri ve denetim standartlart agisindan
uygunlugunu tasdik etmek, bdylece isletmenin mali tablolarmin 6zellikle
bilangolarin, gelir-gider, kar ve zarar hesabinin, vergi beyannamelerinin
dogru, tam ve giivenilir olmasinin saglanmasidir.

Bu nedenle mali miisavir bilgisine ve yeterligine oldugu kadar
ahlaki niteligine inanilmasi gereken yliksek 6grenim gormiis, staj, sinav ve
ruhsat alma gibi meslegin 6zel sartlarimi yerine getirmis bir kimse olarak
tanimlanmaktadir.

Ote yandan tasarmin gerekcesinde muhasebe uygulamasimin bir
yeknesakliktan mahrum olusunun bilgi verme agisindan gerek isletmeciye
ve gerekse ilgililere gilivenilir ve anlagilir bilgi saglayamadigi belirtilerek,
sozli edilen bu amaclarin gergeklesmesi i¢in bagimsiz mali miigavirlerin
egitilmesi ve onlara uzmanlik ruhsatlarinin verilmesini saglayan bir sistemin

kurulmasina ihtiya¢ oldugu ortaya konmustur.

Temel Mesleki Egitim Asamasinda Muhasebe Egitimi

Temel muhasebe meslegi egitiminin verildigi orta 6gretim kurumlari
ile yliksek 6gretim kurumlarinda muhasebe programlarinin belirlenmesi i¢in
herseyden once muhasebe egitiminde bir birlik saglanmalidir. Bu birligi
saglayacak olan, lilkemizde uygulanmasinin geregi kanaatimce tartismasiz
olan genel hesap cergevesini hazirlama ¢aligmalarinin yapilmasidir.

Genel hesap cercevesi ilerde hazirlanacak genel hesap planmin
temelini olusturacak ve bu temele gore genel kabul gérmiis muhasebe ilkeleri
belirlenecektir.

Genel kabul goérmiis muhasebe ilkeleri muhasebe egitimi ve
muhasebe pedagojisinde esas alindiktan sonra, muhasebe usulleri ve denetim
standartlarinin tespiti ¢alismalar1 yapilmalidir.
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Muhasebenin egitimi ve uygulamasinda bir birlik saglayacak olan
milli bir hesap plan1 ¢alismalar yapilmadikca ayrmtili ders programlarina
inmek, modeller olusturmak kanaatimce erken sayilmaktadir.

Ancak muhasebe mesleginin formasyonunun temel mesleki egitim
asamasinda etkin bir bi¢cimde yapilmasi isteniyorsa, gerceklestirilecek
caligmalar agagidaki basliklarda toplanabilir:

- Egitim kurumlar1 ile meslek tesekkiilleri arasinda egitim
programlarinin belirlenmesi agisindan ¢aligmalar,

- Muhasebe egitimi ile yonetim bilimleri egitimi arasinda amag ve
terminoloji birliginin kurulmasi, homojenlik saglanmasi,

- Universitelerde egitimin uygulanmanin ihtiyaclarina déniik olarak
yapilmasi ve programlarin giiniin kosullarina uygulanabilmesini saglamak
icin gerekli esnekligi tagimast,

- Yeni gelisen bilgisayar bilimi uygulama ile ilgili bilgi ve iletisim
iligkilerinin incelemesi ve elektronik bilgi islem techizatinin gelismesi
ve kullanilmasinda teknik ve matematiksel bilgileri bir araya getirmesi
bakimindan c¢ok onemlidir. Egitim sisteminde bilgisayarin yer almasinin
avantaji muhasebecilerin bilgi islem mihendisleri ile g¢alisarak sonradan
isletme icinde bilgisayarin uygulanmasindan sorumlu tutulmasi ve islerin
kolaylagsmasini saglayarak ortak bir anlayis1 yaratan ortak dilden konusabilme
imkaninin saglanmasi,

- Egitim programlarinin tespitinde optimal sinif sayis1 belirlenmesi,

- Segcilecek 6gretim yontemleri ile ilgili calismalar yapilmast,

- Cagdas 6gretim yontemleri ile ilgili caligmalar yapilmasi,

- Cagdas egitim teknolojisinden yararlanmak Audio-Visuel
yontemlerin 6gretim yontemi {izerindeki olumlu etkilerinin aragtirilmast,

- lyi egitilmis ve kendini siirekli olarak yenileyip gelistiren bir egitim
kadrosunun yetismis olmasi ve yetistirilmesi,

- Nitelikli  talebelerin muhasebe disiplinine  yonelmelerinin

saglanmasi.
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Siirekli Mesleki Egitim Asamasinda Muhasebe Egitiminin

Orgiitlenmesi ve Milli Bir Muhasebe Konseyinin Kurulmasinin

Geregi

Stirekli meslek egitiminin dnemi, meslegin orglitlenmesi ile gittikce
artmaktadir. Kanun tasarisinda da Ongoriildiigii gibi mali misavirlerin
egitilmesi ve uzmanlik ruhsatlarinin verilmesini saglayan bir sistemin
kurulmas1 siirekli mesleki egitimin esasint olusturacaktir. Ancak temel
mesleki egitim ile siirekli mesleki egitim arasinda iliskileri belirleyecek
ve koordinasyonu saglayacak bir kurulusa gerek vardir. Bu koordinasyonu
saglayarak en yakm ilgili bir bakanliga baglanacak olan ‘Muhasebe Milli
Konseyi’nin’ kurulmasidir. Bu konseyin milli olma niteligini tasimasi
simdiye dek cesitli yabanci kaynaklardan gelen bati etkilerinin milli bir
potada eritilmesi anlaminin vurgulanmasidir. Bu konseyin gorevi kanaatimce
asagidaki gibi olmalidir:

- Muhasebenin metodolojik ve teknik arastirmalar ve ayni zamanda
pratik uygulamalarla ilgili sentez ve koordinasyonu gorevini yapmasi,

- Bicimsel ve bicimsel olmayan muhasebe egitimi organizasyonu,
hesaplarin tutulmasi ile ilgili tiim belgeleri yayinlamak, incelemeler yapmak,
bilgileri toplamak,

- Devlet tarafindan dogrudan dogruya veya dolayisi ile denetlenen
kuruluglar ve kamu kuruluslar1  tarafindan tavsiye edilen hukuki
diizenlemeler ve muhasebe ilke ve standartlar1 hakkinda fikrini séylemek,

- Bir yandan isletmelere ve mesleki kuruluslara, 6te yandan
Devlet Istatistik Enstitiisi’'ne ve Devlet Planlama Teskilati’na amaclari
dogrultusunda muhasebe ile ilgili bilgiler vermek ve isbirligi yapmak,
acisindan tim kuruluslarla (6gretim kurumlari, meslek kuruluslari,
dernekleri...) iliski kurmak,

- Ve ozellikle iilke capinda uygulanacak genel hesap planinin
isletmelerin ve Devlet Planlama Teskilat: ve Devlet Istatistik Enstitiisii’niin
amaglart dogrultusunda hazirligint yapmak, kanun tasarisinda 6ngdriilen
meslek odalar1, meslek kuruluslar: (Odalar Birligi, Tiirk Is, Tiisiad, Sermaye
Piyasas1 Kurulu... gibi), dernekleri ve 6gretim kurumlari ile siirekli ve gecici

komisyonlar olusturarak ¢esitli sektorlerin fikrini almak, olmalidir.
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Genel hesap plani ile ilgili ¢aligmalar, milli muhasebe konseyinin
baslica gorevi olacaktir.Bu gorev statik degil, ancak dinamik bir karakter
tagtyacaktir.

Stirekli mesleki egitimin organizasyonunun tasarida yer alan odalar
birliginin gorevleri arasinda zimnen yer aldigi goriilmektedir.Bunlarin
basinda:

- Genel kabul gérmiis muhasebe iligkilerinin tespiti,

- Muhasebe usullerinin ayrintili olarak belirlenmesi,

- Denetim standartlarinin tesbiti,

- Serbest mali miisavirlik ve yeminli miisavirlik sinav konularinin
tesbiti, ilgili kaynaklarin belirlenmesi ve odalar, meslek kuruluslari, 6gretim
kurumlari araciligi ile duyurulmasi,

- lIsletmelere is akdi ile bagli olan her diizeyde gérev yapan
muhasebeciler ile, kanun tasarisinda yer alan nitelikleri tagtmayan muhasebe
yardimcilariin egitim ve organizasyonunda onlemler almak,

- Sinavlara hazirlik ile ilgili kurslar basta olmak {izere, seminer,
sempozyum, mesleki toplantilar diizenlenmesi, bu amagla yiiksek 6gretim
kurumlari ile igbirligi saglanmasi.

Ayrica Odalar Birligi muhasebe mesleginde meslek ahlaki ve
meslegin deontolojisini belirlemelidir.Meslek ahlaki (ethique) tebligimizde
genisce yer verdigimiz muhasebe uzmaninin ahlaki kisiligi, davranislar
ve faaliyetlerini belirleyen, sadece rasyonel ilkeler iizerine kurulu olan
faaliyetlerin ahlaki yontidiir.

Meslegin deontolojisi ise muhasebe uzmaninin fonksiyonel olarak is
iligkisinde bulundugu kisi, isletme ve kuruluslar, 6te yandan diger muhasebe
uzmanlari arasindaki iliskileri etkileyen kurallarin tiimiidiir. Meslek ahlaki
ve deontolojisinin bir ders kapsami iginde temel mesleki egitim ve siirekli

mesleki egitim kurumlarinda olusturulmasi saglanmalidir.
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Sonuc ve Oneriler

Giliniimiizde muhasebecinin egitiminin siirlar1 yoktur. Eskiden bir
kere elde edilen bilgiler hayat boyunca yeterli olurdu. Simdi ise bu bilgiler
ancak belirli baz1 alanlarda ve ancak bir kag yillik bir siire i¢inde gecerlidir.
Yeni buluslar ve gelismeler, yeni kanunlar ve uygulama alanlan siirekli bir
ogrenmeyi gerektirmektedir. Bu egitim, yayinlari izlemekle elde edilebilecegi
gibi, ileri diizeyde seminerler ve kurslarla da elde edilebilir.

Bu hi¢ bitmeyen egitim yiiziinden bat1 iilkelerinde meslege girecek
kisilerin sayisi gittikce azalmaktadir. Meslegin genellikle iyi bir s6hreti
olmasina ragmen, genis ve ayrintili egitim gerekliligi pek ¢ok kisinin kariyer
olarak se¢mesine engel olmaktadir. Ayn1 zamanda pek ¢ok kimse cesitli
araliklarda uzmanlik bilgisini gerektiren sinavlarda basarili olamayacaklarini
hissedebilirler. Kesin olarak tanimlanmis egitim diizeyleri ve nitelikleri
sonucu, daha derine inen ihtisaslagma, meslege istekli olanlar1 ¢cogaltabilir.

Amaca yonelmis teknik egitimin yani sira, hig stiphesiz genel bilgiler
icin iyi bir temel olarak ve giinliik olaylarla siirekli iliski kurulmalidir.
Boylelikle etkinlik saglanacak ve gelismis bir yargi olanagi dogacaktir.
Ozellikle bu unsurlarm gerceklesmesi, fazla kisith bir uzlasma gibi gdriinen
muhasebe meslegini gen¢ muhasebeciler icin ilging hale getirecektir. Bu
suretle gen¢ muhasebeciler, bize giiniimiiziin ve gelecegin problemlerinin
¢Oziimiinde yardimci olacaktir.

Bu nedenle asagida yer alan Onerilerimizin ger¢eklesmesi halinde
muhasebe mesleginin egitimi alaninda c¢ok Onemli adimlarm atilacagi
kanaatindeyiz.

- Milli Muhasebe Konseyinin bir kanun teklifi ile kurulmasinin
saglanmasi,

- Muhasebe egitimine yonelik muhasebe fakiilte veya boliimlerinin
yliksek 0gretim kurumunca incelenerek kurulmasinin saglanmasi,

- Muhasebe ile ilgili yasalar (Ticaret Kanunu, Vergi Usul Kanunu...
gibi) uygulamalar, kurallar, diizenlemeler ve ilkeler gdzden gecirilerek bir

‘Muhasebe hukuku’ olusturulmasi,
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- Stirekli  mesleki egitimin meslek odalar1 ve yiiksek Ogretim
kurumlari ile birlikte organize edilerek kurumsallastirilmas,

- Meslek mensuplarina (serbest mali miisavir, yeminli mali miisavir)
yiiksek Ogrenim kurumlarinda ve silirekli mesleki egitim kuruluslarinda
egitime katilma, Ote yandan yliksek ©6grenim kurumlarinda ders veren
ilgili 6gretim iiyelerinin stirekli mesleki egitim kuruluslarinda ders verme
imkaninin saglanmasi,

- Temel mesleki egitim programlarinin, uzun vadeli diizenlemeler
beklenmeden, simdiden meslegin amaglarina uygun formasyonu verebilme

acisindan bir gecis donemi 6n goriilerek gdzden gecirilmesi.

XIX. ytizyilin sonlarinda diizenlenmesine baslanilan
diinya muhasebe kongrelerinin en 6nemli yarari,
muhasebe yontemlerinin diinyaya yayilmasini,
muhasebenin niteliginin diinya diizeyinde geligsmesini,
ilerlemesini saglamasidir.

Vlaeminck - 1956

XX. ylizyilda doktriner kavramlar ve yazarlar arasinda
asla rahatsizlik yoktu.

Vlaeminck - 1956

XX. ylizy1lda muhasebecilik mesleginde yeni vizyon
dogmus, bu vizyon yeni anlamlarda muhasebe
uygulamalar1 ve hesap teknikleri tizerindeki
calismalarla kendisini duyurmustur.

Vlaeminck - 1956

119



