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Ozet

XXl.ylizyilda kiiresellesme sebebiyle Uluslararast Muhasebe Standartlari
tiim Diinya tilkelerinde oldugu gibi Tiirkiye’de de giindeme gelmistir.Kiiresellesmenin
ortaya koydugu Uluslararasi Muhasebe Standartlari’nin yayginlik kazanmasiyla
mesleki yargi kullanimi da artmaya baslamistir. Ozellikle 2012 yilinda yeni Tiirk
Ticaret Kanunu’nun yiiriirliige girmesi ile muhasebede mesleki yargi kullaniminin
alant hizli bir sekilde genislemistir. S6zkonusu durum, hem Uluslararasi Muhasebe
Standartlari’nin yayginlagsmasindan, hem de ¢agin muhasebeden beklentilerindeki
artistan kaynaklanmaktadir. Ciinkii mesleki yargi kullanimi ihtiyaci, bir bakima,
alternatiflerin ¢ogalmasina baglidir.Mesleki yargi, meslek mensuplarina kurallara
bagli olmaktan ziyade, ilkelerden hareketle bagimsiz olarak karar alabilme ve inisiyatif
kullanabilme olanagi saglamaktadir. Ancak mesleki yargi kullaniminda tahmin hatas,

bilgi eksikligi ve deneyimsizlik gibi insana 6zgii kisitlara ek olarak yargimin bilingli

(*) Bu Calisma Karadeniz Teknik Universitesi - Sosyal Bilimler Enstitiisii
Isletme Anabilim Dali’'nda hazirlanan “Muhasebe ve Denetim MesleSinde Mesleki
Yargt Kullamimimn Degerlendirilmesi: Borsa Istanbul (BIST) 100 Endeksi ndeki
Sirketler Uzerine Bir Arastirma” adli yiiksek lisans tezinden tiiretilmistir.
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olarak kotiiye kullanilmasi gibi riskler de mevcuttur. Bu baglamda mesleki yarginin
deneyimli ve bilgili kisilerce mesleki etik ilke ve kurallar ¢er¢evesinde kullanilmasi
gerekmektedir. Nitekim Diinyada ve Tiirkiye’de mesleki yargi kullaniminin yolunu
acan gelismelerden esinlenerek yapilan bu Calismada, Borsa istanbul (BIST) 100
Endeksi’ndeki sirketlerin muhasebeci ve denetgilerinin, mesleki yarg: algisi, mesleki
yargi kullaniminda karsilasilan zorluklar, mesleki yargi - etik etkilesimi ve mesleki
yargi - muhasebe bilgi kalitesi iligkisi konularina bakis agilari aragtirilmistir.
Sozkonusu arastirmay1 gergeklestirebilmek i¢in 24 acik Onermeyi
iceren anket olusturulmus ve 92 kisiden olusan ornekleme uygulanarak veriler
elde edilmistir. Elde edilen veriler 1s181nda, istatistiki tekniklerden faktor analizi
kullanilarak birbiriyle iligkili degiskenler siniflandirilmis, hipotezler olusturulmus
ve ankete katilanlarin cinsiyet, unvan, yas, egitim diizeyi ve mesleki deneyim
stiresi degiskenleri agisindan mesleki yargi kullanimina iligkin goriislerinde anlamli
farkliliklarin oldugu tespit edilmistir. Ayrica ankete katilanlarin, mesleki yargi ve
etik iliskisine yonelik egitim ve seminerlerin gerekliligi konusunda goriis birliginde

olduklart sonucuna da ulagilmistir.

Anahtar Sézciikler: Mesleki Yargi, Meslek Etigi, Tiirkiye Muhasebe ve Finansal
Raporlama Standartlari, Muhasebe ve Denetim Meslegi, Kazang Y onetimi
Jel Kodlari: M41, M42, M49

Abstract (The Evaluation of Using Professional Judgment in

Accounting and Auditing Profession: A Survey on Listed

Companies in Borsa Istanbul (BIST) 100 Index)

Inthe XXI. century due to the globalization International  Accounting
Standards has cometotheforein Turkey as in allcountries of the World. With the wide
spread of International Accounting Standards that revealed by globalization using of
professional judgment has beguntoincrease.Especially in 2012 with coming into the
force of new Turkish Commercial Code the field of using professional judgment
has expanded rapidly. This situation has resulted from the spread of International
Accounting Standards and the increase in expectations from accounting. Because
in a sense the need for using Professional judgment is related to the multiplicity
of alternataives. Professional judgment provides ability Professional stomake

decision independently and touse their own initiatives being subject to principles
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rather than rules. However using Professional judgment includes specific human
restrictions such as predictionerror, lack of knowledge and inexperience in addition to
deliberately misuse as a risk. In this respect, Professional judgment must be used by
experienced and knowledge able people with in the framework of Professional ethic
principles and rules. Thus, in the study inspired by the developments which paved the
way for using Professional judgment in the world and Turkey, Borsa Istanbul (BIST)
100 Index companies’ accountants and auditors’ Professional judgment perception,
the challenges of using Professional judgment, interaction between Professional
judgment and ethics, relationship between Professional judgments and accounting
information quality perspectives were researched.

In order to achieve this research, including 24 open propositions question
naire was formed and by applying to 92 peoples ample data were obtained. In
the light of obtaineddata, interrelatedvariables were classified by factor an alysis
of statistical techniques, hypotheses were formed and there have been identified
significant differences in gender, title, age, educational level and tenure in using
professiona ljudgment of respondents. Inaddition, it was concluded that there is a
consensus on thenecessity of training and seminars for Professional judgment

and ethical relationship.

Key words: Professional Judgment, Professional Ethics, Turkey Accounting and
Financial Reporting Standards, Accounting and Auditing Profession, Earning
Management

Jel Classification: M41, M42, M49
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1. Giris

Bilgi ¢aginin beraberinde getirdigiteknolojik gelisim ve degisimler,
ekonomik faaliyetlerin odagindaki isletmelerin dili olan muhasebenin, ilgili
cikar gruplarina yonelik hazirlamis oldugu mali tablolardaki bilgilerin dogru,
giivenilir bicimde ve zamaninda sunulmasimna imkan saglamaktadir. Bu
sunum muhasebeciler tarafindan muhasebe ilke ve standartlar1 ¢cercevesinde
gercgeklestirilmektedir. Ancak muhasebe standartlarinin kargilagilan her iglem
ya da olaya cevap verebilecek nitelikte olmas1 miimkiin degildir. Bu gibi
durumlarda muhasebeciler, bilgi ve deneyimleri dogrultusunda mesleki yargi
kullanarak mevcut bosluklar1 doldurmaktadir.

Muhasebede mesleki yargi kullaniminin geleneksel alani, stok
degerleme yontemlerinin se¢imi, amortisman yontemi ve amortisman konusu
varligin ekonomik dmriiniin belirlenmesi, bir muhasebe igleminin muhasebe
ilke ve kavramlar1 agisindan degerlendirilmesi gibi konularda kendisini
gostermektedir. Tiirkiye’de Cumbhuriyet’in  kurulusu sonrast muhasebe
uygulamalarmin, T. C. Maliye Bakanlig1 istekleri dogrultusunda vergi
kanunlari ile yonlendirildigi bilinmektedir. 1949 yilina kadar olan ilk donemde
mesleki yargry1 gerektiren konular her vergi kanunun icinde yer aliyordu.
1949 Vergi Reformu sonrasi yiiriirliige giren Vergi Usul Kanunu, muhasebeyi
cevreleyen usul ve esaslar1 toparlayici olmus ve mesleki yargiyi ilgilendiren
konular bir araya getirmistir. Ancak muhasebe uygulamalarinin vergicilik
acisindan 6nem tasidigi bir donem olan XX. yiizyil siirecindedevlet¢i bir
tutum i¢inde olan muhasebecinin mesleki yargi alani dardir ve muhasebe
uygulamalarindaki yapiya baglh bir genislikle sinirhdir.

XXI. ylizyilda kiiresellesme sebebiyle uluslararasi muhasebe
standartlar1 tiim Diinya iilkelerinde oldugu gibi Tiirkiye’de de glindeme
gelmistir.  Kiiresellesmenin  ortaya koydugu Uluslararast Muhasebe
Standartlari’nin yayginlik kazanmasiyla mesleki yargi kullanimi da artmaya
baslamistir. Ozellikle 2012 yilinda yeni Tiirk Ticaret Kanununun yiiriirliige
girmesi ile muhasebede mesleki yargi kullaniminin alani hizli bir sekilde

geniglemistir. S6zkonusu durum, hem Uluslararasi Muhasebe Standartlari’nin
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yayginlagsmasindan, hem de ¢agin muhasebeden beklentilerindeki artigtan
kaynaklanmaktadir. Cilinkii mesleki yargi kullanimi ihtiyaci, bir bakima,
alternatiflerin ¢ogalmasina baglidir.

Mesleki yargi kullanilarak hazirlanan mali tablo ve raporlarin her
zaman gercegi yansitmayacagi ve icerisinde kisisel ve kurumsal ¢ikarlari
barindirabilecegi de g6z oniinde bulundurulmalidir. Nitekim son yillarda
yasanan finansal kriz ve skandallarin, sézkonusu mali raporlarin gercegi
yansitmamasindan kaynaklandigi goriilmektedir. Bu durum, muhasebe
meslegine ve meslek mensuplarina olan giiveni azaltmistir. Boylece
isletmelerin iirettigi mali nitelikli bilgilere ne diizeyde giivenilebilecegi
sorusuna cevaben onem kazananmuhasebe denetimi bu bilgilerin gercege
uygun bir sekilde sunulup sunulmadiginin kontroliinde aktif rol oynamaktadir.

Muhasebe denetiminde mesleki yargi kullanimi ise Tiirkiye’de
Cumhuriyet Donemi’nde farkli bir seyir izlemistir. Cumhuriyet ile birlikte
vergilerin beyan usuliine gore alinmaya baslamasi, Devletin ve muhasebe
uygulamalarinin ilk kez dis denetleme kavrami ile karsilasmasina neden
olmugtur. Boylece 1930’Iu yillar Cumhuriyet’in denetim organizasyonu ile
ugrastigi donem halini almistir. 1940’11 yillarda s6zkonusuorganizasyon
tamamlanmig ve vergi beyannamelerinin  dayanagi olanmali tablolara
yonelik denetim standartlarimin  belirlenmesine yonelik faaliyetlere
baglanmigtir. Bu ugrasta denet¢inin kalitesini artirict ¢aligmalar da dikkat
ceken boyutlardadir. Ayrica bu Dénemde vergi kanunlarinda yer alan ve fazla
secicilige olanak vermeyen muhasebe standartlarinin uygulanmasi giindem
de olmustur. Ancak denetimde kayitlarda olanin gergekliginin aragtirilmast,
kanitlarin yeterliliginin belirlenmesi gibi konular denet¢inin mesleki yargi
kullanimin1 gerektirmistir. Yine bu donemde akademik diinyanin dagiftyanl
kayit yonteminin bat1 iilkelerindeki gelismelerine paralel olarak, daha
¢ok muhasebe i¢ denetim standartlarini olusturma cabasi i¢inde oldugu
goriilmektedir.

XX. yiizyilin sonlarina dogru dis denetimde uluslararas: standartlar
giindeme gelmeye baglaymnca  Tiirkiye de bu gelismenin disinda

kalmamigtir. Sermaye piyasasinin gelismeye baglamasi ve uluslararasi
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sermayenin Tlrkiye’de iiretim ve hizmet yatirimlarimi artirmasiylabirlikte
once uluslararasi biiyilkk denetim sirketleri iilkeye gelmis ve ardindan
“Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu”
¢ikmasiyla da Tiirk denetgileri kendi sirketlerini kurarak Uluslararasi Denetim
Standartlari’n1 uygulamaya baslamiglardir. XXI. yiizyilin hemen basinda bu
gelisme hizlanmis ve Muhasebe Standartlar1 Kurulu ve Denetim Standartlari
Kurulu olusturulmustur.

Muhasebe denetiminde mesleki yargi kullanimi da, muhasebe
uygulamalarinda oldugu gibi bir 0Olgiide denetimde cesitlilige ve
seceneklerin fazla olmasma baglhidir. Bu cesitligi de, kamuyu aydinlatmaya
doniikUluslararasi Denetim Standartlari saglayabilmektedir. Ciinkii
denetimde standart se¢imi, uygulanabilir denetim standardinin belirlenmesi
gibi hususlar uluslararasi denetim standartlari ile giindeme gelebilmektedir.

2011 yili sonlarinda Kamu Goézetimi Muhasebe ve Denetim
Standartlart Kurumu’nun olusturulmasindan sonra Tiirkiye Muhasebe
Standartlart ve Tiirkiye Denetim Standartlari’nin  belirlenmesi  ve
uygulamalarin yayginlastirilmasi ¢abalari artmaya baglayinca, muhasebe
ve denetimde mesleki yargi kullanimin giderek 6nem kazanmistir. Boyle bir
ortamda, Tirkiye’de muhasebe ve denetim literatiiriindebir kavram olarak
mesleki yargi kullanimmin da uluslararasi alandaki gelismelere paralellik
seyretmesi beklenebilir.

Yukarida yapilan acgiklamalar 1s1ginda bu Calismada, muhasebe
ve denetim mesleginde mesleki yargt kullanimmin degerlendirilmesi
acisindan, Borsa Istanbul (BIST) 100 Endeksi’ne dahil sirketlerin biinyesinde
mesleki faaliyetini silirdiiren muhasebeci ve denetcilerin mesleki yargi
algilarini, sdzkonusu meslek mensuplarimin mesleki yargi kullaniminda
karsilagabilecekleri zorluklarin bilincinde olup olmadiklarini, kullanilan
mesleki yarginin muhasebe bilgi kalitesine etkisinin farkinda olup
olmadiklarini ve yargi kullaniminda etik ikilem ve etik karar farkindaligina
sahip olup olmadiklarmi ortaya koyma ve istatistiksel olarak analiz etme

amagclanmistir.
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Calismada s6zkonusu amaglart gergeklestirmek i¢in mesleki yargiyla
ilgili ulusal ve uluslararasi alanda yapilmis ¢alismalar incelenmis ve Borsa
Istanbul (BIST) 100 Endeksi’ne dahil sirketlerin biinyesinde mesleki
faaliyetini siirdiiren muhasebeci ve denetcilerin mesleki yargi kullanimina
bakislart konusunda genel bir fikir edinmek amaciyla anket olusturulmustur.
Anketten elde edilen veriler 1s18inda, istatistiki tekniklerden faktor analizi
kullanilarak, birbiriyle iliskili degiskenler siniflandirilmis ve ankette yer alan
24 acik 6nerme, mesleki yargi algisi, mesleki yargi - etik iligkisi, mesleki yargi
kullaniminda karsilagilan zorluklar ve mesleki yargi - muhasebe bilgi kalitesi
iligkisi bagliklar1 altinda ele alinmistir. Ayrica Calismada, ankete katilan
meslek mensuplariin demografik bilgilerine ek olarak, bu bilgilerin ankette
yer alan Onermelerle iliskisini test etmek tizere hipotezler olusturulmus ve
analizler gerceklestirilmistir. Ardindan konunun genel bir degerlendirilmesi

yapilarak konuya iligkin bazi 6neriler ortaya konmustur.
2. Mesleki Yarginin Tanimi ve A¢iklamasi

Mesleki yargi, hem is diinyasinda hem de akademik literatiirde XX.
ylzyilin son ¢eyreginden beri giincelli§ini korumaktadir.Ancak bu konu
farkli bakig agilarinin bir sonucu olarak farkli sekillerde tanimlanmaktadir.Bu
baglamda, mesleki yargiy:, Byrne (1952), “deneyimler 1s1g¢mda 6n yargisiz,
kanitlanabilir gerceklere dayali olarak basiretli ongorii kullanimi1”, Gibbins ve
Mason (1988: 5), “gerekli 6zen, tarafsizlik ve diiriistliik altinda, ilgili meslegin
ilke ve kurallariin gerektirdigi 6l¢iide deneyimli ve bilgili meslek mensubu
tarafindan varilan hiikiim”, NordicInnovative Center (1998), “bir kisi ya da
takimin kigisel bilgi, deneyim, gézlem, 6l¢iim ve deneyleri temeline dayanarak
fikir verme, sonuca varma ve yorum yapma yetenekleri”, Duchac (2004) “etik
farkindaligin dogrudan etkin oldugu siire¢”, RoyalPharmaceuticalSociety
of Great Britian (RPS - Biiyiik Britanya Kraliyet Eczacilik Birligi) (2010),
“kanun, etik ilke ve kurallar dogrultusunda profesyonellerin birikmis bilgi
ve deneyimlerini kullanarak karar vermesi”, Barrows ve digerleri (2010),

“her meslegin 6ziinde ve odak noktasi olan ve formiile edilemeyen bir
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kavram”, Popa ve digerleri (2011), “meslegin icrasinda, meslege yonelik
diizenlemelerin yetersiz olmasi durumunda meslek mensuplariin mesleki
bilgi, beceri ve deneyimlerinden hareketle alternatifler arasinda toplum igin
rasyonel karar1 vermesi”’, Akenbor ve digerleri (2013) ise “keyfi olmayan,
aksine onemli sonuclari elde etmek i¢in mesleki siipheciligin etkin oldugu

karar” bi¢iminde tanimlamislardir.

Yukarida yer alan tamimlar 1s18inda mesleki yargi, ilgili meslegin
standart ve kurallar1 g¢ercevesinde, gerekli 6zen, tarafsizlik, bagimsizlik,
diirtistliik gibi mesleki etik ilke ve kurallara bagli kalarak, deneyimli ve bilgili

meslek mensubu tarafindan varilan hiikiimdiir.

Mesleki yargi tanimindan hareketle sézkonusuyarginin tagimasi
gereken birtakim 6zellikler vardir. Bunlar (Gibbins ve Mason, 1988: 5):

» Anlamli bir tercih igermesi,

* Sorunu tanimlama ve sorunun farkinda olmadan karar vermeye

uzanan bir siireci igermesi,

* Kisinin is sorumluluklar ile ilgili olmasi ve kisisel diizeyde

diirtistliik gibi degerleri barindirmast,

* Gerekli ve 0Ozel teorik ve pratik bilgiyi gerektirirken mesleki

standartlar ve mevcut uygulama ile ilgili olmasi,
» Benzer sorunlar ve benzer durumlarla ilgili deneyime dayali olmast,
» Mesleki tarafsizliga izin veren kosullar altinda gergeklestirilmesidir.

Mesleki yargi kavrami birgok alanda kullanilmaktadir. Bu kavramin
meslege olan etkisi, saglik, miithendislik, hukuk, egitim ve muhasebecilik
gibi birgok alanda hissedilmektedir. Bir hekim, miihendis, hakim, egitimci,
muhasebeci ve denet¢inin uzmanlik alanlart ile ilgili olarak mesleki
yargl kullanmaksizin mesleklerini icra etmeleri olanaksizdir. Dolayisiyla
sozkonusumesleki yarginin tarafli ya da hatali olmasi durumunda ekonomik,

sosyal ve finansal olumsuzluklarin yasanilmasi kaginilmaz olacaktir.
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Mesleki yargi, meslek mensuplarinin, uzmanlik alanlar ile ilgili
islem ya da olaylara iliskin onceki deneyimlerini ve mevcut bilgileri
sentezleyerek en uygun karara varmasini ifade etmektedir.Bu baglamda iyi bir
yarginin deneyimlere dayandigi, ancak deneyimlerin de varilmis iyi ve kotii
yargilardan olustugunun unutulmamasi gerekmektedir. Bu nedenle mesleki
yargi siirecinin, meslek mensuplari tarafindan iyice kavranmasi ayrica nem
arz etmektedir. Bu siirecdort bilesenden olusmaktadir (Tek ve Dalkilig, 2008:
90). Bunlar;

1. Yargi Gerektiren Durum.: Bu bilesen, sorunun dogasini, ilgili
standartlar1 ve standartlarin ne derece agik ve anlasilir olduklarini, ekonomik
ve diger giidiileri, sorunun ¢6ziilmesi i¢in taninan siireyi ve bilginin maliyetini

icermektedir.

2. Yargida Bulunan Kisi ya da Kisiler: Bu bilesen, mesleki yargi
stireci iginde yer alan kisileri, kisilerin bilgi ve yetenek diizeylerini, gerekli
bilgi ve Ozeni, diiriistliik, etik ilkeleri, etik farkindaligi, sorun ve durumun
anlagilmasini, riskten kaginma gibi kisiye ait 6zellikleri, sorumluluk ve kisisel

hedefleri icermektedir.

3. Siire¢: Bu bilesen, bilgi toplama ve isleme, tarafsizlik, bilingli ya da
biling dis1 biligsel stiregleri, grup ici bilgi paylagimi, dokiimantasyon, kuruma

ve meslek orgiitiine ait siirecleri igermektedir.

4. Cikti: Bu bilesen ise, karar, tahmin ya da goriigii, bunlara baglh
ortaya ¢ikacak olan kisa ve uzun donemdeki sonuglari, sonucun ilgili taraflara
iletilmesini saglayan araci, uygulanan yontemi ve gelecekte fayda saglayacak
kazanilmis deneyim ve edinilmis bilgiyi igermektedir.

Mesleki yargi stirecinin odak noktasi olan meslek mensuplari
icin, gerek igletmeici gerekse isletmedisi g¢evreler, yarginin basiretli olup
olmamasina dogrudan etki etmektedir. Bu baglamda mesleki yargi kalitesine
golge diistirebilecek faktorleri Skinner (2005: 144) ii¢ madde halinde

aciklamaktadir. Bunlar;
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* Mesleki yarginin, siireg igerisinde askiya alinabilmesi ya da diizgiin
bir sekilde uygulanmamasi,

* Meslekler i¢in olusturulmus kavramsal ¢ergevenin, mesleki yargi
icin uygun bir temel saglamada yetersiz kalmasi,

* Mesleki standartlarin, karsilasilabilecek her islem ya da olaya cevap
verecek nitelikte olmayip, eksik, yetersiz, belirsiz olmasi ve alternatifier

arasinda se¢im yapmayi gerektirmesidir.

Mesleki yargi kalitesi yukarida belirtilen nedenlerin yani sira meslek
mensuplarmin mesleki etik ilke ve kurallara uygun mesleki faaliyetlerde
bulunmamasindan dolayr da diismektedir. Tiim bu agiklamalar 1s1ginda
mesleki yargi kalitesini iyilestirmeye yonelik olarak Morrill (2005), asagidaki

dort ¢oziim Onerisini sunmaktadir. Bunlar;

* Mesleki yargi siirecinde, onceden yapilmis Oneri ve tavsiyelerin

tekrar gozden gecirilmesi,

* Mesleki standart yapicilarin, arastirmacilarin ve uygulayicilarin

arasindaki diyalogun iyilestirilmesi,

* Mesleki egitime yonelik miifredatta var olan, mesleki yargi ve

mesleki yargi siireci iizerindeki vurgunun arttirilmast,

* Mesleki yargi hatalarinin titizlikle arastirilmasi, disiplin altina
almmasi ve ayrica mesleki yargi siirecini iyilestirmek igin siirekli mesleki

egitimin saglanmasidir.

Yukarida belirtilen maddelere ek olarak meslek etiginin bilgisi ve
bilincinde olup mesleki karar vermek de mesleki yargi kalitesinin artmasinda
etkili olacaktir. Her meslegin etik degerleri birbirinden farklidir. Ancak genel
olarak incelendiginde meslek etiginin temeli, sosyal sorumluluk duygusuna
dayanmaktadir. Toplumsal kiiltiire sahip insanlarin, mesleki faaliyetlerinin
arkasindaki destekleyici gii¢, meslek mensuplarinin kigisel ya da kurumsal
cikarlari degil, etik sorumluluk ve bu sorumlulugun bilincinde olarak toplum
icin rasyonel mesleki yargiya varmasidir. Dolayisiyla bir meslegin toplum

oniinde hak ettigi degere ve sayginliga ulasabilmesi, o meslek mensubunun
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toplumun deger yargilarina duyarli olmasina baglidir. Bu baglamda meslek
mensubunun, yasa ve mesleki etik ilke ve kurallarin dngordiigii diizeyde
davranis gostermesi, mesleki yargisinda etik standartlara ters diisebilecek tiim

davranislardan kaginmasini gerekmektedir.

3. Muhasebe ve Denetim Mesleginde Mesleki Yargi

Muhasebe kelimesi dilimize, Arap¢a “muhasaba” sozciigiinden
gecmis olup sayma, aritmetik ve hesaplasma anlamindaki “hisab” kokiinden
tiiretilmistir. Muhasebe sozctigliniin Tiirk Dil Kurumu Sozliigii’ndeki anlami
ise “hesaplasma, karsilikli hesap gérme, hesap isleri ile ugrasma[dir]” (TDK,
2005: 496).

Iktisadi agidan muhasebe, “isletmeler arasi karsilikli iliskiler
ve igletmeici olaylar sebebi ile isletmenin varliklarinda, kaynaklarinda,
giderlerinde ve gelirlerinde degisme meydana getiren tamamen ya da kismen
mali nitelikli islemlere ait bilgileri kaydeden, simiflandiran ve anlamli bir
sekilde ozetleyerek, varilan sonuglar1 yorumlayan ve bdylece isletme ile
ilgili ¢ikar gruplarina, amaglarina uygun yararh bilgileri saglayan bilimdir”
(Stirmen, 2014: 9).

Muhasebe meslegi, yukaridaki tanimda yer alan faaliyetlerin
yerine getirilmesi suretiyle muhasebe ilminin uygulanmasi ve hem isletme
yoneticileri hem de isletmeyle ilgili ¢cikar gruplarina karar verme agamasinda
gerekli bilgileri tam, zamaninda, seffaf, giivenilebilir ve anlasilabilir bir sekilde
sunan ugragidir (Dastan, 2001: 32).Profesyonel bir meslek olarak muhasebe
mesleginin, dncelikle Ingiltere’de daha sonra Amerika Birlesik Devletleri
(ABD), Almanya, Fransa, Hollanda ve Isvicre gibi gelismis iilkelerde drgiitlii
bir sekilde gelismeye basladigi goriilmektedir.

Tiirkiye’de ise muhasebe meslegi, koklii bir gegmise sahiptir. Bu
meslek, 1989 yilinda ¢ikarilan “Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci
Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu” ile profesyonel
anlamda meslek niteligi kazanmistir. Bu Kanun 2008 yilinda degistirilmis

ve bu degisim ile Kanun’un adi “Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve
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Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu” olmustur. Tlirkiye’de muhasebe meslegini
tek cat1 altinda toplayan Tirkiye Serbest Muhasebeci Mali Misavirler ve
Yeminli Mali Miisavirler Odalar1 Birligi (TURMOB) Agustos 2014 ayi
istatistiki raporlarina gére muhasebe meslek mensuplarinin durumu Tablo

1’de gosterilmektedir.

Tablo 1: Tiirkiye’de Muhasebe Meslek Mensuplarinin Genel Durumu

(2014)
. SM SMMM YMM
Ozellikler
Adet % Adet % Adet %
Bagimli Calisan | 5 812 52,2 35544 44,8 2002 46,2
Calisma | Serbest Cahsan | 5321 47,8 | 43713 55,2 2327 538
Durumu
Toplam 11 133 100 79 257 100 4329 100
Erkek 9245 83 57 461 72,4 4020 92,8
Cinsiyet
Kadin 1 888 17 21796 27,6 303 7,2
Durumu
Toplam 11 133 100 79 257 100 4329 100
[lkdgretim 1199 10,7 388 0,5 - -
Meslek Lisesi 5025 45,1 8028 10,1 - -
Onlisans 1619 14,5 2 844 3,5 - -
Egitim
Lisans 3232 29 64 734 81,7 3343 77,3
Durumu
Yiiksek Lisans 58 0,7 3165 3,9 628 14,5
Doktora - - 98 0,3 358 82
Toplam 11 133 100 79 257 100 4329 100

Kaynak: http://www.turmob.org.tr sitesinden yararlanilarak hazirlanmistir
(22.08.2014).
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Guniimiizde ticaretin kiiresellesmesi, isletmelerin bilylime arzularimni
tetikleyerek teknolojik, ekonomik ve sosyal alanlarda hizli degisimleri
beraberinde getirmektedir. Bu durum yapilan islem ve faaliyetlerin
karmasikligr ve belirsizligi gibi riskleri beraberinde getirmektedir. Ayrica
degisimler, isletme ile ilgili karar alan kisilere, bilginin kaynagina kadar gidip
inceleme yapma olanagini da kaybettirmektedir. Bu riskleri dnlemek ve karar
verme siirecinde tiim taraflarin lehine olan uygun faaliyeti gergeklestirmek
icin igletme yonetiminin ilgili ve gilivenilir bilgiyi zamaninda elde etmesi
gerekmektedir. Bu bilgi yalnizca iyi bir muhasebe bilgi sistemi ile saglanabilir.
Ancak elde edilen bilgilerin her zaman gercegi yansitmayacagi ve igerisinde
kisisel ve kurumsal ¢ikarlari barindirabilecegi durumunun da dikkate alinmasi
gerekmektedir. Nitekim son yillarda yasanan finansal kriz ve skandallarin,
isletmeler tarafindan hazirlanan finansal bilgilerin ger¢egi yansitmamasindan
kaynaklandig1r goriilmektedir. Bu durum, muhasebe meslegine ve meslek
mensuplarma olan giiveni azaltmistir. Bdylece isletmelerin iirettigi finansal
nitelikli bilgilere ne diizeyde giivenilecegi sorusuna cevaben denetim meslegi
O6nem kazanmustir.

Denetim, Latince ‘“audire” fiilinden tliremekte olup, isitmek,
dinlemek anlamina gelmektedir. Avrupa Komisyonu tanimina gore denetim,
bir islem, yontem ya da raporun her bir yoniinii dogrulayacak sekilde yapilan
incelemedir (Tek ve Cetinkaya, 2004: 3-12). Bu s6zciigiin Tirk Dil Kurumu
Sozligii’ndeki anlami ise “bir igin dogru ve yonetime uygun olarak yapilip
yapilmadigini inceleme, murakabe etme, teftis etme ve kontrol etmek|[tir]”
(TDK, 2005: 496).

Denetim, bir kurulusun, birimin, islemin ya da davranisin amacina
ulasabilme giicii diger bir ifadeyle ama¢ ve uygulama sonuglarmin
kargilagtirilmas1 anlamindaki “kontrol”, olmasi gereken ile fiili durumun
karsilastirilmast anlamindaki “murakabe”, defter ve kayitlarin gdzden
gecirilmesi anlamindaki “revizyon” ve ara ara yapilan yasa, emir ve
yonergelere uygunlugun gozden gecirilmesi anlamindaki “teftis” gibi
birbirine yakin kullanim1 olan kavramlari kapsayan {ist kavram niteligindedir
(Haftaci, 2011: 5).
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Mubhasebenin iglevi malinitelikli islemleri kaydetmek, siniflandirmak,
Ozetlemek ve raporlamaktir. Denetimin islevi ise, muhasebe tarafindan
sunulan bilgilerin dogru ve giivenilir olup olmadigmi tespit etmek ve
raporlar halinde goriis bildirmektir. Muhasebe ve denetim meslegine iliskin
yapilan agiklamalar 1s181inda aralarindaki iliski Tablo 2°de ayrintili olarak

gosterilmektedir.

Tablo 2: Muhasebe ve Denetim iliskisi

Mubhasebe Denetim
Isletmenin varlik ve kaynaklarinda Isletmenin sunmus oldugu mali
degisiklik meydana getiren mali nitelikli bilgilerin dogrulugu
Amag islemlere ait bilgilerin kaydedilmesi, ve giivenilirliginin incelenerek
smiflandirilmasi ve raporlar halinde raporlar halinde ilgililere
ilgililere sunulmasi, sunulmasi,

Mali iglemlerin usuliine uygun

olarak toplanmast, kaydedilmesi, Mali tablolardaki bildirimler

Yontem M . ile ilgili denetim kanitlarinin
siniflandirilmasi, 6zetlenmesi ve - .. .
toplanmasi ve degerlendirilmesi,
raporlanmasi,
Genel Kabul Gérmiis Muhasebe Tlkeleri ve Qenel Kabul Gomus Muhasebe
Esas Ilkeleri ve denetim standartlarina
muhasebe standartlarina uygun yapilmas,
uygun yapilmasi,
Islemlerin dogruluk ve
Mali iglemlerin hesap dénemi boyunca giivenilirliginin tespitinin, hesap
Zaman .. . .
yapilmasidir. donemi sonunda mali tablolar

diizenlendikten sonra yapilmasidir.

Kaynak: Erdogan, 2002: 55; Kavut ve digerleri, 2009: 9

Mubhasebeci ve denetgilerin meslegin ilke ve standartlari ¢cergevesinde
mesleki faaliyetlerini stirdiirmeleri gerekmektedir. Ancak s6zkonusu ilke ve
standartlarin muhasebe ve denetim siireclerinde karsilagilabilecek her islem
ya da olaya cevap verebilecek nitelikte olmast miimkiin degildir. Bu gibi
durumlarda muhasebeci ve denetgiler, bilgi ve deneyimleri dogrultusunda

mesleki yargi kullanarak mevcut bosluklari doldurmaktadir.
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Muhasebe mesleginde mesleki yargi kullanimimi gerektiren bes alan
bulunmaktadir (Solas, 2006: 4). Bunlar;

» Tahakkuk esasindan dogan mesleki yargi,

* Donemsellik kavramindan dogan mesleki yarg,

* Raporlamada gelir ve giderlerin eslesme ilkesinden dogan mesleki

yargi,

+ Onemlilik kavramindan dogan mesleki yarg,

+ Olgiimlemede mesleki yargidir.

Yapilan aciklamalar 1s18inda stok degerlemede Son Giren Ilk Cikar
(LIFO - Last In First Out), Ik Giren ilk Cikar (FIFO - First In First Out),
amortisman hesaplamada normal yontem, azalan bakiyeler yonteminden
uygun olanin se¢ilmesi, duran varliklarin ekonomik 6miirlerinin belirlenmesi
ve herhangi bir islemin 6nemli olup olmamasina iligskin kararlarin verilmesi
durumlar1 basit olarak, muhasebede mesleki yargi kullanimimi gerektiren
alanlarin bir kagina 6rnek teskil etmektedir (Akenbor ve Onuoha, 2013: 46).

Denetim mesleginde ise denetgiler denetim faaliyetinin analitik iglem,
denetim kanit1 degerlendirme, karar dogrulama, yarginin siirekliligi, belgeleme
ve fikir iyilestirme siireclerinde, mesleki yargilarint kullanmaktadir (Popa
ve digerleri, 2011). Ayrica konuyla ilgili olarak Amerika Birlesik Devletleri
Menkul Kiymetler ve Borsa Komisyonu (SEC - Securitiesand Exchange
Commission) denetimde mesleki yargi kullanimini gerektiren alanlar1 bes
maddede siralamaktadir (Hodgdon ve digerleri, 2011: 417). Bunlar:

* Denetim standardinin se¢imi ve uygulanmasi,

» Uygulanabilir denetim standardinin bulunmamasi,

 Kayitlarda olanin gercekliginin tahmin edilmesi,

» Kanitlarin yeterliliginin degerlendirilmesidir.
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4. Mesleki Yargimin Muhasebe Standartlariyla iliskisi

Ticaretin kiiresellesmesiyle igletmelerin biiylime ve uluslararasilasma
arzular, farkl tilke ve kiiltlirlerdeki sirketlerin finansal tablolarina yonelik
sunmus olduklar1 bilgilerin énemini artirmaktadir. Ancak iilkeden iilkeye
sosyal, kiiltiirel ve ekonomik ihtiyaclarin farklilik gostermesi, bu bilgilerin
karsilastirilabilirligine golge diistirmektedir. Bu baglamda uygulamadaki
farkliliklart ortadan kaldirmak, muhasebe ilkelerinde tekdiizeni saglamak,
karsilastirilabilirligi artirmak ve wuluslararasi alanda finansal bilgi
sunumunda ortak bir dil olusturmak i¢cin muhasebe standartlarina gereksinim
duyulmaktadir. Muhasebe standartlari, ekonomik birimler tarafindan tliretilen
ve ekonomik kararlarda kullanilacak finansal nitelikli bilgilerin ortak bir dille
iiretilmesini ve sunulmasini saglamaya yonelik bir mekanizmadir (Dalkilig,
2008: 25).

Diinya muhasebe uygulamalarina, Uluslararasi Muhasebe Standartlari
Kurulu (IASB - International Accounting Standards Board) tarafindan
olusturulan Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlar1 (IFRS - International
Financial ReportingStandards) ile Amerika Birlesik Devletleri’nde Finansal
Muhasebe Standartlar1 Kurulu (FASB - Financial Accounting Standards
Board) tarafindan olusturulan Genel Kabul Gérmiis Muhasebe Ilkeleri (GAAP
- Generally Accepted Accounting Principles) yon vermektedir.

S6zkonusu diizenlemeler arasindaki temel fark, Uluslararasi Finansal
Raporlama Standartlari’nin ilke bazli, Genel Kabul Goérmiis Muhasebe
Ilkeleri'nin kural bazli olmasidir. ilke bazli standartlar, uygulayicilarin
karsilastiklar islem ya da olaylarda esneklik ve bogluklar1 bilgi ve deneyime
dayali olarak yorumlamasini, kural bazli standartlar ise yorum gerektirmeyen,
kesin hiikiimler ¢er¢evesinde hareket etmesini gerektirmektedir.

Genel Kabul Gormiis Muhasebe Ilkeleri finansal raporlarin
kargilagtirilabilirligini ve tutarliligi 6n planda tutmaktadir. Bu baglamda
icerisinde kesin kurallar, uygulama rehberi ve kurallara iliskin istisnalar
ayrmtili olarak belirtilmektedir. Uluslararast Finansal Raporlama Standartlari
ise, daha az kural icermekte ve genel ilkeler uygulayicilar tarafindan “6ziin

onceligi kavrami1” esas alinarak yorumlanmaktadir.Kural bazli standartlar,
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ayritili uygulama rehberiyle uygulamada karsilagilabilecek belirsizliklerin
giderilmesine yardimci olmaktadir. Ancak hicbir kural bazli standardin
gelecekte olmasi muhtemel tiim durumlar1 6n gérmesi beklenemez. Bu agidan
kural bazl standartlarin daha sekilci bir yap1 sergilemesi, islemlerin 6ziliniin
ikinci planda kalmasina da neden olabilmektedir.

Kural bazli standartlarin ¢ok ayrintili olmasi, anlasilabilirligine
golge diisiirebilmekte ve kimi zaman kendi igerisinde tutarsizliga neden
olabilmektedir. Ayrica kesin kurallarin var olmas stirekli gelisen ve degisen
islemlerin muhasebelestirilmesine de engel olmaktadir. Bu nedenle XXI.
ylizyilin baginda yasanan finansal bilgi manipiilasyonu ve muhasebe
skandallarindan sonra Finansal Muhasebe Standartlar1 Kurulu ve Uluslararasi
Muhasebe Standartlar1 Kurulu, Norwalk Anlagmasi (2002) ile finansal
raporlama sisteminde ilke bazli standardizasyona yonelmeyi amaglamistir.
Boylece kesin kurallarin yani sira meslek mensuplarinin bilgi ve deneyimine
dayali mesleki yargt kullanimini gerektiren standartlar olusturulmustur
(Beest, 2009). Bu standartlar daha az tanimlayici, yoruma agik ve nispeten
uygulama konusunda daha az rehberlik saglamaktadir (Hodgdon ve digerleri,
2011: 416). Dolayisiyla muhasebe standartlarinin yetersiz ve esnek oldugu
durumda meslek mensuplarinin, bilgi ve deneyime dayanarak mesleki yargiya
bagvurmasi gerekmektedir.

Muhasebe standartlarinda “olasi, acikca, genellikle, onemli etki,
kontrol ve 6nemli 6l¢ii” gibi belirsiz ifadelerin yer almasi uygulayicilar i¢in
mesleki yargi kullaniminin mevcut olduguna isaret etmektedir (Doupnik ve
Riccio, 2006: 254).Bu baglamda Mason ve Gibbins (1991: 18-19) standart
ve mesleki yargi iligkisini inceleyerek standartlarda mesleki yargi gerektiren

durumlar1 asagidaki gibi bes grupta siniflandirmistir. Bunlar;

e A smifi: Standardin dogrudan “yarg1” kelimesini kaynak vermesi,

e B smifi: Standardin alternatifler arasindan se¢im yapmayi

gerektirmesi,

e Csmifi: Standardin bir maddenin uygulanabilirliginin olup
olmadigma yonelik karar1 gerektirmesi,
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e D smifi: Standardin iginde gegen kelime ya da climlenin (6nemli,
genellikle, acikea, diisiintilen gibi kelimeler) yorumunun yapilmasi
gereginin gorilmesi,

e E smifi: Standardin dogas1 geregi yorumu ve yargiy1 gerektirmesidir.
Sozkonusu Caligmada belirtilen siniflar ¢ergevesinde 11 standart
incelenerek 216 adet mesleki yargi gerektiren durum tespit edilmistir. Tablo

3’te incelenen 11 standartta mesleki yargi kullanimi gerektiren durumlar 6zet
halinde gosterilmektedir.

Tablo 3: Muhasebe Standartlarinda Mesleki Yargi Gerektiren Durumlar

Incelenen Muhasebe Standartlar Al B | C D E Toplam
Muhasebe ilkeleri Kurulu (APB - Accounting Principles Board)

APB 16 Isletme Birlesmeleri - - 1 3 8 12
APB 17 Maddi Olmayan Duran Varliklar - - - - 4 4
APB 20 Muhasebe Politikas1 Degisiklikleri 1 1 1 3 5 11
APB 22 Muhasebe Politikalarinin Agiklanmasi 41 - 1 2 4 11
APB 30 Faaliyet Sonuclarinin Raporlanmasi 21 2 - 3 10 17

Finansal Muhasebe Standartlar1 Kurulu (FASB - Financial Accounting Standards
Board)

FASB 2 Arastirma ve Gelistirme Maliyetleri - - - 1 2 3
FASB 5 Yiikiimliiliikler -l - 2 1 6 9
FASB 52 Kur Degisiminin Etkileri 1 - 1 7 8 17
FASB 87 Calisanlara Saglanan Faydalar -1 6 - 40 38 84
FASB 95 Nakit Akig Tablolar1 - 5 - 15 11 31
FASB 96 Gelir Vergileri - 1 - 10 6 17
Toplam 8|15] 6 | 8 | 102 216

Kaynak: Mason ve Gibbins, 1991: 20
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Yapilan Calisma sonucunda standartlarin biinyesinde mesleki yargiy1
barindirdig tespit edilmistir. Ayrica incelenen standartlar arasinda en ¢ok
mesleki yargt kullanimi gereken standardin FASB 87 Calisanlara Saglanan

Faydalar oldugu ortaya konmustur.

Tiirkiye’de Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 Kurulu (TMSK), muhasebe
uygulamalarinda kullanilmak {izere Uluslararast1 Finansal Raporlama
Standartlart (IFRS)’miTiirkge’ye ¢evirerek Tiirkiye Muhasebe Standartlar
(TMS) / Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlar1 (TFRS) n1 olusturmustur.
Bu Kurul, Uluslararasi Muhasebe ve Denetim Standartlariyla uyumlu
Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 (TMS) ve Tirkiye Denetim Standartlart
(TDS)’n1 olusturmak ve yayimlamak amaciyla kurulan Kamu Gozetimi
Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurumu (KGK)’na standart yapma ve
yayma faaliyetlerini devretmistir. Bu Kurum biinyesinde yayinlanmis 13
adet Tiirkiye Finansal Raporlama Standardi ve 28 adet Tiirkiye Muhasebe
Standardi bulunmaktadir.

Tiirkiye Muhasebe Standartlari’nda mesleki yargi gerektiren
durumlarin belirlenmesine yonelik Dalkilic (2008: 115-163) tarafindan
yapilan ¢aligmada, standartlardan birgok isletmeyi ilgilendirdigi ve mesleki
yargl gerektiren durumlarin ¢ok 6nemli oldugu diisiiniilen 9 adet temel
standart secilerek inceleme konusu yapilmigtir. Bu calismada Mason ve
Gibbins (1991: 20)’in ¢alismasindan yararlanilarak muhasebe standartlarinda
yargt gerektiren durumlar besli stnmiflandirmaya tabi tutulmustur.S6zkonusu
caligmada siniflar ¢cer¢evesinde 9 standart incelenerek 111 adet mesleki yargi
gerektiren durum tespit edilmistir. Tablo 4’te incelenen 11 standartta mesleki

yarg1 kullanimi gerektiren durumlar 6zet halinde gosterilmektedir.
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Tablo 4: TMS Kapsaminda Mesleki Yargi Gerektiren Durumlar

Incelenen Tiirkiye Muhasebe Standartlari Al B C D E | Toplam
TMS 2 Stoklar - 3 5 2 3 13
TMS 7 Nakit Akis Tablolar1 - 3 1 1 - 5
TMS 16 Maddi Duran Varliklar 2 2 6 3 2 15
TMS 17 Kiralama Islemleri - - 3 4 1 8
TMS 18 Hasilat - - 5 5 - 10
TMS 23 Borglanma Maliyetleri 1 1 2 - - 4
TMS 36 Varliklarda Deger Diisiikliigii - - 1 8 - 9
TMS 37 Karsiliklar, Kosullu Borglar ve Kos. 1 - 16 13 5 35
Varliklar

TMS 38 Maddi Olmayan Duran Varliklar 1 1 5 5 - 12
Toplam 5 10 | 44 | 41 11 111

Kaynak: Tek ve Dalkilig, 2008

Yapilan ¢alisma sonucunda TMS’lerin biinyesinde mesleki yargiy1
barmdirdig: tespit edilmistir. Ayrica incelenen standartlar arasinda en ¢ok
mesleki yargi kullanimi gereken standardin TMS 37 Karsiliklar, Kosullu

Borglar ve Kosullu Varliklar oldugu ortaya konmustur.

Standartlarda mesleki yargi gerektiren durumlarin belirlenmesine
yonelik yukarida belirtilen ¢aligmalar, mesleki yargi kavraminin halihazirda
ilke ya da kural bazli standartlarin dogasinda mevcut oldugunu ortaya
koymaktadir. Bu durumda kollektif yargi sonucunda olusturulan standartlarin
uygulanmasinda kaginilmaz olan bireysel mesleki yargiin mesleki etik ilke
ve kurallar ¢ergevesinde gerceklestirilmesi de 6nem arz etmektedir (Skinner,
2005: 146).

Mubhasebeciler, muhasebe bilgi sistemi tasarimindan finansal tablo

dipnotlarinda yapilacak aciklamalara kadar bir¢ok muhasebe siirecinde,
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denetgiler ise  denetim faaliyetinin  analitik islem, denetim kaniti
degerlendirme, karar dogrulama, yarginin siirekliligi, belgeleme ve fikir
iyilestirme siireglerinde mesleki yargiya bagvurmaktadir. Belirtilen siireclerde
meslek mensuplarinin her zaman etik karari vermesiimkansizdir. Bubaglamda
mesleki ve etik degerlere sahip olmayan muhasebe ve denetim mesleginin
diisiiniilemeyecegi dogrultusundan hareketle mensuplarin, Gist diizey mesleki
bilgiye, sosyal sorumluluk bilincine, etik degerlere baglh rekabet anlayigina
ve kaliteli hizmet sunumunun kamu yararim1 maksimize edecegi bilgisi ve
bilincine sahip olmasi i¢cin meslek etigine yonelik diizenlemeler yapilmistir.
Bu diizenlemeler meslek mensuplarinin mesleki yargi siirecinde etik ikilem
yasamasini Onlemekte ve etik karar i¢in kendilerine rehberlik saglamaktadir.

Yukarida yapilan agiklamalar 1s1ginda muhasebeci ve denetgilerin
mesleki yargi siirecinde uymalar1 gereken birtakim etik davranis kurallar
mevcuttur. Bunlar;

* Mesleki yargisinda bagimsiz olmali,

* Mesleki yargisinda diiriist ve tarafsiz hareket etmeli,

* Mesleki yargisinda standartlar dogrultusunda hareket etmeli,

* Mesleki yargisinda meslek onuru ile bagdagsmayacak hareketlerden

kacinmali,

* Mesleki yargisinda kamu yararimi gézetmeli,

» Mesleki yargisinda miisterileriyle, yargisini tehlikeye atabilecek

komisyon ve benzeri ticret iligkisine girmemeli,

» Mesleki yargisinda miisterileriyle ilgili bilgileri resmi bir durum

olmadikga hi¢ kimseyle paylasmamalidir.

Belirtilen etik davranig kurallart gercevesinde hareket edilmesi
durumunda yaganilabilecek temsil sorunu, kazang yoOnetimi ve finansal
bilgi manipiilasyonlar1 gibi toplumun tiim kesimlerine zarar verebilecek
faaliyetlerde azalacak ve muhasebe ve denetim mesleginin toplum nezdindeki

sayginlig artacaktir.
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5. Muhasebe ve Denetim Mesleginde Mesleki Yarg:
Kullamminin Degerlendirilmesi: Borsa istanbul (BIST)
100 Endeksi’ndeki Sirketler Uzerine Bir Arastirma

5.1. Arastirmanin Amaci ve Onemi

Muhasebe ve denetim mesleginde mesleki yargi kullaniminin
degerlendirilmesi baglaminda ele alinan bu aragtirmanin amaglari;

a. Borsa Istanbul (BIST) 100 Endeksi’ne dahil sirketlerin biinyesinde
mesleki faaliyetini siirdiiren muhasebeci ve denetcilerin mesleki yargi
algilarinin ortaya konmasi,

b. Ankete katilan muhasebeci ve denetcilerin mesleki yargi
kullaniminda karsilasabilecekleri zorluklarin bilincinde olup olmadiklarinin
ortaya konmasi,

c. Ankete katilan muhasebeci ve denetgilerin mesleki yargi
kullaniminda etik ikilem ve etik kararin bilincinde olup olmadiklarinin ortaya
konmasi,

d. Ankete katilan muhasebeci ve denetcilerin mesleki yargi
kullaniminda, yarginin muhasebe bilgi kalitesine etkisinin bilincinde olup
olmadiklarinin ortaya konmasi,

e. Sozkonusu a, b, ¢ ve d maddelerinin degerlendirilmesi
amaci gldiilerek elde edilen verilerin istatistiki yontemlerin yardimiyla
incelenmesidir.

Mesleki yargi konusunda gegmisten bugiine Diinyada yapilan
caligmalar dikkate alindiginda, Tiirkiye’de yapilan ¢alismalarin nispeten daha
az oldugu goriilmektedir. Bu tespitin ardindan ulusal ve uluslararasi ¢aligmalar
dikkate alimarak, muhasebe ve denetim alaninda mesleki yargi konusunun
onemli oldugunun vurgulanmasina ve mesleki yargi kullanimini gerektiren
muhasebe ve denetim standartlarini uygulamak zorunda olan sirketlerden
Borsa Istanbul (BIST) 100 Endeksi’ne dahil sirketlerin muhasebeci ve
denetgilerinin mesleki yargi konusundaki algilarinin ortaya konmasina da

katki saglayacagindan dnem arz etmektedir.
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5.2. Arastirmanin Kapsami ve Yontemi

Bu Calisma Borsa Istanbul (BIST) 100 Endeksi’ne dahil sirketler
iizerinde gergeklestirilmistir. Endekse dahil sirketler arastirmanin sahasini
olusturmakta olup, bu sirketlerin muhasebe gorevlisinden baslamak {izere
muhasebe uzmani, muhasebe sefi, i¢ denetci, muhasebe midiirii, muhasebe ve
mali isler miidiiri, muhasebe ve finans yoneticisi, arastirmada degerlendirme
amaci gidiilen verilerin elde edildigi meslek mensuplarini olusturmaktadir.

Arastirmada Borsa Istanbul (BIST) 100 Endeksi’ne dahil sirketlerin
bilinyesinde mesleki faaliyetini siirdiiren muhasebeci ve denetgiler 6rneklem
olarak secilmis ve “anket teknigi” ile verilerin elde edilmesi yoluna gidilmistir.
Arastirma kapsaminda sozkonusu endekse dahil 94 sirkette muhasebe ve
denetim meslegini icra eden 94 kisiye ulasilmis ve anketler yapilmistir.
Ancak 2 anket veri eksikligi nedeniyle degerlendirilmeye tabi tutulmamistir.
Bu durum dikkate alindiginda anketlerin geri doniis oranmin % 92 oldugu
goriilmektedir.

Aragtirmada veri toplamak amaciyla olusturulan anket formu, ankete
katilan meslek mensuplarinin unvan, cinsiyet, yas, egitim diizeyi ve mesleki
deneyim siiresi gibi demografik bilgilerine ek olarak, mesleki yarg: algisi,
mesleki yargi kullaniminda karsilasilacak zorluklar, mesleki yargi - etik
iligkisi ve mesleki yargi - muhasebe bilgi kalitesi iligkisi gibi belirlenen
faktorler dogrultusunda 5°1i Likert dlgeginde tanimlanan 24 6nerme climlesini
icermektedir. Sozkonusu faktdrler Faktor Analizi’yle belirlenmistir. Bu
Analiz, degisken sayisin1 azaltmak, degiskenler arasi iliskilerdeki yapiy1
ortaya koymak ve diger bir ifadeyle, degiskenleri siniflandirmak amaciyla
birbiriyle iligkili cok sayidaki degiskeni az sayida, anlamli ve birbirinden
bagimsiz hale getirmek i¢in kullanilan istatistiki bir yontemdir (Kalayci,
2009: 321). Bu baglamda sézkonusu 6nermelere iliskin belirlenen 6l¢ekte ise,
1: Kesinlikle Katilmiyorum, 2: Katilmiyorum, 3: Kararsizim, 4. Katiliyorum,
5: Kesinlikle Katiliyorum seklinde tanimlanmistir. Ayrica elde edilen anket
sonuclarinin  degerlendirilebilmesi amaciyla asagidaki hipotezler ortaya

konmustur:
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H,: Ankete katilan muhasebeci ve denetgilerin unvanlar1 agisindan
muhasebe ve denetim mesleginde mesleki yargi kullanimi konusuna bakis
acilar1 farklidir.

H,: Ankete katilan muhasebeci ve denetgilerin cinsiyetleri agisindan
muhasebe ve denetim mesleginde mesleki yargt kullanimi konusuna bakis
acilar farklidir.

H,: Ankete katilan muhasebeci ve denetgilerin yagslari agisindan
muhasebe ve denetim mesleginde mesleki yargt kullanimi konusuna bakis
acilar farklidir.

H,: Ankete katilan muhasebeci ve denetcilerin egitim diizeyleri
acisindan muhasebe ve denetim mesleginde mesleki yargi kullanimi konusuna
bakis agilar1 farklidir.

H,: Ankete katilan muhasebeci ve denetgilerin mesleki deneyim
siiresi acisindan muhasebe ve denetim mesleginde mesleki yargi kullanimi
konusuna bakis agilar1 farklidir.

Arastirmada Oncelikli olarak anketin giivenilirlik diizeyinin tespiti
icin giivenilirlik analizi yapilmistir. Bu analiz, 6lgmede kullanilan testlerin,
anketlerin ya da 6lgeklerin, 6zelliklerini ve giivenilirliklerini degerlendirmek
iizere gelistirilmistir. Giivenilirlik analizinde kullanilan modellerden Alfa
(a) Modeli (Cronbach Alpha Coefficient) ise dlgekte yer alan 24 Gnermenin
homojen bir yap1 gosterip gostermedigini ortaya koydugundan tercih
edilmistir. Cronbach Alpha degeri agirlikli standart degisim ortalamasini
ifade etmektedir. Bu baglamda 0 ile 1 arasinda deger alan bu katsayi, dlgegin
giivenilirliginin gostergesidir. Alfa (o) katsayisina bagli olarak Olgegin
giivenilirligi asagidaki gibi stmiflandirilmaktadir (Kalayci, 2009: 405):

¢ 0.00 < a < 0.40 ise dlgek giivenilir degil,

*0.40 < a < 0.60 ise 6l¢ek giivenilirligi diistik,

¢0.60 < a < 0.80 ise dlgek oldukca giivenilir,

0.80 < a < 1.00 ise Olgek yiiksek derecede giivenilirdir.

Anketin giivenilirlik diizeyinin tespitine yonelik yapilan agiklamalar

1s181nda, anketin giivenilirlik diizeyi istatistiki olarak hesaplanmistir. 24 agik
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onermenin bulundugu anketin giivenilirlik diizeyi i¢in Croanbach’s Alfa
Degeri 0.719 olarak hesaplanmistir. Bu sonug, anket sonuglarinin oldukga
giivenilir diizeyde oldugunu ortaya koymaktadir.

Aragtirma verilerinin degerlendirilmesinde IBM-SPSS 21.0 paket
programi kullanilmigtir. Ankete katilan meslek mensuplarinin demografik
bilgilerine yonelik frekans tablosu olusturulmustur. Ayrica arastirmanin
hipotezlerinin test edilebilmesi i¢in de parametrik hipotez testlerinden t-Testi
ve ANOVA testleri uygulanmustir.

Calismanin bir sonraki asamasi olan arastirma bulgular ve bulgularin
degerlendirilmesine gegmeden Once, yerli ve yabanci literatiirde mesleki
yargi konusuna yonelik ¢calismalara deginmek yararli olacaktir. Bu baglamda
sirastyla Diinya’da ve Tiirkiye’de yapilan ¢alismalarin bazilarina kronolojik
siralama esas alinarak asagida deginilmistir.

Mason ve Gibbins (1991: 20) tarafindan yapilan ¢alismada, 11 standart
incelenerek 216 adet mesleki yargt gerektiren durum tespit edilmistir. Ayrica
standartlarin mesleki yargisiz yiiriitillemeyecegine deginilirken, bu durumun
iyi anlasilmas1 ve uygulanmasinin finansal tablolarin kalitesini artiracagi da
vurgulanmaistir.

Levitt (1998) tarafindan yapilan ¢alismada, meslek mensuplarinin
mesleki yargr kullaniminda, kisisel ¢ikarlart dogrultusunda hareket
edebileceklerine deginilmistir. Bu durumun da kazang yOnetiminin
yiikselisine neden olacagina ve finansal raporlarin kalitesinin diisecegine
isaret ettigi belirtilmistir. Ayrica s6zkonusu ¢alismada meslek mensuplarinin
standartlardaki esnekligi, kisisel ¢ikarlar1 dogrultusunda suiistimal edecekleri
de vurgulanmaktadir.

Beresford (1999) tarafindan yapilan ¢aligmada, meslek
mensuplarmin mesleki yargi kullanimiyla, firmalararasi finansal raporlama
karsilastirilabilirliginin azalacagi yoniindeki endise dile getirilmektedir. Bu
baglamda meslek mensuplarinin etik ilke ve kurallar ¢ercevesinde hareket
etmeleri gerektigine deginilmektedir.

Rentfro (2000) tarafindan yapilan c¢alismada ise, muhasebe

standartlarindaki mesleki yargt kullanimmin finansal raporlamanin
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karsilastirilabilirligine etkisi ve mali tablo hazirlayicilarimin  mesleki
yargl kullaniminda yarginin suiistimal edilerek kazang yonetimine etkisi
incelenmigtir. Bulgular sonucunda standartlarda mesleki yarginin yogun
olarak kullanilmasi durumunda finansal raporlamada karsilastirilabilirligin
azaldig1 ve etik degerlerden yoksun finansal tablo hazirlayicilariin sunulan
finansal bilgilerin kalitesini diislirdiigii ortaya ¢ikmistir. Ayrica etik ikilem
karsisinda bay ve bayanlarin farkli davranislar sergileyerek mesleki yargiya
vardiklar1 sonucuna ulagilmigtir.

Gordon (2011) tarafindan yapilan bir diger ¢calismada, 57 muhasebe
ve denetim kitab1 incelenmistir. Calisma sonucunda muhasebe egitiminde
kitaplarin birgogunun skandal ve finansal krizlere iligkin bilgilere yer verdigi,
ancak bu konulara ayrilan sayfalarin kitabin geneline bakildiginda 6nemli
bir yer tutmadig1 ve mesleki yarginin en ¢ok bahsedilen konu oldugu tespit
edilmistir. Ayrica etik, mesleki yargi, yonetisim, kurumsal sosyal sorumluluk
ve finansal bilgi manipiilasyonlar1 konularmin da muhasebe egitiminde
ogretilmesi gereken konular oldugu vurgulanmastir.

Chand ve digerleri (2012) tarafindan yapilan calismada ise,
Avusturalya’da muhasebe egitimi alan Cinli ve Avusturalyali muhasebe
Ogrencileri orneklem olarak segilerek, sozkonusu Orneklem {izerinde
standartlarin uygulamada ortaya koyabilecegi alternatifler arasindan segim
yapmada kiiltiiriin etkisinin olup olmadigi arastirilmistir. Caligma sonucunda
alimmis olan benzer nitelikteki egitimin, sézkonusu muhasebe 6grencilerinin
mesleki yargi kullaniminda kiiltiire nazaran daha az etkili oldugu tespit
edilmistir. Ayrica standart yapicilar kiiltiirel farkliliklar1 dikkate alarak
hareket etmeleri gerektigi vurgulanmustir.

Akenbor ve Onuoha (2013) tarafindan yapilan calismada ise,
muhasebecilerin  kurumsal finansal raporlamada etik ilke ve kurallar
dogrultusunda mesleki yargi kullanmalari gerektigi belirtilmistir. Ayrica
calismada etik ilke ve kurallarin aksi davranis sergileyen meslek mensuplarinin
meslekten ihragtan edilmesi gerektigi vurgulanmistir.

Kaya ve digerleri (2008) tarafindan yapilan ¢caligmada ise, Tiirkiye’de
borsaya kote sirketlerde IFRS uygulamalarinda artan mesleki yargi
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kullaniminda denetgilerin algilarim 6lgmeye yonelik olarak hazirlanmig 5
farkli senaryo, anket yoluyla 40 denetciye ulasilarak degerlendirilmistir.
Calisma sonucunda firma biiyiikliigliniin, mesleki deneyim siiresinin ve
egitimlerin IFRS adaptasyonunda etkili oldugu sonucuna varilmistir. Ayrica
firma biyiikligiiniin, IFRS bilgisini ve mesleki yargi gelisimini dogrudan
etkiledigi vurgulanmig ve cinsiyetin mesleki yargi lizerinde etkili olmadigi
tespit edilmistir.

Dalkili¢ (2008) tarafindan yapilan bir diger ¢alismada, Tirkiye
Muhasebe Standartlart (TMS) kapsaminda 9 adet muhasebe standardi
secilerek, UFRS’lerin mesleki yargiya dayandig1 goriisiinii destekler bicimde
111 adet mesleki yargt kullanimi gerektiren durum tespit edilmistir. Calisma
sonucunda meslek mensuplarinin mesleki yargi kullanimida meslektaglari ile
fikir aligverisinde bulunmalari, kararlarini etik ilke ve kurallar ¢er¢evesinde
almalar1 ve gelecegin muhasebecilerini yetistirecek egitim kurumlarinin
miifredatlarinda, mesleki yargi egitimi konusunda degisikliklerin yapilmasi
gerektigi belirtilmistir.

Karaoglan (2011) tarafindan yapilan ¢alismada ise, Tiirkiye Muhasebe
Standartlar1 (TMS)’ndan TMS 16 Maddi Duran Varliklar Standardinda mesleki
yargl gerektiren durumlar Ornek bilirkisi raporlart iizerinde incelenmistir.
Caligma sonucunda mesleki yarginin halihazirda standartlarda mevcut oldugu
belirtilerek, mesleki yargi kullaniminda meslek mensuplarinin bagimsiz
kararlar alabilmeleri i¢in kurallardan ziyade yaklasimlara bagli muhasebe

uygulamalarinda bulunmalar1 gerektigi vurgulanmistir.

5.3. Arastirma Bulgular: ve Bulgularin Degerlendirilmesi

Calismanm bu boliimiinde ankete katilan Borsa istanbul (BIST)
100 Endeksi’ne dahil sirketlerin biinyesinde mesleki faaliyetini siirdiiren
meslek mensuplarinin demografik 06zelliklerine iliskin frekans dagilimi ve
ylizdelerine yonelik arastirma sonuglari verilmistir. Ayrica ankete katilanlarin
mesleki yargi algisi, mesleki yargi kullannominda karsilasilacak zorluklar,

mesleki yargi - etik iliskisi ve mesleki yargi - muhasebe bilgi kalitesi iligkisi

134



gibi smiflandirlmis faktorler dogrultusunda 24 oOnermeye iliskin bakis
acilarinin farkliligina yonelik istatistiki analiz ve sonuglara da yer verilmistir.
Ankete katilanlarin demografik 6zelliklerine iliskin frekans dagilimi

ve ylizdeleri Tablo 5’te gdsterilmistir.

Tablo 5: Ankete Katilan Meslek Mensuplarinin Demografik

Ozellikleri
Frekans Yiizde (%)

Serbest Muhasebeci 5 5,4

Serbest Muhasebeci Mali Miisavir 17 18,5

Unvan Yeminli Mali Miisavir 3 3,3
Muhasebe Gérevlisi 13 14,1

Muhasebe ve Finans Yoneticisi 54 58,7

Toplam 92 100

Bay 68 73,9

Cinsiyet Bayan 24 26,1
Toplam 92 100

25’den az 1 1,1

25-30 6 6,5

31-40 40 43,5

Yas 41-50 35 38,0
51-60 10 10,9

61 ve iistii 0 0

Toplam 92 100

Lise 4 43

Onlisans 2 2,2

Egitim Diizeyi Lisans 52 56,5
Lisansiistii 34 37,0

Toplam 92 100

5 yildan az 6 6,5

) 5-10 y1l arast 21 22,8
gleeii]l;; Siiresi 10-15 yil arast 25 27,2
15 yildan fazla 40 43,5

Toplam 92 100
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Tablo 5’te goriildiigi iizere, ankete katilanlarin % 58,7’si Muhasebe
ve Finans Yoneticisi (MFY) olarak mesleki faaliyetini siirdiirmekteyken,
% 3,3’likk kism1 Yeminli Mali Misavir (YMM) olarak mesleki faaliyette
bulunmaktadir. Bunlara ek olarak unvana gore frekans dagiliminin %14,1°lik
kismini olusturan muhasebe  uzmani ve muhasebe sefleri, Muhasebe
Gorevlisi (MG) unvani adi altinda birlestirilmistir. Ayrica ankete katilanlar
arasinda var olan 2 i¢ denet¢i de unvana gore yapilan siniflamada Muhasebe
ve Finans Yoneticisi (MFY) olarak gosterilmistir. Cinsiyet olarak dagilima
bakildiginda ankete katilanlarin % 73,9’luk kismi1 bay iken, % 26,1’lik kisim
bayandir.

Ankete katilan meslek mensuplarinin yas durumlar dikkate
alindiginda ise % 43,5’lik kisminin 31-40 yas arasinda oldugu goriilmekteyken
yalnizca bir kisinin 25 yasindan kiiciik oldugu tespit edilmistir. Ayrica ankete
katilanlarin higbirisi 61 yas iistiinde degildir. Anket sonuglar1 egitim diizeyi
acisindan incelendiginde ise % 56,5’lik kismin lisans diizeyinde, % 2,2’lik
kisminin da onlisans diizeyinde egitimli oldugu ortaya ¢ikmaktadir. Egitimin
genel dagilimina bakildiginda ankete katilanlarin énemli kisminin lisanstistii
diizeyde egitimli oldugu goriilmektedir. Mesleki deneyim siirelerine yonelik
elde edilen bilgiler 1s181nda % 43,5’lik kismin 15 yildan fazla siiredir meslegi
icraettigi, % 6,5’lik kismin ise 5 y1ldan az siiredir mesleki faaliyette bulundugu
anlagilmaktadir.

Ankete katilan meslek mensuplariin mesleki yarg: algisi, mesleki
yargt kullaniminda karsilagilacak zorluklar, mesleki yargi - etik iliskisi
ve mesleki yargi -muhasebe bilgi kalitesi iligkisi gibi belirlenen faktorler
dogrultusunda belirlenmis 24 6nermeye iliskin goriisleri de Tablo 6’da yer

almaktadir.
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Tablo 6: Meslek Mensuplarinin Mesleki Yarg: Kullanimina Yoénelik

ifadeleri

Muhasebe ve Denetim Mesleginde Mesleki Yarg: Kullanimi Std.

; . N | Or.

Ifadeleri Sap.

A. Mesleki Yargi Algisina Yonelik Ifadeler

Al Mesleki yarg, 1§l.e.tme gevresini anlan}a, tekn'olopyl takip 92 | 3.93 | 085
etme, finansal egilimleri yorumlama siirecleriyle alakalidur.

A2 Me.slek% yargi analitik olmall, tecriibe ve bilgiye dayanmali, 92 | 426 | 086
basiretli ve diiriist sonuglar saglamalidir.
Mesleki yarginin, dogru, diiriist, adil sekilde kullanilmasini

A3 | ve toplumun ¢ikarlarimin gozetilmesini saglayan etik ve etik 92 [ 4,17 | 0,55
egitimi, muhasebe meslek mensuplari i¢in gereklidir.
Muhasebe bilgi sistemi tasarimindan, finansal tablo

A4 | dipnotlarinda yapilacak a¢iklamalara kadar ¢ok farkli bir 92 | 3,89 | 0,67
yelpazede mesleki yargiya gerek duyulabilmektedir.
Mesleki yargi esnekligi olmadan finansal muhasebe ilkeleri,

A5 | standartlar ve kurallar1 hantal, sonugsuz ve islevsiz hale 92 | 3,42 | 0,88
gelmektedir.

A6 Meslek.mensuplarmm hazirlamig olduklfm finansal tablolar 92 | 345 | 076
mesleki yargilarinin yapisini ve karakterini yansitmaktadir.

B. Mesleki Yargt Kullaniminda Karsilasilacak Zorluklara Yonelik I'fadeler
Mesleki yargi, muhasebecilerin ¢ogu zaman istediklerini

B1 | yapmalar1 konusunda kullandiklart bir kilif haline 92 | 2,86 1,01
doniisebilmektedir.

B2 1\/.[.e§lek1 yarginin n}uhasebe mesle}(_ mensuplari tarafindan 92 | 3.14 | 1.00
kétiiye kullanimi s6z konusu olabilir.

B3 Mes'lekl yargl ve .st.andartlardakl esneklikler kazang yonetimine 92 | 321 | 095
zemin hazirlayabilir.

B4 Mes.lel.q yargl, ﬁnansa.l raporlama kararlart noktasinda bepger 92 | 342 | 1.00
mali nitelikli iglemlerin farkli raporlanmasina neden olabilir.

C. Mesleki Yarg: - Etik liskisine Yonelik Ifadeler
Mesleki yargt, muhasebe meslek mensuplarinin tarafsizlik

Cl1 | ve bagimsizlik ilkesine uygun yargiya varmalarini 92 | 397 | 0,72
gerektirmektedir.
Mesleki yargi ile vicdani arasinda kalan muhasebe meslek

C2 | mensubu sosyal sorumluluk ilkesi geregi etige uygun hareket 92 | 4,17 | 0,79
etmelidir.

3 Mesleki yargi, isveren ya da miisteriyle iliskinin sona ermesi 92 | 421 | 090

durumunda gizli bilgileri ifsa edecek nitelikte olmamalidir.
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C4

Mesleki yargi, yeterli bilgi birikimine, deneyime ve meslege
yonelik pratik giincel bilgiye sahip olmay1 gerektirir.

92

4,22

0,72

(O]

Mesleki yarginin basiretli ve diiriist sonuglar vermesine,
muhasebe meslek mensuplari arasindaki fikir aligverisi imkan
saglayabilir.

92

3,96

0,51

C6

Mesleki yargi, mesleki standart ve meveut uygulama ile ilgili
gerekli ve 6zel bilgiyi gerektirmektedir.

92

4,20

0,68

C7

Mali nitelikli iglemlerin bigimleri ve 6zlerinin meslek
mensuplarinca dogru anlagilmasi daha dogru mesleki
yargiya ulagmalarina ve kaliteli muhasebe bilgisine katk1
saglamaktadir.

92

4,02

0,57

D. Mesleki Yargt - Muhasebe Bilgi Kalitesi Iliskisine Yonelik ifadeler

D1

Muhasebe standartlar1 mali nitelikli islemlerde gelecege
iliskin tahmin ve varsayimlar1 gerektirdiginden, mesleki yargi
gereklidir.

92

3,85

0,74

D2

Mesleki yargi, giintimiizdeki gelisim ve degisime bagl
ortaya ¢ikan komplike muhasebe islemlerinin yapilmasini
kolaylastirmaktadir.

92

3,79

0,72

D3

Mesleki yarginin etkin kullanilmasi finansal raporlarmn bilgi
degerlerini arttirmaktadir.

92

4,04

0,64

D4

Muhasebeciler yalnizca muhasebe bilgisi iiretiminde degil,
mesleki karar alma ve analiz siirecinde de aktif olduklarindan,
varmis olduklar1 mesleki yargilar muhasebe bilgi kalitesini
dogrudan etkilemektedir.

92

4,00

0,71

D5

Mesleki yargi, muhasebe meslek mensubunun is
sorumluluklart ile ilgili anlamli tercihleri igermelidir.

92

4,17

0,69

D6

Mesleki yargi gerektiren standartlar, dinamik bir siireci ifade
etmektedir.

92

4,05

0,70

D7

Mesleki yargiya yonelik egitim ve seminerlerdeki 6rnek olay
uygulamalar, mesleki yargi gelisiminde etkin rol oynayabilir.

92

4,02

0,49
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Tablo 6’da goriildiigli tlizere, ankete katilan meslek mensuplarinin
mesleki yargi algisina yonelik ifadelere katilim diizeylerinin genel itibariyle
yiiksek oldugu goriilmektedir. Bu durum, sdézkonusu meslek mensuplariin
standartlarda halihazirda var olan mesleki yargi kavraminin bilgisi ve
bilincinde olduklarin1 géstermektedir.

Muhasebe ve denetim mesleginde mesleki yargi kullanimina iliskin
ifadelere yonelik bulgularin degerlendirilmesinin ardindan, mesleki yargi
kullanimina iligkin 5 degiskende elde edilen katilimci1 goriiglerinde unvan,
cinsiyet, yas, egitim diizeyi ve mesleki deneyim siiresinden olusan demografik
ozelliklere gore anlamli farklilik olup olmadigi test edilmistir. Meslek
mensuplarmin cinsiyet degiskenine gore farklilik gdsterip gostermedigi
incelenirken, iki farkli ortalama karsilastirilacagindan “Bagimsiz iki Ornek
t-Test (IndependentSamples t-Test)”, unvan, yas, egitim diizeyi ve mesleki
deneyim siiresi degiskenlerine gore farklilik gosterip gostermedigi tespit
edilirken, ikiden fazla farkli ortalamalar kiyaslanacagindan “Tek Yonlii
Varyans Analizi (OneWay Analysis of Variance — ANOVA)” kullanilmistir.

Ankete katilan meslek mensuplarinin mesleki yargi kullanimi
konusuna yonelik bakis acgilarimin  cinsiyet degiskenine gore farklilik
gosterip gostermediginin test edilebilmesi igin yapilan t- Testi sonuglar1 Tablo

7’de gosterilmektedir.
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Tablo 7: Cinsiyet Degiskenine Gore Bagimsiz Orneklem t-Testi

Sonuglari
Muhasebe ve Denetim Mesleginde .
Mesleki Yargi Kullaminuna Yonelik | Ort. :s,g;d' Fist. ;4)1;1(1#; t-Ist. | df 72' i‘i d
Ifadeler P @y
B. B. Mesleki Yargt Kullamminda Karsilagiacak Zorluklara Yonelik ifadeler
B2.Mesleki yarginin Bay | 3,00 1,02
muhasebe meslek i ’
mensuplar tarafindan 2,629 | 0,108 |-2,334 | 90 | 0,022%%*
kotiiye kullanimi s6z Bayan | 3,54 | 0,83
konusu olabilir.
B4.Mesleki yargi, finansal Bay |331 | 101
raporlama kararlart
noktasinda benzer mali .
nitelikli iglemlerin farkli 3,657 0,059 | -1.868 | 90 | 0,065
raporlanmasina neden Bayan | 3,75 | 0,94
olabilir.
C. D. Mesleki Yarg: - Muhasebe Bilgi Kalitesi Iliskisine Yonelik Ifadeler
D6.Mesleki yargi Bay 3,96 | 0,74
gerektiren standartlar, 0,020 | 0,889 |-2,322 | 90 | 0,023%*
dinamik bir siireci ifade Bayan | 4,33 | 048
etmektedir.
D7.Mesleki yargiya
yonelik egitim ve Bay 14,091 051
seminerlerdeki omek olay 0260 | 0,612 | 2233 | 90 | 0,028%
uygulamalar, mesleki
yarg gelisiminde etkin rol Bayan | 3,83 [ 0,38
oynayabilir.

** p<0,05 diizeyinde anlamli ***p<0,10 diizeyinde anlamli
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Tablo 7°de goriildiigii lizere, t-Testi sonuglart dogrultusunda cinsiyet
degiskenine gore mesleki yargi kullaniminda karsilasilacak zorluklara yonelik
ifadelerde (B2-B4), ve mesleki yargi - muhasebe bilgi kalitesi iligkisine
yonelik ifadelerde (D6-D7) anlamli farkliliklarin oldugu goriilmektedir.
Arastirmaya katilan meslek mensuplarinin cinsiyetleri ile ilgili olarak B2,
D6 ve D7 ifadeleri 0,05 anlamlilik diizeyinde, B4 ifadesi ise 0,10 anlamlilik
diizeyinde farklilik oldugunu gostermektedir. Bu sonuglarin aksine Kaya ve
digerleri (2008) ise, yaptiklar1 caligmada cinsiyetin mesleki yargi {izerinde
etkili olmadigina yonelik bulgular elde etmislerdir. Ankete katilan meslek
mensuplarin cinsiyetleri acisindan muhasebe ve denetim mesleginde
mesleki yargi kullanimi konusuna bakis acilar1 arasinda anlamli farkliliklarin
oldugu ortaya ¢ikmaktadir.

Ankete katilan meslek mensuplarmin mesleki yargr kullanimi
konusuna yonelik bakis agilarinin unvan degiskenine gore farklilik gosterip
gostermediginin test edilebilmesi i¢in Tek Yonli ANOVA testi yapilmistir.
Bu teste iliskin sonuglar Tablo 8’de gosterilmektedir.
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Tablo 8: Unvan Degiskenine Gore ANOVA Sonuclari

Muhasebe ve Denetim Mesleginde Mesleki
Yargi Kullanimina Yonelik Ifadeler

Kareler
Top.

Kareler
Ort.

Flst.

Anlam
Diizeyi

Hom.

F.

B. Mesleki Yargi Kullanmininda Ka

rsilasilaca

k Zorluklara Yonelik Ifadeler

Bl

Mesleki yargi, muhasebecilerin

¢ogu zaman istediklerini yapmalar1
konusunda kullandiklart bir kilif haline
dontiisebilmektedir.

13,537

3,384

3,698

0,008*

0,032

B3

Mesleki yarg: ve standartlardaki
esneklikler kazang yonetimine zemin
hazirlayabilir.

9,499

2,375

2,808

0,030%*

0,197

C. Mesleki Yarg: - Etik Iligkisine Yonelik Ifadeler

Cl

Mesleki yargi, muhasebe meslek
mensuplarinin tarafsizlik ve
bagimsizlik ilkesine uygun yargtya
varmalarini gerektirmektedir.

8,784

2,196

5,012

0,001*

0,213

C2

Mesleki yargi ile vicdan: arasinda
kalan muhasebe meslek mensubu
sosyal sorumluluk ilkesi geregi etige
uygun hareket etmelidir.

5,013

1,253

2,088

0,089%**

0,058

C3

Mesleki yargi, igveren ya da miisteriyle
iligkinin sona ermesi durumunda

gizli bilgileri ifsa edecek nitelikte
olmamalidir.

11,203

2,801

3,938

0,006*

0,050

C4

Mesleki yargi, yeterli bilgi birikimine,
deneyime ve meslege yonelik pratik
giincel bilgiye sahip olmay1 gerektirir.

15,403

3,851

10,388

0,000%*

0,000

D. Mesleki Yargi - Muhasebe Bilgi Kalitesi Iligkisine Yonelik Ifadeler

D1

Muhasebe standartlar1 mali nitelikli
islemlerde gelecege iligkin tahmin ve
varsayimlar1 gerektirdiginden, mesleki
yargt gereklidir.

6,793

1,698

3,430

0,012%*

0,092

D4

Mubhasebeciler yalnizca muhasebe
bilgisi tiretiminde degil, mesleki
karar alma ve analiz siirecinde de
aktif olduklarindan, varmig olduklart
mesleki yargilar muhasebe bilgi
kalitesini dogrudan etkilemektedir.

5,812

1,453

3,146

0,018%*

0,080

* p<0,01 diizeyinde anlamli,

anlamh

** p<0,05 diizeyinde anlamli,

**%p<(),10 diizeyinde
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Tablo 8’de gorildigii iizere, ANOVA'nin temel varsayimi olan
varyanslarin homojenligi sonuglar1 incelendiginde p (sig) degerleri Bl1-
B3, C1-C2-C3-C4 ve DI1-D4 ifadelerinde 0,05’ten biyiikk oldugundan
varyanslarin homojen oldugu ortaya ¢ikmaktadir. Bu baglamda elde edilen
sonuclarin saglikli oldugu ifade edilebilir. Ayrica unvan degiskeni dikkate
alindiginda mesleki yargi kullaniminda karsilagilacak zorluklara yonelik
ifadelerde (B1-B3), mesleki yargi - etik iliskisine yonelik ifadelerde (C1-C2-
C3-C4), mesleki yargi - muhasebe bilgi kalitesi iligkisine yonelik ifadelerde
(D1-D4) anlamh farkliliklarin oldugu goriilmektedir. Ankete katilan meslek
mensuplarimin unvanlari agisindan muhasebe ve denetim mesleginde mesleki
yargi kullanim1 konusuna bakis agilar1 arasinda anlamli farkliliklarin oldugu
ortaya ¢ikmaktadir.Bu sonuglara benzer sekilde Sakarya ve Kara (2010)
yapmis olduklart caligmada unvan agisindan mesleki yarg: etik iligkisine
yonelik ifadelerde simiflandirilmig diiriistliik ve mesleki davranisa yonelik
ifadelerde anlamli farkliliklarin oldugunu belirtmislerdir. Ancak bu sonuglarin
aksine Kutluk ve Ersoy (2011) ise, mesleki yargi- etik iligkisine yonelik
unvan agisindan anlamli farkliliklar bulamamastir.

Ankete katilan meslek mensuplarinin mesleki yargi kullanimi
konusuna yonelik bakis agilarinin yas degiskenine gore farklilik gosterip
gostermediginin test edilebilmesi igin Tek Yonlit ANOVA testi yapilmistir.Bu
teste iligkin sonuglar Tablo 9’da gdsterilmektedir.

Tablo 9: Yas Degiskenine Gore ANOVA Sonuclari

Muhasebe ve Denetim Mesleginde Kareler | Kareler Fist Anlam Hom.

Mesleki Yargya Yonelik ifadeler Top. Ort. Diizeyi
H. D. Mesleki Yarg: - Muhasebe Bilgi Kalitesi Iliskisine Yonelik Ifadeler
Mesleki yargi, giiniimiizdeki gelisim
ve degisime bagl ortaya ¢ikan
komplike muhasebe islemlerinin
yapilmasini kolaylastirmaktadir.

D2 3,990 0,998 | 2,014 | 0,099*** | 0,302

% p<0,10 diizeyinde anlaml
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Tablo 9°da goriildiigli {izere, varyanslarin homojenligi a¢isindan
belirtilen degiskene yonelik p (sig) degeri D2 ifadesinde 0,05’ten biiyiik
oldugundan homojenlik durumu vardir. Yas degiskeni dikkate alindiginda
mesleki yargi - muhasebe bilgi kalitesi iliskisine yonelik ifadelerden D2’de
anlamli farkliligin oldugu goriilmektedir. Ayrica D2 ifadesinde 0,10 anlamlilik
diizeyinde anlaml farklilik s6zkonusudur.

Ankete katilan meslek mensuplarinin mesleki yargr kullanimi
konusuna yonelik bakis agilarinin egitim diizeyi degiskenine gore farklilik
gosterip gostermediginin test edilebilmesi icin Tek Yonlii ANOVA testi
yapilmistir. Bu teste iliskin sonuglar Tablo 10’da gosterilmektedir.

Tablo 10: Egitim Diizeyi Degiskenine Gore ANOVA Sonuglari

Muhasebe ve Denetim Mesleginde Mesleki | Kareler | Kareler . Anlam
FIst. Hom.

Yargiya Yinelik ifadeler Top. Ort. Diizeyi
A. Mesleki Yargi Algisina Yonelik ifadeler
Muhasebe bilgi sistemi tasarimindan,
finansal tablo dipnotlarinda yapilacak
A4 | aciklamalara kadar ¢ok farkli bir 2,838 0,946 | 2,187 | 0,095*** | 0,050

yelpazede mesleki yargiya gerek
duyulabilmektedir.

C. Mesleki Yarg - Etik Iligkisine Yonelik ifadeler

Mesleki yargi ile vicdan arasinda
kalan muhasebe meslek mensubu

C2 o S 4,275 1,425 | 2,369 | 0,076%** | 0,329
sosyal sorumluluk ilkesi geregi etige
uygun hareket etmelidir.

J. D. Mesleki Yarg: - Muhasebe Bilgi Kalitesi Iliskisine Yonelik Ifadeler

Mesleki yargi, muhasebe meslek
D5 | mensubunun is sorumluluklart ile ilgili | 3,059 1,020 | 2,234 [ 0,090*** | 0,435
anlamli tercihleri igermelidir.

*** p<0,10 diizeyinde anlaml
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Tablo 10’da goriildligii iizere, varyanslarin homojenligi agisindan
belirtilen degiskene yonelik p(sig) degeri A4, C2 ve D5 ifadelerinde 0,05’ten
biiyiikk oldugundan homojenlik durumu vardir. Egitim degiskeni dikkate
alindiginda mesleki yargi algisina yonelik ifadelerden A4, mesleki yargi
- etik iliskisine yonelik ifadelerden C2, mesleki yargi - muhasebe bilgi
kalitesi iliskisine yonelik ifadelerden D5’te anlamli farkliliklarin oldugu
goriilmektedir. Ayrica A4-C2 ve D5 ifadelerinde 0,10 anlamlilik diizeyinde
dikkate deger farklilik sdzkonusudur. Bu sonuglarin aksine mesleki yargi -
etik iligkisine yonelik ifadelerde Sakarya ve Kara (2010), Kutluk ve Ersoy
(2011), egitim diizeyi agisindan anlamli farkliliklar bulamamislardir.

Ankete katilan meslek mensuplarinin mesleki yargr kullanimi
konusuna yonelik bakis acilarinin mesleki deneyim siiresi degiskenine gore
farklilik gosterip gostermediginin test edilebilmesi i¢in Tek Yonli ANOVA
testi yapilmistir.Bu teste iligskin sonuglar Tablo 11°de gosterilmektedir.

Tablo 11: Mesleki Deneyim Siiresi Degiskenine Gore ANOVA Sonuglari

Muhasebe ve Denetim Mesleginde Kareler | Kareler Fist Anlam Hom

Mesleki Yargiya Yonelik Ifadeler Top. Oort. Diizeyi )

A. B. Mesleki Yargt Kullamminda Karsilagidacak Zorluklara Yonelik ifadeler
Mesleki yarginin muhasebe meslek

B2 | mensuplar tarafindan kdtiiye 6,277 2,092 | 2,169 | 0,097*** | 0,849
kullanimi s6z konusu olabilir.

K. C. Mesleki Yarg - Etik Iligkisine Yonelik ifadeler

Mesleki yarginin basiretli ve diirtist
sonuglar vermesine, muhasebe
meslek mensuplart arasindaki fikir
aligverisi imkan saglayabilir.

B. D. Mesleki Yargt - Muhasebe Bilgi Kalitesi Iliskisine Yonelik Ifadeler
Mesleki yargtya yonelik egitim
ve seminerlerdeki drnek olay

uygulamalar, mesleki yargi
gelisiminde etkin rol oynayabilir.

(O 1,628 0,543 | 2,151 | 0,099*** [ 0,051

D7 1,592 0,531 | 2,293 | 0,084*** | 0,577

***p<(0,10 diizeyinde anlamli
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Tablo 11°de goriildiigii lizere, varyanslarin homojenligi agisindan
belirtilen degiskenlere yonelik p(sig) degeri B2, C5 ve D7 ifadelerinde
0,05’ten biiyiik oldugundan homojenlik durumu vardir. Mesleki deneyim
siiresi degiskeni dikkate alindiginda mesleki yargi kullaniminda karsilasilacak
zorluklara yonelik ifadelerden B2, mesleki yargi - etik iliskisine yonelik
ifadelerden C5 ve mesleki yargi - muhasebe bilgi kalitesi iligkisine yonelik
ifadelerden D7°de anlamli farkliliklar goériilmektedir. Ayrica B2-C5 ve D7
ifadelerinde 0,10 anlamlilik diizeyinde dikkate deger farkliliklar s6zkonusudur.
Bu sonuglarin aksine mesleki yargi - etik iliskisine yonelik ifadelerde Sakarya
ve Kara (2010), Kutluk ve Ersoy (2011) egitim diizeyi agisindan anlaml
farkliliklar bulamamuislardir.

Tablo 12°de ise ankete katilan meslek mensuplarinin mesleki yargi
ve etik iligkisine yonelik meslek orgiitleri ya da kurumlar tarafindan verilecek
egitim ve seminerlerin, mesleki yargi siireglerinin etik ilke ve kurallar
dogrultusunda gerceklestirilmesine imkan saglayip saglayamayacagina iliskin

goriislerine dair frekans tablosu goriilmektedir.

Tablo 12: Mesleki Yarg - Etik iliskisine Yonelik Egitim ve Seminerlerin
Gerekliligine iliskin Géoriisler

Frekans | Yiizde (%)

Evet 87 94,6
Meslek orgiitleri ya da kurumlar tarafindan
verilebilecek “Mesleki Yargi — Etik” iligkine Hayir 5 5,4
O 1 F1t1 : : . i
yonelik egitim ve seminerler sizce gerekli midir? Toplam ) 100
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Tablo 12°de goriildiigii iizere, ankete katilanlarin % 94,6’s1 mesleki
yargl ve etik iligkisine yonelik meslek orgiitleri ya da kurumlar tarafindan
verilecek egitim ve seminerlerin mesleki yargi siireclerinin etik ilke ve kurallar
dogrultusunda gergeklestirilmesine imkan saglayacagini ifade ederken iliskin,

% 5,471 bu ifadeye iliskin olumsuz goriis bildirmistir.

6. Sonuc ve Oneriler

Mesleki yargi sayesinde meslek mensuplari kurallara bagli olmaktan
ziyade ilkelerden hareketle bagimsiz olarak kararlar alabilmekte ve inisiyatif
kullanabilmektedir. Ancak mesleki yargi siireci, kesinlikle kusursuz ve
miikemmel degildir. Ayrica meslek mensuplarinin mesleki yargilarinin, 6znel
kararlar icerme olasilig1 tasimasi, s6zkonusu yargilarin mantik hatasi, bilgi
eksikligi ve deneyimsizlik gibi insana 6zgii kisitlar1 icermesine de neden
olabilmektedir. Hatta bazi durumlarda, insana 6zgii kisitlarin disinda, bilingli
olarak mesleki yargmin kotiiye kullanimi da sdzkonusu olabilmektedir.
Bu yiizden deneyimli ve bilgili meslek mensuplarinca etik ilke ve kurallar
cergevesinde gergeklestirilmeyen mesleki yargi, muhasebe bilgilerinin
giivenilirligini de dogrudan etkileyebilmektedir.

Muhasebe bilgi sistemi tasarimindan, finansal tablo dipnotlarinda
yapilacak acgiklamalara, denetimde risk faktorlerinin belirlenmesinden,
kanitlarin yeterliliginin degerlendirilmesine kadar tiim muhasebe ve denetim
siireglerinde kullanilabilecek mesleki yargi, meslek mensuplarinin karsilasilan
islem ya da olaylara bakis acilarina gore de farklilik arz edebilmektedir. Bu
durum, muhasebe standartlarinda var olan mesleki yarginin yogun olarak
kullanilmasi, benzer mali nitelikli islemlerin farkli yorumlanmasina ve
finansal tablolarin karsilagtirilabilirliginin azalmasina neden olabilmektedir.
Ciinkii meslek mensuplari ne kadar nesnel davranirlarsa davransinlar,
mesleki yargilarint 6znel olarak kullanmaktadirlar. Bu gibi durumlarda
meslek mensuplarinin, meslektaslariyla fikir aligverisinde bulunmalari,

daha dogru kararlarin alinmasinda ve karsilastirilabilirligin artmasinda etkili
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olacaktir. Ayrica mali nitelikli islemlerin bi¢imlerinden ziyade &zlerinin
dikkate alinmasi ve Onemliligin meslek mensuplarinca dogru anlasilmasi
da sunulan muhasebe bilgilerinin kalitesinin artmasinda etkili olmaktadir.
Boylece sozkonusu iglemlerin gergeklestirilmesinde mesleki yarginin etkin
kullanilmasi, finansal raporlarin bilgi degerini artirabilmektedir.

Yukarida sunulan bilgiler ve ¢alisma genelinde elde edilen bulgular
1s1g¢1nda, muhasebe ve denetim mesleginde mesleki yargi kullanimina yonelik
olarak asagidaki hususlar onerilebilir. Bunlar;

e Mesleki yargi tamimlamasmin, standart yapici ve uygulayicilar
tarafindan tam olarak idrak edilmesi, meslek mensuplarinin karsilasabilecegi
tiim islem ya da olaylara yanit verebilecek standartlarin gelistirilmesi,

* Standart yapici ve uygulayicilar arasindaki diyalogun gelistirilmesi,

* Karsilagilan islem ya da olayin i¢erisinden ¢ikilamamasi durumunda,
meslek mensuplariin, meslektaslariyla fikir aligverisinde bulunmasi,

* Meslek mensuplarinin mesleki yargi kullaniminda, mesleki etik
ilke ve kurallar ¢ercevesinde toplumun ¢ikarint gézetecek sekilde mesleki
faaliyette bulunmasi,

* Meslek mensuplarinin, mesleki faaliyetlerinde, teknik ve mesleki
standartlara uygun olarak, 6zen ve gayret icerisinde siirekli olarak kendilerini
yenilemesi,

* Muhasebe egitimiyle, gelecegin meslek mensuplarini yetistirecek
olan egitimcilerin, muhasebe kitap ve ders notlarinda mesleki yargi ve
kullanimi konusunu da gbz oniinde bulundurarak, sézkonusu ders notlari,
kitap vb. materyalleri derlemesi ve gelecegin meslek mensuplarina yalnizca
mali nitelikli bilginin tiretiminde degil, bu bilginin toplum ¢ikarlar gozetilerek
analiz, yorumlama ve karar alma siireclerinde de nasil kullanilacaginin
Ogretilmesi,

* Mesleki kuruluslar tarafindan, Uluslararasi Finansal Raporlama
Standartlar1 (IFRS - International Financial Reporting Standards)’ni
kullanarak mesleki yargi kullaniminin 6gretilmesine yonelik meslek igi

egitimlerin artirilmasidir.
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Sonsdz olarak, mesleki yargi kullanimi daha 6nce uygulanan kural
bazli muhasebe anlayisinin neden oldugu zorunlu uygulamalarin yerine,
ihtiyari uygulamalarin 6niinii agip, meslek mensuplarina uygulamada
esneklik ve kolayliklar saglamaktadir. Ancak mesleki yargi kullaniminda,
muhasebe bilgi kalitesinin diismesi, karsilastirilabilirligin azalmasi ve kazang
yonetimine neden olabilecek islemlerin artmasi gibi riskler de s6zkonusudur.
Bu baglamda mesleki yargi kullaniminin kaginilmaz oldugu muhasebe ve
denetim standartlarin1 uygulayan meslek mensuplarinin, bilgi ve deneyimleri
dogrultusunda karsilastiklart islem ya da olaylari, mesleki etik ilke ve
kurallar1 gozeterek karara baglamalari gerekmektedir. Boylece meslege
ve meslek mensuplarina olan, yitirilmis giivenin de yeniden kazanilmasi

gerceklesecektir.
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