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UNIVERSITE OGRENCILERININ PANDEMIi SURECINDE UZAKTAN EGITiM
ORTAMLARININ KULLANIMINA ILISKiN TUTUMLARI iLE AKADEMIK
MOTIVASYONLARI ARASINDAKI iLISKININ INCELENMESI

ANALYSING THE RELATIONSHIP BETWEEN UNIVERSITY STUDENTS' ATTITUDES
TOWARDS THE USE OF DISTANCE EDUCATION ENVIRONMENTS DURING THE

PANDEMIC AND THEIR ACADEMIC MOTIVATION

Selman Cutuk?, Zeynep Akkus Cutuk2, Tuncel Oz3

0Z: Bu arastirmanm temel amaci, COVID-19 pandemi
doneminde zorunlu hale gelen uzaktan egitimin ve bu dogrultuda
kullanilan egitim platformlarmm 6grencilerin i¢sel ve digsal
akademik  motivasyonlart ile iliskisinin incelenmesidir.
Aragtirma, Sivil Havacilik Yiiksekokulu, Meslek Yiiksekokulu
Spor Yonetimi programu ve Egitim Fakiiltesi Rehberlik ve
Psikolojik Danigmanlik Anabilim Dalinda &grenim goren ve
kolay ulagilabilir durum Orneklemesi yoluyla belirlenen 225
katilimer lizerinde gergeklestirilmistir. Arastirmada veriler,
Pandemi Siirecinde Uzaktan Egitim Ortamlarinin Kullanimina
Iliskin Tutum Olgegi, Akademik Motivasyon Olgegi ve Kisisel
Bilgi Formu ile elde edilmistir. Arastirmada kullanilan {i¢ adet
veri toplama aracinin uygulanmasi, 2021-2022 egitim 6gretim
yili birinci yariyilinda gerceklestirilmistir. Verilerin analizinde
betimsel istatistikler ve Pearson Korelasyon Katsayist
kullanilmigtir. Caligsmada; pandemi siirecinde uzaktan egitim
ortamlarinin etkililigi ile dgrencilerin igsel ve digsal akademik
motivasyonlart arasinda orta diizeyde ve pozitif yonde bir
iligkinin oldugu buna karsin bu ortamlarin yeterlilik ve
motivasyon, kullanilabilirlik ve memnuniyet boyutlarinin
akademik  motivasyonla iligkisinin  olmadigi  sonucuna
ulagilmustir. Elde edilen bu sonuglar dogrultusunda uzaktan
egitim ortamlarmin gelistirilmesi ve sagladigi imkanlarin
arttirtlmasimin akademik motivasyonun yiikseltilmesi noktasinda
yararli olacagi degerlendirilmektedir.

Anahtar sozciikler: Uzaktan egitim, uzaktan egitim ortamlart,

akademik motivasyon, COVID-19

Bu makaleye atif vermek icin:

ABSTRACT: The main purpose of this research is to analyse the
relationship between distance education, which has become
compulsory during the COVID-19 pandemic period, and the
educational platforms used in this direction, with the internal and
external academic motivations of students. The research was carried
out on 225 participants who were studying at the School of Civil
Auviation, Vocational School of Sports Management and the Faculty
of Education, Department of Guidance and Psychological
Counseling, and determined through easily accessible case
sampling. The data in the research were obtained with the Attitude
Scale for the Use of Distance Education Environments during the
Pandemic Process, the Academic Motivation Scale and the Personal
Information Form. The implementation of the three data collection
tools used in the research was carried out in the first semester of the
2021-2022 academic year. Descriptive statistics and Pearson
Correlation Coefficient were used in the analysis of the data. In the
study; It has been concluded that there is a moderate and positive
relationship between the effectiveness of distance education
environments and the internal and external academic motivations of
students during the pandemic process, whereas the competency and
motivation, usability and satisfaction dimensions of these
environments are not related to academic motivation. In line with
these results, it is evaluated that the development of distance
education environments and increasing the opportunities provided
will be beneficial in terms of increasing academic motivation.
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EXTENDED ABSTRACT
Introduction

With the rapid spread of the Covid-19 pandemic, educational institutions had to continue their activities
through distance education. Students, lecturers and administrators have had to have the competence to use
the distance education platform effectively, in addition to the effort to adapt to the new situation. In line
with their infrastructure, some universities have implemented a synchronous (synchronous) model, some
asynchronous (non-synchronous), and some a mixture of these two (synchronous-asynchronous) models.
The difference was in areas such as the educational platforms used, exam practices, grading system and
grading method. In this process, factors such as the competencies and attitudes of users (such as satisfaction,
motivation, effectiveness) towards using distance education platforms have become very important and
have affected the efficiency of the process. In this direction, the distance education perceptions,
satisfactions and demands of the students also differed. Another variable of the study is academic
motivation. Academic motivation is divided into two as intrinsic and extrinsic motivation. Intrinsic
motivation is related to personal factors such as needs, interests, and curiosity. When the individual is
intrinsically motivated, the activity itself is rewarding for the individual so that no encouragement or
punishment is required. On the other hand, extrinsic motivation refers to behaviors that are done not for
personal pleasure and satisfaction from learning or discovering something, but for an outcome, such as
getting a good grade or avoiding punishment from the teacher. Extrinsically motivated individuals focus
on the rewards they will receive as a result of this activity rather than the activity itself. When the literature
was examined, no study was found on the relationship between the distance education platforms used in
this process and academic motivation. Studies are mostly focused on the relationship between the distance
education system and academic motivation and are limited in number. It is considered that examining the
relationship between distance education, which has become compulsory during the pandemic period, and
the education platforms used in this direction, with the internal and external academic motivations of the
students will contribute to the literature.

Method

The research was designed with the correlational survey model. The research was carried out with a total
of 225 students studying in the Faculty of Education, School of Civil Aviation and Sports Management
program and determined by convenience sampling. Participants were between the ages of 18-44, with a
mean age of 20.81 and a standard deviation of 3.07. The data in the study were obtained by using the
Attitude Scale for the Use of Distance Education Environments during the Pandemic and the Academic
Motivation Scale. The application of the data collection tool used in the research was carried out in the first
semester of the 2021-2022 academic year. The obtained data were analyzed using the SPSS 22.00 for
Windows package program. In this study, first of all, it was analysed whether the variables showed a normal
distribution or not by using the skewness and kurtosis values. Then, Pearson correlation analysis was carried
out to determine the direction and level of the relationship between the descriptive statistics of the variables
and the attitudes of university students towards the use of distance education environments during the
pandemic and their academic motivations.

Findings

Before calculating the descriptive statistics, it was analysed whether the variables showed a normal
distribution or not by using the skewness and kurtosis values. It was determined that the mean, standard
deviation, skewness and kurtosis values of the sub-dimensions of the Attitude Scale for the Use of Distance
Education Environments during the Pandemic Process and the Academic Motivation Scale were at
acceptable levels. According to the findings obtained from the study, there was a moderate and positive
relationship between the effectiveness of distance education environments and the internal and external
academic motivations of students during the pandemic process, whereas the dimensions of competence and
motivation, usability and satisfaction of these environments were not related to academic motivation.
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Discussion and Conclusion

In distance education environments, students can effectively benefit from online and offline studies, access
the course content in virtual classroom environments, and communicate with the lecturers conducting the
course. These opportunities provided by the platforms are expressed as effectiveness. These opportunities
positively affect internal and external academic motivation. The students' feeling of self-sufficiency while
using these platforms, the ease of use of the platforms, and the satisfaction levels of the students were not
related to their academic motivations. It is evaluated that these results will contribute to the literature in
terms of improving the educational environments used for distance education and increasing the
opportunities provided.

GIRIS

Cin'in Wuhan eyaletinde 2019 yilinin sonunda goriilen Covid-19 viriisii, kisa siirede kiiresel bir
salgin haline gelmis ve lilkeleri saglik, ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve egitim agisindan olumsuz yonde
etkilemistir. Pandeminin hizla yayilmasiyla birlikte egitim kurumlar1 faaliyetlerini uzaktan egitim yoluyla
stirdiirmek zorunda kalmistir (Aksogan, 2020; Cakin ve Akyavuz, 2020). Genel anlamda uzaktan egitim,
ozel iletisim yontemleri kullanilarak gergeklestirilen, zaman ve mekandan kaynaklanan sinirliligi ortadan
kaldiran, 6grenme etkinliklerini planli ve tasarlanmis olarak kullanicilara sunan bir 6grenme etkinligi olarak
tanimlanir (Altiparmak, Kurt ve Kapidere, 2011). Uzaktan egitimin hem 6gretenler hem de &grenenler
acisindan avantaj ve dezavantajlar1 s6z konusudur. Genis kitleler ile ayni anda iletisim ve etkilesim imkani
saglamasi, engelli bireylerin egitime ulagmasini kolaylastirmasi, zaman ve mekandan bagimsiz olmasi,
O0grenme hizi ve stili gibi bireysel farkliliklar1 dikkate alarak egitim stirecini biiyiik 6l¢iide 6zellestirmesi
gibi avantajlar1 bulunmaktadir. Ayrica 6grenciler ders aldiklari ortamda daha rahat hareket ettikge ve siirekli
denetim altinda olmadikca basar1 diizeyleri artmaktadir. Buna kargin uzaktan egitimde yatirim maliyetinin
yiiksek olmasi, teknolojik altyapidan kaynaklanan aksakliklarin yasanmasi, 6zellikle uygulamali derslerde
miifredatin uygulanmasinda zorluklarin yaganmasi gibi dezavantajlar1 da s6z konusudur (Altiparmak, Kurt
ve Kapidere, 2011; Demirli ve Aksogan, 2012; Dewald, 1999; Holmberg, 1989; Keegan, 1986; Moore,
Deane ve Galyen, 2011).

Ulkemizde YOK Yiiriitme Kurulu kararlari ile uzaktan egitim yapabilecek altyapi ve imkanlara sahip
biitiin {iniversiteler, 23 Mart 2020 tarihinden itibaren uzaktan egitime ge¢mistir. Bdylece dgrenciler,
Ogretim elemanlar1 ve yoneticiler yeni duruma uyum saglama ¢abasinin diginda uzaktan egitim platformunu
etkili bir sekilde kullanabilme durumunda kalmistir. Bazi iiniversiteler alt yapilar1 dogrultusunda derslerin
islenisinde senkron (es zamanli), bazilar1 asenkron (es zamanli olmayan), bazilar1 ise bu ikisinin karigimdan
(senkron-asenkron) olusan bir model uygulamislardir. Bu farkliliklar iiniversitenin kendi icinde ve
boliimler arasinda da yaganmustir. Ayrica devlet ve 6zel iiniversiteler arasinda da uygulama farkliligi s6z
konusu olmustur. Farklilik, kullanilan egitim platformlari, sinav uygulamalari, notlandirma sistemi ve
notlandirma yoOntemi gibi alanlarda s6z konusu olmustur. Bu siirecte kullanicilarin uzaktan egitim
platformlarin1 kullanmaya yonelik yetkinlikleri ve tutumlari (memnuniyet, motivasyon, etkililik) gibi
faktorler cok onemli hale gelmis ve siirecten alinan verimi etkilemistir. Bu dogrultuda 6grencilerin uzaktan
egitim algilari, memnuniyetleri ve talepleri de farklilk gostermistir (Durak, Cankaya ve izmirli, 2020;
Unal, Sanlier ve Sengil, 2021; Tiiziin ve Yériik-Toraman, 2021; Yildiz, Cengel ve Alkan, 2021).

Alan yazinda Covid-19 pandemi siirecinde gergeklestirilen uzaktan egitim ile ilgili yapilan
arastirmalar incelendiginde, sistemin olumlu ve olumsuz taraflarinin birlikte oldugu sonucuna ulasilmistir.
Ogrenciler uzaktan 6gretim ydntemi ile islenen dersleri sikici bulmakta, akademik performanslaria katkis
olmadigimi diistinmektedir. Sistemde teknik aksakliklar yasandigini, siirecin yipratici oldugunu ve
sosyallesmeye engel oldugunu ifade etmektedir. Ayrica arastirmacilar tarafindan motivasyon diisiikliigii de
gozlemlenmistir (Sen ve Kizilcalioglu, 2020). Er-Tiirkiiresin, (2020) ile Giiven ve Ugar, (2021) tarafindan
uzaktan egitim sisteminin ekonomik olmasi, zaman ve mekandan bagimsiz olmasi ile derslerin tekrar
izlenebilmesi gibi avantajlarin oldugu belirtilmistir. Bunun yan1 sira 6grenilen konularin kalici olmamasi,
Olgme degerlendirmeden kaynaklanan sorunlarm olmasi, disiplin problemleri yasanmasi, internet
baglantisinin kesilmesi, sistemsel problemler ve etkilesim eksikligi gibi birgok olumsuz yoniiniin oldugunu
da dile getirilmistir. Sonu¢ olarak bu siirecte uygulanan uzaktan egitim sistemi ve kullanilan egitim
platformlaryla ilgili aragtirma sonuglarinin daha dnceden yapilan arastirma sonuglari ile benzer oldugu
goriilmektedir.

Calismanin diger bir degiskeni de akademik motivasyondur. Motivasyon; istek yaratma, belirli bir
ama¢ dogrultusunda eyleme yoOnlendirme, bir davranist yapmak i¢in harekete gecirme (Sansone ve
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Harackiewicz, 2000; Ryan ve Deci, 2000) olarak tanimlanir ve 6grenmenin en 6nemli bilesenlerinden biri
olarak kabul edilir. Egitim alanindaki onemli kavramlardan biri haline gelen “akademik motivasyon”
kavramu, liniversiteye devam eden 6grencilerin de yasamindaki dnemli unsurlardan birisidir (Vallerand ve
ark., 1992). Akademik motivasyon, 6grencilerin ¢aligma stratejisini, akademik performansini, uyumunu ve
iyl olusunu olumlu yonde etkilemektedir (Altinpulluk, 2021). Akademik motivasyon kendi i¢inde, ice
yonelik (i¢sel) ve disa yonelik (dissal) motivasyon olmak {izere ikiye ayrilmaktadir (Deci ve Ryan, 1985;
Ryan ve Deci, 2000). I¢sel motivasyon, ihtiyaglar, ilgi ve merak gibi kisisel faktorlerle iliskilidir. Birey
icsel olarak motive oldugunda, aktivitenin kendisi birey i¢in ddiillendirici olmakta bdylece tesvik etme ya
da ceza verme gerckmemektedir. Igsel motivasyonun bilesenleri: bilmek, bir seyleri basarmak ve deneyim
icin harekete gecmektir. Bilmeye yonelik i¢sel motivasyon, dzerklik ihtiyaci ile iliskilidir. Ogrenme,
kesfetme veya anlama siirecinde elde edilen haz ve tatmin i¢in eyleme gegme olarak tanimlanir. Basari elde
etmeye yonelik i¢sel motivasyon, yeterlilik ile ilgilidir ve bir faaliyete basarili veya yaratici bir sekilde
katilmaktir. Deneyim i¢in harekete gegmeye yonelik i¢sel motivasyon ise, iligkili olmakla baglantilidir ve
bir 6grencinin ilgi ¢ekici bir siif faaliyetine katilmak i¢in okula gitmesi 6rnegiyle betimlenebilir (Vallerand
ve ark., 1992).

Ote yandan, digsal motivasyon, bir seyi 6grenmekten veya kesfetmekten kisisel zevk ve tatmin elde
etmek i¢in degil, iyi bir not almak ya da 6gretmenin verecegi cezadan kaginmak gibi bir sonug igin yapilan
davraniglart ifade eder. Digsal olarak motive edilen bireyler, faaliyetin kendisinden ziyade bu faaliyet
sonucunda elde edecegi odiiller lizerine odaklanir (Deci et al.,1991). Digsal motivasyon, i¢sel akademik
motivasyonun aksine daha genis bir davranis yelpazesinde yer almaktadir. Oz-belirleme teorisinde yer alan
igsellestirme siirecine gore en diisiikk seviyeden en yliksek seviyeye dogru ilerleyen dis diizenleme, ice
yanstyan diizenleme ve tanimlama yoluyla diizenleme olmak iizere ii¢ baslik altinda digsal akademik
motivasyon siralanabilir (Deci ve Ryan, 1985; Vallerand ve ark., 1992). Digsal motivasyon denildiginde ilk
akla gelen dis diizenlemede kisi davranisi, disaridan verilen odiiller veya cezalardan dolay1r yapmaktadir.
Ice yansiyan diizenlemede, birey davranisi gerceklestirme nedenini i¢sellestirmeye baslar. Ancak bu neden
birey icin ne kadar icsellestirilmis olsa da aslinda gegmisteki digsal ihtimallerle smirlidir. Ige yansiyan
diizenlemede, bir 6grencinin davranigi tamamen kendi kendine belirlenmemekte, daha ¢ok i¢ catismadan
kaginma girisiminin bir yansimasi olarak ortaya ¢ikmaktadir. Ornegin derslerine ¢ok calisan bir dgrenci,
caliskan ve iyi Ogrencilerin boyle davranmasi gerektigini diisiiniiyorsa bu durum ige yansiyan
diizenlemedir. Tanimlanmig diizenlemede, birey bir davranigi kendisi i¢in ¢ok dnemli ve kiymetli oldugu
icin yapmaktadir. Davranigin gergeklestirilmesi sirasinda, davranig kisinin degerleriyle uyumlu hale
geldiginden, herhangi bir dis baski yoktur. Bu duruma bir 6grencinin ders ¢alismay1 artik kendisi i¢in
onemli gordiigii i¢in yapmasi 0rnegi verilebilir (Deci ve Ryan, 1985; Fortier ve ark., 1995, Vallerand ve
ark., 1992).

Alan yazin incelendiginde bu siirecte kullanilan uzaktan egitim platformlarinin 6zellikleri (yeterlilik
ve motivasyon, kullanilabilirlik, etkililik ve memnuniyet) ile akademik motivasyon arasindaki iligkiye dair
bir galismaya rastlanmamigtir. Yapilan c¢alismalar daha ¢ok genel olarak uzaktan egitim sistemi ile
akademik motivasyon arasindaki iliskiye yoneliktir ve sinirli sayidadir. Malik ve Akkaya (2021) tarafindan
yapilan bir calismada, geleneksel yontemlerle egitim faaliyetlerini yiiriiten bir programdaki 6grencilerin
akademik motivasyon diizeylerinin, uzaktan egitim alan &grencilere gore daha yiiksek oldugu
belirlenmistir. Yapilan baska bir ¢alismada, web tabanli uzaktan egitim dersinin 6gretmen adaylarinin
motivasyonu lizerindeki etkisi incelenmistir. Caligmanin sonucunda, baslangicta 6grencilerde motivasyon
kayb1 oldugu ancak birka¢ hafta sonra motivasyonlarmin arttifi saptanmistir (Karsenti, Komis, ve
Villeneuve, 2008). Geleneksel, geleneksel olmayan ve uzaktan egitim 6grencilerinin karsilastirildigi bagka
bir ¢aligmada, uzaktan egitim yontemi ile egitim géren 6grencilerin, geleneksel yontemle egitim alan
Ogrencilere gore daha fazla 6grenme odakli ve daha az performans hedefli olduklari bulunmustur. Ayrica
uzaktan egitim alan dgrencilerin genel not ortalamalarinin geleneksel olmayan ve geleneksel yontemlerle
egitim alan 6grencilerden daha yiiksek oldugu belirlenmistir (Bennett, Evans ve Riedle, 2007).

Bu kapsamda arastirmamzin temel amaci, {iniversite 0grencilerinin pandemi siirecinde uzaktan
egitim ortamlarinin kullanimina iligkin tutumlar1 ile akademik motivasyonlar1 arasindaki iliskinin
incelenmesidir. Ozellikle pandemi déneminde zorunlu hale gelen uzaktan egitimin ve bu dogrultuda
kullanilan egitim platformlarimin 6grencilerin igsel ve digsal akademik motivasyonlan ile iligkisinin
incelenmesinin alan yazina katki saglayacagi degerlendirilmektedir.

Bu arastirmada asagidaki sorulara yanit aranmigtir:

1. Universite 6grencilerinde pandemi siirecinde kullanilan uzaktan egitim ortamlarinin yeterlilik ve
motivasyon, kullanilabilirlik, etkililik, memnuniyet boyutlar ile i¢sel akademik motivasyon arasinda iligki
var midir?
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2. Universite dgrencilerinde pandemi siirecinde kullanilan uzaktan egitim ortamlarinin yeterlilik ve
motivasyon, kullanilabilirlik, etkililik, memnuniyet boyutlari ile digsal akademik motivasyon arasinda iligki
var midir?

YONTEM
Arastirmanmin Modeli

Bu c¢alismada, degiskenler arasindaki iligkileri belirlemek amaciyla iligkisel tarama modeli
kullanilmistir. Bu modelde oncelikle aragtirmada yer alan degiskenler arasinda degisimin olup olmadigi
incelenir. Daha sonra bu degisimin derecesi belirlenir ve sdz konusu degiskenlere, tekil taramada oldugu
gibi ayr1 ayr1 sembol verilir. Fakat bu sembol verme (deger verme, 6lgme) islemi, iliskisel bir ¢éziimlemeyi
saglayacak sekilde yapilmak zorundadir (Karasar, 1995: 81). Bu kapsamda, ¢alismada bagimli (yordanan)
degisken olarak pandemi siirecinde uzaktan egitim ortamlarmin kullanimina iliskin tutumlar, bagimsiz
(yordayici) degisken olarak akademik motivasyon kavrami belirlenmistir.

Calisma Grubu/ Evren- Orneklem

Bu caligsma, Sivil Havacilik Yiiksekokulu, Meslek Yiiksekokulu Spor Y6netimi programi ve Egitim
Fakiiltesi Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Anabilim Dalinda 6grenim goren ve kolay ulasilabilir
durum 6rneklemesi yoluyla belirlenen 125’1 (%55.5) kadin ve 100’1 (%44.4) erkek, toplam 225 §grenci ile
gerceklestirilmistir. Sivil Havacilik Yiiksekokulunda 160 6grenci, Meslek Yiiksekokulu Spor Yonetimi
programinda 165 6grenci, Egitim Fakiiltesi Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik Anabilim Dalinda 320
ogrenci 6grenim gormektedir. Toplam dgrenci sayis1 645°dir. Olgekler, ders saatinde simifta bulunan ve
aragtirmaya katilmaya goniillii olan 225 6grenciye uygulanmstir.

Katilimcilar, 18-44 yaslari arasinda olup yas ortalamasi 20.81 ve standart sapmasi 3.07°dir. Caligma
grubunun fakiilte/programa gore dagilimma bakildiginda; 44’{niin (%19.5) Spor Yonetimi programi,
69’unun (%30.6) Sivil Havacilik Yiiksekokulu ve 112’sinin (49.7) Egitim Fakiiltesi Rehberlik ve Psikolojik
Danigsmanlik Anabilim Dalinda 6grenimlerine devam ettigi belirlenmistir.

Veri Toplama Araci

) Bu ¢alismada veriler, Pandemi Siirecinde Uzaktan Egitim Ortamlarinin Kullanimina [liskin Tutum
Olgegi, Akademik Motivasyon Olgegi ve kisisel bilgi formu kullanilarak elde edilmistir.

Pandemi Siirecinde Uzaktan Egitim Ortamlarimn Kullamimina Iliskin Tutum Olgegi: Olgek, 2021
yilinda Yildiz, Cengel ve Alkan tarafindan gelistirilmistir. Olgek 5°1i Likert tipi (1 kesinlikle katilmiyorum,
5 kesinlikle katiliyorum) bir yapiya sahiptir ve 24 maddeden olusmaktadir. Olgegin 4 alt boyutu
bulunmaktadir. Bunlar, “yeterlilik ve motivasyon”, “kullanilabilirlik”, “etkililik” ve “memnuniyet”dir.
Olgegin KMO degeri .93 olarak belirlenmistir. Olgegin toplam ve alt boyutlarma yonelik yapilan
istatistiksel analizler sonunda Cronbach Alpha ile hesaplanan i¢ tutarlik katsayisi .81 ile .94 olarak tespit
edilmistir. Bu ¢alismada yapilan analizlere gore 6lgegin Cronbach Alpha giivenirlik katsayisinin yeterlilik
ve motivasyon i¢in .90, kullanilabilirlik i¢in .82, etkililik i¢in .85 ve memnuniyet i¢in .88 oldugu
belirlenmigtir.

Akademik Motivasyon Olgegi: Akademik motivasyon dlgegi Vallerand ve ark. (1992) tarafindan
gelistirmistir. Olgegin Tiirkce’ye uyarlama gegerlik ve giivenirlik ¢alismas1 Karagiiven, (2012) tarafindan
yapilmigtir. AFA sonucunda dlgegin uyarlanmis 7°1i Likert (1= hi¢ uyusmuyor-7= tam olarak uyusuyor)
tipinde olan dlgek, toplam 28 maddeden olusmaktadir. Olgek, ii¢ tane icsel motivasyon, ii¢ tane dissal
motivasyon ve bir tane motivasyonsuzluk olmak iizere, toplam 7 alt boyuttan olusmaktadir. Bu alt boyutlar;
“I¢sel Motivasyon Bilme”, “I¢sel Motivasyon Basarma”, “Igsel Motivasyon Hareket”, “Dissal Motivasyon
Tannma”, “Digsal Motivasyon Kendini Ispat”, “Dissal Motivasyon Diizenleme” ve
“Motivasyonsuzluktur. Olgegin alt boyutlarmdan alinan puanlar 4 ile 28 arasinda degismektedir. Olgekten
alinabilecek toplam puan ise 28 ile 196 arasinda degismektedir. Alinan puanlar yiikseldikce o alt boyuta ait
ozelligin yiiksek oldugu anlammna gelmektedir. Olcegin Tiirkce uyarlamasinda KMO degerinin .88 (p<
.001) diizeyinde ve anlamli oldugu, alt boyutlara ait Cronbach alfa degerinin .67 ile .87 arasinda oldugu
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belirlenmistir. Bu arastirmada 6l¢egin Cronbach alfa ig tutarlik giivenirlik katsayisinin “i¢sel motivasyon”
i¢in .89, “dissal motivasyon” i¢in .77 oldugu saptanmustir.

Katilimcilara akademik motivasyon 6l¢eginin tamami uygulanmistir. Ancak hipotezler icsel ve
digsal akademik motivasyon {izerinden kuruldugu i¢in 6l¢egin orijinal makalesi (Vallerand ve ark., 1992)
ve daha Once yapilmis olan calismalar da g6z 6niinde bulundurularak (Celenlioglu, 2020; Giirbiiz ve
Atasever, 2019; Saravanan, Kingston ve Gin, 2014; Thai, De Wever, ve Valcke, 2017; Thai, De Wever, ve
Valcke, 2020) analizlerde dlgegin igsel ve digsal motivasyona ait sorulart iizerinden elde edilen veriler
kullaniimustir.

Kigisel Bilgi Formu: Form, 6rneklemde yer alan 6grencilerin cinsiyet, yas, boliim ve sinif diizeyine
yonelik bilgi elde etmek amaciyla arastirmaci tarafindan hazirlanmustir,

Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Arastirmada kullanilan {i¢ adet veri toplama aracinin uygulanmasi, 2021-2022 egitim 6gretim yilt
birinci yariyilinda dogrudan arastirmacilar tarafindan gergeklestirilmistir. Uygulama sonucunda elde edilen
verilerin analizinde, SPSS 25.00 istatistiksel analiz programu kullanilmistir. Bu ¢alismada Oncelikle
degiskenlerin normal dagilim gdsterip goOstermedikleri carpiklik ve basiklik degerleri kullanilarak
incelenmistir. Elde edilen sonuglar tablo 1’°de sunulmustur. Daha sonra degiskenlere ait betimsel istatistikler
ve Universite 0grencilerinin pandemi silirecinde uzaktan egitim ortamlarinin kullanimina iligkin tutumlari
ile akademik motivasyonlar1 arasindaki iligskinin yonii ve diizeyini belirlemek amaciyla da pearson
korelasyon analizi gergeklestirilmistir. Anlamlilik diizeyi .05 olarak belirlenmistir.

Arastirmanin Etik izinleri

Yapilan bu ¢alismada arastirma etigi ilkeleri gdzetilmis olup gerekli etik kurul izinleri alinmistir.
Etik kurul izni kapsaminda; Nisantas1 Universitesi Etik Komisyonundan, 08.11.2021 tarihinde, 2021/18
say1l1 belge alimmustir.

BULGULAR

Betimsel Istatistikler
Tablo 1.

Degiskenlere iliskin betimsel istatistik sonug¢lar

Betimsel istatistikler

Ortalama (SD) Carpikhik Basiklik
Yeterlik/Motivasyon 20.28(6.95) 05 -73
Etkililik 24.13(3.85) -.07 -.02
Memnuniyet 13.79(3.86) -.76 .50
Kullanislilik 20.97(4.61) -.59 .76
I¢sel Motivasyon 59.11(13.39) -.46 -11
Dissal Motivasyon 57.83(10.22) -43 .09

Tablo 1’e gore arastirmada yer alan degiskenlerin normal dagilim gdsterip gostermedikleri basiklik
ve carpiklik degerleri kullanilarak incelenmistir. Buna gore “Pandemi Siirecinde Uzaktan Egitim
Ortamlarinm Kullanimina Iligkin Tutum Olgegi nin yeterlik/motivasyon alt boyutunun garpiklik degerinin
.05, basiklik degerinin -.73; etkililik alt boyutunun carpiklik degerinin -.07, basiklik degerinin -.02;
memnuniyet alt boyutunun ¢arpiklik degerinin -.76, basiklik degerinin .50; kullanisglilik alt boyutunun
carpiklik degerinin -.59, basiklik degerinin .76 oldugu belirlenmistir. “Akademik Motivasyon Olcegi nin
icsel motivasyon alt boyutunun ¢arpiklik degerinin -.46, basiklik degerinin -.11; digsal motivasyon alt
boyutunun carpiklik degerinin -.43, basiklik degerinin .09 oldugu saptanmistir. Huck (2012) yaptig
calismada, normal bir dagilim olmasi i¢in basiklik ve ¢arpiklik degerlerinin £1’den kiigiik olmasi
gerektigini, George ve Mallery (2010) ise basiklik ve ¢arpiklik i¢in =1 degerinin mitkemmel oldugunu
ancak bazi psikometrik olglimler i¢in +2 degerinin kabul edilebilir oldugunu belirtmistir. Bu kapsamda
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calismada elde edilen degerler, biitiin degiskenler i¢in normal dagilimda 6nemli bir sorun olmadiginm
gostermektedir.

Aragtirmada yer alan degiskenlerin betimsel istatistik kapsaminda ortalama ve standart sapma
degerleri hesaplanmistir. Buna gore “Pandemi Siirecinde Uzaktan Egitim Ortamlarinin Kullanimina Iliskin
Tutum Olgegi nin yeterlik/motivasyon alt boyutunun ortalama degerinin 20.28; standart sapma degerinin
6.95; etkililik alt boyutunun ortalama degerinin 24.13, standart sapma degerinin 3.85; memnuniyet alt
boyutunun ortalama degerinin 13.79, standart sapma degerinin 3.86; kullaniglilik alt boyutunun ortalama
degerinin 20.97, standart sapma degerinin 4.61 oldugu belirlenmistir. “Akademik Motivasyon Olcegi’nin
icsel motivasyon alt boyutunun ortalama degerinin 59.11, standart sapma degerinin 13.39; digsal

motivasyon alt boyutunun ortalama degerinin 57.83, standart sapma degerinin 10.22 oldugu bulunmustur.

Tablo 2.

Pandemi Siirecinde Uzaktan Egitim Ortamlarinin Kullammina Iliskin Tutumlar ile Akademik Motivasyon
Lliskisi*

Icsel
Yeterlik/Motivasyon Etkililik Memnuniyet Kullamshhik Motivasyon
Korelasyon(r) ,024
Etkililik Anlamlilik(p) ,718
N 225
Korelasyon(r) ,745™ -,005
Memnuniyet Anlamlilik(p) ,000 ,938
N 225 225
Korelasyon(r) ,655™ -,007 17
Kullamishhk Anlamlilik(p) ,000 ,922 ,000
N 225 225 225
el Korelasyon(r) -,074 ,680™ -,108 -,078
se
¢ . Anlamlilik(p) ,266 ,000 ,105 ,246
Motlvasyon
N 225 225 225 225
Korelasyon(r) ,046 ,586™" ,073 ,021 473"
Digsal
. Anlamlilik(p) ,492 ,000 ,278 , 759 ,000
Motlvasyon
N 225 225 225 225 225
* Pearson Momentler Carpim Korelasyon Katsayisi
**0<0.01

Tablo 2 incelendiginde, pandemi siirecinde uzaktan egitim ortamlarinin etkililigi ile 6grencilerin
igsel ve digsal akademik motivasyonlari arasinda orta diizeyde (Biiyiikoztirk, 2007) ve pozitif yonde bir
iliskinin oldugu (sirastyla r= .680 ve r=.586, p<.001) buna karsin bu ortamlarin yeterlilik ve motivasyon,
kullanilabilirlik ve memnuniyet boyutlarinin akademik motivasyonla iliskisinin olmadig bulunmustur.

TARTISMA, SONUC ve ONERILER

Bu arastirmadan elde edilen bulgular dogrultusunda, pandemi siirecinde uzaktan egitim ortamlarinin
etkililigi ile dgrencilerin igsel ve digsal akademik motivasyonlar1 arasinda orta diizeyde (Biiylikoztiirk,
2007) ve pozitif yonde bir iliskinin oldugu bulunmustur. Uzaktan egitim ortamlarinda; 6grenciler gevrimigi
ve cevrimdist ¢calismalardan etkili bir sekilde yararlanmakta, sanal sinif ortamlarindaki ders iceriklerine
erisebilmekte ve dersi yiiriiten 6gretim elemanlari ile iletisim kurabilmektedir. Platformlarin sagladigi bu
imkanlar, etkililik olarak ifade edilmektedir. Buna karsin platformlar kullanirken 6grencilerin kendilerini
yeterli hissetmesi, platformlarm kullantminin kolay olmasi ve 6grencilerin memnuniyet diizeyleri,
akademik motivasyonlari ile iligkili bulunmamustir.
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Alan yazin da yer alan ¢alismalar daha ¢ok uzaktan egitim sistemine yoneliktir. Bu kapsamda Malik
ve Akkaya (2021) tarafindan yapilan bir ¢calismada, geleneksel yontemlerle egitim faaliyetlerini yliriiten bir
programdaki 6grencilerin akademik motivasyon diizeylerinin, uzaktan egitim alan 6grencilere gore daha
yiiksek oldugu belirlenmistir. Bu durum 6zellikle Covid-19 siirecinde uzaktan/online egitim yoluyla
O6grenmeye zorlanan 6grenciler icin yeni ve farkli motivasyon materyalleri ve stratejilerinin eklenmesine
ihtiyac¢ oldugunu gostermektedir seklinde degerlendirilmistir. Malinauskas ve Pozériené, (2020) tarafindan
yapilan ¢aligmada, geleneksel (sinifi¢i) ve ¢evrimigi (uzaktan) egitim alan liniversite 6grencileri arasindaki
akademik motivasyon farkliliklar1 arastirilmistir. Kesitsel arastirma deseni kullanilan c¢alismada,
Ogrencilerin igsel motivasyon puanlarinin ¢evrimici 6grencilerde geleneksel yiiz yiize derslere katilan
Ogrencilere gore daha yiiksek oldugunu gostermistir. Firat, Kiling ve Yiizer, (2018) yaptiklar1 ¢alismada,
acik ve uzaktan egitim 6grencilerinin e-6grenme ortamlarinda kendi kendilerine 6grenmeye olan ilgilerinin
i¢csel motivasyon diizeyini olumlu yonde etkiledigi ve yiiksek oldugu saptanmistir. Ancak cinsiyet, program
yapisi (lisans/lisans), 6gretim tiirii (uzaktan harmanlanmis) agisindan istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
olmadigr saptanmistir. Yapilan baska bir c¢alismada, web tabanli uzaktan egitim dersinin Ogretmen
adaylarmin motivasyonu tizerindeki etkisi incelenmistir. Caligmanin sonucunda, baslangigta 6grencilerde
motivasyon kaybi1 oldugu ancak birkag hafta sonra motivasyonun arttig1 saptanmistir (Karsenti, Komis, ve
Villeneuve, 2008). Geleneksel, geleneksel olmayan ve uzaktan egitim 6grencilerinin karsilagtirildigi bagka
bir calismada, uzaktan egitim alan 6grencilerin, geleneksel egitim alan 6grencilere gore daha fazla 6grenme
odakli ve daha az performans hedefi odakli olduklar1 bulunmustur. Ayrica uzaktan egitim alan 6grencilerin
genel not ortalamalarinin geleneksel olmayan ve geleneksel yontemlerle egitim alan 6grencilerden daha
yiiksek oldugu belirlenmistir (Bennett, Evans ve Riedle, 2007).

Bertiz ve Karoglu, (2020) yaptiklar1 calismada, uzaktan egitim 6grencilerinin bilissel esneklik ile
uzaktan egitim motivasyonlar1 arasinda pozitif bir iligkinin oldugunu ancak bu iliskinin diisiik diizeyde
oldugunu belirlemistir. Uzaktan egitim ortaminda gegirilen siire ve senkronize derslere katilim siklig
Ogrencilerin uzaktan egitim motivasyonunu etkileyen faktorler olarak bulunmustur. Biligsel esneklik ve
uzaktan egitim motivasyonu ic¢in cinsiyet, yas ve internet kullanim siiresi arasinda anlamli bir iliski
bulunamamugtir. Saltiirk ve Gilingor, (2020) {iniversite 6grencilerinin uzaktan egitim siirecinde akademik
motivasyonlar1 lizerinde etkisi olan igsel faktdriin egitim teknolojilerini kullanma konusundaki bilgi
diizeyleri oldugu, digsal faktoriin ise ¢aligma ortamlarmin kalitesi oldugunu belirlemislerdir. Ayrica
calismaya katilan 6grenciler, 6devlerin veya smavlarin uygulanma bi¢iminin akademik motivasyonlarini
etkilemedigini ifade etmislerdir. Universite dgrencileri {izerinde yapilan farkli ¢aligmalarda da egitim
teknolojilerini kullanma konusunda bilgi diizeyi zayif olan Ogrencilerin uzaktan egitimi olumsuz
degerlendirdigi saptanmistir (Antalyali, 2004; Demir ve Yurdugiil, 2015). Kuloglu, (2020) ¢alismasinda
uzaktan egitim yoluyla egitim alan 6grencilerin akademik basarilar1 ile basar1 motivasyonlar1 arasinda
olumlu yonde ve diisiik diizeyde bir iliski oldugu bulunmustur ve basar1 motivasyonlarinin, akademik
basarinin anlamli bir yordayicist oldugu belirlenmistir.

Bu aragtirmada, uzaktan egitim ortamlarinin etkililigi ile 6grencilerin i¢sel ve digsal akademik
motivasyonlar1 arasinda olumlu yonde bir iliski elde edilmesinden dolay1 uzaktan egitim ortamlarinin
gelistirilmesi ve sagladigi imkanlarin arttiritlmasinin akademik motivasyonun ylikseltilmesi noktasinda
yararli olacagi degerlendirilmektedir. Bu sonuglar nicel verilerle elde edilmistir. Aragtirmacilar tarafindan
yapilacak nicel ve nitel olmak lizere karma bir arastirma ile daha ayrintili veriler elde edilebilir. Ayrica
farkl: fakiiltelerde ve daha genis 6rneklem gruplari ile benzer aragtirmalar yapilabilir ve elde edilen sonuglar
karsilastirilabilir. Bulgularin genellenebilmesi anlaminda bu sekilde yapilacak arastirmalarin 6nemli
oldugu degerlendirilmektedir.
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