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oz
Amag: Bu calisma saglik egitimi alan tiniversite ogrencilerinde kariyer stresinin kariyer gelecegi tizerindeki etkisinin belirlenmesi
amaciyla yapilmistir.
Materyal ve Metod: Calisma, Mayis 2023-Haziran 2023 tarihleri arasinda Igdir iiniversitesi 6grencileri ile yiirtitiilmistiir.Caligma 823
ogrenci ile tamamlanmigtir. Calismanin anket formlari online anket uygulamasi ile diizenlenerek bireylere gonderilen baglanti linki ile
toplanmustir. Veri toplamada “Kisisel Bilgi Formu”,“Kariyer Stresi Olcegi (KSO)” ve “Kariyer Gelecegi Olgegi (KARGEL) kullanimigtir.
Verilerin yorumlanmasinda siklik ve ytizdelik hesaplama, bagimsiz gruplarda t testi ve tek yonlii anova testi kullanilmistir”.
Bulgular: Ogrencilerin Analiz sonucunda “Kariyer Gelecegi” 6lgeginin toplam puan ortalamasi 3,57+,474 ve “Kariyer Stresi” dlceginin
toplam puan ortalamast 51,11+18,795 olarak tespit edilmistir. Calismaya katilan 6grencilerinden boliimiinii isteyerek secenlerin oraninin
%73,9 oldugu, gelecekte kariyer yapma hedefi olanlarin oraninin %78,5 iken kariyer planlama ile ilgili egitim almak isteyenlerin oraninin
%060,5 oldugu ve “Kariyer Gelecegi” dlgegi ile “Kariyer Stresi” 6lcegi arasinda negatif yonde anlaml iligki oldugu belirlenmistir.
Sonug ve Oneriler: Arastirmaya katilan 6grencilerin kariyer stresinin orta diizeyde oldugu ve 6grencilerin kariyer gelecegi algisimin
ortalama puanm {izerinde oldugu tespit edilmistir. Ogrencilerin gelir durumu, akademik basar1 durumu, béliimii isteyerek se¢me
durumu, gelecekte kariyer yapma hedefi durumu, egitim ihtiyaci olma durumu ve yasanilan yer degiskenleriyle “Kariyer Gelecegi” ve
“Kariyer Stresi” arasinda anlamli bir iligki tespit edilmigtir.
Anahtar Kelimeler: Kariyer stresi, kariyer gelecegi, tiniversite 6grencisi.

ABSTRACT
Purpose: This study was conducted to determine the effect of career stress on the career future of university students receiving health
education.
Materials and Methods: The study was carried out with the students of Igdir University between May 2023 and June 2023. The study
was completed with 823 students. The survey forms of the study were collected with the "Google Forms" and the link sent to the
individuals. “Personal Information Form”, “Career Stress Scale (CSQ)” and “Career Future Scale (KARGEL) were used to collect data.
Frequency and percentage calculation, independent groups t test and one-way anova test were used to interpret the data.
Results: As a result of the analysis of the students, the total mean score of the "Career Future" scale was 3.57+,474, and the total mean
score of the "Career Stress" scale was 51.11+18.795. Among the students participating in the study, the rate of those who willingly chose
their department is 73.9%, the rate of those who aim to pursue a career in the future is 78.5%, while the rate of those who want to
receive education on career planning is 60.5%, and there is a difference between the "Career Future" scale and the "Career Stress" scale.
It was determined that there was a significant negative relationship.
Conclusion and Recommendations: It has been determined that the career stress of the students participating in the research is at a
moderate level and the perception of the career future of the students is above the average score. It has been determined that there is a
significant relationship between the variables of students' income status, academic success, willingness to choose the department, their
goal of making a career in the future, their need for education and their place of residence, and "Career Future" and "Career Stress".
Keywords: Career stress, career future, college student.
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Extended Abstract

In today's life, career-based achievements and professional development goals are at the forefront of
people’s priorities. The competitive nature of the business world and its ever-changing demands cause
individuals to face high expectations and challenges to advance in their careers. These difficult processes
bring with them stress and similar negativities and many undesirable situations that these negativities
predispose.(Erdogan et al. 2009). Stress is generally defined as an involuntary reaction of the organism to
a disturbing situation. Stress has a mechanism of action that varies from individual to individual
(Macdonald 2003; Erdogan et al. 2009). It is well known that stress has a significant impact on an
individual's ability to perform nearly all life activities, including activities related to academia and job
performance. Permanent stress, which is an increasing problem especially in the young generation between
the ages of 15-24, can cause depression and other health problems (Dingeldey et al. 2017). Many people,
who set out with the expectation of success in business life, are under the influence of career stress as soon
as they step into their profession. In addition to the concept of stress, career stress is a situation that arises
due to factors such as pressures in business life, intense working tempo, uncertainty and competition
(Bayrakgeken and Buztepe, 2021). The difficulties in the process of reaching the dreamed career goals and
the stress it brings can negatively affect both the physical and psychological health of individuals. Factors
such as heavy workload, time management problems, conflicts in workplace relations and the expectation
of promotion are also important factors that trigger career stress (Dingeldey et al. 2017). At this point, the
importance of coping skills with career stress emerges. Developing strategies to cope with stress and taking
appropriate measures are important steps that will both positively affect work performance and create a
healthy working environment for them. Factors such as self-knowledge, identifying sources of stress,
creating support systems and applying stress management techniques can be effective in combating career
stress. As reported in many studies, it is seen that the stress and depression levels of students who do not
plan their careers are higher than those who plan. (Rottinghaus et al. 2009; Bayrakc¢eken and Buztepe,
2021). However, with this tempting side of work life comes a shadowy reality called career stress. It is seen
that previous studies on this subject in the field of health were generally carried out on nursing students
(Giiler and Cmar, 2010; Atay and Yilmaz, 2011; Altiok and Ustiin, 2013; Tasdelen and Zaybak, 2013;
Bayrakgeken and Buztepe, 2021). In this study, an evaluation was made on all health workers instead of a
single discipline. In the context of career stress in university students receiving health education, which is
the main theme of the study, and the effect of this stress on their career future, it has been observed that the
number of studies conducted in the past is quite low. The limitations such as the lack of an adequate study
on this subject and the fact that the previous studies focused on a single occupational group reveal the
original value of this study.

Method

This study was conducted in a descriptive and cross-sectional type in order to determine the effect of career
stress on the career future of university students receiving health education. The population of the research
consists of 2500 students who continue their education at Igdir University Vocational School of Health
Services and Faculty of Health Sciences between 2022-2023. The sample of the study consists of 823
volunteer students between the dates of data collection without sampling. The survey forms of the study
were collected with the "Google Forms" and the link sent to the individuals. “Personal Information Form”,
“Career Stress Scale (CSQ)” and “Career Future Scale (KARGEL) were used to collect data. Frequency
and percentage calculation, independent groups t test and one-way anova test were used to interpret the
data. Before starting the implementation of the study, first ethical committee approval was obtained from
the Scientific Research and Publication Ethics Committee of Igdir University with the date 25.05.2023 and
the number 2023/10.

Findings
29.5% (243) of the students are male and 70.5% (580) are female. 65.4% (538) of the students are in the

1st year and 34.6% (285) are in the 2nd year. Elderly care (243), home patient care (155) and first
emergency (124) students mostly participated in the study. The income of 48.6% (400) of the students is
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equal to their expenses and the academic success of 61.4% (505) is moderate. The rate of those who
willingly choose their department is 73.9% (608), the students mostly live in the city center (331). While
the rate of those who aim to pursue a career in the future is 78.5% (646), the rate of those who want to
receive training on career planning is 60.5% (498). In the evaluations made according to the demographic
characteristics of the students participating in the research, career uncertainty and lack of information; It
was determined that the difference between the groups was statistically significant in terms of income
status, academic achievement status, willingness to choose the department, future career goal status, need
for education and place of residence.

Discussion and Conclusion

As a result of the research, it was concluded that the variables of gender, income status, academic
achievement status, willingness to choose the department, being a future career goal and needing education
related to career planning significantly affect the career stress levels of students. In the evaluation made in
terms of career futures, the variable of place of residence was included among the mentioned variables. As
it can be understood from here, most of the students do not have enough knowledge about the profession
they will perform in the future and how they will manage the process. At this point, making a career
planning that will prioritize the strengths they have with the analyzes to be carried out individually will
help the decision-making processes about the career future and reducing the career stresses.

Giris

Glnlimiiz yasantisinda, kariyer temelli basarilar ve profesyonel gelisim hedefleri, insanlarin
oncelikleri arasinda en on siralarda yer almaktadir. Is diinyasinin rekabetgi dogasi ve siirekli
degisen talepleri, bireylerin kariyerlerinde ilerlemek icin yiiksek beklentiler ve zorluklarla
karsilagsmalarina neden olmaktadir. Bu zorlu siiregler, stres ve benzeri olumsuzluklar ve bu
olumsuzluklarin  predispozanlik ettigi birgok istenmeyen durumu da beraberinde
getirmektedir(Erdogan vd. 2009). Stres genel olarak organizmanin rahatsiz edici bir duruma karsi
istemsizce olusturdugu tepki olarak tanimlanir. Stres, bireyden bireye degisen bir etki
mekanizmasina sahiptir (Macdonald 2003; Erdogan vd. 2009). Herkesce malumdur ki stres, bir
bireyin akademi ve is performansi ile ilgili faaliyetler dahil olmak iizere neredeyse tiim yasam
aktivitelerini gerceklestirme yetenegi iizerinde onemli bir etkiye sahiptir. Ozellikle 15-24 yas
arasi geng nesilde giderek artan bir sorun olan kalic1 stres, depresyon ve diger saglik sorunlarina
neden olabilir (Dingeldey vd. 2017). Is hayatinda basarrya ulasma beklentisiyle yola ¢ikan birgok
insan, meslegine heniiz adim atti§1 anda, kariyer stresi etkisi altinda kalmaktadir. Kariyer stresi
ise stres kavramina ek olarak is hayatindaki baskilar, yogun ¢alisma temposu, belirsizlik ve
rekabet gibi faktorler nedeniyle ortaya ¢ikan bir durumdur (Bayrak¢eken ve Buztepe, 2021).
Hayal edilen kariyer hedeflerine ulagma siirecindeki zorluklar ve bunun getirdigi stres, bireylerin
hem fiziksel hem de psikolojik sagligini olumsuz yonde etkileyebilir. Yogun is yiikii, zaman
yonetimi sorunlari, igyeri iligkilerindeki c¢atigsmalar ve terfi beklentisi gibi unsurlar da kariyer
stresini tetikleyen Onemli faktorler olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Dingeldey vd. 2017). Bu
noktada, kariyer stresiyle basa ¢ikma becerilerinin 6nemi ortaya ¢ikmaktadir. Bireylerin stresle
basa ¢ikma stratejileri gelistirmeleri ve uygun 6nlemler almalari, hem ig performansini olumlu
etkileyecek hem de onlar i¢in saglikli bir ¢aligma ortami olusturacak 6nemli adimlardir. Kendini
tanima, stres kaynaklarini belirleme, destek sistemleri olusturma ve stres yonetimi tekniklerini
uygulama gibi unsurlar, kariyer stresiyle miicadelede etkili olabilir. Yapilan bir¢ok arastirmada
rapor edildigi tizere kariyer planlamasi1 yapmayan Ogrencilerin stres ve depresyon diizeylerinin
planlama yapan Ogrencilere gore daha fazla oldugu goriilmektedir (Rottinghaus vd. 2009;
Bayrakg¢eken ve Buztepe, 2021). Ancak, is hayatinin bu cazip tarafiyla birlikte, kariyer stresi adi
verilen golgedeki bir gergeklik de ortaya ¢ikmaktadir. Daha 6nce bu konu ile ilgili saglik alaninda
yapilan ¢aligmalarin genellikle hemsirelik 6grencileri {izerinde yapildig1 goriilmektedir (Giiler ve
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Cmar, 2010; Atay ve Yilmaz, 2011; Altiok ve Ustiin, 2013; Tasdelen ve Zaybak, 2013;
Bayrakgeken ve Buztepe, 2021). Bu ¢alismada ise tek bir disiplin yerine tiim saglik caligsanlari
iizerine bir degerlendirme yapilmigtir. Calismanin ana temasini olusturan saglik egitimi alan
tiniversite Ogrencilerinde kariyer stresi ve bu stresin kariyer gelecegi iizerindeki etkisi
baglaminda, ge¢gmiste yapilan ¢alisma sayisinin olduk¢a az oldugu goriilmiistiir. Bu konuyla ilgili
yeterli bir c¢alisma olmamasi, ge¢misteki caligmalarda tek bir meslek grubu iizerinde
yogunlasilmis olmasi gibi kisithiliklar bu caligmanin 6zgiin degerini ortaya koymaktadir.
Dolayistyla bu ¢alisma “saglik egitimi alan Gniversite 6grencilerinde kariyer stresinin kariyer gelecegi
tzerindeki etkisi”ni belirlemek amaciyla yapilmustir. Arastrmanin amact dogrultusunda asagidaki
arastirma sorulari ele alinmstir:

e Saglik egitimi alan tniversite 6grencilerinde kariyer stresi ve kariyer gelecegi diizeyleri nedir?
e Kariyer stresi ve kariyer gelecegi arasinda iliski var m1?
e Kariyer stresinin kariyer gelecegi tzerine etkisi var mi?

1. Materyal ve Metod

1.1. Arastirmanin Amaci ve Tipi: Bu calisma saglik egitimi alan {iniversite 6grencilerinde
kariyer stresinin kariyer gelecegi iizerindeki etkisini belirlemek amaciyla tanimlayici ve
kesitsel tipte yapilda.

1.2. Arastirmamin Evreni ve Orneklemi: Arastirmanin evrenini Igdir Universitesi Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ve Saglik Bilimleri Fakiiltesin’de 2022-2023 yillar1 arasinda
O0grenimine devam eden 2500 6grenci olusturmaktadir. Arastirmanin 6rneklemini 6rneklem
secimine gidilmeden verilerin toplandig1 tarihler arasinda goniilli 823 &grenci
olusturmaktadir.

1.3. Arastirmanin Dahil Edilme ve Dislanma Kriterleri: Arastirmanin dahil edilme kriterleri,
tan1 almig psikiyatrik bir hastalii olmamasi, aragtirmaya katilmayir kabul etmek ve
bilgilendirilmis onam imzalamaktir. Arastirmanin dislanma Olgiitii arastirmadan ayrilmay1
istemektir.

1.4. Veri Toplama Araglar::

o Kisisel Bilgi Formu: Aragtirmacilar tarafindan hazirlanan form (cinsiyet, sinif, bolim, gelir
durumu, akademik basari, yasanilan yer, boliimii isteyerek segme durumu, gelecekte kariyer
yapma hedefi ve kariyer egitimine ihtiyag duyma durumu gibi) toplam 9 sorudan
olusmaktadir.

e Kariyer Stresi Olgegi (KSO); Bu galismada Tiirkge adaptasyonu gerceklestirilecek olan
KSO, Choi ve arkadaslar1 (2011) tarafindan iiniversite 6grencilerinin kariyerle ilgili stres
kaynaklarini ve zorlanmalarmi 6lgmek amaciyla gelistirilmistir. Olgcek, toplam 20 maddeden
ve 3 alt boyuttan (kariyer belirsizligi ve bilgi eksikligi, is bulma baskis1 ve digsal gatigma)
olusmaktadir.Olgek 5°li Likert tipindedir. Olgekten alimabilecek en diisiik puan 20 en yiiksek
puan ise 100°diir. Alinan yiiksek puan, yiiksek diizeyde kariyer stresine isaret etmektedir. I¢
tutarlilik glivenirligi i¢in hesaplanan Cronbach Alfa katsayilari ise kariyer belirsizligi i¢in .89,
bilgi eksikligi i¢in 0.89, is bulma baskisi i¢in .85 ve digsal ¢atisma icin .83 oldugu
belirtilmistir(Ozden ve Sertel Berk, 2017). Bu calismada Cronbach Alfa katsayilar1 ise kariyer
belirsizligi icin .94, bilgi eksikligi i¢in .95, is bulma baskis1 i¢in .89, digsal catigma igin .82
ve toplam 6l¢ek puani i¢in .95 olarak bulunmustur.

e Kariyer Gelecegi Olcegi (KARGEL): Rottinghaus vd. (2005) tarafindan gelistirilmistir.
Olgek 25 maddeden olusmakta ve besli likert tipindedir. Olgek “kariyer iyimserligi”, “bilgi”
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ve “Kariyer uyumlulugu” olmak iizere ii¢ alt boyuttan olusmaktadir. Kalafat (2012) tarafindan
Tirk¢e’ye uyarlanmistir. Yapilan gecerlilik ve giivenilirlik analizi sonucunda Cronbach’s
alpha degeri 0,870 olarak hesaplanmistir. Olgege iliskin ifadelerin toplamu kariyer gelecegi
algis1 puanimi vermektedir. Elde edilen puanlarin yiiksek olmasi katilimciin kariyer
uyumlulugu ve kariyer algisinin olumlu oldugunu belirtmektedir. Bu ¢aligmada Cronbach
Alfa katsayilar1 ise kariyer uyumlulugu i¢in .82, kariyer iyimserligi i¢in .79, is piyasa bilgisi
icin .72 ve toplam 6l¢ek puani i¢in .87 olarak bulunmustur

1.5. Verilerin Toplanmasi: Bu ¢alisma Mayis 2023 ile Haziran 2023 tarihleri arasinda Igdir

tiniversitesi 6grencilerine ¢aligmanin baglanti adresi mail yolu ve whatsapp 6grenci gruplar
iizerinden gonderildi. Veri toplamada *’Kisisel bilgi formu”, “Kariyer Stresi Olgegi (KSO)”
ve “Kariyer gelecegi 6l¢egi (KARGEL)” kullanilda.

1.6. Verilerin Degerlendirilmesi: Bu boliimde arastirmada elde edilen verilerin SPSS v.23

programi kullanilarak yapilan istatiksel analiz sonuglart verilmistir. Arastirma verilerinin
normal dagilip dagilmadiginin tespiti i¢in ilk olarak Kolmogorov-Smirnov analiz sonuglarina
bakilmis olup, analiz sonucunda verilerin normal dagilmadigi gériilmiistiir (p<.05). Iki
6lgegin ve alt boyutlarmin ¢arpiklik ve basiklik degerleri -1,5 ile +1,5 arasinda olup, normal
dagilima sahip oldugu kabul edilmistir. Bu sonuca gore ikili gruplarda bagimsiz gruplar t
testi, li¢ ve iizeri gruplarda tek yonlii varyans (ANOVA) analizi, 6lgekler arasindaki iliskiyi
belirlemek i¢in Pearson korelasyon analizi ve yordama analizi i¢in ¢oklu dogrusal regresyon
analizi kullanilmistir. Aragtirmada varsayimlar saglanmis olup ¢oklu dogrusal regresyon
analizi yapilmistir.

1.7. Arastirmanin Etik Yonii: Calismanin uygulanmasina baglamadan 6nce ilk olarak Igdir

Universitesi Bilimsel Arastirmalar ve Yaym Etik Kurulu’ndan 25.05.2023 tarih ve 2023/10
say1 numarasi ile etik kurul izni alind1. Arastirmaya katilacak bireylere; aragtirmanin amaci,
yontemi, arastirma i¢in ayiracaklart zaman, arastirmaya katilmanin herhangi bir zarar
vermeyecegi ve katilimin tamamen gonilliiliikk ilkesine dayandigi konularinda bilgiler
verilerek online olarak izinleri alindi.

2. Bulgular

N %

Cinsiyet Kadin 580 70,5
Erkek 243 29,5

Simif 1. Smf 538 65,4
2. Sif 285 34,6

Hemsgirelik 98 11,9

Evde Hasta Bakim 155 18,8

Fizyoterapi 71 8,6

Boliim Optisyenlik 62 7,5
Ik Acil Yardim 124 15,1

Tibbi Laboratuvar 70 8,5

Yasli Bakim 243 29,5

Gelir Giderden Az 375 45,6

Gelir Durumu Gelir Gidere Egit 400 48,6
Gelir Giderden Fazla 48 5,8

Koti 33 4,0

Akademik Basar1 Durumu Orta 505 61,4
Iyi 285 34,6
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Boliimii isteyerek Sec¢me Evet 608 73,9
Durumu Hayir 215 26,1
Koy/Kasaba 245 29,8
Yasanilan Yer Ilce Merkezi 247 30,0
Il Merkezi 331 40,2
Evet 646 78,5

Gelecekte Kariyer Yapma

; Hayir 42 51
Hedefi Olma Durumu KaZarsmlm 135 164
Kariyer Gelistirme Ve Kariyer Evet 498 60,5
Planlama Ile Ilgili Egitime Hayir 168 20,4
Ihtiya¢ Duyma Durumu Kararsizim 157 19,1
TOPLAM 823 100,0

Tablo 1. Arastirmaya Katilan Ogrencilerin Demografik Ozelliklerinin Frekans ve Yiizde Dagilimlart

Tablo 1’de arastirmaya destek veren oOgrencilerin “demografik o6zellikleri” goriilmektedir.
Tabloya bakildiginda, 6grencilerin %29,5°i (243) erkek ve %70,5°1 (580) kadindir. Ogrencilerin
%65,4’1 (538) 1. Smifta ve %34,6’s1 (285) 2. Smifta 6grenim goérmektedir. Arastirmaya
cogunlukla yasli bakim (243), evde hasta bakimi (155) ve ilk acil yardim (124) 6grencileri
Katilmustir. Ogrencilerin %48,6’smnin (400) geliri giderine esit ve %61,4’iiniin (505) akademik
basarisi orta diizeydedir. Boliimiinii isteyerek segenlerin oran1 %73,9 (608), 6grenciler ¢ogunlukla
il merkezinde (331) yasamaktadir. Gelecekte kariyer yapma hedefi olanlarin oram %78,5 (646)
iken kariyer planlama ile ilgili egitim almak isteyenlerin orani %60,5 (498) seklindedir.

Minimum  Maximum  Ortalama Std. Sapma

Kariyer Uyumlulugu 1,73 5,00 3,70 ,541
Kariyer Tyimserligi 1,45 5,00 3,52 ,563
is Piyasasi Bilgisi 1,00 5,00 3,24 ,628
Kariyer Gelecegi Olcegi Toplam 2,12 5,00 3,57 474

Tablo 2. Kariyer Gelecegi Olgegi ve Alt Boyutlardan Elde Edilen Minimum, Maksimum, Ortalama ve Standart
Sapma Degerleri

~ 19

Tablo 2’de 6grencilerin “Kariyer Gelecegi” 6l¢egi ve alt boyutlarindan aldiklar1 ortalama puan,
standart sapma, minimum ve maksimum puanlarina ait istatistikler goriilmektedir. Analiz
sonucunda “Kariyer Gelecegi” Olgeginin toplam puan ortalamasi 3,57+,474 olarak tespit
edilmistir. Bu sonuca gore arastirmaya katilan 6grencilerin kariyer gelecegi algisinin ortalama
puanin iizerinde oldugu sdylenebilir. Alt boyutlarda ortaya ¢ikan sonuglara bakildiginda, “Kariyer
Uyumlulugu” alt boyutunun ortalamasi (3,70+,541), “Kariyer Iyimserligi” alt boyutunun
ortalamasi (3,52+,563) ve “Is Piyasas1 Bilgisi” alt boyutunun ortalamasi (3,24+,474) seklinde
oldugu goriilmektedir.
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Minimum  Maximum  Ortalama Std. Sapma
Kariyer Belirsizligi ve Bilgi Eksikligi 10,00 50,00 24,53 10,278
Dissal Catisma 4,00 20,00 9,46 4,092
is Bulma Baskisi 6,00 30,00 17,11 6,155
Kariyer Stresi Olcegi Toplam 20,00 100,00 51,11 18,795

Tablo 3. Kariyer Stresi Olgegi ve Alt Boyutlardan Elde Edilen Minimum, Maksimum, Ortalama ve Standart Sapma

Degerleri

Tablo 3’te 0grencilerin “Kariyer Stresi” 6lcegi ve alt boyutlarindan aldiklar1 ortalama puan,
standart sapma, minimum ve maksimum puanlarina ait istatistikler goriilmektedir. Analiz
sonucunda “Kariyer Stresi” Olgeginin toplam puan ortalamast 51,114+18,795 olarak tespit
edilmistir. Bu sonuca gore arastirmaya katilan 6grencilerin kariyer stresinin orta diizeyde oldugu
sOylenebilir. Alt boyutlarda ortaya ¢ikan sonuglara bakildiginda, “Kariyer Belirsizligi ve Bilgi
Eksikligi” alt boyutunun ortalamas1 (24,53+10,278), “Digsal Catisma” alt boyutunun ortalamasi
(9,46+4,092) ve “Is Bulma Baskis1” alt boyutunun ortalamas1 (17,11+£6,155) seklinde oldugu

goriilmektedir.
Kariyer Kariyer is Piyasas1 | Kariyer Gelecegi
Degiskenler Uyumlulugu Iyimserligi Bilgisi Olcegi Toplam
X+SS X+SS X+SS X+SS
Cinsiyet
Kadin 3,70+,511 3,554,561 3,18+,628 3,57+,460
Erkek 3,70+,609 3,41£,558 3,364,611 3,534,506
Anlamhihik? p>0.05 p<0.05 p<0.05 p>0.05
Sinif Diizeyi
1.Smif 3,71£,518 3,52+,548 3,23+,618 3,57+,459
2.Smif 3,68+,583 3,49+,591 3,23+,648 3,54+,501
Anlamhilik? p>0.05 p>0.05 p>0.05 p>0.05
Boliim
(1) Hemgirelik 3,56+,424 3,42+,487 3,12+,588 3,45+,388
(2) Evde Hasta Bakimi 3,75+,576 3,55+,568 3,24+,625 3,60+,505
(3) Fizyoterapi 3,66+,573 3,39+,642 3,234,584 3,49+,497
(4) Optisyenlik 3,73+,522 3,56+,590 3,18+,634 3,594,490
(5) 11k Acil Yardim 3,73+,525 3,51+,569 3,31+,576 3,58+,461
(6) Tibbi Laboratuvar 3,71+,632 3,42+,622 3,38+,691 3,54+,551
(7) Yash Bakim 3,71+,533 3,57+,529 3,214,657 3,59+,452
Anlamlihk® p>0.05 p>0.05 p>0.05 p>0.05
Gelir Durumu
(1) Gelir Giderden Az 3,65+,564 3,45+,591 3,214,646 3,51+,502
(2) Gelir Gidere Esit 3,71+,501 3,54+,525 3,23+,600 3,58+,429
(3) Gelir Giderden Fazla 3,95+,610 3,70+,596 3,47+,676 3,794,534
<0.05 <0.05 <0.05 <0.05
Anlamblik? o1 o1, o1 1o
Akademik Basar1 Durumu
(1) Kot 3,43+,614 3,10+,517 3,174,472 3,25+,411
(2) Orta 3,61+,504 3,43+,536 3,18+,606 3,48+,441
(3) lyi 3,89+,545 3,71£,556 3,344,668 3,74+,479
<0.05 <0.05 <0.05 <0.05
Anlamhilik® o1 o1 12 12
Boliimii Isteyerek Secme Durumu
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Evet 3,77+,519 3,60+,551 3,28+,626 3,644,460
Hayir 3,494,546 3,264,524 3,114,619 3,344,446
Anlamlilik? p<0.05 p<0.05 p<0.05 p<0.05
Gelecekte Kariyer Yapma Hedefi Olma Durumu
(1) Evet 3,774,524 3,61£,545 3,304,630 3,644,458
(2) Hayir 3,334,599 2,994,540 2,904,576 3,134,462
(3) Kararsizim 3,49+,508 3,22+,462 3,014,546 3,31+,391
Anlamhhk® p<0.05 p<0.05 p<0.05 p<0.05
1>2,3 1>2.3 1>2,3 1>2,3
Kariyer Gelistirme Ve Kariyer Planlama ile flgili Egitime ihtiya¢ Duyma Durumu
(1) Evet 3,714,515 3,504,549 3,194,647 3,564,458
(2) Hayir 3,704,623 3,544,584 3,40+,616 3,594,513
(3) Kararsizim 3,67+,531 3,504,585 3,19+,550 3,54+,481
b
Anlamhhk 0>0.05 0>0.05 gi(i’o?? 0>0.05
Yasamlan Yer
(1) Koy/Kasaba 3,63+,54802 3,444,513 3,184,656 3,494,454
(2) ilge Merkezi 3,67+,49422 3,504,592 3,22+,608 3,544,458
(3) 11 Merkezi 3,77+,56321 3,574,571 3,294,619 3,634,492
<0.05 <0.05 <0.05
Anlamhihk® p3>1’2 %>1,2 p>0.05 p3>1,2

Not: a= Bagimsiz Gruplar T testi, b= Tek Yonli Varyans (ANOVA) Analizi

Tablo 4. Calismaya Katilan Ogrencilerin Tanitict Ozelliklerine Gére Kariyer Gelecegi Olgegi ve Alt Boyutlarinin
Puan Ortalamalarinin Karsilastirilmasi
Tablo 4’te arastirmaya katilan 6grencilerin demografik ozelliklerine gore “Kariyer Gelecegi
Olgegi” ve alt boyutlarmin puan ortalamalar1 karsilastirnlmistir. “Kariyer Uyumlulugu” alt
boyutunda; gelir durumu, akademik bagsart durumu, boliimii isteyerek secme durumu, gelecekte
kariyer yapma hedefi durumu ve yasanilan yer degiskenlerinde “gruplar arasindaki farkin
istatistiksel olarak anlamli oldugu” bulundu (p<0.05). Bu anlamli farkliliga goére, “geliri
giderinden fazla olan 6grencilerin puan ortalamalarinin diger 6grencilerin puan ortalamalarindan
istatistiksel olarak anlamli bir gekilde yiiksek oldugu” tespit edilmistir. Akademik basart durumu
yiiksek olan Ogrencilerin “puan ortalamalarmin diger Ogrencilerin puan ortalamalarindan
istatistiksel olarak anlamli bir sekilde yiiksek oldugu” tespit edilmistir. Boliimiinii isteyerek segen
Ogrencilerin puan ortalamalarinin isteyerek se¢meyen ogrencilerin “puan ortalamalarindan
istatistiksel olarak anlamli bir sekilde yiiksek oldugu” tespit edilmistir. Gelecekte kariyer hedefi
olan 6grencilerin “puan ortalamalarinin diger 6grencilerin puan ortalamalarindan istatistiksel
olarak anlamli bir sekilde yiiksek oldugu” tespit edilmistir. Il merkezinde yasayan &grencilerin
“puan ortalamalarinin diger 6grencilerin puan ortalamalarindan istatistiksel olarak anlamli bir
sekilde yiiksek oldugu” tespit edilmistir.“Kariyer Iyimserligi” alt boyutunda; cinsiyet, gelir
durumu, akademik basari durumu, boliimii isteyerek se¢me durumu, gelecekte kariyer yapma
hedefi durumu ve yasanilan yer degiskenlerinde “gruplar arasindaki farkin istatistiksel olarak
anlamli oldugu” tespit dilmistir (p<<0.05). Bu anlaml farkliliga gore, “kadin 6grencilerin puan
ortalamalarimin erkek 6grencilerin puan ortalamalarindan istatistiksel olarak anlamli bir sekilde
yiiksek oldugu” tespit edilmistir. Geliri giderinden fazla olan dgrencilerin “puan ortalamalarinin
diger 6grencilerin puan ortalamalarindan istatistiksel olarak anlamli bir sekilde yiiksek oldugu”
tespit edilmistir. Akademik basar1 durumu yiiksek olan 6grencilerin “puan ortalamalarinin diger
ogrencilerin puan ortalamalarindan istatistiksel olarak anlamli bir sekilde yiiksek oldugu” tespit
edilmistir. Boliimiinii isteyerek segen 6grencilerin “puan ortalamalarinin isteyerek segcmeyen
ogrencilerin puan ortalamalarindan istatistiksel olarak anlamli bir sekilde yiiksek oldugu” tespit
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edilmistir. Gelecekte kariyer hedefi olan 6grencilerin “puan ortalamalarinin diger 6grencilerin
puan ortalamalarindan istatistiksel olarak anlamli bir sekilde yiiksek oldugu” tespit edilmistir. il
merkezinde yasayan 6grencilerin “puan ortalamalarinin diger 6grencilerin puan ortalamalarindan
istatistiksel olarak anlaml1 bir sekilde yiiksek oldugu” tespit edilmistir.“Is Piyasasi Bilgisi” alt
boyutunda; cinsiyet, gelir durumu, akademik basari durumu, boliimii isteyerek segme durumu,
gelecekte kariyer yapma hedefi durumu ve egitim ihtiyact olma durumu degiskenlerinde “gruplar
arasindaki farkin istatistiksel olarak anlamli oldugu” tespit dilmistir (p<0.05). Bu anlaml
farkliliga gore, “erkek Ogrencilerin puan ortalamalarmin  kadin Gdgrencilerin  puan
ortalamalarindan istatistiksel olarak anlamli bir sekilde yiiksek oldugu” tespit edilmistir. Geliri
giderinden fazla olan 6grencilerin “puan ortalamalarinin diger 6grencilerin puan ortalamalarindan
istatistiksel olarak anlamli bir sekilde yiiksek oldugu” tespit edilmistir. Akademik basar1 durumu
yliksek olan Ogrencilerin “puan ortalamalarmmin diger Ogrencilerin puan ortalamalarindan
istatistiksel olarak anlamli bir sekilde yiiksek oldugu” tespit edilmistir. Boliimiinii isteyerek secen
ogrencilerin “puan ortalamalarmin isteyerek segmeyen Ogrencilerin puan ortalamalarindan
istatistiksel olarak anlamli bir sekilde yiiksek oldugu” tespit edilmistir. Gelecekte kariyer hedefi
olan 6grencilerin “puan ortalamalarinin diger 6grencilerin puan ortalamalarindan istatistiksel
olarak anlaml bir sekilde yiiksek oldugu” tespit edilmistir. Kariyer planlama egitimine ihtiyaci
olmayan dgrencilerin “puan ortalamalarinin diger 6grencilerin puan ortalamalarindan istatistiksel
olarak anlaml1 bir sekilde yliksek oldugu” tespit edilmistir.“Kariyer Gelecegi” 6l¢eginin toplam
puaninda; gelir durumu, akademik basar1 durumu, boliimii isteyerek se¢gme durumu, gelecekte
kariyer yapma hedefi durumu ve yasanilan yer degiskenlerinde ‘“gruplar arasindaki farkin
istatistiksel olarak anlamli oldugu” tespit dilmistir (p<0.05). Bu anlaml farkliliga gore, geliri
giderinden fazla olan 6grencilerin “puan ortalamalarinin diger 6grencilerin puan ortalamalarindan
istatistiksel olarak anlamli bir sekilde yiiksek oldugu” tespit edilmistir. Akademik basar1 durumu
yliksek olan Ogrencilerin “puan ortalamalarmin diger Ogrencilerin puan ortalamalarindan
istatistiksel olarak anlamli bir sekilde yiiksek oldugu” tespit edilmistir. Boliimiinii isteyerek secen
Ogrencilerin “puan ortalamalarinin isteyerek se¢cmeyen Ogrencilerin puan ortalamalarindan
istatistiksel olarak anlamli bir sekilde yiiksek oldugu” tespit edilmistir. Gelecekte kariyer hedefi
olan 6grencilerin “puan ortalamalarinin diger 6grencilerin puan ortalamalarindan istatistiksel
olarak anlamli bir sekilde yiiksek oldugu” tespit edilmistir. il merkezinde yasayan dgrencilerin
“puan ortalamalarinin diger 6grencilerin puan ortalamalarindan istatistiksel olarak anlamli bir
sekilde yiiksek oldugu” tespit edilmistir.

Kariyer Belirsizlig Dissal . Kariyer Stresi
Degiskenler ve Byilgi Eksikligig Catiyma Is Bulma Baskast Olcegi Toplam
X+SS X+SS X+SS X+SS
Cinsiyet
Kadin 24.27+10,255 9,25+4,073 17,50+6,169 51,02+18,654
Erkek 25,16+10,325 9,97+4,100 16,17+6,031 51,30+19,163
Anlamhhik® p>0.05 p<0.05 p<0.05 p>0.05
Sinif Diizeyi
1.Smif 24,63+10,469 9,32+4.,013 17.14+6,140 51,10+18,919
D Sinif 24,34+9,921 9,72+4.232 17,05+6,194 51,12+18,590
Anlamhhk® p>0.05 p>0.05 p>0.05 p>0.05
Boliim
(1) Hemgirelik 24,58+8,527 8,7143,181 16,66+5,181 49,95+14,872
(2) Evde Hasta Bakimi 25,20+10,049 9,67+4,353 17,07+6,042 51,94+18,768
(3) Fizyoterapi 26,30£10,438 9,54+4,132 18,50+6,484 54,36+18,858
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(4) Optisyenlik 23,6149,987 9,72+4 413 17,22+5,543 50,56+18,082
(5) 11k Acil Yardim 23,32+9,499 9,31+3,667 16,3745,851 49,00+17,224
(6) Tibbi Laboratuvar 24,17+11,161 9,324+4,306 16,52+7,041 50,02+20,850
(7) Yash Bakim 24,52+11,186 9,654,297 17,436,489 51,61+20,494
Anlamhhik” p>0.05 p>0.05 p>0.05 p>0.05
Gelir Durumu
(1) Gelir Giderden Az 25,92+10,593 9,87+4,191 17,76+6,363 53,57+19,573
(2) Gelir Gidere Esit 23,27+9,560 9,06+3,895 16,59+5,747 48,93+17,219
(F?nge'” Giderden 24,12412,225 9,58+4,639 1631£7,319 | 50,02+22,86081
<0.05 <0.05 <0.05 <0.05
Anlamhihk® e e e e
Akademik Basar1 Durumu
(1) Kotii 28,00+13,467 10,24+4,809 18,48+7,794 56,72+24,424
(2) Orta 26,00+9,707 10,05+3,926 17,915,760 53,97+17,582
(3) Iyi 21,51+10,184 8,334+4,066 15,52+6,327 45,38+18,851
p<0.05 p<0.05 p<0.05 p<0.05
Anlamhhik® 1>3 1>3 1>3 1>3
2>3 2>3 2>3 2>3
Boliimii isteyerek Secme Durumu
Evet 22,76+9,891 8,8543,964 16,42+6,147 48,04+18,227
Hayir 29,5449,699 11,18+3,967 19,0545,764 59,77+17,674
Anlamhlik? p<0.05 p<0.05 p<0.05 p<0.05
Gelecekte Kariyer Yapma Hedefi Olma Durumu
(1) Evet 23,39+10,237 9,22+4,150 16,66+6,240 49,28+18,937
(2) Hayir 29,64+10,653 10,97+4,164 18,71+6,344 59,33+18,993
(3) Kararsizim 28,39+8,906 10,13+3,617 18,76+5,305 57,28+15,960
Anlamhihk® p<0.05 p<0.05 p<0.05 p<0.05
2>1 2>1 2>1 2>1
3>1 3>1 3>1 3>1
Kariyer Gelistirme Ve Kariyer Planlama {le ilgili Egitime Thtiyac Duyma Durumu
(1) Evet 25,81+£10,388 9,85+4,154 17,96+6,290 53,64+18,978
(2) Hayir 21,59+10,096 8,75+4,035 14,93+5,604 45,27+18,412
(3) Kararsizim 23,59+9,391 8,99+3,817 16,735,686 49,32+17,050
Anlamhhik® p<0.05 p<0.05 p<0.05 p<0.05
1>2 1>2 1>2 1>2
3>2 3>2 3>2 3>2
Yasamlan Yer
(1) Kby/Kasaba 25,699,926 9,804,020 17,86+5,937 53,35+18,186
(2) Tige Merkezi 24,96+10,220 9,62+4,180 17,316,014 51,90+18 484
(3) Il Merkezi 23,35+10,482 9,09+4,061 16,416,356 48,85+19,270
<0.05 <0.05 <0.05 <0.05
Anlamlilikb e e e e

Not: a= Bagimsiz Gruplar T testi, b= Tek Yonlii Varyans (ANOVA) Analizi

Tablo 5. Caligmaya Katilan Ogrencilerin Tanitic1 Ozelliklerine Gére Kariyer Stresi Olgegi ve Alt Boyutlari Puan
Ortalamalarinin Karsilagtirilmast
Tablo 5°te aragtirmaya katilan 6grencilerin demografik 6zelliklerine gére “Kariyer Stresi Olgegi”
ve alt boyutlarinin puan ortalamalarinin karsilagtirilmast yapilmistir. “Kariyer Belirsizligi ve
Bilgi Eksikligi” alt boyutunda; gelir durumu, akademik basari durumu, boliimii isteyerek segme
durumu, gelecekte kariyer yapma hedefi durumu, egitim ihtiyaci olma durumu ve yasanilan yer
degiskenlerinde “gruplar arasindaki farkin istatistiksel olarak anlamli oldugu” tespit edilmistir
(p<0.05). Bu anlaml: farkliliga goére, geliri giderinden az olan 6grencilerin puan ortalamalarinin
geliri giderine esit olan 6grencilerin “puan ortalamalarindan istatistiksel olarak anlamli bir sekilde
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yiiksek oldugu” tespit edilmistir. Akademik basari durumu kotii olan Ogrencilerin “puan
ortalamalarmin diger 6grencilerin puan ortalamalarindan istatistiksel olarak anlamli bir sekilde
yiiksek oldugu” tespit edilmistir. Boliimiinii istemeyerek secen dgrencilerin “puan ortalamalarinin
isteyerek segen dgrencilerin puan ortalamalarindan istatistiksel olarak anlamli bir sekilde yiiksek
oldugu” tespit edilmistir. Gelecekte kariyer hedefi olan dgrencilerin “puan ortalamalarinin diger
ogrencilerin puan ortalamalarindan istatistiksel olarak anlamli bir sekilde diisiik oldugu” tespit
edilmistir. Kariyer planlama egitimine ihtiyaci olmayan &grencilerin “puan ortalamalarinin diger
Ogrencilerin puan ortalamalarindan istatistiksel olarak anlamli bir sekilde diisiik oldugu” tespit
edilmistir. Kdy/kasabada yasayan oOgrencilerin “puan ortalamalarmin il merkezinde yasayan
ogrencilerin puan ortalamalarindan istatistiksel olarak anlamli bir sekilde yiiksek oldugu” tespit
edilmistir.“Digsal Catisma” alt boyutunda; cinsiyet, gelir durumu, akademik basar1 durumu,
boliimii isteyerek segme durumu, gelecekte kariyer yapma hedefi durumu, egitim ihtiyaci olma
durumu ve yasanilan yer degiskenlerinde “gruplar arasindaki farkin istatistiksel olarak anlamli
oldugu” tespit dilmistir (p<0.05). Bu anlamlhi farkliliga gore, “erkek ogrencilerin puan
ortalamalariin kadin 6grencilerin puan ortalamalarindan istatistiksel olarak anlamli bir sekilde
yiiksek oldugu” tespit edilmistir. Geliri giderinden az olan 6grencilerin “puan ortalamalarinin
geliri giderine esit olan 6grencilerin puan ortalamalarindan istatistiksel olarak anlamli bir sekilde
yiiksek oldugu” tespit edilmistir. Akademik basari durumu kotii olan Ogrencilerin “puan
ortalamalarmin diger 6grencilerin puan ortalamalarindan istatistiksel olarak anlamli bir sekilde
yuksek oldugu” tespit edilmistir. Boliimiinii istemeyerek segen 6grencilerin “puan ortalamalarinin
isteyerek segen 0grencilerin puan ortalamalarindan istatistiksel olarak anlamli bir sekilde yiiksek
oldugu” tespit edilmistir. Gelecekte kariyer hedefi olan 6grencilerin “puan ortalamalarinin diger
Ogrencilerin puan ortalamalarindan istatistiksel olarak anlamli bir sekilde diisiik oldugu” tespit
edilmistir. Kariyer planlama egitimine ihtiyaci olmayan 6grencilerin “puan ortalamalarmin diger
Ogrencilerin puan ortalamalarindan istatistiksel olarak anlamli bir sekilde diisiik oldugu” tespit
edilmistir. Kdy/kasabada yasayan Ogrencilerin “puan ortalamalarmin il merkezinde yasayan
ogrencilerin puan ortalamalarindan istatistiksel olarak anlamli bir gekilde yiiksek oldugu” tespit
edilmistir.“Is Bulma Baskis1” alt boyutunda; cinsiyet, gelir durumu, akademik basar1 durumu,
boliimii isteyerek segcme durumu, gelecekte kariyer yapma hedefi durumu, egitim ihtiyaci olma
durumu ve yasanilan yer degiskenlerinde “gruplar arasindaki farkin istatistiksel olarak anlaml
oldugu” tespit dilmistir (p<0.05). Bu anlamli farkliliga gore, “kadin O6grencilerin puan
ortalamalarimin erkek 6grencilerin puan ortalamalarindan istatistiksel olarak anlamli bir sekilde
yiksek oldugu” tespit edilmistir. Geliri giderinden az olan 6grencilerin “puan ortalamalarinin
geliri giderine esit olan 6grencilerin puan ortalamalarindan istatistiksel olarak anlamli bir sekilde
yiikksek oldugu” tespit edilmistir. Akademik basar1 durumu koétii olan ogrencilerin “puan
ortalamalarmin diger 6grencilerin puan ortalamalarindan istatistiksel olarak anlamli bir sekilde
yiiksek oldugu” tespit edilmistir. Boliimiinii istemeyerek secen dgrencilerin “puan ortalamalarinin
isteyerek secen 0grencilerin puan ortalamalarindan istatistiksel olarak anlamli bir sekilde yiiksek
oldugu” tespit edilmistir. Gelecekte kariyer hedefi olan dgrencilerin “puan ortalamalarinin diger
ogrencilerin puan ortalamalarindan istatistiksel olarak anlamli bir sekilde diisiik oldugu” tespit
edilmistir. Kariyer planlama egitimine ihtiyaci olmayan &grencilerin “puan ortalamalarimnin diger
6grencilerin puan ortalamalarindan istatistiksel olarak anlamli bir sekilde diisiikk oldugu” tespit
edilmistir. Kdy/kasabada yasayan Ogrencilerin “puan ortalamalarinin il merkezinde yasayan
ogrencilerin puan ortalamalarindan istatistiksel olarak anlamli bir sekilde yiiksek oldugu” tespit
edilmistir.“Kariyer Stresi” alt boyutunda; gelir durumu, akademik basart durumu, boliimii
isteyerek segme durumu, gelecekte kariyer yapma hedefi durumu, egitim ihtiyact olma durumu
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ve yaganilan yer degiskenlerinde “gruplar arasindaki farkin istatistiksel olarak anlamli oldugu”
tespit dilmistir (p<0.05). Ortaya ¢ikan anlamh farkliliga gore, geliri giderinden az olan
Ogrencilerin “puan ortalamalarinin geliri giderine esit olan 6grencilerin puan ortalamalarindan
istatistiksel olarak anlamli bir sekilde yiiksek oldugu” tespit edilmistir. Akademik basar1 durumu
kotii olan 6grencilerin “puan ortalamalarinin diger 6grencilerin puan ortalamalarindan istatistiksel
olarak anlamli bir sekilde yliksek oldugu” tespit edilmistir. Boliimiini istemeyerek segen
Ogrencilerin “puan ortalamalarmin isteyerek secen Ogrencilerin puan ortalamalarindan
istatistiksel olarak anlamli bir sekilde yiiksek oldugu” tespit edilmistir. Gelecekte kariyer hedefi
olan 6grencilerin “puan ortalamalarinin diger 6grencilerin puan ortalamalarindan istatistiksel
olarak anlaml1 bir sekilde diisiik oldugu” tespit edilmistir. Kariyer planlama egitimine ihtiyaci
olmayan 6grencilerin “puan ortalamalarinin diger 6grencilerin puan ortalamalarindan istatistiksel
olarak anlamli bir sekilde diigiik oldugu” tespit edilmistir. Kdy/kasabada yasayan &grencilerin
“puan ortalamalarinin il merkezinde yasayan Ogrencilerin puan ortalamalarindan istatistiksel
olarak anlamli bir sekilde yiiksek oldugu” tespit edilmistir.

1 2 3 4 5 6 7 8
(1) Kariyer Uyumlulugu 1
(2) Kariyer Iyimserligi S74* 1
(3) Is Piyasas: Bilgisi ,485* 422* 1
(4) Kariyer Gelecegi Olcegi 879% 878* 623* 1
Toplam
5) I‘(af“}}.'er Belirsizligi ve Bilgi _269%  -501%  -268%  -440* 1
Eksikligi
(6) Digsal Catisma -,220*  -393*  -178*  -344* 768* 1
(7) Is Bulma Baskisi -,163*  -304*  -273* -284* 758* ,645* 1
(8) Kariyer Stresi Olgegi L249%  -459*  -275%  -408* 962% 849*  882% 1
Toplam
Not:*=p<0.05

Tablo 6. Calismada Kullamilan Olgekler Arasmndaki iliskiye Yonelik Korelasyon Testi Sonuglart

=199

Tablo 6°da “Kariyer Gelecegi Olgegi” ve alt boyutlari ile “Kariyer Stresi Olgegi” ve alt boyutlart
arasindaki iligkiyi belirlemek i¢in yapilan analiz sonuglari verilmistir. Analiz sonucuna
bakildiginda; “Kariyer Gelecegi Olgegi” ile “Kariyer Stresi Olgegi” arasinda negatif yonde
anlaml bir iligkinin var oldugu tespit edildi [rg23)= -,408; p<0.05]. Bu sonuca gore 6grencilerin
kariyer stresi artik¢a kariyer gelecegi algisi diismektedir. Alt boyutlar agisindan bakildiginda, en
yiiksek iliskinin “Kariyer Iyimserligi” alt boyutu ile “Kariyer Belirsizligi ve Bilgi Eksikligi” alt
boyutu arasinda [r23)= -,501; p<0.05] ve en disiik iligkinin ise “Kariyer Uyumlulugu” alt boyutu
ile “Is Bulma Baskis1” alt boyutu arasinda [rg3)= -,163; p<0.05] oldugu tespit edilmistir.
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<. Standart
Yordayici1 Degiskenler B Hata p t p
Sabit 4,016 ,045 89,321 ,000*
Kariyer Belirsizligi ve Bilgi Eksikligi -,023 ,003 -,506 -8,743 ,000*
Dissal Catisma -,004 ,006 -,033 -,665 ,506
is Bulma Baskisi ,009 ,004 ,120 2,480 ,013*
R=0,447 R?=0,200
F(3.322):68,077 p=0,000*

Not:*=p<0.05, Yordanan Degisken: Kariyer Gelecegi

Tablo 7. Kariyer Stresinin Kariyer Gelecegini Yordama Durumuna Yonelik Yapilan Coklu Dogrusal Regresyon
Analizi Sonuglari

Tablo 7’de 6grencilerin kariyer stresi diizeylerinin kariyer gelecegi algi diizeylerini yordamasina
yonelik yapilan ¢oklu dogrusal regresyon analizi sonuglar1 verilmistir.

Regresyon analizi sonucuna gore, 6grencilerin kariyer stresi diizeylerinin kariyer gelecegi algi
diizeylerini yordamasina yonelik kurulan modelin anlamli oldugu tespit edilmistir (F3-.e22=
68.077; p<0.05). S6z konusu kariyer belirsizligi ve bilgi eksikligi, digsal ¢atisma ve is bulma
baskis1 degiskenleri birlikte kariyer gelecegi alg1 diizeyindeki degisimin %20’sini agiklamaktadir
(R*=0.200). Regresyon katsayilarinin anlamlilik testleri gdz oniine alindiginda, yordayict
degiskenlerden kariyer belirsizligi ve bilgi eksikligi (f=-.506) ve is bulma baskisi ($=0.120)
kariyer gelecegi algisi lizerinde anlamli yordayici etkisi oldugu goériilmektedir (p<0.05).

Regresyon analizi sonucuna gore kariyer gelecegi algi diizeyini yordayan regresyon denklemi ise
su sekildedir: Kariyer Gelecegi= (-.023*Kariyer Belirsizligi ve Bilgi Eksikligi) + (-.004* Digsal
Catisma) + (0.009* Is Bulma Baskis1) + (4.016)

3. Tartisma

Hemsirelik ve cesitli saglik teknikerligi 6grencilerinin mevcut kariyer streslerinin tespit edilmesi,
kariyer streslerinin kariyer gelecekleri iizerindeki etkisinin degerlendirildigi bu calisma
sonucunda, calismaya dahil edilen katilimeilarin kariyer stres diizeyleri 51,11 olarak
bulunmustur. Ozden ve Sertel-Berk tarafindan 2017 yilinda kariyer stresi dlgegini Tiirkce’ye
uyarlayarak oOlcegin psikometrik oOzelliklerini sinama amaciyla gergeklestirilen c¢alismada,
“kullanilan  6l¢lim aracimin  gegerlik ve giivenirliginin yapildigi orneklem grubundaki
katilimcilarin kariyer stres diizeyi 49,28” olarak rapor edilmistir (Ozden ve Sertel-Berk, 2017).
Bagka bir ¢caligmada aragtirmacilar yine benzer sekilde 6grencilerin kariyer stres diizeylerini 43,84
olarak tespit etmistir (Bozyigit ve Gokbaraz, 2020). Yine bu alanda gerceklestirilen bir diger
caligmada ise Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 6grencilerinin kariyer stres durumlari 46,80
olarak ifade edilmektedir (Bayrak¢eken ve Buztepe, 2021). Caligmada kullanilan 6l¢iim aracindan
alinabilecek skor araligi 20 — 100 aralifinda oldugu i¢in ¢alismamizda kaydedilen sonug
katilimeilarin orta diizeyde kariyer stresi tasidiklarini ortaya koymaktadir. Bir¢ok aragtirmada
rapor edildigi iizere Ogrencilerin umutsuzluk diizeyi ile is bulma siiresi arasinda benzer bir
korelasyon vardir (Ustiin ve ark., 2014; Bayrakceken ve Buztepe, 2021). Umutsuzluk, kaygi gibi
istenmeyen durumlarin her ne kadar algilanan streste bir artisa neden oldugu gercegi s6z konusu
olsa da, saglik alaninda 6grenim goren &grenciler i¢in bu durum farklilik gostermektedir. Bu
farkliligin sebebi, gerek kamu gerekse 6zel sektdrdeki is imkanlarinin meveut durumu ve birgok
alternatif saglik kurulusu bulunmasi olarak ifade edilebilir. Bu pozitif geri bildirimlerin genel
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olarak calismaya katilan Ogrencilerin stres diizeylerinin orta seviyede kalmasina neden
oldugu savunulabilir.

Arastirmaya katilan Ogrencilerin demografik ozelliklerine gore yapilan degerlendirmelerde
kariyer belirsizligi ve bilgi eksikligi, alt boyutunda; gelir durumu, akademik basar1 durumu,
boliimii isteyerek segme durumu, gelecekte kariyer yapma hedefi durumu, egitim ihtiyaci olma
durumu ve yasanilan yer degiskenlerinde gruplar arasindaki farkin istatistiksel olarak anlaml
oldugu tespit dilmistir (p<0.05). Ortaya c¢ikan anlamli farkliliga gore, geliri giderinden az olan
Ogrencilerin puan ortalamalarmin geliri giderine esit olan &grencilerin puan ortalamalarindan
istatistiksel olarak anlamli bir sekilde yiiksek oldugu tespit edilmistir. Digsal ¢atigma ve is bulma
baskis1 alt boyutlarinda ise cinsiyet, gelir durumu, akademik basari durumu, bolimii isteyerek
secme durumu, gelecekte kariyer yapma hedefi durumu, egitim ihtiyaci olma durumu ve yasanilan
yer degiskenlerinde gruplar arasindaki farkin istatistiksel olarak anlamli oldugu tespit dilmistir
(p<0.05). Ogrencilerin okul hayati boyunca yasadiklar1 ekonomik sikintilarin varhig ve artisi,
yasadiklari streste artisa sebep olmaktadir (Dogan ve Akgali, 2021). Uziim vd. tarafindan 2018
yilinda Meslek Yiiksekokulu Biiro Yonetimi YOnetici Asistanligi programi o6grencileriyle
gerceklestirilen bir caligmada gelir artisinin kariyer belirsizligi ve bilgi eksikligi konularinda stres
diizeyinin azalmasina yol agtig1 rapor edilmektedir (Uziim ve Ugkun, 2015). Ogrencilerin stres
degisimlerinin degerlendirildigi baska bir caligmada ise ekonomik, sosyal ve toplumsal kosullarin
hizl1 degisiminin dgrencilerin stres diizeylerinde artisa neden oldugu ifade edilmektedir (Emirel
ve Bozkurt, 2022). Arastiricinin kariyer stresi hakkinda fikir edinmek tizere meslek yiiksekokulu
ogrencileri ile gerceklestirdigi bir ¢aligmada, kadinlarin dissal ¢atisma diizeyleri erkeklere gore
daha yiiksek olarak ifade edilmistir (Esen, 2019). Yilmaz tarafindan 2019 yilinda gerceklestirilen
ve dgretmen adaylarinin kariyer stres durumlarinin arastirildigl calismada kariyer belirsizligi ve
digsal catigma boyutlarinda cinsiyet degiskenine gore farklilik bulunmadigi halde; is bulma
baskisi alt boyutunda kadin 6gretmen adaylarin daha fazla baski hissettikleri rapor edilmektedir
(Y1lmaz, 2019). Turizm alaninda istthdam edilecek 6grenciler ile gergeklestirilen bir calismada
ise kariyer stresi baglaminda cinsiyet yoniinden anlamli bir farklilik bulunamamistir (Turpcu ve
Akyurt, 2018). Yapilan ¢alismalar degerlendirildiginde, cinsiyetin kariyer stresine iliskin etkisini
netlestirecek daha fazla ¢aligma yapilmasi gerekmektedir. Bu calismada digsal catisma alt
boyutunda cinsiyete gore farkliligin erkeklerde daha yiiksek strese sebep olmasi, toplumun erkege
caligma roliinii yiiklemis olmasiyla aciklanabilir. Yilmaz tarafindan 2019 yilinda &gretmen
adaylar iizerinde yaptigi ¢aligmada ise cinsiyet ile sadece “ig bulma baskis1” alt boyutu arasinda
anlamli bir fark bulunmustur(Y1lmaz, 2019). Calismada ig bulma baskis1 alt boyutunda kadinlarda
algilanan stresin daha yiiksek olusu, son yillarda kadinlarin toplum igerisinde daha fazla s6z
sahibi olmak isteyisi, ekonomik 6zgiirliik edinme talepleri ve kendi hayatin1 idame ettirecek
ekonomik gelire sahip olma diisiincesi gibi sebeplerden kaynaklaniyor olabilir.

Sinirliliklar, Arastirma sonuglart ¢alismanin yapildigr tniversitede 6grenim goren Ogrencilerden

toplanan verilerle stnirhdir. Ayrica arastirmanin sonuglart sadece bu aragtirma grubuna genellenebilir.
Sonug¢ ve Oneriler

Arastirma sonucunda cinsiyet, gelir durumu, akademik basar1 durumu, boliimii isteyerek segcme
durumu, gelecekte kariyer yapma hedefi olma durumu ve kariyer planlama ile ilgili egitime
ihtiya¢ duyma durumu degiskenlerinin 6grencilerin kariyer stres diizeylerini anlamli bir sekilde
etkiledigi kanisina varilmistir. Kariyer gelecekleri acisindan yapilan degerlendirmede ise sozii
edilen degigkenlerin arasina yasanilan yer degiskeni de dahil edilmistir. Buradan anlasilacagi
iizere dgrencilerin cogu gelecekte ifa edecekleri meslege ve siireci nasil yoneteceklerine iliskin
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yeterince bilgi sahibi degildir. Bu noktada bireysel olarak gerceklestirilecek analizler ile sahip
olduklart giiclii yonleri Onceleyecek bir kariyer planlamasi yapilmasi, kariyer streslerinin
azaltilmasinda ve kariyer gelecegi konusunda karar verme siireglerine yardimci olacaktir.
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Catisma Beyani

Makalenin yazari, bu ¢aligma ile ilgili taraf olabilecek herhangi bir kisi ya da finansal kurulus ile iligkileri
bulunmadigini dolayisiyla herhangi bir ¢ikar ¢atigmasinin olmadigini beyan eder.

Destek ve tesekkiir
Caligmada herhangi bir kurum ya da kurulustan destek alinmamistir.
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