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Ozet : Bu galismanin amac1 Resim-Is Ogretmenligi Programinda Ogretmenlik
Uygulamasi dersinin uygulama 6grencileri, 6gretmenleri ve 6gretim elemanlari ile
uygulama siiresince kazanilanlarm, YOK olgiitleri ve program degiskenleri
acisindan  hedeflere  ulasma  derecesini  belirlemek igin  yapilmistir.
Degerlendirmede uygulama 6grencileri ve uygulama dgretmenlerinin goriislerine
bagvurulmustur. Arastirma sonuglarina gore, uygulama ogretmenleri uygulama
Ogrenci sayismnin fazlaligi, okullarm fiziki ortamlarmin gereken diizeyde
olmamas: nedeniyle O&grencileri okula ve uygulama siirecine uyumlarini
saglayamamakta ve onlar1 meslektas olarak gérmemektedirler. Uygulama dgretim
elemanlar1  fakiilte-okul isbirligine gore kendilerinin ¢ok sorumluluk
yiiklenmedigini diisiinerek, sorumlulugun c¢ogunu uygulama O6gretmenlerine
yiiklemektedirler. Uygulama &grencileri, uygulama siirecini, mesleki bilgi edinme
ve beceri kazanmada etkili ve yararli bir siire¢ olarak gdrmektedirler. Uygulama
ogrencileri, uygulama siirecini, mesleki bilgi edinme ve beceri kazanmada etkili
ve yararli bir siire¢ olarak goérmektedirler. Uygulama yapilan smiflarin kalabalik
olmast ve her hafta bir baska smnifta ders vermeleri nedeniyle, uygulama
ogretmenleri gecerli ve giivenilir degerlendirme yapamamaktadirlar.

Anahtar Kelimeler: Resim-is egitimi, d6gretmenlik uygulamasi, gorsel sanatlar
egitimi

L. Giris

Ogretmen adaylarma giinden giine okul yasamina daha kapsamli katilma
olanagi saglayan 0gretmenlik uygulamasi, adaylarinin 6gretmenlik becerilerini
kazanmas1 ve gelistirmesi i¢in uygulama okullarinda yiiriittiigii etkinlikleri ve
sinif i¢i Ogretim uygulamalarini iceren bir siiregtir. Nitelikli 0gretmen
yetistirilmesinde hizmet &ncesi egitim cok ©Onemlidir. Ogretmen olarak
yetisecek Ogrencilere kazandirilmak istenen bilgi, beceri ve davranislar
programlara konulacak meslek bilgisi ders ve faaliyetleri ile saglanir.
Ogretmenlik meslek bilgisi dersleri 6gretmenlik mesleginin teorisini kazandirir.
Ancak bu teorik bilginin uygulama faaliyetleriyle birlestirilmesi gerekir
(Kiigiikahmet, 2002, 12).

Ogretmenlik Uygulamasi, bir donem siireli, haftada iki saatlik seminer ve
alt1 saatlik 6gretmenlik uygulamasindan olusan bir derstir. Uluslararasi egitim
terimleri sozliigiinde 6gretmenlik uygulamasi “6gretmen adayinin gercek sinif
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ortaminda, deneyimli bir 6gretmenin goézetimi altinda, dgretmen becerilerinin
uyguladigi donem” olarak tanimlanmaktadir ( Cabaroglu,1994, s.865).

Ogretmen adayindan, verilen haftalik ders saatinde siniflara girerek ders
islemesi, kalan ii¢ saatinde ise okulda kalarak &gretecegi konu ile ilgili plan,
arag, gereg, kaynak vb. hazirlamasi, uygulama &gretmeni ile degerlendirme
yapmasi ve bu caligmalari bir dosyada toplamasi istenmektedir. Bu ders ,
ogretmen adaymin Ogretmenlik becerilerini kazanmasi ve gelistirmesi
araciligiyla uygulama okullarinda yiiriittiigii etkinlikleri ve sinif i¢i 6gretim
uygulamalarini igeren bir siiregtir ( YOK, 1998, s.5). Ogretmen adaylar1 hizmet
oncesi egitimde okullarda yaptiklar1 uygulamalar sayesinde Ogretmenlik
meslegi i¢in gerekli olan konu alan bilgisi, genel kiiltiir ve mesleki formasyonla
ilgili bilgileri edinmektedir (Ri1za & Hamurcu, 2000; Hergiiner vd., 2002, s. 44-
58). Bu siire¢ icinde dgretmen adayinin, Okul Deneyimi ve Ozel Ogretim
Yontemleri derslerinde kazandigi niteliklerinin bir uygulamasi olarak, okullarda
belirlenen program cergevesinde; ders plani, ders hazirligt ve &gretme
siireclerinde uygulama, Ogretmeni ve uygulama Ogretim elemaninin
degerlendirmeleri 1s1¢inda 6gretmenlik yeterliliklerini gelistirmesi; dogrudan
katilimla sinif ve okul yasamini tanimasini saglamasi amag edinilmistir. Ayrica
Ogretmenlerin daha iyi yetistirilmesinde basarili olabilmek i¢in, her seyden 6nce
hizmet Oncesi ve hizmet i¢i egitim programlarinin bilimsel olarak ele
alimmasina ve ylriitiilmesine 6zen gosterilmesi gerekmektedir.

Ogretmen egitimi programlarinda &gretmenlik uygulamalari 6nemli
ogelerdendir (Unver, 2003, s87-100). Dolayisiyla bu dogrultuda yapilacak
caligmalar bu dersin uygulanmasi ve uygulanmasinda yasanan aksakliklarin
ortaya konmasi baglaminda olduk¢a &nemlidir. Ogretmenlik uygulamasi
dersinin, siliphesiz en Onemli aktorii 6gretmen adayidir. Bu nedenle dersin
verimliliginin artirilmasi, 6gretmen adaylarinin bu dersteki yasantilarinin ve
dersle ilgili tavsiyelerinin dikkate alinmasina baglidir (Géziitok, 1991, s.51).

Ogretmenlik Uygulamas1 sonucunda bir 6gretmen adayinda su ozellikler
olmalidir( YOK, 1998, 5.3):

1. Derslerin 6gretim programlari, ¢aligma sekilleri, ders kitaplari, 6grenci
dosyalari, not defterleri, 6lgme ve degerlendirmeler de dahil olmak {izere,
egitimin ¢aligma alanlarina giren yillar ile ilgili hedeflerini anlamis olma

2. Bir smiftaki 0grencileri organize etme, kontrol altina alma, onlarla
iletisim kurma ve onlar1 aktif bir bicimde 6gretme-6grenme siirecine katmada
deneyim kazanmis olma

3. Ogrencilere bilgi verme, beceri kazandirma ve onlar1 dgrenmeye
giidiileme amaglariyla yararlanabilecegi teknikler gelistirmis ve bunlardan etkili
bi¢imde yararlanma giicli kazanmig olma

4. Okul toplumu ile biitiinlesmis ve dgretmenler ekibinin bir iiyesi olarak
calismis olma

5. Ogretmenlikteki yeterligini degerlendirmis; giiclii yonlerini gelistirmis,
zay1f yonlerini diizeltmis olma
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6. Kuramsal bilgi birikiminden uygulamada yararlanabilecek hale gelmis
olma

Bu cercevede Atatiirk Universitesi, Kazim Karabekir Egitim Fakiiltesi,
Giizel Sanatlar Egitimi, Resim-Is Egitimi Anabilim Dali 6grencileri, Erzurum
Milli Egitim Miidiirliigii’'ne bagl ilkogretim kurumlarinda, Okul Deneyimi ve
Ogretmenlik Uygulamasi dersleri igin ¢alisma yapmaktadirlar. Her 6gretim yili
basinda, milli egitim miidiirligii ve fakdilte igbirligi ile bu ¢aligmalar i¢in uygun
okullar tespit edilerek YOK yonergesi cercevesinde her bir uygulama gurubu
6’dan az olmayacak sekilde 6gretmen adaylarinin gruplari olugturulur. Her grup
icin milli egitim miidiirliigiince, belirlenen bir okulda galisan bir Ggretmen
“Uygulama Ogretmeni” olarak goérevlendirilmektedir. Fakiiltelerde 6gretim
eleman1 yetersizliginden dolayr birden fazla grup bir Ogretim elemani
sorumluluguna uygulama grubu olarak verilmektedir.

) II. Problem Durumu
Ogretmenlik Uygulamasi dersi hedeflerine ulagmakta midir?

II1. Alt Problemler
1. Ogretmenlik Uygulamas: dersi uygulama &grencileri agisindan
hedeflere ulasmakta midir?
2. Ogretmenlik Uygulamasi dersi uygulama ogretmenleri agisindan
hedeflere ulasmakta midir?
3. Ogretmenlik Uygulamas: dersi uygulama siirecinde kazanilanlar
acisindan hedeflere ulagsmakta midir?

IV.Evren ve Orneklem
Aragtirma, 2006-2007 dgretim yili bahar donemi, Atatiirk Universitesi,
Kazim Karabekir Egitim Fakiiltesi, Giizel Sanatlar Egitimi Boliimii, Resim-Is
Egitimi Programi, 6gretmenlik uygulamasina katilan 36 6grenci ve 6 uygulama
Ogretmeni, evreni teskil etmektedir.

V. Tanimlar

Ogretmenlik Uygulamasi: Egitim Fakiiltesi, Giizel Sanatlar Egitimi
Béliimii, Resim-Is Ogretmenligi Programi 4. simf grencilerinin giiz ve bahar
yariyillarinda olmak iizere 2. donem devam ettikleri ve fakiiltede uygulama
Ogretim elemanlar1 tarafindan verilen seminer ve uygulama okulunda
stirdiirdiikleri uygulama kisimlarindan olusan ders.

Uygulama Ogrencisi : Ogretmenlik programina devam eden, dgretmen
olacag1 6gretim diizeyi ve alanindan okul ortaminda okul uygulamalar1 yapan
yiiksek 6gretim kurumu 6grencisi.

Uygulama Ogretim Elemam : Alaninda deneyimli ve o6gretmenlik
formasyonuna sahip, 6gretmen adaylarinin uygulama calismalarini planlayan,
ylriiten ve degerlendiren yiiksek 6gretim kurumu 6gretim elemani.
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Uygulama Ogretmeni:  Uygulama okulunda gorevli, 6gretmenlik
formasyonuna sahip, alaninda deneyimli Ogretmenler arasindan segilen
Ogretmen adayma O&gretmenlik mesleginin gerektirdigi gibi davranislar
kazanmasinda rehberlik ve danigmanlik yapan ders 6gretmeni.

VI.Yontem
Ogretmenlik uygulamasi dersi sirasinda uygulama 6grencileri  ve
uygulama ogretmenleri ile yapilan goriismeler, ilgili literatiir, Fakiilte-Okul
Isbirligi Kilavuzu (YOK,1998,s.3-14) ve MEB-YOK isbirligi Protokolii’'nden
(MEB,1998) yararlanilarak uygulama Ogrencilerine yonelik 36 ve uygulama
Ogretmenlerine yonelik 37 maddeden olusan iki ayr1 degerlendirme formu
gelistirilmistir.

VILVerilerin Analizi

Hi¢ katilmiyorum(1) , katiiyorum (2), kararsizim (3), kismen
katiltyorum(4) ve tamamen katiliyorum(5) derecelerinden olusan likert tipi
Olgek kullanilarak 1°den 5’e dogru puanlandirilmig katilimeilarin her maddeye
verdigi cevaplarin frekans (f) ve yiizdeleri(%) bulunmus, bu degerlerden
aritmetik ortalamalar1 (X) ve standart sapmalar1 (S) hesaplanmistir. Bulgular
grafik iizerinde gosterilerek yorumlara gidilmistir. Cinsiyete gore anlamli bir
fark olup olmadiginin belirlenebilmesi igin t-testi kullanilmistir.

VIII.Bulgular ve Yorum

Tablo-1’de Resim-is &gretmeni adaylarinin veri toplama aracindaki
maddelere verdikleri yanitlarin hesaplanan aritmetik ortalama ve standart sapma
degerleri bulunmaktadir. Resim-Is ogretmeni adaylarinin  Ogretmenlik
Uygulamas1  dersinden  sagladiklar1  kazanimlara  yonelik  kendi
degerlendirmelerinin aritmetik ortalama degerleri; (3,13- 4,71) arasinda
degismektedir.Genel aritmetik ortalama ise (X =3,33) olarak bulunmustur. Bu
veriler dogrultusunda resim-is Ogretmeni adaylarinin goriislerine gore bu
dersten kararsizim diizeyinde kazanim elde ettikleri sonucuna ulagilmaktadir.
Ancak bu sonucun katiliyorum diizeyine ¢ok yakin oldugu goriilmektedir.
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Tablo.1 Resim-is Ogretmeni Adaylarinin Goriisleri
4

Madde 1 2 3 5 N X Ss
Hig¢ Katilmiyorum Kararsizim Kismen Tamamen
Katilmiyorum Katihyorum Katihyorum
f % f % f % f % f %

M1 2 42 6 15,8 12 358 10 274 6 16,8 36 3,57 1,075
M2 1 32 3 74 3 89 20553 9253 36 392 ,959
M3 1 32 1 37 15 389 13368 6174 36 4,12 ,941
M4 3 89 4 10,5 15 389 9253 5163 36 329 1,220
M5 2 47 3 84 5 12,6 18 50,0 8242 36 3,81 1,049
M6 1 1,6 2 42 7 200 16463 10274 36 4,14 879
M7 1 1,6 1 3,7 14 400 13384 7163 36 4,14 858
M8 2 42 3 79 5 14,7 17 489 9242 36 381 1,077
M9 1 1,6 7 200 11 31,1 14 39,1 3 82 36 3,14 1,166
M10 3 89 6 184 13 358 8 24,7 4 12,1 36 3,13 1,211
Ml11 8 22,1 13 384 6 163 5 132 410,0 36 3,13 1,310
M12 2 42 2 53 3 95 20542 9268 36 394 977
M13 3 74 5 13,7 6 163 15416 7 21,1 36 3,55 1,180
M14 2 58 2 53 19 51,1 7200 6179 36 3,99 1,108
M15 3 74 4 11,1 15 426 7200 7189 36 3,72 1,205
M16 4 10,5 5 13,7 10 30,0 11326 5132 36 3,14 1224
M17 5 126 20 558 6 179 4 11,1 1 26 36 3,13 936
M18 6 168 16 426 5 132 5153 412,01 36 3,14 1,160
M19 4 10,6 17 458 4 12,1 7189 4 11,6 36 3,12 ,902
M20 1 2,1 2 47 2 47 14 403 17 48,1 36 4,71 ,897
M21 2 53 4 10,5 4 12,1 16 447 10274 36 3,78 1,118
M22 3 82 20 579 6 153 5 139 2 47 36 3,14 1,102
M23 2 74 6 142 9 263 13379 6142 36 3,37 1,119
M24 3 79 5 13,7 12 332 10274 6179 36 3,54 1,167
M25 4 12,1 7 184 13 363 81232 4100 36 331 1,310
M26 5 153 18 495 7 184 4105 2 58 36 3,13 1,085
M27 5 147 19 537 4 11,1 6163 2 42 36 3,12 1,016
M28 1 32 2 53 20 563 6168 7184 36 3,72 ,966
M29 1 2,6 2 74 6 168 18 484 9249 36 3,85 953
M30 1 26 2 58 3 84 17 474 13 358 36 4,08 ,953
M31 3 8,9 18 484 8 258 6 147 1 2,1 36 3,10 1,211
M32 14 405 13 33,7 7 200 1 36 1 22 36 3,12 1,124
M33 3 89 18 50,5 7 189 5 153 2 6,3 36 3,12 1,220
M34 4 11,1 14 400 8 21,1 7 195 3 84 36 3,14 1,166
M35 4 10,515 437 7 200 5 12,6 5 132 36 3,12 1,021
M36 15 43613 336 5 150 3 75 1 33 36 3,11 1,124
Ortalama 36 3,53 1,039
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Tablo-1"e gore resim-is 6gretmeni adaylarinin en yiiksek katilimimin ( X
=4,71) “Ogretmenlik uygulamas: dersinin teorik kisminin (seminer)siiresi
yeterlidir.” ifadesine oldugu goriilmektedir. Resim-Is 6gretmeni adaylarinin bu
ifadeye tamamen katihyorum seviyesinde goriis bildirdikleri anlagilmaktadir.
Bu sonuca gore 6gretmen adaylari, fakiiltede verilen seminer siiresinden verimli
bir sekilde faydalandiklar1 goriisiine sahip olduklari ortaya ¢ikmaktadir.

Resim-Is dgretmeni adaylarinin en diisiik katithminin ise ( X =3,10) 31.
maddedeki “Basarimi ortaklasa degerlendirmektedirler.” ifadesine oldugu
anlagilmaktadir. Resim-is Ogretmeni adaylari bu ifadeye katilmiyorum
seviyesinde goriis bildirmiglerdir. Bu sonuca gore Ogretmenlik Uygulamasi
dersinde uygulama ogretmeni ve uygulama Ogretim  elemaninin
degerlendirmeleri yaparken birbirlerinden kopuk olduklar1 anlagilmaktadir. Bu
durum &gretmen adaylarinin, 6gretmenlik uygulamasi dersi i¢in haftada sadece
1 giin uygulama okullarinda bulundugu igin yeterince uygulama 6gretmeninin
ve uygulama Ogretim elemanlarinin, Ogretmen adaylarini
gozlemleyememesinden kaynaklanabilir.

Ayrica tablo 1’e bakildiginda 22. maddedeki (X=3,14) “Uygulama
ogrencilerinin  uygulama okullariyla egitim fakiiltesi arasindaki isbirligi
oldugu” goriisine katilmadiklart goriilmektedir. Bu durum bizi uygulama
Ogretim elemanlariin ders dinlemek i¢in uygulama okullarina gitmediklerini,
en az iki haftada bir uygulama okullarim1 ziyaret etmedikleri sonucuna
gotirmektedir. Bu durum uygulama okullarinin fakiiltelere uzak olmasi,
ogretim elemaninin ders yiikii fazlaligindan kaynaklaniyor olabilir. Bu durumda
ders yiikii fazla olan 6gretim elemanlarina 6gretmenlik uygulamasi dersinin
verilmemesi daha uygun olacaktir.

26. maddedeki (X=3,13) “Uygulama swrasinda haklarinda yapilan
degerlendirmelerle giiclii ve zayif yonlerini tanimalart ve gerekli ayarlamalar
yapmami sagladr ifadeseyle” 1ilgili olarak olumsuz goriis bildirdikleri
goriilmektedir. Ayrica 34. maddedeki (X= 3.14) “Uygulama Ogretmeni ve
Uygulama ogretim elemani verdigim dersle ilgili olarak tam ve dikkatli doniit
verirler”, 33. maddedeki (X=3,12) ” Uygulama Ogretmeni ve Uygulama
ogretim elemani gosterdigim gelisme ve erisilen Ogrenme diizeyini
incelemektedir” ve 35. maddedeki (X=3,12) "Uygulama ogretim elemanlar: ve
ogretmenlerinin doniit verirken benim gériislerimi de alwrlar” goriisiine
ogrenciler katilmadiklarin1 belirtmiglerdir. Biitiin bu maddelerden, haftalik
degerlendirme sirasinda Ogretmen adaylarinin  goriislerinin - alinmadig
anlagilmaktadir. Oysa 6gretmen adayi uygulama sirasinda yaptigi dogru ve
yanlis davranis ve tutumlarini 6grenip diizeltmesi gerekmektedir. Bu durumda
Ogretmen adaylari mutlaka degerlendirmelere katilmalidir. Eksik ve dogru
yonleri uygulama sonrasi 6grenciye belirtilmeli ve 6nerilerde bulunulmalidir.

36. maddedeki (X=3,11) “Uygulama Ogretmeni ve Uygulama &gretim
elemanimin doniitleri ovgii, elestiri ve alternatif 6gretim yontemleriyle ilgili
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oneriler igemektedir” maddesine 6grencilerin hi¢ katilmadiklar1 goriilmektedir.
Uygulama o6gretim elemanlart mutlaka derslerin  sonunda uygulama
Ogrencilerine ders isglenigi sirasindaki tutum ve davraniglar ile ilgili Gvgi,
olumlu elestiri ve ders islenisi sirasinda dikkat edilmesi gereken noktalari
Ogretmen adaylarina soylemelidir.

17. ( X=3,13) ve 27. (X=3,12) maddelerdeki “Uygulama siiresinin,
uygulama okulunun sagladig fiziki sartlarin ve degerlendirme formundaki
kriterlerin yeterliligine de” Ogrenciler katilmadiklar1 goriigiinii bildirmislerdir.
Okullarin fiziki sartlar1 daha uygun olanlarin uygulama okulu olarak segilmesi
bu sorunu en aza indirecektir. Ama su da unutulmamalidir ki iilkemizde her
okulun fiziki sarti maalesef iyi durumda degildir. ilerde gorev yapacaklari
okullarin durumlart da ¢ok farkli olmayacagi g6z Oniine alindiginda bu
okullarda gérev yapmalar1 yani zoru basarmalari ilerdeki meslek hayatlarinda
karsilasacaklar zorluklari agmada onlara yardimci olabilir.

11. maddedeki (X=3,13) “Ogrencilerin beni égretmenleri olarak
gormiiyorlar”  ifadesine  Ogretmen adaylar1  katilmadiklar1  goriisiini
bildirmislerdir. Ogretmen adaylarimin siniflarda karsilastiklart bu problem
uygulama &gretmenin davramslarindan kaynaklaniyor olabilir. Ogretmen
adaylarmin uygulama i¢in smiflarina gelecegi ve bu konuda yapmalari
gerekenleri mutlaka dgrencilerine dnceden anlatmasi bu durumu azaltabilir.

18. (X= 3,14) ve 19. (X=3,12) “maddelerdeki uygulama zamani ve
asamalart  uygundur” Onermesi hakkinda oOgretmen adaylar1 gorisleri
katilmiyorum seklinde olmustur. Sekizinci doneme konulan okul uygulamalari
dersi, 6gretmen adaylari i¢in hayati bir oneme sahip olan KPSS smavi 6ncesine
denk geldigi i¢in 6gretmen adaylar1 6gretmenlik uygulamasina yeterince 6nem
veremediklerini  ve uygulama doneminin degistirilmesini  istedikleri
anlagilmaktadir. Ama gerektigi dnemle 6gretmenlik uygulamasi yapilmadan da
meslege baglamanin dogru olmadigr acgiktir. Bu durumda O6gretmenlik
uygulamast yeni resim-ig egitimi miifredatinda oldugu gibi son iki donem ( 7.
donem okul deneyimi, 8. donem Ogretmenlik uygulamalari) olarak degil de
iiciincil siniftan itibaren yapilarak sekizinci doneme konulmayabilir.

9. maddedeki ( X=3,14) “Uygulama ile okul kurallari, kanunlari,
yonetmelikleri gibi mevzuat hakkinda bilgi edinmemi sagladi” maddesine
Ogretmen  adaylar1 kararsizim seklinde goriis bildirmiglerdir. Uygulama
okullarinda idarenin yiikii g6z oniine alindiginda bu konuda yeterince 6gretmen
adaylarma yardim edememis olduklar1 i¢in bodyle bir sonugla karsilasmis
olabiliriz. Uygulama 6gretmenleri ve uygulama &gretim elemanlar1 bu konuda
ogretmen adaylarimi daha fazla yardim etmeleri gerekmektedir.
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Tablo 2. Uygulama Ogretmenlerinin Gériisleri

Madde 1 2 3 4 5 N X Ss
Hig¢ Katilmiyorum Kararsizim Kismen Tamamen
Katilmiyorum Katihyorum Katihiyorum
f % f % f % f % f %

M1 4 151 12 554 4 154 3 113 1 28 24 302 1,073
M2 - 2 77 5205 5 202 12 513 24 400 858
M3 - 1 26 4 154 13 564 6 256 24 4,03 81l
M4 1 51 4 179 9 377 5 213 4 17,9 24 359 1,041
M5 1 51 3 154 5 23,1 11 462 3 10,3 24 341 1,044
M6 1 56 3 12,6 13 524 3 13,6 4 159 24 4,12 929
M7 1 56 3 12,6 10 447 6 23,6 4 13,6 24 423 902
M8 2 77 2 7711 482 6 23,6 4 128 24 346 1,072
M9 4128 10 43,1 6 249 3 133 1 58 24 3,10 1273
M10 - 2 103 3 128 5 213 13 556 24 392 900
M1l - 1 53 3 126 5 21,51560,6 24 4,06 913
M12 - 2 7,7 3 154 16 64,1 3128 24 3,82 756
M13 1 51 3 128 3 154 10 385 7282 24 3,72 1,169
Ml14 1 54 4 179 11 43,1 5 208 3 128 24 3,58 1285
M15 1 56 3 147 8 328 7 29 4179 24 344 1114
M16 2 63 5201 13 556 3 124 1 56 24 341 1,173
M17 3 12,8 5 194 10 43,1 3 133 3154 24 353 1,266
MI18 1 5,6 2 73 2 66 10 432 9385 24 4,08 1,036
MI19 1 5,1 4 169 11 473 6 21,7 2 79 24 348 1,031
M20 1 5,1 6 254 10 454 3 11,3 3128 24 3,51 1,073
M21 2 10,8 3 123 7 282 10 41 2 7,7 24 361 1,151
M22 2 77 12 503 5 203 3 138 2 79 24 344 1,135
M23 1 5,6 1 51 4 17,5 12 46,2 6 256 24 387 951
M24 1 55 4 152 11 47,7 5 215 3 10,1 24 3,73 1,105
M25 2 8 5203 12 50,3 3 11,3 3102 24 3,97 1,003
M26 2106 12 503 6 234 3 105 1 53 24 352 898
M27 3128 11 494 6 23,1 3 133 1 54 24 3,63 1,123
M28 1 5,1 4 151 13 52,6 5 21,3 1 59 24 4,08 1,036
M29 - 2 103 2 103 13 513 7282 24 313 903
M30 1 56 1 51 2 73 13 564 6256 24 312 913
M31 6267 13 503 3 12,6 2 105 - 24 1,90 1,053
M32 - 2 103 3 12,8 11 462 8 30,8 24 396 1,046
M33 1 56 2 11,1 3 12,8 13 50,8 5 19,7 24 393 1,236
M34 2 10,3 5174 14586 2 85 1 53 24 3,34 887
M35 3 11,1 5 21,1 4 19,5 10 40,0 2 84 24 3,77 1,156
M36 4 145 2106 7 288 11 46,2 24 3,10 1,046
M37 3 13,1 6 238 11431 3 144 1 56 24 231 1,173
Ortalama 24 3,58 1,017
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Tablo 2’ye gore Uygulama Ogretmenlerinin en yiiksek katilimi 6.
maddedeki (X=4.12) “Uygulama Ogrencilerinin tutum ve davranislar: diizenli
oldu.” ifadesinde oldugu goriilmektedir. Uygulama 6gretmenlerinin katiliyorum
seviyesinde goriis bildirmeleri uygulama dersinin okullarda uygulama
ogrencilerince dikkate alindigin1 gostermektedir.

Uygulama 6gretmenlerinin en diisiik katilimi ise 31. maddedeki (X
=1,90) “Fakiilte bizlerin uygulama hakkinda goriislerini ( Ogrenci sayis
,uygulamamn zamani, siiresi ve program vb.) almaktadir. » ifadesine oldugu
goriilmektedir. Uygulama 6gretmenleri bu ifadeye katilmiyorum seklinde goriis
bildirmislerdir. Buna gdre uygulama ile ilgili ¢esitli konularda uygulama
ogretmenlerinin  goriislerinin alinmadig1 anlasilmaktadir. Uygulama giden
ogrencilerin olusturdugu uygulama gruplar1 bazi okullarin kaldirabileceginden
daha fazla olmaktadir. Bazi uygulama okullarinda gorsel sanatlar dersinin
iglenecegi gilinler uygulama giintine denk gelmemektedir. Bu gibi sorunlarin
giderilmesi i¢cin mutlaka uygulama okullari ile fakiilteler arasinda karsilikli bir
iletisim olmalidir. Uygulama okullarda ders saatlerine denk gelecek sekilde
ayarlanmali ayrica okullardaki sinif mevcudu, fiziki imkéanlar gbéz Oniine
aliarak uygulamaya gidilecek okullar secilmelidir.

Ayrica tablo’2 ye gore 1. maddedeki (X=3,02) “ Uygulama dogrencileri
swmifa yeni diisiince ve dinamizm getirdiler.” dnermesine uygulama égretmenleri
katilmiyorum seklinde goriis bildirmislerdir. Buna gore 6gretmen adaylarinin
uygulamaya yeterince kendilerini veremedikleri sdylenebilir. Bunun sebepleri
ise gerek donem KPSS smavina hazirlanmalarindan, gerekse fakiiltelerdeki
seminerlerden yeterince yararlanamamalarindan kaynaklantyor olabilir.

9. maddedeki (X=3,10) “Oto kontrolii yapmamizda etkili oldular.”
onermesine de uygulama o&gretmenlerinin katilmiyorum seviyesinde goriis
bildirmislerdir. Bu durum 6gretmen adaylarinin uygulama okullarinda haftada
bir giin bulunmasindan kaynaklanabilir. Ayrica siniflarin kalabalik olusu, gorsel
sanatlar eitimi dersinin haftada bir saat olmas1 gibi nedenlerden dolay1 6gretmen
adaylan  Uygulama  Ogretmenini  yeterince  gdzlemleyememesinden
kaynaklaniyor olabilir.

29. maddedeki (X=3,12) “Uygulama okullari ve swiflarina
agwlayabilecekleri kadar wuygulama oOgrencisi verilmelidir.” Onermesine
ogretmenler katildiklar1 yoniinde goriis bildirmislerdir. Buna gore uygulama
okullarma giden uygulama  Ogretmencilerinin  sayilarmin  okullarin
kargilayabileceginden fazla oldugu sdylenebilir. Bu durum fakiiltelerde
uygulamaya gidecek gruplarin sayilarinin artirilip, mevcutlarinin azaltilmasiyla
ortadan kalabilir. Ancak grup sayilarinin artmasi Ogretim elemani yiikiini
artirabilir. Ayrica her okulda gorsel sanatlar 6gretmeni bulunmadigindan dolay1
uygulamaya gidilecek okul sayisi sinirli olabilir.

Uygulama Ogretmenleri 30. (X=3,12)maddede “Fakiilte- Okul isbirligi
artirtimalidir.” Onermesine katildiklar1 yoniinde goriis bildirmiglerdir. Bu
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sonuca gore fakiilte ve okul arasinda gereken bir isbirliginin olmadigini
sOyleyebiliriz. Fakiiltelerin okullarla daha fazla isbirligine gitmeli, her ay
toplanilip uygulama siireci fakiilte veya okullarda diizenlenecek toplantilarda
ele alinabilmelidir. Sorunlarin tespitinde ve ¢6ziim yolu arayislarinda mutlaka
fakiilte ve okullar sik1 bir igbirligi icinde olmalidir.

36. maddedeki (X=3,10)“Uygulama ogrencilerinin ogrencilerime eksik ve
yanliy  bilgi  vermelerinden  ¢ekinerek  konuyu  onlardan  sonra
isliyorum. "6nermesine tamamen katildiklar1 goriilmektedir. Bu durumda
uygulama Ogrencilerinin ders anlatma sirasinda fazla heyecanlanmalarindan
veya konuyu 6grenci seviyesine indirememelerinden kaynaklanmig olabilir. Bu
nedenle uygulama ogrencilerinin okullarda anlatacaklari konulari bir defa
fakiiltede verilen seminer sirasinda anlatarak uygulama Ogretim elemanin
yardimiyla eksik ve yanlig yonlerini tespit etmeleri saglanmalidir.

IX. Sonu¢
A.Ogretmenlik Uygulamast dersi uygulama ogrencileri acisindan hedeflere
ulasmakta midur?

1. Uygulama &grencilerinin uygulama sirasinda siniflarma yeni diisiince
ve dinamizm getirme ve muhtemelen bu nedenden dolayr uygulama
ogretmenlerinin mesleki agidan tatmin etmede ve is doyumlarini artirmada
yetersiz kalmaktadir. Buna karsilik olarak da uygulama &gretmenlerinin
kendilerine karsi gerekli anlayis ve davranista bulunmadiklar1 goriisiini
savunmalari her iki tarafa yonelik olacak sekilde davranigsal amaglarin
belirlenmesiyle ilgili olabilir.

2. Uygulama Ogrencileri uygulama siirecinin zamaninin ve asamalarimin
uygunlugu konusunda olumsuz goriis bildirmislerdir. Ilgisiz 6grencilerin
olmasi, uygulama saatlerinin az olmasi gibi sebeplere benzer sonuglar daha
once yapilan arastirma sonuglariyla da paralellik gdstermektedir (Azar, 1998;
Azar & Ayas, 1998; URL- 2; Karamustafaoglu & Akdeniz, 2002). Bu tutum
sliphesiz ki dgretmen adayinin Ogretmenlik meslegi ile ilgili olumlu tutum
gelistirmesini engellemektedir.

3. Uygulama 6grencileri uygulama 6gretim elemanlar1 ve 6gretmenlerinin
kendileri  hakkinda  yaptiklar1  degerlendirmelerin  yeterli  oldugunu
belirtmislerdir. Degerlendirmenin yetersiz yapilmasima neden olan taraf ise
uygulama 6gretmenlerinin aralarindaki isbirligiyle ilgili olarak olumsuz fikre
sahip olduklar1 uygulama 6gretim elemanlar1 olarak goriilmektedir

4. Ogretmenlik uygulamasinda degerlendirme, sadece donem sonunda not
verme amactyla degerlendirme formu kullanilarak yapilmaktadir.

5. Uygulama 6gretmenleri, 6gretmen adaylarini birer meslektaslari olarak
gormemektedir. Ayni durum siniflardaki &grenciler i¢in de gecerlidir. Aday
Ogretmenlere “Ogretmenim” seklinde hitap etmeleri saglanmalidir. Bazi
ogretmen adaylarinin  “Ogrenciler bizi stajyer olarak goriiyorlar; gergek
ogretmen gibi gormiiyorlar. Ogrenciler tahtaya kalkmakta ve yonelttigim
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sorulara cevap vermede isteksiz davranmiyorlar.” Tiriinden serzenisleri bu
diislincenin altinda yatan nedenlerden bazilari olarak degerlendirilebilir. Bu
durum uygulama siiresinin kisalifindan kaynaklaniyor olabilir. Oral’mn
calismasinda da uygulama siiresinin kisalig1 6gretmen adaylar tarafindan dile
getirilmesi bu sonugla paralellik gostermektedir (Oral, 1993, 5.9-13).

6. Yukarda belirtilen eksikler disinda, uygulama &grencilerinin bir
smiftaki 0grencileri organize etme, kontrol altina alma, onlarla iletisim kurma
ve onlart aktif bir bi¢imde Ogretme-6grenme silirecine katmada deneyim
kazanmis olma acisindan hedeflere ulasildig1 goriilmektedir. Ayrica derslerin
Ogretim programlari, ¢alisma sekilleri, ders kitaplari, 6grenci dosyalari, not
defterleri, 6lgme ve degerlendirmeler de dahil olmak iizere, egitimin caligma
alanlarina giren yillar1 ile ilgili hedeflerini anlamig olma bakimindan da
uygulamanin hedeflere ulastig1 goriilmektedir( YOK, 1998, s.3).

B.Ogretmenlik Uygulamasi dersi uygulama égretmenleri acisindan hedeflere
ulasmakta midwr?

1. Uygulama Ogretmenleri, uygulama okuluna gonderilen gruplardaki
Ogretmen adaylarinin sayisinin fazla oldugunu belirtmislerdir.

2. Uygulama ogretmenleri, aday ogretmenlerin gorsel sanatlar egitimi
dersinde anlattiklar1 konularin 6grenci seviyesinin ¢ok {istiinde hazirlandigini,
ogrencilerin konular1 anlayamadigim belirtmektedirler. Uygulama 6gretmenleri,
uygulama 6grencilerinin eksik ve yanlis bilgi vermelerinden ¢ekinerek konuyu
onlardan 6nce igledigini ifade etmislerdir.

3. Uygulama oOgretmenlerinin uygulamaya gelecek 0Ogrenci sayisi,
uygulama zamani, siiresi ve programi hakkindaki goriislerinin alinmadigini
diisiinmektedirler.

4. Bir takim olumsuzluklara ragmen uygulama okullardaki 6gretmenlerce
bir smiftaki Ogrencileri organize etme, kontrol altina alma, onlarla iletisim
kurma ve onlar1 aktif bir bicimde 6gretme-6grenme siirecine katmada deneyim
kazanmis olma agindan uygulama YOK hedeflerine ulasmistir. Ogretmenlikteki
yeterligini degerlendirmis; giiclii yonlerini gelistirmis, zayif yonlerini diizeltmis
olma acisindan da hedeflere ulastig1 sdylenebilir( YOK, 1998, s.3).

C.Ogretmenlik Uygulamasi dersi uygulama siirecinde kazamilanlar acisindan
hedeflere ulasmakta mudir?

1 .Ogretmenlik uygulamasi, dgretmen adaylari, 6gretim elemanlar1 ve
uygulama G6gretmenleri tarafindan, 6gretmenlik meslegine hazirlayici bir siireg
oldugu i¢in yararli olduguna inanilmaktadir.

2. Ancak yukarda belirtilen sorunlar giderilerek, siirecin verimliligi
artirllabilir. Bu sorunlart gidermek i¢in uygulama Ogretim elemanlarina,
uygulama 6gretmenlerine, fakiiltelere ve okullara ¢esitli gorevler diismektedir.
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3. Ogrencilerin, ogretmenlikteki yeterligini degerlendirmis; giiglii
yoOnlerini gelistirmis, zayif yonlerini diizeltmis olma bakimindan uygulama dersi
hedeflere ulagsmaktadir.

4. Uygulama 6grencileri, 6gretmenlik uygulamasini énceki dgrendiklerini
uygulama islemi olarak gérmelerini belirtmeleri (12. madde X =3,94) YOK
tarafindan agiklanan amaglardan ogretmenlikteki yeterligini degerlendirmis;
giiclii yonlerini gelistirmis, zayif yonlerini diizeltmis olma ve Kuramsal bilgi
birikiminden uygulamada yararlanabilecek hale gelmis olma( YOK, 1998, s.3),
maddelerine gore hedeflere ulagilmigtir.

X. Oneriler

Bu c¢alismada yapilan tartismalar ve sonuglar 1s1ginda asagidaki Oneriler
sunulmustur.

1. Ogretim elemanlar1 dgretmenlik uygulamasi hakkin da &grencilerine
gerekli bilgileri 6nceden vermelidir ve 6gretmen adaylar1 6gretim ydntem ve
tekniklerini kullanma konusunda yeterli bilgi ve beceriyle donatilmalidir.

2. Ogretmen adaylarinin gdstermis olduklar1 gelismelerle ilgili olarak
stirekli uygulama 6gretmenleri ile isbirligi i¢inde olmalilardir.

3. Uygulama okullarina fazla sayida 6gretmen aday1 gonderilmemelidir.

4. Fakiilteler mutlaka uygulama ile ilgili olarak okullarin goriislerini
almalidir.

5. Uygulama o6grencileri siniflarda verecekleri ders i¢in hazirlik
yapmalidir.

6. Okullar idaresi, 6gretmenleri ve diger personelleriyle ile gereken
anlayis ve uyuma sahip olmalilardir.

7. Ogretmen adaylarina meslektaslar1 gibi davranmalar1 gerekmektedir.
Bu durum 6gretmen adaylarini tesvik edecek ve dgretmenlik meslegine daha
olumlu gozlerle bakmalarini saglayacaktir.

8. Gorevlendirilen uygulama Ogretim elemanlari1 ve uygulama
ogretmenleri mesleklerinin geregi olan oOzellikleri tasiyanlar arasindan
secilmelidir. Ogretmenlik meslegini sevdirmek ve tanitmak igin isini seven
basarili 6gretim elemanlarina ve Ogretmenlere biiyiikk gorevler diistiigii
unutulmamalidir.

9. Ogretmenlik uygulamalar1 dersine egitim fakiiltelerindeki sorumlu
Ogretim elemanlart gerekli 6zeni gostermeli; 6grencilerin uygulama saatlerinde
uygulama okullarina giderek Ogrencilerin anlattiklart dersleri  dinlemeli,
uygulama Oncesinde plan hazirlarken 6gretmen adaylarina gerekli doniitleri
vermelidirler.

10. Uygulama 6grencilerinin degerlendirilmesi, gelisimsel degerlendirme
temele alimarak ¢ok asamali yapilmalidir. Dénem sonunda yapilacak bir
degerlendirme yerine her uygulama sonrasi degerlendirme yapilabilir. Bu
haftalik degerlendirmeler donem sonunda genel degerlendirmeyi olusturmalidir.
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11. Egitim fakiiltelerinde 6gretmen adaylarimin 6gretmenlik uygulamalar
siirecinde  ihtiya¢  duyabilecekleri malzemeleri saglayacak atdlyeler
kurulmalidir. Ayrica 6gretmenlik uygulamalarina giden 6gretmen adaylarina
gerekli olabilecek 6gretim arag gere¢ ve materyalleri okul miidiirleri tarafindan
da saglanabilir.

12. Egitim fakiiltelerinde 6gretmenlik derslerine verilen énem artirilmali,
ogretmenlik uygulamasi dersi 3. siniftan itibaren programa alinmalidir.

13. Ogretmenlik uygulamalarindan elde edilecek verimin artirilmasi
amaciyla egitim fakiilteleri ve okullar arasinda karsilikli igbirligi saglanarak
O0gretmen adaylarinin gelisimine 6nem verilmeli, okul ortamlarinin daha iyi
seviyelere getirilebilmesi amaciyla ¢caligmalar yiriitiilmelidir.

Abstract : The aim of this study is to evaluate to what extent art teaching course
its objectives in respect to the fallowing variables: Student Teacher, Co-operating
Teacher, Supervisor, Teaching Experience, Criteria of the Higher Education
Council, and Programme.

To collect data, opinions of both student teachers and co-operating teachers has
been taken by survey method. The results are: Although co-operating teachers
give help to student teachers, they are not enough to orient student teachers to
school environment and don’t see them as colleque. Because the number of the
student teachers is very high and psychosocial conditions are not enough.
Supervisors leave some of their responsibilities to co- operating teachers because
they think that the quidelines of the faculty-school co-operation do not give them
much responsibilities. Since tezching experience gives oppornities of
occupational knowledge and skills to the student teachers, they are very positive
about it. As student teachers are practicing in diffrent classes every week and
crowded in number, the cooperating teachers can not evaluate them reliably.

Key Words: Art education, teaching education, visual art education
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