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Oz.

Universiteler, yiiksekdgretim kurumlari olarak hem toplumlarin gelismesinde hem de bu gelisime
yon verecek nitelikli insan giiciiniin olusmasimnda 6ncii kurumlardir. Ogrencileri, meslektaslari,
iiniversitede calisan diger personel, iiniversitenin kuruldugu cevredeki toplumsal yap1
akademisyenlerin tutum ve davraniglari ile etkilesim halindedir. Bu sebeple akademisyenlerin dogru
davraniglar icerisinde olmasi ve parcasi olduklar1 topluma dogru ornek olmalar1 gerekir.
Universitelerin temel amaclar1 gozetildiginde akademisyenler dogru davranslarin gelistirilmesi
acisindan etik ve etik ilkeleri bilmek, uygulamak ve goniilden kabul etmek zorundadirlar. Ciinkii bilim
insani olan akademisyenler kendi bildigi etik ilkeleri ayn1 zamanda yetistirdigi 6grencilerine aktarma
gorevini iistlenmektedir. Bilim etiginin olusmasi ve kusaklar aras1 aktarilmasi akademisyenlerin
sorumlulugundadir. Bu sebeple akademisyenler etik ve etik ilkeler 1s1381nda dogru davranmak, dogru
insan olmak icin yol gostericidirler. Bu anlamda da tiniversiteler agisindan bu konunun énemi daha
da artmaktadir. Yunus Emre'nin meshur soziinde dile getirdigi gibi “ilim ilim bilmektir. {lim kendin
bilmektir.” ilim ve kendini bilmede akademisyenlere dogru yolu gosteren bilimsel etik ve genel kabul
gormiis etik ilkelerdir. Bu nedenle iiniversitelerde etik ilkelerin gelistirilmesi, uygulanmas: ve
denetlenmesi olduk¢a 6nemlidir. Bu ¢alismada bilimsel etik kavrami ve tiniversitelerde goérev yapan
akademisyenlerin tagimasi gereken etik ilkeler ve bilimsel etik kodlar literatiir izerinden incelenmeye
calisilmistir.

Anahtar kelimeler: Etik, iiniversite, etik ilkeler, akademisyenlik
The development and importance of ethical principles in higher education
Abstract

Universities, as institutions of higher learning, are crucial to the development of society and the
preparation of the qualified labor force that will lead that development. Its students, colleagues, other
staff working at the university, and the social structure in the environment where the university is
established are in interaction with the attitudes and behaviors of academics. Academicians must,
therefore, behave honorably and set a good example for the society in which they live. In order to
develop proper actions, academicians must be aware of, apply, and eventually adopt ethics and ethical
notions while keeping in mind the major aims of universities. Academics, who are scientists, are also
in charge of forming scientific ethics and passing principles down through the generations. As a
result, academics provide guidance on how to lead an ethical and morally upright life. The importance
of this issue for colleges continues to rise in this regard. As Yunus Emre expressed it in his well-known
quote, " Knowledge should mean a full grasp of knowledge: Knowledge means to know yourself, heart

and soul." Consumers are guided in the proper direction by ethical norms that are commonly
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accepted and based on science and self-knowledge. As a result of this, it is crucial to measure, carry
out, and maintain ethical standards in institutions. This scientific ethical concept, principles of ethics,
and scientific ethical codes that should be carried out by clients working at universities have been

attempted to be examined through the literature.
Keywords: Ethics, university, ethical principles, academics
1. Universite kavramina genel bir bakis

Universiteler, 6n lisans, lisans ve lisansiistii diizeyinde egitim veren sadece genclerin degil 6grenim
gormek isteyen lise mezunu her bireyin egitim alabilecegi kurumlardir. Universiteler bilgi iireten,
aragtirmalar yapan, toplumsal gelismeye katki saglayan yiiksek6grenim kurumlaridir. Diinya’da ve
Tiirkiye’'de sayilar1 giderek artan iiniversiteler icinde bulunduklar: ¢evreye hem sosyal hem de ekonomik
olarak katki saglamaktadir. Bir bolgede tiniversite acildiginda o bolgede toplumsal hayatta degismekte,
yeni ig alanlar1 agilmakta ve mimari yapilarda da degisim yasanmaya baglamaktadir (Demir, 2022 s.12).

Universite sozciigiiniin etimolojik kokenini hakkinda cesitli goriisler vardir. Ancak Latince ‘unus’ ve
‘versiis’ kelimelerinin birlesiminden olustugu yaygin olarak diisiiniilmektedir. Ancak en yaygin goriis
Latince 'unus’ ve ‘versiis’ kelimelerinin birlesiminden olustugudur. ‘Unus’ Tiirk¢ede ‘bir’ kelimesi ile,
‘versiis’ kelimesi ise ‘cevrilmis’ olarak Tiirk¢ede karsilik bulmaktadir. Bu sozciiklerin bir araya gelmesi
ile ortaya cikan “Unus-versiis” kelimesi anlam olarak “Bir biitiinde toplanmis ve cevrilmis” olarak
karsilik bulmaktadir (Aydin, 2021, s. 4). Universiteler, kurum olarak bakildiginda pek cok farkh alan,
bakigi, diisiince seklini biinyesinde toplayan, topluma hizmet etmek i¢in, toplumun faydasim gozeterek
geng nesillerin yetismesi hususunda katk: saglayan yapilar olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu 6zellikleri
ile bir biitiinde toplanmis ve toplumsal fayda amacina yonelik olarak ¢evrilmis anlamini layikiyla tasidigi
diislintilmektedir.

1.1. Universiteler ve islevleri

Giindelik hayatta tiniversite denildiginde ilk olarak bilgiyi tireten ve toplumun her kesimine bilgiyi yayan
kurumlar akla gelmektedir. Cagimiz bilgi ¢agidir ve bilgi iireten, bilgiyi kullanan toplumlar gelismelere
ayak uydururlar. Universitelerin en temel islevi bilgi iiretmektir. Bilginin, cagin gereklerine uygun,
tarafsiz ve giivenilir olmas1 6nem arz etmektedir. Universitelerin bilgi iiretmedeki islevlerinde bu
noktalar1 goz oniinde bulundurarak etik kurallar1 dikkate almalar1 gerekmektedir. Bilgi iiretmenin
profesyonel bir is oldugu ve uzmanhk gerektirdigi unutulmamahdir. Universiteler bu acidan kaliteli
akademisyenlere sahip olmak ve gerekli teknolojik donanimlara ulasmak icin tizerine diisen gorevleri de
yerine getirmek zorundadirlar.

Bilgi iiretmek denildiginde oOncelikle; bir kurumun, organizasyonun veya bireylerin daha once
bilinmeyen, faydal akil yiiriitmeler gelistirmesi ve belli sorunlar baglaminda ¢oziimler iiretebilme
yetenegi akla gelmektedir. Bilgi liretme siirecinde daha 6nceden bilinen bilgi kaynaklarinin kullanilmasi,
bu kaynaklarin yeni yontemler 1s1ginda yeniden yapilandirilmasi 6nemli bir adimdir. Bunun yan sira
var olan bilgi kaynaklarindan elde edilen bilgilerin farkli agsamalara tabi tutularak yeni yaklagimlar
gelistirilmesi hedeflenmektedir (Zaim, 2005, s. 158). Universiteler gorev yapan akademisyenler de bu
bilginin yeniden tiretimi noktasinda 6nemli bir 6zne konumundadir.

Bilgi iiretimi birden ¢ok etkinligi icine alan agamalarla gerceklesmektedir. Bu agsamalar ortiilii bilginin
paylasilmasi, bu bilgiler 1s1g1nda yeni kavramlarin iiretilmesi, kavramlarin ortaya ¢itkmasindaki arka

Adres | Address
RumeliDE Dil ve Edebiyat Arastirmalar Dergisi | RumeliDE Journal of Language and Literature Studies
e-posta: editor@rumelide.com | e-mail: editor@rumelide.com,
tel: +90 5057958124 | phone: +90 505 7958124



RumeliDE Dil ve Edebiyat Arastirmalar1 Dergisi 2023.34 (Haziran)/ 405

Yiiksekogretimde etik ilkelerin gelisimi ve 6nemi / Demir, G.

planin agiklikla aktarilmasi ve bilginin yayillmasi olarak siralanmaktadir (Krogh ve ark., 2002, s. 101).
Bilgi iiretiminin tetiklenmesi i¢in oncelikle bilgi ihtiyacinin ortaya ¢ikmasi gerekmektedir. Bilgiye
duyulan istek bilginin yapilanmasinda ve ingasinda 6nemli bir noktadir. Aragtirmaci ve akademisyenler
iiniversitelerde yeni bilgiye ulasma ve bu bilgiyi ihtiyac1 olanla bulusturma noktasinda en énde gelen
adreslerdendir

Universite genc ve dinamik zihinleri yetistirirken toplumun ihtiyaclarim1 da gozetmektedir. Bu
gelismeler dogrultusunda Universitelerde farkli boliimler acilmaya baslanmistir. Bundan 10 y1l 6nce adi
hig bilinmeyen béliimler ve bu béliimlerin yiiksek 6grenci kabul oranlarima sahip oldugu diinyanin her
noktasinda gozlenmektedir. Ayrica, iiniversiteler toplumsal diizen noktasinda katk: saglarken ayni
zamanda bireysel yasam kalitesinin iyilestirilmesinde de etkilidir. Bilimsel ve teknik bilgi kazanimlar1
bireylerin mesleki becerilerini gelistirmektedir. Diger yandan da iiniversitelerin bireylerin gelisiminde
sagladig1 destek toplumsal tabakalar arasinda gegise firsat yaratmaktadir (Scott, 2002).

Mentes’e gore ise; liniversitelerden beklenen islevler, bilgileri toplu sekilde bir arada tutmasi, bir arada
tutulan bilgilerin birey ve toplumu daha ileriye gotiiriilmesi icin 6rgiitlenmesi, boylece bilginin ve
diislincenin kurumsallasmasin saglanmasidir. Ayrica teknoloji iiretmede Onciiliik etmek ve teknolojik
gelismelere yon vermek de iiniversitelerin iglevleri arasinda yer almaktadir (Mentes, 2000, s. 26).

Gilinlimiiz diinyas1 bilginin ve bilmenin iizerine insa olan bir yapidir. Bilgi, teknolojide yasanan
gelismelerinde etkisi ile hi¢ olmadig1 kadar toplumsal ve kiiltiirel izler tasiyan bir hal almigtir. Bilim
adina aragtirma yapan bilim insanlar1 ve akademisyenler de her tiirlii calismalarinda 6n yargilardan
arinmig, toplumsala hizmet eden, insanlarin mutlulugunu ve iyiligini gozeten bir tutum sergilemek
durumundadir. Diinya kiiresellestikce bilimin etik ilkelerle cevrilmesi daha da 6nem kazanmaktadir.
Akademisyenler, bilgi ve teknolojiyi diiriistliik ve etik ilkelere bagh kalarak uygulamalidir (Cinar ve ark.,
2022, s. 249)

Universitelerin bir diger 6nemli gorevi, ortaya konulan dogru bilgilerin ve kiiltiiriin topluma yayilmasini
saglamaktir. 2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu'nun 3. Maddesi d) bendinde de bu konuya deginilmis.
“Universite: Bilimsel 6zerklige ve kamu tiizel kisiligine, sahip yiiksek diizeyde egitim-6gretim bilimsel
aragtirma, yayim ve danismanlik yapan; fakiilte, enstitii, yiiksekokul ve benzeri kurulus ve birimlerden
olusan bir yliksekogretim kurumudur.” Bilimsel arastirmalarin yapilmasi ve elde edilen verilerin
topluma sunulmasi noktasinda tiniversitelerin tasidig1 6nce durus yukarida yer alan kanun maddesi ile
de acikca ortaya konulmaktadir. Aydin’a gore de Universiteler iiretmis olduklar bilgileri paylasmak ve
yaymak i¢cin daima ve artarak cesitli araclar ve kanallar kullanmaktadir. Boylece elde edilen bilgilerin de
toplumla bulusmasi saglanmaktadir (Aydin, 2021, s. 4).

1.2, Tiirkiye’deki iiniversiteler

Universiteler; toplumlarin ihtiyac duydugu egitimli ve kaliteli bireyler yetistiren kurumlardir. Boylece
toplumlarin yasadigi her tiirlii gelisim ve degisimi yakalayabilen bireylerin topluma kazandirilmasi
saglanmaktadir. Toplumlarin kalkinma diizeylerinde artis da tiniversitede yetisen kaliteli ve egitimli
bireylerle ¢cok daha hizh ve etkin bir sekilde gerceklesebilecektir. Antik cag filozoflarindan Aristo ve
Platon’dan bu yana 6grenci yetistirmenin 6nemi hem bilimsel hem de toplumsal acidan ele alinmaistir.
Once belli bash temsilcilerin 6grencilerine verdikleri egitimler ile diisiinsel akimlarin olustugunu
gordiigiimiiz akademik diinya zamanla kurumsal cati altinda toplanarak daha sistematik bir cehre
kazanmigtir. Aydinlanma diislincesi sonrasinda batinin ¢agdaslasma adimlar1 ve bilime yiiklenen
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degerin artmasi ile akademik kurumlarin sistematik ve bilimsel bir yap1 kazandig: gortilmektedir. Biitlin
diinyada egitim alaninda yasanan gelismeler Islam diinyasinda da etkisini hissettirmektedir.
Medreselerde agirlikli olarak din bilimleri iizerine yapilan egitimlerin yani sira tip ve astronomi
alanlarinda da egitimler verildigi goriilmektedir. Grek ve Hint uygarliklarinda kaleme alinan baz
eserlerin Arapcaya cevrildigi ve bu eserlerin islam medeniyetinin bicimlenmesinde hatir1 sayilir etkileri
oldugu bilinmektedir (Kenan, 2015, ss. 333—367). Bu durum sistematik ve kurumsallagsmis akademik
egitimin hem yayilma noktasinda hem de sahip oldugu etkisi bakimindan ne kadar 6nemli oldugunu
gostermektedir. Osmanli Imparatorlugu kayitlarina bakildiginda batih anlayist temsil eden ilk
iiniversitenin acilisi ile alakah net bir tarihe ulagilamamaktadir. Ancak Erdogan’a gore 1863 tarihinde
halka acgik olan baz1 konferanslar ile astronomi, fen bilimleri, cografya ve jeoloji konular1 hakkinda
bilgilendirme toplantilar1 yapilmistir ve bu toplantilar Osmanh imparatorlugunda modern iiniversite
anlayisina uygun sayilabilecek ilk {iniversite olan Dariilfiinun temellerini olusturmaktadir. 1919 yih
Ekim ayinda yayinlanan Nizamname ile Dariilfiinun “ilm-i Muhtariyeti” kabul edilmistir. Tiirkiye
Cumbhuriyeti’nin ilanindan sonra 1924 yilinda Dariilfiinun un “tiizel kisilik” ozelligini kazandigi
goriilmektedir (Erdogan, 2004, s. 4).

Osmanh Imparatorlugu ele alindiginda bati tarz yiiksekdgretim kurumlarmim 19. yiizyillda olusmaya
basladig1 gortilmektedir. Cumhuriyetin ilan edilmesinden sonra Atatiirk’iin egitime verdigi 6nemin de
etkisi ile tiniversitelerin kurulmasi icin ¢aligsmalar yogunlagmistir. Egitimde Cumhuriyet Dénemi kokli
kararlarin alindig1 bir donemdir. 3 Mart 1924 'te Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi'nde “Tevhid-i Tedrisat”
(Ogretim Birligi) Kanunu kabul edilmistir. Bu kanun kapsaminda medreseler kaldirilmis, din temelli
egitim yerini laik egitim sistemine birakmistir. Ayrica Milli Egitim Bakanligi, Tiirkiye Cumhuriyeti
sinirlarinda bulunan biitiin okullardan sorumlu hale getirilmistir. Egitim sisteminde yapilan kokli
degisimlerin icsellestirilmesi adina 1930'lu yillarda Isvicre’nin 6nde gelen egitim bilimcilerinden Albert
Malche Tiirkiye'yve davet edilmistir. Bu davet kapsaminda Malche 1932 yilinda istanbul'a gelmistir.
Malche ziyareti kapsaminda incelemeler yapmis ve Tiirkiye Cumhuriyeti hiikiimetine egitim sisteminde
yapilmas1 gereken doniisiimleri iceren raporlar hazirlamistir. Malche’nin sunmus oldugu raporun
etkisiyle 1933 yihinda koklii bir gelenege sahip olan Dariilfiinun, “Istanbul Universitesi'nin” kurulmasma
temel teskil etmistir. Dariilfimunun, Iistanbul Universitesine doniisiim siireci ardindan Ankara'da da
farkli yillarda cesitli fakiilteler agilmistir; 1927 yilinda “Hukuk Fakiiltesi”, 1935 yilinda “Dil Tarih
Cografya Fakiiltesi” ve 1945 yilinda “Tip Fakiiltesi” ilk akla gelenlerdir. Once Istanbul sonrasinda
Ankara’da yasanan yiiksekogretim alnindaki bu gelismeler 1946 yilinda Universitelere 6zerklik verilmesi
ve liniversitelerin genis yetkilerle donatilmasi ile farkhh bir boyut kazanmigtir. 1955 yilinda “Ege
Universitesi” ve 1956 yilinda “Orta Dogu Teknik Universitesini” 1957 yilinda “Atatiirk Universitesi” ve
1958 yilinda “Eskisehir Iktisadi ve Ticari Ilimler Akademisi” (Anadolu Universitesi) takip etmistir.
Boylece yiiksekogretim kurumlari Anadolu'da adim adim yayillmaya baglamistir. 1970’lerde Dogu
Anadolu bélgesinde kurulan Dicle ve Firat Universiteleri de Tiirkiye Cumhuriyeti'nde iiniversitelerin
yaygmhgin arttirmis ve boylece toplumsal kalkinma igin yiiksekégretim gormiis bireylere duyulan
ihtiyacin karsilanmasi i¢in 6nemli adimlar atilmistir.

Universitelerin sayisinda yasanan artis sonrasinda 1981'de cikarilan Yiiksekogretim Kanunu ile
yiiksekogretim kurumlarinin yapisi ve isleyisi kapsamh bir sekilde degistirilmistir. Yiiksekogretimi
diizenleyecek olan kuruluslardan “Yiiksekogretim Kurumu” (YOK) ve “Universitelerarasi1 Kurul” (JAK)
olusturulmustur. 1982'de ¢ikarilan Kanun Hiikmiinde Kararname ile Tiirkiye Cumhuriyeti sinirlarinda
yer alan biitiin yiiksekogretim kurumlar1 yapilar1 géz oniinde bulundurularak iiniversitelere bagh
fakiilte, yliksekokul ve enstitiilere doniistiiriilerek yeni diizenlemelere tabi tutulmustur (Kenan, 2015).
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Yiiksekogretim Bilgi YOnetim Sistemi belirli araliklarla yiliksekogretim kurumlarinda yasanan
gelisimlerle ilgili istatistikler yayinlamaktadir. Tiirlerine gore 2021-2022 egitim 6gretim doneminde
Tiirkiye’de toplam 209 iiniversite bulunmaktadir. Bu tiniversitelerin 129 devlet tiniversitesi ve 75’ vakif
iiniversitesi ve dordii Vakif MYO olarak belirtilmistir (“Yitkksekogretime gecis istatistikleri”, 2022).

YOK’iin yaymladig1 aym dénem istatistiklerinde 6grenim diizeyine gore égrenci dagilimlarina da yer
verilmistir. Bu dagilimlara gore 2021-2022 egitim-6gretim yilinda yiiksekégretimde toplamda 8 milyon
296 bin 959 6grenci egitim almaktadir. Devlet liniversitelerinde 7 milyon 616 bin 360 6grenci 6grenim
goriirken, 680 bin 599 6grenci ise vakif iiniversitelerinde ve vakif meslek yiiksekokullarinda 6grenim
gormiistiir.

Yukarida yer alan istatistiksel bilgilerde de goriildiigii lizere Tiirkiye niifusunun yaklagik %9’luk kesimi
aktif olarak {iniversite egitimi almaktadir. Buna ek olarak niifusun yaklasik %13’liik bir kisminin da
liniversite mezunu oldugu diisiiniildigiinde iiniversitelerin etik ilkelerle cevrili olmasinin ne kadar
elzem oldugu acik sekilde ortaya gikmaktadir.

“2019 yil itibariyle Tiirkiye'de bin kisiden 957 tiniversite ogrencisi. Tiirkiye bu alanda Avrupa’min
onde geleniilkelerini acik farkla geride birakiyor. Almanya ve Fransa'da bin kisiye diisen iiniversite
ogrenci sayist 40. Bu oran Ingiltere’de 39; Avrupa Birligi'nde (AB) ise 38.” (“Avrupa’da niifusa gore
en ¢ok iiniversite 6grencisi Tiirkiye'de”, 2021).

Yukarida yer alan Euronews’in Kasim 2021 tarihli haberinde de goriildiigii tizere iilkemiz tiniversite
egitimine erisim konusunda oldukga aktif bir konumdadir. Bu kadar yogun niifusun nitelikli insan olma
ve toplumsal gelismeyi saglama noktasinda etik ilkelerle donatilmis bir iiniversite ortamina dahil olmasi
dogru niteliklerin kazandirilmasi ve toplumsal gelismenin saglikh sekilde ilerlemesi agisindan oldukca
onemlidir.

2. Akademisyenlik ve 6zellikleri

Islam Dinin ilk emri olan “oku” ilkogretimden baslayarak yasam boyu devam eden bir siirectir. Egitim
o0gretim kurumlarinin en {ist basamag: olan iiniversitelerin egitimde, kaliteli insan yetistirmede ve
toplumsal, kiiltiirel gelismede ¢ok 6nemli katkisi vardir. Bu 6zelliginin yani sira iiniversiteler yillardir
lizerinde tartisilan bir kavram olma 6zelligini de korumaktadir. Universitelerde arastirma gorevlisinden
baslayarak profesorlitk unvanini da i¢cinde barindiran kavrama da “Akademisyen” denilmektedir.

Akademisyen ya da akademisyenlik kavramlarinin 6zii “akademi” sozciigiidiir. Platon’un Atina’da
ogrencilerine ders verdigi ‘Akademia’ zeytinlik bahgesinden geldigi soylenmektedir. Zaman ic¢inde bu
kavramin kapsami genisleyerek; belli bir bilim ve bilgi ve bu 6zelliklere ve kariyere sahip insanlar i¢in
kullanilmaya baglanmistur.

Akademisyen; bir bilim dalinda lisans egitimi aldiktan sonra aym ya da farkli bir alanda lisansiistii
egitim yaparak uzmanlk kazanmig ve bir {iniversitede ¢alisan kigidir. Akademik kariyer kisiye ¢ok fazla
alan acan, bir is olmaktan fazlasin1 sunan, yalnizca ¢alismak anlamina gelmeyen, ayn1 zamanda bir
yasam sekli ve diisiiniis bi¢gimi olan kariyer tipidir (Giirkan, 2018, s. 441). Akademisyenler i¢in normal
bir calisan gibi sekiz-bes mesaisinden s6z edilemez. Eve giderken, yolda, evde hatta uykusunda bile akl
ve benligi isindedir. Toplumla kurdugu iligkilerde toplumsal fayday1 6n planda tutmaktadur.
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2.1. Akademisyenlerin gorev ve sorumluluklar:

1992 yilinda yapilan bir rektorler toplantisinda Yiiksekogretim kurulunun goriisii olarak sunulan
metinde ¢agdas iliniversite tanimi su sekilde yapilmistir;

“Egitim-Ggretim, arastirma, bilgi iiretme, iirettigi bilgiyi yayma fonksiyonlari yaninda beklentilere
cevap veren, toplumun her kesitiyle biitiinlesen, teknolojik ilerlemelerin sanayiye uygulanmasin
saglamak suretiyle sanayinin gelismesinde motor géreui tistlenen, kamu kaynaklarim en verimli
sekilde kullanan, kaynak yaratan, sahip oldugu fiziki imkanlar: ve bilgi birikimini kamunun
denetimine bagh bir gibi degerlendiren kurumlardwr.”

Bu tamimlama ile iiniversitelerde ¢alisan akademisyenlerin gorev ve sorumluluklar1 en basit ve net
haliyle belirtilmistir. Ayrica olmasi gereken, cagdas liniversite tanimlamasi da yukarida yer alan alintida
acik sekilde yapilmistir. Akademisyenlerin gorevleri sorumluluklar: ve uymalar1 gereken etik ilkeler
acisindan bu 6zelliklere ne kadar ulasildigi hakkinda pek ¢ok akademik calisma yapilmaktadir. Bu
durum etik ilkelerin yasayan bir olgu oldugunun en temel kanitidir.

Bilim insani yetistiren ve {iniversitelerde ¢caligan akademisyenlerin daha 6nce de s6z edilen kendisinden
beklenen o6zelliklerinin yani sira, bilim etigi kurallarini uygulamasi, aym1 zamanda da yetistirdigi bilim
insanimin bilim etigi kurallarin1 kazanmasini ve uygulamasini saglamada bir rol model olmasi
gerekmektedir (Ar, 2012, s. 25).

Diinyada her sey oncelikle de teknoloji bas dondiiriicii bir hizla degismektedir. Bu hizli degisikliklere
ayak uydurabilmenin birinci kosulu beklentileri karsilayabilecek bilgilerle dolu insan yetistirebilecek
kurumlara ve akademisyenlere ihtiyag vardir. Boylece istenilen 6zellikte insanlarin yetismesine olanak
saglanmis olur. Ciinkii egitimli, talepleri karsilayabilecek nitelikte insan yetistirmek egitim sisteminin
isidir. Egitim sistemi pek ¢cok 6geden olusur ve insan, toplum ve diger tiim sistemlerin merkezindedir.
Dinamik bir biitiindiir ve kendi icinde de belli bir felsefesi, bir anlayisi1 ve tutarhligi vardir (Erginer,
2006, s. 15). Bu nedenle iiniversiteler programlarin1 hazirlarken yasanan gelisim ve degisimleri goz
oniinde bulundurmalidir.

Teknolojide ve iletisim araclarinda yasanan gelismelere paralel olarak akademisyenlikte de yenilikler,
ornegin diinyanin her yerindeki kiitiiphanelerdeki kitaplara dijital ortamda ulasma ve cesitli kaynaklara
bir tus kadar yakin olma, yeni standartlar ve etkinlikler akademisyenlerden beklenenleri ya da diger
deyisle yapacaklari etkinlikleri cesitlendirmektedir.

Akademisyenlik meslegi oldukca zahmetli, masrafl, 6zveri ve sorumluluk gerektiren, 6grencilerine rol
model olmayn, etik ilkelere uymayi gerektiren, bir yasam bicimi olan, Asik Veysel’in deyisiyle “uzun, ince
bir yol” dur. Bu uzun ince yolculuktan zevk almak, sadece para kazanmak i¢in bu isi yapmamak gerekir.
Yasamin biiyiik bir boliimii kitaplar, sinavlar, bilimsel gelismeleri izlemekle geger.

Boyer’e gore; (1990) akademisyenler bilginin kesfedilmesi, biitiinlestirilmesi, uygulanmasi ve 6gretim
olmak iizere dort eylemi yerine getirirler. Akademisyenler cesitli bilgileri cesitli yontemlerle arastirir,
elde ettikleri bu bilgileri gerekli-gereksiz ayrim yaparak elde ettikleri bilgileri sentezleyerek bilginin
kesfedilmesi ve biitiinlestirilmesi agamas1 olan bu asamada bu bilgileri kullanima hazir hale getirir.
Uygulama asamasinda elde etmis oldugu bilgi ve becerileri toplumun yararina ve gelismesi i¢in kullanir.
Ogretim asamasinda ise bilgi, beceri ve etik kurallara uygun tutumlarmi 6grencileri ile paylasmalarini
yansitmaktadir.
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Akademisyenler 6grencilerinin kahramanlaridir. Pek ¢ok 6grenci onlarin yerinde olmak, benzer seyleri
yapmak ister. Bu nedenle de akademisyenlere biiyiik sorumluluklar diismektedir. Hattie ve Marsh
(2012) akademisyenligin temel iglevlerine degindikleri calismalarinda bilgi 6gretme, arastirma yapma,
yonetim becerisi kazanma ve topluma hizmet etme konularinda akademisyenlere gorev diistiigiinii
belirtmektedir. Bu calismada deginilen arastirma yapma eylemi, Boyer’in 1990 yilinda yaptig
calismasinda yer alan kesfetme ve biitiinlestirme eylemlerine, topluma hizmet etme ise uygulama
eylemine denk gelmektedir. Bu durum akademisyenligin taniminda farklh kriterlerden s6z edilse dahi
temelde ortak bir payda da bulusmanin imkanini géstermektedir.

2.2, Akademisyenlikte ozgiirliik ve 6zerklik nedir?

Bilginin kiiresellestigi giliniimiizde toplumsal yap:1 ve kiiltiiriin etkisi ile iiniversiteler ait olduklar
kiltiirden izler tasimaktadir. Rhoads ve Torres’a gore (2006) iiniversiteler icinde bulunduklar
toplumun o6zelliklerini acik bir sekilde yansitan, kurulduklari1 cografyanin kiiltiiriinden cift yonli
etkilenen kurumlardir. Bu ¢ift yonli etkilesim, diinya genelinde yasanan ekonomik gelismeler ile
{iniversitelerin 6zgiir olma gerekliligini 6n plana cikarmustir. Universiteler 6zgiirliik ve 6zerkligi 6n
planda tutmazlarsa, neo-liberal ekonomik sistem ve sosyal medyanin yaygin kullanimi ile artan
aynilasmada tek diize olma tehlikesi ile karsi karsiya kalabilirler. Oysa etik ilkeler dahilinde
iiniversitelerin yeniligi takip etmesi ve oncii olma 6zelligi tasimasi elzemdir.

Konuya kiiresel acidan bakildiginda akademisyenlere akademik 6zgiirliik, yasalar agisindan saglanmasa
da Amerika Birlesik Devletleri basta olmak iizere pek ¢ok gelismis iilkede ifade 6zgiirliigii ve genis haklar
taninmistir (Karran, 2007). Fakat liniversitelerin ilk kuruldugu yillardan giiniimiize gelinceye dek
akademik ozgiirliigiin en ¢ok tartisilan konulardan oldugu da yadsinamaz bir gercektir. Akademik
ozgiirliik, akademisyenin diisiincelerini, goriislerini o bilgilerin dogrulugu ve akademik kaygilar diginda
bagka bir kayg1 ve endise tasimaksizin dile getirebilmesidir (Karaoglu, 2002, s. 13). Aslinda akademik
ozgiirlik tiniversitelerin en dogal hakkidir ve var olus sebepleri ve gorevleri olan dogru bilgiye ulagsma
ve Ogrenme, Ogretme, arastirmalar yapma gibi kavramlarla yakindan ilgilidir.

Universitelerin akademik 6zgiirliigii akademisyenlere ders verecegi ya da arastirma yapacag 6grenciyi
secme, aragtirma yapacagl alani se¢cme ve sonuglarim oOzgiirce yayimlama, derslerde anlatacagi
konularin igeriklerine karar verme gibi konularda bireysel olarak davranabilme ve uygulama yapabilme
hakkini vermelidir (Aydin, 2021, s. 40).

Akademik 6zerklik en basit tanimlama ile; Akademisyenlerin tiniversitede kendi 6z iradesiyle elde ettigi
bilgileri uygulama 6zgiirliigii olarak tanimlanabilir. Universitelerde yasalarin tamdig1 6zgiirliik ve
ozerklik birlikte olursa bir anlam ifade eder. Yasal olarak pek c¢ok iiniversite 6zerk olsa da pek ¢ok iilkede
sosyal, politik ve ekonomik nedenlerle bu konu hala tartisiilmaktadir. Akademik 6zerkligin kurumsal ve
bireysel olmak iizere iki boyutu vardir. Kurumsal acidan bagimsiz olarak is gorebilme yetkisidir. Bireysel
olarak da akademisyenlerin kendi 6z yonetimlerini gerceklestirebilme olarak agiklanabilir ve iiniversite
ozerkliginin ¢ozlimsel bilesenleri politik, akademik ve idari personel ve maddi kaynaklardir (Kurul,
2004, S. 93).

Diger bir aciklamaya gore de iiniversite ozerkliginin bilimsel, yonetsel ve mali yonleri mevcuttur.
Bilimsel yonler olarak akademisyenler daha once de soz edildigi gibi hicbir baski olmadan bilimsel
caligma yapabilmeli, bu bilimsel ¢calismadan elde ettigi sonuglar1 toplumla paylasabilmelidirler. Zaten
Anayasanin 27. maddesi de herkese bilim ve sanati serbestce 6grenme hakkimi tanmmistr.
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Akademisyenler meslek olarak bilimsel arastirma yapmay1 ve bunu 6zgiir bir sekilde yapmay1 amag
edinmistir. Bu nedenle de iiniversiteler de bilim insanlarinin hicbir baski ve 6n kosul olmadan
caligabildikleri kurumlar olmalidir. Yonetsel yonler agisindan ise; iiniversiteler herhangi bir iist karar
organin iznine tabi olmamahdir. Universiteler yonetsel acidan kendi kararlarimi alma ve uygulamaya
koyma ozgiirliigiine sahip olmalidirlar. Yonetsel 6zgiirliigiin en temel gerekleri; gorev alacak bireylerin
kurumun kendine has se¢gme kurallarina gore secilmesi ve atanmasi, gorev siireleri sonuna kadar gecerli
bir neden olmadik¢a gorevden alinmamalari, idari bir denetime bagli olmamalar: ve alinan kararlarda
sadece yargi denetine tabi tutulmalari olarak siralanmaktadir (Tiryaki, 2002, s. 177). Burada belirtilmesi
gereken nokta tiniversitelerde yonetsel 6zgiirliitk konusunun iilkemiz de dahil olmak iizere pek ¢ok yerde
uygulamada hala tartisihr oldugu gercegidir. Ornegin 1918 yilinda iiniversiteler icin ilk “6zerklik”
fikrinin olustugu Latin Amerika’da iiniversiteler siyasal iktidarlarin birer subesi durumuna gelmis,
toplumsal yap1 olarak da farkli diisiince ve goriislere olan saygi ve hosgorii azalmistir. Siyasi ve askeri
kimligi bulunan kisilerin izin almadan iiniversite sinirlar1 i¢ine girigleri yasaklanmistir (Altbach, 2001,

s.78).

Mali yonler ile aktarilmak istenense bir kurumun kendisine tahsis edilen mali kaynaklar1 serbestce
kullanabilmesi, harcamalarini yonetebilmesi i¢in biitgesini 6zgiirce yapabilmesi, bu biit¢esini 6zgiirce
kurumu yararina harcayabilmesi olarak siralanmasidir. Bir diger deyisle kaynak yaratma ve harcama
hususlarinda tam bagimsiz olma durumudur (Oztiirk, 2006, s. 6).

Universitelerin ekonomik 6zerklige sahip olmasi gerektigi kabul edilir olsa da bugiin bircok toplumda,
politik ve sosyal nedenlerle ister devlet ister 6zel ya da vakif {iniversitesi olsun devlet tarafindan kismen
ya da tamamen maddi olarak desteklenmektedir. Ekonomik acidan 6zerk oldugunu soyleyen pek ¢ok
diinya iilkesinde de durum benzerdir. Tiim iiniversitelerin dilegi; mali, yonetsel ve bilimsel 6zgiirliige
tam olarak sahip oldugu ve uygulayabildigi bir yapiya sahip olmaktir.

3. Etik nedir? Universitelerde etik kiiltiirii ve 6nemi

Insanoglu aklinin erdigi ilk yillardan itibaren kendisini ve cevresini sorgulamaya baslar. Problemle karsi
karsiya kaldiginda sebep-sonug iligkisi kurarak ¢oziimlemeye calisir ve bu arada da cgesitli felsefi
yorumlamalar yapar. Davraniglarini ve cevre olaylarim etik acisindan degerlendirerek cevap bulmaya
caligir ve bu tiir konular etigin en yogun yasandig1 alanlar olarak goriiliir. Bu da etigin akil ve akil
yiiriitmeden ¢ok duygu sorunu olarak goriilmesine neden olmustur.

Bu anlayis ozellikle 20. Yiizyilda filozoflarin degerden s6z etmeden etik, kavram c¢ozliimlemeleri ve
temellendirmeden s6z eden bir sozciik haline gelmistir (Tepe, 2016, s. 19). Etik s6zcligli giiniimiizde
iizerinde en ¢ok tartigilan kavramlardan biridir. Hangi davramiglarin dogru hangilerinin yanhs oldugu,
toplumsal deger ve yargilar etik ile agiklanmaya calisilmigtir. Degisen toplumsal deger yargilar1 ve her
alanda yasanan gelismeler farkli alanlara 6zgii; 6rnegin tip etigi, isletme etigi gibi kavramlarin ¢itkmasina
yol acmistir.

Cesitli bilim adamlar etik igin gesitli tamimlamalar yapmiglardir. Kelimenin kokenine baktigimizda
“Etik sozctigii, Yunanca ‘Karakter’ anlamina gelen ‘ethos’ sozctigiinden tiiretilmistir. Yunanca ‘¢’
(epsilon) harfi ile yazilan ‘ethos’ (¢6og); aliskanlik, tore, gelenek seklinde kullamilmaktadir” (Helvacy,
2010, s. 25). Aslinda “ethos” sozciigii Yunancada c¢ogul olarak kullanildiginda insan davraniglarinin
bilinenleri, alistiklar, gelenek ve gorenekler, hatta esas yeri, yurdu anlasilmaktadir (Demir, 2022, s. 30).
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Diger bir tanimlamaya gore Etik, bir toplumu toplum yapan Kkiiltiirel degerlerden, gelenek ve
goreneklerden, ideolojilerden ve dinlerden bagimsiz olmasi gereken kurallardir (Kuguradi, 1997, s. 7).

Pek cok caligmada ahlak ve etik kavramlarinin birbirinin yerine kullanildigi goriilmektedir. Aslinda
ahlak ve etik hem birbirine benzeyen hem de farkliliklar gosteren kavramlardir. Belki bu nedenle de
birbirinin yerine kullanilmaktadir. Ahlak anlaminda kullanilan “moral” koken olarak Latince de “mos”
sozcigii ile ifade edilir. Mos da etik sozciigiiniin Yunanca da karsiligi olan Ethos ile ayni anlami
tasimaktadir. Ethos ve mos’ta huy, karakter ve mizagla da ilgili olsa da Ethos dar anlamda
kullanmildiginda davranislarimiza yon veren kurallar tizerine sorusturmayi, sorgulamay: ve diisiinmeyi
gerektiren bir kavramdir Ahlak herkesin yetkisi dahilindedir ama etik 6yle degildir Ahlak daha genel,
etik ise daha 6zel bir kavramdir (Glindogan, 2019, s. 32).

Etik icin literatiirde ¢ok sayida tamimlama karsimiza c¢ikmaktadir. Cevizci'ye gore etik, bireylerin
belirledikleri yasam amaclarin1 uygulayabilmek icin savas veren yasadigi toplumun begenmedigi
yonlerini elestiren, gerekirse yaptirimlar uygulatan, var olan norm ve degerler toplulugu yerine
gerektiginde alternatifler sunabilen, kurallar koyabilen, kisaca hayata anlam kazandiran ahlaki ilkeler
teorisi ve felsefe disiplinidir (Cevizci, 2002, s. 21).

Billington’a gore de Etik bireylerin dogru ve yanls davramiglarnin teorisi, ahlak ise bu teorinin
uygulamasidir (Billington, 2011, s. 26). Ahlak bireyden bireye ve toplumdan topluma farkliliklar gosterir
ve temelinde gelenek ve gorenekler vardir. Etik ise ideal insan 6zelliklerini tartisan bir felsefi disiplindir.

Etik herkes icin gerekli olan bir kavramdir. Ozellikle gelecek icin cok dnemli bir yere sahip olan
{iniversitelerde bu kavram daha da énem kazanmaktadir. Universiteler bilgiyi iireten, bilgiyi kullanan
ve yeni bilgilerle donanimli, iilkelerin gelecegini belirleyen insan kaynaklarimin yetistirildigi
kurumlardir. Bu kurumlar bir yandan toplumun kiiltiirel degerlerini yeni nesillere aktarirken, diger
yandan da tirettigi akilc1 ve dogru bilgilerle toplumun gelecegine sekil verirler. Etik herkes i¢in gereklidir
ama yukarida acikladigimiz nedenlerle 6zellikle yarinimizin sekillenmesinde ¢ok 6nemli bir yere sahip
olan tiniversiteler icin ayr1 bir yeri vardir. Akademisyenler ve tiim liniversite yoneticileri, cahisanlar etik
kurallara uyarak gorevlerini yapmak zorundadirlar. Etik kurallar, toplumsal hayat1 diizenleyen
kurallardir ve bu kurallara uyulmadiginda cesitli sorunlar ve aksakliklar ortaya cikabilir.
Akademisyenler de bilimsel aragtirmalarini, ¢calismalarin etik kurallar1 g6z 6niinde bulundurarak ve bu
kurallara uyarak gerceklestirmeleri hem bilimsel hem de toplumsal agidan olduk¢a 6nemlidir.

Tiirkiye Bilimler Akademisi de etigi, bireylerin ahlakli bir yagam i¢in diisiiniip bu dogrultuda dogrunun
ve yanligin ayrimini yapmak, dogru diye nitelendirilen davraniglar: ortaya ¢ikarmak ve bu davraniglar
dogrultusunda yasamalarin saglayacak toplumsal ve kuramsal aracglari gelistirmek i¢in gerekli diisiinsel
bir alandir diye tanimlamistir (TUBA, 2002).

Akademisyenlerin en 6nemli gorevlerinden biri bilgi {iretmektir. Bilgi iretmek; sabur, ilke, aragstirma ve
ayn1 zamanda organizasyon gerektiren bir siirectir. Gec¢miste ve var olan bilgi kaynaklarindan elde
edilen bilgiler, cesitli bilimsel yontemlerle yeni bilgilerin ortaya ¢ikmasina neden olurlar (Zaim, 2005,
s. 158). Bu calismalar1 yaparken akademisyenler baghh bulunduklar1 kurumun etik kiiltiiriine uygun
davranmalhdirlar. Iletisimde ve teknolojide yasanan hizhi gelismeler ne yazik ki bazi etik olmayan
davramslara neden olmaktadir. Ornegin intihal bugiiniin akademik anlamda karsilasilan en énemli etik
sorunlarindandir.
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3.1. Etik ilkeler ve tiniversitelerde etik ilkeler

Insanoglu yasami boyu hep neyin iyi neyin iyi kétii oldugunu tartismis ve ahlak burada kendisine bu
degerlendirmede bir ara¢ olmustur. Burada da i¢inde bulunulan toplumsal deger 6l¢eginde farkliliklar
vardir. Sadece insanoglu degil kurumlar da ayni soruya cevap aramaktadirlar. Iste burada etik ve etik
kodlara ihtiya¢ vardir. Clinkii etik olmayan davranglar icin gecerli ve bilimsel bir yaptirim sisteminin
adaletli bir sekilde uygulanmasi gerekmektedir.

Daha once de soz edildigi gibi Etik bize temel ilkeleri belirleyerek duygusal egilimlerimizin ve
davramglarimizin neden ve nasil ortaya ¢iktigini, ortaya c¢ikan bu davranis ve egilimlerimizi nasil
yonlendirecegimiz konusunda bilgi vermektedir (Usta, 2011, s. 41). Kurumlar ve kuruluslarda ise bu
sekil verme ancak etik kodlarim olusturulup sistemli bir sekilde uygulanmasi ile gerceklestirilebilir. Etik
kod, son yillarda mal ve hizmet tireten isletmelerin, burada caliganlarin ve paydaslarinin en ¢ok iizerinde
durduklar1 kavramlardan biridir. Etik kodla ilgili literatiirde ¢cok sayida tanimlama karsimiza ¢ikar. Bir
tanimlamaya gore Etik kodlar, belli bir grup, kurum, kurulus ya da iilke icindeki insanlarin nasil
davranmalar gerektigini, uyulmadiginda ne ile kars1 karsiya kalacaklarimi gosteren yazilh kurallardir
(Aydin, 2021, s. 18). Diger bir tanimlama gore ise Etik kodlar, belirlenen standartlara uygun ve kabul
edilebilir davranislarin 6zelliklerini ortaya ¢ikarmaktadir ve ige yonelik standartlar ve kodlar, kabul
edilebilir davranislar sistematik tanimlama ¢abasidir (Bektas, 2008, s. 5).

Etik herkes icin ¢ok 6nemli bir kavramdir. Toplumun saghikli ve belli kurallara uygun sekilde
gelisebilmesi, kisi ve kurumlarin birbirlerine karsi saygi ve sorumluluk i¢inde yasamlarina devam
edebilmeleri ancak etik kurallara uyarak gerceklesebilir. Bireyler hangi meslege mensup olursa olsun
etik kurallar1 goz ard1 etmemelidirler. Meslek etigi genel bir tanimlamayla o meslegi yapan kisilerin ve
kuruluglarin o meslegi nasil yapacaklarina dair belirli kurallar ve standartlar koyan, kisileri o kurallara
gore davranmaya zorlayan degerler ve ilkelerdir (Aydin, 2010 s.34).

Mark Schwartz (2001) calismasinda kurumsal etik ilke olarak diisiiniilen her kuralin temelde etik
oldugunun varsayilmasi gerektigini Onermektedir. Kurumsal etik ilkeler yayginlastikca -etik
uygulamalarinda oOnem kazanacagimi vurgular. Schwartz calismasinda etik ilkelerin c¢aligan
davramglarini nasil etkiledigini sekiz metafor/tema tlizerinden ortaya koymaya ¢aligsmistir. Calisanlarin
etik ilkeler algilayis bicimlerinin is hayatindaki davramiglarini etkiledigini ifade etmektedir. Bu sekiz
metafor/temayi su sekilde ele tanimlar;

e  Kural kitabi; belirlenen etik ilkeler bireylerin nasil davranmasi gerektigini gosteren kurallardir.

o [Isaret tabelasi; belirlenen etik ilkeler diger bireyler ve sirket genel kurallar1 acisindan
davramslarin uygunlugunu gosteren kilavuzlardir.

e Ayna; belirlenen etik ilkeler sayesinde birey yaptig1 ve yapacag1 davranislarin ve ortaya ¢ikacak
sonuglarm kurum tarafindan kabul edilip edilemeyecegini 6ngorebilir.

e Biiyliteg; belirlenen etik ilkeler bireylere dikkat etmeleri gereken konular1 daha yakindan ve net
gorebilecek sekilde goz oniine getirir.

e Kalkan; belirlenen etik ilkeler bireylerin etik dis1 bir durum ile karsi karsiya kaldiklarinda hem
korunmalarini hem de meydan okumalarini saglar.
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e Duman dedektorii; belirlenen etik ilkeler etik dis1 durum ilk hissedildigi anda alinmasi gereken
onleyici tedbirleri igerir ve bu sayede etik dis1 durumlar olusmadan 6nleme imkani saglar.

e Yangin alarmi; belirlenen etik ilkeler ile etik dis1 bir durum yasandiginda izlenecek protokoller
belirlenir. Boylece uygun birimler ile iletisime ge¢me, raporlama konularina izlenecek yollar
konusunda bireylerin herhangi bir aksaklik yagsamasinin 6niine gegilir.

e  Kauliip; belirlenen etik ilkeler sayesinde ¢alisanlar etik kodlara uyma potansiyelleri sebebi ile
biraradalik gosterirler. Benzer ve uyumlu davraniglar ortaya koymaya yatkin olurlar (Schwartz,
2001, S. 255).

Schwatz'in yukarida ele aldigi metaforlar/temalar bireylerin etik ilkeleri nasil algilladiklarimi ve
dolayisiyla etik ilkelerin uygulandig alanlarda is hayatinda yasanabilecek zorlu siireclerin daha kolay
atlatilmasi igin bir katki sagladigimi gozler Oniine sermektedir. Akademik hayat, yiiksekégretim
kurumlarinin hem egitim sagladiklar1 hem de birer is yeri olarak tanimlandiklar1 alanlardir. Bu sebeple
iiniversitelerde etik ilkelerin gelismesi ve uygulanmasi dogru davraniglarin gelismesinde oldukea etkili
bir alan yaratmaktadir. Yukarida yer alan sekiz metaforun her biri i¢in bireyi o ya da bu sebeple dogru
davramiga yonlendirme etkisi gozlenmektedir. Etik ilkelerin yiiksekogretim kurumlarinin temel
isleyisinde saglayacagi en temel fayda etik dig1 bir uygulamada uygulanacak yaptirimlardan ziyade etik
dis1 davranis olusmadan bu konuda tespit edilmesinde ve tedbir anlaminda hareket kabiliyeti
kazandirma imkanidir.

Daha 6nce de soz edildigi gibi toplumun gelismesinde ¢ok 6nemli bir yeri olan, bilgiyi iireten ve yayan
iiniversiteler ve basta akademisyenler mesleklerini yaparken etik ilkeler uygun davranmak
zorundadirlar. Toplumla bilgi aligverisinde bulunan, kaliteli insan yetistirmede ¢ok onemli gorevler
iistlenen akademisyenler arastirma yaparken, ders verirken, is arkadaslari ve 6grencileri ile iligkilerinde
hangi davraniglar1 nasil yapacaklar1 konusunda bilgi sahibi olmalari, bu kurallara uymali ve 6z
denetimlerini yapabilmeleri gerekmektedir (Bliken, 2006 s.67).

Akademisyenler, tiniversite calisanlari, yoneticileri mesleki etik kurallar: i¢sellestirmeli, bu kurallar:
kural oldugu i¢in degil de cok dogal bir davranis olarak kabul etmelidirler. Ortak arastirma ve calisma
yapilirken calismaya katilanlarmn katkilar1 goz ardi edilmemeli, bilim hirsizligi yapilmamal, ders
saatlerine dikkat edilerek ders anlatilmali, 6grencilere not verilirken hakkaniyet ilkesine dikkat
edilmelidir.

2547 sayili kanun Yiiksekogretim kurumlarindaki calismalar1 diizenleyen temel yasadir. Bunun yani sira
YOK, Universitelerarasi Kurul (UAK), Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu (TUBITAK) ve
Tiirkiye Bilimler Akademisi (TUBA) gibi iist kurul ve kurumlar vardir. Bu kurumlarin yam sira
iiniversiteler kendileri de bilim etik kurulu gibi olusumlarla egitim, 6gretim, aragtirma ve topluma
hizmet gibi faaliyetlerin yasal ve yonetsel diizenlemelere uygun olup olmadig1 denetlemektedir (Unal ve
ark., 2012, s.43).

3.2. Universitelerde etik olmayan davramslar nelerdir?

Daha once de soz edildigi gibi toplumsal gelismede, kaliteli insan yetistirmede ¢cok 6nemli bir yere sahip
olan {iiniversiteler hem kendileri hem de paydaslar1 acisindan etik degerlere uygun davranmak
zorundadirlar. Her kademede ¢alisan 6zellikle son yillarda iilkemizde ve yurt disindaki iiniversitelerde
olusturulan etik kurullar, etik kodlar aracilig: ile bu kavrami daha somut degerlerle benimsemekte ve
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uymaktadirlar. iyi bir insan olabilmek icin sahip olmasi gereken etik degerler vardir. Bilim insan1 da etik
degerlere sahip olmalidir. Ciinkii bilim insani1 eger sahip olunan bilimsel bilgi birikiminin arastirma ve
yayin yoluyla olusturulmasinda etik degerlerden yoksun ise tiim bu eylemleri gerceklestirirken
meslegine, kendine, kurumuna ve toplumuna biiyiik zararlar verebilir (Erdem, 2012, s.56). Bu nedenle
iilkemizde ve diinyada pek c¢ok uluslararasi ve ulusal yonetmelikler ve kodlar olusturulmustur. Bu kod
gelistirme uygulamalarina verilebilecek baz1 6rnekler asagidaki gibidir:

e TUBITAK Arastirma ve Yaym Etigi Kurulu Yonetmeligi, 2010
e Klinik Arastirmalar Hakkinda Yonetmelik KHKY, 2014
e YOK Bilimsel Arastirma ve Yaym Etigi Yonetmeligi, 2014

Bu 6rnekler hem ulusalda hem de uluslararasi alanda arttirilabilir. Bu yonetmelikler ile belirli alanlarda
etik davramg kaliplarinin belirlenmesi ve karsilagilacak herhangi etik dis1 durumda nasil bir yol haritasi
olusturulacagmin 6n goriilebilmesi hedeflenmektedir. YOK’iin 2014 yilinda yayimladig1 13 sayfahk
“Yiiksekogretim Kurumlar Etik ilkeleri” metni ile yiiksek 6gretim kurumlar: biinyesinde etik ilkeler
belirlenmeye calisilmigtir. Bu kapsamda akademik hayatta etik ilkeleri soyle tanimlanir; kisi, kurum ve
meslek caliganlarina kargi davraniglara rehberlik eden, iyiyi ve dogruyu belirlemede yol gosterici olan
deger, ilke ve standartlar biitiiniidiir. Bu etik ilkelere uygun olmayan her davranis etik dis1 olarak kabul
edilir. Her meslekte oldugu gibi ne yazik ki istenmeyen davraniglar iniversitelerde de goriilmektedir.
iste bu nedenle de zaten YOK ve iiniversiteler etik ilkeler olusturmuslardir. YOK’iin hazirladig1 bilimsel
Aragtirma ve Yayin Etigi Yonergesi 4. Maddesinde bilimsel aragtirma ve yayin etigine aykir1 olarak ele

w9

alinacak eylemler su sekilde siralanmaktadir (“Bilimsel aragtirma ve etik yonetmeligi”, 2014).

o Intihal; baskalarna ait 6zgiin fikir, yontem, veri ve yaymnlarin belirli bilimsel kurallar
gozetilmeden kismen ya da biitiiniiyle kendi eseriymis gibi gosterilmesi.

e Sahtecilik; yapilan arastirmalarda gercekte ulagilmayan sonuglarin kullanilmasi

e Carpitma; arastirmalar sirasinda elde edilen verilerin, kayitlarin, olgularin belli kisilerin ya da
kurumlarin c¢ikarlari dogrultusunda degistirilmesi.

e Tekrar yayim; ayni yayinin ya da elde edilen ayni sonuglarin farkl yayinlarmig gibi akademik
atama ve yiikseltmelerde kullanilmas.

e Dilimleme; arastirma sirasinda elde edilen verilerin ve sonuclarin yayinin biitiinliigiinii bozacak
sekilde boliinerek yeni yayinlarmis gibi kullamilmas.

e Haksiz yazarlk; calismanin kurgusunda, uygulamasinda, yaziminda ya da herhangi bir
asamasinda katkis1 olmamasina ragmen kisilerin yazar listesine dahil edilmesi veya ¢alismaya
katk: sagladigi halde arastirmacin yazarlari listesinde yer almamasi

Yukarida yer verilen alt1 bilim ve yayin etigine aykiri olarak tamimlanan durumlar disinda adi gegen
yonergenin ayni maddesinde asagida listelenen davranmiglarda etik ihlal olarak tanmimlanmaktadir
(“Bilimsel aragtirma ve etik yonetmeligi”, 2014).
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e Daha savunulmamais tezlerin ve/veya yayinlanmamis eserlerin sahibinin izni olmadan kaynak
olarak kullanilmasz,

e Yapilan aragtirmalarda insan haklarina, hayvan haklarina, cocuk haklarina, hasta haklarina
uymamak,

¢ Klinik aragtirmalarda uyulmasi gereken mevzuat hiikiimlerine aykir1 davraniglar sergilemek,

¢ Inceleme asamasinda olan bir eserde, heniiz yayinlanmadan eserde yer alan bilgi ve verileri
yazarin izni diginda paylagsmak,

e Bilimsel caligmalar icin saglanan kaynaklari, cihazlari, mekanlar1 amaci disinda kullanmak,
e Herhangi bir kanit ya da dayanak olmadan etik ihlal su¢glamasinda bulunmak,

e Aragtirma ve deney sirasinda gevreye zarar vermek,

e Gerekli izinleri almadan arastirmaya baslamak,

e Tirkiye'nin taraf oldugu uluslararasi sézlesmelerde yer alan hiikiimlere aykiri1 galismalara
yapmak,

o Akademik atama, ylikseltme durumlarinda yanlis ya da yaniltict beyanda bulunmak,

YOK'iin (2014) yaymladig yiiksek 6gretimde etik dis1 olarak tanimlanan belli bagh baz1 davranislar bu
sekilde siralamaktadir. Son yillarda hem iilkemizde hem de diinyada akademik ¢aligmalarda etik disi
davramiglarin artmasi nedeniyle tiniversitelerde “Etik disi davramiglar” konusunda akademisyenler
tarafindan cesitli yayinlarin yapildig: goriilmektedir. Yayinlarda intihal kontrolii ve tespiti i¢in tarama
araci olarak liniversitelerde ‘IThenticate veya Turnitin’ yazilimi kullanilmaktadir. Bu sayede ozellikle
intihal olarak tanmimlanacak etik disi davraniglarin 6ntine gecilmesi hedeflenmektedir.

Etik kurallar, arastirma yapan bilim insanlarin aragtirmanin ilk agamasindan baglayarak son asamasina
kadar sorumluluklarinin neler oldugunu ve eger bu kurallara uyulmadiginda ise arastirma ve yayin etigi
ihlallerinin ortaya gikacagi da yadsinamaz bir gercektir (Gokcay, 2014). Bilim insanlari, akademisyenler
ozgiir ve 6zerk calisma ortaminda sorumluluklarinin bilinci ile calismalidirlar. Onlara calismalarinda
yol gosterici olan temel etik ilkeler; kisiye saygi, yararlilik, zarar vermekten kaginma, adaletli olma ve
diiriistliik olarak bes bashk altinda degerlendirmek miimkiindiir (Ersoy, 2015, s.3). Kisiye saygi
ilkesinde aragtirmaya katilan ve katk: saglayan kisilere arastirma hakkinda bilgi verme, katilma ya da
katilmama konusunda onu &zgiir olduklarinin belirtilmesini icermektedir. Ornegin anket yontemi
uygulanirken sorulara gegmeden 6nce anketin amaci ve nasil kullanilacagi konusunda katilimeilara bilgi
verilmesi gerekmektedir. Yararhlik ilkesinde arastirmaya katilanlara ve topluma yarar saglamanin en
iist diizeyde tutulmasinin gerekliliginden so6z edilmektedir. Zarar vermekten kaginma ilkesi en 6nemli
ilkedir. Ozellikle insan ve hayvan saghgimi konu edinen arastirmalarda katihmeilarin zarar
gormemesinin saglanmasi gerekmektedir. Adaletli olma ilkesinde katilimcilar 6n yargidan uzak
olmahdir. Sadece calismamizin sonucu gozetilerek goriisiimiizii destekleyen gruplardan katihmeci
secilmesi 6nlenmelidir. Diiriistliik ilkesinde ise elde edilen her tiirlii veri tiim gercekligi ile sunulmalidir.
Yukarida belirtilen bu ilkeler her ne kadar basit ve kolay uygulanir gibi goriinse de glindelik hayatin akis1
icinde ne yazik ki zaman zaman goz ardi edildikleri bir gercektir.
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Clark (2004), tiniversitelerde etik perspektifin 6n planda tutulmasi gereken baglica konular1 toplumsal
idealler, akademisyen-ogrenci iligkileri, bu iligkilerin dogas1 geregi ortaya ¢ikan sorunlarin durumlarin
¢oziilmesi ve egitim bilimi ile ilgili konular olarak siralamaktadir. Bu dort baghk iiniversitelerde en ¢cok
etik dis1 durumun kargilasildigi alanlar olarak ele alimmigtir. Clark’in bu bagliklar ele aligina bakacak
olursak:

Toplumsal idealler; Kurum kiiltiiriine uygun davranmak, etik degerler ve etik kodlarin
akademisyenlerce bilinmesi ve buna uygun bir sekilde egitimin gerceklestirilmesinin saglanmasidir.

Akademisyen-6grenci iliskileri; insanlara saygi, tarafsizlik, esitlik, giiven, gizlilik ve dayamsma
gibi kavramlarin sadece kavram olarak degil uygulanma ve denetlenme acisindan da etkin bir iligki
aginin olusturulmasi.

Akademisyen- Ogrenci iliskilerindeki sorunlu durumlarin ¢éziilmesi; Her iki tarafin haklar,
ozgiirliikleri, disiplin ve yaptirimlar noktasinda yapabilecekleri, yetki ve 6zerklikleri

Egitim bilimle ilgili konular; Egitim ve 6gretim programlarinin diizenlenmesi, 6grencilerin grup
caligsmasi yaptirmak, adil bir not degerlendirme ve 6lgme sistemi, firsat esitligi olarak siniflandirmastur.

Diinya’da ve Tiirkiye de ulusal ve uluslararasi diizeyde pek ¢ok diizenleme yapilmasina ragmen iiziiciidiir
ki isteyerek ya da istemeden etik kural ihlallerine rastlanmaktadir. Bazen yeterli 6zeni gostermeme,
deneyimsizlik gibi nedenlerle sonucu da etik ilkelerin ihlal edildigi goriilmektedir (Gergek ve ark., 2011).
Diinyada ve iilkemizde arastirma ve yayin etigi 6zellikle uygulamali etik de ¢ok 6nemli bir yeri vardir.
Tiirkiye’de 1993 yilinda bir yasal diizenleme olusturulmus ve 6zellikle insanlar iizerinde yiiriitiilen
arastirmalarin denetlenmesi saglanmus, etik komiteler ve yerel etik kurullarmin kurulmustur. Ozellikle
etik kurullar arastirma etigi, etik duyarhiligin artirilmasi, temel etik ilkeleri 6gretme konusunda 6nemli
roller iistlenmisglerdir (Biiken, 2006; Ersoy, 2015).

Ozcan ve Balc1 2016 yilinda yapmis olduklar1 “Akademisyenlerin Arastirma ve Yayin Etigine fliskin
Diiglinceleri’ adli calismada; Calismaya katilan akademisyenlerin 6nemli bir béliimiiniin arastirma
yaparken etik sorunlarla karsi karsiya kaldiklarini belirttiklerini, akademik yasamda cesitli etik
ihlallerin var olduguna da inandiklarini bu inancta olanlarin yaridan fazlasinin sirasiyla; dilimleme,
ikram yazarlik, asirma, tekrar yayim, sadece iyi sonuglar1 yayimlama (carptirma) gibi etik ihlallerin
yapildigim diisiindiiklerini saptamislardir. Bu sonuc daha 6nce iilkemizde Alkan, Dag, Ozden ve Erkin,
Foo & Wilson gibi bilim insanlarinca farkh {iilkelerde yiiriitiilen calismalarin sonuglar: ile benzerlik
gosterdigi ile aciklanabilir (Ozcan ve Balcl, 2016).

Cayak (2020), yaptig1 calismada Tiirkiye Bilimler Akademisi (TUBA) ve diger yayimnlarda Etik olmayan
davramglari; yayin intihali, disiplinsiz arastirma, bilimsel sahtekarlik ve hirsizlik, ikram yazarlik, yapilan
aragtirmalarda etik izinlerin alinmamasi, akademisyenlerin meslektaglarina yonelik etik disi
davramiglar, aragtirma siirecine yonelik etik dis1 davraniglar, 6gretim siireci ve 6grencilere yonelik etik
dis1 davraniglar ve topluma yonelik akademik etik degerlere aykir1 davraniglar olarak tanimlamigtir
(Cayak, 2020, s. 273).

Elbette iiniversitelerde etik olmayan davranislar sadece bunlarla sinirli degildir. Belki gecim sikintisi,
goniil iligkisi, ailevi nedenler gibi sebepler bahane edilerek etik olmayan davraniglar ortaya konulabilir.
Unutulmamas1 gereken tek sey neden ne olursa olsun bu tiir davranmglarin hicbir sekilde kabul
edilemeyecegidir. Bilimde kandirma, taraflilik, yanilticilik asla olmamalidir. Etik degerler ve etik kodlar
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bilim insanlar1 i¢in bir pusula olmal1 ve akademisyenler bu pusulanin gosterdigi yonden hicbir nedenle
asla sapmamalidirlar.

3.3. Universite yonetiminin etik ilkeler acisindan sorumluluklar:

Gelismis bir toplum diizeyine erismede ve kaliteli insan yetistirmede iiniversitelere biiyiik gorevler
diismektedir. Konuya iiniversitelere etik ilkeler acisindan sorumluluklar: olarak bakildiginda rekt6rden
boliim bagkanina kadar tiim idarecilerin iistlerine diisenin en iyisini etik ilkelere uygun bir bigimde
gerceklestirmeleri gerekir. Giiniimiizde akademik etik, arastirma-yayn etigi, yonetsel etik ihlalleri
siklikla glindeme gelmektedir. Bu konularla ilgili daha 6nce de soz edildigi gibi 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu, YOK, TUBA ve TUBITAK etikle ilgili gerekli kurul ve diizenlemeleri
yapmaktadirlar.

YOK, 2014 yilinda Bilimsel Yaymn Etigi Yonergesini yayimlamis ve yonergenin 1. Maddesinde bu
yonergenin hazirlanma amaci su sozlerle ifade edilmektedir;

“Bu Yonerge, bilimsel arastirma, calisma, yayin ve etkinliklerde uyulmas: gereken etik kurallarim
ve yiiksekogretim kurumlarimin kendi biinyelerinde olusturacaklar bilimsel arastirma ve yaymn
etigi kurullarimin gorev, yetki ve sorumluluklar: ile calisma usul ve esaslarim belirlemek amacwyla
hazirlanmistir.”

Universitelerde etik uygulamalarin genelde kanunlar, bagimsiz kuruluslar, iiniversitenin kendi etik
kodlar1 ve alana ait 6zel etik kodlar olmak tizere dort sekilde yapilandig goriilmektedir (Sehkar ve Kinik,
2020,s.26). Bu durum iiniversitelerin etik ilkelerini belirlemede kaynak teskil eden yapilarin yansimasi
olarak diisiiniilebilir. Universiteler oncelikle kurulduklar1 cografi ve idari yapinimn izlerini tasirlar.
Ulkelerin kanunlar iilke smirlari icine kurulan her iiniversiteyi etkileyen cati degerleri ortaya
koymaktadir. Bagimsiz kuruluglar ve iiniversitelerin kendi etik kodlar1 ise daha lokal olarak cati
degerlerin ayrintilandirilmasinda ve belli hatlarin belirlenmesinde 6nemlidir. Alana ait etik kodlar ise
belirli bir alanda yapilacak arastirmalarin kendine has siirhliklarimi ve dikkat edilmesi gereken
hususlarini ortaya koymaktadir. Son yillarda akademik ¢calismalarda “etik kurul onay1” istenilmesi de bu
durumun bir sonucudur. Sosyal bilimler, saglk bilimleri, fen bilimleri gibi enstitiiler alanda yapilacak
caligmalar icin kendi faaliyet alanlarinin 6zelliklerini gozeterek belli kurullar belirlemislerdir. Yapilacak
caligmalarin da bu kurallara gore olmasini saglamak adina etik kurul raporu alinmasi zorunlu
kihnmgtir.

Bugiin Tiirkiye de her iiniversitenin etik kurullar1 ve onlarin kendi uygulamalar1 mevcuttur. Burada
iiniversite yoneticileri bu kurullarin dogru, tarafsiz, 6n yargisiz ve 6zerkligi goz 6niinde bulundurarak
calismasini saglamak olmalidir. Universitelerden bazilar1 kendi internet sayfalarinda etik kurul, aldig
kararlardan oOrnekler verirken bazilar1 ise bu konuyla ilgili sayfalarinda hicbir bilgiye yer
vermemektedirler (Eksioglu ve Sezer, 2015, s.49).

Akademik etkinliklerde, sempozyumlarda ve makalelerde 6zellikle son yillarda etik degerlere uyma
konusunda cesitli cahsmalar karsimizda cikmaktadir. Ornegin Mugla Sitki Kogman Universitesinden bir
grup Ogretim elemam tarafindan yapilan bir calismada 6gretim elemanlarinin diger meslektaglarinin
hem egitim ve 6gretim sorumluluklar1 hem de 6grencilere karsi sorumluklari ile ilgili etik ilkelere uyma
diizeylerinin orta diizeyde ve 6grencilerin de derslerine giren 6gretim elemanlarinin egitim ve 6gretim
sorumluluklar ile ilgili etik ilkelere orta diizeyin ¢ok az iistiinde, 6grencilere karsi sorumluluklariyla
ilgili etik ilkelere orta diizeyde uygun davrandiklarimi saptamislardir (Basaran, Ekinci, Arikan
2017,8.205-208).
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Diinyanin farkl tilkelerinde bilimsel calismalarda ister iyi ister kotii niyetli olsun bilim hirsizlig ne yazik
ki yayginlasmaya baslamis ve {ilkeler bu anlamda konuyla ilgili komiteler ve yaptirimlar
uygulanmaktadir. Farkh iilkelerde cesitli 6nlemler alinmaktadir. Ornegin Cin’de “Bilim ve Ahlak
Komitesi” vardir. ABD’de iiniversiteye baslayan her 6grenci iiniversitede uyulmasi gereken etik
kurallarla ilgili bir s6zlesme imzalamaktadir. Bu sézlesmede intihali de iceren bir madde bulunmaktadar.
Yine ABD’de bilimsel hirsizhg 6nlemek icin Virginia Universitesi'nde 6zel bir birim vardir (Ucak ve
Birinci, 2008, s.195). Bu ve buna benzer farkl iilkelerde meydana gelen etik sorunlara yonelik olarak
¢cesitli komiteler ve kurullar bilim hirsizliginin 6niine gegmeye ¢alismaktadir.

Amerikan Universite Yoneticileri Dernegi (AAUA), yaymladigi tek sayfahk metinle iiniversite
caligsanlarin ve yoneticilerin oncelikli olarak takip etmesi gereken temel etik ilkeleri belirlemistir. Diiriist
olunacagini taahhiit ederek baglanilan metinde hem 6grencilere hem de iiniversiteye bagl olan her bir
bireye kars1 diiriistliiglin saglanmasinin en 6nemli ilke olduguna deginilmektedir. Adalet ve esitlik,
dogruluk ve seffaflik takip eden ilkeler olarak siralanmaktadir. Metinde vurgu yapilan temel 6ge bireysel
olarak da kolektif olarak da ilkelerin takip edilmesi gerekliligidir. Universiteler toplumun pek cok
paydasi ile iligkilidir. Ogrenciler, egitimciler, firmalar gibi paydaslarin her birine kars1 etik ilkelerin
dogrulukla savunulmasi ve korunmasi gereklidir. Gizlilik ilkesi de temel ilkeler arasinda yer almaktadir.
Ayrica belirtilen tiim ilkelere uyulmasi ve bu ilkelerin uygulanmasina yonelik tesvik edici bir tutumunda
savunucusu olacagini belirten dernek, etik ilkeler konusunda her konuda da paylasima acik oldugunu
dile getirmektedir (aaua, 2017).

Universiteler 6grenci yetistirmenin Gtesinde birey kimliginin insasinda 6nemli kurumlar olmalar1 sebebi
ile etik ilkelere gore hareket etmeyi 6n planda tutarlar. Akademi ve etik kavramlari bir araya geldiginde
diiriistliik, adalet, seffaflik {izerine kurulu bir bakis acisinin énemi vurgulanmaktadir. Sadece davranig
ve tutum o6zelinde degil ayn1 zamanda arastirma ve yayinlar konusunda da etik ilkelerin gozetilmesinin
alt1 ¢izilmektedir.

Sonug ve Oneriler

Etik ve etik degerler insan hayatinin her doneminde ¢ok 6nemlidir. Eger bir toplumda etik degerlere
6nem veriliyorsa toplumsal kalkinmanin saglanmasi mutlaktir. Universitelerin kalkinmada 6nemli bir
itici glic oldugu diisiiniiliirse etik ilkelerin her kurumda oldugundan ¢ok da net ¢izgilerle iiniversitelerde
uygulanmasi elzemdir.

Ozellikle gelecegin kaliteli ve rasyonel insan yetistirilmesinde 6nemli yere sahip iiniversitelerde etik
kodlar daha fazla yer tutarlar. Universiteler kendi i¢ yapilarinda etikle ilgili dersler koymalarmin yam
sira kendi kurumlariyla ilgili etik kodlar da olusturmaya baslamiglardir. Pandemi siirecinde uzaktan
egitime gecisle birlikte iiniversiteler buna yonelik etik kodlara da ek maddeler ekleme zorunlulugu
hissetmiglerdir. Diinyada ve Tiirkiye'de tiim iiniversiteler insan yetistirmede {istlenmis olduklar
sorumluluklari en iyi sekilde yerine getirebilmek icin tek gercek yol olarak etik kodlara ihtiyac¢ duyarlar.
Etik kodlarin olusturulmasi asamasindan baslayarak akademisyenler ve tiim c¢alisanlarin goriigleri
alinarak ve goniilli katilimlariyla gerceklestirilmesi gerekir. Onlara yararli olacagi, yaptiric giiciiniin
yalmiz kurallara uyulmadiginda bagvurulacak bir arag olacag: anlatilmahdir. Ayrica basta intihal, gérevi
kotiiye kullanma, derse sebepsiz yere gelmeme gibi etik dis1 davraniglar: 6nleyecegi anlatilmadir. Etik
kodlara basta yoneticiler olmak {izere tiim iiniversite ¢aliganlarinin da uymasi gereken ¢ok 6nemli bir
konu oldugu da unutulmamahdir.
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Etik duyarhligi saglamak icin etik egitimleri verilmeli ve her kademe tiniversite ¢alisaninin bu egitimlere
katilim1 saglanmalidir. Etik ihlaller i s6z konu ise bu kurul kararlar1 kamuoyu ile paylasilmah ve bu
kurullar seffaf ve tarafsiz olmalidir. Universitelerde etik duyarlihigimin sosyal ve bilimsel bir sorumluluk
oldugu unutulmamali ve bu sorumlulugu gelistirmek i¢in her tiirlii caba gosterilmelidir.
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