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TRAKYA UNIVERSITESIi DEVLET KONSERVATUVARI’NDAKI YAYLI
CALGILAR EGITIMININ DEGERLENDIRILMESI
* Erol TARKUM

OZET
Bu calismada,Ankara,istanbul,izmir gibi biiyiik merkezler disinda kurulmus olan

Trakya Universitesi Devlet Konservatuvari'nda yasanilan deneyim ve bu deneyimde
karsilagilan sorunlar,yayli calgilar egitimi acisindan ortaya konularak ¢6ziim Onerilerinde
bulunulmustur.Karsilasilan bu sorunlarin gerektigi gibi ¢6zlilmesi ve konservatuvarin saglikli
bir sekilde gelismesini saglamak {izere,uygun kosullarin olusturulabilecegi daha sistemli ve
planli bir anlayisa ihtiya¢ oldugu,aksi taktirde,biliyiik merkezler disindaki konservatuvarlarin
kurulusu ve gelisiminin birtakim rastlantilara bagli olacagi ve potansiyel sorunlarla birlikte
kurulmus olacaklar1 gériilmiistiir.

Anahtar Kelimeler: Konservatuvar, Calgi,

The Evaluation of The Education of String Instruments in Trakya University State
Conservatory

ABSTRACT
In this study,it is put forth the experience in Trakya State Conservatory that is

established excluding the big centres such as Ankara,Istanbul,izmir and the problems in this
experience and it is proposed some solutions to these problems in terms at the strings
instruments.It is required more systematic and planned consideration and solutions to the
problems.Otherwise,it is inferred that the conservatories,except the ones in big centres,will
establish with the potential problems and their development will depend on chance.
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GIRIS

Egitim insana 6zgl toplumsal bir etkinliktir. Bu etkinlik insanligin var olusundan beri
yasamin zorunlu bir parcasi olmustur. Toplum i¢inde baska insanlarla etkilesimde bulunarak,
insan, dogal ve bencil bir varlik olma durumundan 6zgeci, toplumsal ve 6grenerek yasayan
bir varlik durumuna doniigmeye baglamistir. Her Ogrenme siireci egitim olarak kabul
edilemez. Egitime deger Olciileri agisindan bakildiginda istenerek veya istenilmeden 6grenilen
bircok seyin egitimde yeri olmadigi yargisina varilmaktadir. Yani egitim agisindan

bakildiginda 6grenmenin egitici 6grenme niteliginde olmasi gerekir.

Konservatuvarlarda yapilan egitim, dolayisiyla yayli calgi 6gretimi bircok faktor
tarafindan etkilenmekte, ancak bu 6gretimin egitici 6grenme niteliginde gerceklesmesi, s6z
konusu faktorlerin saglikli bir egitim ortami olusturma dogrultusundaki islevlerine bagh
olmaktadir.Deneyimler gdstermistir ki; 6grenmenin kosullar1 dikkatlice hazirlandiginda, bazi
konular digerlerine gore daha c¢abuk &grenilmekte ve daha inandirici olmaktadir. Ornegin
konuya hazir olma, motive edilme, belirli yeteneklere sahip olma, okul ve ¢evre olanaklari
gibi konularin yeterli oldugu durumlarda &grenciler kendi kendilerine 6grenebilmekte, ve
etkinliklerini yonlendirebilmektedirler. Bu nedenle kosullarin yeterli olmasi grenmenin

onemli bir basamagi olarak kabul edilmektedir.

Bu agidan bakildiginda, verdigi egitim dolayisiyla diger okullardan farkli birtakim
ozelliklere sahip olan konservatuvarlarda gerceklestirilen yayli calgr 6gretiminin basariya

ulagmasinda, yeterli kosullara sahip bir egitim ortam1 dnemli bir basamak olusturmaktadir.

Kemani giizel ¢alabilmek ve onu etkili bir sekilde kullanmak g¢ok sabir, azim ve
calisma gerektiren olduk¢a uzun ve cetin bir yoldur. Bu durum diger yayl calgilar (Viyola,
Viyolonsel ve Kontrbas) i¢in de gecerlidir ve asagida, keman egitimi acisindan ortaya
konulmus bazi Onemli noktalart diger yayli c¢algr Ogretmenleri de gbéz Oniinde

bulundurmalidirlar.

Keman ¢almada kati kurallar konulmast ve herkesin bu kurallara uymasinin beklenmesi

tehlikeli bir yontemdir. Ciinkii bu kurallar, 6grencileri bu kurallarin yiiceltilmesinde
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kullanmak i¢in degil, 6grencilerin iyiligi i¢in kullanilmalidir. Keman c¢almak kati kurallar
grubu degil, biitlin durumlar1 kapsayacak kadar genis, fakat herhangi bir 6zel duruma
uygulanabilecek kadar esnek genel ilkelere dayanmalidir. Ogretmen her dgrencinin kendi
kisiligiyle, kendi karakteristik, fiziksel ve zihinsel niteligiyle, calgiya ve miizige kars1 kendi
yaklagimiyla bir birey oldugunu fark etmeli ve 6grenciye buna gore davranmalidir. Dogallik
ilk yol gosterme ilkesi olmalidir. Dogru, sadece belirli bir 6grenci i¢in dogal olandir, dogal
olan rahat ve etkilidir. Bu ylizden 6gretmenin ¢abalari, her 6grenciyi ¢algisiyla miimkiin

oldugu kadar rahat ettirmeye adanmis olmalidir.

AMAC

Bu arastirmada, T.U.D. Konservatuvari’'nda, yayl g¢algilar egitiminde Kkarsilasilan
sorunlar1 ortaya koyarak, sorunlarin daha etkili bir bicimde ¢oziilebilmesi ve daha iyi bir yayh
calg egitimi igin Onerilerde bulunmak,T.U.D. Konservatuvari’nin, kurulusundan bu giine
kadar yasadigr deneyimi yayl calgilar egitimi agisindan ortaya koyarak bu deneyimden
yararlanilmasin1  saglamak amaclanmis,anket,gdriisme ve gozlem teknikleri ile yazil

kaynaklardan yararlanilmistir.

BULGULAR VE YORUM

Bu béliimde yer alan bulgular, T.U.D. Konservatuvari’nin kurulusundan baslamak iizere

2000-2001 6gretim yilin1 da kapsayan bir doneme iliskindir.

T.U.D. Konservatuvary, Mimar Sinan Universitesi Devlet Konservatuvart model almarak
1991 yilinda Edirne’de kurulmustur. Konservutuvarin ilk 6grencileri, M.S.U. Devlet
Konservatuvart 6gretim elemanlarindan olusan bir grubun Edirne’deki Ilkokullar: tarayarak

belirledikleri 6grenciler arasindan siavla segilerek olusturulmustur.

Konservatuvar 1991-92 6gretim yilinda aslinda Saglik Meslek Yiiksek Okulu’na ait olan
bir binanin {i¢iincii katinda ve gerekli birtakim 6n kosullar yeterince olugsmadan egitime
baslamis, bu durum T.U.D. Konservatuvari’nda yapilan goriismeler, gézlemler ve uygulanan
anketlerle, yayli ¢alg1 derslerinin konservatuvarin daha ilk 6gretim yilinin ilk déneminde
yapilamanmis olmasi, ikinci dénem M.S.U. Devlet Konservatuvar: 6gretmenlerinden

yararlanarak yayli ¢algi derslerinin baglatilmasi ve daha sonraki yillarda hem yerli hem de
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yabanci uyruklu 6gretmenlerin bu egitimi slirdiirmeleri, ancak kalic1 bir yayli ¢algi 6gretim
elemant kadrosu olusturulamadigindan yine daha bu ilk yillardan itibaren yayl calgi
ogrencilerinin yayl c¢algi 6gretmenlerini degistirmek zorunda kalmaya baglamalari, zaman
zaman, Ogretmen yoklugu nedeniyle bazi yayli ¢algi 6grencilerinin yayli c¢algi derslerini
yapamamalar1 ve egitimin ylriitiildigli binaya iliskin olarak nicel ve nitel sorunlarla

karsilagilmasi gibi sonuglara ulasilmasiyla ortaya ¢ikmustir.

Konservatuvar 1993 yilinda ayni binanin son katina taginmig, son kat olmasi nedeniyle
yayl ¢algi egitimi yaz ve kis donemlerinde ya asir1 sicak, ya da yetersiz 1sinan ortamlarda
stirdiiriilmiistiir. Ayrica 6grenci sayisinin giderek artmasi nedeniyle yayli calgi derslerinin
yapilacagi derslik konusunda da sikintilar baglamis, biiytik siniflarin arasina duvar oriilerek ve
uygun yerler tahta levhalarla kapatilarak yeni derslikler olusturma yoluyla bu sikint1 agilmaya
calisilmigtir. Dogal olarak, bu kosullarda yayli c¢algi egitimine uygun bir akustik ortam da

saglanamamustir.

Konservatuvarin yillar sonra 1998 yilinda kendisi i¢in yapilan yeni binasina taginmasiyla
biiylik bir rahatlama olmus, ancak orada da akustik problemlerle karsilagilmis, bu problemler
calgi egitiminin yiiriitiildiigii ders odalar1 ve salonlarda yere hali dosenerek ve duvarlara perde
asilarak asilmaya calisilmistir. Ayrica bu oda ve salonlarin dig seslere karsi yeterli bir yalitima

sahip olmadiklar1 da anlagilmaktadir.

Konservatuvarda anasanat dallarinin tam olarak olusturulamamasi, yayl ¢algi 6grencileri
de dahil olmak iizere baz1 Ogrencilerin okuldan ayrilmalari, okul orkestrasini da
etkilemektedir. Diger taraftan, Ogretmeni saglandiginda bir c¢algr egitimi programi
baslatilmakta, ancak bir siire sonra Ogretmen bu gorevinden ayrildiginda Ogrenciler ana
calgisin1 ya da 6gretmenini degistirmek zorunda kalmakta, veya bu dersleri baska bir ¢alginin
Ogretmeni silirdiirmek zorunda kalmaktadir. Biitiin bu problemler egitim dolayisiyla yayh

calgi egitiminden istenilen verimin alinmasin giiglestirmektedir.

Konservatuvarda yayli calgilar i¢in sinav programlart hazirlanmis ve bu programlar
tizerinde gerektikce degisiklikler yapilmistir. Ancak program ¢aligmalar1 ncelikle bir 6gretim
programi olusturulmasindan daha ¢ok sinav programlart {izerinde yogunlagmistir.
Konservatuvarda ilkogretim kisminin faaliyete gegmesi ve lisans iistii egitimin baglamasiyla

durum giderek karmasiklagmis, ayrica ara smiflara Ogrenci alimi, 6gretim ve sinav
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programlarinin bu 6grenciler i¢in nasil uygulanacagi konusunu da giindeme getirmistir. Diger
taraftan, yayl calgi 6grencileri genel olarak bakildiginda sinav sonuglar1 agisindan basarisiz
goriinmemektedirler. Ancak ¢esitli sorunlarin yasandigi bu egitim siirecinde, Slgme ve
degerlendirme  konusunda  birtakim  objektif kriterlerin  saglikli  bir  bicimde

olusturulabilmesinin giiglestigi sdylenebilir.

Konservatuvarda nota ihtiyacin1 karsilamaya yonelik olarak bir kiitliphane yillar sonra
kurulabilmis, ancak yayli ¢alg1 6grencilerinin son derecede az yararlanabildigi bu kiitiiphane
yeterli diizeyde gelisememistir.Bu durum Ogrencilerin yayli ¢algi egitimlerinde yararlana-

bildikleri repertuvar konusunda segenek imkanlarini sinirlamaktadir.

Konservatuvarin  kendisine ait yeterli sayida bir Tirk o6gretim iiyesi kadrosu
olusturulamadigindan, konservatuvar disindaki degisik egitim alanlarindan 6gretim {iyelerinin
de konservatuvarin yonetiminde gorev yapmalart durumu s6z konusu olmakta,egitim

kadrosunda yabanci uyruklu 6gretim elemanlar1 da yer almaktadir.

T.U. D. Konservatuvari’nda karsilasilan sorunlarin yayli calgi 6grencileri iizerinde

etkileri olmaktadir.Asagida verilen iki tablo bu konuda bir 6rnek olusturmaktadir.

Tablo 1: T.U.D. Konservatuvar1 Yayh Calgi Ogrencilerinin  Yayh Calg

Ogretmenlerinin Degisme Sayilarina iliskin Frekans Dagilim

Ogrenci
Secenekler f %
Hig¢ degismedi 0 0
1 Kez 3 14. 28
2 Kez 4 19.04
3 Kez 3 14.28
4 ve daha ¢ok 11 52.38
Toplam 21 100

Yukaridaki tablodan, 6grencilerin yaklasik olarak yarisinin 4 ve daha fazla 6gretmen

degisikligi ile karsilastig1 anlagilmakta, 6gretmeni degismeyen 6grenci ise bulunmamaktadir.

113



(Ogretmenin degisme sayis1 smif yiikseldikge artmakta ve bu say1 dokuza kadar ¢ikmaktadir).
Yayl calgi 6gretmeni degistirme sayilarinin bu denli yiiksek olmasi diger nedenlerden daha
cok, dgretim elemanlarinin bir siire sonra gorevlerinden ayrilmalar1 nedeniyle, kalici, yerlesik
bir Ogretim elemanit kadrosu olusturulmasinda karsilasilan giigliiklerden, yani bir

zorunluluktan kaynaklanmaktadir.

Tablo 2: T.U.D. Konservatuvar1 Ogrencilerinin Yayh Calg1 Ogretmenlerinin Degismesi

Nedeniyle Yasadiklar1 Sorunlarin Derecesine iliskin Frekans Dagilhim

Ogrenci (n=21)

Secenekler f %
Cok fazla 7 33.33
Oldukga fazla 7 33.33
Cok fazla degil 5 23,80
Son derece az 2 9.52

Hi¢ yasamadim 0 0
Toplam 21 100

Tablo 2’den anlasilacagi gibi, tiim yayli ¢alg1 6grencileri 6gretmenlerinin degigsmesinden
kaynaklanan sorunlar yasamislardir. Bu 6grencilerin yaklasik %67’si ¢ok ya da olduk¢a fazla
sorun yasadigini belirtmistir. Bu durum, ¢ok fazla 6gretmen degistirmenin 6grencilerin

tizerinde birtakim olumsuz etkilerinin oldugunu gostermektedir.

SONUC

T.U.D. Konservatuvari’min kurulusundan itibaren karsilasilmaya baslanilan sorunlar,
olas1 problemlerin daha basindan miimkiin oldugunca isabetli bir sekilde saptanabilmesi ve
gerekli 6nlemlerin 6nceden alinabilmesini saglayabilecek bir sistem ve plan dahilinde hareket

etmenin gerekliligini ortaya koymustur.
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Konservatuvarin kurulmasi ve gelisiminin, saglikli bir kiiltiir ve miizik-sanat egitimi
politikas1 siirecinde sekillenmis bir sistem ve plana dayanmaktan daha ¢ok, birtakim
rastlantisal kosullara bagh oldugu goriilmekte, bu nedenle hem kacginilmaz olarak sorunlar
yasanmakta, hem de sorunlarin ¢oziimii gliglesmektedir. Bu durumdan yayli calgilar egitimi

de etkilenmektedir.

ONERILER

1. Oncelikle, yayl calgi dgretim programlari, program gelistirme siirecinin gereklerine
uygun bir bi¢imde olusturulmalidir. Yayli calgi 6gretmenleri, olusturulacak bu programi
aralarinda yeterince tartismali, bu konuda, diger konservatuvarlar ve konunun uzmanlarindan
yararlanilmali, konservatuvarin yerel Ozellikleri dikkate alinmalidir. Bdylece, yayli c¢algi
egitimi program ag¢isindan saglikli bir temele oturtulmus olacaktir.

2. Konservatuvar mezunlari, 6gretmenlik de yaptiklarindan, konservatuvarin o6gretim
programlarinda, pedagojik formasyon dersleri de yer almalidir.

3.Yaylh calgi Ogretmenleri, yayli calgi egitimini ilgilendiren konularda karar alma
stireclerine katilabilmeli ve etkili olabilmeli, bu durumun gerceklestirilebilmesi i¢in uygun
ortam hazirlanmalidir.

4.Gorevine yeni baglayan ve istekli diger yayli calgi Ogretmenlerinin, pedagojik
formasyon alaninda konunun uzmanlarindan yararlanabilmeleri saglanmali, tiim
konservatuvar 6gretmenleri ¢ekici bir 6gretim ortami olusturmaya gayret gostermelidir.

5.Yayl ¢alg1 Ogrencilerinin isteklerine, Onerilerine sorunlarina ve kaygilarina gereken
duyarlilik gosterilmelidir.

6.Konservatuvardaki akustik problemlerinin  ¢oziimii, uzman yardimi alinarak
gerceklestirilebilir bir vadeye yayilmali, 6zellikle sinav ve konserler i¢in kullanilan salonlarda
olmak {iizere, uygun bir 1s1 diizeyi saglanmali, konservatuvar i¢in yeni bir bina yapimi s6z
konusu oldugunda, ihtiyaclarin, Onceliklerin ve oOzelliklerin belirlenmesinde uzmanlarin
yaninda, yayli1 ¢calgi 6gretmen ve 6grencilerinin de goriisleri alinmalidir.

7.Yoneticileri degisse bile, konservatuvarin, siirekliligi olan bir plan igersinde
gelistirilmesine c¢alisilmali, bunun igin tiim 6gretmenlerin fikirlerini ve deneyimlerini rahatca
ortaya koyabilecekleri ve yararli olabilecekleri bir ortam yaratilmalidir.

8.Konservatuvarlarin kurulmasi belli standartlara baglanmali ve gelisebilmesi i¢in yeterli

kosullar hazirlanmalidir.
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9.Biiyiik merkezler disinda ve yeni kurulan konservatuvarlarin ogretim elemani
kadrolarini saglikli bir bicimde olusturabilmeleri i¢in, buralarda gérev yapacak dgretmenlere,
bu gorevi cekici kilacak birtakim avantajlar saglanabilir. Diger taraftan, yayli ¢algi 6gretim
kadrosu, oOzellikle lisans iistii egitim i¢in olmak ftizere, konservatuvari ¢ekici kilacak
(yurticinden veya yurtdisindan) isimlerle zenginlestirilmeye calisilabilir.

10.Sayilar1 gittikce artan konservatuvarlar ile diger miizik egitimi ve sanat kurumlari
karsisinda, daha sistemli ve planli bir anlayis dahilinde hareket edilmeli ve bu anlayis,
Tiirkiye'deki, miizik-sanat alaninda yetigmis ve yetisecek olan insan giicii potansiyelinden en
verimli sekilde yararlanilmasini1 saglayabilmelidir. Senfoni Orkestrasi, Opera ve Bale gibi
cesitli sanat kurumlarinin bagh oldugu Kiiltiir Bakanligi, Giizel Sanatlar Liseleri'nin bagh
oldugu Milli Egitim Bakanligi, Devlet Konservatuvarlar1 ve Miizik Egitimi Boliimleri'nin
bagl oldugu Universiteler ve dolayisiyla Yiiksek Ogretim Kurulu'nun koordineli bir bigimde

calismaya baslamalari, bu konuda 6nemli bir adim olabilir.
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