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Ozet: Ozellikle son yillarda egitim alaminda yapilan calismalarda, iiniversite Ggretim
elemanlarinin ve ogretmenlerin yetistirilme siiregleri sik¢a tartisilir olmugstur. Bu ¢alis-
malarda egitim ve is diinyasun ihtiyaclarina uygun eleman yetistirilemedigi diisiincesi
yaygwndir. Goz ardi edilemeyecek olan bu durum, egitim kurumlart dahil, is diinyast ile
egitim diinyasi arasindaki iletisimin yeterince kurulamadigint gostermektedir. O halde
biitiin meslek sahipleri birden fazla ogretmen tarafindan yetistirildigine gore yasadigimiz
bu yiizyilda ogretmenin yiiklenecegi misyon ne olmalidir, bu misyona sahip olmast igin
ogretmenler giiniimiiz egitim ve ogretim sistemi icinde nasil yetistirilmelidir. Bu diigiince-
den hareketle bu arastirmada; ogretmen yetistirmede ve ogretmenlik meslegindeki genel
sorunlar literatiire dayali olarak arastirildr ve ogretmen yetistirmede temel noktalar be-
lirtilerek onerilerde bulunuldu.

Anahtar Kelimeler: Ogretmen yetistirme, ogretmenlik meslegi

Teacher Training and Teaching Profession

Abstract: The training process of instructors and teachers has been discussed, espe-
cially in the most recent educational studies. There is a widespread suggestion in these
studies that appropriately trained and qualified staff for the educational and business
world cannot be found. This situation, which can not be ignored, indicates that the com-
munication between the business world and educational world including the educational
institutions could not be adequately established. Since professionals are trained by more
than one teacher, it is important to establish what the mission to be undertaken by the
individual teacher should be in the current century. How should the teachers, who should
have this mission, be trained within the education and training system? In the light of
these questions and concerns, the present study made a literature-based investigation of
the general problems encountered in teacher training and the teaching profession and,
the main aspects of teacher training were identified and some recommendations for im-
provements were made.
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1. Giris
Ogretmenlik meslegi mesleklerin meslegi olarak tanimlanmayi hak eder. Ciinkii 6g-
retmenlik, diger mesleklerin biligsel, devinigsel inceliklerinin 6gretilmesi siirecinde rol
oynayan kilit bir meslektir (Tiirer, 2009). Ogretmen &gretme aracidir, siav yapan, disip-
lini saglayan, orta sinif ahlakinin savunucusu ve vekildir (Celikten, Sanal & Yeni, 2005).
Giintimiizde artik 6gretmenlik meslegi, egitimle ilgili olan sosyal, kiiltiirel, ekonomik,
bilimsel ve teknolojik boyutlar ile alaninda 6zel uzmanlik bilgi ve becerisine sahip olan
ve mesleki yeterlilik gerektiren bir ugrasi alanidir (Sigsman & Acat, 2003).

Ogretmenlik meslegine hazirlama siirecinin yiiksek ¢grenim kurumlarinda 6gretmen
egitimi programlariyla bagladig1 varsayilir. Ancak, 6gretmen adaylari tiniversiteye bagla-
madan 6nce de okul yillar1 boyunca pek ¢cok deneyim yasar ve farkli 6gretmenler tanirlar.
Onlarin okul yillarinda ve tiniversite egitimleri boyunca yasadiklar1 deneyim ve birikim-
ler ileride kendi smiflarinda uygulayacaklari etkili bir 6gretmenin tutum ve davraniglarini
belirlemede giivenilir bir kaynak olusturur (Baki & Gokeek, 2007).

Sosyal yasamin en 6nemli pagalarindan biri olan 6gretmenlerin yetistirilmesinde ve
yetistirildikten sonraki donemlerde karsilagtiklart zorluklar ve eksiklilerin bulundugu
herkes tarafindan bilinmektedir. Bu eksikliklerin iyi analiz edilmesi ve giderilmesi i¢in
yetkili kurumlarin yeni egitim programlarini degerlendirmeleri ve gelistirmeleri gerek-
mektedir. Unutulmamalidir ki diinyadaki biitiin 6gretmen yetistirme sistemlerinde, 6g-
retmenlerin nitelik kazanmalarinda iki temel etken rol oynamaktadir. Bunlardan biri,
Ogretmen olmay1 amaglayan ve bu amagcla egitim alan bireylere, daha dogrusu 6gretmen
adaylarma uygulanan hizmet &ncesi egitim programlaridir. Ikinci etken de hizmet 6n-
cesi egitim programlarint bitirmis olan ve okulda 6gretmenlik gorevini yerine getiren
ogretmenlerin bu gorevlerini yerine getirdikleri sirada katildiklar1 ve gergeklestirdikleri
hizmet ici egitim ya da mesleki gelisim etkinlikleridir. Ogretmenlerin yetismelerinde ve
nitelik kazanmalarinda bu iki etkenin hem hizmet 6ncesi egitim programlarinin hem hiz-
met i¢indeki mesleki gelisim etkinliklerinin giictinii karsilastirmak gereksizdir, yersizdir.
Gergekte her ikisi de énemlidir ve birbirini biitiinleyendir (Ozer, 2008). Bu amagla bu
caligmada 6gretmen yetistirmede (Hizmet Oncesi) ve 6gretmenlik meslegindeki sorunlar
(Hizmet I¢i) literatiire dayali olarak belirlendi ve gerekli egitim kurumlarma ¢6ziim 6ne-
rilerinde bulunuldu.

1.1. Hizmet Oncesi Donemdeki Genel Eksiklikler

Oldukc¢a kapsamli ve ¢ok boyutlu bir konu olan 6gretmen yetistirmenin en onem-
li basamaklarindan birini 6gretmen adaylarinin se¢imi konusu olusturur. Dénem dénem
Tiirkiye’nin kosullarina bagli olarak farkliliklar gosteren bu konuda gelinen en son nokta,
ogretmen adaylarmin bir takim ¢oktan segmeli sinavlarla secilmesidir. Ancak bu sistemin
secmeye degil, elemeye yonelik oldugunu soylemek ¢ok daha dogru olsa gerek. Ciinkii
bu sinavlar, kontenjana veya eldeki kadroya bagl olarak puanlamanin yapildig: bir sinav
olmaktan 6te bagka bir anlam tasimamakta olup, adaylarin sadece bir veya birka¢ yontinti
olcebilmektedir. Ogretmenlik mesleginde cok énemli olan “uygun mizag” 6zelligine yo-
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nelik ise bir secme yapamamaktadir (Kuru & Uzun, 2008). Her bireyde 6gretmen olma
yetenegi bulunmayabilir. Ciinkii 6gretmenlik sabir, 6zveri gibi pek ¢ok ozelligi icersinde
barindiran bir meslektir. Fakat tilkemizde 6gretmenlik artik garanti meslek statiistinde
olup tercihlerin basinda gelmektedir.

Tiirkiye’de 6gretmen yetistiren kurumlarda, cumhuriyet donemi basta olmak iizere,
gliniimiize kadar 6gretmen yetistirme sisteminde onemli degisiklikler yapilmistir. Yapi-
lan bu degisikliklere karsin, 6gretmen yetistirme modelimiz tizerindeki tartigmalar giinii-
miizde de devam etmektedir. Bu tartigsmalar, meslegin se¢imi, meslekte 6grenim gorme,
ise yerlesme ve meslekte ilerleme gibi boyutlara dayali olarak stirdiirtilmektedir. Genel
olarak bakildiginda 6gretmenlik meslegini secenlerin alan bilgisi, 6gretmenlik meslek
bilgisi ve genel kiiltiir alanlarinda yeterlik kazanmalar1 hedeflenir (Yazici, 2009). Fakat
Kamu Personeli Se¢me Sinavlarinda(KPSS) 6gretmen adaylarmin alan bilgilerini 6lg-
meye y&nelik sorular bulunmamaktadir. Ogretmenlerin giiniimiiz toplumunun ihtiyaglart
dogrultusunda; aragtiran, sorgulayan, problem ¢6zebilen, kritik diigiinebilen, 6grenmeyi
Ogrenen, bilgiyi Uretebilen, yaratici, esnek, teknolojiden faydalanabilen, diigtindiiklerini
kolayca ifade edebilen 6gretmen yeterliklerine sahip olmasi gerekmektedir (Bulut & Do-
gar, 2006). Bu amagla Tiirkiye’de 6gretmen egitimi ile ilgili sorunlar1 ve konulari kapsa-
yan pek cok calisma yapilmaktadir (Bulut et al., 1995; Karag6zoglu, 1991).

Ogretmenlerin edinmeleri gereken yeterlik ya da niteliklerin neler olmas1 gerektigi,
bu yeterlik ve nitelikleri ne Sl¢iide edinmeleri gerektigi veya dgretmenlik meslegi genel
yeterliklerinin nasil 6grenilecegi ve gelistirilecegi, olduk¢a genis konulardir (Gelen &
Ozer, 2008). Bu amagla giiniimiizde 6gretmelerin bilgi diizeylerini 6lgmek icin yapilan
smavlar incelendiginde, 6gretmenlerin konu hakimiyetleri, pedagojik bilgi ve beceri ye-
tersizlikleri ortaya ¢ikmaktadir (Shulman, 1986).

Eraslan’in (2009) yapmis oldugu arastirma ortaya koymustur ki 6gretmenler adaylari
tiniversitede aldiklar1 temel alan (matematik) derslerini ilk6gretimde ogretecekleri okul
matematigi ile iligkilendirmekte gii¢cliik ¢ekmektedirler. Bu hususta okul uygulamasi ve
ogretmenlik meslegi gibi derslerin 6nemi son derecede artmaktadir. Uygulama okul-
larinda Ggretmen adaylarma tahsis edilen rehber 6gretmenlerin egitilmesi ve gorevleri
hakkinda bilgilendirilmesi ayr1 bir 6nem arz etmektedir (Ubuz, 2009).

1998-1999 egitim ve 6gretim yilindan itibaren egitim fakiiltelerinde gerceklesen ye-
niden yapilanma programinin en 6nemli parcalarindan biri fakiilte-okul isbirligi prog-
ramudir (YOK, 1998a). Bu kapsamda Tiirkiye’de egitim fakiiltelerinde 6grenim goren
ogretmen adaylarinin okullarda daha fazla pratik yapmalari saglanmig ve bu siirecte ya-
pilan caligmalar diizenli ve sistematik bir bicimde gozlemlenerek degerlendirme yoluna
gidilmistir (YOK, 1999). Ay titizlik 2006-2007 miifredatlarinda da gosterilmistir. Bu
uygulamalarin baginda Okul Deneyimi ve Ogretmenlik Uygulamast dersi ve 2006-2007
egitim ve 6gretim yili itibariyle miifredata eklenen Topluma Hizmet Uygulamalari, Ozel
Egitim gibi dersler gelmektedir. Bu derslerin miifredata konulmasinin amaci, 6gretmen
adaylarinin 6gretmenlik meslegine uyum saglamalari, toplumsal iligki diizeylerini gelis-
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tirmeleri ve 6grenim siiresince kazandiklar1 genel kiiltiir, 6zel alan egitimi ve 6gretmenlik
meslegi ile ilgili bilgi, beceri, tutum ve aligkanliklarin1 gercek bir egitim-6gretim ortami
icinde kullanabilme yeterliligi kazanmalarint saglamaktir. Dolayisiyla 6gretmen yetistir-
me programlarinda 6gretmenlik uygulamalarina agirlik verilmesi de yeni diizenlemenin
temel noktalarindan birisidir (Baskan, 2001).

Yigit ve Alev’in (2007) “Okul Deneyimi Dersinde Ozel Danismanlik Hizmetlerinin
Mesleki Gelisime Katkismin Incelenmesi” adli calismalarinda, kiiciik gruplarla danis-
manlik caligmalarinin 6gretmen adaylarimin mesleki gelisimlerine katkisini belirlenmeye
calisilmig ve 6gretmen adaylarmin yapilan etkinliklerle bilgi ve becerileri gelistirilmis,
ayrica duyugsal 6grenmelerine olumlu etki gosterdigi gozlemlemiglerdir. Dolayisiyla,
okul deneyimi ve 6gretmenlik uygulamasi gibi derslerin ytrttiildiigii ortamlarda, 6gre-
tim elemanlariin az sayida gruplarla, gerektiginde bireysel rehberlik yapilarak 6gretmen
adaylar1 6gretmenlik meslegine 6zendirilmelidir. Ogretmenlik mesleginin goniil isi oldu-
gu kavratilmalidir.

Eger 6gretmenlik meslek bilgisi 6gretmen adaylarinda yeterli diizeyde olusturulursa,
yani 6grencilerin ne bildigine karst 6gretmenlerin ne bilmesi gerektigi sorgulanabilir-
se 6grenme-ogretme faaliyetlerinde istedigimiz diizeye ulasma yolunda 6nemli bir adim
atilabilir. Clinkt hizmet 6ncesi 6gretmenlik egitimi goren adaylarin amact 6gretmenlik
meslegine sahip olmaktir (Erdem & Anilan, 2000). Okul uygulamasi derslerinin genel
amacinin, okulun yapisi ile okullardaki giinliik yasami tanima, egitim 6gretim ortamint
inceleme, deneyimli 6gretmenleri ders basinda gozleme, fakiiltedeki derslerde kazandik-
lar1 davraniglari sergileyebilecek etkinlikler gelistirip uygulama, 6grenciler ile bireysel
ve kiiciik gruplar halinde ¢caligma ve kisa siireli 6gretmenlik deneyimi kazanmak (Yigit &
Alev, 2007) oldugu diistiniiliirse be derslerin profdsyonelce yapilmasi gerekmektedir.

1.2. Hizmet Ici Dénemdeki Genel Eksiklikler

Ogrencilerin kaliteli yetismesi, 6greticilerin kalitesine baghidir (Semerci, 2003). Bu
siire¢, evde anne-babadan baglar ve iiniversitedeki profesorse kadar uzar. Insan yetis-
tirmede hi¢ kimse sorumluluktan kagamaz, hangi seviyede olursa olsun iizerine diigen
gorevi yapmak zorundadir.

Ulkemizde son yillarda tartisilan egitim sistemiyle ilgili en 6nemli sorunlardan birinin
yetistirilen 6gretmenlerin niteligi oldugu bilinmektedir. Derslerini alan egitimi meslek
bilgileri ile donanimli 6gretim elemanlarinin okuttugu Egitim Fakiiltelerinden mezun 6g-
retmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine iligkin tutum ve yeterlikleri takisilirken, 2009—
2010 ogretim yili itibari ile sanki 6gretmenlik kadrolarinda acik varmis gibi pedagojik
formasyon adi altinda Fen, Edebiyat ve Fen-Edebiyat ile flahiyat fakiiltelerinde 6gretmen
yetistirilmesi ¢abalart 1970°1i yillara geri dontildiigiini diistindtirmektedir.

Ogretmen yeterliligi ve bilgisi hakkinda son zamanlardaki aragtirmalar incelendigin-
de, 6gretmenlerin bilgilerinin ne durumda olduklarini aydinlatmaya yardimer olacak fi-
kirler dikkate alinarak, tutarl bir teorik alt yap1 olusturulmalidir (Barnett & Hodson’nun,
2001). Bu amagla ¢aligma stirecinde 6gretmenler ile gortismeler yapilmig, bu goriisme-
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lerde 6gretmenlerin 6gretmeye veya kendi 6grenmeleri hakkinda bilgilerini ve fikirlerini
smama yollarinda pedagojik bilginin basit ve etkili oldugu sonucuna varilmistir. Aslinda
bu calismada temel problem olarak 6gretmenlerin ne bildigi degil neye inandig1, inangla-
rimin ne oldugu ve nasil degistirilmesi gerektigi aragtirilmigtir.

Leatham’in (2006) yapmis oldugu caligmada, 6gretmen inanclari icin alternatif bir
cerceve olusturulmus ve 6gretmenlerin sadece neye inandiklar1 degil ayn1 zamanda nasil
inandiklarinin iizerinde durulmustur. Calisma sonucunda 6gretmen adaylarinin, etkili bi-
rer 6gretmen olma yolunda gerekli bilgi ve becerileri gelistirerek 6gretmeyi 6grenmeleri
gerektigi vurgulanmigtir. Ayrica bu durumda 6gretmen adaylarinin yapmasi gerekenin,
teori ve uygulamay1 birlestirmeleri ve bu birlesme esnasinda ¢gretmen inanglarinin da
g6z oniinde bulundurulmasi gerektigi gézlemlenmistir. Ogretmenin basarisinda, alana
0zgli hedef ve davranislar1 kazandiracak iyi bir alan bilgisi ile bu hedeflere ulagsmay1
saglayacak 6grenme yasantilarini hazirlama ve sunma becerisine sahip olmasi gereklidir
(Semerci, 2004).

Hem stajyer hem de deneyimli 6gretmenler, 6gretme etkinlik ¢caligmalarindan giinden
giine uzaklagmaktadirlar. Ogretmenler, bilgi ve biitiin §grenme deneyimlerini kullanarak
siif ici 6gretme faaliyetleri olusturmaktadirlar. Ogretmenler icin grenme uygulamala-
rinda gelisime yardimci olacak yaklagimlardan biri, 6gretmenlerin siniflarda olusturduk-
lar1 yontemler ile okulun bulundugu sosyal ¢evre arasindaki iligki olmaktadir (Putnam
& Borko, 2000). Bir 6gretmen, siif i¢i etmenlerden, sinifin fiziksel ortamindan, sinif
yonetimi becerisine kadar her tiirlii sartlar1 g6z ontine alarak egitim-6gretim faaliyetlerine
devam etmelidir. [Ikégretim asamasinda hedeflenen amaglara ulagilabilmesi icin sinifla-
rin 6nemli bir yeri vardir. Sinifta bulunan 6gretmenin davraniglarini sosyal, psikolojik,
ekonomik, egitsel vb. bircok degisken etkileyebilir. Ayrica unutulmamalidir ki 6gretme-
nin ne ogrettiginden, nasil 6grettig¢inden veya kime 6gretmeye calistigindan ¢cok daha
onemli olan 6gretmen-6grenci arasindaki iligkinin kalitesidir (Gordan, 2008). Ogretmen
davraniglarina etki eden, ancak ¢ogu zaman dikkate alinmayan, 6gretmen egitimi esna-
sinda programlarimizda iizerinde durulmayan, bir diger 6nemli faktor de 6gretmenlerin
benimsemis olduklar1 egitim felsefesidir (Ustiiner, 2008). Bu felsefe icersinde ¢gretmen
kisiligi 6n plana ¢ikmaktadir.

Kisilik karmagik bir yap1 olup egitim uygulamalarinda son derece onemli bir yere
sahiptir. Enyedy et al. (2005) nin iki 6gretmen lizerinde yapmis oluklari calismada, Ggret-
menlerin kisilikleri, sinif icersindeki amaglari, 6grenciler hakkindaki inang¢lar1 ve miifre-
dat hakkindaki diistincelerini kiyaslamaya caligmiglar ve 6gretmenler arasinda pedagojik
ve bilimsel bilgi diizeyleri arasindaki farki vurgulayarak bir 6gretmenin egitim-6gretim
stirecinde roliintin ne kadar 6nemli oldugunu ortaya ¢ikarmiglardir.

Benzer bir ¢alismayr Twiselton (2004) yaparak stajyer 6gretmenleri, tistlendikleri
gorevler agisindan ti¢ grupta toplamustir. Tlk kategorideki 6gretmenleri gorevlerini tam
anlamliyla yerine getiren, siniflari liretken, calisan ve belli bir diizen i¢ersinde olan 6gret-
men grubu olusturmaktir. Bu tip 6gretmenlerde amacin gérevi tamamlama oldugu belir-
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lenmistir. Ikinci kategoride ise tamamen miifredat ile ilerleyen 6grenmenin sadece siif
ve okul igersinde kaldigt bir 6gretmen bi¢iminin oldugu grup ve son kategori olarak da
o0grenmeye odaklanmig, 6grenmenin dogal ortamda olugsmasini amaglamig, 6grenmenin
simif ve okul digma tastigt bir 6grenme stilini benimseyen 6gretmen grubudur. Giinti-
miizde Ttirkiye de uygulanan miifredat sisteminin ikinci gruba yakin oldugu soylenebilir.
Bu konuda 6gretmenlerimize ¢ok onemli gorevler diismektedir. Ogretmenlerin sinif igi
etmenlerden, siifin fiziksel diizeninden, sinif yonetiminden, okul dis1 faaliyetlere ka-
dar her konuda 6nemli rolii vardir. Ogretmen ve 6gretmen adaylarinin genel kiiltiir, alan
bilgisi ve alan egitimi bilgisi donanimlarinin yaninda, kisilik 6zellikleri ve 6gretmenlik
meslegine karst tutumlari da son derece 6nemlidir (Bekdemir, Isik & Cikici, 2004).

2. Tartisma, Sonug ve Oneriler

Ik basta 6gretmen yetistiren kurumlara, 6gretmen olmaya gercekten istekli, ortasg-
renim bagari diizeyi yiiksek olanlar secilmelidir. Caglar’in (1987) da belirttigi gibi, 68-
retmenlik programlari icin bagvuranlara kisilik 6l¢ekleri uygulanmali, 6gretmenlik i¢in
gereken temel kisilik 6zelliklerine sahip olanlar 6grenci olarak alinmalidir. Cok fazla
zaman ve emege ihtiya¢ duyulmasina ragmen bu konuda OSYM, MEB ve YOK iin es
zamanli ve baglantili ¢alismalar yapmalar1 ve gerektigi kanaatindeyiz. Clinkii 6gretmen-
lik meslegi sansa birakilmamalidir.

Okullarimizda etkili bir 6gretimin yapilabilmesi nitelikli 6gretmenlerin varligina
baghdir (Seferoglu, 2004). Bununla birlikte 6gretmenlerin iyi bir alan bilgisine sahip
olmalar1 kadar nasil 6gretilebilecegi hakkinda gerekli 6gretim metotlarina da sahip olma-
lar1 gerekir. Ogretmen, sosyal gevre ile iyi iligkiler icinde olmal1 ve 6grencilere gerekli
rehberlikte bulunmalidir. Ciinkti 6gretmenler 6grencilerin hem 6gretmeni, hem annesi
ve hem babasi1 yerinde olan insanlardir. Dolayisiyla 6gretmenler, 6grencilerin aileleri ile
stirekli dayanigma i¢inde kalarak 6gretim stirecinde Ggrencilerin 6grenme zorluklarint en
aza indirmek i¢in ¢aba gdstermelidirler.

Nitelikli 6gretmenlerin yetistirilmesinde en 6nemli etken, onlar yetistiren tiniversite
ogretim elemanlarmin niceliksel ve niteliksel yeterligidir. J.Cakiroglu ve E.Cakiroglu’ya
(2003) gore iilkemizde, egitim fakiiltelerindeki arastirmacilar tarafindan okullarda ve tini-
versitelerde yapilan ¢aligmalar arasinda baglanti eksikliklerinin oldugu goriilmektedir.
Bu husus da egitim ve 6gretim hakkindaki bilgilerimizi diinya ile paylasarak gelistirme-
miz gerekmektedir.

Ayrica egitim fakiilteleri ile egitim yiiksekokullarindaki 6gretim elemani sorunu
onemle ele alinmali ve ¢6ziim ¢aligmalari hizlandirilmalidir (Ozer, 1990). Ciinkii bu fa-
kiiltelerde yetistirilen 6gretmen adaylarinin kendilerini mesleki olarak yeterli ve ogret-
menlik meslegine iligkin olumlu tutum kazanmis birer 6gretmen olarak algilamalarinda
oldukc¢a 6nemli bir role sahip (Capri & Celikkaleli, 2008) oldugundan bu husus tizerinde
acilen caligilmalidir.

Ogretmen adaylari, bir taraftan Ggretmenlerinin yontemlerini, taktiklerini ve strateji-
lerini izlerken diger taraftan da kendi 6gretim yaklasimlar1 ve inanglart sekillenir, 6gret-
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menin rolii hakkindaki diisiinceleri 6grenmede ve 6gretmede nelerin isledigini ve gecerli
olduguna iligkin inanglari bu sirada gelisir. Bu baglamda 6gretmen yetistiren kurumlarin
ogretmenlik inanclarinin gelistigi ve sekillendigi okul donemlerinde dikkatli olmasi bek-
lenmektedir.

Gelisen ve degisen tilkenin kosullarina gore, 6gretmen yetistiren okullarin program-
larinda degisiklik yapilmasi kacinilmazdir. Ancak her degisikligin beklenilen ihtiyaglara
cevap verebilmesi i¢in 6nceden iyi planlanmasi gerekir. Yeterince 6n ¢aligma yapmadan
hazirlanan programlarin istenilen sonuglari gerceklestirmesini beklemek miimkiin degil-
dir (Ada, 2001).

Cagdag egitim anlayigina gore, 6grenme siirecinin ana elemani 6gretmen degil, 6g-
rencidir. Ogretmenin gorevi, 6grencilerin biligsel aktivitelerini artirmada onlara rehberlik
etmektir. Ogretmenin bunu yapabilmesi icin, 6grenme siireci hakkinda yani 6grenmenin
nasil gerceklestigi konusunda bilgi sahibi olmasi gerekmektedir (Taskesenligil, Senocak
& So6zbilir, 2008). Ogretmenin artik her seyi bilen ve bildiklerini 6grencilerine aktaran bir
anlayis icersinden cikip, bilgisini paylagan ve karsisindaki ile paylagsma istegi uyandiran,
eksiklerinin farkinda olan ve bu eksiklikleri giderme yollarini arastiran olmalidir.

Bu amagla 6zellikle hizmet i¢i egitim politikalarin tekrar gbzden gecirilerek yeni-
den yapilandirilmas: gerekmektedir. Ciinkii lilkemizde hizmet i¢i egitim programlari ne
yazik ki tam anlamiyla yiiriitilememektedir. Ozen (2006) hizmet i¢i programlara katilan
Ogretmenler ile gorlismeler yapmis ve katilimcilarin hizmet ici egitim programlarinin
yararli ve gerekli oldugunu belirttiklerini vurgulayarak, 6greticilerin uzman olmamast,
uygulamanin gayri ciddi olmasi, anlatilanlarin kuramsal olmasi, uygulamalarin olmama-
st ya da az olmasi, programlarin zamanlamasinin uygun olmamasi, fiziki ve teknolojik
olanaklarin yetersizligi gibi konularin hizmet i¢i egitimde kargilagilan sorunlar oldugunu
saptamistir. Kavas ve Bugay’in (2009) 6gretmen adaylari iizerinde hizmet 6ncesi egitim
ile ilgili yapmis olduklart calismada, 6grencilerin derslerindeki materyal kullanimini
yeterli diizeyde goérmediklerini, okul deneyimi derslerinin ve dgretmenlik uygulamala-
rinin sayisini oldukca az bulduklarini ve alanda yeterli diizeyde pratik yapamadiklarini
gostermektedir.

Ulkemizin ihtiyag duydugu, 6gretmen yetistirme etkinliklerinin belirli 6lgiit ve stan-
dartlara baglanmasi konusunda tilkemizde g6zlenen bir olgu, standartlarin olusturulmasi
ve denetlenmesi konularinda yetkili organlarin veya otoritenin agik olarak saptanmast,
gorev ve yetkilerinin agik olarak tanimlanmasi, standartlarin saptanmasi ve denetim ko-
nularinda gerekli ve yeterli yetkiyle donatilmalidir (Aydin, 2003). Bir iilkenin bagari-
si-kalkinmigligr o tilkenin bireylerinin dolayisiyla toplumun iyi egitilmisligi ile paralel
oldugu unutulmamahidir (Isik, Ciltas & Bekdemir, 2008).Her meslegin triinlerindeki
hatalarin1 telafi etmek miimkiindiir; ancak, 6gretmenin Uriiniindeki hatalar1 telafi etmek
cogu zaman miimkiin degildir (Ozbek, Kahyaoglu & Ozgiin, 2007).

Sonug olarak, 6gretmenlik bir ihtisas meslegi oldugundan 6gretmen yetistirmede hem
alan hem alan egitimi hem de egitim formasyonu agisindan oldukca hassas davranilmali
ve egitim isi sansa birakilmamalidir. Bu baglamda egitimdeki yeniden yapilanmalar dik-
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kate alinarak 6gretmenlik uygulamalarinin arttirilmasi, 6gretmen adaylarina hizmet 6n-
cesi egitimleri sirasinda alacaklari derslerin mezuniyet sonrast icin yeterli olacak sekilde
diizenlenmesi ve secmeli derslerin arttirtlmasi gerekir. Ayrica hizmet i¢i 6gretmenlerinin
de belirttikleri ¢6ziim onerileri dikkate alinarak fakiiltelerinde verilen okul deneyimi ve
ogretmenlik uygulamalar1 derslerinin daha dikkatli ve profesyonelce yapilmasi, sonrada
hizmet i¢i programlarin diizenlenmesi ile igse baglanmalidir.
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