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Egitimin niteliginin artmasinda atilacak adimlardan biri egitimcilerin mesleki gelisimlerinin
saglanmasidir. Turkiye’de sadece 6gretmenlerin sayisinin bir milyonu gectigi diisiiniildiigiinde mesleki
gelisim egitimlerinin ytliz yiize yapilmasinin zorlugu goze carpmaktadir. Bu noktada, avantajli yonleriyle
¢evrimici 6grenme ortamlari ¢6ziim olarak karsimiza ¢cikmaktadir. Bu arastirma, Tiirkiye’'de egitimcilerin
mesleki gelisimine yonelik ¢evrimi¢i 6grenme arastirmalarinin incelenmesi amaciyla, sistematik
alanyazin taramasi yontemiyle, olusturulan betimsel bir arastirmadir. Yoktez ve TR Dizin veri
tabanlarinda, belirlenen anahtar kelimelerle yapilan tarama secim ve dislama Kkriterleri ¢ercevesinde
degerlendirildikten sonra 29 arastirma analiz siirecine alinarak incelenmistir. Arastirmalar; 6ncelikle
betimsel 6zellikleri acisindan analiz edilmistir. Ayrica; konu ve alan, kullanilan model/kuramsal ve
kavramsal yaklasimlar, olumlu/olumsuz yonler, beklentiler ve oneriler olarak temalara gore
incelenmistir. Arastirmalarin yillara gore farklilastigi, 6rneklem olarak ¢ogunlukla 6gretmenlerin tercih
edildigi, nitel arastirma yontemlerinin daha fazla kullanildigi, veri toplama araci olarak ¢ogunlukla
goriismenin tercih edildigi go6zlenmistir. Amaclarina gore incelendiginde kesfedici ve betimleyici
arastirmalarin daha fazla yapildigi, konular agisindan ise daha fazla mesleki gelisime iliskin bir durumun
incelendigi arastirmalarin yapildig1 goériilmiistiir. Arastirmalarin yarisindan fazlasinda mesleki gelisim
acisindan bir kuramsal veya kavramsal cerceveye yer verilmedigi, bu yonde bilgi sunan az sayida
arastirmada ise harmanlanmis 6grenme yaklasimi ve hayat boyu 6grenme kuramina yer verildigi
gorilmistiir. Incelenen ¢evrimici mesleki gelisim arastirmalarinda olumlu yonlerin esneklik, verimlilik
ve ekonomiklik; olumsuz yonlerin ise teknik destek ve teknolojik altyapi yetersizligi olarak vurgulandigi
belirlenmistir. Arastirmalarda egitimlerin uygulamali, ulasilabilir olmas1 beklentiler icinde yansitilmis;
arastirmacilara ¢evrimici ortamlarda 6gretmenler arasi etkilesimi inceleyen arastirmalarin yapilmasinin
onerildigi belirlenmistir.

Anahtar Sézciikler: uzaktan egitim, hizmetici egitim, mesleki gelisim, ¢evrimi¢i 6grenme, sistematik
alanyazin taramasi

ABSTRACT

One of the steps to be taken in increasing the quality of education is to ensure the professional
development of educators. Considering that the number of teachers in Turkey exceeds one million, the
difficulty of conducting face-to-face professional development training is striking. At this point, online
learning environments with their advantageous aspects appear to be the right solution. This research is a
descriptive study that was created with the method of systematic literature review in order to examine
the online learning researches for the professional development of educators in Turkey. In the Yoktez
and TR Index databases, the results of the framework of selection and exclusion criteria, 29 studies were
included in the analysis process. Initially, researches were analyzed according to their descriptive
characteristics. In addition, the subject field, the model/theoretical and conceptual approaches used,
positive/negative aspects, expectations and suggestions were examined according to themes. It was
observed that the studies differed according to years, teachers were mostly preferred as the sample,
qualitative research methods were used more, and interviews were mostly preferred as data collection
tools. When analyzed according to their purposes, it was seen that exploratory and descriptive
researches were conducted more, and in terms of their subjects, it was seen that researches examining a
situation related to professional development were conducted more. It was observed that more than half
of the studies did not include a theoretical or conceptual framework in terms of professional
development, and the few studies that provided information in this direction included blended learning
and lifelong learning. The positive aspects of the online professional development studies reviewed were
flexibility, efficiency, and affordability; It has been observed that the negative aspects were lack of
technical support and technological infrastructure inadequacy. Practical and accessible trainings were
proposed in the expectations passages of the researches, along with the recommendations for the future
researchers to conduct researches examining the interaction between teachers.

Keywords: distance education, in-service training, professional development, online learning, systematic
literature review
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GIRIS

Egitimin niteliginin artirilmasi icin 6ncelikli olarak yonetici ve 6gretmenlerin kendi kisisel
gelisimlerini saglamalar1 gerekmektedir (Polat vd., 2018). Seferoglu (2004) nitelikli 6gretmen ve
nitelikli 6gretimin saglanmasi icin mesleki gelisim konusunda 6gretmenlere saglanmis devamli
bir destegin var olmasinin biiylik onem arz ettigini belirtmistir. Mesleki gelisim, egitimin
biitiinsel gelisim ve niteligini arttirmak amaciyla ilk ve orta dereceli okullar ve bu okullarin
yoneticileri i¢cin 6nemli oldugu kadar yiiksekdgretim diizeyinde egitim veren kurumlarin
ogretim kadrosu icinde 6nemlidir. Son yillarda yliksekogretimde 6gretme becerilerini arttirmak

adina dgretim elemani mesleki gelisim programlar1 giderek fazlalasmakta ve ¢esitlenmektedir
(Kamel, 2016).

Ulkemizde ilk ve orta kademeli okullarda bir milyonu gecen sayida 6gretmenin olmasi hizmetici
egitimlerin yiiz yiize yapilmasini zorlastirmaktadir. Bu sebeple ¢evrimici egitim, mesleki gelisim
faaliyetlerinin stirdiiriilebilirligi icin bir ¢6zlim olarakta goriilmektedir (Avci, 2021).

Milli Egitim Bakanliginin giincel egitim politikalariyla birlikte, tiim diinyada gelisme gdsteren
hayat boyu o6grenme anlayisi uzaktan egitime olan talebi artiran etmenler arasinda
sayllmaktadir (Kavrat & Tiirel, 2013). Tiim bunlarla birlikte, 6gretmenlerin maddi olanaklarinin
kisithligl, ailevi nedenler ve zaman yetersizligi gibi sebeplerden dolay1r mesleki gelisim
egitimlerine katilim konusunda bazi engellerle karsilastiklar1 (Ustu vd., 2016) ve bu engelleri
asmak tlizere esnek zaman ve mekan temelindeki uzaktan egitim olanaklarina yoneldikleri
belirtilmektedir (Saridas, 2017). Gerek pandemi siirecindeki gii¢liiklerin tistesinden gelebilmek,
gerekse pandemi sonrasi olusan yeni beklentileri karsilamak adina 6gretmenlerin mesleki
gelisimlerinin yeniden ele alinmasi gerektigi goriilmekte, uzaktan hizmet ici egitimlerin maliyet,
zaman ve mekan acisindan avantajlan kriz sonrasinda da uygulanabilir olduklarina isaret
etmektedir (Arslan, 2021).

Alanyazinda, ¢evrimici ve uzaktan mesleki gelisim uygulamalarinin mesleki gelisime olumlu ve
olumsuz katki ve etkilerini inceleyen cesitli arastirmalar bulunmaktadir. Cevrimici ve uzaktan
o0grenmede Ogretmenlerin mesleki gelisiminde engelleri ve Onerileri kapsayan (Can, 2019);
uzaktan egitim kullanilarak verilen hizmet ici programlara yonelik 6gretmen goriislerinin
incelendigi (Tekin, 2020; Parmaksiz & Sicak, 2015); uzaktan egitime iliskin 6gretmen goriis ve
beklentilerinin incelendigi (Taskin & Aksoy, 2021); ¢evrimigi egiticilerin egitimi programinin
O0gretim elemanlarinin uzaktan egitime yonelik o6zyeterlik ve yarar algilarina etkisinin
incelendigi (Ak vd., 2021); 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyac ve beklentilerinin incelendigi
(Aslanargun & Atmaca, 2017) arastirmalar alanyazinda yer almaktadir.

Bununla birlikte son yillarda, egitim bilimlerinde birincil ¢alismalarin sayisal artisinin kapsaml
ve sistematik arastirma sentezlerine olan ihtiyaci da arttirdigi belirtilmektedir (Ustiin &
Eryillmaz, 2014). Alanyazin incelendiginde, Tiirkiye’de 6gretmenlerin mesleki gelisimiyle ilgili,
cevrimici 6grenmeye yonelik birincil ¢alismalarin yani sira genel olarak 6gretmenlerin mesleki
gelisimlerini konu alan sistematik alanyazin taramasi ¢alismalarinin da yapildig1 gorilmustiir.
Bu konuda ulasilan ¢alismalardan biri Biimen ve digerleri (2012) tarafindan, Tiirkiye'de son 10
yilda yayinlanan makaleler, doktora tezleri ve genis capli raporlara dayali olarak 6gretmenlerin
etkili mesleki gelisiminin analizine yonelik gerceklestirilen ¢alismadir. Bu c¢alismada
o0gretmenlerin mesleki gelisim siire¢lerinde Kkarsilasilan sorunlar degerlendirilerek cesitli
Onerilere yer verilmistir. Arastirmanin bulgularina dayali olarak, 6gretmenlerin
eszamanli/eszamansiz uzaktan egitimle mesleki gelisim c¢alismalarinin arttirilmasi gerektigi ve
mesleki gelisim egitimlerinin O6gretmenlerin ihtiyacina yonelik verilmesinin gerekliligi
belirtilmistir. Simer (2021) yaptif1 sistematik alanyazin taramasinda 6gretmenlerin mesleki
gelisimi icin meydana getirilen c¢evrimici 6grenme topluluklarindaki egilimler ve bu
topluluklarda yasanan zorluklari incelemis, ve ¢evrimici 6grenme toplulugu olusturmak icin
hangi platformlarin kullanildigi ve etkilesimlerinin neler olduguna yonelik tespitlerde
bulunmustur. Bunun disinda, 6gretmenlerin mesleki gelisimini hizmet 6ncesi egitim siirecleri
acisindan ele alan bazi sistematik alanyazin taramasi arastirmalari da mevcuttur (Parlar &
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Halisdemir, 2020; Yaman, 2019). Tiirkiye’de 6gretmenlerin mesleki gelisimini ¢esitli acilardan
analiz eden sistematik alanyazin taramasina dayali arastirmalar olmakla birlikte, egitimcilerin
cevrimici ortamlarda mesleki gelisimlerini konu alan arastirmalara yonelik derinlemesine bir
incelemenin arastirmaya a¢ik bosluklar1 ortaya ¢ikarmasi acgisindan alanyazina katki sunacagi
diistiniilmektedir.

Bu dogrultuda, egitimcilerin mesleki gelisimine yonelik cevrimici ve uzaktan egitim
arastirmalarinin sistematik analizi bu arastirmanin amacini olusturmaktadir. Belirtilen amag
dogrultusunda bu arastirmada asagida belirtilen sorulara yanit aranmistir.

1. Incelenen arastirmalarin var olan durumu nedir?

2. Incelenen arastirmalar, arastirma amaglarina gére nasil bir dagihm géstermektedir?

3. Cevrimici mesleki gelisim arastirmalari arastirma konularina goére nasil bir dagilim
gostermektedir?

4. Cevrimici mesleki gelisim arastirmalarinda 6ne c¢ikan 6grenme/6gretme modelleri ve

kuramsal yaklagimlar nelerdir?

. Cevrimici mesleki gelisim arastirmalarinda ortaya ¢ikan olumlu yonler nelerdir?

Cevrimici mesleki gelisim arastirmalarinda ortaya ¢ikan olumsuz yonler nelerdir?

7. Cevrimici mesleki gelisim arastirmalarina gore egitimcilerin ¢evrimici ve uzaktan mesleki
gelisim uygulamalarina yonelik beklentileri nelerdir?

8. Cevrimici mesleki gelisim arastirmalarinda, egitimcilerin ¢evrimici ve uzaktan mesleki
gelisimine yonelik sunulan 6neriler nelerdir?

o U

Bu arastirmanin, egitimcilerin mesleki gelisimlerine yonelik cevrimici 6grenme ve uzaktan
egitim arastirmalarindaki mevcut durumu, genel arastirma egilimini ve arastirmaya agik
bosluklari ortaya ¢ikarmasi acisindan alanyazina katki sunmasi beklenmektedir.

YONTEM

Arastirma Deseni

Bu arastirma egitimcilerin mesleki gelisimine yonelik cevrimi¢i 6grenme arastirmalarinin
incelenmesi amaciyla sistematik alanyazin taramasi yontemiyle olusturulan betimsel bir
arastirmadir. Sistematik alanyazin taramasi (SAT), ”Belirli bir konuya yoénelik olusturulan
arastirma sorusunu yanitlamak lizere belirlenmis kriterlere uygun olarak alanyazindaki birincil
kaynaklarin sistemli ve tarafsiz bir sekilde taranmasi, secilmesi ve sentezlenmesidir. ” (Dewey &
Drahota, 2016; Snyder, 2019).

Orneklem

Tiirkiye’de zaman fark etmeksizin egitimcilerin mesleki gelisimlerinde c¢evrimici 6grenme
uygulamalarinin konu alindig1 arastirmalar: incelemeyi hedefleyen bu calisma dogrultusunda,
Yoktez ve TR Dizin veri tabanlarinda 4 Mayis 2022 tarihinde “uzaktan egitim+hizmetici egitim”,
“uzaktan egitim+mesleki gelisim”, “cevrimi¢i Ogrenme+mesleki gelisim”, “cevrimigi
egitim+mesleki gelisim”, “cevrimic¢i hizmeti¢i egitim”, “e-0grenme+hizmetici egitim”, “e-
o0grenme+mesleki gelisim”, “68retmenlerin ¢evrimici mesleki gelisimi”, “distance learning+in

» oo«

service training”, “distance learning+professional development”, “online learning+professional
development”, “online education+professional development”, “online in service training”, “e-
learning+in service training”, “e-learning+professional development”, “online professional
teacher development” anahtar kelimeleriyle tarama yapilmistir. Belirtilen anahtar kelimelerle
ulasilan ¢alismalar secim ve dislama kriterleri cercevesinde degerlendirildikten sonra, arastirma

kapsamina alinacak olanlara karar verilmistir.

Veri Toplama Araci ve Uygulama

Calisma kapsamina alinacak arastirmalarin seciminde; (1) tam metinlerine erisim saglanabilen,
(2) 6zet boliimiinde egitimcilerin mesleki gelisimlerine yonelik cevrimici 6grenme ortamlari ve
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uygulamalar1 kapsaminda olan, (3) dili Ingilizce veya Tiirk¢e olan arastirmalar belirlenerek bu
arastirma kapsaminda analize dahil edilmistir. Calisma kapsamina alinmayan arastirmalar icin
dislama Kkriterleri olarak ise; (1) farkli veri tabanlarinda tekrar eden, (2) tam metnine
erisilemeyen, (3) 6zet kismi arastirma amacim Karsilamayan, (4) dili Ingilizce veya Tiirkce
olmayan arastirmalar belirlenerek bu arastirmanin kapsami disinda birakilmistir.

Belirtilen anahtar kelimelerle Mayis 2022’de yapilan ilk alanyazin taramasi sonucunda 234
arastirma tespit edilmistir. Tarama asamasinda 41 arastirma tekrarlanmasi sebebiyle arastirma
kapsami disinda birakilmistir. Geri kalan 193 arastirmanin 6’s1 tam metnine erisilememesi
sebebiyle dislanmistir. Uygunluk acisindan degerlendirme asamasinda ise 187 arastirmadan
ozet kismi egitimcilerin cevrimici mesleki gelisimine yodnelik olmayan 158 arastirma kapsam
disinda birakilmis ve secim Kkriterlerini saglayan 29 arastirma veri analizi siirecine alinarak
ayrintili olarak incelenmistir.

Arastirmalarin sistematik olarak incelenmesine iliskin Moher ve digerleri (2009, s. 3) tarafindan
gelistirilmis olan Prisma Akis Semasi bu c¢alismanin analizi icin uyarlanarak Sekil 1’de
verilmistir.

Sekil 1
Veri Toplama Stireci Akis Semasi
O
.E Yoktez veri taban: taramasiyla tespit TR dizin veri tabani taramasiyla
= edilen kayitlar tespit kayitlar
§ (n=45) (n=189)
-
A A
P Tekrar eden arastumalar kaldirildiktan
sonra kalan kayitlar (n= 193)
o
E
o
o h
F .
Taranan kayitlar R Tam metnine
(n=193) "| erigilememesi sebebiyle
— - dislanan kayitlar (n = 6)
x =
T:l: Uygunluk agisindan Ozet kisnu aragtirma
= degerlendirilen tam metin kapsamini karsilamayan
3 makaleler (n=187) (egitimeilerle yapilan
\\\_’ cevrimici mesleki
geligim aragtirmasi
olmayan) 158 arastirma
) digland:.
E Y
- Nitel(kalitatif) senteze
= dahil edilencalismalar
E (n=29)

Sekil 1’de goriildiigii ve yukarida agiklandig iizere se¢im ve dislama kriterlerine gore yapilan
degerlendirme sonucunda 29 arastirma ¢alisma kapsamina dahil edilmistir.
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Veri Analizi

Bu arastirma kapsaminda analize dahil edilecek arastirmalarin belirlenmesinden sonra Selcuk
ve digerlerinin (2014) kullanmis oldugu yayin siniflama formunun arastirma sorularina uygun
olarak arastirmacilar tarafindan diizenlenmesiyle bir veri analiz formu olusturulmustur.

Arastirma amaci ¢ercevesinde, veri analiz formuna islenen verilere igerik analizi uygulanmstir.
Icerik analizi, birbiriyle benzer 6zellik gdsteren verileri, belirli kavramlar ve temalar etrafinda
birlestirerek elde edilen kavramlari ve temalart okuyucunun anlayacagi sekilde diizenleyerek
yorumlamak ve neticeye varmaktir (Yildirnm & Simsek, 2021, s. 250). incelenen arastirmalardaki
benzer verileri belirli kavram ve temalarla aciklamak ve bunlar1 anlasilir bir dille diizenleyip
yorumlamak tiizere (1) verilerin kodlanmasi, (2) temalarin bulunmasi, (3) kodlarin ve temalarin
diizenlenmesi, (4) bulgularin tanimlanmasi ve yorumlanmasi olarak dort asamada igerik analizi
gerceklestirilmistir (Yildirim & Simsek, 2021, s. 251-257).

Arastirmanin 1. ile 4. sorularina yonelik yanitlar1 liretmek iizere betimsel olarak veri analiz
formunda ilgili alanlardaki veriler yiizde ve frekans degerlerini iceren grafik ve tablolarla
gorsellestirilmistir. Arastirmanin 5. ile 8. sorularina yonelik ise uygulamanin yapildig1 konu ve
alan, kullanilan model/kuramsal-kavramsal gerceve, 6gretim yaklasimi, uygulamanin olumlu ve
olumsuz yonleri, beklentiler ve dneriler olmak lizere ana temalar belirlenmis ve bu ana temalara
gore ortaya ¢ikan kodlar belirlendikten sonra, gereken durumlarda kodlar alt temalar altinda
diizenlenerek bulgular kod frekanslarim1 gosteren grafik ve tablolarla gorsellestirilmistir. Veri
analiz tablosundan rasgele segilen 5 arastirmanin igerik analizi iki arastirmacinin birlikteliginde
uygulanmistir. Bu analizde yapilan kodlamalarin temalarla uyumu, temalarin alt temalarla
uyumuna yonelik arastirmacilar disinda iki uzmanin goérisiine basvurulmustur. Uzmanlarin
icerik analizinin uygunlugu yoniindeki gorislerinin akabinde, veri analiz formuna islenen tiim
arastirmalarin igerik analizi birinci arastirmaci tarafindan tamamlanmis ve ikinci arastirmaci
tarafindan gézden gecirilmistir.

Arastirma Etigi

Bu arastirmanin planlanmasindan, uygulanmasina, verilerin toplanmasindan verilerin analizine
kadar olan tiim siirecte “Yiiksekdgretim Kurumlari Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi”
kapsaminda uyulmasi belirtilen tiim kurallara uyulmustur. Yonergenin ikinci boliimii olan
“Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigine Aykir1 Eylemler” bashigi altinda belirtilen eylemlerden
hicbiri gerceklestirilmemistir.

Bu calismanin yazim siirecinde bilimsel, etik ve alint1 kurallarina uyulmus; toplanan veriler
lizerinde herhangi bir tahrifat yapilmamis ve bu calisma herhangi baska bir akademik yayin
ortamina degerlendirme icin génderilmemistir

Etik kurul izin bilgileri

Calisma sistematik alan yazin taramasi oldugu icin Etik Kurul izni alinmasim gerektiren
calismalar grubunda yer almamaktadir. Bu nedenle Etik Kurul izni beyan edilmemistir.

BULGULAR
Arastirmalarin Var Olan Durumu

Arastirmanin birinci sorusu cergevesinde egitimcilere yonelik cevrimi¢i mesleki gelisim
arastirmalarinin mevcut durumunu ortaya cikarmak iizere, arastirmalarin betimlenmesine
calisiimistir. Bu kapsamda arastirmalarin yillara gére dagilimi, 6rneklem/¢calisma grubu tiiriine
ve biyukligiine gore dagilimi, arastirma yontemlerine ve veri toplama araclarina gore
dagihimlar incelenmistir. Incelenen arastirmalarin yillara ve yayin tiiriine iliskin dagilimi Tablo
1’de yer almaktadir.
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Tablo 1
Arastirmalarin Yillara ve Yayin Tiiriine Gore Dagilimi

Yil Yiiksek Lisans Tez Doktora Tez Makale Toplam

-
-
-

f

2007
2008
2009
2010
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2014
2016
2017
2018
2019
2020
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w
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Toplam

Tablo 1 incelendiginde en ¢ok arastirmanin makale tiiriinde (f= 13) oldugu goriilmektedir.
Konuyla ilgili yiiksek lisans (f= 10) ve doktora (f= 6) tez c¢alismalar1 da tespit edilmistir. Yil
olarak baktigimizda ise 2017 yilinda (f= 5) olmak iizere takibinde 2018 yilindan itibaren
arastirmalarin daha yogun olarak yapildigi goériilmiistiir. 2011, 2013 ve 2015 yillarinda ise
konuyla ilgili arastirmalara rastlanmamaistir.

Incelenen arastirmalarin 6rneklem/galisma grubu tiiriine ve biiyiikligiine iliskin dagihmi Tablo
2’de yer almaktadir. Tablo 2’de yer alan 6rneklem/g¢alisma grubu tiirlerinde; 6gretim elemani
kategorisi altinda 6gretim liyesi, 68retim gorevlisi, 68retmen yetistiricisi, okutman ve liniversite
mezunu olan egitmenler (Gulbahar & Karatas, 2016) dahil edilmistir. Uzman kategorisinde ise
¢evrimici mesleki gelisim arastirmalarinda belirtilen egitim yonetimi, uzaktan egitim teknolojisi,
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi ve Tiirkce egitiminde alan uzmani olanlar yer
almistir.

Tablo 2 )

Aragstirmalarin Orneklem/Calisma Grubu Ttirt ve Bliyiikltigti*

g;;ﬁlli'l/ﬁ%‘ﬂ'(}mbu Ogretmen Og;celzr;en yt')r?i,{tlil(l:isi Ogrenci Slgel;flg:ll Uzman Dokiiman Toplam
n f f f f f f f f
1-10 5 0 1 1 1 1 0 9
11-50 6 0 0 0 1 2 0 9
51-100 1 1 1 0 2 0 0 5
101-200 2 0 0 0 0 0 1 3
201-500 4 0 1 0 0 0 0 5
500 ve tlizeri 0 0 1 0 1 0 0 2
Toplam 18 1 4 1 5 3 1 33

* Arastirmalarda birden fazla érneklem/calisma grubu kullanildigi icin f degeri 29’dan fazladur.

Tablo 2 incelendiginde arastirmalarin yaridan fazlasinda (f= 18) ¢alisma grubunun 6gretmenler
oldugu goriilmektedir. Ogretmenlerden sonra en fazla 6gretim eleman (f= 5) ve okul yoneticileri
(f= 4) ile ¢evrimici mesleki gelisim arastirmasi yapildig1 belirlenmistir. Katilimcei sayis1 agisindan
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incelendiginde ise arastirmalarda daha ¢ok 1-10 kisi (f= 9) ve 11-50 kisiyle (f= 9) calisildig
belirlenmistir. Bunu 51-100 arasinda Kisiyle (f= 5) ve 201-500 arasinda Kisiyle (f= 5) yapilan
arastirmalarin takip ettigi goriilmistiir. 101-200 arasinda katilimci olan li¢ ¢alisma olmakla
birlikte bunlardan birinde ¢alisma grubu 163 akademik dokiimanin incelendigi bir sistematik
analizi iceren doktora tez ¢alismasidir (Kizildag, 2019). Incelenen arastirmalardan sadece
ikisinde katiimci sayisinin 500 ve tzeri kisi (f= 2) oldugu gorilmiistiir. Diger tarafta; bir
derleme calismasinda (Arslan, 2018) ve iki gelistirme arastirmasinda (Dogan & Yurtseven, 2021;
Yildirim, 2007) ise herhangi bir calisma grubu/érneklem kullanilmadig1 goriilmiistiir.

Arastirmalarin calisma gruplarinda daha fazla hangi alanlardan katilimcilarla calisildigini
gormek iizere en ¢ok calisilan katilimci grubu olarak 6gretmenlerin brans bazinda dagilimlar1 da
incelenmis ve Tablo 3’te gosterilmistir.

Tablo 3
Orneklem/Calisma Grubu Ogretmen Olan Arastirmalarin Brans Bazinda Dagilimi

Branslar

Ingilizce 6gretmeni

Sinif 6gretmeni

Fen ve teknoloji 6gretmeni

[Ikégretim Matematik 6gretmeni

Sosyal Bilgiler 6gretmeni

Okul dncesi 6gretmeni

Tiirkce 6gretmeni

Diger branslar (RPD, Din K.&A.B., Zihinsel E., Gorsel S., Beden)

Brans belirtmeksizin ortaokul 6grt.

RININ N DNDNDNDDND W=

Brans belirtmeksizin lise 6grt.

N
ol

Toplam

Tablo 3 incelendiginde, cevrimici mesleki gelisim arastirmalarinin farkli branstan 6gretmenle
gerceklestirildigi goriilmiistiir. En ¢ok Ingilizce 6gretmenleriyle (f= 7) cevrimici mesleki gelisim
arastirmasi yapildigi arastirmanin bir diger bulgusudur. Tablo 3’e gore 6gretmenlerle yapilan
mesleki gelisim arastirmalarinda, genellikle ilkogretim diizeyindeki 6gretmenlerle (ilkokul ve
ortaokul 6gretmenleri) calisildig1 ve ortadgretim 6gretmenleriyle (lise) daha az sayida arastirma
yapildig1 s6ylenebilir.

Incelenen arastirmalarda kullanilan arastirma yéntemleri Tablo 4’te sunulmustur. Tablo 4’te
incelenen arastirmalarin agirlikli olarak nitel arastirma yontemlerini kullandig1 belirlenmistir.
Tlmiiyle nicel yontemlerin kullanildig1 arastirma sayisinin (f=5) ise az oldugu goriilmustiir.

Tlmiiyle nicel yontemlerin kullanildig1 arastirmalarda bir arastirma evreninin egilimi, tutum
veya gorislerini bu evrenden bir 6rneklem tizerinden nicel (sayisal) olarak incelemeyi iceren ve
¢ogunlukla yar1 yapilandirilmis goriismeleri, anketleri veri toplama araci olarak kullanan tarama
yonteminin (Creswell, 2017, s. 13-14) sikhikla kullanilan nicel arastirma ydéntemi oldugu
belirlenmistir (f= 4). Bunun disinda egitimcilerin ¢cevrimi¢i mesleki gelisimlerini konu alan bir
nicel deneysel ¢alisma (f= 1) ile karsilasilmistir. Bu ¢alismada, tesadiifi 6rneklemeyle deney ve
kontrol grubunun yansiz atamayla olusturuldugu ve deney grubunda egitim ydneticilerinin
mesleki gelisiminde harmanlanmis 6grenmeyle, kontrol gruplarinda ise diger 6grenme
yaklasimlarinin (e-6grenme, yiizylize 6grenme) uygulandigl bir arastirma tasarimi ¢ercevesinde
bu uygulamalarin akademik basariya etkisinin incelendigi goriilmistiir (Ayta¢ & Altuncekic,
2012).
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Tablo 4

Arastirmalarda Kullanilan Arastirma Yontemleri

Desen Yontem f  Arastirma

Nicel Betimsel tarama 4 Baran, 2008; Biikiict, 2010; Elci, 2016; Ozen, 2014
Nicel Deneysel 1  Aytag¢ & Altungekic, 2012

Avci, 2021; Ava & Gliven, 2021; Giines, 2017; 1$eri,
2019; Mutlu & Ozden, 2017; Sezgin, 2020; Songiil,

Nitel Durum galismast 10" 2014; Songiil, 2019; Sahin izmirli vd,, 2017; Uluuysal
vd., 2014;

Nitel Olgubilim (fenomenoloji) 1 Sandas, 2017

Nitel Gelistirme arastirmasi 2 Dogan & Yurtseven, 2021; Yildirim, 2007

Nitel Sistematik analiz 1 Kizildag, 2019

Nitel Eylem Arastirmasi 1 Hallag, 2021

Diger Alanyazin derleme 1 Arslan, 2018

Nitel durum ¢alismasi
Nicel iliskisel tarama
Nitel durum ¢alismasi,
Nicel betimsel tarama
Eylem arastirmasi

(Nitel durum ¢alismasi
Nicel:Betimsel ve iligkisel
tarama)

Yar1 deneysel

(Nitel: Durum ¢alismasti
Nicel: Betimsel ve iliskisel
Nicel+Nitel tarama) 2
Zayif deneysel

(Nitel: Betimsel analiz

Nicel: Betimsel tarama)

Nitel+Nicel 1 Kesim, 2009

Nitel+Nicel 2 Asik, 2019; Giilbahar & Karatas, 2016

Nitel+Nicel 1 Celen, 2018

Sezervd., 2017

Arslan vd., 2020

Karma Yakinsayan paralel karma d. 1 Ozgiil, 2018
Karma Aciklayici sirali karma d. 1 Basaran, 2020

Nitel arastirmalara bakildiginda ise; icinde bir durum, olay, siire¢, program, birey(ler)i belli
zaman ve eylem sinirlamalan iginde derinlemesine incelemek iizere cesitli veri toplama
yontemlerinin kullanildigi durum c¢alismasi (Creswell, 2017, s. 13-14) en ¢ok tercih edilen
arastirma yontemi olarak belirlenmistir. Durum c¢alismast y6nteminin kullanildig:
arastirmalarda egitimcilerin c¢evrimici ortamlarda mesleki gelisimde gereksinimlerini,
deneyimlerini,  dusiincelerini  derinlemesine incelemeyi amaclayan arastirmalarla
karsilasilmistir. Nitel arastirma deseninde siniflandirilan ve c¢evrimici mesleki gelisim
uygulamasi tasarimina agirlik veren gelistirme arastirmalarinin (Kuzu vd., 2011) da az sayida
oldugu goriilmustiir (f= 2). Bu arastirmalardan birinde mesleki gelisime yonelik bir web tabanh
platform gelistirme siireclerine ve platformun o6zelliklerine yer verildigi (Yildirim, 2007),
digerinde ise harmanlanmis 6grenme yaklasima gore tasarlanan mesleki gelisim programinin
ozeliklerine yer verildigi goriilmiistiir (Dogan & Yurtseven, 2021). Her iki calismada da
gelistirme arastirmasi olarak siniflandirilmakla birlikte, gelistirilen uygulamalarla ilgili deneysel
miidahale/uygulama yapilip yapilmadigina yonelik bir bilginin olmadig1 goriilmiistiir. Bunlar
disinda nitel arastirma deseninde siniflandirilan ve belirli bir soru/sorun cercevesinde bir
uygulamaya, arastirmaya, politikaya rehberlik etmek ilizere mevcut tiim ilgili ¢alismalarin
bulgularinin sistematik olarak tanimlanmasini ve degerlendirilmesi amaciyla acikca belirtilmis,
onceden belirlenmis bilimsel yontemlerin kullanildig1 sistematik inceleme tiirtinde (f=1) bir
doktora tez calismasinin oldugu goriilmiistiir. Bu calismada, Ingilizce dili okutmanlarinin
cevrimici 6gretimi daha etkili/nitelikli yapabilmeleri icin harmanlanmis veya cevrimigi bir
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mentorlik programinin ana bilesenlerinin tanimlanmasina yonelik olarak ilgili alanyazim
kullanan bir sistematik analizin yapildigi goriilmistir (Kizildag, 2019). Bununla birlikte,
derinlemesine ve ayrintili olarak olgulara odaklan bir nitel arastirma yaklasimi olarak olgubilim
(fenomenoloji) yonteminin kullanildig1 (f = 1) sadece bir arastirmayla karsilasilmistir. Bir
yluksek lisans tez arastirmasi olan bu arastirmada, ¢evrimici Ogrenme topluluklarinin
o0gretmenlerin mesleki gelisimlerindeki roliiniin incelenmesi amaclanmistir (Saridas, 2017).
Diger tarafta ise “Diger” temasinda kodlanan, ¢evrimici, harmanlanmis ve yiliz yiize mesleki
gelisim kavramlarini tanimlayarak art1 ve eksi yonlerini alan yazina dayali tartismay1 amaclayan,
derleme tiirtinde (f= 1) bir arastirma belirlenmistir.

Tablo 4’de goriildiigli lizere, nitel arastirma deseninde durum c¢alismasi yontemiyle yapilan
arastirmalardan (f=10) sonra; nicel desende tarama yontemini kullanan (f=4) arastirmalarin
daha sik yapildig1 belirlenmistir. Diger taraftan, Tablo 4’e gore incelenen arastirmalarin belli bir
kisminin (ftoplam=6), karma arastirma olarak belirtilmemis olmakla birlikte, hem nitel hem de
nicel veri toplama araglarinin kullanildig1 ve bu dogrultuda nitel ve nicel analiz bulgular1 sunan
cevrimici mesleki gelisim konulu arastirmalar oldugu belirlenmistir. Bu arastirmalar Tablo 4’de
arastirma desenleri acisindan nitel ve nicel yontemsel yaklasimlarindaki farkliliklar sebebiyle
ayni desen adiyla fakat ayr1 kategoriler altinda kodlanmislardir. Bu arastirmalar, nicel ve nitel
yontemlere iliskin yapilan vurgularina gore; Nicel + Nitel veya Nitel + Nicel desen
kategorilerinde kullandiklar1 yontemler dikkate alinarak sunulmustur. Nitel ve nicel veri
analizlerini iceren bu calismalarin 6ncelikli olarak, farkli ayrinti diizeyinde olmakla birlikte,
cevrimici bir mesleki gelisim programinin tasarimini ve ¢ogunlukla gelistirilen tasarimin
uygulanmasinit (Arslan vd., 2020; Asik, 2019; Celen, 2018; Giilbahar & Karatas, 2016; Sezer,
2017) ve/veya degerlendirilmesini (Kesim, 2009) amagladiklar1 gérilmiistiir.

Veri toplama siirecinde uygulanan yaklasimlara gore nitel arastirma yontemleri icinde veya
arastirma siirecinde hem nicel hem nitel yontemlerin birlikte kullanilabildigi bir arastirma
yontemi olarak eylem arastirmasi yapisinda ¢evrimi¢i mesleki gelisimi konu alan iki arastirma
belirlenmistir. Bulgulara gore olduk¢a az sayida oldugu gortlen eylem arastirmasi tiiriindeki iki
arastirmadan birinin sosyal bilgiler 68retmenlerinin ¢evrimici bir mesleki gelisim programi
sonrasinda kazanimlarini derslerine yansitma durumlarini incelemek iizere (Hallag, 2021)
sadece nitel veri toplama ve analiz yontemlerini icerdigi belirlenmistir. Diger eylem
arastirmasinin ise 6gretmenlerin bilgi ve iletisim teknolojileri becerilerini gelistirmeye yonelik
cevrimici bir mesleki gelisim uygulamasinin gelistirilmesi ve degerlendirilmesinde (Celen, 2018)
nicel ve nitel analiz yontemlerini birlikte kullandigi goriilmiistiir. Egitim alaninda eylem
arastirmasi, salt deneylerdeki gibi kurama katki saglama amaci glitmeden uygulayicilara katki
saglama amaciyla yapilmaktadir (Bielska, 2011, s. 88). Bu calismada incelenen eylem
arastirmalarinda da yontemleri farklilik gosterse de temel amacin 6gretmenlerin mesleki
gelisimlerinin ¢evrimici uygulamalarla iyilestirilmesine yonelik oldugu gorilmistiir. Diger
tarafta, incelenen arastirmalarda karma arastirma deseninin olduk¢a az kullanildigl
belirlenmistir. Yakinsayan paralel karma yontemi (f=1) ve aciklayici sirali karma yontemi (f=1)
kullanan birer arastirmanin mevcut oldugu gorilmistr.

Incelenen arastirmalarda arastirma yéntemlerine gore veri toplamak amaciyla kullanilan araglar
Tablo 5’de sunulmustur. Tablo 5’de goriildiigii gibi incelenen arastirmalarda kullanilan veri
toplama araglan goriisme, anket, dlcek, arastirmaci ginliigii, basar testi, video kayitlam,
yansitma raporu, ders plani, ¢evrimici gonderiler, gdzlem, belge/alanyazin inceleme olmak tizere
cesitlilik gostermektedir. En ¢ok yararlanilan veri toplama aracinin yari yapilandirilmis veya
yapilandirilmis goriismeler (f= 20) oldugu, bunu anketlerin (f= 13) takip ettigi belirlenmistir. En
az yararlanilan veri toplama aracinin ise ders plani (f= 1) oldugu goérilmistir.
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Tablo 5

Arastirmalarda Kullanilan Veri Toplama Araglart*

Veri Toplama Araglari* f
Gorlisme 20
Anket 13
Olgek 4
Video kayitlari 3
Basar testi 2
Yansitma raporu 2
Arastirmaci giinliigi 3
Belge/Alanyazin inceleme 4
Cevrimici gonderiler 3
Gozlem 4
Ders plani 1
Toplam 59

*Arastirmalarda birden fazla veri toplama aract kullanildigi icin f dederi 29°dan fazladir.

incelenen Aragtirmalarin Amaclarina Gére Dagilimi

Her arastirma bir amag ¢ercevesinde sorulan soru veya sorularin cesitli yollarla cevaplanmasi
lizerine yapilir. Bu baglamda bakildiginda arastirmalar amaglarina gore kesfedici (exploratory),
tanimlayici/betimleyici (descriptive) ve aciklayict (explanatory) olmak tizere ii¢ bigcimde
siniflandirilabilir (Neuman & Robson, 2014, s. 29-30).

Bu arastirmada incelenen arastirmalarda elde edilmek istenen bilgi tiirii dikkate alinarak
arastirmalarin amaglarini gésterir dagilim Tablo 6’da sunulmustur.

Tablo 6

Arastirmalarin Amaglarina Gére Dagilimi

Ana tema frekans Arastirma

Betimleyici Arastirmalar f=13 Arslan vd., 2020; Asik, 2019; Basaran, 2020;

Celen, 2018; Dogan & Yurtseven, 2021; Elgi,
2016; Giilbahar & Karatas, 2016; Hallag, 2021;
Kesim, 2009; Kizildag, 2019; Ozgiil, 2018; Sezer
vd., 2017; Yildirim, 2007

Kesfedici Arastirmalar f=12 Arslan, 2018; Avcy, 2021; Avc & Giliven, 2021;
Iseri, 2019; Giines, 2017; Mutlu & Ozden, 2017;
Saridas, 2017; Sezgin, 2020; Songtl, 2014;
Songiil, 2019; Sahin izmirli vd., 2017; Uluuysal
vd., 2014

Aciklayic1 Arastirmalar f=4 Aytag & Altungekic, 2012; Baran, 2008; Biikiicii,
2010; Ozen, 2014

Tablo 6 incelendiginde egitimcilerin mesleki gelisimine yonelik arastirmalarin agirlikli olarak
betimleyici/tanimlayic1 (f= 13) ve kesfedici (f= 12) arastirmalar olduklar1 gorilmektedir.
Kesfedici arastirmalar, daha ¢ok “Ne” sorusu hakkinda, diger bir deyisle arastirma konusunun
gorece yeni oldugu durumlarda, yapilan daha ¢ok konuyla ilgili 6n bilgi toplamaya, esnek bir
sekilde bir konuyu betimlemeye ve genellikle deneysel incelemelerin az oldugu konularda
yapilan arastirmalardir. Bu arastirmalarda daha ¢ok nitel arastirma yontemleriyle ve daha az
belirgin bir teoriye dayali olarak arastirma kurgulanir (Neuman & Robson, 2014, s. 89). Bu
arastirmada genellikle nitel desende gerceklestirilen arastirmalarda ¢evrimici mesleki gelisimin
ne oldugu (6r. Arslan, 2010; Kizildag, 2019); daha esnek bir yaklasimla ve cogunlukla gortisme
ve gozlemlere dayal olarak (6r. Sahin Izmirli vd., 2017) ¢evrimici mesleki gelisim kavramini
tanimaya yonelik arastirmalar kesfedici arastirmalar olarak siniflandirilmistir. Bunun yaninda

Ezgi OZDEMIR, Funda DAG
Egitimcilerin mesleki gelisimine ydnelik ¢cevrimici 6grenme arastirmalarinin sistematik analizi



Kocaeli Universitesi Egitim Dergisi | E-ISSN: 2636-8846 | 2024 | Cilt 7 | Say1 1 | Sayfa 38-66 49

Page 38-66 | Issue 1 | Volume 7 | 2024 | E-ISSN: 2636-8846 | Kocaeli University Journal of Education

betimleyici/tanimlayic1 arastirmalar ise pratikte kesifsel arastirmalarla i¢ ice gecmekle birlikte,
daha ¢ok iyi bilinen bir olgu/durum/sorunu “nasil” ve “kim” sorularina odaklanarak
betimlemeye calisan arastirmalardir (Neuman & Robson, 2014). Bu arastirmada nitel ve nicel
arastirma desenlerinin birlikte kullanildig1 arastirmalar, yari/zayif deneysel ve eylem
arastirmasi yontemini benimseyen arastirmalar bu kategoride kodlanmistir. Bununla birlikte,
her ne kadar nitel arastirma deseninde olarak Tablo 4’de kodlanmis olsa da gelistirme
arastirmasi yontemini kullanan arastirmalarda bir ¢evrimici mesleki gelisim platformu
tasarimini 6n plana cikartmalar1 sebebiyle amaclart acisindan betimleyici arastirmalar
kategorisinde kodlanmislardir.

Tablo 6’ya aciklayici arastirmalar temasi altinda ise betimlemenin 6tesinde problem durumlarin
“neden” ve “nasil” oldugunu agiklamak iizere yapilandirilan arastirmalar kodlanmistir. Bu
dogrultuda nicel arastirma deseninin 6zelliklerini tasiyan ve nicel veri toplama araglarinin
kullanildigi, deneysel veya yapilandirilmis goriismelerin yer aldigi degiskenleri veya
aralarindaki iliskileri temel alan nicel arastirmalarda amaclar1 agisindan agiklayici arastirmalar
(f= 4) temas altinda kodlanmistir.

Tablo 6’ya gore egitimcilerin ¢evrimici mesleki gelisimlerini konu alan arastirmalarin daha fazla
ilgili alan1 kesfetmeye veya problem durumlar ortaya koymaya yonelik betimsel yapidaki
arastirmalar oldugu, cevrimici mesleki gelisim konusunun “neden”leri ile derinlemesine
incelendigi aciklayici arastirmalarin ise hentiz oldukga sinirli sayida oldugu soylenebilir.

Cevrimici Mesleki Gelisim Arastirmalarinin Arastirma Konularina Gore Dagilimi

Arastirma amaglarina gore siniflandirilan ¢alismalar, ayrica arastirdiklar1 konu ve alanlar
cercevesinde siniflandirilmistir. incelenen cevrimici mesleki gelisim arastirmalarinin aragtirma
konularina gore dagilimi Sekil 2’de yer almaktadir.

Sekil 2
Cevrimici Mesleki Gelisim Arastirmalarinin Arastirma Konularina gére Dagilimi*

Mesleki Gelisime iliskin Thtiyac Analizi

Mesleki Gelisim Programi Tasarimi

Mesleki Gelisim Programi Uygulama &

Degerlendirme 10

Mesleki Gelisime Yonelik Durum

Incelemesi 14

0 2 4 6 8 10 12 14 16

*Bir arastirmada birden fazla konu calisildigi icin f degeri 29’dan fazladir.

Sekil 2’de goruldigii Uzere, incelenen arastirmalarda agirlikli olarak egitimcilerin mesleki
gelisimlerine iliskin bir durum tzerine incelemeyi konu alan arastirmalarin (f= 14) yapildig
belirlenmistir. Bu arastirmalardan bazilar;; mesleki gelisim olanaklarini inceleme (6r. iseri,
2019), mesleki gelisime yonelik ¢cevrimici bir 6grenme ortamini inceleme (6r. Saridas, 2017),
mesleki gelisimde egitimcilerde olmasi gereken rol ve yeterliklerin incelenmesi (Giines, 2017),
egitimcilerin mesleki gelisim baglaminda e-6grenmeye yonelik hazirbulunusluklarinin
incelenmesi (Biikiicii, 2010), vb. gibi konulari icerdigi goriilmiistiir.
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Sekil 2’ye gore, incelenen arastirmalarda ikinci sirada en ¢ok bir mesleki gelisim programinin
uygulanmasi ve uygulamanin cesitli nitelikleri acisindan degerlendirilmesini (f= 10) konu alan
arastirmalarin yapildigl goriilmiistiir. Diger tarafta mesleki gelisim arastirmalarinda; mesleki
gelisime yonelik ihtiya¢ analizini konu alan (f= 3) ve bir ¢evrimici mesleki gelisim programi
tasarimini (f= 3) konu alan arastirmalarin ise daha az sayida oldugu belirlenmistir.

Cevrimici Mesleki Gelisim Arastirmalarinda One Cikan Ogrenme/Ogretme
Modelleri ve Kuramsal Yaklagimlar

Bu arastirmada incelenen 29 cevrimici mesleki gelisim konulu arastirmadan 10’unda ¢evrimigi
mesleki gelisimin bir 6grenme/6gretme modeli veya kuramsal bir yaklasima dayali olarak ele
alindig1 belirlenmistir. Bu dogrultuda, incelenen arastirmalarda 6ne ¢ikan 6grenme/6gretme
modelleri ve kuramsal yaklasimlar Tablo 7’de sunulmustur.

Tablo 7
Cevrimici Mesleki Gelisim Arastirmalarinda One Cikan Ogrenme/Ogretme Modelleri ve Kuramsal
Yaklasimlar

Tema frekans Arastirma
Harmanlanmis 6grenme Aytac¢ & Altungekic, 2012; Dogan
f=4 & Yurtseven, 2021; El¢i, 2016; Sezer

vd., 2017

Yasam boyu 6grenme yaklasimi f=3 Kesim, 2009; Celen, 2018; Songiil,
2014

Yetiskin Egitimi Kurami (Androgoji) f=1 Sahin izmirli vd., 2017

Yaparak- yasayarak 6grenme yaklasimi f=1 Giilbahar & Karatas, 2015

Ogretimde sistem aklasimi

(Agddie 6gretim tasarimi modeli) T =1 Sezer vd, 2017

Esitlik kurami f=1 Sezer vd., 2017

DA (Ders arastirmasi) Modeli f=1 Songiil, 2019

Baglantili Ogretmen Gelisimi Modeli f=1 Songiil, 2019

Cevrimici ders tasarim modeli f=1 Celen, 2018

Tablo 7’ye gore, incelenen gevrimici mesleki gelisim arastirmalarinda 6ne ¢ikan yaklasimin
harmanlanmis 6grenme (f=4) oldugu gorilmiistir. Bu arastirmalarda harmanlanmis
o0grenmenin ¢evrimici mesleki gelisim baglaminda tercih edilebilir ve verimli bir 6gretim modeli
olmasina vurgu yapildign goriilmiistiir. Ornegin; Aytac ve Altunceki¢c (2012) harmanlanmis
0grenme yonteminin, bilgisayar destekli yontem ve anlatim ydntemine gore akademik a¢idan
daha etkili oldugunu belirtilmistir. Dogan ve Yurtseven (2021) harmanlanmis yapida bir mesleki
gelisim programi tasarimi ortaya koymuslardir. Elgi (2016), Amerika’daki bir {iniversitede
0gretim elemanlarinin mesleki gelisimi konusunda harmanlanmis 6grenmeden yararlandiklarini
ortaya koymus ve Sezer ve digerleri (2017) deneysel arastirmalarinda; mesleki gelisim
egitimlerinin bilgi boyutunun ¢evrimici ortamda, beceri boyutunun ise yiiz yiize
gerceklestirilecegi harmanlanmis 6grenme yonteminin daha etkili olacagini vurgulamistir.

Bununla birlikte Tablo 7’ye goére; yasam boyu 68renme yaklasiminin kullanildigi (f= 3)
arastirmalar belirlenmistir. Kesim (2019) yasam boyu 6grenme yaklasimini temele alan sertifika
programi olusturmustur. Celen (2018) ve Songill (2014) arastirmalarinda 6gretmenlerin
mesleki gelisiminde yasam temelli 6grenmenin 6nemine dikkat cekmistir. Yetiskin 6grenme
kurami (Andragoji) vurgusu yapan (f= 1) arastirmalarda tespit edilmistir. Sahin izmirli ve
digerleri (2017), yetiskin egitimi kuramina uygun hazirlanan bir mesleki gelisim programini
degerlendirmistir. Tablo 7’ye gore, Yaparak- yasayarak ogrenme yaklasimi (f=1), Addie Modeli
(f=1), Esitlik kurami (f=1), Ders Arastirmasi Modeli (f=1), Baglantih Ogretmen Gelisimi Modeli
(f=1) ve Cevrimici Ders Tasarim Modeli (f=1) arastirmalarda kullanildigi belirlenen diger
0grenme/0gretme modeli-yaklasimlaridir. Arastirmalarin yarisindan fazlasinda (f=19) ise one
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¢ikan 6grenme/6gretme modeli veya kuramsal veya kavramsal bir ¢ercevenin belirtilmedigi
gorulmistir.

Cevrimici Mesleki Gelisim Arastirmalarinda Ortaya Cikan Olumlu Yonler

Incelemeye dahil edilen arastirmalarin “Bulgular” ve “Tartisma ve Sonug” béliimleri detayh
olarak incelendiginde 25 arastirmada ¢evrimici mesleki gelisime yonelik olumlu yonler tespit
edilmis, yapilan icerik analizi sonucunda ulasilan bulgular Tablo 8’de sunulmustur.

Tablo 8

Cevrimici Mesleki Gelisim Arastirmalarinda Ortaya Citkan Olumlu Yonler
Tema Alt tema frekans Arastirma
Ogrenme esneklik f=12 Arslan vd., 2020; Baran, 2008; Celen,
ortami 2018; Dogan & Yurtseven, 2021; Giines,

2017; Kizildag, 2019; Mutlu & Ozden,
2017; Ozgiil, 2018; Saridas, 2017; Sezer
vd., 2017; Uluuysal vd., 2014; Yildirim,

2007
Verimlilik (teknolojik f=12 Aytag & Altungekic, 2012; Avci, 2021;
imkan, kaliteli egitim, Baran, 2008; Biikiicti, 2010; Elgi, 2016;
giincellik) Mutlu & Ozden, 2017; Ozen, 2014; Ozgiil,

2010; Sezer vd., 2017; Sezgin, 2020;
Uluuysal vd., 2014; Yildirim, 2007
Asik, 2019; Aytacg & Altuncekic, 2012;
Baran, 2008; Saridas, 2017; Sezer vd.,

ekonomiklik =7 2017; Sezgin, 2020; Yildirim, 2007

Etkilesim imkani =7 Asik, 2019; Aytag & Altungekic, 2012;
Avci, 2021; Basaran, 2020; Dogan &
Yurtseven, 2021; Saridas, 2017; Sezgin,
2020

Fazla katilimc1 imkani =4 Aval, 2021; Elgi, 2016; Mutlu & Ozden.,
2017; Sezer vd., 2017;

Tekrar edilebilirlik =3 Baran, 2008; Giines,2017; Yildirim, 2007

Uzman egiticiler f=2 Baran, 2008; Mutlu & Ozden, 2017

Ogrenen Bireysel hizda f=6 Arslan, 2018; Aytag & Altungekic, 2012;

0grenme Dogan & Yurtseven., 2021; Sezgin, 2020;
Uluuysal vd., 2014; Yildirim, 2007

Motivasyon =5 Basaran, 2020; Ozgiil, 2018; Sezgin, 2020;
Sahin Izmirli vd., 2017; Yildirim, 2007

Firsat esitligi =4 Baran, 2008; Basaran, 2020; Biikiicij,

2010; Yildirim, 2007

Tablo 8 incelendiginde cevrimici mesleki gelisim uygulamalarinin 6grenme ortami temasi
altinda ortaya konan olumlu yonlerinin; verimlilik (f=12), esneklik (f=12), etkilesim imkani (f=7)
ve ekonomiklik (f=7) alt temalariyla on plana ¢iktigi belirlenmistir. Bununla birlikte,
arastirmalarda fazla katilimci imkani (f=4), tekrar edilebilirlik (f=3) ve uzman egiticiler (f=2)
belirlenen diger olumlu alt temalardir. Tablo 8’e gore, cevrimici mesleki gelisim uygulamalarinin
0grenen temasi altinda kodlanan olumlu yo6nleri olarak ise; bireysel hizda 6grenme imkani (f=6),
motivasyon saglamasi (f=5) ve firsat esitligi yaratmasi (f=4) olarak tespit edilmistir.

Cevrimici Mesleki Gelisim Arastirmalarinda Ortaya Cikan Olumsuz Yénler

Incelemeye dahil edilen arastirmalarin “Bulgular” ve “Tartisma ve Sonug” boéliimleri detayh
olarak incelendiginde 15 arastirmada cevrimici mesleki gelisime yonelik olumsuz yonlerin
vurgulandig tespit edilmis ve igerik analizi sonucunda ulasilan bulgular Tablo 9’da sunulmustur.

Ezgi OZDEMIR, Funda DAG
Egitimcilerin mesleki gelisimine yonelik ¢evrimici 6grenme arastirmalarinin sistematik analizi



52 Kocaeli Universitesi Egitim Dergisi | E-ISSN: 2636-8846 | 2024 | Cilt 7 | Say1 1 | Sayfa 38-66
Page 38-66 | Issue 1 | Volume 7 | 2024 | E-ISSN: 2636-8846 | Kocaeli University Journal of Education

Tablo 9

Cevrimici Mesleki Gelisim Arastirmalarinda Ortaya Cikan Olumsuz Yonler
Tema Alt tema frekans Arastirma
Ogrenme Asik, 2019; Giines, 2017;
ortami Teknik destek =6 Giilbahar & Karatas, 2016;

Kizildag, 2019; Songiil, 2014;
Ozgiil, 2018

Avci, 2021; Glnes, 2017;
Gulbahar & Karatas, 2016;

Teknolojik altyap: £=5 Mutlu & Ozden, 2017; Songiil,
2014

Yetersiz icerik f=4 Glines, 2017; Kesim, 2009;
Ozgiil, 2018; Saridas, 2017

Hetisim sorunlari f=3 Asik, 2019; Baran, 2008; Giines,
2017

Guvenilirlik f=1 Saridas, 2017

Ogrenen fhtiyaca yonelik olmamasi f=2 Mutlu & Ozden, 2017; Ozen,

2014

Motivasyon sorunlari f=2 Ozgiil, 2018

Bilgisayara baglilik f=1 Ozgiil, 2018

Fazla katilima f=1 Sezer vd., 2017

Bireysel 6grenemeyen katilimcilar f=1 Arslan, 2018; Baran, 2008

Tablo 9’a gore cevrimici mesleki gelisim arastirmalarinda 6grenme ortami temasi altinda
kodlanan olumsuzluklar; teknik destek (f=6) ve teknolojik altyapr (f=5) olmustur. Bunun
yaninda, yetersiz icerik (f=4), iletisim sorunlan (f=3), ve giivenilirlik (f=1) 6grenme ortami
acisindan ortaya ¢ikan diger olumsuz yonler olarak kodlanmistir. Tablo 9’da gériildiigii lizere,
0grenen temasl altinda kodlanan olumsuzluklar ise; egitimlerin ihtiyaca yonelik olmamasi (f=2),
motivasyon sorunlar1 (f=2), bilgisayara baghlk (f=1), fazla katilimca (f=1) ve bireysel
ogrenemeyen katihmcilar (f=1) olarak kodlanmustir.

Cevrimici Mesleki Gelisim Arastirmalarina Goére Egitimcilerin Cevrimici ve
Uzaktan Mesleki Gelisim Uygulamalarina Yonelik Beklentileri
Incelemeye dahil edilen arastirmalarin “Bulgular” ve “Tartisma ve Sonug¢” boliimleri detayh

olarak incelendiginde 11 arastirmada c¢evrimici mesleki gelisime yonelik beklentiler tespit
edilmis ve icerik analizi sonucunda ulasilan bulgular Tablo 10’da sunulmustur.
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Tablo 10
Cevrimici Mesleki Gelisim Arastirmalarina Gére Egitimcilerin Cevrimici ve Uzaktan Mesleki Gelisim
Uygulamalarina Yénelik Beklentileri

Tema frekans Arastirma

Uygulamali egitim f=4 Asik, 2019; Basaran, 2020;
Gllbahar & Karatas, 2016;
Songiil, 2014

Ulasilabilirlik (pratiklik) f=3 Asik, 2019; Ava, 2021;
Biikiicii, 2010
Motive ediciler f=2 Ava, 2021; Ozgiil, 2018
Etkilesimli ortam f=2 Asik, 2019; Celen, 2018
Hazirbulunusluga goére gruplar ve icerik f=2 Celen, 2018; Giilbahar &
Karatas, 2016
Ihtiyaca dontiklik f=1 Saridas, 2017
Aciklik (Anlasilabilirlik) f=1 Ozgiil, 2018
En ¢ok ihtiya¢ duyulan Bilgi ve iletisim teknolojileri f=3 Avcl & Giiven, 2021; Celen,
mesleki gelisim egitimleri  (BIT) 2018; Songtl, 2014
. f=3 Avci & Giliven, 2021; Basaran,
Yabanc dil 2020; Sezgin, 2020 ’
Alternatif 6leme ve f=2 Asik, 2019; Ava & Giiven,
degerlendirme 2021
Sinif yonetimi f=1 Sezgin, 2020

Tablo 10 incelendiginde cevrimici mesleki gelisim konulu arastirmalarda egitimcilerin ¢evrimici
ve uzaktan mesleki gelisim uygulamalarina yonelik beklentilerinin; egitimlerin uygulamal
olmasi (f=4) ve kolay ulasilabilir olmasi (f=3) yoniinde yogunlastig1 goriilmiistiir. Motive ediciler
(f=2), etkilesimli ortam (f=2), hazirbulunusluga gore gruplar ve icerik (f=2), ihtiyaca donitikliik
(f=1) ve aciklik (f=1) egitimcilerin cevrimici mesleki gelisim
programlarindan/uygulamalarindan diger beklentileridir. Bununla birlikte Tablo 10’da
belirtildigi lizere incelenen arastirmalarda egitimcilerin en ¢ok ihtiya¢ duydugu mesleki gelisim
egitimlerinin ise; Bilgi ve iletisim teknolojileri (f=3) ve yabanci dil egitimi (f=3) olarak 6n plana
ciktig1 belirlenmistir. Bu egitimleri alternatif 6lgme ve degerlendirme (f=2) ve sinif yonetimi
(f=1) konular takip etmektedir.

Cevrimici Mesleki Gelisim Arastirmalarinda, Egitimcilerin Cevrimici ve Uzaktan
Mesleki Gelisimine Katki Saglamak Uzere Sunulan Oneriler

Egitimcilerin ¢evrimici ve uzaktan mesleki gelisimine katki saglamak iizere incelemeye dahil
edilen tiim arastirmalarin gelecege yonelik onerileri tartisma ve sonug béliimlerinde veya ayri
bir bashk altinda icerip icermedigine iliskin ayrintili inceleme sonucunda 27 arastirmanin
gelecege yonelik oneriler sundugu belirlenmis ve yapilan igerik analizi ile bu 6neriler Tablo
11’de; arastirmacilara yonelik oneriler, uygulayicilara yonelik 6neriler ve kurumlara yonelik
oneriler olmak lizere li¢ tema altinda sunulmustur.
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Tablo 11
Cevrimici Mesleki Gelisim Arastirmalarinda Egitimcilerin Cevrimici ve Uzaktan Mesleki Gelisimine
Katki Saglamak Uzere Gelecekte Yapilmasi Onerilenler

Tema Alt tema frekans Arastirma
Arastirmacilar  Etkilesim (Ogretmenler f=5 Asik, 2019; Avci & Giiven, 2021; Basaran,
a Oneriler arasl iletisim) 2020; Saridas, 2017; Sahin {zmirli vd., 2017
(")grencilere yansimasl f=3 Asik, 2019; Avcal & Giiven, 2021; Ayta¢ &
Altuncekic, 2012
Uygulayicilara  ihtiyaca yéneliklik f=11 Asik, 2019; Ayta¢ & Altungekic, 2012;
oneriler Basaran, 2020; El¢i, 2016; Kesim, 2009;

Kizildag, 2019; Mutlu & Ozden, 2017; Ozen,
2014; Saridas, 2017; Sezer vd., 2017; Uluuysal

vd., 2014
Etkilesimli ortam =7 Basaran, 2020; Biikiicii, 2010; Giines, 2017;
(isbirlikei dgrenme Iseri, 2019; Ozgiil, 2018; Songiil, 2019;
ortami) Yildirim, 2007
Uygulamali egitim =5 Asik, 2019; Basaran, 2020; Glines, 2017;
Giilbahar & Karatas, 2016; Songiil, 2014
Uygun zaman =3 Arslan vd., 2020; Biikiicii, 2010; Celen, 2018
Bireysel hizda ilerleme f=3 Arslan, 2018; Celen, 2018; Uluuysal vd., 2014
Glincellik =3 iseri, 2019; Ozgiil, 2018; Saridas, 2017
Uzman egitici f=3 Celen, 2018; Sezer vd.,, 2017
Hazirbulunusluga gore =2 4,061, 2018; Songiil, 2014
egitim
Gonullilik f=2 Asik, 2019; Bagaran, 2020
Kurumlara Yayginlastirma f=11 Arslan, 2018; Arslan vd., 2020; Ayta¢ &
Oneriler Altungekig, 2012; Baran, 2008; Biikiicii, 2010;
Mutlu & Ozden, 2017; Ozen, 2014; Ozgiil,
2018; iseri, 2019; Sezgin, 2020; Uluuysal vd.,
2014
Kaliteli dijital icerik f=10 Arslan, 2018; Arslan vd., 2020; Aytac &
Altuncekicg, 2012; Biikiicii, 2010; Glines, 2017;
Giilbahar & Karatas, 2016; Kesim, 2009;
Sezer vd., 2017; Songiil, 2019; Uluuysal vd.,
2014
Teknik destek f=7 Biikiicti, 2010; Giines, 2017; Giilbahar &
Karatas, 2016; Ozgiil, 2018; Sezer vd., 2017;
Songiil, 2014; Yildirim, 2007
Uzaktan  egitim ile =% Arslan, 2018; Elgi, 2016; Iseri, 2019; Ozen,
Ogretim elemani
N . 2014
yetistirilmesi
Ogretmen  yetistirme f=4 Arslan, 2018; Basaran, 2020; Ozen, 2014;
suireci Sezgin, 2020
Hizli ve kolay erisim f=3 Asik, 2019; Biikiicii, 2010; Hallag, 2021
Motivasyon arttiricilar f=3 Basaran, 2020; seri, 2019; Ozgiil, 2018
Teknolojik altyapi f=2 Ozen, 2014; Songiil, 2014
Guvenlik f=1 Saridas., 2017

Tablo 11’e gore incelenen arastirmalarda arastirmacilara yonelik olarak; 6gretmenlerarasi
iletisime dayali etkilesim odakl (f=5) arastirmalar ve 6gretmenlerin mesleki gelisiminin 6grenci
lizerindeki etkilerini (f=3) incelemeye yonelik arastirmalar yapilmasi yoniinde oOnerilerde
bulunulmustur. Uygulayicilara yonelik olarak ise; cevrimici ve uzaktan mesleki gelisim
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egitimlerinin ihtiyaca yonelik olmasi (f=11), etkilesimli ortamlarin olmasi (f=7) ve uygulamali
egitimlere yer verilmesi (f=5) oOnerileri 6ne ¢ikmaktadir. Uygun zaman (f=3), bireysel hizda
ilerleme (f=3), giincellik (f=3), uzman egitici (f=3), hazirbulunusluga gore egitim (f=2) ve
gontlliliik (f=2) uygulayicilara yonelik bir diger 6nerilerdendir. Kurumlara yonelik olarakta;
cevrimici ve uzaktan mesleki gelisim egitimlerinin yayginlastirilmasi (f=11), iceriklerin kaliteli
olmasi (f=10) ve teknik destegin saglanmasi (f=7) yoniinde dnerilerin 6ne ¢ciktig1 belirlenmistir.
Tablo 11’de sunuldugu lizere; uzaktan egitim ile 6gretim elemani yetistirilmesi (f=4), 6gretmen
yetistirme stireci (f=4), hizhi ve kolay erisim (f=3), motivasyon arttiricilar (f=3), teknolojik
altyap1 (f=2) ve giivenlik (f=1) acisindan cevrimici mesleki gelisim ¢alismalarinda onerilerde
bulunulmustur.

TARTISMA ve SONUC

Tiirkiye’de egitimcilerin c¢evrimici mesleki gelisimini konu alan arastirmalarin sistematik
analizini amaglayan bu arastirmada son yillarda arastirmalarin artmakla birlikte, incelenen
calismalarin sayis1 (f= 29) dikkate alindiginda, oldukc¢a az sayida arastirma oldugu soéylenebilir.
Gebel ve Tekin Bozkurt (2022), Milli Egitim Bakanligi tarafindan yiiriitiillen uzaktan hizmet igi
egitim faaliyetleri hakkindaki 6gretmenlerin goriislerini inceledikleri arastirmalarinda ¢evrimici
mesleki gelisim konusunda yapilan arastirmalarin artmasi gerektigini belirtmislerdir.
Uluslararas1 alanyazinda da egitimde teknoloji uygulamalarn {izerine c¢ok sayida arastirma
yapilamasina ragmen, mesleki gelisim baglaminda teknoloji entegrasyonuna yonelik
arastirmalarin sinirli oldugu belirtilmektedir (Zhang, 2022). Bu bilgiler 1s181inda ve Milli Egitim
Bakanligi'nin giincel egitim politikalariyla birlikte, uzaktan egitime talebin artmasi (Kavrat &
Tiirel, 2013), zaman ve mekan esnekligi ve ekonomiklik gibi uzaktan egitimin sundugu olanaklar
(Ustu vd., 2016), pandemi siireciyle birlikte 6gretmenlerin mesleki gelisimlerinin yeniden ele
alinmasi gereksinimi konusundaki arastirma bulgular: (Arslan, 2021) ve arastirmamizin mevcut
bulgusu da dikkate alinarak ¢evrimi¢i ve uzaktan mesleki gelisim konusunda daha fazla
arastirma yapilmasina ihtiya¢ oldugu vurgulanabilir.

Arastirma kapsaminda c¢evrimi¢i mesleki gelisim arastirmalarinin daha fazla 6gretmenlerle
(%54.5) yapildigl, yiiksek O0gretim, egitim yoneticileri gibi diger egitimin farklh aktorlerine
yonelik cevrimici mesleki gelisimi konu alan arastirmalarin daha sinirl oldugu belirlenmistir. Bu
durum, Tirkiye’de MEB bilinyesinde gorev yapan Ogretmen sayisinin bir milyonu gecmesi
dikkate ahndiginda makul bir durum olarak algilanabilir. Ogretmenler agisindan farkh
branslardan ortaokul ogretmenlerini (%40) ve Ingilizce 6gretmenlerini (%28) kapsayan
¢evrimici mesleki gelisim calismalarinin daha fazla oldugu belirlenmistir. Bu durum mesleki
gelisimi farkli bakis acilarindan inceleme imkani sunmasi ve kolay ulasilabilir calisma
gruplariyla arastirmalarin yapilmis olmasindan kaynakli olabilir. Bununla birlikte, alanyazinda
belirtildigi tlzere, yabanci bir dili 6gretmek, uygulamak ve degerlendirmek icin c¢agin
gereksinimleriyle birlikte cesitli 6gretim yaklasimlarini bilme ihtiyac, ingilizce 6gretmenlerinin
mesleki 6grenme cesitliliginin fazla olmasina neden olabilir (Alsied & Pathan, 2013; Nami vd.,,
2016; Zhang, 2022). Bu durum, Ingilizce 6gretmenleriyle daha fazla mesleki gelisim calismasi
yapilmasinda bir neden olarak da diisiiniilebilir. Bununla birlikte, yasadigimiz ¢agin
gereksinimleri ve mesleki gelisimin siirdiiriilebilirliginin 6nemi dikkate alinarak (Dag, 2016;
Ramirez-Montoya, 2021); farklh egitim kademelerindeki (ilkogretim, ortadgretim,
yuksekogretim, yetiskin egitimcileri, vb.) 6gretmenler, ve egitim yoneticileri vb. gibi farkli egitici
profillerinin ¢evrimici mesleki gelisimini konu alan arastirmalarin artmasi gerektigi sdylenebilir.

Incelenen aragtirmalarda agirhikla kullanilan yéntemin nitel arastirma yaklasimi ve durum
calismasi (%34.4) oldugu belirlenmistir. Nitel arastirmalar derinlemesine bilgi elde edilmesine
imkan vermesi ve 0zellikle durum calismalarinin da egitim ortamlarinda siklikla kullanilmasi
sebebiyle, 6gretmenlerin 6grenme deneyimlerinin incelenmesinde faydalhdir (Ozan Leymun vd.,
2017; Merriam, 2013). Diger tarafta, incelenen arastirmalarda goriisme (%33.9) ve anketin
(%22) veri toplama aracit olarak siklikla kullanildigi goriilmistir. Egitimcilerin mesleki
gelisiminin 6nemi baglaminda, mesleki gelisim oncesinde ve siiresince siirecte rol alan ¢esitli
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paydaslardan cesitli veri toplama araclariyla veri toplanmasi ve derinlemesine, uzun siireli
inceleme yapilmasi 6nemli bir gereksinimdir (Atal & Sancar, 2021). Bununla birlikte ¢evrimici
mesleki gelisim arastirmalarinda, egitimcilerin deneyimlerini derinlemesine inceleme
gereksinimi ve bu baglamda yeterli ve ayrintili veri toplama ihtiyaci olmasinin (Stepp, 2022),
arastirmalarda agirlikli olarak nitel arastirma yaklasimi ve durum calismasi gibi derinlemesine
inceleme yontemlerinin kullanilmasini ve veri toplama araclarinin cesitliligini gerektirdigi
distiniilebilir. Bu durum ayni zamanda incelenen arastirmalarin amaglar1 acisindan
incelendiginde ortaya ¢ikan, betimleyici arastirmalarin (%44.8) daha fazla goriilmis olmasi
durumuyla da uyumludur. Bunun yani sira arastirmalarin yaridan fazlasinin 1-50 kisi arasinda
(%54.5) katilimcilarla yapildigi saptanmistir. Nitel arastirmalarda katilimcr sayisinin nicel
arastirmalara gore daha az olmasi da bilinen bir durumdur (Cresswell, 2017).

Bu arastirmada, incelenen calismalar arastirma amaglari agisindan incelendiginde; betimleyici
(f= 13), ve kesfedici (f= 12) arastirmalarin alanyazinda daha ¢ok yer aldifi, aciklayic
arastirmalarin (f= 4) ise daha az oldugu gériilmektedir. Incelenen ¢alismalarin arastirma
konular1 agirlikli olarak mesleki gelisime iliskin bir durumun incelenmesi (f= 14) f{izerine
yogunlasmistir. Mesleki gelisim programi uygulamak ve degerlendirmek (f= 10) {lizere de
arastirmalar belirlenmistir. Uluslararasi alanyazinda durum tespiti yapmanin 6tesinde mesleki
gelisim programinin etkililigini degerlendirmek, 6gretmenlerdeki gelisim ve degisimi saptamak,
0grenci basarisi tizerindeki etkilerini incelemek, teknoloji destekli 6grenme ortami olusturmak
ve igbirlikli mesleki gelisim kiiltiiri olusturmak gibi daha kapsamli ve derinlemesine
aragtirmalar yapildig1 belirtilmektedir (Atal & Sancar, 2021). incelenen arastirmalarin yaridan
fazlasinda bir kuram veya 6gretim modeline yer verilmedigi dikkat cekici goriilmistiir. Bunun
yani sira harmanlanmis 6grenme modeli (f=4), yasam boyu 6grenme yaklasimi (f=3) ve yetiskin
egitimi kurami (f=2) arastirmalarda ©6n plana ¢ikmaktadir. Kara ve Karakog¢ (2017),
o0gretmenlere yonelik dlizenlenen hizmet ic¢i egitimlerin yetiskin egitimi kuramina gore
diizenlenmedigini belirtmistir.

Tim bunlarla birlikte, kisa bir zaman dilimi o©ncesinde yasanan pandemi siirecinde
o0gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclarinin ¢evrimici 6gretim, bilgi teknoloji okuryazarligi gibi
konulara odaklandigi alanyazinda belirtilmektedir (Chin, 2022). Diger tarafta, bu ihtiyaclarla
birlikte 6gretmenlerin mesleki gelisim baglaminda ekonomik, zamansal ve lojistik engelleri
oldugu da alanyazinda vurgulanmaktadir (Chin, 2022; Blimen, 2012). Glinlimiizde hizli degisen
kosullar egitimcileri yeniden uzaktan egitim uygulamalariyla karsi karsiya birakabilir.
Turkiye’de Subat 2023'de yasanan deprem felaketinde ftniversiteler yaklasik bir 6gretim
dénemini yeniden ¢evrimici yiiriitmek durumuyla karsi karsiya kalmiglardir. Ustiinliioglu ve Giin
(2023), ozellikle salgin ve dogal afet gibi durumlarda, 6gretmenler icin isbirlik¢i bir haberlesme
aginin saglanmasinin onlar icin faydali oldugunu, ¢evrimi¢i 6gretmen egitimlerinin yiiz yiize
egitimlere ilaveten ¢ok kiymetli bir secenek oldugunu belirtmislerdir. Bu bilgilerden o6zetle,
slirdiiriilebilir bir uzaktan egitim icin egitimcilerin stirekli mesleki gelisim ihtiyaclar géz ardi
edilemez bir durumdur. Bu ¢ercevede; fazla sayida katilimciya egitim olanag sunabilme imkani,
zamansal ve lojistik esnekligi, cevrimici mesleki gelisime duyulan ihtiyaci bir baska a¢idan yine
ortaya koymaktadir. Egitimciler, 68rencilerini siirdiiriilebilir bir gelecege hazirlarken 6grenme
deneyimlerini zenginlestirerek nitelikli egitim faaliyetlerini arttirmak ihtiyacindadirlar (Chin,
2022). Bunun ic¢in mesleki gelisim faaliyetlerinin de egitimcilerin 6grenme deneyimlerini
zenginlestirici ve 6zellikle glincel, yaratici, teknoloji destekli ortamlarda uygulanabilir 6gretim
yontemleri, 6lcme ve degerlendirme yontemleri konusunda mesleki becerilerini gelistirici
olmalidir. Bu sebeple, bu arastirmanin, arastirma yontemleri, katihimci profilleri, vb. gibi
betimsel bulgular1 dikkate alinarak, cesitli egitimci profilleri icin nitelikli 6gretme faaliyetleri
deneyimlemelerine olanak sunan c¢evrimi¢ci mesleki gelisim ortamlarinin derinlemesine
incelendigi arastirmalara ihtiya¢ oldugu vurgulanabilir. Bununla birlikte, bu arastirmada,
¢ogunlukla nitel ve nicel yontemler birlikteliginde, cevrimici bir 6gretim programi tasarimini ve
tasarimin uygulanmasi ve/veya degerlendirmesini inceleyen arastirmalarda belirlenmistir.
Ogretim tasarimi, egitim siireclerinin etkili bir sekilde planlanmasi, yonetilmesi ve
degerlendirilmesi amaciyla kullanilan ve egitim siireglerini gelistirmenin yani sira 6grenme
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ortamlarini/6grenme deneyimlerini ihtiyaglara gére optimize etmek icin kritik bir rol oynayan
bir disiplindir (Morrison vd., 2013). Bu dogrultuda, ¢evrimici mesleki gelisimi konu alan 6gretim
tasarimina dayali arastirmalarin egitim uygulamalarini zenginlestirmek ve daha etkili hale
getirmek acisindan 6nemli katkilar saglayabilir (Bragg vd., 2021). Bu arastirmada nitel ve nicel
arastirma yontemleri birlikte kullanan ve 6gretim tasarimini temel alan arastirmalarin ¢evrimici
ici mesleki gelisim konusundaki uygulamalarin olumlu ve olumsuz yodnleri, eksikleri ve katki
saglayic1 oOzelliklerinin ortaya konmasinda 6ne ¢ikan arastirmalar olduklari sdylenebilir. Bu
baglamda, 6gretim tasarimi temelli ¢evrimici mesleki gelisim arastirmalarinin; farkh egitici
profilleri acisindan cevrimici mesleki gelisime farkli bakis acilar1 olusturma potansiyelleri,
cevrimici mesleki gelisimi ihtiyaclar, uygulama pratikleri, vb. gibi farkl acgilardan derinlemesine
inceleme potansiyelleri nedeniyle nitelik ve cesitlilik agisindan cevrimi¢i mesleki gelisim
konusunda alan yazina katki sunabilecegi vurgulanabilir.

Bununla birlikte, arastirmamizin bulgularina goére, ¢evrimici mesleki gelisimi kavramsal bir
cerceveye veya bir 6gretim modeline dayandirma c¢abasindaki arastirma sayisinin gorece az
oldugu dikkate alinarak, ¢evrimici mesleki gelisim konusunda yapilacak arastirmalarda,
cevrimici mesleki gelisim ile iliskili kavram ve kuramlarinda dikkate alinmasinin 6nemli oldugu
soylenebilir. Kavramsal ve kuramsal cerceve bir calismay1 bilimsel arastirma yapan temel
faktorlerdir (Cepni, 2021). Kavramsal yapi bir bilimsel arastirmayi olusturan kavramlar
arasindaki iliskiyi ve arastirma problemini acik bicimde ortaya ¢ikarmayi saglar. Kuramsal
cerceve ise bir arastirmanin merkezini olusturan ve kavramlari ac¢iklamay: saglayan bir veya
birden fazla kuramdan olusan bir yapidir (Cepni, 2021). Ortaya konan durum veya ¢oziimlerin
bilimsel ac¢idan gegerliliginin olmasi amaciyla (Yener, 2018), cevrimi¢i mesleki gelisim
arastirmalarinda kuramsal altyapiya énem gosterilmesine ihtiya¢ oldugu soylenebilir. Ornegin,
egitimcilerin birer yetiskin oldugu dusiintlerek, cevrimici mesleki gelisim uygulamasina yonelik
arastirmalarin yetiskin 6grenmesine uygun yontem ve teknikler ¢ergevesinde tasarlanmasi ve
uygulanmasi arastirmanin bir kuramla iliskilendirilmesini saglamakla birlikte, arastirmaya konu
olan kavram ve durumlarin bilimsel olarak gegerli bir ¢ercevede anlasilmasi ve yorumlanmasi
acisindan faydali olacaktir.

Bu arastirmada incelenen calismalarda g¢evrimici mesleki gelisimle ilgili olarak ortaya konan
olumlu yonlerden 6ne ¢ikanlarin esneklik, verimlilik, ekonomiklik, etkilesim imkani ve bireysel
hizda ilerleme oldugu belirlenmistir. Alanyazinda uzaktan egitimin avantajli goriilen
yonlerinden esneklik, ekonomiklik, bireysel hizda ilerlemenin yani sira, uzaktan egitimi etkili
kilan tekrar etme imkani, 6greticilerin uzman olmasi, ders dokiimanlarina ulasabilme bulgulari
da vurgulanmaktadir (Gebel & Tekin Bozkurt, 2022; Tekin, 2020). Ogretmenler, ulasilabilir,
ekonomik, zaman ve rahathik agisindan cevrimici egitimlere yonelebilir (Ustiinliioglu & Giin,
2023).

Diger taraftan, bu arastirmanin bir diger bulgusu ¢evrimici mesleki gelisimle ilgili vurgulanan
olumsuz yonlerin; teknik destek, teknolojik altyapi, yetersiz icerik, iletisim sorunlari,
glvenilirlik, egitimlerin ihtiyaca yonelik olmamasi, motivasyon sorunlari, bilgisayara bagllik,
fazla katilimci, bireysel 6grenemeyen katilimcilar oldugu gorilmiistiir. Uzaktan hizmetici
egitimlerde egitimlerin bigim, icerik, egitici, teknik altyapi acisindan yetersizliginin 6gretmenleri
olumsuz yonde etkiledigi vurgulanmaktadir (Ozava & Celikten, 2017). Uzaktan egitimin iletigim
ve etkilesim sinirlifindan kaynakli dezavantajlar farkh ¢alismalarda da belirtilmektedir (Tekin,
2020). Bu baglamda bakildiginda da mesleki gelisim baglaminda, bireysel, teknik veya kurumsal
acidan cesitli kuramlara dayali olarak, cevrimici ve uzaktan egitim ortamlarinin olumlu ve
olumsuz yonlerinin derinlemesine incelemesine ihtiya¢ oldugu sdylenebilir.

Bu arastirmada g¢evrimici mesleki gelisim arastirmalarinda egitimcilerin 6ne ¢ikan beklentileri;
uygulamal, etkilesimli, ulasilabilir, motive edici, hazirbulunusluga goére grup ve icerigin hedef
kitleye uygun diizenlendigi egitimler olmasidir. Tastekin (2018) PISA’da basarili bazi tlkelerle
Tirkiye’yi karsilastirdig1 arastirmasinda; cesitli iilkelerde (Singapur, Giiney Kore, Finlandiya ve
Avustralya) genellikle hizmet ici mesleki gelisim etkinliklerine katilimin tesvikle (6diil, terfi,
licret) saglandigini, Tiirkiye’'de ise mesleki gelisime tesvik eden uygulamalarin yetersiz oldugunu
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sOylemistir. Arastirmamizin bir diger bulgusuna gore, egitimcilerin en cok ihtiya¢ duydugu
mesleki gelisim alanlarinin “bilgi ve iletisim teknolojileri (BIT), yabana dil, sinif yénetimi,
alternatif 6l¢cme ve degerlendirme” oldugudur. Ogretmenlerin teknoloji ve bilisim konularindaki
istek ve beklentileri ¢esitli arastirmalarda vurgulanmaktadir (Gebel & Tekin Bozkurt, 2022).
Uluslararas1 alanyazinda da mesleki gelisimde en ¢ok ihtiyac duyulan alanlar icerisinde
o0gretmenlerin bilgi ve iletisim teknolojileri ve teknolojiyi 6gretim ortamlarinda etkili ve verimli
kullanma baglaminda mesleki gelisim faaliyetlerine ihtiyac duyuldugu vurgulanmaktadir (Alsied
& Pathan, 2013; Stepp, 2022).

Incelenen arastirmalarda cevrimici mesleki gelisim acisindan gelecek arastirmalara, yonelik
o0gretmenler arasi isbirlik¢i 6grenmenin mesleki gelisime etkisi ve mesleki gelisim faaliyetlerinin
ogrencilere etkisine yoOnelik arastirmalara ihtiyac duyuldugu belirtilmistir. Uygulayicilara
yonelik onerilerde; ihtiyaca yonelik, etkilesimli ortam ve uygulamali egitim 6ne ¢ikan temalardir.
Ihtiya¢ analizinde 6gretmenlerden fikir alinmasi (Tastekin, 2018; Ozavc & Celikten, 2017; Tekin,
2020), diizenlenen etkinliklerin 6gretmenlerin ilgi ve ihtiyacina cevap vermesi (Ceylan &
Ozdemir, 2016; Celik & Bozgeyikli, 2019), egiticilerin alan uzmani olmasi gereksinimi (Ozavcl &
Celikten, 2017; Tekin, 2020), katihimcilarin etkilesimliligi (Siimer, 2021), es zamanl uzaktan
hizmetici egitim faaliyetlerine agirlik verilmesi (Ozava & Celikten, 2017); 6gretmenlerin
bireysel diizeylerine gore egitim verilmesi (Yildirim, 2020); mesleki gelisim faaliyetlerinin
goniilliiliik esasina dayali olmasi (Tekin, 2020; Yildirim, 2020) ve uygulamali olmasina (Ceylan &
Ozdemir, 2016; Tekin, 2020) yénelik oneriler dikkat cekmektedir. Inceledigimiz aragtirmalarda,
kurumlara yonelik 6nerilerde ise; yayginlastirma, kaliteli icerik tretilmesi ve teknik destek
saglanmasi one cikan Onerilerdir. Bununla birlikte, Gebel ve Tekin Bozkurt (2022) mesleki
gelisim faaliyetlerine katilimin ddiillendirmeyle tesvik edilmesi, giincel konulara yonelik mesleki
gelisim faaliyetleri diizenlenmesi ve egitimlerin sertifikalandirilmasi ve sertifika gecerliliginin
arttirilmasina yonelik calismalar1 yapilmasi Onerilerini belirtmistir. Mesleki gelisim egitimleri
stirekli giincellenen igerikle, uygun zamanlarda ve alaninda uzman kisilerce yapilmali, bu
egitimler tcret, terfi atama gibi yollarla tesvik edilmelidir (Celik & Bozgeyikli, 2019).
Katilimcilarin ihtiyacina yonelik, motivasyonunu arttiracak, ilgi ¢cekici ayni zamanda da katilimci
ve uygulayicilarin etkilesimde bulunabilecegi mesleki gelisim faaliyetleri diizenlenmelidir
(Yilmaz, 2023).

Tiirkiye’de egitimcilerin cevrimici mesleki gelisimini konu alan arastirmalarin sistematik
analizini yapti@imiz bu arastirmanin sonucunda; son yillarda artmakla birlikte, cevrimici
ortamlarda mesleki gelisimle ilgili yapilan arastirmalarin olduk¢a az oldugu, arastirmalarin
genellikle 6gretmenlerle, kiicliik ¢calisma gruplariyla ve agirlikli olarak nitel durum calismalari
olarak yapildigi sonucuna varilmistir. Bunun yanmi sira, nitelikli ¢evrimici mesleki gelisim
uygulamalarinin olusmasi agisindan 6gretim tasarimi temelli ve kavramsal/kuramsal ¢erceveye
dayali yada bir 6gretim modelini referans alan arastirmalarin artmasina ihtiya¢ oldugu
sdylenebilir. Incelenen arastirmalarda 6ne ¢iktif1 lizere egitimcilerin ¢evrimici mesleki gelisim
uygulamalarinda; uygulamaly, etkilesimli, ulasilabilir, motive edici, hazirbulunusluga gore grup
ve icerigin belirlendigi egitimler bekledikleri sonucuna ulasilmistir. Bununla birlikte, cevrimigi
mesleki gelisim uygulamalarinin tiimiiyle cevrimi¢i veya harmanlanmis diizenlenmesine yonelik
ihtiyaclarla birlikte, 6zellikle yetiskin egitimi kuramlarini temel alan, isbirlik¢i ¢alismanin
desteklendigi ve egitimcilerin motivasyonunu saglayici faktorlerin géz 6niinde bulunduruldugu
cevrimici mesleki gelisim uygulamalarina ihtiyag duyuldugu bu sistematik analizle ortaya
konmustur.

Oneriler

Tiirkiye’de egitimcilerin cevrimici mesleki gelisimini konu alan arastirmalarin sistematik
analizini yaptigimiz bu arastirmanin sonuclarina dayali olarak; egitimcilere yonelik ¢evrimici
mesleki gelisim egitimlerinin ortaya ¢ikan olumlu ve olumsuz yonler ve arastirmada belirtilen
beklenti ve oneriler dikkate alinarak tasarlanmasi onerilebilir. Ogretmenler disinda egitim
yoneticilerinin ve universiteler, halk egitim merkezleri vb. gibi farkl tiir egitim kurumlarinda
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gorev yapan egitimcilerin mesleki gelisimlerini konu alan arastirmalar yapilmasi onerilebilir.
Egitimcilerin mesleki gelisimlerine yonelik, egitim ihtiyaglarinin ve egitim uygulamalarinin
cesitli acillardan nedenleriyle incelendigi 6gretim tasarimi temelli, kuramsal/kavramsal
cerceveye sahip arastirmalar yapilmasi, bu baglamda o6zellikle egitimcilerin birer yetiskin
olmalar1 durumu ve mesleki gelisim acisindan giincel egitim yontem ve tekniklerini 6zellikle
teknoloji boyutuyla birlikte ele alan arastirmalarin yapilmasi dnerilebilir.

Arastirmanin Simirhliklar:

Bu arastirma sadece belirli veri tabanlarinda yer alan ¢evrimici mesleki gelisim arastirmalarinin
analizi ile smirhdir. Bu kapsamda, daha fazla veri tabani dahil edilerek bu arastirmanin
tekrarlanmasinin, ortaya ¢ikan bulgularin karsilastirilabilirligi ve konuya iliskin daha agik ve net
bir durum tablosu ortaya c¢ikarilabilmesi a¢isindan faydali olacag: sdylenebilir.

Destek ve Tesekkiir

Bu calisma, ikinci yazarin danismanhiginda birinci yazarin tez seminer ¢alismalar1 kapsaminda
tretilmistir ve Edu Congress 2022’de sozlii bildiri olarak sunulan ¢alismanin genisletilmis
halidir.

Arastirmacilarin Katki Oram
Arastirmanin yazarlari bu arastirmanin tiim siireclerine esit derecede katki saglamistir.

Catisma Beyani
Arastirmanin yazarlari olarak herhangi bir ¢ikar/catisma beyanimiz olmadigini ifade ederiz.

Yayin Etigi Beyani

Bu arastirmanin planlanmasindan, uygulanmasina, verilerin toplanmasindan verilerin analizine
kadar olan tiim stirecte “Yiikksekdgretim Kurumlari Bilimsel Aragtirma ve Yayin Etigi Yonergesi”
kapsaminda uyulmasi belirtilen tiim kurallara uyulmustur. Yonergenin ikinci boéliimii olan
“Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigine Aykir1 Eylemler” bashgi altinda belirtilen eylemlerden
higbiri gerceklestirilmemistir.

Bu calismanin yazim siirecinde bilimsel, etik ve alint1 kurallarina uyulmus; toplanan veriler
tizerinde herhangi bir tahrifat yapilmamis ve bu c¢alisma herhangi baska bir akademik yayin
ortamina degerlendirme icin génderilmemistir.

Etik kurul izin bilgileri

Calisma sistematik alan yazin taramasi oldugu icin Etik Kurul izni alinmasim gerektiren
calismalar grubunda yer almamaktadir. Bu nedenle Etik Kurul izni beyan edilmemistir.
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EXTENDED ABSTRACT

Introduction

In order to increase the quality of education, administrators and teachers should primarily care
for their own personal development (Polat et al,, 2018). In addition, it is usually stated that
teachers face some obstacles in participating in professional development trainings due to
reasons such as limited financial opportunities, family reasons and lack of time (Ustu et al,,
2016) and to overcome these obstacles, they turn to distance education opportunities as they
are based on flexible time and space (Saridas, 2017). ). The fact that there are more than one
million teachers in primary and secondary schools in our country also makes it difficult to
conduct face-to-face in-service trainings. Hence, together with the current education policies of
the Ministry of National Education, online education is seen as a solution for the sustainability of
professional development activities (Avci, 2021; Kavrat & Tiirel, 2013).

Although there are studies based on a systematic literature review that analyzes the professional
development of teachers from various perspectives in Turkey (Biimen et al., 2012; Siimer, 2021;
Parlar & Halisdemir, 2020; Yaman, 2019), it is, herein, thought that an in-depth analysis of
research on the professional development of educators in online environments will contribute to
the literature in terms of revealing the gaps open to research.

Method

This research is a descriptive research created with the method of systematic literature review.
As a result of the research- having no time limit - conducted through Yoktez and TR Index

databases in Turkey in May, 2022 with the keywords "distance education”, "in-service training”,
"professional development”, "online learning"”, "e-learning”, "online in service training", "online
professional teacher development”, 234 studies were identified. After the evaluation of the
studies within the framework of selection and exclusion criteria according to the PRISMA (2009)
Flow Chart, 29 studies were included in the data analysis process and examined in detail. Then,
the publication classification form used by Selcuk et al. (2014) was arranged in accordance with

the research questions and content analysis was applied to the data processed in the form.

Results

When the studies on the online professional development of educators are examined, it is seen
that most of the research is in the article form (f = 13); and that they were conducted in 2017 (f =
5) and the number of studies has increased since 2018. In more than half of the studies (f= 18), it
was seen that the study groups were teachers, and mostly 1-50 participants (f= 18) were studied
in them. It was observed that online professional development researches were mostly
conducted on teachers of English (f= 7) and primary school teachers. It has also been observed
that mainly qualitative research methods are used in the studies examined, and the number of
studies in which purely quantitative methods are used is low. It was observed that the most
frequently used data collection tool was semi-structured or structured interviews (f= 20),
followed by questionnaires (f= 13).

It has been concluded that the researches examined are descriptive studies aimed at exploring
more relevant areas or revealing problem situations, while explanatory studies aiming at
answering the why and how questions in the context of online professional development are
quite limited. In the studies, it was noticed that examinations were usually made on a situation
related to the professional development of educators (f= 14). In addition, it was seen that
researches were conducted on the implementation of a professional development program and
evaluating the application of the program from various aspects (f = 10). It was observed that
more than half of the studies (f=19) did not specify the prominent learning/teaching model or
theoretical approach, and the blended learning approach (f=4) came to the fore in a few studies.
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Positive aspects of online professional development practices were seen to be efficiency (f=12),
flexibility (f=12), possibility of interaction (f=7), while the standing out negative aspects are lack
of technical support (f=6) and technological infrastructure (f=5). It has been observed that the
educators' expectations are concentrated principally on trainings that should be practical (f=4)
and easily accessible (f=3).

While ‘conducting research based on interaction between teachers’ (f=5)come to the fore for
researchers, recommendations to the effect that ‘the trainings should be need-oriented (f=11)
and in interactive environments’ (f=7) come to the fore for the practitioners. Also for
institutions; It was seen that the suggestions for the dissemination of online and distance
professional development trainings (f=11) and the quality of the content (f=10) came to the fore.

Discussion and Conclusion

Educators need to increase quality educational activities by enriching their learning experiences
while preparing their students for a sustainable future (Chin, 2022). To that end, professional
development activities are required to enrich the learning experiences of educators and it is
necessary to develop professional skills in teaching methods, measurement and evaluation
methods that can be applied in current, creative, technology-supported environments. It is
emphasized in the literature that teachers have economic, temporal and logistical barriers in the
context of professional development (Chin, 2022; Biimen, 2012). Rapidly changing conditions,
such as the recent pandemic, may force educators to use distance education applications again.
As a matter of fact, in the earthquake disaster that took place in Turkey in February 2023,
universities had to initiate an online education program again. In summary, the continuous
professional development needs of educators in a sustainable distance education cannot be
ignored.

In this study, we conducted a systematic analysis of research on the online professional
development of educators in Turkey. It has been concluded that although the number of
researches on professional development in online environments has increased in recent years,
their number is quite low, and the researches are generally conducted with teachers, small study
groups and as qualitative case studies. In the researches examined, it was seen that interviews
and questionnaires were frequently used as data collection tools. In online professional
development research, it would be proper to suggest that there is a need to examine the
experiences of educators in depth and the need to collect sufficient and detailed data in this
context (Stepp, 2022) necessitates the use of in-depth analysis methods such as predominantly
qualitative research approach and case study, and the use of the diversity of data collection
tools. The abundance of the descriptive studies encountered in this study is supportive of the
necessity mentioned hereinabove.

Considering the descriptive findings of this study, such as research methods, participant profiles,
etc, it can be emphasized that there is a need for qualitative studies that examine in-depth online
professional development environments that allow various educators to experience qualified
teaching activities. However, based on the results of the research, it can be stated that the
number of quantitative researches that show the status and needs of a wide range of educators
from primary school to university and lifelong learning processes in view of their online
professional development should also be increased in order to adapt the teaching processes to
the conditions of our age. Thus, It can be said that there is a need - on online professional
development - for explanatory research (Neuman & Robson, 2014) that deals with the needs in
terms of different trainer profiles, the design and evaluation of professional development
practices, and with the questions “why” and “how”. It is important to consider the
positive/negative features of online environments, which emerged in this systematic analysis
within the framework of the researches examined, with a view to develop online professional
development practices. Also, a conceptual and theoretical framework should be taken into
account more as the basic requirement of scientific research in new research on this subject. It
is thought that the quality of professional development activities can thus be increased rapidly.
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As also highlighted in the researches examined, it has been observed that the educators expect
trainings that are applied, interactive, accessible, motivating, in groups and with content that are
determined according to their readiness. In addition to this, it has been revealed by this
systematic analysis that there is a need for online professional development practices which are
especially based on adult education theories, supporting collaborative work and considering the
factors that motivate educators, along with meeting the need for a fully online or blended
regulation for online professional development practices.
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