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6z

Cagdas egitim yaklagimlari ile birlikte 6grencileri derslerde daha aktif bir duruma getirecek yon-
tem ve teknikler kullaniimaya baglanmistir. Ogrencilere Turkgeyi dogru, glizel ve etkili kullanma,
elestirel dligsinme, yaratici diistinme, iletisim kurma, problem ¢ozme ve karar verme gibi becerileri
kazandirmayi amaglayan Tirkge dersleri icin en uygun tekniklerden biri de kliglik grup tartismasi-
dir. Kliglik grup tartigsmasi, sinifin kliglik gruplara ayrilmasi ve bu kiiglik gruplar icerisinde 6gren-
cilere birtakim rol ve gorevler verilmesi seklinde uygulanan bir tartisma teknigidir. Bu ¢alismada
Tiurkgce 6gretmenlerinin kigik grup tartismalarina ve bu tartismalardaki 6grenci rollerine iligkin
gorislerinin belirlenmesi amaglanmistir. Calisma, nitel arastirma desenlerinden fenomenolojik
desende gerceklestirilmistir. Katilimci gorislerinin belirlenmesinde betimsel analiz ve igerik ana-
lizi yontemleri kullanilmistir. Calisma grubu amach ornekleme yontemiyle belirlenen, Diyarbakir
ilinin Dicle ilgesinde gorev yapan 12 Turkce 6gretmeninden olugmaktadir. Verileri toplamak ama-
ciyla arastirmacilarin kendileri tarafindan hazirlanmis yari yapilandiriimis 8 sorudan olusan bir
gorisme kilavuzu kullanilmistir. Elde edilen bulgular, frekans dagilimlari belirlenerek tablolasti-
rilmistir. Katilimeilarin goruslerinin degerlendirilmesi sonucunda, kiiglik grup tartismalarinda
ogrencilere verilen bu rol ve gorevler ile dersin bircok amacina ulasildidi tespit edilmistir. Bunun
yaninda katiimcilar; iki dillilik, merkezi sinavlar, sinif mevcutlarinin kalabalik olmasi, diistik 6gret-
men ve 6grenci yeterlikleri nedenleriyle Tlrkge derslerinde bu teknigi ok sik uygulayamadiklarini,
uyguladiklari durumlarda ise teknigin ve dersin amaglarina ulasamadiklarini belirtmislerdir.

Anahtar Kelimeler: Tartisma, Kiigiik grup tartismasi, Ogrenci rolleri, Tiirkge 6gretimi

ABSTRACT

Methods and techniques which will make students more active in classes have come into use
along with the modern education approaches. For Turkish lessons which aim to teach students
some skills such as speaking Turkish accurately, well and effectively, and critical thinking, creative
thinking, communicating, problem solving and making decisions, one of the most appropriate
teachingtechniques isthe small-group discussion. It is a discussion technique that divides classes
into small groups and gives a number of roles and tasks to students in these small groups. In this
study, the aim is to specify the Turkish teachers’ thoughts about small-group discussions and the
roles of students in these discussions. The study has been carried out in the phenomenological
pattern, one of the qualitative research patterns. To specify the participants’ thoughts, descriptive
analysis and content analysis methods have been used. The study group of the research consists
of 12 Turkish teachers who have been chosen by the purposeful sampling method and have been
serving as a teacher in the district Dicle, Diyarbakir, Turkey. An interview guide consisting of semi-
structured eight questions that the researchers have prepared by themselves on the purpose of
collecting data has been used. The results obtained have been tabularized by determining the
frequency distributions. As a result of evaluating the participants’ thoughts, it has been found
that Turkish classes achieved many goals through the roles and tasks given to students in small-
group discussions. Besides, the participants have stated that they could not apply this technique
often in Turkish classes because of bilingualism, central examinations, high density of classes, low
sufficiency of teachers and students, and therefore, even if they could, the goals of the technique
and the class could not be reached.

Keywords: Argumentation, roles of students, small-group discussion, Turkish teaching
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Giris

Dil, insanlar arasinda anlagmayi ve iletisimi saglayan dogal bir
arag, kendine 6zgl kurallari ve kanunlari olan canli bir varlik ve
seslerden orilmis sosyal bir kurumdur (M. Ergin, 2013). Bilgiyi
elinde bulunduranlarin en gti¢li oldugu ginimiz dinyasinda;
egitim bu gice ulagsmanin yolu, dil ise o yolu aralayan en 6nemli
kapidir (Glines, 2017). Bu ylzden dil 6gretimi gok blytik bir 5nem
tasimaktadir. Ozellikle ana dili bireyin kendisini kusatan evreni
icsellestirmesinde, sosyallesmesinde, icerisinde bulundugu top-
luluga sosyal ve kiltirel agidan aidiyet gelistirmesinde ve dogal
olarak da kimlik olusumu ve gelisiminde son derece 6nemlidir. Bu
baglamda Tirkge 6dretimi, bireyin edinim sonucunda elde ettigi
dilsel becerilerin iyilestirilmesi ve gelistiriimesini hedefleyen for-
mal ve programli bir siire¢ olarak tanimlanabilir. Ozellikle basta
Piaget, Vygotsky olmak lzere neredeyse tim egitim bilimciler ilk
gocukluk doneminde egosantrik dil edimlerinden toplumsal dil
edimlerine gegisi son derece 6nemsemis, bireyin gelecek yasan-
tisindaki basarisini, sosyallegsmesini ve bireysel olarak kendini ger-
ceklestirmesini yeterli dil becerilerine ulagmasina baglamiglardir.
Bu baglamda ilk cocukluk doneminden sonraki okul siralarinda
Turkce derslerinin ¢agdas yontemlerle verilmesi ve glnimuz
dlinyasinda bireyin ihtiyaglarini karsilayacak yeterlilikte olmasi
son derece onemlidir. Egitim kurumlarinda ve okullarda gergek-
lestirilen Tirkge Ogretiminin hedef, icerik, 6gretme-6grenme
slireci ve degerlendirme basamaklarinin yer aldigi 6gretim prog-
ramlari, 2005ten sonra kokli bir degisiklige ugramis ve program-
lar yapilandirmaci yaklasim temel alinarak hazirlanmistir (Yildizlar,
2018). Turkge 6gretiminde 2005 yilindan dnceki programlarda ise
davranisgi yaklasim benimsenmistir. Bu yaklasimla gerceklesti-
rilen dil 6gretiminde 6grencilere dil becerilerini kazandirmaktan
¢ok, sirada veya iskemlede uygun bir sekilde oturmak, kitap sayfa-
larini kivirmadan agabilmek gibi birtakim davraniglar kazandirmak
on plana ¢ikmistir. Yine bu programlarda dort temel dil becerisini
edindirmekten ¢ok, dil bilgisi kurallari ve bu kurallarin ezberletil-
mesiyle dil 6gretimi gerceklestiriimeye calisiimistir. Fakat bu yak-
lagimin dil 6gretiminde etkili olmadigi gorilmusttr (Glines, 2017).
Tlrkge dersi 6gretim programlarinda 2005 yilinda yapilan koklU
degisiklerle beraber dil 6gretiminde dncelik dort temel dil bece-
risi olan dinleme, konusma, okuma ve yazmaya verilmis, dil bilgisi
ogretimine dort temel dil becerisinin niteligini artirmak igin belirli
bir cergeve niteligi kazandirilmistir.

Tartisma, herhangi bir konu veya bir sorunla alakali olarak eksik
kalan kisimlari agiklamak, bir probleme ¢6ziim yollari bulmak veya
bilgileri pekistirmek amaciyla kullanilan bir 6gretim yontemidir
(Aykag, 2016). Gundelik hayatta her ne kadar her tirl karsilikli zit
goris bildirme eylemi tartisma olarak nitelense de egitim bilim-
lerinde bir 6gretim yontemi olarak kullanilan tartismanin kendine
0zgUl birtakim ozellikleri vardir. Bunlar planlilik, liderlik, amag, yiz
ylze olma, tartisma grubu ve ortak ilgidir (Agikgdz, 2016). Tar-
tigma yonteminde 6grenciler bir konu hakkinda fikir ylrttip kendi
dUsincelerini savunurken ve baskalarinin fikirlerini dinlerken ile-
tisim ve liderlik becerilerini gelistirir, bagkalarina saygi duymayi
ogrenir; analiz, sentez ve degerlendirme yapabilir (Cengizhan,
2016). Egitim-6gretim slirecinde tartisma yonteminin kullanilma-
sinin birgok faydasi bulunmaktadir. Tartisma yontemi, 6grencile-
rin dinleme becerisini gelistirerek onlara baskalarinin gortslerine
saygl duyma yeterliligini kazandirir (Glven, 2013). Dinlemeyi
ve bagkalarinin gortslerine saygi duymayi 6grenen bir 6grenci;
farkhhklara saygr duyma, iletisim, gogunluga uyma, uzlagsma gibi
beceriler de edinerek daha demokratik bir tutum kazanir (Par-
lak, 2011). Hem kendi fikirlerini karsidakine anlatabilmeyi hem de

karsidakinin fikrini anlayabilmeyi gerekli kildigi icin 6grencilerin
dil gelisimini saglayan en iyi yontemlerden biridir (Aykag, 2016).
Geleneksel siniflarda 6gretmenden 6grenciye dogru tek yonli
bir bilgi akisi ve 6gretmen merkezli bir egitim mevcuttur. Cag-
das siniflarda ise bu akis 6grenciden 6grenciye dogru kayarak
ogrencilerin derslerde daha aktif olmasini saglar. Bu da dersleri
ogrenciler icin daha eglenceli ve zevkli bir hale dontstirir (Aykag,
2016). Tartisma yonteminin birgok faydasinin olmasinin yaninda
birtakim sinirliliklari da vardir. Kalabalik siniflari kontrol etmek ve
bu siniflarda sinif ydonetimini saglamak daha zordur. Boyle sinif-
larda sinif dlizeni ve dersin igleyisi cok hizli bir sekilde bozulabilir.
Bu yizden tartigma yonteminin kalabalik siniflarda uygulanmasi
zordur ve zaman alir (Tokdemir & Hayta, 2014). Tartisma yontemi-
nin amacina ulagsmasi igin tartisma oncesinde iyi bir planlamanin
yapilmasi gerekir. Bu planlama gerekli gortilmedigi ve yapiimadigi
takdirde tartisma yontemi basarili bir sekilde uygulanamayabilir
(Glven, 2013). Tartisma yonteminin uygulanmasi sirasinda bazi
ogrenciler asiri gekingen davranip hig gorts bildirmezken bazilari
ise daha baskin davranip tartismayi kendi tekeline almak isteye-
bilirler (Yesilyurt, 2013). Ogrencilerin tartigsma siirecinde etkili ola-
bilmeleri igin tartisma konusu hakkinda on bilgiye sahip olmalari
gerekir. Ogrencilerin 6n bilgileri yetersiz oldugunda tartisma siire-
cinde etkin ve aktif olabilmeleri mimkin degildir (Aykag, 2016).
Ogrenciden, 6gretmenden veya fiziksel ortamin yetersizliklerin-
den kaynaklanan bu gibi sorunlar, tartisma yonteminin basaril bir
sekilde uygulanmasini zorlastirir ve amacina ulagsmasini engeller.
Tartisma yonteminin bazi teknikleri vardir. Grup tartismasl, agik
oturum, miinazara, seminer, panel, forum, beyin firtinasi ve sem-
pozyum bunlardan bazilaridir (Sarigdz, 2013). Tartisma ydntemi
icin bu tekniklerden hangisinin secilecedi tartismanin amacina,
konuya, 6grencilerin hazirbulunusgluk diizeylerine, fiziksel ortamin
ozelliklerine ve sinif mevcuduna baghdir (B. Ergin, 2013). Grup tar-
tismalar blylUk grup tartismasi ve kiglk grup tartismasi (KGT)
olmak tzere ikiye ayrilr.

KGT, siniftaki bdtin ogrencilerin tartisma slrecine etkili katilim
saglayabilmeleri igin blytk grubun birkag kisilik kiictik gruplara
ayrilmasiyla yapilan seklidir (Aykag, 2016). KGT; bazi kaynaklarda
fisilti gruplari, vizilti gruplari, grup 66, grup 44, grup 22 veya phil-
lips 66 olarak da adlandirilir (Aykag, 2016; Erginer, 2016; Yildizlar,
2018). KGT uygulanmadan once, uygulanirken ve uygulama bittik-
ten sonra yapilmasi gereken birtakim isler vardir. Ogretmen, tar-
tigilacak konuyu 6grencilere iyi bir sekilde agiklamis ve 6gretmis;
ogrencilerdetartigilacak konuylailgiliyeterli on bilgiye sahip olma-
lidir. Tartismanin amaci ve tartisma sirecinde uyulmasi gereken
kurallar 6grencilerle paylasiimali, 6grencilerin tstlenecekleri roller
ve bu rollerin gerektirdigi gorevler hakkinda onlara bilgi verilme-
lidir. KGT slirecinde 6grencilerin uymasi gereken en 6nemli kural,
konunun gruplar tarafindan fisilti seklinde tartisiimasidir (Aykag,
2016). KGT tekniginin uygulanmasi igin sinif, kiictik gruplara ayrilir.
Grup sayis! ve gruplarda yer alacak 6grenci sayisi ise sinifin mev-
cuduna gore degisebilir (Erginer, 2016). Bu gruplar genel olarak
iki, dort veya alti kisilik olacak sekilde dizenlenir (Aykag, 2016).
Ogretmen, gruplarda yer alacak 6grencileri secerken onlarin yete-
neklerini ve niteliklerini temel alir ya da rastgele eslestirme yapar.
Burada 6nemli olan gruplardaki bireylerin ve onlara ait rollerin her
uygulamada sabit kalmayip degisiklik gostermesidir (Bekmezci &
Unli, 2007). Gruplar olusturulduktan sonra her grup kendiicinden
lider (baskan), sekreter (yazman) ve sozcl rollerini Ustlenecek birer
kisi secer (Aykag, 2016; Erginer, 2016). Gruptaki kisi sayisinin az
oldugu gruplarda sekreter ve sézcl gorevleri atlanabilir (Erginer,
2016). Hangi roldeki 6grencinin hangi gorevleri yerine getirmesi
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gerektigi, tartigma siireci baglamadan once 6gretmen tarafindan
agiklanir. Gruplar ve gruplardaki 6grencilerin rolleri belirlendikten
sonra problemin en iyi ¢ozUmU veya gorts bildirilecek konu hak-
kinda bir anlagsmaya varmalari icin gruplara, gruptaki kisi sayisina
gore sure verilir (Erginer, 2016). Gruptaki her 6grencinin goris bil-
dirmesiicin her 6grenciye birer dakika verilir. Bu ylzden dort kisi-
nin yer aldigi grup 44 igin toplam dort dakika, alti kisinin yer aldigi
grup 66 igin ise toplam alti dakika stire verilir. Toplam kisi sayisi ve
slire sayisini ifade ettigi icin gruplara grup 22, grup 44 ve grup 66
gibiisimlerverilir (Aykag, 2016). Gruplar igin verilen tartigsma siresi
sona erdikten sonra her grubun s6zcUsu, kendi grubunda ortaya
¢ikan fikir ve ¢dzlimleri igeren raporu sinifla paylasir. Daha sonra
her gruptan gelen raporlar birlestirilerek genel bir rapor olusturu-
lur. Bu genel rapor tiim sinifla son bir kez tartisilir ve ortaya gikan
sonug Ozetlenerek uygulama sona erdirilir (Aykag, 2016).

Egitim-ogretim stirecinde KGT teknidinin kullaniimasinin birgok
yarari vardir. Bu kigtk gruplar sayesinde ogrenciler birbirlerine
yardim ederler ve birbirlerine 6grendiklerini dgretirler. Boylece
akran ogretimi de gergeklesmis olur. Ayrica bu kiglk gruplar,
cesitli nedenlerden dolayi sinif icerisinde pasif kalan, yetiskinlerin
karsisinda utangag ve gekingen tavir sergileyen ogrencilerin de
cesitli gruplara dahil olmalarini ve sosyallesmelerini saglar. Kendi
akranlarindan ve sinif arkadaglarindan olusan kigik gruplara
katilan bu 6grenciler burada daha rahat hissederler. Béylece KGT
teknigi bu 6grencilerin iletisim becerilerinin gelismesini, sosyal-
lesmesini, derste aktif olmasini ve akademik basarisinin artma-
sini saglar (Yasul & Samanci, 2015). Bu teknik; egitim slirecinde
sinif ortaminda yapilacak uygulamalarla ilgili 6grencilerin distn-
celerini 6grenmek, konulari kisa zamanda iglemek ve bir tiyatro,
film veya sinema gosteriminden sonra yapilacak tartigmalar igin
rahatlikla kullanilabilir (Aykag, 2016). Ogrenciler, bu teknikle grup
arkadaslarinin fikirlerinden ve deneyimlerinden yararlanarak tar-
tisma sirecinde s6z konusu olan problemin ¢ozimd igin farkl
oneriler getirebilirler (Yildizlar, 2018). KGT uygulamalari sonu-
cunda 6grenciler takim olarak ortaya bir fikir gikarirlar veya bir
soruna ¢ozim Uretirler. Boylece birlikte basarma duygusu onlar
icin dersi daha edlenceli hale getirir. Bunun sonucunda 6grenci-
ler derse karsi daha fazla motive olup derste daha basarili ve aktif
bir 6grenci olma istegdi duyarlar. Bu istek ise 6grencilerde ders
icin daha gok gaba gosterme ve calisma istegi uyandirir (Yasul &
Samanci, 2015). Bu teknik sayesinde sinifta yapilandirmaci yakla-
simin amagladigi gibi 6grenci merkezli bir 6gretim iklimi hakim
olur. KGT, yenilenen Tirkge 6gretim programlarinda amaglandigi
gibi 6grencilerin dinleme, iletisim ve zihinsel becerilerini gelisti-
rirken gruplarda bir soruna ¢ézim arayan 6grencilerin problem
cozme becerileri de gelisir (Kabatas Memis, 2017). Ogrenciler
grupga hareket ettikleri icin 6grencilerin hem grup olma bilinci
artar hem de karar verme becerileri gelisir.

Egitim-0gretim slreci icinde derslerde KGT tekniginin kullanil-
masinin birgok faydasinin olmasinin yaninda hem &grenciden
hem 6gretmenden hem de stiregten kaynaklanan birtakim eksik
yonleri de vardir (Yasul & Samanci, 2015). Ogrencilerin tartisma
konusu veya problem durumuyla ilgili on bilgilerinin eksik olmasi,
slirece basarili bir sekilde katki saglamalarini engeller. Bu ylizden
KGT amacina basaril bir sekilde ulasamaz (Aykag, 2016). Yasul ve
Samanci (2015) 6grencilerden kaynaklanan eksik yonleri; lider
ruhlu ogrencilerin gekingen ve pasif 6grenciler Uzerinde baski
kurarak onlari slirece katmamasi, gruplardaki is bolimlerinin
dogru yapilmamasindan dolayi gruplarin organize olamamasi,
gruplarin ortak bir karara varmakta zorlanmasi, grup eslestir-
meleri sonucunda gruplarda uyumsuzluk ve anlagsmazliklarin
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yasanmas! seklinde siralamistir. Ayrica 6zenli uygulanmadigi
takdirde sinifta glrdltd ¢tkmasina ve sinif yonetiminin zorlasma-
sina neden olabilir. Kalabalik siniflarda uygulanmasinin zor olmasi
ve programlardaki ders yogunlugunun bu teknik icin yeterince
zaman tanimamasi ise sliregten kaynaklanan eksikliklerdir (Yasul
& Samanci, 2015).

KGT'de her grup kendi icinde bir bagkan (lider), bir sekreter (yaz-
man), bir sézcl ve bunlar disinda kalan katilimcilari barindirir
(Cengizhan, 2016). Baskan, tartisma slrecinin dizenini ve koor-
dinesini saglayan kisidir (Yildizlar, 2018). Sekreter, grubun ulas-
tigi fikir ve goziimleri 6zetleyerek alinan kararlari bir rapor haline
getirir. Bu ylzden sekreter rollini alan 6grencinin dinleme ve
Ozetleme becerilerinin iyi olmasi gerekmektedir (Yildizlar, 2018).
Sozcl, sekreterin hazirladi§i rapordan hareket ederek grubun
aldigi kararlari diger gruplara ve sinifa agiklar (Aykag, 2016). Lider,
sekreter ve sOzcl rolleri diginda grupta yer alan diger Uyeler
katihmci roll Ustlenirler. Katihmcilar tartisma konusu hakkinda
kendi fikir ve ¢ozimlerini acik ve anlasilir bir sekilde diger grup
arkadaslarina agiklamalidir. Her katilimci sadece kendi goristine
odaklanmamal, diger grup arkadaslarinin gortis ve ¢ozimlerini
de dikkatli bir sekilde dinlemelidir. Clinkd baskalarinin fikirlerini
dikkatli bir sekilde dinleyen birey, bu fikirlerden hareket ederek
yeni ve 0zgln fikirler ortaya atabilir (Yildizlar, 2018). KGT 6gren-
cilerin kliglk gruplar iginde dinleme ve bir konuyu 6zetleme, rol
alma, sorumluluk Ustlenme, liderlik, bir topluluk karsisinda rahat
konusabilme, grup hélinde is yapabilme, girisimcilik, planh is
yapma, dederlendirme ve karar verme gibi becerilerinin gelisme-
sini saglar (Erginer, 2016). Bu teknigin amacina uygun bir sekilde
uygulanabilmesi igin 6gretmenlerin de yerine getirmesi gereken
birtakim gorevler vardir. Ogretmenler, sinifta uygulamayi gergek-
lestirmeden once stlireci nasil ylritecegini ve teknigi nasil kulla-
nacagini planlamalidir (Gliven, 2013). Ogrencilere teknigin amaci
ve naslil uygulanacagi hakkinda bilgi vermeli, ortaya gikan her fikre
ve ¢oziime saygl duymali, ortaya gikan fikir ve gorisler nedeniyle
herhangi bir grubun tarafini tutmamalidir (Cengizhan, 2016). Bu
teknigin amacina ulasabilmesi, her 6grencinin kendine diigen rol
ve gorevi yerine getirebilmesi igin 6gretmen bir orkestra sefi gibi
davranmalidir (Yildizlar, 2018).

Van Blankenstein vd. (2011) yaptiklari ¢aligmada, bir konunun
ogretiminde KGT’nin kullaniimasinin 6grencilerin o konu hakkinda
daha kalici ve anlamli 6grenmeler gergeklestirmelerini sagladigini
dile getirmiglerdir. Hamann ve ark. (2012) ise derslerde tartisma
tekniklerinin kullaniimasinin, 6grencilerin derse katilimini ve eles-
tirel distinme becerilerini olumlu yonde etkiledigini ve 6grenci-
lerin blytk grup tartismasi ile gevrim ici tartisma tekniklerinden
en cok KGT'yi tercih ettiklerini belirtmislerdir. Darise (2018) KGT
kullanilarak yapilan okuma 6gretiminde 6grencilerin okudugunu
anlama becerilerinin olumlu yonde gelisme gosterdigi; Bohari
(2019) ise konusma ogretiminde KGT'nin kullanilmasinin 6gren-
cilerin konusma becerilerini gelistirmede olumlu bir etkisi oldugu
sonuglarina ulagmistir. Saira ve ark. (2021) tartisma yontemi ile
alakal yazilmis makaleleri inceleyerek bir literatlr taramasi ger-
ceklestirmis, tartisma yontemi ve bu yontemin uygulanmasinda
kullanilan KGT gibi tekniklerin geleneksel anlatim yontemlerine
gére daha etkili ve sonug¢ odakl oldugunu belirlemistir. ilhan
(2006) 6gretmenlerin kalabalik ve yerlesimin KGT’ye uygun olma-
digi siniflarda bu teknigi pek uygulayamadiklarini tespit etmistir.
Bekmezci ve Unlii (2007) grupla calisma ydnteminin anlatim ve
soru-cevap gibi geleneksel yontemlere oranla 6grenci basari-
sini daha ¢ok artirdigini; Kusat Lanpir (2010), derslerde kliglk
grupla 6gretim yonteminin kullaniimasinin 6grencilerin beraber
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calisma becerilerine ve grup olma bilincinin olusmasina katki
sagladigini; Parlak (2011) gidimli KGT'nin 6grencilere, farkhlk-
lara saygi duyma, iletisim, cogunluga uyma, uzlagsma konularinda
daha demokratik bir tutum kazandirdigini tespit etmistir. Yasul
ve Samanci (2015) arastirmalarinda grupla beraber ¢alismanin
ogrencilere yardimlagma, paylasma, akademik basariyi ve sorum-
luluk bilincini artirma gibi birtakim olumlu beceriler edindirirken
zaman alici olmasini, rekabetgi bir anlayigi ortaya gikarmasini,
maddi olanaklarin yetersizligini ve istenmeyen birtakim 6grenci
davraniglarini ortaya ¢ikarmasini yontemin olumsuz yanlari ola-
rak siralamiglardir. Erdem ve Morgil (2016) bu teknigin 6grencilere
grup olarak hareket edebilme, bilimsel sorumluluk, grup Uyeleri
arasinda gliven, iletisim kurabilme, sorunlarla ugrasma gibi bece-
riler kazandirdigini tespit etmislerdir. Kabatag Memis (2017) bu
teknigin etkili bir sekilde gergeklestirilebilmesi ve amacina ula-
sabilmesi igin 6grencilerin ve 6gretmenlerin yerine getirmeleri
gereken birtakim gorevlerden bahsetmistir. Genel olarak KGT ile
alakali yapilan galismalarda, derslerde bu teknigin kullaniimasinin
gelenekselyontemlere oranladahakaliciogrenmelersagladigidile
getirilmektedir. Ayrica derslerde KGT’nin kullaniimasi ile 6grenci-
lere dinleme, konusma, okuma, tartisma ve iletisim becerileri ile
alakali bircok olumlu davranigin edindirildigine dair bulgular da
s0z konusudur. Bu baglamda Tirkge derslerinde kullaniimasi gok
faydali ve dnemli olan KGT'de 6grencilerin hangi gorevleri ve rol-
leri Ustlendikleri, bu tartigma yontemine kargi tutumlari, tartisma
esnasinda sergiledikleri hal ve hareketler, bu yontemin Tirkge
dersleri igin ne kadar etkili oldugu, Tlrkge 6gretmenlerinin goris-
lerine bagvurularak aydinlatiimasinin dnemli oldugu sdylenebilir.
Alan yazin taramasi sonucunda KGT'deki 6grenci rollerine iliskin
Turkge egitimi alaninda baglamsal bir bosluk oldugu tespit edil-
mis ve Turkge 0gretmenlerinin gortslerine bagvurularak KGT'deki
ogrenci rollerinin ana dili egitimindeki yeri ve katkisinin betimlen-
mesinin alana katki saglayacagi disindlmustr.

Bu calismanin amaci, dgrencilerin KGT'deki rollerinin dil bece-
rilerine yansimalarini ve bu rollere iligkin 6gretmen goruslerini
belirlemektir. Bu genel amag dogrultusunda 6grencilere KGT'de
verilen baskan, sozcU, sekreter ve diger katilimci rollerinin 6gren-
ciler tarafindan gergeklestirilebilme durumuna, KGT'de 6grenci-
lere verilen bu rollerin ve bu rollerin gerektirdigi gérevlerin Tlrkge
dersinin amaglarina ve 6grencilerin tartisma, iletisim becerilerine
katkilarina ve yansimalarina iliskin 6gretmen gorUslerinin belir-
lenmesi amaglanmistir.

Yontem

Bu calisma, nitel yaklagimda olgubilimsel (fenomenolojik) desende
gerceklestirilmistir. Bir probleme ¢o6zim bulmak, bir durumu
aydinlatmak igin yapilan bilimsel caligmalarda arastirma proble-
mine uygun olarak nicel, nitel veya her ikisinin beraber ytrittldigu
karma arastirma yontemleri kullanilabilir (Sénmez & Alacapinar,
2018). Nicel aragtirmalar sayisal verilere dayanirken nitel aragtirma-
lar, aragtirma problemiyle alakali zengin tanimlamalari ve ayrintili
aciklamalari igeren sozclklere dayanir (Miles & Huberman, 2019).
Bu nedenle KGT'deki 6drenci rollerine iliskin zengin tanimlamalar,
betimlemeler ve ayrintili agiklamalar yapmak gibi bir amaci olan bu
galisma nitel arastirma yaklasiminda gergeklestirilmistir.

Arastirmanin Deseni

Yapilandirmaci yaklagimin bilime getirdigi etkilerle gelisen, metin
ve imgesel verilere dayanan nitel arastirma desenlerinden durum
calismasi; etnografi, anlati, kuram olusturma, eylem aragtirmasi ve
fenomenoloji seklinde siralanabilir (Creswell, 2017). Arastirmanin
odagina bireylerin deneyimlerini alan olgubilimsel (fenomenolojik)

arastirma deseni ise var olan olaylari, durumlari, deneyimleri, kav-
ramlari veya olgulari daha derinlemesine agiklamak ve daha iyi
incelemek icin kullanir (Merriam, 2018, Sonmez & Alacapinar,
2018). Olgu, birtakim olaylarin dayandigi sebep veya bu sebeplerin
yol actigi sonug, vakia olarak tanimlanabilir (Turkge Sozllk, 2011).
Bu galisma; tartisma rollerini derinlemesine incelemek, anlamak
ve aglklamak amaciyla olgubilimsel desende tasarlanmistir. Bu
tlrden arastirmalarda s6z konusu olguyu daha iyi anlamak, agik-
lamak ve derinlemesine incelemek igin olguyu gézlemleyen, yasa-
yan veya deneyimleyen Turkce 6gretmenleriyle bire bir gériismeler
yapilmistir (Blyukoztirk, 2018). Veri toplamak amaciyla yapilan
bu gorismeler sonucunda olguyla ilgili derin ve agiklayici betim-
lemelerin elde edilmesi amaclanmistir (Creswell, 2017). Tim nitel
arastirmalarin yapisinda oldugu gibi olgubilimsel ¢calismalarda da
arastirmacinin 6n yargilari ve yanliligi betimlemelerin glivenirligini
azaltabileceginden calismada bu durumun 6nline gegmek igin
literatlr temelli kategori netligi, kodlayici gtivenirligi, teyit edilebi-
lirlik, aktarilabilirlik, fenomenolojik azaltma gibi igslem basamaklari
ozenle gergeklestiriimeye caligiimigtir (Merriam, 2018). Bununla
birlikte arastirmacilarin olguya yonelik gézlem ve deneyimlerini
aksiyolojik 6znellik baglaminda analiz ve raporlama strecine yan-
sitabilmesi icin arastirma oncesinde olguya yonelik bir okuma
programi uygulanmig, bu yolla arastirmacilar 6zelinde kuramsal
tatmin ilkesi gozetilmeye calisiimistir.

Calisma Grubu

istatistiksel genellemelerin énem tasimadigi ve arastirma olgu-
suyla alakali derinlemesine analizlerin yapildigi nitel arastirma-
larda galisma grubu olusturulurken kiglk orneklemler kullanilir
(Miles & Huberman, 2019). Bu galismada orneklem segimi yapi-
lirken amagl 6rnekleme yontemlerinden olglit ornekleme kul-
laniimistir. Bu yontem calisma grubu olusturulurken arastirma
olgusuyla alakali derinlemesine ve zengin betimlemeler elde
edilmesine ve galigmanin amacinin dogrudan yansitilmasina ola-
nak tanir (Merriam, 2018). Ornekleme 8lgiitii olarak katilimeilarin,
devlet okullarinda aktif olarak galigmalarina, egitim fakiltelerinin
Tirkge ogretmenligi programlarindan mezun olmalarina, en gok
25 yillik mesleki tecriibeye sahip olmalarina ve cinsiyet degiskeni
bakimindan heterojen bir dagilim gostermelerine 6zen gosteril-
mistir. Calisma grubu, 2020-2021 egitim-6gretim yilinda Diyar-
bakirin Dicle ilgcesindeki devlet okullarinda aktif olarak gorev
yapan 5 kadin, 7 erkek olmak Uzere toplam 12 Tiirkge 6gretme-
ninden olugmaktadir. Aragtirmacilar tarafindan, ¢alismanin yakla-
sim ve desenine uygun sekilde “kuramsal doyum” ve “veri tekrar”
ilkeleri dogrultusunda yeterli veri toplanildigina kanaat getirilene
kadar yeni gorismeler yapilmaya devam edilmistir. Katimcilarla
yapilan gorlismeler sonucunda verilerin tekrar etmeye basla-
digi 9. katilimcidan sonra 3 kisi ile daha gortsllmis ve kuramsal
doyuma ulagildigi kanaatine varilan 12. katilimct ile yapilan goris-
meden sonra galisma grubu tamamlanmistir. Calisma grubunun
demografik 6zellikleri Tablo 1'de gorildigu sekildedir.

Veri Toplama Aragclari, Gegerlik ve Glivenirlik Uygulamalari

Bu calismada, veri toplamak igin nitel arastirmalarin dogasina,
arastirmacilarin bu galismadaki rollerine uygun 8 soruluk yari
yapilandirilmis bir gértisme kilavuzu hazirlanmistir. Yari yapilan-
dinlmis gortismeler, agik ucglu sorular yardimiyla katilimcilarin
arastirma olgusu hakkindaki duygu, dustince ve fikirlerinin agiga
gikarilmasini saglamaktadir (Merriam, 2018). Calismada kullani-
lan yari yapilandiriimig gortisme kilavuzu hazirlanirken 6ncelikle
calismanin amaci ve alt amaglari belirlenmistir. Calismanin amaci
ve alt amaglarindan hareketle 8 soruluk bir gérisme kilavuzu
hazirlanmistir. Kilavuzda yer alan her bir agik uglu soru, ¢alismanin
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amaglarina ve alt amaglarina uygun olarak olgunun bir yonulyle
ilgilidir. Kapsam gegerliliginin kontrol edilmesi igcin Amasya, Firat
ve Uludag Universitelerinin egitim fakiltelerinde Tirkge egitimi
ve egitim bilimleri bolimlerinde gérevli 6gretim Gyelerinden ilgili
gorisme kilavuzunu degerlendirmeleri istenmistir. Gortisme
kilavuzundaki maddeler ilgili kisilerden gelen goris ve degerlen-
dirmeler dogrultusunda yeniden kontrol edilmis, kuramsal ve kav-
ramsal tutarllik gozetilerek gerekli diizeltmeler yapilmistir. Ayrica
3 6gretmenle pilot uygulamalar yapilmis, anlagiimayan sorular
yeniden yapilandiriimis, ortalama gérisme suresi 20 dakika ola-
rak tespit edilmistir. Katilimcilarla yapilan bire bir gorismeler
sonucunda elde edilen tim veriler ses kayit cihazi ile kayit altina
alinmig, daha sonra aragtirmacilar tarafindan bilgisayar ortaminda
yazil metne donlsttrdlmstdr.

Etik

Arastirmada kullanilan nitel veri toplama araci olan goriisme
kilavuzu igin gerekli izinler alinmistir. Katilimcilara arastirma hak-
kinda bilgilendirmeler yapilmis ve bilgilendirilmis gonUllG olur
formlari ile gerekli izinler alinmistir. Aragtirma strecinin tamami
etik kurallar cergevesinde gerceklestiriimistir. S6z konusu galisma
icin etik kurul izni alinmasi gerekmistir. Bu nedenle Firat Univer-
sitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Arastirmalari Etik Kurulunun 23
sayili toplantisinda alinan 06.11.2020 tarih ve 14 sayili karar ile
etik kurul izni alinmustir.

Uygulama Siireci ve Verilerin Analizi

Bu calismada, verileri toplamak amaciyla hazirlanan 8 soruluk
yartyapilandiriimig goriisme kilavuzu Gzerinden katilimcilarla bire
bir gortismeler gergeklestirilmistir. Her bir goriisme oncesinde
“aktarilabilirligin” saglanabilmesi igin katilimcilara arastirma
slireci hakkinda detayli bilgi verilmistir. Nitel arastirmalardaki
analizlerin amaci, metin ve goriismelerden bir anlam ¢ikarmak
oldugundan verileri bolimlere ayirip parcalamak ve daha sonra
tekrar bir araya getirmek gerekir. Bu tlrden galismalarda veriler
¢ok yogun ve zengin oldudu icin elde edilenlerin hepsi kullanil-
mayabilir. Bu bakimdan analiz kisminda verilerin bir kismina
odaklanilir ve arastirma olgusuyla dogrudan ilgisi olmayanlar
fenomenolojik azaltmaya tabi tutulup goz ardi edilen kisimlar
ayiklanir (Creswell, 2017). Nitel arastirmalarda basarili ve etkili
bir analiz igin en iyi ydontem, gérismeden elde edilen bilgilerin
yazili hale getirilmesidir (Merriam, 2018). Bu nedenle katilimci-
larla yapilan bire bir goriismeler esnasinda ses kayit cihazi kulla-
nilarak gorusler kayit altina alinmis ve daha sonra arastirmacilar
tarafindan bilgisayar ortaminda yazili hale getirilmistir. Calig-
mada betimsel analiz ve icerik analizi yontemleri tercih edilmistir.
Betimsel analiz; gérlisme kilavuzu ve ses kayit cihazi ile elde edi-
len bilgilerin oldugu gibi raporlastiriimasiyken igerik analizi elde
edilen metnin yazili hale getirildikten sonra verilerin kodlanip
siniflara, kategorilere ayrilmasidir (S6nmez & Alacapinar, 2018).
Bu kategoriler veya kodlamalar, galisma igin elde edilen gérisler-
den kesitler elde etmek icin yapilan sembolik kisaltmalardir. Bu
kisaltmalar sozciklerden, harflerden veya renklerden olusabilir
(Merriam, 2018). Ayrica agik kodlama ve iligkilendirerek kodlama
yontemleri tercih edilmistir. Agik kodlama; elde edilen gorisler-
den hareketle kavramlarin bulunmasi, daha sonra bu kavramlarin
ozelliklerinin ve boyutlarinin saptanmasidir. iliskilendirerek kod-
lama ise agik kodlama ile yapilan ilk kategorilerden yola ¢ikarak
tek bir kategorinin olusturulmasidir. Kategoriler ile alt kategori-
lerin karsilastiriimasini saglar (S6nmez & Alacapinar, 2018). Aras-
tirmada veriler kategorilere ayrilirken ve kodlanirken alan yazin
ile uyumlu olmalarina dikkat edilmistir. Boylelikle kategori netligi
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Tablo 1.
Katilimcilara Ait Bilgiler
Cinsiyet Kadin
Erkek
Egitim durumu Lisans 12
Hizmet siresi 1-5yil 8
6-10yIl
11-15 yil 1
21-25 yil 1

saglanmaya calisiimistir. Katilimcilar ise veri toplama ve analiz
slirecinde “K.1., K.2,, K.3...” seklinde kodlanmistir.

Bulgular

Galismanin bu bdlimiinde, katilimcilar ile yapilan gortismeler
sonucu elde edilen bulgular ortaya konmustur. Calismanin say-
damhgini saglayabilmek igin tablolarin altinda bazi katilimcilarin
goruslerine yer verilmigtir.

KA. Ogrencilerimizin sozel ve dilsel yetene§i cok fazla
gelismedigi icin, Tlrkgeye cok hakim olamadiklari igin ve
Turkge kurallarini gok dogru kullanamadiklari igin bu ama-
clar dogrultusunda kendilerine verilen rol ve goérevleri tam
anlamiyla gergeklestirememektedir. Dili, ¢ocuklarimizin
zaten etkili kullanamamasinin, sozel-dilsel yeteneklerinin
gelismemesinin en onemli sebebi bu; clnkl anlattigimiz
bircok konuyu ya da dersi biz Tirkge anlattigimiz halde onlar
yerel dilde anliyor ve o sekilde bize ifade etmeye calisiyorlar.
Dolayislyla gocuklarin bu konuda problemleri oluyor.

K.9. Ogrenciler bu rolleri aldiklari zaman 6ncellikle kendilerine
olanglvenleri artar. Dahaiyi bir sekilde kendini ifade edebilme
becerisi kazanirlar. Bu 6grenciler, diger arkadaslarini dinley-
erek onlara saygl duymay ogrenirler. Bundan sonra, buna
ilave olarak 6grencilerimiz daha saygil olurlar eger uygulay-
abilirsek. Hem arkadaglarina karsi hem de disardaki insan-
lara karsi daha saygih olurlar ve ayrica tartismanin aslinda
olumsuz bir sey olmadigini; bundan ziyade tartigmanin
olumlu taraflarinin da oldugunu, kavga niteliginde olmadigini
ogreniyorlar.

Tablo 2'ye gore katilimcilar, KGT'nin basaril bir sekilde gercekles-
tirilebilmesi igin 6gretmenlerin mutlaka gerekli hazirlik ve plan-
lamalari yapmalari gerektigini belirtmislerdir. Bazi katiimcilar, bu
hazirlik ve planlamalar kapsaminda 6grenciler arasinda yapila-
cak rol ve gorev dagiliminin mutlaka dogru ve adaletli bir sekilde
gerceklestirilmesi gerektigini savunmustur. Katilimcilar, KGT'de
ogrencilere verilen bu rol ve gorevlerin, uygun sinif ortami ve
kosullar saglandi§inda Tirkce derslerinde etkili bir sekilde kulla-
nilabilecedini dile getirmislerdir. Bu nedenle okul ve sinif ortami-
nin bu teknik igin uygun sartlarda olmasi ve ders 6gretmenlerinin
bu teknik ve bu teknigin uygulanmasi hakkinda yeterli ve gerekli
donanim ve bilgilere sahip olmalari gerektigi soylenebilir. Bazi
katihmcilar, 6grencilerin bu teknik sayesinde derslere etkin bir
sekilde katilim sagladiklarini vurgulamistir. Clinkd sinif igerisinde
pasif kalan veya blytk grup tartismalarinda gézden kagan, blytk
grup tartismalarina katilmaktan gekinen 6grenciler bu kigik
gruplarda kendilerini daha rahat ve etkin bir sekilde ifade etme
imkani bulurlar. Ayrica 6grencilere verilen bagkan, sekreter, sozcl
ve diger katiimci rolleri sayesinde 6grencilerin konugma, ileti-
sim, dil ve tartisma becerilerinin daha ¢ok olumlu yonde gelistigi
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Tablo 2.
Ogrenci Rol ve Gérevlerinin Tiirkge Dersinin Amagclari Dogrultusunda
Gergeklegtiriimesine Katkisi

Bgrenci rol ve f
gorevlerinin
gercgeklestirilme durumu

Olumlu Olumsuz Toplam

Dersin amaglari 6 4 10
4

©

Rol ve gorev dagilimi
Konusma becerisi

Saygl duyma

|
~

Sinif mevcudu

—_

Hazirlik ve planlama
iletisim becerisi
Hazirbulunusluk
Etkin katihm

N W N o O

Baskanlik rold
Sinif yonetimi
Dil becerisi 1
iki dillilik -

Zaman yonetimi

|
N W N D NN W

Sosyallesme

Tartisma becerisi

N NN
|

Yasama yakinlik ilkesi

N NN NN W WD DM O oo oo o0 N N

|
N

Sosyokdltlrel yapi

-

Mufredat programi - 1
Toplam 50 38 88

katihmcilar tarafindan savunulmustur. Grup igerisinde arkadasla-
riyla beraber ortak bir probleme ¢6zim Uretmeye ¢alisan 6gren-
cilerin bu kiglk gruplar sayesinde sosyallestigi ve farkli fikirlere
saygl duyma becerilerinin gelistigi, edindikleri sosyal becerileri
glnlik yasantilarinda da kullandiklari iddia edilmistir. Bu bag-
lamda kendilerine sorumluluk ve gérev verilen 6grencilerin birgok
sosyal beceri edindikleri de soylenebilir. Katilimcilar, KGT'nin bazi
durumlarda basarili olamadigini ve bu ylizden dersin amaglarina
ulasamadiklarini belirtmislerdir. Ozellikle sinif meveudunun gok
fazla oldugu siniflarda bu teknigi uygulayamadiklarini, uygulasalar
bile dersin ve teknigin amaglarina ulasamadigini dile getirmis-
lerdir. Ogrencilerin iki dillilik nedeniyle dil becerileri ve konusma
becerileri konusunda yeterli hazirbulunusluk dizeyine sahip
olmadiklari da ifade edilmistir. KGT'de dersin amaglarina ulasil-
madig1 durumlarda sorunlarin sadece 6grenci kaynakli olmadigi,
o0gretmen kaynakli sorunlarin da oldugu dile getirilmistir. Teknigin
uygulanmasi igin 6gretmenlerin gerekli hazirlik ve planlamalari
yapmadiklari durumlarda dersin amaglarina ulagsmanin pek de
mUmkin olmadigi belirtilmistir. Bazi katiimcilar, ders 6gretmen-
lerinin sinif ydonetimi ve zaman yonetimi konusunda gerekli bece-
rilere sahip olmadiklarini, bunun da uygulama sirasinda olumsuz
yansimalarinin oldugunu vurgulamislardir. Ogretmenlerin bu tek-
nik hakkinda yeterli bilgiye sahip, sinif yonetimi hakkinda yetkin
olmalarimin bir gereklilik; bu teknigin 6grencilerin dili etkin sekilde
kullanabilmelerine ve iletisim becerilerine olumlu etkileri oldugu
soylenebilir.

K.5. Yani her seyden once o rolde olan 6grencide bir hitabet
glcl ortaya cikiyor. Bir topluluk 6nlinde bir sey temsil etme,
bir fikri temsil etme, bir fikri ortaya koyma, o fikri savunma
ya da o fikri ¢lirlitme, bununla ilgili becerileri gelisiyor. Bu

da bizim dersimizin en istedigimiz, en olmasini istedigimiz
kazanimlarindan birisidir. ClnkU Turkgenin beceri alanlari
vardi, biliyoruz. Konusma becerisi bunlardan biri. Konugsma
becerisinde 6grencinin kendini ifade edisi, distincelerini
ortaya koyusu hakli ya da haksiz bunu yargilamadan, sorgu-
lamadan 6grencinin kendini ifade etme becerisine yonelik
gelisimi saglama adina bu bagkanlik rolt 6nemli.

K12. Oncesinde bu lider roliinde 6grenciyi bulmamiz
biraz zor olabiliyor. Her sinifta bunu bulamayabiliyoruz.
Hazirbulunusluk eksiklidi... Cocugun yeterli sayida kitap
okumamasl, ©nceki siniflarda uygun 0Ogdretmene denk
gelememesi, burada o6gretmenlere hatta belki de egitim
sistemine girebiliriz. Genel anlamda ¢ocugun daha onceki
yasanmigliklarinin eksik olmasi diye distindyorum. Katki ise
basta demokratik bir ortam olusturmaya galigiyoruz, dogal
olarak. Kisi herkese esit soz hakki verebilirse demokratik bir
ortam yaratmaya galisir. Burada da boyle bir biling gelisir, diye
disintyorum. Ayni zamanda kisi grubu ders esnasinda, konu
esnasinda yonlendirmeye c¢alistigi igin bir liderlik vasfi elde
eder. Bu da onun 6z glivenine olumlu bir yonde katki saglar,
diye dslintdyorum.

Tablo 3'e gore katilimcilar, KGT'de 6grencilere verilen bagkanlik
roll ile Tlrkge dersinin birgok amacina ulasilabildigini belirtmis-
tir. ClinkU kendisine bagkanlik roll verilen bir 6grencinin zamani
iyi yonetebilmesi, etkili dinleme ve konusma yapabilmesi, grup
arkadaslari arasinda adaleti saglayabilmesi ve grup igi dinamik-
leri iyi bir sekilde kontrol edebilmesi gerekir. Dolayisiyla baskanlik
roll verilen ve bu rollin gerektirdiklerini dogru bir sekilde yerine
getiren ogrencilerin 6zellikle dinleme ve konusma alanlarinda
bircok beceri edindikleri séylenebilir. Bu rolle birlikte bir topluluk
oniinde kendini ifade edebilme, Tlrkceyi dogru, glizel ve etkili kul-
lanabilme gibi konusma ve dil becerileriyle iliskili birgok beceri-
nin kazandirilabildiginden bahsetmislerdir. Bunlar bir grubu adil
ve demokratik bir sekilde yonetebilme, grup arkadaslarini dogru

EZZL(;r?I'Ik Rolti ve Gérevlerinin Tiirkg¢e Dersinin Amaglarina Katkisi
f

Baskanlik rolii ve gorevleri Olumlu Olumsuz Toplam
Konusma becerisi 12 2 14
Liderlik becerisi 10 2 12
Rol ve gorev dagilimi 6 5 1
Oz giiven 8 - 8
Ust dlizey bilissel beceriler 8 - 8
Hazirbulunusgluk 2 4 6
iletisim becerisi 5 - 5
Dersin amaglari 4 1 5
Baskanlik rolt 4 1 5
Dil becerisi 4 - 4
Sosyokultirel yapi - 3 3
Cinsiyet 2 1 3
Yasama yakinlik ilkesi 3 - 3
Sorumluluk bilinci 1 1 2
Saygi duyma 2 - 2
Demokratik tutum 1 - 1
Toplam 72 20 92
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bir sekilde yonlendirebilme ve kendisinin de igerisinde bulundugu
tartigsma surecini etkin bir sekilde yiritebilme gibi liderlik bece-
rileri seklinde siralanabilir. Katilimcilar, bu 6grencilerde sorumlu-
luk alma bilincinin gelistigini ve bu 6grencilerin 6z glvenlerinin
arttigini vurgulamiglardir. Bu 6grencilerin iletisim becerilerinin
gelistigi ve akranlarina yonelik daha saygili bir tutum gelistirdik-
leri dile getirilmistir. Bagkanlik roll Ustlenen 6grencilerin yaratici
distinme, elestirel diigsinme, karar verme ve problem ¢dzme gibi
Ust dlzey bilissel becerilerini gelistirdikleri de iddia edilmistir.
Clnkd bagkanhk rolG Ustlenen ogrencilerin grubu yonetme ve
gruba liderlik etme gibi gorevlerinin yaninda tartisma slrecine
de etkin bir sekilde katilma ve tartisma konusu hakkinda kendi
duygu, distince ve fikirlerini ifade etme gibi gorevleri de bulun-
maktadir. Bu 0Ogrencilerin; tartisma konusu veya problemine
¢Ozim Uretmeye calisirken karar verme ve problem ¢6zme bece-
rilerini kullanacaklari, probleme 6zgln bir ¢ozim Uretmek igin
cabalayacaklari ve grup arkadaslarinin fikirlerini kendi stizgecin-
den gecirecekleri sdylenebilir. Bu durum da 6grencilerin tst dlizey
biligsel beceriler kazanmalarina yardimci olabilir. Katiimcilardan
biri; kiz 6grencilerin, erkek 6grencilere gore daha ilimli ve bag-
kanlik roliine daha uygun oldugunu sdylemistir. S6z konusu bu
durum, caligmanin yapildigi gevre baglaminda distnildiginde
kiz 6grencilerin erkek ogrencilere gore daha sakin ve ¢ozim
odakl olduklari seklinde de yorumlanabilir. Bu becerilerin yasama
yakinlik ilkesi ekseninde sosyal hayatta da kullanilabilecegi savu-
nulmus, baskanlik roliind Ustlenecek 6grencinin hazirbulunusluk
konusunda gerekli 6n becerilere sahip olmasi ise bir gereklilik ola-
rak dile getirilmistir. Bununla birlikte sosyokdiltirel yapidan kay-
naklanan birtakim olumsuzluklarin ise bu rol igin gerekli 6n bilgi,
beceri ve tutumlara yansimalarinin oldugu ifade edilmistir. Aile
ve sosyal gevre tarafindan fikirleri dinlenmeyen, Gnemsenmeyen
ve kendisine konusma hakki verilmeyen cocuklar, okulda pasif ve
0z glvensiz birer 6grenciye donusebilir. Katilimcilar ise boyle bir
sosyokdiltlrel gevreden gelen dgrencilerin bulunduklari siniflarda
rol ve gorev dagiliminda zorlandiklarini, baskanlik roli Ustlenecek
ogrenci bulamadiklarini dile getirmistir.

K.2. Sozcl roli mesela sozci kalkip grubun fikirlerini dinley-
icilerine beyan ettigi zaman vurgu, tonlamaya dikkat ederek
konusmali. Bu onun hitabet gictini gelistirir. Bir topluluk
oniinde nasil konusmasi gerektigini 6gretebilir ona. ileriki
yaslarda bu onun igin ¢ok yardimci olur. Bir topluluk 6niinde
konusmasi; hitabet gliclinG, kendini ifade edebilme gliclna,
glven duygusunun gelismesine yardimci olabilir. Bence
bu roll verecedimiz 6grencinin ilk énce dil becerisini, yani
konusma ozellikle konusma becerisinin gok gelismis olmasi
gerekiyor. Bizde bdyle 6grencileri bulmak biraz zor oluyor.
Clnkd dedigim gibi ana dilden kaynaklaniyor. Higbirimizin,
belki biz 6gretmenlerin bile burada yasayan, bu cografyanin
insanlarinin bile Turkcesi pek gelismis degil.

K.4. Kendisine etkin bir dinleme becerisi kazandirir, dik-
katli dinleme ya da nasil diyeyim 6nemli kelimeleri, anahtar
kelimeleri de aklinda tutabilme becerisi kazandiriyor. Din-
leme becerisini gelistirir, konusma becerisini gelistirir. Kirici
olmamasi lazim, anlayisli bir sekilde hitap etmesi lazim.
Hitap becerisini geligtirir. Biraz 6z giiveni de yerinde olmasi
lazim. Biraz cekingense onun zamanla o gekingenlik 6zelligini
ortadan kaldiriyor. Biraz daha sosyallesiyor diyelim. iletisim
becerisini zaten gelistirdigi icin 6z gliven de gelisir kend-
isinde. Simdi ozellikle bu kliglk gruplarda grup fazla buylk
olmadi§i igin ¢ekingen 6grenciler kiiglik gruplarda kendile-
rini daha da gostermek istiyorlar, daha da katiliyorlar. Clinki
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Tablo 4.
S6zcl Roll ve Gérevlerinin Tiirkge Dersinin Amaclarina Katkisi

f

Olumsuz

Sozcli rolli ve gorevleri Olumlu Toplam

Konusma becerisi 24 1 25
2
1

Rol ve gorev dagilimi
Dinleme becerisi

Yasama yakinlik ilkesi

Oz gliven

Dil becerisi

Ust diizey biligsel beceriler
Etkin katihm

Dersin amaglari

Saygi duyma

N WA N oo N O N
| |
N W M 1o NN ©

Rol model olma
iki dillilik

Sosyallesme

|
—~
—~

Demokratik tutum
Sosyokdltirel yapi - 1 1
Dolayli pekistirme 1 - 1
Toplam 73 10 83

birden buylk bir gruba katildigi zaman onu yapamayabilir,
biraz yogun bir baski izerinde hissedebilir. Ozellikle disarda
bir grup kargisinda en azindan bir takim oyununda bile faydasi
olur. Her yerde olur. Bir diglincesini rahat bir sekilde anlatir.

Tablo 4'e gore katiimcilar; sézci roliniin amacina ulasabilmesi
icin 6grenciler arasinda yapilacak rol ve gorev dagiliminin dogru bir
sekilde yapilmasi, ders 6gretmenlerinin 6grencilere konusma, dil
ve iletisim konularinda rol model olmasi gerektigini dile getirmis-
lerdir. Ogrencilerine rol model olacak davranislar sergileyemeyen
ogretmenlerin, bu davraniglari ve becerileri 6grencilerinden bekle-
melerinin geligkilive tutarsiz oldugu séylenebilir. Ayrica bu rolU tst-
lenen 6grencinin bir grubu temsil ederken Turkgeyi dogru, glizel ve
etkili kullanma, etkili konugma, konusurken uygun vurgu ve tonla-
malar yapma ve ses tonuna dikkat etme gibi konusma becerisiyle
alakall birgok beceriyi kazandigi dile getirilmistir. Bunda 6grenci-
nin sézel temsil eylemini basaril bir sekilde gerceklestirme moti-
vasyonunun etkili oldugu soylenebilir. Gorlismeler sirasinda, bazi
katilimcilar tarafindan sézct roliini Ustlenen 6grencinin etkili bir
konusma gerceklestirmesinin etkin bir dinleme becerisine sahip
olmasiyla alakali oldugu da savunulmustur. Bu nedenle KGT’nin bu
iki beceriyi kazandirdigi ifade edilmistir. Clinkl sdzclniin KGT'deki
temel gorevi grup arkadaglarinin goruslerini dinledikten sonra
bunlari diger gruplarla paylagsmaktir. Katilimcilar, sézct rolt tst-
lenen 6grencilerin st diizey biligsel beceriler, bagkalarina ve farkli
fikirlere saygi duyma, sosyallesme gibi konularda birgok beceri ve
yeterlik edindiklerini sdylemislerdir. Clinkl s6zclinln kendi grubu-
nun fikir ve ¢éztimlerini sinifa sunmak gibi bir gérevinin olmasinin
yaninda kendi grubunda gergeklesen tartismaya yeterli derecede
katilmak gibi bir gorevi de bulunmaktadir. Bu becerileri edinen
ogrencilerin 6z glivenlerinin gelistigi ve bu becerileri okul digindaki
yasamlarinda da kullandiklari ve bu nedenle bu becerilerin onlara
sosyal yagsamlarinda da fayda sagladigi dile getirilmistir. Olum-
suz gorlse sahip katilimcilar ise 6grencilerin konusma becerisi
konusunda hazirbulunusluklarinin distk oldugunu, 6grencilerin
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dinleme becerilerine yeterince sahip olmadiklarini, 6§rencilerin 6z
glvenlerinin distik oldugunu ve iki dillilik nedeniyle Tirkgede ileti-
sim becerilerinin yeterince gelismedigini, ders 6gretmenleri tara-
findan rol ve gorev dagiliminin iyi yapilamadigini savunmuslardir.
Galismanin yapildigi gevredeki 6grencilerin cogunda iki dillilik s6z
konusudur. Katilimei gorusleri de iki dilliligin 6grencilerin Turkce
iletisim becerilerine olumsuz yansimalarinin oldugu ve bunun igin
de alternatif ¢ozlm yollarina ihtiyag duyuldugu seklindedir.

K1. Genellikle kiz 6grenciler bu konuda g¢ok 6n planda,
sekreter rollinde. GlUnkl hem yazilari daha dizgin hem
kurallara daha dikkat ederler, yazim ve noktalama kurallarina.
Daha duzenli olduklari igin genellikle kiz dgrenciler bu
konuda on planda olur. Onlar daha istekli olurlar ve bu roli
Ustlenen 6grenciler de dersin amagclarina uygun bir sekilde
katki saglar grup arkadaslarina. Yazi diizeni, yazi yazma stil-
inde, yazim-noktalama kurallarinda. Kizlar genel olarak daha
dizenlidir, daha disiplinlidir erkek 6grencilere gore. Bu roll kiz
ogrencilerimiz genelde Ustlenir.

K.8. Yazman da belkemigi gibi bir sey. lyi bir yazman olmak
icin dnce ¢ok iyi bir dinleyici olmak gerekiyor. Bizim Tlrkgenin
kazanimlarindan biri de dinleme. Ogrencilere dinleme
aliskanhigr kazandirma. Simdi yazman o6nce konusulanlari
cok iyi bir sekilde dinlemeli. Kim ne dedi, bunu sdylendigi
gibi yazma degil de biraz kafasinda analiz etme. lyi bir din-
leyici olduktan sonra bir de yaziya dokme var. Bu da iyi bir
dinleme 6zelligi yazmana kazandirir. Bir yaziyi yazmak igin de
once dinlemek sonra kafada analiz etmek, toparlamak sonra
da uygun yazma yontem ve tekniklerine gore kagida dokmek
demektir. Dinleme ve yazma becerilerine blyiik bir etkisi olur
diye dislintdyorum.

Tablo 5’e gore katilimcilar, ders 6gretmenleri tarafindan sekreter
roliinl Ustlenecek ogrenciler igin rol ve gdrev dagiliminin dogru
bir sekilde yapilmasi gerektigini dile getirmislerdir. Ayrica sekreter
rolinU Ustlenecek 6grencinin yazma becerisi konusunda gerekli
hazirbulunusluk dizeyinde olmasi gerektigi de dile getirilmis-
tir. Bu kosullarin saglandi§i durumlarda sekreter roliintin Tirkce
dersinin amaglarina birtakim katkilar sagladigini belirtmislerdir.
Bu katkilarin baginda ise Tlrkce dersinin dort temel becerisinden

Tablo 5.
Sekreter Rolli ve Gérevlerinin Tlirkge Dersinin Amaglarina Katkisi

f
Sekreter rolii ve gorevleri Olumlu Olumsuz Toplam
Yazma becerisi 20 - 20
Dinleme becerisi 10 - 10
Hazirbulunusluk 1 6 7
Not alma becerisi 5 - 5
Ust diizey bilissel beceriler 4 - 4
Cinsiyet 2 1 3
Rol ve gorev dagilimi 3 - 3
Okuma becerisi 2 - 2
Sekreter roll 1 1 2
Konusma becerisi 1 - 1
Dersin amaglari 1 - 1
Toplam 50 8 58

biri olan yazma becerisi gelmektedir. Ogrencilere verilen sekreter
rolinln onlarin, dislincelerini etkili ve dogru bir sekilde yaziya
gecirme, yazarken yazim ve noktalama kurallarina dikkat etme,
dlzenli ve okunakli bir yazi ile yazma ve yazarken bitln diglince-
leri degil de bunlarin nemli ve ¢arpici noktalarini yaziya gegirme
gibi becerilerini gelistirdigi gorismelerde dile getirilmistir. Clinkd
bu roldeki 6grencinin en dnemli gorevi tartisma konusu hakkinda
grupta ortaya ¢ikan fikirleri diizenli bir sekilde not almaktir. Ayrica
bu rolt Ustlenen 6grencilerin dinleme becerilerinin de gelisecedi
savunulmustur. Clinkd sekreter roltindeki 6grencinin kendi gru-
bunun goruslerini dncelikle zihninde anlamasi, organize etmesi
ve daha sonra yaziya aktarmasi gerekir. Gorlismelerde sekreter
rolinin elestirel dlisiinme, analiz, sentez ve dederlendirme gibi
Ust dlzey biligsel becerilere katkilarinin oldugu vurgulanmistir.
Ancak bazi katilimcilar, 6grencilerin hazirbulunusluklarinin ve 6z
glvenlerinin distk diizeyde olmasindan dolayi siniflarda sekre-
ter roliind Ustlenecek 6grenci bulmakta zorluk yasadiklarini dile
getirmislerdir. Dil becerileri arasinda en son edinilen ve edinilmesi
digerlerine nazaran daha zor olan yazma becerisi icin 6grencile-
rin gerekli bilgi ve becerilere ¢ok az sahip olduklari sdylenebilir.
Bunun nedeninin ise 6grencilerin ilkokulda yazma konusunda
yeterli ve etkili beceri edinememesi ve ortaokullardaki Turkce
derslerinde yazma becerisinin ihmal edilmesi oldugu s6ylenebi-
lir. Katilimcilardan biri s6zcl roliinG Ustlenecek dgrencilerin cin-
siyet konusunda farklilik gosterdigini dile getirmektedir. Sekreter
rolinU Ustlenen kiz 6grencilerin, erkek dgrencilere gore yazma
konusunda daha basarili olduklarini ve bu rolli daha ¢ok almak
istediklerini dile getirmistir. Bunun nedeninin ise yazi yazarken kiz
ogrencilerin erkek 6grencilere gore kagit diizeni, yazim ve nokta-
lama isaretleri ve yazi diizeni gibi yazmadaki bigcimsel ozellikleri
daha etkili kullanmalari oldugu séylenebilir.

KA1, Elbette ki ilk olarak Tirkceyi dogru, glzel ve etkili
kullanirlar. Etkili iletisim becerilerini gelistirir. Birbirlerinin
goruglerine saygl duyma becerisini gelistirebilir. Elestirel
disiinme becerisini  gelistirebilir, ¢lnkl  kargidakinin
dUstincesini anlayacak ve ona gore kendi distincelerini de
sorgulayacak Ogrenciler. Yaratici disinme becerisini de
gelistirebilir diyebiliriz. Clinkl onlari dinlediginde yeni, 6zgin
bir fikir de kendi olusturabilir 6grenci.

K.4. Birincisi izin almadan konusmamasini iyi 6grenir. Bir
sorumluluk altinda oldugunu, o sorumlulugunu yerine
getirmesi gerektigini, verilen gorevleri yerine getirmesi
gerektigini, bunu 6grenir. O da duygu distincesini anlattigi
icin Turkgenin amaglari gergevesinde ona da gok ¢ok faydasi
olur. Etkili konusma, hazirlikli konusmasi olur bu sekilde ona
katkisi cok olur. Faydali bir uygulamadir diyebiliriz.

Tablo 6’ya gore katiimcilar, KGT'de katilimci rolind Ustlenen
ogrencilerin tartisma konusu hakkinda kendi goris ve dislince-
lerini grup arkadaglarina ifade ederken etkili bir konusma becerisi
kazandiklarinive dil becerilerini geligtirdiklerini belirtmistir. Clnku
kiicUk gruplarda katilimci roll Ustlenen 6grencilerin en onemli
gorevi tartisma konusu hakkinda gruba kendi duygu, distince
ve fikirlerini agiklamaktir. Bu roli Ustlenen 6grencilerin bu gorevi
yerine getirirken dogdal olarak konusma becerilerinin gelisecegi
soylenebilir. Katilimci roll Ustlenen 6grencilerin yaratici diglinme,
elestirel disiinme, problem ¢ézme ve karar verme gibi Ust dlizey
biligsel becerilerinin gelistigi de dile getirilmistir. Bu 6grencilerin,
grup icindeki diger arkadaglarinin fikirlerini dinledikleri igin din-
leme becerilerini de gelistirdikleri, grupta ortaya ¢ikan farkli fikir-
lere saygl duyacaklari ifade edilmistir. Ogrencilerin sorumluluk
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Tablo 6.
Katilimci Rolli ve Gérevlerinin Tlrkge Dersinin Amaglarina Katkisi

f

Olumsuz

Katilmci rolii ve gorevleri Olumlu Toplam

Konusma becerisi 13 - 13

N
1
N

Ust diizey bilissel beceriler
Dinleme becerisi

iletisim becerisi

Etkin katihm

Katilimei roll

Kiguk grup tartigsmasi
Saygi duyma

-

Yasama yakinlik ilkesi

Sorumluluk bilinci

- W W w o w >N w oo
|

Ogretmen yeterlikleri

NN

Sosyokdltirel yapi

-
N NW W A M orooroo1 01 O1

is birligi ve dayanisma

—
|
—

Dil becerisi
Oz gliven 1 - 1
Toplam 59 1 70

bilincinin gelistigi, bir grubun Utyesi olan 6grencilerin is birligi ve
dayanisma iginde galistiklari, boylece iletisim becerilerinin gelis-
tigi vurgulanmistir. Konusma, dinleme ve iletisim becerileri geli-
sen ve kendini bir gruba ait hisseden, bu konuda sorumluluk alan
ogrencilerin 6z glivenlerinin de gelistigine yonelik gorisler mev-
cuttur. BlyUk grup tartismalari gibi toplu etkinliklerde pasif ve
utangag kalan 6grencilerin kendilerini kliglk gruplarda daha rahat
hissettikleri ve 6gretim strecine katildiklari sdylenebilir. Bu tek-
nik sayesinde ogrencilerin edindikleri becerileri yasama yakinlik
ilkesi cercevesinde sosyal ve okul digindaki yagsamlarina da yansi-
tabilecekleri iddia edilmistir. Ogrenci ve 6gretmenlerden kaynak-
lanan birtakim olumsuzluklarin ise bu teknigin uygulanmasinda
s6z konusu oldugu sdylenmistir. iletisim becerisi ve saygi duyma
konularinda yeterli hazirbulunusluga sahip olmayan ogrencile-
rin bu roll Ustlenemedikleri, Ustlenseler bile bu konuda basarili
olamadiklari dile getirilmistir. Ogretmen yeterlikleri konusunda
gerekli bilgi, beceri ve tutumlara sahip olmayip tartisma slrecini
dogru bir sekilde planlayamayan ve ylritemeyen o6gretmenler
nedeniyle de birtakim olumsuzluklarin yasanabildigi sdylenmistir.
Bu baglamda uygulamaya dair birtakim sinirliliklarin tek bir kay-
naktan gelmedigi sdylenebilir.

K3. Once iletisimden baslayalim. Yani cocuklar farkli
dUsincelere saygl duyar. Saygi duyar ve kendi fikirlerini de
agikca soylemekten gekinmezler. Bu, bana gore etkili bir
iletisimdir. Birbirlerini kirmadan, hani 6zgur bir sekilde kendi
fikirlerini sdyleyebilirler.

K12. Cocuklar dnce bu tartisma becerilerinde farklh fikirlere
saygl duymayi 6grenebilecek. Tenkit etme yetenedi gelismis
olacak, degerlendirme glicli kazanacak gocuk. Ondan sonra
topluluk karsisinda konusmay! 6grenecek, bir kitleye hitap
etmeyi 63renecek. Oz giiveni gelisecek. Bunlar tamamen bu
tartisma igerisinde olan bUtln ogrencilerimize bu olumlu
katkilari saglayacaktir. En azindan ya da kendi distincesini
savunmay! 6grenecek. Bunu bagirmadan, ¢cagirmadan, kirip
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Tablo7. . )
Ogrenci Rol ve Gérevlerinin Ogrencilerin Tartisma ve lletisim
Becerilerine Yansimalari

Ogrencilerin tartigsma ve f

iletisim becerileri Olumlu Olumsuz Toplam
Konusma becerisi 21 1 22
Saygi duyma 12 - 12
iletisim becerisi 10 1 11
Dinleme becerisi 10 - 10
Ust diizey bilissel beceriler 8 - 8
Hazirbulunusluk 1 7 8
Klguk grup tartigmasi 5 2 7
Tartigsma becerisi 5 - 5
Oz gliven 4 - 4
Dort temel dil becerisi 3 - 3
Yasama yakinlik ilkesi 3 - 3
Liderlik becerisi 1 2 3
Dil becerisi 2 - 2
Sosyallesme 1 - 1
is birligi ve dayanisma 1 - 1
Sorumluluk bilinci 1 - 1
Toplam 88 13 101

dokmeden tamamen diyalog seklinde karsi tarafa kendi
disincesini gizel bir sekilde savunup ifade etme yetenegi
gelistirecektir. Dinleme becerisini ifade ettik. Cocuk karsi
tarafidinleyecek, dinledigiigin dinleme becerisini gelistirecek.
Ondan sonra konusma becerisini gelistirecek, topluluk
karsisinda, bir kitle karsisinda bir topluluga bir kitleye nasil
hitap edilecegini 6grenecek.

Tablo 7'ye gore katiimcilar, 6grencilerin hazirbulunusluk baki-
mindan gerekli on bilgi ve becerilere sahip olmalari durumunda
KGT ile kazandiriimasi hedeflenen becerilere ulastiklarini dile
getirmektedirler. Katilimci gorislerine gore KGT'nin gelisimine
katki sagladigi dort temel dil becerisinin basinda konusma ve
dinleme becerileri gelmektedir. Bunun nedeninin ise tartisma
tekniklerinin daha ¢ok bu becerileri kazandirmaya yonelik amag-
lar barindirmasi oldugu soylenebilir. Dinleme becerisi ile beraber
ogrencilerin, farkhhklara ve farkl fikirlere saygi duymaya basladik-
lari ve kendilerine olan gtivenlerinin de arttigi belirtilmistir. Grup
icerisinde baska fikirlerle karsilagan 6grenciler, benzer konularda
herkesin farkli fikirlere sahip olup savunabilecedine sahit olurlar.
Derslerde bu teknigin diizenli olarak kullanilmasi sonucunda s6z
konusu durumla stirekli karsilasan 6grencilerin, bu farkliliklari nor-
mal gorip bunlari saygiyla karsilayacagi sdylenebilir. Konugsma ve
dinleme becerisi, saygi duyma ve 6z gliven gibi konularda gerekli
becerileri edinen 6grencilerin etkili iletisim becerileri kazandiklari
ve bu becerileri yagsama yakinlik ilkesi gergevesinde sosyal hayat-
larinda da uyguladiklari dile getirilmistir. KGT ile birlikte 6grenci-
lerin elestirel ve yaratici disiinme, problem ¢6zme, karar verme
ve analiz yapabilme gibi Ust dizey bilissel becerilerinin gelistigi
ve bdylece 6grencilerin etkili tartisma becerileri edindikleri dile
getirilmistir. Ogrencilere uygulama sirasinda bazi roller ve gorev-
ler verilmesi sonucunda 6grencilerin sorumluluk bilinglerinin
arttigl, grup olma bilinci kazanarak is birligi ve dayanisma igeri-
sinde calistiklari, bdylece sosyallestikleri belirtilmistir. Ozellikle
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bagkanlik roll Ustlenen 6gdrencilerin bir grubu yonetebilme, o
gruptaki tartigma sirecini koordine edebilme gibi liderlik bece-
rileri edindikleri vurgulanmistir. Siniflarda gerekli hazirbulunusluk
diizeyinde olmayan 6grencilerin de bulundugu, bu durumun da
uygulama sirasinda birtakim aksakliklara yol agtigi séylenmistir.

K.7. O ylzden bu ¢ok da uygulanabilir mi? Evet uygulanabilir
ama dedigimiz derecede uygulanamaz. Yani bunu btiln
derslerimizin ya da ders saatlerimizin igine yayma gibi bir
sansimiz s6z konusu degil. ClnkU sinavlarla 6rilU bir siste-
min icerisindeyiz. Belli kazanimlari yetistirmek zorundayiz.
O kazanimlardan gocuklari sinav yapmak zorundayiz. Gocuk-
lar bu sinavlarla birlikte bu kazanimlarla birlikte bursluluk
sinavi olsun LGS olsun ya da ileriki yas gruplarinda YKS gibi
sinavlarla karsilastigi igin burada ne yazik ki hem bizim hem
de ¢ocuklarin hedefi bu sinavlarda basarili olmak oluyor. O
ylzden biz bunlara zaman ayirmak yerine teste, suna buna
daha ¢ok zaman ayiriyoruz. O yiizden aslinda ¢ocuklar kendini
cok da ifade edebilecek bir platform bulamiyorlar ki tniver-
siteden mezun oldugunda bile kendini ifade edemeyen zeki
insanlarla karsilaglyoruz.

K.8. Simdi biz nasil ki az dnce bagkanlarin liderlik 6zelliginden
bahsettik. Bunlardan dnce en basta 6gretmende de bir lid-
erlik 6zelligi olmali. Ogretmen siireci iyi yonetebilir olmali ve
bir kere o yontem ve teknigi 6gretmenin de ¢ok iyi bilmesi
gerekiyor. Onu c¢ok iyi bilecek, daha 6nce uygulamis olacak,
arastirma yapmis olacak ve ozellikle o gruba uygun konu
se¢iminde bulunmasi lazim. Cinkl o grubun ilgisini ¢ek-
mezse ya da bilgisi az olursa o tartisma hicbir sekilde amacina
ulasamaz. Ogretmenin iyi bir lider olmasi gerekiyor. Konu
hakkinda yeterli, bilgili ve istekli olmasi gerekiyor. Simdi bir
siniftaki illaki farkh yapida 6grenciler olacaktir. Zaten bu tarz
tekniklerin amaci farkl yapidaki 6grencileri aktif olarak kul-
lanmak yani tartismalarda aktif hale getirmek. Dolayisiyla bir
sinifta gekingen 6grenci olabilir, pasif 6grenci olabilir. Buna
su roli verelim, buna su roll verelim seklindeyse ben sundan
yana olurum; degistirmek rolleri. Bir daha diyelim bu teknigi
uyguladim, bu sefer rollerini degistirelim. Baskan olan her
zaman bagkan olmasin. S6zcu olan her zaman s6zcUl olmasin.
Tabi ki de 6grencinin ilgisi, alakasi ve kendi yapisi bu rollere
uygun olmalidir.

Tablo 8e gore katilimcilar, ders 6gretmenlerinin ideal uygulama
icin tartigsmalarindan dnce mutlaka hazirlik ve planlama yapmalari
gerektigini dile getirmislerdir. Clinkl derste ne yapacagini ve ders
slirecini onceden planlayan bir 6gretmen ders sirecinde belir-
sizlik ve karmasa yasanmasini 6nlemis olacaktir. Ayrica tartisma
icin konu secimi son derece 6nemli bir noktadir. Tartisma konusu
ogretmenler tarafindan secilebilecedi gibi 6grenciler tarafindan
da secilebilir. Konu segiminin 6gretmenler tarafindan yapilmasi
durumunda dikkatle yapilmasi, 6grenciye gorelik ilkesinin gozetil-
mesi gerektigi dile getirilmistir. Segilen konu, 6grencilerin yasina,
ilgisine ve hazirbulunusluk dizeylerine uygun bir konu olmalidir.
ideal bir KGT icin 6grenciler arasinda yapilacak rol ve gérev dagili-
minin adaletli bir sekilde yapilmasi gerektigi vurgulanmistir. Ayrica
ayni roll surekli ayni 6grencilere vermenin diger 6grencilerin bu
roliin gerektirdigi becerileri edinmelerine engel olabilecegdi dile
getirilmistir. Ogretmenlerin rol model olma, zaman ve sinif yéne-
timi gibi konularda gerekli yeterliklere sahip olmalari gerektigi dile
getirilmistir. Katilimcilar, ideal bir KGT igin 6gretmenlerin sahip
olmasi gerektigi yeterliklerin yaninda 6grencilerin de birtakim 6n
becerilere ve bilgilere sahip olmalari gerektigini sdylemistir. Aksi

Tablo 8.

Ideal Bir Kliglik Grup Tartismasina Yonelik Katilimci Gordsleri

ideal bir kigiik grup £

tartismasi Olumlu Olumsuz Toplam
Ogretmen yeterlikleri 8 3 1
Hazirbulunugluk 6 5 1
Hazirlik ve planlama 10 - 10
Sinif mevcudu 3 7 10
Rol ve gorev dagilimi 9 - 9
Konu segimi 8 - 8
Merkezi sinavlar - 8 8
Sinif yonetimi 3 4 7
Egitimde fiziksel imkanlar 3 2 5
Mufredat programi 2 3 5
Saygi duyma 3 1 4
Rol model olma 3 - 3
Zaman yonetimi 1 2 3
Sosyokdltirel yapi - 2 2
Okuma aligkanhgi 1 1 2
Ebeveyn tutumlari - 1 1
Toplam 60 39 99

halde tartisma sirasinda fikir Gretmekte yetersiz kalabileceklerdir.
Ayrica ideal bir uygulama igin 6grencilerin birbirlerine, farklilklara
ve farkli fikirlere saygi duymalar gerektigi belirtiimektedir. ideal
bir uygulama igin siniflarin gok fazla kalabalik olmamasi, okulun
ve sinifin fiziksel imkanlarinin ise yeterli olmasi gerektigi ifade
edilmistir. Aksi durumda ¢ok girlltl olmasi, bazi 6grencilerin
gozden kacarak pasif durumda kalmasi ve sinif yonetimiyle ilgili
sorunlar yasanmasinin olasi oldugu vurgulanmistir. Ayrica ideal
bir uygulamanin 6niindeki en bilytk engelin sinav merkezli egitim
uygulama ve yaklagimlarinin oldugu vurgulanmistir. Velilerin ve
ogrencilerin derslerde daha gok merkezi sinavlara yonelik galig-
malarin yapilmasini istemelerinin de bu ve benzeri uygulamala-
rin tercih edilmesinde birer engel oldugu dile getirilmistir. Ayrica
ogretim programi, sosyokdltirel yapi ve ebeveyn tutumlari gibi
konulardaki birtakim olumsuzluklarin ve eksikliklerin olumsuz
yansimalarinin oldugu savunulmustur. Ozellikle aile ve sosyal
gevre icerisinde kendisine s6z hakki verilmeyen, kendisini ifade
etmesine izin verilmeyip ebeveynleri tarafindan bastirilan 6gren-
cilerin, 6z gliven ve kendini ifade etmede sorunlar yasadiklarini
gozlemlediklerini dile getirmislerdir.

K.6.Tabi ki biz 6grencileri on plana ¢cikaralim derken 6grencinin
0z glvenini sarsici bir tartisma sekline de donUstirebiliriz.
Maalesef 6gretmenlerimiz bu konuda bazen duyarsiz ve bilin-
¢siz davranabiliyor. Belki benim de duyarsiz oldugum zaman-
lar olmustur, bilemiyorum. Ama oncelikle gcocuda onun bir
tartisma oldugunu, bir kavga olmadigini hissettirmem lazim.
Ogretmen ve dJrencinin iletisimi ne kadar giiclii olursa bu
tartisma teknikleri o kadar fayda verir. O ylizden oncelikle
biz kendimiz gocukla iletisimimizi gti¢lendirelim, daha sonra
cocugun diger insanlarla iletisimine gegelim. Gliven ve sayg|,
grup tartigmalarinin bence olmazsa olmazi.

K10. Ogrencilerde maalesef kendini ifade edememe ve kendi
isimlerini bile sdylediginde ¢ekingenlik duygusu var. Ondan
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dolay! 6grencilere sik sik s6z hakki verip 6grencilerin kendi
distncelerini glizel bir sekilde ifade edebilmesi igin onlari
derse aktif bir sekilde katmaya ¢aligiyorum. Bunlari yaparken
debazenegitsel oyunlarlabazenbukiclkgruptartismalariyla
s0z hakki vererek bunlari yapmaya galigsiyorum. Tirkge der-
sinde zaten bizim ana amacimiz 6grencinin kendini gtizel bir
sekilde ifade etmesi, etkili iletisimdir. Bu, aslinda Tirkge der-
sinde gok 8nem verilmesi gereken bir konudur. Ozellikle bizim
bdlgemizde 6grencilerin kendini ifade edememelerinden ve
dogru bir sekilde, dogru kelime ¢ikartamamaktan dolayi bir
cekingenlik var ve bu maalesefilerikizamanlarda 6grencilerde
bir 6z gliven eksikligi yaratir, kendini ifade edemedigi zaman.
Bundan dolayl da bizim yapmamiz gereken su; 6grencinin
kendini glizel bir sekilde ifade etmesi, distincelerini gtzel
bir sekilde ifade etmesi konusunda kigik grup tartismasinin
cok iyi bir avantaji var, eger dogru kullanirsak. Ondan dolay!
da Turkge 6gretmenleri olarak bunlari biraz daha gézéniinde
bulundurmak gerektigini distinlyorum.

Tablo 9a gore 6gretmenlerin gerekli mesleki bilgi, beceri ve
tutumlara sahip olmalari gerektigi; aksi takdirde 6gretmenle-
rin bu teknidi uygularken ¢ok zorlanacaklari, sinifta gok gurllti
olmasi, teknigin dngorilen zamanda bitmeyip baska ders saat-
lerine sarkmasi gibi sinif ve zaman yonetimiyle alakali birtakim
sorunlarla karsilasilabilecegi dile getirilmistir. Egitim-6gretimdeki
yeni gelismelerden, diger yeni yontem ve tekniklerden haberdar
olabilmeleri igin 6gretmenlerin hizmet ici kurslara ihtiyaglarinin
bulundugu da dile getirilmistir. Turkce derslerinde 6grencilerin
etkin katilimlari igin KGT’nin ¢ok yararli oldugu, temel dil beceri-
leri, is birligi ve dayanisma konularinda birgok katkisinin oldugu
vurgulanmustir. Tirkce dersleri icin cok faydali olmasina ragmen
ogretmenlerinin - mesleki yeterlikleri konusunda eksiklerinin
olmasl, zaman yonetimi konusunda birtakim sorunlar yaganmasi,
merkezi sinavlara yonelik beklenti, 6gretim programindaki birta-
kim eksiklikler, siniflarin gok kalabalik olmasi, sosyokdltlirel yapi
nedeniyle 6grencilerin dil becerilerinin yeteri kadar gelismemis
olmasi gibi sebeplerden KGT'nin Tirkge derslerinde pek sik kulla-
nilamadigi da vurgulanmistir.

-;-'Eir)l:gegﬂ.)erslerinde Klglik Grup Tartismasi Tekniginin Kullaniimasi
Tiirkge derslerinde kiigiik f

grup tartismasi Olumlu Olumsuz Toplam
Ogretmen yeterlikleri 5 2 7
Klguk grup tartigsmasi 6 - 6
Mifredat programi - 3 3
Merkezi sinavlar - 3 3
Sosyokdiltirel yapi - 3 3
Sinif mevcudu - 2 2
Dil becerisi 2 - 2
Etkin katihm 2 - 2
Hizmetigi egitim 2 - 2
Okuma aligkanhgi 1 1 2
iki dillilik 1 1 2
is birligi ve dayanisma 1 - 1
Zaman yonetimi - 1 1
Toplam 20 16 36
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Tartisma ve Sonug¢

KGT'nin, Tlrkge dersinin amaglarini kazandirmak konusunda en
etkili ve dersin amaclarina en uygun tekniklerden biri oldugu soy-
lenebilir. KGT'de 6grencilere rol ve gdrevlerin dogru bir sekilde
verilmesiyle dgrencilerin bircok beceri edindikleri ortadadir. Bu
konuda Kabatas Memis (2017) yaptigi calismada KGT'nin 6gren-
cilere iletisim, elestirel disiinme, problem ¢ézme ve karar verme
gibi becerileri kazandirdigini belirtmektedir. Tartisma yontemi ve
bu yontemin iginde yer alan tekniklerin dogru bir sekilde uygulan-
maslyla 6grencilerin elestirel dlisinme, analiz, sentez ve deger-
lendirme becerileri gelisir (Erciyes, 2019). Bu teknikle 6grencilere
bilimsel sorumluluk, grup olarak ortak hareket edebilme gibi
beceriler kazandirilir ve 6grencilerin kendi gorislerinden baska
goruslerin farkina varmalari, bunlara saygi géstermeleri ve boy-
lece arkadagga bir ortamin olusturulmasi saglanir (Erdem &Morgil,
2016). Gruplar iginde 6grencilere verilen bagkan, sekreter, s6zcl
ve katilimci gibi rol ve gorevler sayesinde 6grencilerin sorumluluk
bilinglerinin de arttigi tespit edilmistir. Ogrencilerin gruplara ayril-
masi seklinde gerceklestirilen is birligine dayal 6grenmelerde,
ogrenciler birbirlerini daha iyi tanima firsati bulduklarr igin sosyal-
lesme imkani bulurlar (Aslan, 2010; Ozer, 2005; Yasul & Samanci,
2015). KGT ile sorumluluk bilinci artan 6grenciler, gruplara dahil
olup grup igerisinde daha aktif olmak istedikleri igin arkadasla-
riyla yogun bir sekilde iletisime gegmekte ve bunun sonucunda
ogrencilerin sosyallesme becerileri olumlu yonde gelismekte-
dir. Bu rol ve gorevlerle beraber 6grencilerde olusan sorumluluk
bilinci, 6grencilerin derslere daha etkin bir sekilde katiimasini da
saglamaktadir. Tokdemir ve Hayta’nin (2014) yaptiklar ¢alismaya
gore derslerde tartisma yonteminin kullaniilmasinin 6grencilerin
iletisim, tartisma, 6z gliven ve sosyallesme becerileri Uzerinde
olumlu etkilerinin oldugu dile getirilmektedir. Ogretim siire-
cinde tartisma yontem, teknik ve modellerinin kullaniimasi sonu-
cunda 6grencilerin derslere daha aktif ve etkin bir sekilde katilim
sagladiklari bilinmektedir (Bekmezci & Unli, 2007; Gir, 2019;
Hamann ve ark., 2012; Yazicioglu, 2017). Uygulama sirasinda bu
rol ve gérevleri Ustlenen 6grencilerin, ayni konuda herkesin farkli
bir fikrinin de olabilecegini ve herkesin fikrine saygl duyulmasi
gerektigini 6grenebildikleri gorilmektedir. Alan yazinda derslerde
tartisma yontemlerinin, 6zelde ise KGT'nin kullaniimasiyla 6gren-
cilerin birbirlerine, birbirlerinin fikirlerine ve farklliklara saygi
duymayi 6grendiklerini gosteren galigmalar mevcuttur (inam,
2020; Parlak, 2011). Bununla birlikte, 6gretim siirecinde KGT gibi
birtakim tartisma tekniklerinin kullanilmasinin bircok faydasi-
nin olmasi yaninda 6gretmenlerden, 6grencilerden ve 6gretim
ortamindan kaynaklanan birtakim eksiklik ve sinirliliklarinin da
bulundugunu ortaya koyan calismalar bulunmaktadir (Glimrah,
2013; Yasul & Samanci, 2015; Yesil, 2003, 2004). Bu calismada
da ogretmenlerden, 6grencilerden ve 6gretim ortamindan kay-
naklanan birtakim eksiklik ve sinirliliklar nedeniyle uygulamalarda
aksakliklar yasanabildigi tespit edilmistir. Ogretmenlerin 6gret-
men yeterlikleri konusunda gerekli mesleki bilgi, beceri ve tutum
sahibi olmadiklari durumlarda bu yontem ile hedeflenen amaglara
ulasiimadigi tespit edilmistir. Ayrica bazi 6grencilerin, iki dillilik ve
sosyokltlrel yapi nedeniyle iletisim becerileri konusunda yeterli
olamadiklari; teknik icin gerekli bilissel ve duyussal hazirbulunus-
luk seviyelerinin distk oldugu soylenebilir.

KGT'de bagkanlik roli Ustlenen bir 6grenci; tartisma konusu hak-
kindaki fikirlerini ifade edecedi, bilgi ve birikimlerini grup arkadas-
lariyla paylasacagive konusurken anlasilir bir dil kullanmaya dikkat
edecegi igin konusmayla ilgili birgcok alt beceriyi edinebilecegi
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ongortlmektedir. Al Jawad ve Abosnan da (2020) 6gretim stire-
cinde KGT'nin kullanilmasi ile 6grencilerin konugsma becerileri-
nin énemli dlglide gelistigini tespit etmislerdir. Sarigdz de (2013)
sinifla veya grupla yapilan tartisma tekniklerinin, 6grencilerin
konusma kabiliyetlerini ve hitap glglerini artiracagini belirtmek-
tedir. Bagkanlik rolli sayesinde bir 6grencinin dili etkili kullanma
ve iletisim becerisinin gelistigi gorilmektedir. Timay ve Kose-
oglu (2010), 6gretim sirecinin tartisma temelli uygulamalarla
gerceklestirilmesi sonucunda 6grencilerin kendilerini ifade etme
becerilerinin arttigini ve boylece iletisim becerilerinin gelistigini
dile getirmislerdir. Ogrencilere verilen bagkanlik roliiniin, bu roli
Ustlenen 6grencilere bir grubu yonetebilme, koordine etme gibi
liderlik becerileri kazandirdigi sdylenebilir. Bizim ¢alismamizda da
baskanlik rollyle beraber konusma, iletisim ve liderlik gibi konu-
larda beceri edinen 6grencilerin, 6z gliven becerilerinin de arttidi
dile getirilmistir. Daha 6nceki caligmalar da derslerde tartisma
yontemi ve KGT gibi 6gretim yontem ve tekniklerinin kullaniimasi
sonucunda 6grencilerin 6z glivenlerinin arttigini gostermektedir
(Al Jawad & Abonson, 2020; Tokdemir & Hayta, 2013). Ogrencile-
rin bir konu veya probleme ¢ozim Onerisi getirmeye calistiklar
bu ve benzeri tartisma teknikleri sayesinde 6grenciler analiz, sen-
tez ve degerlendirme gibi Ust diizey biligsel yeterlikler kazanirlar
(Guven, 2013). Katilimcilar, KGT'de baskanlik roll tstlenen 6gren-
cilerinyaratici disiinme, elestirel disiinme, karar verme, problem
¢ozme gibi Ust dlizey biligsel becerilerinin gelistigini savun-
muslardir. Birgok arastirmada KGT'nin, klglk gruplarla beraber
calismanin ogrencilere problem ¢ozme, karar verme, elestirel
disiinme, analiz yapabilme gibi Ust diizey beceriler kazandirdigi
ortaya konmustur (Giltepe, 2011; ilhan, 2006; Kabatas Memis,
2017; Sarigdz, 2013). Gillies (2011) ise yaptigi calisma ile KGT esna-
sinda 0gretmenlerin, 6grencileri yonlendirmek icin kullandiklari
akilcr ve yonlendirici sorularin cok 6nemli oldugunu; bu sorularin
ogrencilere elestirel diisinme, akil yliritme ve sorgulama gibi Ust
dizey dislinme becerileri kazandirdigini savunmustur. Ayrica kiz
ogrencilerin bagkanlik roltint Ustlendikleri durumlarda erkeklere
gore daha ihmli bir liderlik sergiledikleri, bagkanlik rolt Gstlenen
ogrencilerin demokratik bir tutum gelistirdikleri tespit edilmistir.
Parlak da (2011) yaptigi arastirmada gidimli KGT’nin 6grencile-
rin demokratik tutumlarini gelistirdigini tespit etmistir.

KGT'de sozcl roll ve gorevlerinin Turkce dersinin amaglarina en
gok konusma ve dinleme becerileri agisindan katki sagladigi savu-
nulmustur. Bu bulguyu destekler nitelikte tartisma tekniklerinin
ogrencilerin dinleme, konusma ve hitap becerilerini artirdigini
gOsteren arastirmalar mevcuttur (Oradee, 2012; Sarigdz, 2013).
Ayrica bagkanlik roli gibi sozcu rolinin de 6grencilere 6z gliven,
dil becerisi, Ust diizey biligsel beceriler, farklliklara ve fikirlere
saygl duyma, sosyallesme ve demokratik tutum gibi birgok bece-
riyi kazandirdigi sOylenebilir. Benzer sekilde 6gretim stirecinde bu
yontem ve tekniklerin kullaniimasinin 6grencilerin 6z gliven, Ust
dlzey bilissel beceriler, saygl duyma, sosyallesme ve demokratik
tutum gibi birgcok beceriyi edinmelerine olanak tanidi§i sdylene-
bilir (Kictiik Demir, 2014; Parlak, 2011; Tokdemir & Hayta, 2013;
Tonus, 2012).

KGT'de sekreter roll ve gorevlerinin Tlrkge dersinin amaglarina
en ¢ok yazma, dinleme ve etkili not tutma becerileri noktasinda
katki sagladigi belirlenmistir. Sekreter roltindeki 6grenci, gruptan
gelen gorusleri raporlamak igin dncelikle etkin bir dinleme yapar.
KGT gibi argimantasyona dayal tekniklerle dgrencilerin dinleme
becerilerinin gelistigi bazi calismalarla ortaya konmustur (Sari-
g0z, 2013; Yoon ve ark., 2010). Ayrica bu rolle 6grencilerin etkili
not alma ve not alirken dinlenilenlerin dnemli yerlerini segebilme

gibiyazma becerisiyle alakal bircok alt beceriyi de kazanabildikleri
dile getirilmistir. Demirbag (2011) da 6gretim slrecinde tartisma
temelli 6gretim yontem ve tekniklerinin kullaniimasiyla 6gren-
cilerin yazma becerilerinin gelistigini tespit etmistir. Ayrica kiz
ogrencilerinin yazma becerilerinin daha iyi olmasi nedeniyle sek-
reter rolline ait gorevleri erkeklere gore daha basarili bir sekilde
yerine getirdikleri savunulmustur. Tipki bagkan ve sozci roliinde
oldugu gibi bu roli Ustlenen 6grencilerin de Ust dizey bilig-
sel beceriler konusunda gelisme gosterdikleri dile getirilmigtir.
Alan yazinda tartisma yontem ve teknikleri ile dgrencilerin karar
verme, problem ¢ozme, elestirel dlisinme ve yaratici disiinme
gibi Ust dlizey bilissel becerilerinin gelistigini gosteren calismalar
da mevcuttur (Glltepe, 2011; Kardas, 2013; Kigik Demir, 2014;
Tonus, 2012). Katilimci roll Gstlenen 6grenciler, tartigma konusu
hakkinda kendi duygu, distince ve fikirlerini ortaya koyduklari
icin konusma becerileri ve dider grup arkadaslarinin da duygu,
distince ve fikirlerini dinledikleri i¢in dinleme becerileri gelige-
cektir (Yildizlar, 2018). KGT'de 6grencilere verilen bagkan, sekre-
ter ve s6zcl disinda kalan diger katilimcilar, bu kiiclk gruplarda
tartisma konusu hakkinda fikir beyan edip kendi duygu ve disin-
celerini agikladiklarr igin konugsma becerilerinin arttigi tespit edil-
mistir. Ogrenciler gruplarda birbirlerinin fikirlerini dinledikleri igin
dinleme becerilerinin de gelistigi savunulmustur. Konusma ve
dinleme gibi dil becerileri gelisen 6grencilerin iletisim becerileri-
nin de dogal olarak gelistigi sdylenebilir. Ozcetin de (2019) Tiirkge
derslerinde tartigma yontemi ve tekniklerinin kullaniimasinin
ogrencilerin konusma ve dinleme becerilerine olumlu yansimalari
oldugunu tespit etmistir.

Tartisma tekniklerinin basarili olabilmesi igin dikkat edilmesi
gereken birtakim hususlar vardir (Demirel, 2017). Yapilan galisma
sonucunda, KGT'nin amacina ulasabilmesi ve ideal bir sekilde
uygulanabilmesi igin 6gretmenlere ve 6grencilere diigen birtakim
gorevler oldugu tespit edilmistir. Bu noktada Turkge 6gretmen-
lerinin mesleki bilgi, beceri ve tutumlarinin yeterligi 6n plana ¢ik-
maktadir. Buna gore 6gretmenler; konu segimi, rol ve gorevlerin
dagilimi, sinif ve zaman yonetimi konularinda gerekli hazirlik ve
planlamalari yapmali, 6grencilere iletisim ve tartisma konula-
rinda rol model olmalidir. Ayrica ideal bir KGT igin 6grencilerin de
saygl duyma, okuma, konusma, dinleme, yazma, iletisim ve tar-
tisma gibi konularda gerekli hazirbulunugluk diizeyinde olmalari
gerekmektedir. Benzer sekilde Bennett ve ark. (2010) ile Kabatag
Memis (2017) de arastirmalarinda KGT'nin verimli gecebilmesi ve
amacina ulasabilmesi igin 6gretmenlerin ve dgrencilerin yerine
getirmeleri gereken goérev ve sorumluluklarin oldugunu ifade
etmistir. Sinifin fiziki sartlarinin etkinlik igin uygun olmasi, sinif
mevcudunun ¢ok kalabalik olmamasi ve 20-25 6Jrenci civarinda
olmasi gerektigi dile getirilmistir. Ayrica merkezi sinavlar, 6gretim
programinda ¢ok fazla dil bilgisi kazanimi olmasi ve ders sire-
lerinin bu tir teknik ve uygulamalar igin yetersiz olmasi ideal bir
KGT'nin 6nlindeki diger engeller olarak tespit edilmistir. Tokde-
mir ve Hayta (2014) da 6gretim programinin yogun olmasini, ders
saatlerinin az olmasini ve ders slrelerinin yetistirilememesini
temel sorunlar olarak siralamaktadir.

Sonug olarak KGT'nin Tirkge derslerinde uygulanabilmesi ve
dogru bir sekilde yerine getirilmesi sonucunda ¢ok faydali ve der-
sin amaglarina ulastirici bir teknik oldugu tespit edilmistir. Bu tek-
nik ve bu teknik uygulanirken 6grencilere verilen rol ve gorevler
sayesinde 6grencilerin konusma, dinleme ve yazma becerileri-
nin gelistigi sdylenebilir. Tartisma yontemi ve KGT sayesinde bir
konu hakkinda kendi fikirlerini dile getiren, grup arkadaslarinin
fikirlerini dinleyen ve grup arkadaglarinin sdylediklerini not eden
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ogrencilerin konusma, dinleme ve yazma becerilerinin gelistigi
bircok galismayla da ortaya konmustur (Al Jawad & Abosnan,
2020; Demirbag, 2011; Oradee, 2012; Ozgetin, 2019; Sarigdz,
2013; Yoon ve ark., 2010). Bu ylizden bu calismalarla yaptigimiz
calismanin bulgularinin benzerlik tasidigi soylenebilir. Ayrica
ogrencilerin dil becerilerinin gelistigi, bu sayede saygili ve 6z
guvenli bir sekilde etkili bir iletisim kurabildikleri tespit edilmis-
tir. Tartisma temelli kliglik gruplar sayesinde bir konu hakkinda
kendi fikirlerini 6zglrce dile getiren ogrencilerin dil becerilerinin
gelistigi, iletisim kurarken 6z glivenli ve saygili bir sekilde hareket
ettikleri diger galismalarda da ortaya konmustur (Erdem & Morgil,
2016; inam, 2020; Tokdemir & Hayta, 2014; Timay & Kdseodlu,
2010). KGT'de bu rol ve gorevler sayesinde 6grencilerin sorum-
luluk bilingleri artabilecektir. Ortak bir soruna ¢ozim bulmaya
calisan 6grencilerin is birligi ve dayanisma becerileri gelisebile-
cek, 6grenciler sosyallesme konusunda ilerleme kaydedebilecek-
tir. Yasul ve Samanci (2015), Aslan (2010) ve Ozer (2005) de grup
odakl tartisma etkinlik ve teknikleri ile 6grencilerin sorumluluk,
is birligi ve dayanisma bilinci kazandiklarini ve bdylece sosyal
anlamda birtakim olumlu beceriler edindiklerini tespit etmislerdir.
Turkge derslerinde bu teknigin kullaniimasinin hem 6gretmenler
hem de 6grencilericin etkin ve canli bir ders ortami sagladigi soy-
lenebilir. Bunun yaninda iki dillilik, distik sosyokdltirel yapi, mer-
kezi sinavlar, 6gretim programi, yetersiz ve kot fiziksel imkanlar,
ogretmenlerin mesleki yetersizlikleri, 6grencilerin hazirbulun
usluklarindaki yetersizlikler nedeniyle bu teknigin Turkge dersle-
rinde gok sik uygulanamadidi veya uygulansa bile bazen amacina
ulasamadigi soylenebilir. Yesil'e gore (2003, 2004) tartigsma yon-
tem ve tekniklerinin uygulanmasi sirasinda karsilagilan en dnemli
problemlerden bazilari 6grenci ve 6gretmenlerin olumsuz tutum
ve davraniglarindan kaynaklanmaktadir.

Katilimcilarin gorislerinden hareketle Tirkce derslerinde KGT'nin
etkililigini artiracak su Onerilerde bulunulabilir: Sosyokultirel
yapinin getirdigi olumsuzluklar ve olumsuz ebeveyn tutumlari
nedeniyle iletisim, 6z gliven ve saygli duyma konularinda okula
diUstk hazirbulunusluk dizeyiyle gelen 6grencilerin velilerine ve
ailelerine yonelik rehberlik ve bilgilendirme faaliyetleri gergekles-
tirilebilir. Ogretim programinin 6grencilere konusma, dinleme, dil
ve iletisim becerileri kazandiracak tartisma yéntem ve teknikle-
rine daha fazla firsat verecek sekilde glincellenmesi yararli olacak-
tir. Olgme ve degerlendirme kapsaminda yapilan merkezi sinavlar,
ogrencilerin dil, iletigim ve tartisma gibi becerilerini de dlgebile-
cek sekilde yeniden ele alinabilir. Okullarin fiziki sartlarinin iyilesti-
rilmesi, sinif mevcutlarinin azaltilmasina yonelik calismalar yararli
olacaktir. E§itim-0gretim slrecinin uygulayicisi olan 6gretmenle-
rin ¢cagin gerisinde kalmamalari, mesleki bilgi, beceri ve tutumla-
rintartirmalari igin egitimdeki yeni gelisme ve ilerlemelere yonelik
dinamik ve etkin bir hizmet igi egitim streci ytritilebilir. Tlrkge
derslerinde KGT ve diger tartisma tekniklerinin kullanilmasina ilig-
kin 6gretmen ve 6grenci merkezli arastirmalar gerceklestirilebilir.
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Extended Abstract

Purpose

The aim of this study is to determine the roles of students in SGD and the thoughts of teachers about these roles. In line with this gene-
ral purpose, it is aimed to determine the thoughts of the teachers about the ability of the students to perform the roles of leadership,
spokesperson, secretary, and other participant in the SGD and the contribution of these roles to their language skills.

Method

This study was designed as the phenomenological design of the qualitative research method in order to examine, understand, and
explain more deeply the roles of students in small group discussions. The study group of this research consists of a total of 12 Turkish
teachers, 5 women and 7 men, who are actively working in public schools in the Dicle district of Diyarbakir in the 2020-2021 academic
year. In this study, one-on-one interviews were conducted with Turkish teachers. In this study, a semi-structured interview guide con-
sisting of eight questions was prepared to collect data. During the one-to-one interviews with the participants, the data were recorded
using a voice recorder and these recorded data were written down in a computer environment by the researchers. The written data were
analyzed, tables were created from the analyzed data, and the findings were interpreted under the tables.

Results, Discussion, and Conclusion

According to the results of this study, it can be said that SGD is one of the most effective and most suitable techniques for gaining the
objectives of the Turkish lesson. It can be said that SGD provides students with skills such as communication, critical thinking, prob-
lem-solving, and decision-making. With this technique, students are given skills such as scientific responsibility and joint action as a
group and it is ensured that students realize and respect opinions other than their own, thus creating a friendly atmosphere. It has been
determined that the students' sense of responsibility has also increased thanks to the roles and duties such as the leadership, secre-
tary, spokesperson, and participant given to the students within the groups. In the collaborative SGD practices, which are carried out in
the form of dividing students into groups, students have the opportunity to socialize as they have the opportunity to get to know each
other better. It can be said that the use of this technique in Turkish lessons provides an active and lively lesson environment for both
teachers and students. In addition, it has been observed that this technique cannot be applied very often in Turkish lessons, or even if
it is applied, it sometimes fails to achieve its purpose due to bilingualism, low socio-cultural structure, central exams, curriculum, ina-
dequate and poor physical facilities, professional inadequacies of teachers, and inadequacies in students' readiness.

A student who assumed the role of leadership in SGD, since he will express his ideas about the topic of discussion, share his knowledge
and experience with his group friends, and pay attention to using an understandable language while speaking, the ability to use langu-
age, speaking power, communication skills, leadership skills, self-confidence skills, problem-solving skills, and critical thinking skills will
develop. It has been reached that the role and duties of the spokesperson in SGD contribute the most to the objectives of the Turkish
lessons in terms of speaking and listening skills. It was determined that the role and duties of the secretary in SGD contributed the most
to the objectives of the Turkish lessons in terms of writing, listening, and effective note-taking skills.

As a result of the study, it has been determined that there are some duties for teachers and students in order for SGD to reach its
purpose and to be applied in an ideal way. Accordingly, teachers should make necessary preparations and plans for topic selection, dist-
ribution of roles and duties, classroom and time management, and be a role model for students in communication and discussion. In
addition, for an ideal SGD, students should be at the required level of readiness in subjects such as respect, reading, speaking, listening,
writing, communication, and discussion.

As aresult, it has been determined that SGD is a very useful technique that can reach the aims of the course as a result of its application
and correct implementation in Turkish lessons. It can be said that thanks to this technique and the roles and tasks given to the students
while applying this technique, the speaking, listening, and writing skills of the students have improved. It was revealed that the spea-
king, listening, and writing skills of the students who expressed their own opinions on a topic, listened to the ideas of their groupmates
and noted down what their groupmates said, improved thanks to the discussion method and SGD.

Suggestions

Based on the opinions of the participants, the following suggestions can be made to increase the effectiveness of SGD in Turkish les-
sons. Guidance and information activities can be carried out for the parents and families of the students who come to school with a
low level of readiness in terms of communication, self-confidence, and respect due to the negativities brought by the socio-cultural
structure and negative parental attitudes. It would be beneficial to update the curriculum in a way that gives more opportunities to
discussion methods and techniques that will provide students with speaking, listening, language and communication skills. Central
exams held within the scope of assessment and evaluation can be reconsidered in a way that can measure students' skills such as lan-
guage, communication, and discussion. Efforts to improve the physical conditions of the schools and to reduce the class sizes will be
beneficial. Adynamic and effective in-service training process can be carried out for new developments and advancements in education
so that teachers, who are practitioners of the education-teaching process, do not fall behind the times and increase their professional
knowledge, skills, and attitudes. Teacher- and student-centered research can be conducted on the use of SGD and other discussion
techniques in Turkish lessons.
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