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Oz

Neo-liberalizm ile diinyada baslayan yeni yonetim anlayisi(yonetisim) beraberinde
daha demokratik bir yonetim tarzinin benimsenmesini getirmistir. Kiiresel politika-
larin benimsenmesi ile birlikte bireye verilen deger artmis devletin yonetimi konusun-
da aktif katilim ilkesi benimsenen degerlerden birisi olmustur. Bu konuda devletlerin
disa doniik olarak seffaf olmasinin yani sira ige doniik olarak da devletin sivil top-
lum orgiitlerine yonelik kati tutumu ve giivensizlik sorununun ¢6ziimi ile bunlarin
yonetime aktif olarak katilimi gerceklestirilmeye baglanmistir. Sivil toplum o6rgiitleri
sayesinde bireyler artik kendini daha iyi ifade edebilme, sosyal sorumluluk alabilme,
bilingli ve ilgili vatandaslar haline doniisme sansini elde etmis ve bu sayede “biz” deme
cesaretini daha fazla gostermeye baslamstir. Iste bu biz olma duygusunun daha ¢ok
gelismesi ile birlikte Tiirk Diinyasrnda egitim konusunda birligin saglanmasi, egitim
hususundaki sorunlar karsisinda birlikte miicadele edilmesi i¢in 2006 yilinda Ankara
merkezli olarak; Tiirkiye Egitim Ogretim ve Bilim Hizmetleri Kolu Kamu Caligan-
lar1 Sendikasi (Tiirk Egitim-Sen), Azerbaycan Tahsil Iscileri Azad Hemkarlar Ittifa-
k1, Kazakistan Ilim ve Egitim Calisanlar1 Sendikasi, Kirgizistan lim ve Egitim Ca-
lisanlar1 Sendikasi yoneticilerinin karari ile Uluslararasi Avrasya Egitimciler Birligi
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Sendikasi(UAESB) kurulmustur. Kurulus, kuruldugu giinden beri tiye sayisini arti-
rarak her yil bir tiye devlette Tiirk Diinyasrndaki egitim konular: basta olmak iizere
bir ¢ok sorun hakkinda toplantilar diizenlemekte ve sonug bildirgesi yayinlamaktadir.
Ancak kurulusun yapmis oldugu ¢alismalarin Tiirkiye ve diger tiye devletlerde etkileri
nasildir? Tiirk Diinyasrna katkilar nelerdir? Bu ¢aligmada UAESBnin uluslararas: bir
sivil toplum kurulusu olarak yonetisim baglaminda Tiirk Diinyasrndaki egitim ko-
nusunda yapmis oldugu ¢aligmalardan bahsedilerek, kurulusun Tiirk Diinyasrndaki
egitim ve diger alanlarda etkilerinin neler oldugu tizerinde durulacaktir.

Anahtar Kelimeler: Yonetisim, Avrasya, Tiirk Diinyasi, Egitim Birligi, Sendika

Abstract:

The new management approach (governance) that started in the world with
neo-liberalism brought with it the adoption of a more democratic management style.
With the adoption of global policies, the value given to the individual has increased,
and the principle of active participation in the management of the state has been one
of the values adopted. In this regard, in addition to the external transparency of the
states, the inward attitude of the state towards non-governmental organizations and
the solution of the problem of insecurity and their active participation in the admin-
istration have begun to be realized. Thanks to non-governmental organizations, indi-
viduals now have the chance to express themselves better, to take social responsibility,
to become conscious and interested citizens, and by this means, they have begun to
show more courage to say “we”. With the further development of this sense of being
us, in order to ensure unity in education in the Turkish World and to fight together
against the problems in education, in 2006, Ankara-based; The International Union
of Eurasian Educators Union (UAESB) was established by the decision of the directors
of the Turkish Education and Science Services Branch Public Employees Union (Tirk
Egitim-Sen), Azerbaijan Collectible Workers Azad Hemkars Alliance, Kazakhstan
Science and Education Workers Union, Kyrgyzstan Science and Education Workers
Union. The organization has been increasing the number of its members since the day
it was founded, and has been organizing meetings in a member state every year on
many problems, especially education issues in the Turkic World, and publishing a final
declaration. However, what are the effects of the organization’s work in Turkey and
other member states? What are their contributions to the Turkish World? In this study,
the studies of the UAESB, as an international non-governmental organization, on ed-
ucation in the Turkish World in the context of governance will be mentioned, and the
effects of the organization in education and other fields in the Turkish World will be
emphasized.
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Tiirk Diinyasi Egitim Birligine Yonetisimsel Bir Katki Ornegi
Olarak Uluslararasi Avrasya Egitim Sendikalar Birligi

1.Giris

Insanoglunun yeryiiziinde var oldugu giinden bugiine kadar seriiveni gerek bi-
reysel gerek toplu bir sekilde varligini devam ettirmeye yonelik bir kimlige sahip ol-
mak ve bu kimligin etrafinda istikrarli bir sekilde yasamak arzusu ile stirmistiir. Bir
taraftan yasamin zorluklarina gogiis gerebilmek diger taraftan da arzu ve isteklerin
karsilanmast birlikteliklere olan ihtiyaci artirmaktadir. Bireysel ve toplumsal kimligin
olusmasinda ise en onemli faktorler kiltiir ve egitimdir. Kaltiir birligi ile olugsmaya
baslayan toplu kimlik bilinci egitim ile gelecek nesillere aktarilmaktadir. 19:yiizyil ile
baslayan ulus devlet yapilanmasi beraberinde milletler arasi kuruluslarin kurulmasini
getirmistir. Zamanla bu kuruluslar geliserek diinya diizeni i¢inde sz sahibi olmaya
baslamiglardir. BM, DSO, UNESCO, AB vb. Uluslararasi Avrasya Egitim Sendikalar
Birligi'de yenidiinya diizeninin ortaya ¢ikardig: birtakim gereksinimler neticesinde
kurulmugtur. UAESEB’in amaci, 16.ylizyildan sonra cesitli gerekeeler ile birbirleri ile
irtibatlar1 kopmaya baslayan ve 20.yilizy1l itibari ile yeniden birbirlerine yaklasan Tiirk
Dinyasrnin bir¢ok alanda ortak hareket etmesini ve karar vermesini saglamaya yo-
neliktir. Stiphesiz Tiirk Diinyasrnda ortak bir suurun olusmasi noktasinda UAESEB
tek degildir. Bu hususta; TURKSOY (Uluslararas: Tiirk Kiiltiirii Tegkilatr), TURKPA
(Tiirk Dili Konugan Ulkeler Parlamenter Asamblesi), Tiirk Konseyi, Tiirk Akademisi,
Tiirk Kiltiir ve Miras Vakfi gibi kuruluglar bulunmaktadir. Ancak UAESEB'nin farki,
egitim is kolunda faaliyet gosteren sendikalarin olugturdugu bir birlik olarak faaliyet-
lerinin daha ¢ok egitim {izerine olmasindandir. Bu baglamda “UAESEB’in 21. Yiizyil
ile birlikte degisen diinya diizeni icerisinde Tiirk Diinyas: egitim birligine bir katkis:
var midir? “sorusu ¢alismanin ana gatisini olusturmaktadir. 21. Yiizyil ile birlikte neo
liberalizm ile birlikte devletlerin kamusal alandan dislanmaya baglanmasi ile birlikte
gelisen ve adina daha demokratik ve katilimci yonetim denilen, yonetisim; yenidiinya
diizeni icerisinde toplu bir kimlik adina bir faaliyette bulunulabilmesi agisindan goz
ardi edilmemesi gereken bir kavramdir.

Yonetisim kavrami ilk kez Diinya Bankasrnin 1989 tarihli “Krizden Siirdiiriilebilir
Biiylimeye-Sahra Alt1 Afrika: Uzun Vadeli Bir Perspektif Calismasi” nda yer almistir.
Raporun takdim kisminda bagkan Berber B. Conable tarafindan “Ge¢misteki zayif
ekonomik performansin temel nedeni, kamu kurumlarinin basarisizlig1 olmustur.
Ozel sektér inisiyatifi ve piyasa mekanizmalari nemlidir, ancak bunlar iyi bir yoneti-
simle -verimli bir kamu hizmeti, giivenilir bir yarg sistemi ve halkina hesap veren bir
idare- el ele gitmelidir.” dile getirilmistir. (Conable, 1989) Yonetisim kavrami 1992 y1-
linda Diinya Bankas tarafindan yayinlanan “Governance and Development” raporda
donemin bagkan1 Lewis Preston tarafindan “lyi yonetisim, saglam ekonomik politika-
larin 6nemli bir tamamlayicisidir. Kamu sektorii tarafindan verimli ve hesap verebilir
yonetim ve ongoriilebilir ve seffaf bir politika cercevesi, piyasalarin ve hitkiimetlerin
etkinligi ve dolayisiyla ekonomik kalkinma icin kritik 6neme sahiptir. Diinya Banka-
srnin yonetisim konularina artan ilgisi, adil ve siirdiiriilebilir kalkinmay tesvik etme
cabalarimizin énemli bir parcasidir. ...” seklinde yeniden dile getirilmistir. (Preston,
1992)

Diinya Bankasrnin ilk zamanlarda yonetisimden beklentisi, yonetisimin daha adil
ve siirdiiriilebilir bir kalkinmayi saglamasina yoneliktir. Ileleyen siirecte ise, bankaya
gore iyi bir yonetisim; seffaf ve ongoriilebilir bir karar alma siireci, profesyonel bir
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biirokratik yonetim anlayisi, hesap verebilir bir yonetim anlayisi, kamusal kararlara
toplumun her kesiminden katilimin saglanmasi, hukukun iistiinliigt gibi ilkeleri i¢in-
de barindirmalidir. Raporda ayrica kamu sektoriiniin yonetimi, yasal/kurumsal yapi,
hesap verebilirlik ve seffaflik iyi yonetisimin 6zellikleri olarak sayilmistir. Diinya Ban-
kasinin belirledigi ilkeler daha sonra Avrupa Komisyonu tarafindan da Kabul edil-
mistir. 25 Temmuz 2001 yilinda Avrupa Komisyonu tarafindan kabul edilen ““Avrupa
Yonetisimi: Beyaz Kitap” adl1 eserde iyi yonetisimin ilkeleri olarak; A¢iklik, Katilim,
Hesap Verebilirlik, Etkinlik ve Uyum belirlenmistir. (Communities, 2001)

Calismanin konusu itibariyle tizerinde yogunlasilacak olan sey yonetisimin ilke-
lerinden katilimciliktir. Katilimeilik ilkesi i¢inde barindirdigi demokratiklik ozelli-
ginin yani sira yiiriitiilen proje ve verilen kararlarda daha etkili, verimli ve basarili
sonuglarin alinmasini saglamaktadir. Bu sonucun ortaya ¢ikmasinda insanlarin ali-
nan kararlara katilmast ile birlikte siirecin sahiplenilmesi ve katk: sunulmasi etkili
olmaktadir. Calismada Uluslararast Avrasya Egitim Sendikalar Birliginin yiiriitmiis
oldugu faaliyetler katihmcilik ilkesi geregince yonetisim baglaminda degerlendirile-
cek olup, Tiirk Diinyasi egitim birligi acisindan katkisinin olup olmadigi noktasinda
yogunlasilacaktir.

2.Yonetisime Kisa Bir Bakis

Kamu hizmetlerinin sunulma bi¢imi yaklagik kirk yildir yogun bir degisim siire-
cinden gegmektedir. (Genugten, 2010) Bir ¢ok iilkede kamu sektoriinde yasanan 6zel-
lestirmeler ve tam rekabet piyasasinin canlandirilmasi, beraberinde yeni diizenleyici
rejimlerin ve idarelerin olusmasini saglamistir. (Walsh, 1995) Yonetisim kavrami bu
anlayisin gelismesi ile birlikte giindeme gelmistir. Diinya Bankas: tarafindan 1989 y1-
linda ilk olarak kullanilan kavram 1992 yilinda, bir tilkenin kalkinmasi i¢in ekono-
mik ve sosyal kaynaklarin yonetimine yonelik Diinya Bankas: tarafindan yayinlanan
rapor ile birlikte gelismeye baslamistir. Raporda iyi bir yonetisim; saglam ekonomik
politikalarin, kamu sektorii tarafindan verimli ve hesap verebilir yonetimin ve 6ngo-
riilebilir ve seffaf bir politika gercevesinin temel bir tamamlayicisi olarak sunulmus-
tur. Daha sonraki siirecte ise, “Yonetisim; politikalarin 6ngoriilebilir, a1k ve seffaf bir
stiregle yapilmasi, profesyonel degerlerleri iceren biirokrasi, hitkiimetin faaliyetlerin-
den sorumlu tutulabilen bir yiiriitme erki, kamusal karar alimina katilan giiclii bir
sivil toplumu iginde barindiran ve hukukun iistiinliigiine riayet eden bir yonetim tarz
olarak 6zetlenmistir. (Owens, 2015) En basit haliyle ise yonetisim, karar verme siireci
ve kararlarin uygulandigi (veya uygulanmadigy) siiregtir. (Sheng, Anonim)

Yonetisim kavrami 1993 yilinda ise, OECD’nin Kalkinma Yardim Komitesinin
giindeminde yer almis ve iyi bir yonetisim i¢in yoneten ve yonetilenler arasindaki
kamu otoritesinin énemine atifta bulunulmustur. (DAC, 1993) 1997 yilinda IMF “Iyi
Yonetisim” raporunda, iyi yonetisimi ekonomik kalkinmanin temel unsurlarindan
birisi olarak kabul etmistir. Ayni raporda katilimcilik ilkesinin ve ¢ok tarafli kurulus-
larla koordinasyon saglanmasinin dnemine de vurgu yapilmistir. (Camdessus, 1997)
Yonetisim kavraminin gelismesinde ve iyi bir yonetisim tanimlanmasinin yapilmsin-
da rol oynayan diger bir kurulus Birlesmis Milletler(BM) olmustur. BM tarafindan
yaymnlanan “What is Good Governance” adl1 yayinda iyi yonetisimin 8 6zellige sahip
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olmasi gerektigi vurgulanmistir. Bunlar; Uzlag1 odaklilik, katilimeilik, hukukun is-
tiinliigiiniin gozetilmesi, etkin ve verimli olmasi, hesap verebilir olmas, seffaf, duyarl,
esitlik¢i ve kapsayici olmasidir. (Sheng, Anonim)

[yi yonetisimin saglanmasi konusunda benzer bir karar ise 25 Temmuz 2001 y1-
linda Avrupa Komisyonu tarafindan kabul edilen ““Avrupa Yonetisimi: Beyaz Kitap”
adl1 eserde alinmigtir. Beyaz Kitap’a gore iyi bir yonetisimin ilkeleri sunlardir; Agiklik,
Katilim, Hesap Verebilirlik, Etkinlik ve Uyum belirlenmistir. (Communities, 2001)

-Agiklik: Kurumlar daha agik bir sekilde ¢alismalidir. Uye Devletlerle birlikte,
APBnin ne yaptig1 ve aldig1 kararlar hakkinda aktif olarak iletisim kurmalidirlar. Hal-
kin geneli i¢in erisilebilir ve anlagilir bir dil kullanmalidirlar. Bu, karmagik kurumlara
olan giiveni artirmak icin 6zellikle 6nemlidir.

-Katilim/Katilimcilik: AB politikalarinin kalitesi, ilgililigi ve etkinligi, tasarim-
dan uygulamaya kadar politika zinciri boyunca genis katilimin saglanmasina baglidur.
Gelistirilmis katilim, nihai sonugta ve politikalar: uygulayan kurumlarda muhteme-
len daha fazla giiven yaratacaktir. Katilim/katilimcilik, 6nemli 6lgiide merkezi hiikii-
metlerin AB politikalarini gelistirirken ve uygularken kapsayici bir yaklagim izleme-
sine baghidir.

-Hesap verebilirlik: Yasama ve yiiriitme siireglerindeki rollerin daha net olmasi
gerekiyor. AB Kurumlarinin her biri, Avrupa’da ne yaptigini agiklamali ve sorumlu-
luk almalidir. Ancak, Uye Devletlerden ve hangi diizeyde olursa olsun AB politikasi-
nin gelistirilmesi ve uygulanmasina dahil olan herkesten daha fazla netlik ve sorum-
luluga ihtiyag vardur.

-Etkililik: Politikalar etkili ve zamaninda olmali, net hedefler, gelecekteki etkinin
degerlendirilmesi ve miimkiinse ge¢mis deneyimler temelinde ihtiyag duyulani sagla-
malidir. Etkililik ayn1 zamanda AB politikalarinin orantili bir sekilde uygulanmasina
ve en uygun diizeyde karar alinmasina baglidur.

-Tutarlilik: Politikalar ve eylemler tutarli ve kolay anlasilir olmalidir. Birlik icinde
tutarliliga duyulan ihtiyac artiyor: gorevlerin kapsami genisledi; genisleme cesitliligi
artiracaktir; iklim ve demografik degisiklik gibi zorluklar, Birligin tizerine insa edil-
digi sektorel politikalarin sinirlarini asiyor; bolgesel ve yerel yonetimler AB politikala-
rina giderek daha fazla dahil olmaktadir. Tutarlilik, karmagik bir sistem icinde tutarl:
bir yaklasim saglamak icin siyasi liderlik ve Kurumlar adina giiclii bir sorumluluk
gerektirir.

3. Uluslararasi Avrasya Egitim Sendikalar Birligi

Uluslararas: Avrasya Egitim Sendikalar Birligi, 2006 yilinda merkezi Ankara’da
olmak tizere, 3335 sayili Uluslararasi Nitelikteki Tesekkiillerin Kurulmas: Hakkin-
daki Kanun hiikiimlerine gore, Bakanlar Kurulunun 24.02.2014 tarih ve 2014/6069
say1li karari ile Tiirkiye Egitim Ogretim ve Bilim Hizmetleri Kolu Kamu Caliganla-
r1 Sendikasi, Azerbaycan Tahsil Igcileri Azad Hemkarlar Ittifaki!, Kazakistan Ilim ve

1Detayl bilgi i¢in bknz:
https://uaeseb.com/az%c9%99rbaycan-t%c9%9%hsil-iscil %c9%99ri-azad-h%c9%99mkarlar-ittifaqi/,
Erigim Tarihi: 07.05.2023
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Egitim Caliganlar1 Sendikasi?, Kirgizistan Ilim ve Egitim Caliganlar1 Sendikast® yo-
neticilerinin karari ile kurulmustur. Birlige 2010 yilinda Kosova Tiirk Ogretmenler
Dernegi*, 2011 yilinda Kibris Tirk Memur Sendikasr® ve Makedonya Ufuk Dernegi®
dahil olmustur. Sonraki yillarda ise, Irak’ dan Irak Tiirkmen Egitimcileri Ogretmen
Orgiiti’’, Romanya’dan Romanya Tiirk ve Tatar Kékenli Ogretmenler Dernegi®, Ozbe-
kistan’dan Ozbekistan Egitim ve Bilim Calisanlar1 Sendikas’nin® birlige katilmast ile
birlige dahil olan tilke sayis1 10’a ylikselmistir.

Birligin internet sitesinde yer alan temel amaglari su sekilde siralanmugtir:'

o Birlige tiye kuruluslar(sendikalar) arasinda sosyal, ekonomik ve teknik alan-
larda kargilikls is birligini tesis etmek ve gelistirmek,

o  Birlige tiye kuruluslar(sendikalar) arasinda bilgi ve birikimlerin paylasilmasi
ile sendikalar ve egitim ¢alisanlar1 arasinda birlik ve beraberligi saglamak,

Birlige tiye kuruluslarin(sendikalarin) bulunduklari iilkelerde, insan haklari-
na ve demokrasiye olan sayginin ve inancin gelismesine katkida bulunmak,

»  Birlige tiye kuruluslarin(sendikalarin) bulunduklari iilkelerde egitim ve &gre-
tim hizmetlerinin yayginlasmasi ve kalitesinin artirilmasi i¢in seferber olmak,

Birlige iiye kuruluglarin(sendikalarin) bulunduklar: tilkelerde egitim ¢alisan-
larinin sosyo-ekonomik sartlarinin iyilestirilmesine yonelik miicadele etmek,

o Birlige tiye kuruluglarin(sendikalarin) bulunduklar: tlkelerde, uluslarara-
s1 standartlara uygun sendikal orgiitlenmenin yerlesmesine yonelik ¢alisma
yapmalk,

» Birlige tiye kuruluslarin(sendikalarin) bulunduklar: dlkelerde, devletlerin
stirdiirdigii ortak kiiltiirel, bilimsel ve sosyal girisim ve faaliyetlere gereken
destekleri vermek'; bu amaglar dogrultusunda, ulusal ve uluslararasi projeler
hazirlayarak devlet yoneticilerine bunlar1 sunmaktir.

2Detayli bilgi igin bknz:  https://uaeseb.com/kazakistan-egitim-ve-bilimcalisanlari-sendikasi/, Erigim
Tarihi:07.05.2023
3 Detayh bilgi i¢in bknz: https://uaeseb.com/kirgizistan-cumhuriyeti-egitim-ve-bilimcalisanlari-sendikasi/,
Erigim Tarihi:07.05.2023
4 Detayh bilgi igin bknz: https://uaeseb.com/kosova-turk-ogretmenler-dernegi/, Erisim Tarihi:07.05.2023
5 Detayli bilgi i¢in bknz: https://uaeseb.com/kibris-turk-memur-sen/, Erisim Tarihi:07.05.2023
6 Detayli bilgi i¢in bknz: https://uaeseb.com/makedonya-ufuk-dernegi/, Erisim Tarihi:07.05.2023
7Detayll  bilgi igin  bknz:  https://uaeseb.com/irak-turkmen-egitimcileri-ogretmen-orgutu/,  Erisim
Tarihi:07.05.2023
8Detayli bilgi igin bknz: https://uaeseb.com/romanya-turk-ve-tatar-kokenli/, Erisim Tarihi:07.05.2023
9Detayli bilgi i¢in bknz: https://uaeseb.com/ozbekistan-egitim-bilim-ve-kultur-calisanlari-sendikasi/, Erigim
Tarihi:08.05.2023
10 UAESEB, https://uaeseb.com/kurumsal/, Erisim Tarihi: 08.05.2023
11 Bu konuda birlik tarafindan 2014 yilindan beri 6dil térenleri dizenlenmektedir. Bu 6dl
térenleri soyledir;
2014 yili igin: “Gasprali Ismail Bey Odiilii’2015 yilt i¢in: “Koca Seyit Odiilii”, 2016 yili igin: “Hoca Ahmet Yesevi
Odiili’, 2017 yili igin: “Atabetir’l Hakayik Odiilii’, 2018 yili igin: “Dede Korkut Odiilii’, 2019 yili igin: “Kutadgu
Bilig Odiili”, 2020 yili igin: “Bilge Tonyukuk Odiili”, 2021 yili i¢in: “Ahi Evran, Yunus Emre, Hac1 Bektag”
odiilleri, 2022 yili igin: “Milli Miicadele'nin 100. Yili Anisina” GIGILTEPE BILIM ODULU, DUATEPE BILIM
ODULU, DUMLUPINAR BILIM ODULU, ZAFER BILIM ODULU, KURTULUS BiLIM ODULU, ZAFERTEPE
BILIM ODULU gibi édiillerdir.
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Birlige tiye sendikalarin bagkanlari, kurulus siirecinden giiniimiize kadar belli
periyodlar ile bir araya gelmekte, ortak ¢alismalar yiriitmekte ve yillik istisare top-
lantilar1 diizenlemektedirler. Toplantilarda ortaya ¢ikan sonuglar bir bildiri olarak
yayinlanmaktadir. (UAESEB, 2023) Birlik 2006 yilindan 2019 yilina kadar yapmus ol-
dugu temsilciler toplantisi sonug bildirgelerini kendi internet sitesinde yayinlamigtir.
2006 yilindaki ilk toplant1 Ankara’da; 2007 yilindaki toplant1 Colpon-Ata Kirgizis-
tan’da;2008 yilindaki toplant: Bakii’de; 2009 yilindaki toplant: Astana Kazakistan’da;
2010 yilindaki toplant1 Antalya Tiirkiye’de; 2011 yilindaki toplanti Prizren Kosova’da;
2012 yilindaki toplant1 KKTC’de;2013 yilindaki toplant: Makedonya’da; 2014 yilinda-
ki toplant1 Astana Kazakistan'da; 2015 yilindaki toplant1 Kirgizistan'da; 2016 yilin-
daki toplant1 Bakii Azerbaycan’da; 2017 yilinda toplant: yapilmamis; 2018 yilindaki
toplant1 Uskiip Makedonya’da; 2019 yilindaki toplanti K.K.T.C.de diizenlenmistir.
Birlik 2006-2019 yillar arasinda diizenledigi bu toplantilar ile ayni zamanda hedefleri
arasinda bulunan; tye tlkelerdeki devlet yonetimlerinin siirdiirdtigii kiltiirel, bilim-
sel, sosyal girisim faaliyetlerinde ortak bir anlayigin gelistirilmesine yonelik belli bir
caba sergilemektedir.

4.Uluslararas1 Avrasya Egitim Sendikalar Birligi’'nin Yonetisim Baglaminda
Tiirk Diinyas1 Egitim Birligine Katkisinin Degerlendirilmesi

2006-2019 yillar1 arasinda her yil UAESEB tarafindan tiye devletlerin her birisi-
nin en az bir temsilcisinin katildig1 toplantilar diizenlenmistir. Diizenlenen temsil-
ciler toplantilarinda alinan bir ¢ok kararin yani sira tavsiye kararlari da alinmistir.
Bu nedenle sadece UAESEB’in Tiirk Diinyasi egitim birliginin saglanmasina yonelik
kararlar1 yonetisim baglaminda degerlendirilecektir.

2019 yilinda KKTC’de diizenlenen temsilciler toplantisinda alinan 11 tavsiye ka-
rarindan ilk 4 tanesi; 2018 yilinda UAESEB tarafindan Uskiip’de diizenlenen temsil-
ciler toplantisinda alinan 13 kararin ilk 10 tanesi; 2016 yilinda Bakii’de diizenlenen
temsilciler toplantisinda alinan 5 kararin sadece ikinci maddesi; 2015 yilinda 16-22
Eyliil tarihleri arasinda UAESEB tarafindan Kirgizistan’da diizenlenen temsilciler
toplantisinda alinan 7 kararin 3.4.5.6. maddeleri; 2014 yilinda 10-14 Haziran tarih-
leri arasinda UAESEB tarafindan Astana’da diizenlenen temsilciler toplantisinda
alinan 8 kararin 2.3.4.5 maddeleri; 2013 yilinda 10-15 Haziran tarihleri arasinda
UAESEB tarafindan Makedonya'da diizenlenen temsilciler toplantisinda alinan 14
kararin 1.3.6.7.8.9.11. maddeleri; 2012 yilinda 02-07 Temmuz tarihleri arasinda UA-
ESEB tarafindan K.K.T.C’da diizenlenen temsilciler toplantisinda alinan 21 kararin
1.2.5.5.6.9.10.11.12.13.14.16. maddeleri; 2011 yilinda 15-20 Haziran tarihleri arasinda
UAESEB tarafindan Prizren Kosova’da diizenlenen temsilciler toplantisinda alinan 8
kararin 1.2.3.4.5.7. maddeleri; 2010 yilinda 16-22 Haziran tarihleri arasinda UAESEB
tarafindan Antalya’da diizenlenen temsilciler toplantisinda alinan 10 kararin 5.6.7.8.
maddeleri; 2009 yilinda 17-18 Mayis tarihleri arasinda UAESEB tarafindan Astana’da
diizenlenen temsilciler toplantisinda alinan 6 kararin ilk 5 maddesi; 2008 yilinda 3-4
Kasim tarihleri arasinda UAESEB tarafindan Bakii’de diizenlenen temsilciler toplan-
tisinda alinan 8 kararin 4.5.6.7. maddeleri; 2007 yilinda 4 Haziran tarihinde UAESEB
tarafindan Colpon Ata Kirgizistan'da diizenlenen temsilciler toplantisinda alinan 25
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kararin 9.10.12. maddeleri; 2006 yilinda 4-6 Aralik tarihleri arasinda UAESEB tarafin-
dan Ankara’da diizenlenen temsilciler toplantisinda alinan 15 kararin biitiin maddele-
ri egitim ve egitim birliginin saglanmasina yonelik kararlar olup, diger kararlar Tiirk
Diinyasi ile ilgili siyasi kararlardir. Alinan kararlarin birlik tarafindan, uygulanma
noktasindaki yetkili makamlara ve hiikiimetlere tavsiye niteliginde duyurulmasina
yonelik karar verilmistir. 2

UAESEB tarafindan 2019 yilinda alinan tavsiye kararlari su sekildedir;

1. Birlige dahil tilkeler arasinda 6gretmen ve akademisyen degisimi gerceklesti-
rilmesine yonelik degisim ofisinin kurulmasi,

2. Teknolojik gelismeler ile birlikte birlige dahil tilkelerde, alaninda uzman kisi-
ler tarafindan gevrimici veya yiiz ylize egitim ve seminer verilmesi,

3. Birlige dahil tilkelerde ¢agin sartlarina uygun mesleki egitim programlarinin
karsilikls bir sekilde ytiriitiilmesi,

4. Birlige dahil tlkelerde cazip olabilecek egitim imkanlarimin ve firsatlarinin
sunulmasina yonelik egitim fuarlarinin diizenlenmesi ve bunun tye tilkeler
tarafindan desteklenmesidir.

2019 yilinda alinan tavsiye kararlarina ilaveten egitim ¢alisanlarinin sosyo-ekono-
mik imkéanlarinin gelistirilmesine ve birligin giliclenmesine yonelik asagidaki kararlar
alinmigtir;"®

1. Birlige déhil tilkeler tarafindan uluslararas: seklinde diizenlen egitim kong-
releri memnuniyet verici oldugu ve birlige dahil {ilkeler tarafindan destekle-
necegi,

2. Birligin almis oldugu kararlarin hayata gecirilmesi noktasinda ilgili alanlarda
komisyonlarin kurulmasi,

3. Turk Cumhuriyetleri arasinda ortak alfabe ve yazi dilinin olusturulmasina yo-
nelik ¢aligmalarin yiiriitiilmesi ve birlige d4hil tilkelerdeki tiye kuruluslarin bu
konuda kamuoyu olusturmast,

4. Birlige dahil tilkeler arasinda bilgi, birikim, yontem ve tecriibe paylasimlarini
saglayabilecek organizasyonlarin yapilmasi ve sayilarinin artirilmasi,

5. Ilk sayis1 2019 yilinda baglatilmak iizere, UAESEB iiyesi sendikalarin yapig
faaliyetleri gosteren ve her yil periyodik olarak yayinlanan bir derginin ¢ika-
rilmasidir.

2019 yilinda alinan kararlar dogrultusunda, Tiirk Diinyasrnda egitim birliginin
saglanmasina yonelik bir girisim s6z konusudur. Karsilikli bir sekilde 6gretmen ve
akademisyen degisimine yonelik agilacak bir ofisin kurulmasi ve faaliyetlerini ytiri-
tillebilmesi agisindan birlige dahil iilkelerde ilgili yoneticiler veya hiikiimetler tara-
findan bununla ilgili mevzuat hitkiimlerinin uygun hale getirilmesi gereklidir. Do-
laysiyla ilgili mevzuat hitkiimlerinin demokratik bir anlayis ile diizenlenebilmesi igin
birlige dahil ilkelerde ki sendikalarin goriislerinin ve 6nerilerinin alinmas yonetisim

122019 yili ve diger yillarda diizenlenen bildirgeler igin bakiniz: https://uaeseb.com/bildirgeler/
13UAESEB, https://uaeseb.com/bildirgeler/, Erisim Tarihi:08.05.2023
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baglaminda 6nem arz etmektedir. Gliniimiizde Ttiirkiye’de ve ditnyanin bir¢ok bolge-
sinde Yunus Emre Enstitiisii" ve Yok Farabi Degisim Programi ad1 altinda bu hizmet-
ler yiirtitiilmektedir. Fakat bu olusumlarda birligin etkisinin ne kadar oldugunu 6l¢-
mek miimkiin degildir. Ayrica bu olusumlar sadece Tiirk Diinyasrna yonelik degildir.
Ancak birligin gerceklestirmek istedigi amaglarinin yiiriitiilmesinde etkili olan bu iki
olusum ¢ok dnemlidir.

Ayrica UAESEB tarafindan; ‘Uluslararasi Tiirk Diinyas: Mithendislik ve Fen Bi-
limleri Kongresi’ ve ‘Uluslararasi Tiirk Diinyas1 Egitim Bilimleri ve Sosyal Bilimler
Kongresi’ ad1 altinda 2016 yilindan beri kongreler diizenlenmekte ve bu kongrelerde
sunulan bildiriler kitap olarak ve ¢evrimici seklinde yayinlanmaktadir. Bu da birlik
tarafindan yapilmak istenen kongre, sempozyum hedeflerinin gerceklestirildigini
gostermektedir. Birlik tarafindan yiritiilen bu faaliyetler harici ‘Avrasya Egitim’ adl1
2019 yilinda ilk sayisini yayinlayan bir dergi ¢ikartilmistir. Ancak bu derginin devami
saglanamamustir.

UAESEB tarafindan 2018 yilinda egitim ve egitim birliginin saglanmasina yonelik
alinan kararlar su sekildedir;

1. Birlige dahil olan tilkelerde verilen diploma ve sertifikalarin tiim tiye tilkelerde
gecerli olmasi,

2. Ortak diploma ve sertifika icin mevzuatta bulunan eksikliklerin giderilmesine
yonelik ¢alisma yapilmast,

3. Lisansiistii egitimde ortak egitim programlarinin gelistirilmesi,

4. Uye iilkeler arasinda bilimsel ve teknik arastirma yapan kurumlar arasi igbir-
ligini saglamak amaciyla Avrasya Teknoloji Transfer Ofisi, Mucit Destekleme
Fonu ve Avrasya Bilimsel ve Teknik Aragtirmalar Iletisim Kurulu olugturul-
masina yonelik calismalarin yapilmasi,

5. Yiritiilecek bilimsel ¢aligmalara alt yap: destegi sunmasi i¢in Tiirk Diinya-
srnin tamamini kapsayacak sekilde “Tiirk Diinyas: Egitimci-Akademisyen
Bilgi Bankas1” nin olusturulmasi,

6. llk olarak Tiirkiye’de ve Kazakistan’da baglatilacak olan Ortak Tiirk Diinyast
Tarihi dersinin, Avrasya iilkelerindeki okullara da getirilmesi,

7. Uye tilkelerdeki okullarda Tiirk Dili lehgelerinin 6gretilmesine yonelik miif-
redatin hazirlanmasi,

8. Tirkiye Tiirke'sinin diger iiye iilkelerde &gretilmesi icin TIKA ve Yunus
Emre Enstittsi ile isbirligi yapilmast,

9. Uye iilkelerden Tiirkiye’ye tahsile gelen 6grenci kontenjaninin artirilmast,

10. Tirkiye’den tiye tilkelere egitim amaciyla gitmek isteyen 6grencilere kolaylik
saglanmasi ve gerekli imkanlarin sunulmasidir.

14 “2009 yilinda faaliyetlerine baslayan Yunus Emre Enstitiistiniin yurt disinda 83 kiiltiir merkezi bulunmaktadir.
Kiiltiir merkezlerimizde verilen Tiirkge egitiminin yani sira, farkli iilkelerdeki egitim kurumlariyla yapilan is
birlikleri ile Tiirkoloji béliimleri ve Tiirkge 6gretimi desteklenmektedir. Kiiltiir merkezleri aracihigiyla kiiltiir
ve sanatimizi tanitmak amaciyla bircok etkinlik diizenlenmekte, ulusal veya uluslararas: etkinliklerde tilkemiz
temsil edilmektedir”
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2018 yilinda alinan tavsiye kararlarina ilaveten egitim ¢alisanlarinin sosyo-ekono-
mik imkanlarinin gelistirilmesine ve birligin gliclenmesine yonelik asagidaki kararlar
alinmistir;

1. Birlige tiye kuruluslar tarafindan alinan kararlarin uygulanabilmesi i¢in ilgi-
li mevzuat hitkiimlerinde diizenleme yapilabilmesi i¢in gerekli kamuoyunun
olusturulmasi,

2. Birlige dahil iilkelerde ortak alfabenin dneminin vurgulanmast,

3. Birlige dahil iilkelerdeki egitim meselelerine ve sendikal ¢caligmalara dair yilda
iki kez giincel bir haber dergisinin ¢ikarilmasi,

4. Birlige dahil iilkelerdeki egitim ¢alisanlarinin sosyo-ekonomik durumlarinin
diizeltilmesine yonelik ¢alisma baslatilmasi,

2018 yilinda alinan kararlar dogrultusunda, birlige dahil tilkelerde verilen diplo-
malarin birlige dahil iilkelerde gecerli olmasini saglamaya yo6nelik bir ¢alisma bulun-
maktadir. 2023 y1l1 itibariyle birlige dahil ilkelerden; Azerbaycan’da 15 tiniversitenin,
Irak’da 19 niversitenin, Kazakistan’da 27 {iniversitenin, Kirgizistan’da 9 iiniversi-
tenin, Kosova'da 4 iiniversitenin, Makedonya’da 3 iiniversitenin, Ozbekistan’da 11
tniversitenin, Romanya’da 12 iiniversitenin diplomalarina Tirkiye tarafindan denk-
lik verilmektedir."” Ayrica Birlige dahil iilkelerde ortak bir alfabe kullanilmasi istemi
bulunmaktadir. Kazakistan tarafindan 2023 yili itibariyle latin alfabesine gegilecek
olmasi Tiirk Diinyasi egitim birliginin saglanmasi ag¢isindan 6nemli bir adimdir.

UAESEB tarafindan 2016 yilinda egitim ve egitim birliginin saglanmasina yonelik
alinan kararlar su sekildedir;

2. Birlige iiye sendikalar arasindaki karsilikli iliskilerin gelistirilmesine yonelik
projelerin gelistirilmesi,

UAESEB tarafindan 2015 yilinda egitim ve egitim birliginin saglanmasina yonelik
alinan kararlar su sekildedir;

3. Birlige Turk Dilli iilkelerin timiintin tiye yapilmasi icin ¢aligmalar baglatil-
mas,

4. Egitim konusunda diger uluslararas: kuruluslar ile isbirligi yapilmasina yone-
lik ¢aligmalarin baslatilmast,

5. Birlige tiye sendikalar ve STK’lar arasindaki igbirliginin gelistirilmesi,

6. Birlige tiye tilkelerdeki sendikal kadrolarin deneyimlerinin aktarilmasina yo-
nelik calismalarin yuriitiilmesidir.

2015 yilinda alinan kararlar dogrultusunda, Birlige Tiirk Diinyasinin biitiin tilke-
lerinin katilmasi i¢in bir ¢aba harcanmaktadir. Birlige dahil olan iilke sayisinin her
gegen y1l artmasi bu hedefin gerceklestirilmesinin yakin oldugunun bir gostergesi ola-
bilir. Birlik tiyeleri tarafindan her yil karsilikli diizenlenen gezi ve ziyaretler birlige
dahil tilkelerdeki sendikal kadrolarin karsilikli bir sekilde deneyimlerinin aktarilmasi
i¢in bir firsat olusturmaktadur.

15 Detayli bilgi i¢in bknz:https://okultanima.yok.gov.tr/edevletbasvuru?, Erisim Tarihi:11.05.2023
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UAESEB tarafindan 2014 yilinda egitim ve egitim birliginin saglanmasina yonelik
alinan kararlar su sekildedir;

2.

5.

Tiirkiye’deki birlige tiye sendika olan Tiirk Egitim-Sen tarafindan 2015 yilinda
Tiirk Diinyas: Egitim ve Kiiltiir Kongresi diizenlenmesine karar verilmesi,

Birlige dahil iilkelerde egitim ¢alisanlarinin ekonomik sorunlarinin ¢oziilme-
sine yonelik ¢aligmalar yapilmasi,

Birlige dahil ilkeler arasinda sendikal anlayisin gelismesine yonelik ziyaretle-
rin yapilmast,

Birlige yeni iiyelerin davet edilmesi i¢cin davet mektuplarinin goénderilmesidir.

2014 yilinda alinan kararlar dogrultusunda, Birlige dahil tlkeler arasinda egitim
ve kiiltiir kongresi diizenlenmesine yonelik bir karar alinmis olup bu karar diizenle-
nen egitim bilimleri ve sosyal bilimler ile fen bilimleri ve miithendislik kongreleri ile
gerceklestirilmektedir. Bu kongreler vasitasiyla birlige dahil tilkelerdeki sendika iiye-
leri arasindaki birlik ve beraberlik duygusu gelismektedir.

UAESEB tarafindan 2013 yilinda egitim ve egitim birliginin saglanmasina yonelik
alinan kararlar su sekildedir;

1.

11.

Balkan iilkelerindeki Tiirk azinligin Tiirkge egitim alabilmesi icin gerekli eko-
nomik ve fiziki sartlarin saglanmasi,

Birlige dahil iilkelerde egitim ¢alisanlarinin ekonomik sorunlarinin ¢oziilme-
sine yonelik ¢aligmalar yapilmasi,

Birlige dahil tilkelerde ortak bir Tiirk kiltiiriiniin olusmasi agisindan Tiirk
Diinyasi Tarihi adli segmeli bir ders okutulmasi i¢in hiikiimetler nezdinde gi-
risimde bulunulmast,

Birlige dahil olan iilkelerde Tiirk genglerine yonelik egitim ve sosyal degisim
programlarinin hayata gecirilmesine yonelik tanitici gezilerin diizenlenmesi,

Birlige tiye iilkelerin egitim ve kiiltiirlerine iliskin sorunlarin ¢oztimiine yo-
nelik uluslararasi bir sempozyum diizenlenmesi ve sonug raporlarinin devlet
baskanlarindan baslayarak ilgililere ulastirilmasi,

Tiirk Diinyasrndaki kadinlarin egitim, is ve siyaset hayatina katilmalar1 y6-
niinde tye iilkelerdeki kamuoyunun olusturulmasi ve aydinlatilmasi i¢in bi-
limsel faaliyetler yiiriitiilmesi ve UAESEB’in 6nciiliik etmesi,

Birlige dahil iilkelerde Milli Egitim Bakanlarive egitim politikalarinin belir-
lenmesinde etkili olacak Tiirk Diinyasi Egitim Konseyinin olusturulmas: hu-
susunda girisimlerde bulunulmasidir.

2013 yilinda alinan kararlar dogrultusunda, Birlige dahil tilkeler arasinda egitim
ve kiiltiir kongresi diizenlenmesine yonelik bir karar alinmis olup bu karar diizenle-
nen egitim bilimleri ve sosyal bilimler ile fen bilimleri ve mithendislik kongreleri ile
gerceklestirilmektedir. Bu kongreler vasitasiyla birlige dahil tilkelerdeki sendika iiye-
leri arasindaki birlik ve beraberlik duygusu gelismektedir.
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UAESEB tarafindan 2012 yilinda egitim ve egitim birliginin saglanmasina yonelik
alinan kararlar su sekildedir;

1. Birlige dahil tilkelerde egitim ¢aliganlarinin ekonomik sorunlarinin ¢éziilme-
sine yonelik ¢alismalar yapilmasi,

2. Birlige dahil iilkelerdeki sendikalarin faaliyetlerinin kamuoyuna ve egitim ¢a-
lisanlarina tanitilmasi icin yilda en az bir defa yayin ¢ikartilmasi,

5. Birlige dahil iilkelerde ve tiim Tiirk Diinyasindaki okullarda Tiirk sivelerinin
secmeli ders okutulmasi i¢in hiikiimetler nezdinde girisimde bulunulmast,

6. UAESEB’in birlige dahil iilkelerin uluslararas: egitim kuruluslari ile iliskile-
rinde katkida bulunmasi,

9. Birlige dahil iilkelerde egitim ve egitim ¢alisanlarinin sorunlarina yonelik dii-
zenlenecek basin aciklamasi, toplant: vb. organizasyonlara temsilci gonderil-
mesi,

10. Birlige dahil iilkelerdeki sendikalarin karsilagmis olduklar: sorunlarin birlik
tarafindan duyurulmasi icin ¢aligmalar baslatilmasi,

11. Birligin ILO ile irtibata gegmesi ve ortak faaliyetler yiiriitmesi,
12. Avrasya Calisma Konferansrnin ve Biirosunun kurulmasina,

13. Avrasya Egitim Sendikalarrnin diinii bugiinii ve yarin1 iizerine gesitli isim-
lerde cesitli faaliyetlerin ytritiilmesi ve bu faaliyetlerin tye {ilkelerin devlet
baskanlarina ve ilgili yoneticilerine takdim edilmesi,

14. UAESEB’in kuruldugunun iilkelerin devlet bagkanliklarina, disisleri bakan-
liklarina, ¢aligma bakanliklarina ve diger ilgili kuruluslara bildirilmesi,

16. Kosova basta olmak iizere Tiirk azinligin bulundugu iilkelerdeki Tiirkge egi-
timinin oniindeki engellerin kaldirilmasi i¢in hitkiimetler nezdinde girisimde
bulunulmasidir.

2012 yilinda alinan kararlar dogrultusunda, birlige dahil tilkelerdeki egitim ¢ali-
sanlarinin sorunlarina yoénelik hem birlige dahil {ilkelerde hem de uluslararasi alanda
bir ¢ok eylem ve faaliyet diizenlenmis olup bu yapilan faaliyetler birligin Tiirkiye’deki
tiyesinin resmi internet sitesinde yer almaktadir. Ancak birligin faaliyetlerinin tani-
tilmasi noktasinda ¢ikarilmasi gereken yayin (2019 yilinda 1 say1 ¢ikarilmis ve devam
ettirilmemistir), ortak Tiirk dersi noktasinda bir ¢aligma yapilmamuistir. Yine ytrtii-
len faaliyetlerin ilgili devlet bagkanlarina ve hitkiimetlerine sunulmasina yonelik bir
bilgi ve belge birligin internet sitesinde yer almamaktadir. Bu nedenle birlige dahil il-
kelerde egitim ve egitim sorunlarina yonelik verilen kararlarda birligin etkili olmadig1
durumu ortaya ¢ikmaktadir.

UAESEB tarafindan 2011 yilinda egitim ve egitim birliginin saglanmasina yonelik
alinan kararlar su sekildedir;

1. Birlige dahil tilkelerdeki egitim alanindaki gelismelerin paylasilmasi ve iletisi-
min gelismesi i¢in ortak bir Web sitesinin kurulmasi,
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2. Birlige dahil tilkelerdeki sendika ¢aliganlar1 arasinda isbirliginin gelistirilmesi
i¢in ikili ziyaretlerin gerceklestirilmesi,

3. Birlige dahil tilkelerde egitim ¢aliganlarinin ekonomik sorunlarinin ¢oziilme-
sine yonelik ¢aligmalar yapilmasi,

4. Birlige tiye iilkelerin egitim ve kiiltiirlerine iliskin sorunlarin ¢éziimiine yo-
nelik uluslararasi bir sempozyum diizenlenmesi ve sonug raporlarinin devlet
bagkanlarindan baglayarak ilgililere ulagtirilmasi,

5. Birlige dahil tilkelerdeki sendikalarin faaliyetlerinin kamuoyuna ve egitim ¢a-
lisanlarina tanitilmasi icin yilda iki defa yayin ¢ikartilmasr,

7. Kosova ve Makedonya’da Tiirkge egitim ve 6gretim faaliyetlerinin eksiksiz yii-
ritiilmesi i¢in mevcut eksikliklerin acilen giderilmesidir.

2011 yilinda alinan kararlar dogrultusunda, birlige dahil tilkelerdeki sendikal fa-
aliyetler ve egitim faaliyetlerinin duyurulmasina yonelik internet sitesinin kurulmasi
islemi gerceklestirilmistir. Ancak alinan diger kararlarin uygulanmasi ile ilgili bir bil-
gi ve belgeye rastlanilmamistir. Bu durum birlige dahil olan iilkelerde yonetimlerin
almis olduklar: kararlarda birligin etkisinin olup olmadig1 noktasinda bir ikilemi do-
gurmaktadir.

UAESEB tarafindan 2010 yilinda egitim ve egitim birliginin saglanmasina yonelik
alinan kararlar su sekildedir;

5. Birlige dahil olan tilkelerdeki sendikalar karsilikl olarak tecriibelerini paylas-
masl,

6. Birlige dahil sendikalarin uluslararas: kuruluslar ile isbirligi yapmasi,

7. Uluslararasi kuruluglardan saglanacak finans kaynaklarinin UAESEB adina
birlige dahil iilkelerde egitim ve egitim ¢aliganlarinin sorunlarinin ¢éziimii
i¢in harcanmast,

8. Birlige dahil kuruluslarin faaliyetlerinin ve goriislerinin paylasilmast i¢in sii-
reli bir yayin organi olusturulmasidir.

2010 yilinda alinan kararlar dogrultusunda, birlige dahil tilkelerdeki sendikalarin
uluslararasi kurulular ile igbiligine yonelik bir bilgi bulunmamaktadir. Ayrica birlige
dahil olan iilkelerdeki sendikalarin faaliyetlerinin ve goriislerinin paylagilmasina yo-
nelik siireli bir yayin organi da bulunmamaktadir.

UAESEB tarafindan 2009 yilinda egitim ve egitim birliginin saglanmasina yonelik
alinan kararlar su sekildedir;

1. Birlige dahil tilkelerde egitim ¢aliganlarinin ekonomik sorunlarinin ¢oziilme-
sine yonelik ¢alismalar yapilmasi,

2. Birlige dahil tilkelerdeki sendikalarin, uluslararas: standartlara uygun bir sen-
dikacilik anlayigina sahip olmalars,

3. Birlige dahil tilkelerdeki sendika ¢aliganlar arasinda isbirliginin gelistirilmesi
ve genglerin sendikal manada bilinglendirilmesi i¢in ikili ziyaretlerin gercek-
lestirilmesi,
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4. Birlige dahil olan iilkelerdeki sendikalar karsilikli olarak tecriibelerini paylas-
masl,

5. USESEB’in kurumsal yapisinin olusturulmasi icin gerekli alt yap1 ve yazisma
hizmetlerinin gergeklestirilmesidir

2009 yilinda alinan kararlar dogrultusunda, alinan kararlarin gerceklestirilmis ol-
masina yonelik bir bilgi ve belge bulunmamaktadir.

UAESEB tarafindan 2008 yilinda egitim ve egitim birliginin saglanmasina yonelik
alinan kararlar su sekildedir;

4. Turkiye'de diizenlenen 6. Uluslararas: Tiirk Dili Sempozyumunda “Biiyiik
Tiirkee SozIigi” niin tanitim toplantisinda alinan kararlarin kabul edilmesi
ve Tiirkiye Tiirk¢esinin tiim Tiirk Devletlerinde ortak ders olarak okutulmasi,

5. Birlige dahil iilkelerdeki sendika ¢alisanlari arasinda igbirliginin gelistirilmesi
i¢in ikili ziyaretlerin gerceklestirilmesi,

6. Tirk Dilli halklar arasinda isbirliginin gelistirilmesine yonelik kiiltiirel faali-
yetler diizenlenmesi,

7. UAESEB'e biitiin Tiirk Diinyasrndan iiye kabul edilmesidir.

2008 yilinda alinan kararlar dogrultusunda, Tiirkiye Tiirk¢e’nin birlige dahil olan
tilkelerde ve Tiirk Diinyasrnda ortak ders olarak okutulmasina yonelik giiniimiize ka-
dar hukuki bir diizenleme bulunmamaktadir. Bu durum birligin yonetisim baglamin-
da etkili olmadiginin/olamadiginin bir géstergesi sayilabilir. Ayrica halen daha birlige
Tiirk Diinyasrndan iiye olmayan devletler bulunmaktadir.

UAESEB tarafindan 2007 yilinda egitim ve egitim birliginin saglanmasina yonelik
alinan kararlar su sekildedir;

9. Birlige dahil tilkeler, UAESEB'’i uluslararas: egitim diinyasi ile biitiinlesmesi
i¢in ¢aligmasi,

10. Birlige dahil iilkeler, egitim c¢aliganlarinin uluslararas: alanda ¢aligmalari-
n1 kolaylastiracag: ¢abalarda bulunmasi, 6nemli politik kararlar noktasinda
lobicilik faaliyetlerinde bulunmasi ve gerekli yasal alt yapinin olusmasi icin
calismasi,

12. Birlige dahil tilkeler, kiiltiirel kaynagma igin karsilikli davetlerin diizenlenme-
sidir.

2007 yilinda alinan kararlar dogrultusunda, birligin uluslararas: egitim diinyas:

ile butiinlesmesi ile ilgili bir faaliyet bulunmamaktadir. Ancak birlige dahil olan l-

kelerde egitim ve egitim sorunlarinin ¢6ziimii ile politik kararlar noktasinda lobicilik
faaliyetleri birligin Tiirkiye’deki tiyesinin resmi internet sitesinde yer almaktadir.

UAESEB tarafindan 2006 yilinda egitim ve egitim birliginin saglanmasina yonelik
alinan kararlar su sekildedir;

1. Birlige dahil iilkelerde, egitimin her asamasinda denklik saglanmasi,
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Birlige dahil iilkelerde, orta dereceli devlet okullarinda egitim-6gretim stirele-
rine ortak sartlar getirilerek diploma denkligi saglanmasi,

Birlige dahil iilkelerde, yiiksekogretimde diploma ve iinvan denkligi saglan-
masl,

Birlige dahil iilkelerde, egitim kurumlarinda karsilikli 6gretmen ve akademis-
yen degisimi saglanmasi,

Birlige dahil tilkelerde, lisaniistii egitimde ortak programlarin gelistirilmesi,
Birlige dahil tilkelerde, ortak tarih ve edebiyat derslerinin okutulmasi,

Birlige dabhil iilkelerde, kardes okul ve kardes aile uygulamasinin gerceklesti-
rilmesi,

Birlige dahil tilkelerde, Tiirk Dili lehgelerinin 6gretilmesi,

Birlige dahil iilkelerden, Tiirkiye’ye okumak igin gelenler i¢in kontenjan sayi-
sinin artirilmasi,

Birlige dahil ilkelerde, Tiirkiye’ye tahsile gelecek 6grencilerin tesvik edilmesi,

Birlige dahil tilkelerde, mevcut egitim faaliyetleri ile planlanan egitim politi-
kalarinda hitkiimetler tarafindan sivil girisimlerin desteklenmesi,

Birlige dahil iilkelerde, ¢ocuk istismarina ve uyusturucu kullanimina y6nelik
ortak onleyici tedbirlerin alinmasi,

Birlige dahil tilkelerde, ortak bir yayin organi vesilesiyle kitle iletisim yayinla-
rinin kullaniminin artirilmasi,

Birlige dahil iilkelerde, ortak sportif ve kiiltiirel miisabakalar diizenlenerek
toplumsal kaynagmanin saglanmast,

Birlige dahil iilkelerde egitim ¢alisanlarinin ekonomik sorunlarinin ¢oziilme-
sine yonelik ¢aligmalar yapilmasidir.

2006 y1ilinda alinan kararlar dogrultusunda, birlige dahil olan tilkelerde ortak dip-
loma ve denklik islemleri, Tiirk dilinin ve lehgelerinin dgretilmesi, karsilikli 6gretmen
ve akademisyen degisiklikleri, lisans ve lisanstitii egitim faaliyetleri gibi konularda ba-
sar1 elde edilmistir. Ancak birligin yiirittiigi faaliyetlerin duyurulmasi ve etkililigi
noktasinda yeterli bagar1 elde edilememistir.
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5.Sonug Ve Oneriler

Uluslararast Avrasya Egitim Sendikalar Birligi, Tiirk Diinyasrnda egitim birliginin
olusturulabilmesi acisindan dnemli sayilabilecek bir kurulustur. Birligin 2006 yilinda
kurulmasindan 2019 yilina kadar gegen siirede her y1l bir iiye {ilkede toplant: diizen-
lemesi ve burada alinan kararlar1 bir bildirge olarak yayinlamas: bu goriisii destekle-
mektedir. Birligin kuruldugu 2006 yilinda almis oldugu kararlar Tiirk Diinyasrnda
birlik ve beraberligin pekistirilmesi ve ortak bir egitim programi olusturulabilmesi
acisindan 6zellikle daha 6nemlidir. UAESEB tarafindan 2016 yilindan beri diizenle-
nen kongre ve sempozyumlar, birlige dahil tilkelerden ve Tiirk Diinyasrndan bir ¢ok
katilimci ve sendikaciyi biraraya getirmektedir. Bu durum kargilikli iliskilerin gelisti-
rilmesi agisindan ¢ok 6nemli ve etkilidir.

Ancak egitim birligi ile ortak Tiirkce ve tarih dersleri okutulmasi, lisans ve lisan-
stistii diploma ve denklik islemleri ile karsilikli 6grenci, 6gretmen ve akademisyen
degisikligi konularinda birligin etkisinin olup olmadig: agik degildir. Ayrica birligin
yuriittiigl faaliyetlerin tanitilmasi ile yayin organi olusturulmasi noktasinda basari-
s1z oldugu soylenebilir. ‘Avrasya Egitim’ adl1 derginin 2019 yili itibariyle ilk say1isinin
cikarilmasi ve devam ettirilmemesi/ettirilememesi bu fikri giiclendirmektedir. Yine
birligin, birlige dahil iilkelerde devlet baskanlar: ile hitkiimetler nezdinde ve mevzuat
hiikiimlerinde bir etkisinin olup olmadig1 hususunda bir bilginin olmamasi, birligin
Tiirk Diinyasrnda egitim birliginin saglanmas: hususunda ve yonetisim baglaminda
kararlarin alinmasinda etkisinin olmadig1 veya diisiik oldugu izlenimini vermektedir.

Birligin yonetisim baglaminda Tiirk Diinyasrnda egitim birliginin saglanmasi
konusunda etkili olabilmesi i¢in; lobicilik faaliyetlerini gliglendirmesi gerekmektedir.
Bunun i¢in birlik tarafindan yiiriitiilen faaliyetlerin tanitilmasi ve kiiresel dlcekte fa-
aliyetlerin yayinlanmasi ve duyurulmasi ¢ok 6nemlidir. Ayrica Tiirkiye Tiirkgesi ve
Tiirk tarihi derslerinin basta birlige dahil tiim iilkelerde, daha sonra ise Tiirk Diinya-
srnda ortak ders olarak okutulmasi icin Yunus Emre Enstitiisii (Hoca Ahmet Yesevi
Enstitiisii olabilir) benzeri bir kurulusun Tiirk Diinyas: 6zelinde kurulmast i¢cin mii-
cadele edilmelidir. Yine Tiirk Diinyas: 6zelinde, Tiirk Diinyasrnda 6grenci, 6gretmen
ve akademisyen degisimi noktasinda birlik tarafindan YOK’iin Farabi Degisim Prog-
ramina benzer bir program olusturulmas: (Colpan Ata Programi, Otiiken Programi,
Bilge Kagan Programi olabilir) i¢in hiikiimetler nezdinde goriismeler baslatilarak ilgili
mevzuat hitkiimlerinin ¢ikarilmast i¢in ¢alismalar yapilmalidir. Ayrica Tiirk Diinya-
srnda egitim birliginin saglanabilmesi i¢cin UAESEB’nin uluslararasi egitim kurulus-
lar1 ve devlet baskanlari/hiikiimetler ile egitim konusu 6zelinde maddi ve maddi ol-
mayan iliskilerini giiclendirmesi (bir nevi bu alanda baski grubu niteliginde) gerekli
politik kararlarin alinmasinda etkili olabilir.

UAESEB tarafindan her yil diizenlenen toplantilara; toplantinin diizenlendigi iil-
kenin hiikiimet bagkanu ile siyasi parti liderleri ve egitim bakanlarinin ¢agrilmasi ve
davete icap etmelerinin saglanmasi birligin hedeflerinin ger¢eklestirilmesi hususun-
da ¢ok etkili olabilir. Clinkii birligin Tiirk Diinyasrnda egitim birligini saglamasina
yonelik faaliyetlerinin anlam ve karsilik bulabilmesi konusunda ve hitkiimetler tara-
findan alinacak kararlarin yonetisim baglaminda gerceklestirilebilmesi hususunda bu
toplantilar cok énemli organizasyonlardir.
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Ayrica UAESEB tarafindan Tiirk Diinyasrnda egitim birliginin saglanmasi nokta-
sinda, birlige dahil tilkelerdeki egitim fakiilteleri 6grencileri basta olmak tizere diger
tniversite 6grencilerini, sendikalarin kuracaklar: genglik 6rgiitlerine dahil etmeleri
ve bu 6grencilerin Tirkliik gurur ve suuru ile yetistirilmeleri ve karsilikl ziyaretlere
katilmalarinin saglanmasi ok etkili olabilir. Gelecek neslin mimari olacak 6gretmen-
lerin daha Giniversite 6grencisi iken bu suurla bilin¢lendirilmesi; onlarin ekecekleri fi-
lizlerin ilerleyen donemlerde yesererek, Tiirk Diinyasrnda ortak bir egitim anlayisinin
olugmasina katkist olabilir.
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Extented Abstract

As of the 1980s, the world began to experience an era of change and transformation,
especially with the influence of globalization. Especially in this process, as a result of
the rapid spread of information, the classical understanding of public administration
began to be questioned, the uniform and centralized management approach was op-
posed, and instead the logic of more localization and a more democratic management
approach began to be adopted. In this period, economic, social, technological, political
and many areas The change that took place caused the old public management approach
to be abandoned and a new management approach to dominate in its place. This new
management approach, which is rapidly developing under the influence of neo-liber-
alism and expressed as “governance”, has introduced the principle of adopting a more
democratic management approach in the internal management of states. The phenom-
enon of “Governance”, which is undoubtedly not a new concept, is currently encoun-
tered in the report titled “From Crisis to Sustainable Growth - Sub-Saharan Africa: A
Long-Term Perspective Study” published by the World Bank as a result of the events ex-
perienced in Africa in 1989. In the understanding of Governance where a participatory
democracy is adopted rather than an interventionist state understanding; The princi-
ples of openness, participation, accountability, effectiveness/effectiveness and consist-
ency are adopted. Thanks to Governance, which means managing together, the man-
agers’ commanding attitudes are replaced by conciliatory; Instead of a non-transparent
management style, a transparent and accountable management approach has begun to
develop. Governance, which aims to bring equality and effectiveness for everyone by
ensuring the development of participatory democracy, co-management approach, rule
of law, accountability and responsibility, embraces the participation of civil society and
the private sector in public administration as well as the state and their participation in
decisions. Therefore, Governance aims at a participatory public management approach
system. Thanks to this new management approach, global policies that are considered
more democratic have been adopted by states and the value given to the individual has
begun to increase. In addition, in this process, while states are trying to fulfill the re-
quirements of the principle of transparency towards the outside world, they are trying
to give up their strict attitudes and mistrust towards non-governmental organizations
(NGOs) and make NGOs an element of the decision-making mechanism within the
country as a necessity of the principle of active participation, which is a principle of the
understanding of governance. They started to bring it. Because, thanks to Governance,
which is expressed as self-management by reorganizing the relations between the state,
civil society and the private sector; Non-governmental organizations and individuals
have now had the chance to express themselves better, take social responsibility, be-
come conscious and concerned citizens, and thus have begun to show more courage
to say “we” and have a greater say in the administration. The further development of
this sense of being ourselves has also manifested itself in the field of education, and as
aresult, unity in education has been achieved in the Turkic World, struggling together
against educational problems, having a say in the decisions taken regarding education,
education and science in the Turkish World. Based in Ankara in 2006, in order to
ensure that education professionals who both work and raise the future generations of
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the Turkish World can act in a professionally organized manner and become a parent
umbrella of organizations in this field; The International Union of Eurasian Educa-
tors (UAESB) was established by the decision of the managers of the Public Employees
Union of Turkey Education, Training and Science Services Branch (Tiirk Egitim-Sen),
Azerbaijan Collection Workers Free Trades Alliance, Kazakhstan Science and Educa-
tion Employees Union, Kyrgyzstan Science and Education Employees Union. Devel-
oping cooperation and cooperation among education workers in the Turkish World,
acting with a common mind and exchanging ideas are other founding objectives of
the International Eurasia Education Union Union. In addition, the Union, which was
established for the purpose of bringing together the linguistic, cultural and historical
unity of the Turkish noble nations living in many parts of the world and whose ties
have been severed with each other due to various reasons, aims to develop cooperation
in education, culture, economy and international arena and to enable member states to
support each other. is struggling. The Union, which was established with the motto of
“Unity in Language, in Ideas, in Work”, especially in Gaspirali’s words, has in the past
carried out the work of Gaspirali Ismail Bey, Ziya Gokalp, Zeki Velidi Togan, Musta-
fa Kemal Ataturk, Isa Yusuf Alptekin, Ebulfeyz Elchibey, Cengiz Aytmatov, Dr.Sadik
Ahmet and many others. Aiming to carry the personal and institutional struggle even
further, it struggles with the educational problems and unity existing in the Turkish
World. The Union, which was established with the motto of “Unity in Language, in
Ideas, in Work”, especially in Gaspirali’s words, has in the past carried out the work
of Gaspirali Ismail Bey, Ziya Gokalp, Zeki Velidi Togan, Mustafa Kemal Ataturk, Isa
Yusuf Alptekin, Ebulfeyz Elchibey, Cengiz Aytmatov, Dr.Sadik Ahmet and many oth-
ers. Aiming to carry the personal and institutional struggle even further, it struggles
with the educational problems and unity existing in the Turkish World. One of the
most effective tools in the realization of the Turan ideal, which is the ultimate goal of
unity in the Turkish World, is certainly the language and a common education system
to be established as a result. For this reason, creating a common alphabet in the Turkic
World and having it accepted by the public authorities of the states in the Turkic World
is important for UASEB, an international non-governmental organization. Undoubt-
edly, the participation of unions and organizations that continue their activities in the
field of education and science services in the states of the Turkish World to the Union
is important in terms of strengthening the Union globally and making it more effective
in the decisions to be taken by the countries. The International Eurasian Education
Union Union, which was initially established with the participation of four unions in
Turkey, Azerbaijan, Kazakhstan and Kyrgyzstan, over time, Kosovo Turkish Teachers
Association, Cyprus Turkish Civil Servants Union, Macedonia Ufuk Association, Iraq
Turkmen Educators Teacher Organization, It continues to grow with the inclusion of
the Romanian Turkish Tatar Origin Teachers Association and the Uzbekistan Educa-
tion and Science Employees Union. The Union, which has been continuing its strug-
gle by increasing the number of its members since the day it was founded, organizes
meetings in a member state every year on many problems, especially education issues
in the Turkic World, and publishes a final declaration. However, what are the effects of
the work carried out by the organization in Tiirkiye and other member states? What
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are their contributions to the Turkish World? In this study, the studies carried out
by the UAESB on education in the Turkic World in the context of governance as an
international non-governmental organization will be mentioned and the effects of the
organization on education and other fields in the Turkic World will be emphasized.
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