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VEFAKARLIK OLCEGININ GECERLIiK VE GUVENIRLiK CALISMASI*

Hiiseyin ibrahim YEGIN**

0z

Vefakarlik, yapilan iyilikleri unutmamaktir ve iyilikte bulunanlara karsi iyilikle karsilik
vermektir. Bu calismanin amaci, Vefakarlik Olgegi gelistirmek, gelistirilen bu dlgegin gecerlik
ve giivenirligini saglamaktir. Bu amagla, gelistirilen Vefakarlik Olcegi'nin uygulamalari,
2013-2014 Ogretim yilinda Bolu Abant izzet Baysal Universitesi’'nde 6grenim géren
ogrencilerden tesadiifi olarak secilen 332’si kiz, 288’i erkek olmak tizere toplam 620 kisi
tizerinde yapilmistir. Olgegin yap1 gecerligi icin dondiiriilmiis faktér analizi sonucuna gore,
élcegin maddeleri yedi faktérde toplanmistir. Olgek, 36 maddeden olusmustur. Olgegin KMO
uyum 0lciist degeri: ,917’dir. Bu deger kritik olarak kabul edilen 0,70’in lizerindedir. Ayni
veriler icin hesaplanan Bartlett Kiiresellik Testi 9054,560 olup, 0,001 diizeyinde manidardir.
Olgegin korelasyonuna dayali olarak yapilan madde analizi sonuglarina gére, korelasyon
degerleri r = .32 (m.19) ile r =.76 (m.38) arasinda degistigi tespit edilmistir. Vefakarlik
Olgegi'nin giivenirligi icin Cronbach Alpha giivenirlik kontrol yéntemleri kullanilmistir.
Cronbach Alpha giivenirlik i¢ tutarlilik katsayisi 6l¢egin geneli icin .92 olarak bulunmustur.
Olgegin geneline bakildiginda iiniversite ~égrencilerinin  vefakdrlik — diizeyi puan
ortalamalarinin (4.52), iyi diizeyde oldugu tespit edilmistir. Bu sonuclara gore, Vefakarlik
Olgegi'nin gegerli ve giivenilir oldugu kanisina varilmstir.

Anahtar Kelimeler: Vefa, Sadakat, Vefakarlik (")lc;egi

FIDELITY SCALE: THE STUDY OF ITS VALIDITY AND RELIABILITY

Abstract

Fidelity is not to forget the favours done by others and to respond them with favours. The
purpose of this study is to develop a reliable and valid Fidelity Scale. To this purpose, the
developed Fidelity Questionnaire was applied to 620 Abant Izzet Baysal University’s
students consisting of 332 women and 288 men by using random sampling method in the
2013-2014 academic year. According to result of the returned factor analysis which is done
for construction validity of the scale, it was found that the items of the scale were collected
in seven factors. The scale consists of 36 items. The value of KMO was detected as ,917. This
value is above 0.70 which is accepted as the critical value. The result of the Bartlett Sphericity
Test was determined as 9054,560 and it is significant at the level of 0.001. According to the
results of the item analysis done on the basis of correlation of the scale, the correlation values
were found between r =.32 (m.19) and r =.76 (m.38). Cronbach's alpha reliability test was
used for the reliability of the Fidelity Scale, and internal consistency coefficient of the scale
was found as .92. When the scale was examined in general, it was found that the average of
university students’ fidelity scores (4.52) is at a good level. According to these results, it is
concluded that Fidelity Scale is valid and reliable.

Keywords: Fidelity, Loyalty, Fidelity Sacale.
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Giris

Toplum tarafindan benimsenmis olan dini ve ahlaki degerler, o toplumun
kiiltiirtint olusturur. Bireyler bunu toplumda hazir olarak bulur ve sosyallesme
siuireci icerisinde kendisine mal eder, kendinden sonraki kusaklara da bu degerleri
kiiltiirel bir miras olarak birakirlar.! Iste insanin bireysel kisiligine dayal olarak
yapmis oldugu davranmislar kendisini etkiledigi gibi, icinde yasadigi toplumu da
etkilemektedir. Kendine ait bedensel ve ruhsal 6zellikleri yasadigi cevre ile iliskileri
neticesinde bir anlam ve islerlik kazanir. Ciinkii insan sosyal bir varliktir. Bu
asamada insanin Kkisilik 6zelliklerinin vefakarlik, dogruluk, digerkamlik vb. gibi dini
ve ahlaki degerler ile yogrulmasi, insanin gercek anlamda yaratilis gayesine uygun
hale gelmesinde 6nemli bir siirectir. Dini ve ahlaki degerlerden biri olan, insana
olumlu kisilik 6zelligi kazandiran vefakarlik, yapilan iyilikleri unutmama, iyilikte
bulunanlara karsi iyilikle karsilik verme, en azindan iyilik yapani ve iyiligi
hatirlamadir.

Vefakdr olmak, insanin kendi igsel o6zelliklerinin gelisimi, bireysel ve
toplumsal mutlulugun yolu oldugundan, dncelikle kendisi icin 6nemlidir. Aksi halde,
nankorlik denilen olumsuz bir karakter o6zellifi meydana gelerek insani
basitlestirir.2

Dini ve ahlaki bir deger olan vefakarhigin niteligi ve kaynagi hakkinda bir¢ok
tanimlama ve aciklamalar yapilmistir. Vefakarlik, dini, ahlaki ve edebi eserlerde,
bireysel, toplumsal ve kiiltiirel hayatimizin deger kavrami olarak farkli boyutlari ile ele
alinarak islenmistir.

Vefa kelimesi sozliiklerde; soziinde durmak, séziint yerine getirmek, soziini
tutmak, eksiksiz yerine getirmek, tam olmak, tam yapmak, bol olmak, borcu 6demek,
dostluk ve sevginin gerektirdigi davranislarda devamli olmak anlamlarina
gelmektedir.3

Terim olarak ise vefa; kisinin vadine, ahdine ve yeminine sadik kalmasi,
borcunu 6demesi dostlarini unutmamasi, onlarin dostluklarina ve iyiliklerine daha
glizeliyle karsilik vermesidir. Boyle insanlara vefakar denilir. Vefali olmak, her
insanda bulunmasi gereken en giizel ve en erdemli meziyetlerden biridir. Vefanin
z1idd1 vefasizliktir yani, nankorliik ve yapilan iyilikleri unutmaktir. Ayni zamanda
vefasizlik bir seyi yapmaya so6z verdigi halde s6ziinde durmamaktir.*

1 Veysel Uysal, Tiirkiye’de Dindarlik ve Kadin, istanbul: Camlica Yayinlari, 1996, s. 110.

2 Dogan Karacoskun, “Sevgiyi Koklestiren Haslet Vefa”, Ankara: Diyanet Aylik Dergi, 246
(2011), 6-7.

3 ibni Manzur, Lisanii’l- Arab, Kahire: Daru’l-Maarif, ts, 4884; Seyyid Serif Ciircani, Kitabu't-
Ta’rifat, (ter: A.Erkan), istanbul: Bahar Yayinlari, 1997, s. 246; Omer Nasuhi Bilmen, Dini ve Felseff
Ahlak Liigatgesi, istanbul: BilmenYayinlary, 1967, s. 132; Mehmet Dogan, Biiytik Tiirkce SézIiik,
istanbul: PinarYayinlari, 2008, s. 1714.

4 Hamdi Kiziler, ilyas Caniklj, Degerler Egitimi, Karabiik: Deneme Yayinlari, 2015, s. 219.
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Yine temel bir ilke olarak vefa, s6zde samimi olma, ruhun diiriistliik icinde
bulunmasi, insanlara verilen ahdi korumak ve ezelde “elest bezminde”5 Allah’a
verilen soze, misaka bagl kalmak olarak tanimlanir.6

Erikson vefayi hak ve sadakatin karisimindan meydana gelmis bir kuvvet ve
erdem olarak tanimlamaktadir.” Tarhan’a gore vefa,insana dogustan verilen bir duygu
olmaktan ziyade, sosyal 6grenme ile kazanilan bir duygu olup; iyilik yapani unutmamalk,
gordigl yardimlart hatirdan ¢ikarmamaktir3

Diger bir tanimlamada ise vefa, gorev, vazifelere sadakat, gercek duruma
baghliktir. Vazifenin dikkatli bir sekilde yapilmasi, gorevin ifa edilmesidir. Vefakar
ise, gorev ve zorunluluklar1 zahmet olarak gérmeyen kisidir. Boyle kimseler,
herhangi bir iliskiyi olduk¢a kiymetli addederek korurlar ve bu yiizden vazifeyi ve
zorunlulugu géniilden yerine getirirler. Iste bu giiclii ve olumlu bir vefa
duygusudur.® Vefakar insan, tizerindeki haklar:1 eksiksiz 6deyen, yerine getiren ve
sadece kendi hakki olani alan kisidir. Yine vefali kisi, dost-diisman herkesin giiven ve
emniyet duydugu kimsedir. Onun karakterinde yalancilik doneklik ve kallesligin
izine rastlanmaz. En zor anda bile ahde vefa eder.10

Vefa ile ilgili diger bir nokta da onu olusturan ve giiglii iliskisi olan unsurlardir.
Deger olarak kabul edilen vefay: olusturan unsurlar arasinda sunlar sayilabilir.

Sadakat; en genel anlamiyla, samimi ve saglam dostluk, icten baghlik, “his ve
duygulanimlarda saglamlik, ihanet etmeme, hakikate uygunluk vs. anlamlarina
gelmektedir.” 11

Soziinde durmak; insanin herhangi bir konuda (s6zlii veya yazili) o isi
yapacagina dair vermis oldugu sozii yerine getirmesidir.

Giivenilir olmak; insanlarin her konuda kisiye itimat etmesi anlamina gelir.

Sorumluluk; kisinin kendisine ve baskalarina 6zen ve bakim gostermesini,
yukimliiliklerini yerine getirmesini, toplumsal siirece katilmasini, acilari

5 Allah ile yaratilislari sirasinda insanlar arasinda yapildigi kabul edilen sdzlesme i¢in kullanilan
bir tabir. Farsca’da “sohbet meclisi” anlamina gelen bezm kelimesiyle Arapc¢a’da “ben degil
miyim” manasinda ¢ekimli bir fiil olan elestii’den olusan bezm-i elest terkibi, “Ben sizin
rabbiniz degil miyim” hitabinin yapildig1 ve ruhlarin da “evet” diye cevap verdikleri meclis
anlamini ifade eder. Bu tabirdeki “elest” kelimesi A‘raf siiresinin 172. ayetinden alinmistir
(Yusuf Sevki Yavuz, “Bezm-i Elest”, DIA, VI, 107).

6 Silleyman Uludag, Tasavvuf Terimleri S6zIiigi, istanbul: Kabalc Yayincilik, 2012, s. 377.

7 Erik H. Erikson, “Psikososyal Kimlik”. (¢cev. M.D. Karacoskun), Samsun: Dinbilimleri
Akademik Arastirma Dergisi, 2/3 (2003), 186.

8 Nevzat Tarhan, Duygularin Dili, Istanbul: Timas Yayinlari, 2013,s.117.

9 Donald Blumenfeld, Jones, “Fidelity asa criterion for practicing and evaluating narrative
inquiry”InternationalJournal of Qualitative Studiesin Education, 8/1 (1995), 26-27.

10 Hayati Hokelekli, insaniDegerIen istanbul: DEMYayinlari, 2013, s. 229.

1 Miirteza Korlaelgi, “G. Marcel’e Gore Baglilik ve Sadakat”, Felsefe Diinyasi, VI (1992), 37.
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dindirmeye calismasini ve de daha iyi bir diinya icin ¢gaba harcamasini iceren bir
erdemdir.12

Fedakarlik; baskalarini kendine tercih etmek; baskalarinin ihtiyaclarina ya
da olumlu istek ve arzularina 6ncelik taniyarak bunlarin gerceklesmesinde kendi
cikarlarin1 ikinci planda tutmak ve duruma gore ¢ikarlarindan tamamen
vazgecmektir.13

Konu ile ilgili olan diger bir husus da vefanin kim veya kimlere karsi
gosterilecegi hususudur. Gunliik hayatin akisi icerisinde ¢ocuklarimiza verdigimiz
sozlerden, nikahta esimize verdigimiz soze ki - bu, manevi boyutuyla misak, hukuki
boyutuyla bir akit, ahlaki boyutuyla ise bir ahittir.- is anlasmalarindan topyekiin
millete verdigimiz s6ze varincaya kadar, her s6z sorumluluktur. Verdigimiz her s6ze
karsi ahde vefamiz aslinda Allah’a verdigimiz s6ze, misaka sadik kaldigimizin bir
gostergesidir.14

Bu baglamda insanin kime karsi ve ne sekilde vefa gostermesini su sekilde
ifade etmek miimkiindiir. Allah’a kars1 vefa, Peygamber (sav)’e vefa, anne-baba ve
yakinlara vefa, eslerin vefasi, dost ve arkadaslara vefa, milli degerlere vefa ve
yurttaslik degerlerine vefadir.

Arastirmanin Amaci ve Onemi

Bu arastirmanin amaci, Universite 6grencilerinin vefakarlik diizeylerinin
farkli degiskenlere gore degisip degismedigini 6lgebilecek gecerli ve giivenilir bir
Vefakdrlik Olcegi (VO) gelistirmektir. Bu baglamda, toplumumuzun dini, ahlaki ve
sosyo-Kkiiltiirel yapisina uygun ilk defa “vefakarlik 6l¢ceginin” gelistirilmis olmas1 6nem
arz etmektedir.

1-Yontem
Calisma Grubu

Doyurucu bir 6rneklemenin temsil yetenegi yaninda, ayn1 zamanda ‘yeterli’
olmasi da gerekir.1> Bu baglamda, bireylerin vefakarlik diizeylerini 6l¢gmeye yonelik
olan bu ¢alismamizda 6rneklem olarak tniversite 6grencileri tercih edilmistir. Zira
toplumun sosyo-Kkiiltiirel 6zelliklerini yansitmasi bakimindan 6énemli bir yapiya
sahip olan tniversite gencligi, toplumun yapisini, gelismesini ve problemlerini
anlama hususunda 6nemli verilere sahiptir. Arastirmanin ¢alisma grubunu tesadiifi
ornekleme bagh kalarak, 2013-2014 Ogretim yilinda Bolu Abant izzet Baysal
Universitesinde 6grenim goren kiz ve erkek d6grencilerden Dis Hekimligi Fak. (20),

12 Hayati Hokelekli, insaniDegerIen s.57.

13 Abdiilkerim Bahadir, insanmAnIamArayz;z ve Din, istanbul: insan Yayinlary, 2011, s. 128.
14 Mehmet Gormez, “Vefakarlik ve Ahde Vefa”, Diyanet Aylik Dergi, 246 (2011), 3.

15 Muzaffer Sencer, Toplum Bilimlerinde Yéntem, [stanbul: Beta Yayim Basim, 1989, s. 387.
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Egitim Fak. (90), Fen-Edebiyat Fak. (90), Giizel Sanatlar Fak. (20), iktisat Fak. (90),
ilahiyat Fak. (80), Miihendislik Fak. (80), Tip Fak. (35), Yiiksek Okullar (35), Meslek
Yiiksek Okulu (80) olmak tizere 10 fakiiltenin 1., 2., 3., ve 4. Siniflarinda okuyan
332’si kiz, 288’1 erkek olmak iizere toplam 620 6grenci olusturmustur. Bu ¢alisma
grubundan elde edilen veriler lizerinde istatistiksel islemler gerceklestirilerek 6l¢cek
gelistirilmistir. Vefakdrlik Olceginin gelistirilmesi asamasinda o6lgek toplam 700
Ogrenciye uygulanmistir. Bu 6lgeklerden 645 tanesi doldurularak geri déonmiis
bunlar arasindan 620 tanesi kullanilabilir bulunarak arastirma verilerine dahil
edilmistir. Boylece Olgek gelistirme islemleri, toplam 620 O6grenci tarafindan
doldurulan 6l¢eklerden saglanan veriler lizerinden yurutilmiistir

Olgegin Gelistirilmesi

Alan arastirmalarinda en ¢ok kullanilan 6l¢eklerden birisi de Likert tipi
Olceklerdir. Likert tipi olcekler bireyin kendisi hakkinda bilgi vermesi esasina
dayanir. Burada birey kendisi hakkindaki gézlem sonuclarini bildirir. Genellikle bir
soru/madde listesi verilir ve bireyden listedeki 6lcek maddelerine tepkide
bulunmasi istenir. Bu sorularda, bireyden farazi olarak ortaya konan durumlarda
takinacag tavrin veya gosterecegi davranisin ne olacagini belirtmesi istenir.16

Oncelikle bu 6l¢ek; bireylerin, vefakarlik diizeyini belirlemek ve bunu ifade
etme tarzlarimi 6lgmek icin arastirmaci tarafindan geligtirilmistir. Olgegin
gelistirilmesi asamasinda madde havuzu olusturulurken ilgili alan yazindan
yararlanilmistir. Arastirmaci tarafindan vefakarlhigin gostergesi olan ve konu alanini
kapsayici nitelikte 6lcek madde havuzu olusturulmustur. Elde edilen 6lgek
maddelerinin, 6l¢ciilmek istenen davranisi 6l¢gmede nicelik ve nitelik olarak yeterli
olup olmadigini tespit etmek amaciyla,l” 6lgek; Din Psikolojisi, Din Egitimi, Tefsir,
Hadis, Egitim Bilimleri, Tiirk Dili ve Edebiyati alanlarinda uzman akademisyenlere
kapsam ve gorinis gecerliligi icin sunulmus ve goriisleri alinmistir. Alan uzmanlar
tarafindan incelenerek degerlendirilen 6lgege iliskin yapilan 6neriler dogrultusunda
baz1 maddeler ¢ikarilmis, bazi maddeler de yeniden ele alinarak diizenlenmis ve
Olcegin ilk proto-tip haline son sekli verilmistir. Boylece ortaya ¢ikan ilk proto-tip
Olgek 50 maddeden olusmustur. Envanterin cevaplanmasinda “besli likert 6lcek”
kullanilmistir. Her madde i¢in “Hi¢bir zaman = 1 ”, “Nadiren = 2 ”, “Bazen = 3 ”,
“Genellikle =4 ", “Her zaman = 5 ” biciminde bes se¢cenek ve puanlama kullanilmistir.
Denek, her maddede vefakarlik derecesini bu seceneklerden birisini isaretleyerek
belirtmistir. Bu sisteme gore veriler bilgisayara kodlanarak 50 madde tizerinden
analizleri yapilmistir. On uygulama sonunda calismayan maddelerin bir kismi
diizeltilmis, bir kismi da 6lcekten ¢ikarilmustir. ikinci uygulama sonunda yapilan

16 A. Ata Tezbasaran, Likert Tipi Olgek Gelistirme Kilavuzu, Ankara: Tiirk Psikologlar Dernegi
Yayinlari, 1997, s. 9.

17 Sener Biiyiikoztiirk, Sosyal Bilimler Icin VeriAnalizi El Kitabi, Ankara:Pegem Yayinlari, 2008, s.
169.
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analizler sonuncunda 6lgekte toplam 36 maddenin yer almasina karar verilmistir.
Olgekte yer alan maddelerin hepsi olumludur. Vefakarlk Olgeginden alinabilecek en
yliksek puan (36x5=180), en diisiik puan ise (36x1=36)’dir. Yiiksek puan, yliksek
vefakarlik diizeyi; diisiik puan ise diisiik vefakarlik diizeyinin gostergesi olmaktadir.

Verilerin Analizi

Yapi gecerliligini test etmek!8 ve ayni niteligi 6lcen degiskenleri bir araya
getirerek, 6l¢gmeyi az sayida faktor ile agiklamak amaciyla faktor analizi yapilmasi
gerekmektedir. Bu amagla calismamizda degiskenler arasindaki iliskilerden hareket
ederek faktor bulmaya yonelik agimlayici faktor analizi yapilmistir.19

Arastirma verilerinin degerlendirilmesinde cesitli istatistiksel teknik ve
analizler kullanmilmustir. Istatistiksel islemler bilgisayar ortaminda SPSS 20.0
(Statistical Package for Social Science) istatistik paket programi ile yapilmistir.
Vefakarlik Olcegi'nin gecerlik calismasi icin, temel bilesenler faktér analizi ile yapi
gecerliligi incelenmistir. Faktér analizinin yorumlanabilir olduguna KMO (Kaiser-
Meyer-0Olkin) ve Bartlett Testi sonuclarina bakilarak karar verilmistir. Vefakarlik
Olgegi'nin giivenirligi icin i¢ tutarlik katsayilar1 (Cronbach Alpha) hesaplanmustir.

2- Bulgular ve Yorum
Gegerlige iliskin Bulgular

Gecgerlik, bir 6l¢me aracinin 6l¢gmeyi amacladigr 6zelligi, herhangi bir baska
ozellikle karistirmadan dogru olarak 6l¢ebilme derecesi ve gelistirilmis bulundugu
konuda amaca hizmet etmesidir.2® Diger bit tabirle gecerlik, elde edilen verilerin,
elde edilmesi gereken verileri temsil edebilme derecesi, gozlenmek istenen niteligin
baska bir nitelikle karistirllmamasidir.2! Bireyin ol¢iilmek istenen herhangi bir
ozelligini dogru olarak 6l¢ebilmesi, bir 6l¢cegin gecerliginin gostergesidir. Bir 6lcegin
gecerligini kontrol etmede ve saglamada degisik teknikler kullanilmaktadir.
Vefakarlk Olgegi'nin gecerligini saglama ve kontrol etmede uzman goriisii ve faktor
analizi yontemleri kullanilmistir.

Vefakarlik Olgegi'nin yap1 gegerliligi faktor analizi ile test edilmistir. Verilerin
faktor analizine uygun olup olmadigini gosteren Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) ve
Bartlett testlerinin sonuclar1 Tablo -1’de gdsterilmistir.

18 B. Sipahi, vdgr, Sosyal bilimlerde SPSS’le Veri Analizi, Istanbul: Beta Basim Yayim Dagitim, 2008,
s. 89.

19 Sener Biiyiikoztiirk, Sosyal BilimlerI¢in VeriAnalizi El Kitabu, s. 123.

20 Halil Tekin, Egitimde Olcme ve Degerlendirme, Ankara: Has-Soy Matbaas1,1984, s. 42.

21 Ali Dogan Arseven, Alan Arastirma Yéntemi, Ankara: Giil Yayinlari, 1993, s. 128.
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Tablo-1: KMO ve Bartlett Testi Sonuclari

Kaiser-Meyer-0lkin Orneklem Uyum Olgiisii ,917
X2 9054,560
Bartlett Kiiresellik Testi sd 780
p 1000

Tablo-1'de goruldiigu tzere, hesaplanan KMO uyum o6lgtisu degeri: ,917 dir.
Bu deger kritik olarak kabul edilen 0,70’in lizerindedir. Ayni veriler icin hesaplanan
Bartlett Kiiresellik Testi 9054,560 olup, 0,001 diizeyinde manidardir (XZ7g0=
9054,560). Temel bilesenler analizi ve dik dondirme (varimax rotation)
kullanilarak yapilan faktor analizi sonuglar1 asagida verilmistir.

Tablo 2: Faktor Analizi Sonuclar

Déndiirme

Fakto Baslangi¢ Oz Toplam Faktor Sonrasi
r Degerler Yiikleri Toplam Faktér

Yiikleri
Toplam Vary% Kiim% Toplam Vary % Kiim % Topla Vg/ory Kiim %

27,64 27,64

1 9,954 9 27,649 9,954 27,649 9 3,563 9,896 9,896
33,61 18,69
2 2,147 5,964 33,613 2,147 5,964 3 3,168 8,801 ;
39,28 26,91
3 2,040 5,666 39,280 2,040 5,666 0 2,959 8,219 6
43,81 34,42
4 1,631 4,530 43,810 1,631 4,530 0 2,702 7,504 L
47,92 41,91
5 1,481 4,114 47,924 1,481 4,114 A 2,700 7,499 9
51,35 48,87
6 1,233 3,426 51,350 1,233 3,426 0 2,502 6,951 0
54,61 54,61
7 1,173 3,260 54,610 1,173 3,260 0 2,066 5,740 0

Tablo 2’de gorildigi tzere, 6z degeri 1’den biiylik 7 faktor vardir. Bu yedi
faktor, varyansin %54,610’unu agiklamaktadir. Her bir faktoriin agikladigl toplam

dergiabant (AIBU ilahiyat Fakiiltesi Dergisi), Bahar 2017, Cilt:5, Say1:9, 5:119-132



Vefakarlik Olgeginin Gegerlik ve Giivenirlik Calismasi 126

varyans, dondiirme sonrasinda sirasiyla %9,896, %18,697, %26,916, %34,421,
941,919, %48,870 ve %54,610’dur.

Diger taraftan, varimax dik dondiirme teknigi ile yapilan incelemeler 6l¢cegin
yedi faktorli bir yapiya sahip oldugunu géstermektedir. Deneme formunda yer alan
maddelerin hangi faktorler altinda toplandig1 Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 3: Maddelere Ait Faktor Yiik ve “r” Degerleri (*)

Madde 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.
No* Faktor Faktor Faktor Faktor Faktor Faktor Faktor
m.49 ,800 ,390
m.48 ,770 ,626
m.47 , 717 ,665
m.46 ,679 ,627
m.50 ,670 ,680
m.34 ,367 ,573
m.2 ,710 ,538
m.1 ,678 ,597
m.3 ,658 ,543
m.5 ,647 ,566
m.6 ,581 ,515
m.8 ,532 435
m.22 ,706 ,405
m.24 ,693 ,558
m.21 ,581 ,504
m.25 ,564 ,591
m.20 ,546 ,368
m.23 414 ,533
m.11 ,375 ,545
m.44 ,738 ,628
m.43 ,735 ,612
m.45 , 721 ,613
m.42 ,667 ,597
m.37 ,797 724
m.38 ,787 ,761
m.39 , 778 ,710
m.41 ,533 ,533
m.17 ,701 441
m.18 ,685 ,539
m.16 ,621 418
m.15 ,527 ,554
m.19 ,443 ,328
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m.28 ,734 ,480
m.26 ,630 ,386
m.27 ,607 ,493
m.29 ,458 ,400

* Faktorlerdeki maddeler yiik degerlerinin biiyiikliigiine gére siralanmigtir.

Tablo-3 incelendiginde; m.49, m.48, m.47, m.46, m.50 ve m.34 maddeleri
birinci boyutta; m.2, m.1, m.3, m.5, m.6 ve m.8 maddeleri ikinci boyutta; m.22, m.24,
m.21, m.25, m.20 m. 23 ve m.11 maddeleri li¢lincii boyutta; m.44, m.43, m.45 ve
m.42 maddeleri dordiincii boyutta; m.37, m.38, m.39 ve m.41 maddeleri besinci
boyutta; m.17, m.18, m.16, m.15 m.19 maddeleri altinci boyutta ve son olarak, m.28,
m.26, m.27 ve m.29 maddeleri yedinci boyutta yer almaktadirlar. Maddelerin en
yuksek yiik degerinden asagiya dogru siralandiklari goriiliir. Maddelerin faktor
yukleri incelendiginde, 367 ile 800 arasinda degistigi gorilmektedir. Bu yiik
degerlerine gore Olgek 7 boyutlu olup biitiin maddeler 6lcekte yer alabilecek yiik
degerine sahiptir. Genel olarak o6lcekte madde-toplam test korelasyon degeri
.30’dan yiiksek olan maddelerin ayirt ediciliklerinin iyi oldugu?2? diisiiniildiigiinde,
Vefakdrlik Olcegi'inde yer alan maddelerin ayirt ediciliklerinin yiiksek oldugu
soylenebilir.

Yapilan faktor analizi sonucu elde edilen 7 faktérden 1. faktori olusturan 6
madde “Vefakarliga inanma”, 2. faktori olusturan 6 madde “Séziinde durma”, 3.
faktorii olusturan 7 madde “Yakinlara ve arkadagslara vefali olma”, 4. faktori
olusturan 4 madde “Yurttaslik degerlerine vefa”, 5. faktori olusturan 4 madde “Milli
degerlere vefa”, 6. faktorii olusturan 5 madde “Diirtist olma” ve 7. faktori olusturan
4 madde ise “Sadakat” boyutu olarak adlandirilmistir.

Tablo 3’te madde 6l¢cek korelasyonuna dayali olarak yapilan madde analizi
sonuglar: verilmistir. Bu sonuglara gore korelasyon degerleri r =.32 (m.19) iler =
.76 (m.38) arasinda degismektedir. Korelasyon degerlerine baktigimizda 6lcegin
geneliyle olciilebilecek 6zelligi ile her bir madde ile 6l¢tilmeye ¢alisilan 6zelligin ayni
oldugu, dolayisiyla biitiin maddelerin 6lcekte yer alabilecek nitelige sahip oldugu
soylenebilir.

Olgegin Giivenirligine iliskin Bulgular

Guvenirlik, 6l¢me sonugclarinin tesadiifi hatalardan arinmishk derecesidir.23
Duyarl ve tutarli 6l¢gmeler yapabilen 6l¢me araglari giivenilir 6l¢ceklerdir. Verilerin
glivenirligi bilimsel ¢alismalarin ilk kosullarindandir. Ayrica verilerin glivenirligi,

22 Hiiner Sencan, Sosyal ve Davramissal Olciimlerde Gecgerlilik ve Giivenirlik, Ankara: Seckin
Yayincilik, 2005.

23 M. Fuat Turgut, Egitimde Olgcme ve Degerlendirme Metotlari, Ankara: Saydam Matbaacilik,
1984, s. 31.
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veri toplama (ya da 6l¢gme) aracinin giivenirliginin de bir gostergesidir (Arseven,
1993:127).

Bir 6l¢me aracinin giivenirligini 6l¢mek i¢in ¢esitli metotlar kullanilmaktadir.
Vefakarlik Olcegi'nin giivenilir olup olmadigina Cronbach Alpha giivenirlik
katsayilar1 bulunarak bakilmistir. Elde edilen giivenirlik katsayilarinin yiiksek
bulunmasi, 6lgegin giivenilir bir 6l¢ek oldugunun gostergesi olarak sayilmaktadir.

Olgegin giivenirligi icin her bir boyutuna ve geneline iliskin belirlenen
maddelerin Cronbach Alpha i¢ tutarlilik katsayilar Tablo - 4’te gosterilmistir.

Tablo - 4: Faktorler ve Olgegin Biitiiniine Ait Alfa Giivenirlik Katsayilari

1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. Olgegin

Faktor Faktor Faktor Faktor Faktor Faktor Faktor Geneli
Madde Sayisi 6 6 7 4 4 5 4 36
Cronbach a .82 .78 .75 .80 .84 .68 .65 .92

Tablo 4’e gore Cronbach Alpha i¢ tutarlilik katsayilar1 1.Faktor icin. 82; 2.
Faktor icin .78; 3.Faktor icin .75; 4.Faktor icin .80; 5.Faktor .84; 6.Faktor icin .68;
7.Faktor icin .65 ve 6lgcegin geneli icin de .92 degerini gostermektedir. Bu veriler,
Olcekte yer alan her bir faktoriin ve 6lgegin genelinin kabul edilebilir dizeyde i¢
tutarhiliga sahip oldugunu gostermektedir.

Olgegin Alt Boyutlarina ve Geneline Ait Ortalama Puanlar ve Standart
Sapma Degerleri

Olgegin her bir boyutu ve genelini olusturan maddelerden elde edilen
puanlarin ortalamalar1 ve standart sapmalarina iliskin dagilimlar Tablo- 5’te
gosterilmektedir.
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Tablo- 5: Faktérler ve Olcegin Geneline Ait Ortalama ve Standart Sapma Degerleri

Faktor N Ortalama* | Standart Sapma
1.Vefakdarlhga inanma 620 4,59 ,535
2. Soziinde durma 620 4,49 422
3. Yakinlara ve arkadaslara vefali olma 620 457 437
4. Yurttashk degerlerine vefa 620 4,59 ,541
5. Milli degerlere vefa 620 4,54 ,570
6. Diiriist olma 620 4,68 417
7. Sadakat 620 4,21 ,519
Olcegin Geneli 620 4,52 351

*1-2,4 zayif, 2,5-3,4 orta ve 3,5-5 iyi diizey.

Tablo-5 incelendiginde Olgekte yer alan faktorlerin yeterlilik diizeylerini
degerlendirmek icin ortalama puanlar1 1-2,4 arasinda olanlar zayif diizey, 2,5-3,4
arasinda olanlar orta diizey ve 3,5-5 puan arasinda olanlar da iyi diizey olarak
tanimlanabilir. Bu tiir degerlendirmeler, gelistirilen benzer 6lgekler icin de kabul
edilebilir degerlendirme o6l¢iitleridir.24

Bu degerlendirme olciitlerine gore, 6lgegin geneline bakildiginda iiniversite
agrencilerinin vefakarlk diizeyi puan ortalamalarinin (4.52), iyi diizeyde
oldugu belirlenmistir.

Sonug

Dini ve ahlaki degerlerden biri olan vefakarlik, yapilan iyilikleri unutmama,
iyilikte bulunanlara karsi iyilikle karsilik verme en azindan iyilik yapani ve iyiligi
hatirlamadir. Bu anlamda vefakarlik hem bireyin i¢ huzuru hem de yasadigi
toplumla olan iliskilerini anlamli ve degerli kilan bir yapidadir.

Bu calismada bireylerin vefakarlik diizeylerini belirlemeye yonelik 7 boyutta
36 maddeden olusan Vefakdrlik Olcegi gelistirilmistir. Gelistirilen Vefakarlik
Olgegi’'nin uygulamalari, 2013-2014 Ogretim yilinda Bolu Abant Izzet Baysal
Universitesinde 6grenim goren égrencilerden tesadiifi olarak secilen 332’si kiz,
288'i erkek olmak tizere toplam 620 kisi iizerinde yapilmistir.

Olcegin gecerlik calismasinda uzman gorisleri alinmis ve dondiirilmiis
faktoér analizi sonucunda ise 6lcegin maddeleri yedi faktérde toplanmigtir. Olgegin
KMO uyum o6lgiisii degeri: ,917°dir. Bu deger kritik olarak kabul edilen 0,70’in
tizerindedir. Ayni veriler i¢in hesaplanan Bartlett Kiiresellik Testi 9054,560 olup,

24 Rebecca Oxford, Language Learning Strategies: What Every Teacher Should Know, Boston: Heinle
andHeinle, 1990, s. 291; Halit Karatay, “Okuma Stratejileri Biligsel Farkindalik Olgegi”, AIBU Sosyal
Bilimler Enstitiisti Dergisi, 2/19 (2009), 66.
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0,001 diizeyinde manidardir. Olcegin koreldsyonuna dayali olarak yapilan madde
analizi sonuglarina gore korelasyon degerleri r = .32 (m.19) il r = .76 (m.38)
arasinda degistigi tespit edilmistir.

Vefakarlik Olgegi'nin giivenirligi Cronbach Alpha i¢ tutarlilik katsayis1 6lgegin
geneli icin .92 degerini gostermektedir. Bu veriler, 6lcekte yer alan her bir faktoriin
ve Olcegin genelinin kabul edilebilir dizeyde i¢ tutarliliga sahip oldugunu
gostermektedir. Olgegin geneline bakildiginda iiniversite égrencilerinin vefakdrhk
diizeyi puan ortalamalarinin (4.52), iyi diizeyde oldugu tespit edilmistir. Bu sonuclara
gore, Vefakarhik Olcegi'nin gecerli ve giivenilir oldugu kanisina varilmistir.

Vefakarhk Olgeginin, bireylerin vefakdrhk diizeyini belirlemede
kullanilabilecek yeterlikte psikometrik ozelliklere sahip gecerli ve giivenilir bir
oleme araci oldugu soylenebilir. Vefakarlik Olcegi, basta sosyal bilimler olmak iizere,
psikoloji, din psikolojisi, din egitimi, egitim bilimleri ve degerler egitimi ile ilgili
yapilacak arastirmalarda gecerli ve giivenilir bir 6l¢gme araci olarak kullanilabilir
niteliktedir.

Vefakarhik Olgeginin farkh demografik ozellife sahip olan 6rneklemler
tizerinde uygulanmasi 6lgegin gecerlilik ve giivenirliligine katki saglayabilir. Ayrica
yapilacak yeni calismalardan elde edilen veriler dogrultusunda oOlgek farkh
boyutlarda ele alinarak gelistirilebilir.
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VEFAKARLIK OLCEGI

ACIKLAMA:

Her bir ifadede yer alan goriisiin size uygunluk durumuna gore; tamamen
uyuyorsa “Her zaman” segenegini, ifadedeki durum size hi¢ uygun degilse, “Hi¢chir
zaman” segenegini veya uygun olan diger ara secenekleri “X” ile isaretleyiniz.

Hi¢bir zaman

Nadiren

Bazen(Ara Sira)

Genellikle

Her zaman

1- Vefakarhga
inanma

1- Kara giin dostu olmanin vefakarlik olduguna inanirim.

2- Vefasizligin insanlari birbirinden uzaklastirdigina inanirim.

3- Vefakarhigin karsilikli sevgi saygi olduguna inanirim.

4- Vefa duygusunun bir erdem olduguna inanirim.

5- Hatiralar1 yagatmanin vefakarlikla ilgili olduguna inanirim.

6- Bende hatirasi olan esyalar1 vefa duygusuyla muhafaza ederim.

2- Soziunde

Durma

7- Bana yapilan iyiligi asla unutmam.

8- Verdigim sozii yerine getiririm.

9- Emanete hiyanet etmem.

10- Bana yapilan iyiligi karsiliksiz birakmam.

11- Baskalarinin emegine saygi gosteririm.

12- Borglarimi zamaninda éderim.

3- Yakinlara
Vefa

13- Anne ve babamin dost ve arkadaslarina hiirmette kusur etmem.

14- Ailemin en zor giinlerinde yaninda olurum.

15- Yakinimla aram bozuldugunda kendisiyle ilgili bildigim sirlar1 (6zel
seyleri) baskalarina aciklamam.

16- Yaslandiklari zaman anne-babama bakarim.

17- Kendi ¢ikarlarim i¢in yakinlarima ihanet etmem.

18- Akrabalarimi imkanlarim elverdigince ziyaret ederim.

19- Insanlarin birbirlerine karsi vefasizliklar1 beni rahatsiz eder.

4- Yurttashk
Degerlerine

Vefa

20- Vergi versem zamaninda ve diizenli olarak veririm.

21- Kamuya ait mallara zarar vermem.

22- Kagak su ve elektrik kullanmam.

23- Vatandaslik gérevleriniyerine getiririm.

5- Milli
Degerlere

Vefa

24- Atalarimin tarihi ve kiiltiirel mirasina sahip ¢ikarim.

25- Atalarimin adi gectiginde onlari iyi seylerle anarim.

26- Milli ve manevi degerlerimi savunurum.

27- Vatanimi ve milletimi heryerde savunurum.

6 — Dost ve Arkadaslara

Vefa

28- Vefat haberini aldigim dost ve arkadaslarimin cenazesine miimkiinse
giderim.

29- Dost ve arkadaslarimin haklarini korurum.

30- Dost ve arkadaslarim dara diistiigiinde onlarin yardimina kosarim.

31- Mevki ve sosyal konumca yiikselsem bile dost ve arkadaslarimla
irtibatimi kesmem.

32- Dostlarimin ve arkadaslarimin diismanlari ile dost olmam.

7-Sadakat

33- Zorunda kalmadik¢a esimden hemen bosanmam.

34- Esim olan (olacak) insan1 bagkalariyla aldatmam.

35- Ailemle aramdaki 6zel meseleleri baskalarina anlatmam.

36- Uzerimde emegi olan insanlari vefa duygusuyla hep hatirlarim.
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