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6z
Amag: Bu arastirmada hemsirelik bolimu 6grencilerinin 6z liderlik dlizeyleri, yasam boyu 6§grenme
egilimleri ve etkileyen faktorlerin belirlenmesi amaglanmistir.

Yontemler: Bu arastirma tanimlayici desende yapilmistir. Arastirma bir devlet Universitesinin
hemsirelik boltiminde 6grenim gdren, arastirmaya katilmaya gonulli ve arastirmanin yapildig
dénemde aktif ders kaydi yaptiran 314 dgrenciyle tamamlanmistir. Veriler “Tanitici Ozellikler
Formu,” “Revize Edilmis Oz Liderlik Olcegi” ve “Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri Olgegi” aracili-
giyla toplanmistir. Aragtirmanin verileri gevrimigi olarak Mayis 2022- Temmuz 2022 toplanmistir.
Verilerin degerlendiriimesinde veriler normal dadildigindalindependent Sample t test, One Way
ANOVA, Pearson correlation coefficient test; normal dagiimadigi durumda Mann-Whitney U test,

Kruskall Wallis H testi, Spearman's rank correlation coefficient test uygulanmistir.

Bulgular: Ogrencilerin revize edilmis 6z liderlik 6lcegi toplam puan ortalamasi 113,58 + 17,45 olup;
davranis odakli stratejileri alt boyutu icin 37,06 + 6,17, dogal 6dUl stratejileri alt boyutu igin 19,78 +
3,78, yapici dislince modeli stratejileri alt boyutu i¢in 56,73 + 8,99 bulunmustur. Yasam boyu
ogrenme egilimleri 6lgegi puan ortalamasi72,19 + 9,48 olup; 6grenmeye isteklilik alt boyutu igin
46.34 + 6,30, gelisime aciklik alt boyutu icin 25.84 + 3.56 olarak bulunmustur. Ogrencilerin yas,
cinsiyet, okudugu sinif, mezun oldugu lise, medeni durum, ¢alisma durumlari, anne/baba egitim
durumlarina gore liderlik ve yasam boyu 6grenme egilimleri puanlari bakimindan anlamli bir fark
bulunmamistir (P >,05). Kendilerini lider olarak tanimlayan 6grencilerin tanimlamayanlara gore
Oz-liderlik diizeyleri ve yasam boyu 6grenme egilimleri anlamli diizeyde daha ytiksek bulunmustur
(P <,001). Ogrencilerin 6z-liderlik diizeyleri ve yasam boyu 6grenme egilimleri arasinda orta dere-
cede anlamli pozitif yonli bir iliski oldugu belirlenmistir (P < ,001).

Sonug: Sonug olarak, 6grencilerin bazi tanitici 6zelliklerinden bagimsiz sekilde kendini lider olarak
tanimlamalarinin hem 6z-liderlik diizeylerini hem de yasam boyu 6grenme egilimlerini arttirdigi
belirlenmistir. Ayrica, 6grencilerin 6z-liderlik 6zelliklerinin gelistirilmesinin yasam boyu 6grenme
egilimlerinin de gelismesine katkida bulunacagi belirlenmistir.

Anahtar Kelimeler: Liderlik, egitim, hemsirelik, 6grenci

ABSTRACT

Objective: In this study, it was aimed to determine the leadership levels and lifelong learning
tendencies and influencing factors of nursing students.

Methods: This research was carried out in a descriptive design. The research was conducted with
314 students who were studying in the nursing department of a state university, voluntarily to
participate in the research, and actively enrolled in the course at the time the research was con-
ducted. Data were collected through “Descriptive Characteristics Form,” “Revised Self-Leadership
Scale,” and “Lifelong Learning Tendency Scale” The data of the research were collected online from
May 2022 to July 2022. When the data are normally distributed, Independent Sample t test, One
Way ANOVA, and Pearson correlation coefficient tests were used; in cases where it was not nor-
mally distributed, Mann-Whitney U, Kruskall Wallis H, and Spearman's rank correlation coefficient
tests were used.
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Results: The total mean score of the students' revised self-leadership scale is 113.58 + 17.45; the mean score for the behavior-
focused strategies sub-dimension was 37.06 + 6.17, 19.78 + 3.78 for the natural reward strategies sub-dimension, and 56.73 +
8.99 for the constructive thought model strategies sub-dimension. The mean score of the lifelong learning tendencies scale is
7219 + 9.48; the mean score for the willingness to learn sub-dimension was 46.34 + 6.30, and for the openness to development
sub-dimension 25.84 + 3.56. It was determined that the fathers were high school and primary school graduates. No significant
difference was found in terms of leadership and lifelong learning tendencies scores of the students according to age, gender, class,
graduated high school, marital status, employment status, education status of parents (P > .05). The self-leadership levels and
lifelong learning tendencies of the students who defined themselves as leaders were found to be significantly higher than those
who did not (P < .001). It was determined that there was a moderately significant positive relationship between students' self-
leadership levels and lifelong learning tendencies (P < .001).

Conclusion: As a result, it was determined that the students' self-identification as a leader regardless of some descriptive charac-
teristics increased both their self-leadership level and their lifelong learning tendencies. In addition, it has been determined that
the development of students' self-leadership characteristics will contribute to the development of lifelong learning tendencies.

Keywords: Leadership, education, nursing, student

GiRiS

Liderlik “bir bireyin ortak bir hedefe ulagsmak igin bir grup bireyi
etkiledigi bir stre¢” olarak tanimlanmaktadir.”> Modern gaga en
uygun liderin “bagkalarina ve kendi kendine liderlik yapabilen
lider” oldugu belirtilmektedir.® Bu bakis agisina gore, 6z lider-
lik kavrami 6ne cikmaktadir. Oz liderlik kavrami, davranissal ve
biligsel stratejilerin yani sira kapsamli bir kendini etkileme sireci,
basariyi elde edebilmek icin kendi kendini motive etme ve ken-
dini ydnlendirme olarak tanimlanmaktadir.*™ Oz liderlik, bagka
insanlara liderlik etmek igin bir baslangig noktasi sayilmaktadir.
0Oz liderlige sahip bireyler 6nce kendine sonra onu izleyenlere lid-
erlik edebilecektir.? Oz liderlik teorisi kdklerini Bandura’nin sosyal
ogrenme teorisi, 6z kontrol teorisi, 6z dlizenleme teorisi, sosyal
biligsel teori, icsel motivasyon teorisi ve 6z-yonetim teorisinden
almaktadir®" Dolayisiyla 6z liderlik ve 6grenme davranisi iligkili
kavramlar olarak tanimlanabilir. Kendi kendini yoneten ve 6z lider
olabilen bireyler kendileri igin bir 56grenme yonelimi benimser ve
ogrenme davranisi bireyin liderliginden etkilenir.™*

Ogrenme bilim ve teknolojinin ilerlemesiyle oldukga dinamik bir
hal kazanmistir. Buglin 6grenilen bilgi yakin gelecekte ya glincel-
ligini yitirmekte ya da bagka bir bilgi eski bilginin yerini almaktadir.
Yasam boyu 6grenme, bireylere okul sinirlari diginda 6§renmenin
mimkin oldugu gergegdiyle formal egitim disinda egditimi strekli
hale getirmektedir.” Hemsirelik mesledinde de gelistirilen kanita
dayali uygulamalar, bilim ve teknolojinin ilerlemesiyle ortaya ¢ikan
yeni bilgiler ve teknikler yasam boyu 6grenmeyi zorunlu hale
getirmektedir.® Ulkemizde Yiksekdgretim Yeterlilikler Cerce-
vesi saglik temel alani lisans dlzeyi akademik ve mesleki agirlikli
yeterlilikleri igerisinde yasam boyu 6grenmeye iliskin 6grenme
yetkinlikleri bulunmaktadir.’® Bu yetkinlikler yasam boyu 6gren-
meyi benimsedigini gdsterme, bu davranigi devam ettirme ve
yasam boyu 6grenmeye iliskin olumlu tutum gelistirime ve davra-
nisa dondstirme olarak tanimlanmistir.'® Dolayisiyla yasam boyu
6grenmenin hemsirelik mifredatlarinda program yeterliligi olarak
yer almasi gerekmektedir. Bunun yani sira, hemsirelik mesleginde
yasam boyu 6grenme bilgilerin glincelli§ini saglayarak hemsire-
lik bakiminin niteligi ve kalitesinin artmasini saglamada katkida
bulunabilir.

Son yillarda hemsirelerin liderlik 6zelliklerinin hemsirelik bakimi,
saglik politikalarina katihm ve karar alma mekanizmalarina kati-
limlari agisindan énemli rol oynadigi uluslararasi diizeyde dnemle

vurgulanmaktadir."® Uluslararasi Hemsirelik Konseyi (Internati-
onal Council of Nurses-ICN) 2020 ve 2021 yili temalarini hemsire
liderligini vurgulayacak sekilde deklare etmistir.2®?" Bunun yani
sira, Diinya Saglk Orgiti (DSO) ve ICN, 2019 yilinda “Nursing
Now” kampanyasi dizenleyerek 2020 yilini “Hemsire ve Ebe Yili”
olarak ilan etmistir. 2020 yilinda DSO “Diinyada Hemsireligin
Durumu” adinda bir rapor yayinlamis ve temasini hemsirelerde
“Egitime, istihdama ve Liderlige Yatirm” olarak belirlemistir.®
Bu raporda hemsirelerin liderlik yonlerinin gelistirilmesinin sag-
lik politikasi olusturmak, karar verme mekanizmalarinda etkin
bir role sahip olmak ve bakim sistemlerinin etkinligine katkida
bulunmak agisindan gerekliligi ortaya konmustur.'® Konuya iligkin
literatiir incelendiginde hemsirelerin liderlik becerilerinin artti-
rilmasinin saglik bakim ortamlarinda artan farkl beklentilerin,
degisen teknoloji ve saglik politikalarinin gerektirdigi durumlarin
karsilanmasinda 6nemli oldugundan bahsedilmektedir.?2% Ayrica,
hemsirelerin etkili liderlik uygulamalarinin hasta bakim ¢ikti-
lari ve saglk bakiminin gelistirilmesinde de kritik etkileri oldugu
belirtiimektedir.2324

Saglik ve hemsirelik alanindaki saygin kuruluslar saglik bakim ¢ik-
tilar, Ulke ekonomileri, sagdlik politikalari vb. alanlarda iyilesmenin
saglanmasinda hemsire liderliginin dnemini vurgulamaktadir.
Bununyani sira, yagsam boyu 6grenme davraniginin desteklenmesi
ve gelistiriimesi gereken biryén oldugu belirtilmektedir. Hemsire-
lerin 6grencilik donemlerinden baslanarak bu konulardaki farkin-
daliklarinin arttirilmasi ve bu yonlerinin gelistiriimesi dnemlidir.
Literatlr incelendiginde hemsirelerin ve hemsire adaylarinin 6z
liderlik diizeyleri, yagam boyu 6grenme egilimleri ve aralarindaki
iliskiyi belirlemeye yonelik yapilmis calismaya rastlanamamis-
tir. Bakimin lideri olan hemsirelik meslegine iliskin literatire veri
saglamak, liderlik ve yasam boyu 6grenme kavramlarina iligkin
bilgi boglugunu doldurmak amaciyla bu ¢alisma planlanmistir. Bu
arastirmada hemsirelik bolimU 6§rencilerinin 6z liderlik diizeyleri
ve yagsam boyu 6grenme egilimleri ve etkileyen faktorlerin belir-
lenmesi amagclanmistir. Arastirma sonugclarinin yeni planlanacak
arastirmalar agisindan yol gosterici olmasi beklenmektedir.

Arastirma Sorulari

1. Hemsirelik 6grencilerinin 6z liderlikleri ne diizeydedir?

2. Hemsirelik 6grencilerinin yasam boyu 6grenme egilimleri ne
dizeydedir?

3. Hemgirelik 6grencilerinin tanitici 6zelliklerine gore 6z liderlik
dizeyleri bakimindan bir farklilik var midir?
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4. Hemsirelik 6grencilerinin tanitici 6zelliklerine gore yasam
boyu 6grenme diizeyleri bakimindan bir farklilik var midir?

5. Hemsirelik 6grencilerinin 6z liderlik diizeyleri ve yagsam boyu
ogrenme egilimleri arasinda bir iligki var midir?

YONTEMLER

Arastirmanin Sekli
Bu arastirmanin deseni tanimlayici-iligki arayicidir.

Aragtirmanin Yapildig: Yer ve Ozellikleri

Arastirma bir kamu (niversitesinin saglik bilimleri fakiltesi
hemsirelik boliminde okuyan 6grencilerle yapilmistir. BolU-
min mufredatinda yasam boyu 6§renme egilimlerine iligkin bir
ders bulunmazken, 3. sinif segmeli dersleri grubunda “Saglik
Hizmetlerinde Liderlik” dersi bulunmaktadir.

Evren ve Orneklem

Arastirmanin evrenini bir devlet Universitesinin hemsirelik boli-
miinde okuyan 6grenciler (N =1064) olusturmustur. Arastirmanin
orneklemi evreni bilinen orneklem bulylkligl hesaplama yon-
temine gore belirlenmistir (hn=N.t2p.g/d*> (N - 1)+t2p.q; p=.5,
g=0,5, t=1,96, d=0,05; n=283) ve tabakali 6rneklem hesabi
yapilmistir. Ogrencilerin siniflarina gére tabaka agirliklar (Birinci
sinif: 248/1064; ikinci sinif: 254/1064; Uclincl sinif: 253/1064;
Dordinct sinif: 309/1064) hesaplanmistir. Tabakalandirmaya
gore arastirmanin birinci siniflardan 66, ikinci siniflardan 67,
Uglincl siniflardan 67 ve dordincl siniflardan 83 6grenci olacak
sekilde yapilmasi planlanmistir. Aragtirma hemsirelik bolimiinde
ogrenim goren, arastirmaya katilmaya gondlli ve arastirmanin
yapildigi dénemde aktif ders kaydi yaptirmis olan 314 6grenciyle
tamamlanmistir.

Arastirmanin Bagimli ve Bagimsiz Degiskenleri

Arastirmanin badimsiz degdiskenleri; hemsirelik 6grencilerinin
cinsiyeti, yasl, medeni durumu, mezun oldudu lise tirl, anne-
baba egitim durumu, ¢calisma durumu, gelir durumunu algilamasi,
en uzun yasadigi yer, kendini lider olarak tanimlama durumu
ve liderlikle ilgili bir toplantiya katilma durumudur. Hemsirelik
ogrencilerinin 6z liderlik dizeyleri ve yasam boyu 6§renme
egilimleri arastirmanin bagiml degiskenleridir.

Veri Toplama Araglari

Veriler “Tanitici Ozellikler Formu,” “Revize Edilmis Oz Liderlik
Olgegi” ve “Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri Olgedi” araciligiyla
toplanmistir.

Tanitici Ozellikler Formu

Tanitici Ozellikler Formu, dgrencilerin cinsiyeti, yasi, medeni
durumu, mezun oldugu lise tlrd, anne-baba egitim durumu,
calisma durumu, gelir durumunu algilamasi, en uzun yasadigi
yer, kendini lider olarak tanimlama durumu ve liderlikle ilgili
bir toplantiya katilma durumunu sorgulayan®28 12 sorudan
olugmaktadir.

Revize Edilmis Oz Liderlik Slgegi (R-OLO)

Houghton ve Neck?®® tarafindan dogrulayici galismalari yapilan
Olgegin Turkge gegerlik ve glvenirligi Tabak, Sigri ve Tirkoz?°
tarafindan calisilmistir. Begli likert tipindeki olcek 29 madde,
Uc alt boyut (davranis odakli, dogal 6dul, yapici distince mod-
eli stratejileri) ve sekiz alt bilesenden olusmaktadir. Davranis
odakli stratejiler boyutu altinda; kendini &dullendirme, ken-
dini cezalandirma, kendini gozlemleme, hatirlaticilar belirleme
bilesenleri bulunmaktadir. Dogal 6dul stratejileri altinda; dogal
oduller Uzerine dislinceyi odaklama bileseni yer almaktadir.
Yapici diistince modeli stratejisi altinda, kendi kendine konusma,
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distince ve fikirlerini degerlendirme, kendine hedef belirley-
erek basarili performans hayal etme bilesenleri mevcuttur.?®
Olgek, alt boyutlara verilen yanitlarin ortalama puani lizerinden
degerlendirilmektedir. Olgekten alinabilecek minimum puan
29 ve maksimum puan 145dir. Olgedin genel Cronbach alpha
katsayisi 0,88 olup; sekiz alt Olgede iligkin Cronbach alpha
katsayilari 0,51-0,90 arasinda degismektedir>® Bu calismada
R-OLO Cronbach alpha degeri 0,95; davranis odakli alt boyutu igin
0,82, yapici distince alt boyutu igin 0,93, dogal 6dul alt boyutu
icin 0,84 olarak belirlenmistir.

Yasam Boyu Ogrenme Egilimi Olgegi (YBOEO)

Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri Olgegi, Giir Erdogan ve Arsal®
tarafindan Universite 6grencilerinin yagsam boyu 6grenme becer-
ilerinin degerlendirilmesi amaciyla gelistirilmistir.>® Besli likert
tipindeki YBOEO, 17 madde ve dgrenmeye isteklilik ve gelisime
aciklik olarak iki alt boyuttan olugsmaktadir.3® Olgekten alinacak
puanlar arttikga yasam boyu 6grenme egilimi artarken; alinan
puan azaldikga yasam boyu 6grenme egilimi azalmaktadir.®®
Olgegin Cronbach alpha degeri 0,86'dir. Olgekten alinabilecek
minimum puan 17 ve maksimum puan 85dir. Bu calismada
YBOEO Cronbach alpha degeri 0,94, 6grenmeye isteklilik alt
boyutu icin 0,92 ve gelisime agiklik alt boyutu icin 0,90 olarak
saptanmistir.

Verilerin Toplanmasi

Arastirmanin verileri Mayis - Temmuz 2022 tarihleri arasinda
COVID-19 pandemisi dnlemleri nedeniyle ¢evrimigi toplanmistir.
Arastirma formlari linki, hemsirelik bolimi sinif temsilcile-
rinin Whatsapp® gruplari araciligiyla 6grencilere ulastiriimistir.
Ogrencilerden veri toplama formlarinda dgrenci numaralarini
yazmalari istenmis, bu bilgi sayesinde 6grencilerin gevrimigi
ortamda arastirmaya tekrarli katilimlari belirlenmis ve tekrarli
katihmlar oldugu takdirde 6rneklemden gikariimistir.

istatistiksel Analiz

Arastirmadan elde edilen verilerin degerlendirmesinde SPSS
24.0 (IBM Statistical Package for the Social Sciences, Armonk, NY,
ABD) programi kullanilmistir. Verilerin normal dagilip dagilmadigi
Skewness (garpiklik) ve Curtosis (basiklik) dederlerine gore tayin
edilmistir. Bu degerlerin -1,5ile +1,5 dederleri arasinda olmasi nor-
mal dagilim olarak kabul edilmistir.3' Ogrencilerin bazi tanimlayici
ozelliklerine gore R-OLO ve R-OLO alt boyutlari ve YBOEO ve
YBOEO alt boyutlari puan ortalamalarinin degerlendiriimesinde;
iki bagimsiz degiskenin olgimiinde veriler normal dagildiginda
“Independent Sample t test”; normal dadiimadigi durumda
“Mann-Whitney U test” kullanilmistir. Ayni degerlendirme igin
bagimsiz Ug veya daha fazla grubun 6lgimiinde normal dagihm
durumunda One Way ANOVA test; normal dagilmadigr durum-
larda Kruskall Wallis H testi uygulanmistir. Olgekler arasindaki
iliskinin  degerlendirilmesinde, verilerin normal dagiimadigi
durumda Spearman's rank correlation coefficient test; veriler
normal dagdildigi durumlarda Pearson correlation coefficient
test kullanilmistir. Elde edilen veriler %95 glven araliginda, %5
anlamlilik dlizeyinde degerlendirilmistir.

Arastirmanin Etik Yon(i

Arastirmanin uygulamasi icin Gazi Universitesi Saglik Bilimleri
Fakiltesi Hemsirelik Bolim’nden yazili kurum izni (E-87008936-
199-264887) alinmistir. Aragtirmanin etik agidan uygunlugunun
degerlendirilmesi icin Gazi Universitesi Etik Komisyonu’'ndan etik
kurul izni (10 Subat 2022-E.286732- Arastirma Kod No: 2022-
158) alinmigtir. Arastirmaya katihm gonulltlik esasina dayali
yiritilmustir. Ogrencilerin veri toplama formlarinda yalnizca
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o6grenci numaralari yer almis olup; kimliklerini agiga gikaracak
baska herhangi bir tanimlayici bilgi yer almamustir.

BULGULAR

Ogrencilerin %58,0'i 21-23 yas grubunda, %86,6'si kadin ve %31,5'i
dérdincii sinifta 6grenim gérmektedir. Ogrencilerin %67,8'i
anadolu lisesinden mezun, %99,0’'u bekar ve %93,9'unun her-
hangi bir iste calismadigi belirlenmistir. Ogrencilerin annelerinin
en cok ilkokul (%48,4); babalarin ise lise ve ilkokul mezunu oldugu
saptanmistir (Tablo 1).

Ogrencilerin R-OLO toplam puan ortalamasi 113,58 + 17,45 (dav-
ranisg odakli stratejileri alt boyutu puan ortalamasi 37,06 + 6,17,
dogal 6dul stratejileri alt boyutu puan ortalamasi 19,78 + 3,78
ve yapici distince modeli stratejileri alt boyutu puan ortalamasi
56,73 + 8,99 olarak bulunmustur. Ogrencilerin YBOEO toplam
puan ortalamasi 72,19 + 9,48 (6grenmeye isteklilik alt boyutu
puan ortalamasi 46,34 + 6,30, gelisime aciklik alt boyutu puan
ortalamasi 25,84 + 3,56)dir (Tablo 2).

Ogrencilerin yas, cinsiyet, okududu sinif, mezun oldugu lise,
medeni durum ve calisma durumlarina gére R-OLO toplam ve
R-OLO alt boyut puanlari bakimindan anlamli bir farkhlik bulun-
mamistir (P > ,05). Anne egitim durumu, baba egitim durumu,
gelir durumu ve en uzun yasanan yer degiskenlerine gore R-OLO
toplam ve R-OLO alt boyut puanlari bakimindan anlamli farklilik
saptanmamistir (P > ,05). Buna karsin, 6grencilerin kendini bir
lider olarak tanimlama durumuna gére R-OLO toplam ve R-OLO
alt boyutlari bakimindan anlamli bir farklilik oldugu belirlenmigtir
(P < ,001). Kendilerini lider olarak tanimlayan 6grencilerin R-OLO
toplam puanlari kendini lider olarak tanimlamayanlara gore
anlamli sekilde daha ytiksek bulunmustur (P < ,001). Bunun yani
sira, kendini lider olarak tanimlayan égrencilerin R-OLO davranis
odakli (P=.015), yapici distince (P < ,001) ve dogal oddl (P < ,001)
alt boyut puanlarinin kendini lider olarak tanimlamayanlara gore
anlamli sekilde daha ytksek oldugu tespit edilmistir. Liderlikle
ilgili egitim alma durumlarina iliskin R-OLO toplam ve R-OLO
alt boyut puanlari bakimindan anlaml bir farklilik bulunmamistir
(P> ,05) (Tablo 3). Ogrencilerin yas, cinsiyet, okudugdu sinif, mezun
oldugu lise, medeni durum ve galisma durumlarina gére YBOEO
toplam ve YBOEO alt boyut puanlari bakimindan anlamli bir fark-
lihk bulunmamistir (P > ,05). Anne egitim durumu, baba egitim
durumu, gelirdurumu ve en uzun yasanan yer degiskenlerine gore
YBOEO toplam ve YBOEOD alt boyut puanlari bakimindan anlamli
farkhhk saptanmamistir (P > ,05). Kendilerini lider olarak tanim-
layan 6grencilerin YBOEO toplam puanlari kendini lider olarak
tanimlamayanlara gore anlamli sekilde daha ylksek bulunmustur
(P <,001). Bunun yani sira, kendini lider olarak tanimlayan 6gren-
cilerin YBOEO 6grenmeye isteklilik ve gelisime aciklik alt boyut
puanlarinin kendini lider olarak tanimlamayanlara gére anlamli
sekilde daha ylksek oldugu tespit edilmistir (P < ,001). Liderlikle
ilgili egitim alma durumlarina iligkin YBOEO toplam ve YBOEO
alt boyut puanlari bakimindan anlaml bir farkhlik bulunmamistir
(P>,05) (Tablo 3).

Ogrencilerin R-OLO davranis odakli alt boyut puanlari ve YBOEO
toplam ve YBOEO alt boyut puanlari arasinda orta derecede
anlamli bir iliski bulunmustur (P < ,001). Ogrencilerin R-OLO
yapici diisiince alt boyut puanlari ve YBOEO toplam ve YBOEO
alt boyut puanlari arasinda iyi derecede anlamli bir iligki oldugu
belirlenmistir (P < ,001). R-OLO dogal 6diil alt boyut puanlariyla
YBOEO toplam ve YBOEO alt boyut puanlari arasinda orta dere-
cede anlamli bir iliski oldugu saptanmistir (P < ,001). R-OLO dlcegi

Tablo 1. Ogrencilerin Tanitici Ozelliklerinin Dagilimi (n=314)

Tanitici Ozellikler n %
Yas Ortalamasi (X + SS-yil) 21,20 + 2,00

Yas Grubu

18-20 113 36,0
21-23 182 58,0
24 ve lzeri 19 6,1
Cinsiyet

Kadin 272 86,6
Erkek 42 13,4
Okudugu Sinif

1.sinif 77 245
2.sinif 69 22,0
3.sinif 69 22,0
4 sinif 99 31,5
Mezun Oldugu Lise Tiiru

Anadolu Lisesi 213 678
Fen Lisesi 55 175
Mesleki ve Teknik Lise 18 57
Diger 23 9,0
Medeni Durum

Bekar 31 99,0
Evli 3 1,0
Galisma Durumu

Calismiyor 205 93,9
Caligiyor 19 6,1
Anne Egitim Durumu

Okuryazar degil 26 8,3
Okuryazar 1 35
ilkokul 152 48,4
Ortaokul 53 16,9
Lise 47 15,0
Universite ve Uzeri 25 8,0
Baba Egitim Durumu

Okuryazar degil 3 1,0
Okuryazar 7 272
ilkokul 92 20,3
Ortaokul 59 18,8
Lise 92 29,3
Universite ve tizeri 61 19,4
Gelir Durumu

Geliri giderinden az 17 37,3
Geliri giderine esit 180 57,3
Geliri giderinden fazla 17 54
En Uzun Yasadigi Yer

il 177 56,4
ilce 89 283
Koy 42 13,4
Kasaba 6 19
Kendini Lider Olarak Tanimlama Durumu

Evet 164 52,2
Hayir 150 478
Liderlikle ilgili E§itim Alma Durumu

Evet 14 4,5
Hayir 300 95,5
Liderlikle ilgili Ders AlIma Durumlari

Evet 0 0
Hayir 314 100

SS, standart sapma
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Tablo 2. Ggrencilerin R-OLO ve YBOEO Alt Boyut ve Toplam Puan
Ortalamalari

Olgekler X + SS Min.-Maks.
R-OLO Toplam 113,58 + 17,45 29,0-145,0
Davranig Odakli -R-OLO 37,06 + 6,17 10,0-50,0
Dogal Odiil - R-OLO 19,78 + 3,78 5,0-25,0
Yapici Diisiince Modeli- R-OLO 56,73 + 8,99 14,0-70,0
YBOEO® Toplam 7219 + 9,48 17,0-85,0
Ogrenmeye isteklilik-YBOEO 46,34 + 6,30 11,0-55,0
Gelisime Aciklik- YBOEO 25,84 + 3,56 6,0-30,0

* S, standart sapma; R-OLO, Revize Edilmis Oz Liderlik Olgegi; YBOEO, Yagam
Boyu Ogrenme Egilimi Olgegi

toplam puanlariyla YBOEO toplam ve YBOEO 6grenmeye isteklilik
ve gelisime aclklik alt boyut puanlari arasinda iyi derecede pozitif
yonli bir iliski oldugu bulunmustur (P < ,001) (Tablo 4).

TARTISMA

Hemsirelik bolimi 6grencilerinin 6z liderlik diizeyleri ve yasam
boyu 6grenme egilimleri ve etkileyen faktorlerin belirlenmesi
amaciyla yapilan bu galismada 6grencilerin 6z liderlik dizeyleri
orta dlzeyin Uzerinde yasam boyu 6grenme egilimleri yiksek
diizeyde bulunmus olup; kendini lider olarak tanimlamanin hem
0z liderlik dizeyini hem de yasam boyu 6drenme egilimlerini
arttirdigy; 6z liderlik diizeyleri ve yasam boyu 6drenme egilimleri
arasinda anlamli bir iligki oldugu tespit edilmistir.

Bu calismada 6grenciler 6z liderlik stratejilerinden en yliksek puani
yapici distince modeli stratejilerinden, en distik puani dogdal 6dl
stratejilerinden almiglardir. Bununyani sira, 6grencilerin 6z liderlik
duzeyleri orta diizeyin Uzerindedir. Benzer sekilde, Avci ve Kaya,*?
Park,?” Choi & Jung,® Im ve arkadaglar’'nin® ¢alismalarinda hem-
sirelik 6grencilerinin 6z liderlik diizeyleri orta dizeyin Uzerinde
bulunmustur. Calismanin bu bulgusu literatlirle?s2%323% benzerlik
gostermektedir. Ogrencilerin 6z liderliklerinin orta diizeyin Uize-
rinde olmasinin nedeni arastirmaya katilan 6grencilerin yarisini
kendini bir lider olarak tanimlamasi ve liderlik 6zelliklerinin far-
kinda olmasindan kaynaklandigi soylenebilir.

Caligmada 6grencilerin yasam boyu 6grenme egilimleri (YBOE)
ylksek; YBOE alt bilesenleri olan gelisime aciklik ve 6grenmeye
isteklilik diizeylerinin de yliksek dlizeyde oldudu belirlenmistir.
Bu calismayla benzer sekilde, Déner ve arkadaslarinin® calisma-
sinda entegre egitim alan hemsirelik 6grencilerinin YBOE yiiksek
dizeyde bulunmustur. Kilavuz ve Aydin’in® ve Savci ve Akincr'nin®
calismalarinda dgrencilerin YBOE orta diizeyde bildirilmistir.
Galismanin bu bulgusu literattrle34-2¢ uyumludur. Bilim ve tekno-
loji cagindaki hizli ilerlemeler hemsirelik mesledinde yasam boyu
ogrenmeyi gerekli kilmaktadir. Z kusagindaki bireyler dijital tekno-
lojiyi kullanarak bilgiye cok cabuk ulasabilmektedir.®” Bu ¢calismada
dadgrencilerin blylk bir gogunlugu Z kusagina mensuptur. Ayrica,
bu galismada 6grencilerin gelisime agik ve 6grenmeye istekliligi-
nin yiksek oldugu belirlenmistir. Bunlar 6§rencilerin yasam boyu
ogrenme egilimlerinin yliksek olmasina neden olmus olabilir.

Ogrencilerin yas, cinsiyet, medeni durum, galisma durumu, anne-
baba editim durumu, okudugu sinif, gelir durumu, en uzun yasadigi
yer ve liderlikle ilgili egitim alma durumu gibi bazi degiskenleri-
nin 6z liderlik diizeyleri ve 0z liderlik alt stratejilerini etkilemedigi
belirlenmistir. Avci ve Kaya'nin® calismasinda 6grencilerin cinsiyet
ve liderlikle ilgili egitim alma durumlarinin 6z liderlik diizeylerini
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etkilemedigini, ancak t¢lincl sinifta okuyan 6grencilerin 6z liderlik
dizeylerinin diger siniflara gore ytiksek oldugu bulunmustur. Bu
calismanin aksine saglk galisanlariyla yapilan bir ¢calismada cali-
sanlarin tanitici 6zelliklerine gore 6z liderlik dlzeylerinin farklilik
gosterdigi bildirilmistir.®® Park?”in ¢alismasinda hemsirelik 6gren-
cilerinin yas degiskeninin 6z liderlik diizeylerini etkilemedigi ancak
birinci sinifta okuyan 6grencilerin ikinci ve tglincl sinifta okuyan
ogrencilere gore 6z liderlik diizeylerinin daha ylksek oldugu bildi-
rilmistir. Yang ve Moon®®'un galismasinda hemsirelik 6grencilerinin
klinik uygulamada cinsiyetlerine gore 6z liderlik dlizeyleri bakimin-
dan fark bulunmazken, dort yillik hemsirelik okulunda egitim alan-
larin Gg yillik hemsirelik okulunun 2. sinifinda egitim alanlara gore
farkhlik gosterdigi bulunmustur. Im ve arkadaslar’nin?® c¢alisma-
sinda hemsirelerin yas ve gelir durumlarinin 6z liderlik diizeylerini
etkiledigi; ancak 0z liderlik diizeylerinin dini ve medeni durumla-
rina gore farklilik olmadigi belirlenmistir. Lee ve arkadaslari’nin?®
calismasinda da 6grencilerin cinsiyet, okudugu sinif, liderlik prog-
ramina katilma ve ailesiyle birlikte yasama durumlarina gore 6z
liderlik duzeylerinin farklilik géstermedigi saptanmistir. Arastir-
manin bu bulgusu literatlrle bazi yonlerden benzerlik gosterir-
ken bazi yonlerden farklilik gostermektedir. Arastirma grubunun
¢ogunlugu Z kusagina mensuptur. Z kusaginin amag odakli olusu,
hizli zihinsel gelisimleri ve girisimci ruhlari olmasi*© 6z liderlik kav-
ramlarinin gelisiminde ve farkindaliklarinin olugsmasinda rol oyna-
mis olabilir. Nitekim bu galismada 6grencilerin yarisi kendini bir
lider olarak tanimlamig ve bu degisken 6grencilerin oz liderlik ve
0z liderlik alt strateji (davranig odakli, yapici diistince modeli, dogal
oduil stratejileri) diizeylerini olumlu yénde etkilemistir. Oz liderlik,
insanlarin arzu edilen sekillerde davranmak ve performans goster-
mek icin gerekli olan 6z-ydnetim ve 6z motivasyonu elde etmek
icin kendilerini etkiledikleri bir stiregtir.2® Yani basitce kisinin kendi
kendisine liderlik yapmasi olarak nitelendirilebilir. Dolayisiyla
ogrencilerin kendilerini bir lider olarak gormeleri ve kendilerindeki
liderlik ozelliklerini taniyor olmalari 6z liderlik diizeylerinin anlamli
sekilde yuksek olmasina neden olmus olabilir.

Bu calismada 6grencilerin yas, cinsiyet, medeni hal, calisma
durumu, anne-baba egitim durumu, gelir durumu, mezun oldugu
lise tlrd ve okudugu sinif, vb. bazi tanitici degdiskenlerinin yagsam
boyu 6grenme dizeylerini etkilemedigi belirlenmistir. Kilavuz ve
Aydin'in® ¢alismasinda 6grencilerin okudugu sinif, medenidurum,
mezun oldugu lise gibi degiskenlerinin YBOE'ni etkilemedigi,
ancak cinsiyet ve aylik gelir durumunun etkiledigi bulunmustur.
Ddoner ve arkadaslarinin® calismasinda ise 0grencilerin cinsiyet
ve okudugu sinif degiskenine gére YBOE'nin farklilik gosterdigi
bildirilmistir. Savci ve Akincrnin® calismasinda hemsirelik 6gren-
cilerinin cinsiyet, sinif ve anne egitim dlzeyi degdiskenlerine gore
YBOE agisindan anlamli bir farkhilik bulunmadigi belirlenmistir.
Galismanin bu bulgusu bazi yonleriyle literatirle paralellik goste-
rirken®® bazi yonleriyle literatlirden®*® ayrilmaktadir. Aragtirmaya
katilan 6grenciler akredite olmus bir hemsirelik programinda egi-
tim gérmektedir. Akreditasyon kapsaminda boltim tarafindan T.C.
Yiksekogretim Kurulu Temel Yeterlilikler Cergevesi'® kapsaminda
belirlenen hemsirelik programi ¢iktilarindan ikisi ‘Hemsirelikle
ilgili bilimsel ve glincel bilgiye ulagabilme, kullanabilme becerisine
sahiptir” ve “yasam boyu 6grenmeyi benimser” olarak belirlen-
mistir. Dolayisiyla bu program ciktilari odaginda kazanimlari belir-
lenen dersler 6grencilerin YBOE'sinin dogustan getirdikleri bazi
ozelliklerden bagimsiz olarak gelismesine neden olmus olabilir.

Bu calismada &grencilerin kendilerini lider olarak tanimlama-
sinin YBOFE'yi etkileyen bir degisken oldugu saptanmistir. Ken-
dilerini lider olarak tanimlayan dgrencilerin 6z liderlik ve YBOE
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Tablo 3. Ogrencilerin Tanitici Ozelliklerine Gore R-OLO ve YBOEO Toplam ve Alt Boyut Puan Ortalamalarinin Kargilastiriimasi

Ogrenmeye
.. Davranis  YapiciDiislince-  Dogal L. lsteik  Gelisime -
Tanimlayici Ozellikler ~ Odakli-R-OLO R-OLO Odiil-R-OLO  Toplam R-OLO YBOEO Aciklik-YBOEO Toplam YBOEO
Yas Grubu X+ SS X +SS X +SS X+SS X +SS X +SS X +SS
18-20 37,05 + 6,05 56,57 + 9,39 19,43 + 3,84 113,06 + 17,66 46,75 + 5,61 26,06 + 3,06 72,81+ 8,20
21-23 37,26 + 6,09 56,87 + 8,32 20,02 + 3,65 114,16 + 16,6 46,16 + 6,16 25,76 + 3,54 71,93 £9,34
24 ve Uzeri 35,21 £ 755 56,36 + 12,75 19,63 + 4,70 111,21 £ 23,99 45,63 +£10,48 25,31+5,92 70,94 +16,22
Test, P KW = 0,336, KW = 0,080, F=0,873, KW = 0,110, KW = 0,264, KW = 0,334, KW = 0,157,
,846 ,961 419 ,946 ,876 ,846 ,924
Cinsiyet
Kadin 3722 + 5,81 56,92 + 8,42 19,87 + 3,59 114,03 + 16,19 46,47 + 5,56 25,95 + 3,21 72,43 + 8,34
Erkek 36,00 +£ 8,10 55,50 +£12,15 19,21+ 4,88 110,71 + 24,13 45,47 + 9,86 2511 +£5,30 70,59 + 14,95
Test, P Z=-0,743, Z=-0,005, t=1,058, Z=-0,324, Z=-0441, Z=-0,439, Z=-0,374,
,458 ,996 ,291 146 ,659 ,660 ,108
Okudugu Sinif
1,sinif 36,09 +£6,92 55,88 + 10,00 19,02 + 4,27 111,81+ 19,65 45,57 + 6,99 25,54 + 3,87 7111 +£10,44
2,sinif 36,68 + 6,36 56,17+ 9,75 19,57 + 4,01 112,43 +18,78 46,46 + 5,72 25,72 +3,28 72,18 + 8,64
3,sinif 36,95 + 6,90 57,36 + 9,69 19,89 + 3,85 114,21 + 19,01 47,05 + 6,49 26,36 + 3,61 73,42+ 9,73
4.sinif 37,52+ 4,78 57,35+ 6,94 20,45+ 3,03 115,33 + 13,08 46,36 + 6,00 25,80 + 3,47 7217+ 913
Test, P KW = 1,247 KW = 0,951, F=2172, KW = 1,560, KW = 2,564, KW = 2704, KW = 3,206,
;742 ,813 ,091 ,669 464 440 ,361
Mezun Oldugu Lise Tiirli
Anadolu Lisesi 3703 + 5,94 56,67 + 9,13 19,83 + 3,70 113,53 + 17,33 46,12 + 6,72 25,73 + 3,77 71,85 +10,15
Fen Lisesi 37,47 £ 740 56,70 £ 9,94 19,63 +£ 4,16 113,81 £ 20,47 46,65 + 3,32 25,83 + 3,32 72,49 + 8,62
Mesleki ve Teknik 37,44 + 6,65 57,27 + 8,75 19,88 + 4,88 114,61+ 18,40 4788 + 4,48 27,05 + 2,65 74,94 + 6,53
Diger 36,21+ 5,02 56,92 + 6,14 19,71+ 2,99 112,85 + 11,00 46,42 +4,83 25,92 + 2,86 72,35+ 7,21
Test, P KW = 1,650 KW = 0,226 F=0,046, KW = 0,797 KW = 1,239, KW = 2,309, KW =1,682,
,648 ,989 ,987 ,850 144 511 ,641
Medeni Durum
Bekar 37,07 + 6,10 56,76 + 8,96 19,81+ 3,75 113,65 + 17,32 46,35 + 6,29 25,86 + 3,54 72,21+ 9,46
Evli 35,66 +£13,57 54,00 +13,85 17,33 + 7,09 107,00 + 33,04 45,33 £8,50 24,33 + 5,50 69,66 + 13,86
Test, P Z=-0/451, Z=-0,726, t=1129, Z=-0,809, Z=-0,622, Z=-0,549, Z=-0,611,
,652 468 ,260 419 ,534 ,583 541
Calisma Durumu
Calismiyor 37,05 + 6,20 56,58 + 9,08 19,80 + 3,80 113,44 + 17,61 46,22 +6,30 25,77 + 3,56 72,00 + 9,50
Calistyor 3721+ 5,70 59,05 + 7,30 19,63 + 3,62 115,89 + 14,93 48,26 + 6,13 26,89 + 3,47 7515 + 8,97
Test, P Z=-0,307, Z=-1258, t=0,187, Z=-0,655, Z = -1,707, Z=-1451, Z=-1675,
,759 ,208 ,851 513 ,088 147 ,094
Anne Egitim Durumu
Okuryazar degil 3511 +£743 55,57 + 11,53 19,07 + 4,38 109,76 + 22,79 45,46 + 9,42 25,84 +5,24 71,30 £ 14,50
Okuryazar 36,00 + 5,11 52,54 + 7,64 18,27 + 4,54 106,81+ 16,04 45,09 + 6,87 26,00 + 3,25 71,09 + 9,49
ilkokul 36,59 + 5,81 56,29 + 9,07 19,67 + 3,84 112,56 + 1715 46,57 + 5,57 2575+ 3,15 72,32 +£8,37
Ortaokul 37,98 + 4,92 58,64 + 6,64 20,01 £3,30 116,64 + 12,39 46,50 £ 5,37 26,32 + 2,96 72,83 +7,98
Lise 3914 + 6,87 58,46 + 8,57 20,63+ 3,44 118,25 + 17,61 46,55 £ 5,69 2617 £3,21 72,72 + 8,40
Universite ve (izeri 36,56 + 7,43 55,16 + 10,53 19,80 + 3,98 111,52 + 20,88 45,68 + 9,10 24,76 + 5,39 70,44 +£14,02
Test, P KW =10,344, KW = 9,008, F=1,075, KW = 9,821, KW = 0,420, KW = 3,030, KW = 0,611,
,066 109 374 ,08 ,995 ,695 ,987
Baba Egitim Durumu
Okuryazar degil 36,00 + 3,60 52,00 + 7,81 17,33 + 2,30 10533 +13,65 43,00 +10,53 24,00 + 6,00 67,00 + 16,55
Okuryazar 3314 + 3,62 55,42 + 4,19 19,67 +1,98 108,14 + 6,51 45,28 + 4,75 2514 + 219 70,42 + 6,67
(Devami)
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Tablo 3. Ogrencilerin Tanitici Ozelliklerine Gore R-OLO ve YBOEO Toplam ve Alt Boyut Puan Ortalamalarinin Karsilastiriimasi (Devami)

Ogrenmeye
) Dawanis _ YapiciDiisiince- _Dogal L lsteklik- Gelisime .
Tanimlayici Ozellikler ~ Odakli-R-OLO R-OLO Odiil-R-OLO  Toplam R-OLO YBOEO Aciklik-YBOEO Toplam YBOEO
Yas Grubu X+SS X+SS X+SS X+SS X+SS X+SS X +SS
ilkokul 3717 + 5,06 56,83 + 8,39 19,90 + 3,66 113,91+ 15,90 46,98 + 5,90 26,44 + 3,08 73,43 + 8,56
Ortaokul 35,93+ 6,71 55,03 +10,13 19,93 + 4,27 109,89 + 19,60 4472 + 6,82 2513 + 417 69,86 + 10,66
Lise 37,03 + 5,60 57,38 + 8,57 20,16 + 3,51 114,84 + 15,94 46,78 + 5,86 25,93 + 3,29 72,711 + 8,65
Universite ve lizeri 38,08 + 8,03 57,69 + 9,93 20,03 +4,08 115,81 + 20,60 46,62 + 6,94 25,71+ 3,98 72,33 +10,7M1
Test, P KW = 9,344, KW = 5,351, F=1108, KW = 7143, KW = 7,390, KW = 5,597, KW = 7,341,
,096 375 ,356 ,210 ,286 470 ,290
Gelir Durumu
Geliri giderinden az 36,70 + 6,30 57,06 + 9,27 19,79 + 3,89 113,56 + 18,14 46,63 + 6,88 25,86 + 3,62 72,49 +10,26
Geliri giderine esit 3724 + 6,22 56,43 + 9,12 19,77 + 3,82 113,46 + 17,61 46,22 + 6,06 25,80 + 3,58 72,03 + 9,23
Geliri giderinden fazla 3764 + 4,52 5758 + 5,13 19,88 + 2,71 11511+ 9,98 4558 + 4,54 26,17 + 6,35 71,76 £ 6,35
Test, P KW = 0,743 KW =713, F=0,006, KW = 0,371, KW =1,343, KW = 0,278, KW = 0,936,
,690 ,700 ,994 ,831 511 ,870 ,626
En Uzun Yasadigi Yer
il 37,27 + 6,57 56,85+ 9,78 19,81+ 3,97 113,93 + 18,83 46,711 +£ 6,67 26,01+ 3,79 72,72 £10,15
ilce 37,40 + 5,53 56,76 + 7,43 1964 +365  11380+1506 4571547 25,59 + 3,23 71,31+ 8,22
Kdy 3542+563  5623+889  2000+344 11166+1663 46,02 +6,19 25,59 + 3,15 71,61+ 8,93
Kasaba 3733+605  56,33+854 19,83+£318  11350+16,97 4700 + 7,82 2633+432  7333+11,58
Test, P KW = 6,470, KW = 0,429, F=0091, KW = 1,314, KW = 3,480, KW = 2,669, KW = 3,401,
,81 ,934 ,965 726 ,323 446 ,334
Kendini Lider Olarak Tanimlama Durumu
Evet 37,87 + 6,48 5868+888  2056+359 11711+ 1752 4762+ 654  2646+382  7408+1010
Hayir 3618+569  5460+866  1894+382 10973+1660 4494+ 571 2517 + 3,12 70,12 + 8,31
Test, P Z=-2433, Z=-4,664, t=3,853, Z=-4344, Z=-4753, Z=-4162, Z=-4174,
,015 <,001 <,001 <,001 <,001 <,001 <,001
Liderlikle ilgili E§itim Alma Durumu
Evet 35,71+ 3,85 57,11+ 4,74 20,21+ 2,80 113,64 + 9,00 4771 + 3,83 26,35+ 3,05 74,07 + 6,39
Hayir 3712+ 6,25 56,69 + 9,15 19,77 + 3,83 113,58 + 17,76 46,28 + 6,38 25,82 + 3,58 7210 + 9,60
Test, P Z=-1125, Z=-0,332, t=-0,428, Z=-0,077, Z=-0,932, Z=-0,367, Z=-0,771,
,260 ,7140 ,669 ,939 ,351 14 441

SS, standart sapma; R-OLO, Revize Edilmis Oz Liderlik Olcegi; YBOEOG, Yasam Boyu Ogrenme Egilimi Olcegdi

daha yuksektir. Bunun yani sira, 6grencilerin 6z liderlik dizeyleri
ile YBOE arasinda da pozitif yonli anlamli bir iliski oldugu bulun-
mustur. Oz liderler kendilerini tanir ve yonlendirir; bu yonlendirme
icin gerekli olan 6z motivasyon ve 6z yonetim mekanizmalarina
sahiplerdir®® Ayrica strekli 6grenmek ve 6grenmeye agik olmak

Tablo 4. Ggrencilerin R-OLO ile YBOEO Alt Boyutlari ve Toplam Puan
Ortalamalarinin lligkisi

Ogrenmeye Gelisime

Isteklilik- Aciklik- Toplam

YBOEO YBOEO YBOEO
Olgekler r P r P r P
Davranis Odakli-R-OLO" 463 <,001 423 <,001 469 <,001
Yapici Disiince-R-OLO" 701 <,001 625 <,001 708 <,001
Dogal Odiil- R-OLO™ 603 <,001 487 <,001 583 <,001
Toplam R-OLO’ 660 <,001 575 <,001 ,661 <,001

* Spearman korelasyon testi kullanilmistir, ** Pearson korelasyon testi
kullanilmistir. R-OLO, Revize Edilmig Oz Liderlik Olgegi; YBOEO, Yasam Boyu
Ogrenme Egilimi Olgegdi.
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liderlerin ozellikleri arasinda belirtilmektedir.# Basarili klinik hem-
sire liderlerinden beklenen niteliklerden birisi de yasam boyu
ogrenme ve yeni fikirlere agik olma olarak tanimlanmaktadir.#?
Bu 6grencilerin egitim aldiklari akredite olmus hemsirelik prog-
raminda yasam boyu 6grenme, etkili iletisim, arastirma yapma,
sorumluluk alma, sorun ¢dzme, elestirel disliinme gibi tema-
lara iligskin belirlenmis on bir program c¢iktisi bulunmaktadir. Her
donem sonunda miifredatta yer alan meslek dersleriigin program
ciktilarina ne kadar ulasildigina dair degerlendirme yapilmakta ve
%70 altinda kalinan her hedef igin bu oranin yikseltilmesi igin
anabilim dallarinda iyilestirme kararlari alinmaktadir. Dolayisiyla
ogrencilerin egitimleri strecinde bir yandan saglik bakiminin
lideri olduklarinin vurgulanmasi &6te yandan dersler igerisinde
yasam boyu 6grenme davranigl kazandirilmaya galisilmasinin bu
sonucu etkilemis oldugu dustnulebilir.

Arastirmanin Sinirhliklan

Bu calismanin sonuglari veri toplama tarihi ve calisma grubu
ile sinirlidir. Arastirmanin verileri gevrimici ortamda toplamanin
veri guvenirligine olusturdugu sinirliid@ gidermek icin her sinifta
ogrencilere arastirma hakkinda yiz yize bilgilendirme yapilmis olup,
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arastirmalinki bu bilgilendirmeden sonra paylasiimistir. Veri toplama
formlarinda 6grencilerin tekrarli giriglerini engellemek igin 6grenci
numaralarini ve e-posta adreslerini yazmalari talep edilmistir. Verile-
rin degerlendirilmesinde 6grenci numaralan sinif 6grenci listeleriyle
karsilastiriimis, tekrarlayan katilimcilar analizlere dahil edilmemistir.

Hemsirelik 6grencilerinin 6z liderlik dizeyleri ve yasam boyu
ogrenme egilimleri ve etkileyen faktorlerin incelendigi bu calig-
mada, ogrencilerin 6z-liderlik dizeyleri ve yasam boyu 6grenme
egilimi puan ortalamalarinin iyi diizeyde oldugu ve aralarinda
pozitif yonde iyi bir iligki oldugu belirlenmistir. Hemsirelerin 6z
liderlik ozellikleri ve yagsam boyu 6grenme egilimleri hemsirelik
bakimini olumlu yonde etkilemektedir. Bu nedenle, hemsirelik
egitiminden baslanarak 6grencilerin 6z liderlik 6zellikleri ve yagam
boyu 6grenme egilimlerinin gelisiminin desteklenmesi onerilir.

Etik Komite Onayi: Bu calismaigin etik komite onayi Gazi Universitesi'nden
(Tarih: 10 Subat 2022, Sayr: E.286732- Arastirma Kod Numarasi: 2022-
158) alinmistir.

Hasta Onam: Yazili hasta onayl bu galismaya katilan &grencilerden
alinmistir.
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