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Oz: Bu calismada farkl okul tiirlerinde gorev yapan farkli demografik 6zelliklere sahip 6g-
retmenlerin okullarindaki yesil inovasyon farkindaligini belirlemek i¢in bir 6lgme araci ge-
ligtirilmesi amaglanmistir. Alanyazin incelemesi sonucunda madde havuzu olusturulmus ve
uzman goriisleri dogrultusunda 6l¢egin taslak formu hazirlanmigtir. Taslak 6lgek formu 143
Ogretmene uygulanmis ve agimlayici faktor analizi gergeklestirilmistir. Analizler sonucunda
18 madde ve iki alt boyuttan olusan 6lgek yapisi elde edilmistir. Elde edilen yapiy1 dogru-
lamak amaciyla 164 6gretmenden veri toplanarak dogrulayici faktdr analizi gergeklestiril-
mis ve analiz sonucunda Glgegin iyi uyum degerlerine sahip oldugu belirlenmistir. Ayrica
hesaplanan ortalama agiklanan varyans degeri ile dlgegin yakinsak gecerlige sahip oldugu
goriilmiistiir. Olgegin giivenirlik analizi kapsaminda hesaplanan Cronbach Alpha i¢ tutar-
lik katsayisi, iki yart test glivenirlik ve bilesik giivenirlik degerlerine gore dlgegin giivenilir
oldugu sonucuna ulasilmistir. Analiz sonuglarma gére Yesil Inovasyon Olgeginin gegerli ve
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Giris

Inovasyon kavrami

Giliniimiizde yaygin bir sekilde kullanilmaya baglanan inovasyon kavramini, Kline ve Rosen-
berg (2010) diisiik maliyetle verimli liretim sonucunda iiriin elde etme, yenilik ireten araglar-
da ve yontemlerde gelisme siireci olarak agiklamaktadir. inovasyondan gergek anlamda ya-
rarlanmak i¢in inovasyonun sonug, siire¢ ve diisiince yapist boyutlarinin anlasilmasi gerek-
mektedir. Sonug boyutunda inovasyon; {iriin, siire¢, pazarlama, orgiitsel tedarik zinciri ve is
modeli yeniligini igermektedir. Siire¢ boyutunda, sonuglar1 elde etmek i¢in yenilik siirecine
ve bu siirecin nasil organize edilmesi gerektigine odaklanmaktadir. Diislince yapist boyutun-
da ise inovasyon gelisimi i¢in destekleyici bir organizasyon kiiltiiriinden bahsedilmektedir ve
inovasyonun gerceklesmesi i¢in etkili kararlarin almabilmesini ve uygulanmasini saglamak-
tadir (Kahn, 2018). inovasyon kavrami yenilik kavramini igerdiginden bulus yapmak gibi
anlasilabilir; ancak inovasyonda buluslardan yararlanilmaktadir. Inovasyon, kiiresellesme ile
ac18a cikmis rekabet ortaminda bir sigortadir. Organizasyonlarin basarili olmasi, kalkinmasi,
iretken olabilmesi, istihdam yaratabilmesi ve siirdiiriilebilir ekonomik biiylimeden bahse-
dilebilmesi i¢in olduk¢a 6nemlidir (Tas, 2017). Siirdiirilebilir bir inovasyon saglanabilmesi
icin ekolojik boyutun yani sira sosyal boyutun da incelenmesi gerekmektedir (Schiederig,
Tietze ve Herstatt, 2012). Siirdiiriilebilir bir kalkinma saglanabilmesi, toplumsal refahi olum-
lu yonde etkileyecektir. Ozellikle kamu kurumlarindaki sosyal sorumluluk anlayisi ile halkin
ihtiyaclart karsilanarak refah seviyesi artabilir, istthdam alanlar1 olugturulabilir, halkin tii-
ketici ve gevre sagligina kars1 duyarli olmalar1 saglanabilir. Bu gelismelerin yasanmasi igin

inovasyon kavrami oldukga etkili olacaktir (Gokge, 2015).
Yesil inovasyon kavrami

Son dénemlerde yayginlasan iklim degisikligi ve ekonomik krizler gibi konular stirdiiri-
lebilir kalkinma ¢ergevesinde incelenmektedir. Bu ¢ercevede karsimiza yesil bliylime ve
yesil ekonomi ile iliskili stirdiiriilebilir tiretim ve tiikketim anlayigini ¢ikmaktadir (Tirkiye
Cumbhuriyeti Cumhurbaskanlig1 Strateji ve Biitce Baskanligi, 2023). Bu anlayis yesil yeniligi
meydana getirmektedir. Yesil yenilik; yesil, ekolojik ve ¢evresel kavramlarinin es anlamlist
olarak kullanilmakta ve stirdiiriilebilir yenilik kavramini genisleterek ona sosyal bir boyut
katmaktadir (Schiederig vd., 2012). Yesil yenilik, yesil {irlin veya siireclerin kullanilmasty-
la ilgili donanim veya yazilim yeniligi olarak tanimlanmaktadir. Yesil yenilik isletmelerin
stirdiiriilebilirligine katki saglayarak ve isletmelerin sosyal, ¢cevresel, finansman boyutlarini
olumlu yonde etkilemektedir. Yesil yenilik; enerji tasarrufu elde edilmesi, kirliliklerin 6n-
lenmesi, geri doniisiimiin gerceklesmesi i¢in gerekli olan teknoloji ile yesil lirlin tasarimini

gergeklestirmektedir (Aguilera-Caracuel ve Ortiz-de-Mandojana, 2013).
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Strdiiriilebilir bir yesil biiyiime ve yesil yenilikten bahsedebilmek icin yesil inovasyon kav-
raminin anlagilmasi gerekmektedir. Yesil inovasyon, degerli ve siirli olan kaynaklarin daha
etkin sekilde kullanilmasi, ekonomik durumlarin gevre lizerindeki olumsuz etkilerinin azal-
tilmas1 ve siirdiiriilmesi i¢in yeni ¢6ziimler sunan bir inovasyon tiiriidiir (Saat¢i, Demirbulat
ve Avcikurt, 2013). Yesil inovasyon, siirdiiriilebilir kalkinma hedeflerine ulagsmada oldukga
onemli bir yaklasim olarak ele alinmaktadir. Siirdiiriilebilirlik ve ekonomik biiylimenin sag-
lanmasinda hizmet isletmelerinin {iretecegi yeni fikirlerin nasil uygulanacagi énemli konu-
lardandir (Kirbasli ve Avunduk, 2022). Yesil inovasyonun saglanmasi i¢in bu yaklasimin
iyi analiz edilmesi gerekmektedir. Yesil inovasyon, {iriiniin {iretilme ve kullanilma siireci
boyunca ekolojik ayak izini azaltmak ve ¢evresel hedeflere uygun hale getirmek i¢in yapi-
lan yeniliklerdir (Lin, Chen ve Huang, 2014). Chen, Lai ve Wen’e (2006, s.332) gore, yesil
inovasyon “enerji tasarrufu, kirlilik 6nleme, atik geri doniisiimii, yesil {irlin tasarimini kapsa-
yan yesil Uirlin veya siireglerle ilgili donanimsal veya yazilimsal inovasyonlar veya kurumsal
¢evre yonetimidir”. Ayrica yesil inovasyonu, “yesil {iriin inovasyonu” ve “yesil siire¢ inovas-
yonu” olarak ikiye ayirarak yesil iiriin inovasyon performansinin kurumsal rekabet anlayist
ile olumu bir sekilde iliskili oldugu hipotezini dne siirmektedir. Yesil iiriin inovasyonu, ¢evre
korumast i¢in gerekli olan gereksinimlerin karsilanmasi i¢in ¢evre yonetim performansini
artirmak i¢in kullanilmaktadir. Yesil iiriin inovasyonu ile iiriin veya tasarimi gelistirmek icin
en az kirlilik, enerji ve kaynak tliketimini iceren, en az miktarda malzeme ile geri dontistiirii-
len, yeniden kullanilan ve ayristirilan tiriinlerin se¢imi yapilir. Yesil slire¢ inovasyonunda ise
¢evre korumasi i¢in gerekli olan gereksinimlerin karsilanmasinda benzer sekilde ¢evre yone-
tim performansini artiracak eylemler kullanilir. Bunlar; iiretim siirecinde, tehlikeli madde ve
atiklarin azaltilmasi, yeniden kullanima ya da islenmesine izin verilen atiklarin kullanilmast,
iiretim stirecinde elektrik, su, komiir, petrol gibi tiikketim ve hammadde kullaniminin azaltil-
masini igeren eylemlerdir (Lai, Wen ve Chen, 2003). Kisacasi, yesil {irtin inovasyonunda ¢ev-
reyi koruyucu nitelikte etkili lirtinlerin se¢imi yapilirken yesil siire¢ inovasyonunda iiriinlerin

kullanilmasinda ¢evre yonetimi performansini artiracak eylemler belirlenmektedir.

Yesil inovasyon, zamanla diger alanlara nispeten isletme faaliyetlerinde daha énemli hale
gelmistir ve klasik inovasyondan farkl olarak ihtiya¢ duyulan alanlarda 6rgiit ve siirdiiriile-
bilirlik iligkisinin incelenmesini saglamaktadir (Seyhan, 2021). Bu baglamda, farkli isletme
alanlarinda kullanilan yesil inovasyon ile ilgili caligmalarin incelenmesi olduk¢a dnemlidir.
Ilgili caligmalar incelendiginde isletme (Chen vd., 2006), bankacilik sektdrii (Huang, Liao
ve Li, 2019; Kirbash ve Avunduk, 2022), yiyecek ve i¢ecek sektorii (Calhan, 2022), sanayi
kuruluslar1 (He ve Jiang, 2019; Ozgﬁl, 2020), saglik sektorii (Yildiz, 2016), otomotiv sektorii
(Lin, Cheah, Azali, Ho ve Yip, 2019), isletmeler (Aboelmaged ve Hashem, 2019), imalat
firmalart (Rehman, Kraus, Shah, Khanin ve Mahto, 2021; Shahzad, Qu, Javed, Zafar ve
Rehman, 2019; Shahzad, Qu, Rehman ve Zafar, 2022; Song ve Yu, 2017) gibi farkli alan-
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larda yapilmis caligmalara rastlanmistir. Ayrica Calhan (2022) yiyecek ve icecek sektoriintin
yesil inovasyon uygulamalarini ikincil verilere dayali olarak incelemis, Kirbasli ve Avunduk
(2022), bankacilik sektoriintin yesil inovasyon uygulamalarini miilakat ve kamuya acik ya-
yinlari analiz ederek aragtirmistir. Giirlek ve Tuna (2017) yesil orgiit kiiltiirii, yesil yenilik ve

rekabet avantaj1 arasindaki iliskileri incelemistir.
Egitim kurumlarinda yesil inovasyon

Giliniimiizde inovasyon, isletmelerin kendi pazar paylarini artirmalart ve daha uzun siire
ayakta kalabilmeleri i¢in olduk¢a 6nemlidir (Giirlek ve Tuna, 2017). Siirdiiriilebilir bir anla-
yi1s ile kalkinma saglamak sadece ticari ve ekonomik isletmelerin degil egitim kurumlarinin
da sorumlugunu gerektirmektedir. Egitim kurumlarindaki egitimin kalitesini énemli 6l¢ii-
de etkileyen faktor de 6gretmenlerin niteligidir. 21. yiizyilda yasanan gelisimler neticesinde
degisen egitim beklentilerine uygun yenilik¢i 6gretmen 6zelliklerine ihtiyag duyulmaktadir
(Kocasarag ve Karatas, 2018). Inovasyonun egitime uyarlanmasinda yenilik¢i anlayislarin
on plana ¢iktigi goriilmektedir. Ulkemizde uygulanan egitim anlayiglari yaratici, iiretken,
girisimci bireylerin yetistirilmesine uygun oldugunda inovatif performans artacaktir. Burada
dikkat edilmesi gerekenler; 6grenme-6gretme durumlarinin gelistirilmesi, 6grencilerin rahat
ve iyi 0grenecegi ortamin saglanmasi, dgretmenlerin etkili 6gretim yapmasi, dgrencilerin
egitime adapte olmasini gelistirmektir. Inovasyon ile ¢agdas egitim ilkelerine uygun ilerle-
mecilik ve yeniden kurmacilik akimlariin entegre edildigi egitim sistemlerine yer verilerek
giinceli takip eden yaratict bireyler yetistirilmesi hedeflenmektedir (Tas, 2017). Egitimde
inovasyon, yeni siireg, fikir, teknoloji ve davranislarin okullarda faydali olarak kullanilmasi-
n1 igermektedir. Cagdas egitim anlayislarina 6gretmenlerin kendilerini gelistirmeleri ve yap-
tiklar1 isten mutlu olmalari i¢in siire¢ i¢i uygulamalar ve teknolojik destekler olduk¢a 6nem-
lidir. Okul yonetimi de 6gretmen ve 6grencilerin gelisimini destekleyecek uygulamalara yer
vermelidir (Ozerdem ve Serin, 2022). Ciinkii kurumlarin sosyal sorumluluk dogrultusunda
organizasyonel siireglerinde yesil inovasyondan yararlanmalari beklenmektedir (Zhang, Sun,
Yang ve Wang, 2020). Bu baglamda egitim-6gretim siirecinin en etkili kullanildig1 okul-
lardaki yesil inovasyon farkindaliklarinin agiga ¢ikarilmasi 6nemlidir. Egitim kurumlarinin
yesil inovasyon farkindaliklarinin incelenmesi agisindan alanyazinda gegerli ve giivenilir
bir 6lgme aracina ihtiya¢ duyulmaktadir. Tlgili alanyazin incelendiginde, yesil inovasyon ile
ilgili baz1 6l¢ek calismalari bulunmaktadir. Chen vd. (2006) yesil {irlin ve yesil iiretim ino-
vasyonu boyutlarindan olusan giivenirlik ve kapsam gecerligi ¢aligmalari yapilmis bir 6lgek
gelistirmistir. Giirlek ve Tuna (2017) ve Ozgiil (2020) ise gerceklestirdikleri calismada Chen
vd. (2006) calismasindan uyarladiklart 6l¢egi kullanmistir. Aboelmaged ve Hashem, (2019)
yesil inovasyonun benimsenmesine yonelik farkli caligmalardan uyarladiklar: dort maddelik
bir 6lgme araci gelistirmistir. Benzer sekilde Chang (2011), Utterback ve Abernathy (1975)

calismasindan uyarlayarak bir 6l¢gme araci gelistirmistir ve ilgili bu dlgme araci bir¢ok calis-
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mada kullanilmistir (Shahzad vd., 2019; Song ve Yu, 2017). Ancak ilgili alanyazinda egitim
kurumlarina yonelik ¢ok sinirli ¢alisma yer almaktadir ve egitim kurumlarina ydnelik yesil
inovasyon 6l¢egine rastlanmamuistir. Dolayisiyla egitim kurumlari ¢aliganlarinin yesil inovas-
yon farkindaliklarini belirlemeye yonelik gecerli ve gilivenilir bir 6lgme araci gelistirilmesi
onemli goriilmiistiir. Caligmanin amaci egitim kurumlart ¢aliganlarmin yesil inovasyon far-
kindaliklarini belirlemeye yonelik gegerli ve giivenilir bir 6lgme araci gelistirmektir. Gelisti-
rilen 6lgme aracinin alanyazindaki boslugu dolduracag: diistintilmektedir. Bu 6l¢me arac ile
elde edilecek olan verilerin farkli boyutlardaki iligkilerinin incelenmesine firsat saglanabilir.

Yontem

Egitim kurumlari ¢alisanlarinin yesil inovasyona iligkin farkindaliklarini belirlemeye yonelik
gegerli ve giivenilir bir 6lgme araci gelistirmenin amaglandigi bu ¢aligma, nicel arastirma
yontemine gore tasarlanmustir. Olgek gelistirme siirecinde madde havuzu olusturulmus, alan
uzmanlariin goriisti alinarak kapsam ve goriiniis gecerligi belirlenmis, gegerlik ¢alismalart
kapsaminda agimlayici ve dogrulayici faktor analizi gergeklestirilmis ayrica giivenirlik ana-

lizleri yapilmustir.
Calisma grubu

Bu calismada zaman, para ve isgiicii kaybini1 dnlemek amaciyla uygun/elverisgli 6rneklem
yontemi kullanilmistir (Biiytikoztiirk, Kilig Cakmak, Akgilin, Karadeniz ve Demirel, 2012).
Caligmanin amacina uygun olarak kolay erisilebilen katilimcilardan veriler toplanmistir. Ay-
rica bu stirecte farkli demografik 6zelliklere sahip her kademede gorev yapan dgretmenlere
ulasilmaya da 6zen gosterilmistir.

Calismanin gergeklestirilme stirecinde Tiirkiye’nin dogusunda ve giineydogusunda gorev
yapan Ogretmenlerin olusturdugu iki farkli 6rneklem grubundan veriler toplanmistir. Kati-
limcilarin cinsiyet, okul tiirli, ¢alisma siiresi ve egitim diizeyine iliskin dagilim Tablo 1°de

sunulmustur.
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Tablo 1. Katilimcilarin Demografik Ozellikleri

Demografik Ozellikler AFA DFA
f % f %
Cinsiyet Kadin 88 61.5 61 37.2
Erkek 55 38.5 103 62.8
30 yas altt 23 16.0 16 9.7
Yas 30-40 yas 59 41.3 63 384
41-50 yas 46 322 74 45.1
50 yas ve tizeri 15 10.5 11 6.7
10 yildan az 49 343 29 17.6
Calisma Stiresi  10-20y1l 58 40.6 85 51.8
21 yil ve iizeri 36 252 50 30.5
On lisans 3 2.1 5 3.0
Egitim Diizeyi  Lisans 98 68.5 114 69.5
Lisansiisti 42 29.4 45 27.4
Anaokulu 8 5.6 7 43
flkokul 62 43.4 76 46.3
gorey Yaptlan "~ oraokul 16 11.2 2 25.6
Lise 46 322 34 20.7
Diger 11 7.7 5 3.0
Toplam 143 100 164 100

Tablo 1 incelendiginde Tiirkiye’nin dogusunda ve glineydogusunda farkli illerde gérev yapan
Acimlayici Faktor Analizi (AFA) i¢in 143, Dogrulayic1 Faktor Analizi (DFA) igin 164 68-
retmenden veriler toplandig1 goriilmektedir. ilgili alanyazin incelendiginde dlcek gelistirme
siirecinde 6rneklem biiyiikliigi ile ilgili tartismalar yer almaktadir (DeVellis, 2017). Kline
(1994) 6rneklem biiytikliigiiniin madde/ degisken sayisinin 2 ile 10 kat1 arasinda olmasini
onermektedir. Bu baglamda c¢aligmanin AFA ve DFA i¢in 6rneklem grubunun yeterli oldugu
sOylenebilir. AFA icin elde edilen verilerde katilimcilari %61.5’inin kadin, %41.2’sinin 30-
40 yas araliginda ve %69’unun lisans mezunu oldugu belirlenmistir. DFA i¢in elde edilen
verilerde %37.2’sinin kadin, %38.4’{inlin 30-40 yas araliginda ve %69.5’inin lisans mezunu
oldugu goriilmektedir.

Verilerin toplanmasi

Arastirma i¢in gerekli izinler alindiktan sonra basilt ve ¢evrimigi formlar katilimcilara ulas-
tirlmustir. Olgek formunda arastirmanin amacina yénelik bilgiler verilmistir. 2023 y1li Subat
ve Mart aylarinda AFA igin veriler toplanmig, AFA siireci tamamlandiktan ve bazi maddeler
cikartildiktan sonra yeni dlgek formu olusturularak DFA i¢in veriler 2023 yilt Nisan ayinda
toplanmistir. Agimlayici ve dogrulayici faktor analizinde ayni 6rneklemdeki kisilerin olma-

mast i¢in farklt sehirlerden veriler toplanmustir.
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Verilerin analizi

Taslak 6lgek AFA ve DFA yapilarak yap1 gecerligi acisindan analiz edilmistir. AFA gercek-
lestirilirken faktor analizinde sik kullanilan temel eksenler analizi (Principle Axis) yontemi
kullanilmistir (De Winter ve Dodou, 2012; Tabachnick ve Fidell, 2013). Faktor yiik degerle-
rinin kesme noktasinin belirlenmesi ile ilgili alanyazinda farkli goriisler bulunmaktadir. Bii-
yiikoztirk (2011) faktor yiik degerinin 0.45 veya daha yiiksek olmasint 6nerirken, Kim-Yin
(2004) ise orneklem sayisindan yola ¢ikarak 6rneklem sayis1 120 olan veri setinde faktor yii-
kiiniin 0.50 olmasin1 dnermektedir (Akt. Sencan, 2005). Ilgili alanyazin ve érneklemden yola
cikarak faktor yiik kesme noktast 0.50 olarak belirlenmistir. Ayrica iki faktor altindaki yiik
degeri 0.10°dan kii¢iik maddeler binisik madde olarak kabul edilmis ve maddeler 6lgekten
cikarimistir (Biiytikoztiirk, 2011). AFA gerceklestirilirken ortaya ¢ikan faktorlerin en azin-
dan bir sekilde iliskili oldugu varsayimindan yola g¢ikarak egik dondiirme yontemlerinden
biri olan promax yonteminden faydalanilmistir (Grieder ve Steiner, 2022). DFA sonucunda
model uygunlugunun degerlendirilmesinde siklikla kullanilan ki-kare iyilik uyumu (¥?*/sd),
iyilik uyum indeksi (GFI), yaklasik hatalarin ortalama karekokii (RMSEA), karsilastirmali
uyum indeksi (CFI), standartlastirilmis hata kareleri ortalamasinin karekokii (SRMR) deger-
leri hesaplanmigtir (Cokluk, Sekercioglu ve Biiytikoztiirk, 2012). Ayrica bu ¢caligmada benzer
yapilar1 dlgen maddeler arasindaki iliskileri gosteren (Altunisik vd., 2022 ) yakinsak ge-
cerlilige yonelik analizler de gerceklestirilmistir. Yakinsak gecerlilik ile agiklanan ortalama
varyans (AVE) ve bilesik giivenirlik (CR) degerleri hesaplanabilir (Alhaddad, 2015; Yerlisu
Lapa, Serdar, Kaas, Cakir ve Kose, 2020). Bu ¢alismada yakinsak gecerlilik i¢in Fornell ve
Larcker (1981) tarafindan énerilen AVE ve CR degeri hesaplanmistir. ilgili alanyazinda AVE
degerinin 0.50’den biiyilik ve CR degerinin ise AVE degerinden biiylik olmasi dnerilmektedir
(Fornell ve Larcker, 1981). Olgegin giivenirligine yonelik olarak Cronbach Alpha ig tutarlilik
katsayisi ve iki yari test giivenirligi degerleri hesaplanmistir. ilgili alanyazin incelendiginde
Cronbach Alpha ve ki Yar1 Test Giivenilirligi degerinin >0.7’nin {izerinde olmas1 beklenir
(Biiytikoztiirk, 2011; Nunnally ve Bernstein, 1994).

Etik onay

Bu arastirma igin Dicle Universitesi Bilimsel Arastirma ve Yaymn Etigi Kurulunun

2023/453238 sayili oturum ve 43 nolu karari ile etik izin alinmigtir.



Egitim Kurumlarina Yonelik Yesil Inovasyon Farkindaligi Olgeginin Gelistirilmesi

Bulgular

Bu baslikta dlgek gelistirme siireci, agimlayici ve dogrulayict faktdr analizi ile giivenirlik

analizine iligkin bulgular sunulmustur.
Olgek gelistirme siireci
Ol¢iilecek ézelligin tanimlanmast ve madde havuzunun olusturulmast

Ulusal ve uluslararasi kaynaklarda inovasyona ve yesil inovasyona yonelik kapsamli bir alan-
yazin incelemesi gergeklestirilmistir. Ilgili alanyazinda yer alan benzer &lgeklerden (Chen
vd., 2006; Ebrahimi ve Mirbargkar, 2017; Schiederig vd., 2012; Utterback ve Abernathy,
1975) faydalanilarak 6l¢egin alt boyutlar: ve maddeleri belirlenmisgtir.

Uzman goviisleri ve maddelerin diizeltilmesi

Arastirmacilar tarafindan hazirlanan 28 maddelik taslak 6lgek; egitim bilimleri, isletme, egi-
tim yonetimi ve 6lgme degerlendirme alaninda uzman bes akademisyenin uzman goriisiine
sunulmustur. Alan uzmanlarindan her bir maddenin 6l¢tiigii 6zellik ve uygulanacak hedef kit-
le acisindan uygunlugu, diizenlenmesi gerekliligi ve varsa diizeltme Onerilerini belirtmeleri
istenmistir. Benzer ifadelerin ve anlasilamayan ifadelerin oldugu bes madde 6lgegin kapsam
gegerliligi dikkate alinarak kapsam diginda birakilmistir. Belirtilen diizenlemeler sonrasi tas-
lak dlcek tekrar alan uzmanlariin goriisiine sunulmus ve gerekli diizenlemeler yapilmistir.
Dilsel anlagilabilirliginin kontrol edilmesi amaciyla 23 maddelik taslak 6l¢ek iki dil uzman
tarafindan incelenmistir ve taslak form olusturulmustur.

On uygulamanin yapilmasi

Ogretmenlerin 6lcek maddelerini dogru anlayarak etkili bir sekilde yanitlayabilmeleri ama-
cryla dlgek formunun baslangicina yesil inovasyon kavramina yonelik kisa bir agiklama met-
ni eklenmistir. Bu agiklamanin ardindan 6lgek maddelerini yanitlamalart istenmistir. Besli
likert tipinde (1- Kesinlikle Katilmiyorum/5- Kesinlikle Katiliyorum) hazirlanan taslak 6lgek
formu, 32 kisilik bir gruba uygulanmistir. Pilot ¢calisma sonucunda tiim maddelerin anlagi-
labilir ve birbiriyle uyumlu oldugu belirlenmistir. Pilot uygulama sonrasi asil uygulamaya
gecilmistir. Asil uygulama ¢evrim igi ve basili formlar kullanilarak gergeklestirilmistir.

Acimlayici faktor analizi

Faktor analizi, 6lgek gelistirme ¢alismalarinda yapi gegerligine iliskin bulgu elde etmek i¢in
en sik kullanilan teknikler arasinda yer almaktadir (Cokluk vd., 2012). AFA i¢in Tiirkiye’nin
dogusunda yer alan bir ilde gorev yapan 143 6gretmenden toplanan veriler kullanilmistir.
Faktor analizi gergeklestirmeden once drneklemin faktdr analizine uygunlugunu test etmek
amaciyla Kaiser Meyer Olkin (KMO) ve Bartlett Kiiresellik testi gergeklestirilmistir. Analiz
sonucunda KMO degerinin 0.957 ve Bartlett Kiiresellik testinin 0.000 (p<0.005) oldugu ve

verilerin faktdr analizine uygun oldugu belirlenmistir (Tabachnick ve Fidell, 2013).
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AFA’ya taslak formda yer alan 23 madde ile baglanmistir. Analiz sonucunda 6z degeri 1’den
biiyiik iki alt boyut belirlenmistir. Ancak birden fazla alt boyuttaki yiik degerleri arasindaki
fark 0.10’dan biiyiik olan maddeler (maddel0, maddell, maddel2, maddel7, madde22) si-
rastyla dlgek formundan ¢ikarilmis ve analizler tekrarlanmigtir. Tablo 2°de analiz sonucu elde

edilen faktor yiikleri sunulmusgtur.
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Tablo 2. Yesil inovasyon Olgegi Maddelerine iliskin Faktor Yiikleri

Faktor Maddeler Faktor1  Faktor 2
Okulumuzda yesil inovasyona yonelik faaliyetler
maddel4 igin okul dis1 paydaslarla (belediye, kamu kurumu .86
vb.) veya okul cevresiyle isbirligi yapilir.
madde21 Okulumuz yesil okul/ eko okul belgesi almaya 85
uygundur.
maddel8 Qkul yonet1c1.l.er1m}z, ogretmenlere yesil 85
inovasyonun 6neminden bahseder.
maddel9 Okul ydneticilerimiz yesil inovasyon faaliyetleri 84
kapsaminda etkili bir is boliimii yapar.
maddels O}(ulqmuz, .st'ratej ik planlarinda gygulamay.a_ EY)
yonelik yesil inovasyon hedeflerine yer verilir.
maddel3 Okglumuzda yesil enerji gﬁndgmli toplantilar 76
; ) periyodik olarak gergeklestirilir.
Isr:l ;:gszz?‘lllll madde22 Okplumuzda yapilan yenilik¢i ¢cevresel faaliyetler 74
velilerle paylasilir.
Okulumuzda gergeklestirilen yenilik¢i ¢evresel
madde23 faaliyetler cesitli platformlarda (kurum web .68
sayfasi, sosyal medya vb.) paylasilir.
madde20 Okulun}u.zq?.b.enimsenen ye§i1 it}oyasyon anlayist 68
cevre kirliligini azaltmaya yoneliktir.
maddel6 Qgretmet.llfar yes}l inovasyon llf.: ¥lg¥h yeni fikirler 66
iretmek igin isbirligi yapma egilimindedir.
Okulumuzda yesil iirtin (kullanici dostu, cevre
madde9  dostu, geri doniistiiriilebilir, sifir plastik gibi) .57
sureci takip edilir.
maddes qulumuzd% yesil ir}ovasyon gelistirmek icin 55
faaliyetler diizenlenir.
Okulumuzda kullanilan yesil tiriinlerin (kullanict
madde2  dostu, ¢evre dostu, geri doniistiiriilebilir, sifir .96
plastik gibi) oraninda artis yasanur.
madde3 Ok}ll.umuzda yesil iiriinlerin kullanimima 6nem 87
verilir.
Okulumuzda &grenciler yesil odakli (¢evre dostu,
maddel stirdiiriilebilir, enerji verimliligi, yenilenebilir 76
kaynaklar gibi) proje liretmeye/dahil olmaya ’
tesvik edilir.
Urun Yesil Okulumuzda (}fyetmenlgr ye§il in.oyasyon' .
inovasyonu madde6 hakklpda bilgi ve becerilerini gelistirmek i¢in .66
isteklidir.
madded gkulumuzda yes_ll umn patenti bagvurusu igin 59
o0gretmenler tesvik edilir.
Okulumuzda yesil enerji kaynaklarinin (giines,
riizgar, su, jeotermal enerjisi gibi) kullanimina
maddes yonelik proje/calisma (bilimsel toplanti/video/ >7
proje vb.) gerceklestirilir.
madde? Okulumuzda 6gretmenler ¢evre dostu yeni fikirler 55
ortaya c¢ikarir.
Faktér Oz Degerleri 1.11 12.17
Aciklanan Toplam Varyans % 5.87 64.09
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Analiz sonuglarina gére madde yiik degerlerinin 0.55 ile 0.96 arasinda degistigi belirlenmis-
tir. Elde edilen degerlere gére maddelerin iyi se¢ilmis oldugu sdylenebilir. Bu baglamda AFA
sonucu elde edilen maddelerin dlcegi iyi temsil ettigi sdylenebilir. Tablo 2 incelendiginde
Yesil inovasyon Olgeginin iki alt boyutu toplam varyansin %69.96’sin1 agikladig gériilmek-
tedir. Birden fazla faktorlii yapilarda agiklanan varyansin %30’dan fazla olmasi beklenir ve
aciklanan varyansin yiiksek olmasi ilgili kavramin iyi 6l¢lildiigiiniin gdostergesi olarak kabul
edilir (Biytikoztirk, 2011). Bu baglamda gelistirilen 6lgegin egitim kurumlarindaki yesil
inovasyonu yiiksek derecede 6l¢tiigii sdylenebilir. Uzman goriisii ve ilgili alanyazindan yola
cikarak Olcegin alt boyutlari {irlin yesil inovasyonu ve siire¢ yesil inovasyonu olarak adlan-

dirtlmistr.
Dogrulayici faktor analizi

AFA sonucunda ortaya ¢ikan iki alt boyutlu yapinin test edilmesi amaciyla farkli ¢alisma
grubundan elde edilen verilerle DFA gerceklestirilmistir. DFA sonucunda elde edilen uyum
degerleri Tablo 3’te sunulmustur.

Tablo 3. DFA Sonuglar1 ve Uyum Degerleri

indeksler indekslerin Almasi Gereken Degerler DFA Sonugclar:
x*/sd miikemmel uyum < 3 <iyi uyum <.4-5 2.39
p <.05 .000
RMSEA mitkemmel uyum < .05 < iyi uyum <.08 0.79
SRMR mitkemmel uyum < .05 < iyi uyum < .08 0.37
CFI .90 < iyi uyum < .95 < milkemmel uyum 0.93
TLI .90 < 1iyi uyum < .95 < miikemmel uyum 0.92

(Hu ve Bentler, 1999; Kline, 2015)

Tablo 3 incelendiginde y2/sd ve SRMR degerinin mitkemmel uyuma, RMSEA, CFI ve TLI
degerin ise iyi uyuma sahip oldugu goriilmektedir. Bu sonuca gore AFA’da ortaya ¢ikan iki
alt boyutlu yap1 DFA ile desteklenmistir. DFA sonucu elde edilen madde yiik degerleri Sekil

1’de sunulmustur.
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Sekil 1. DFA Analiz Sonuglari

Sekil 1 incelendiginde DFA sonucunda Uriin Yesil Inovasyon alt boyutunda madde yiik de-
gerlerinin 0.77 ile 0.86 arasinda degistigi, Siire¢ Yesil Inovasyon alt boyutunda ise 0.75 ile
0.92 arasinda degistigi belirlenmistir. Ayrica analiz sonucunda t degerlerinin 1.96 ve 2.56’nin
iizerinde oldugu ve t degerinin manidar oldugu kabul edilebilir (Cokluk vd., 2012).

Giivenirlik analizi

Yesil Inovasyon Olgegi ve alt boyutlarinin giivenirligini belirlemek amaciyla Cronbach Alfa
i¢ tutarlilik katsayis, iki Yar1 Test Giivenilirligi, AVE ve CR degeri hesaplanmistir. Elde edi-

len degerler Tablo 4’te sunulmustur.
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Tablo 4. Giivenirlik Degerleri

Cronbach Alpha  iki Yar Test Giivenilirligi CR AVE
Uriin Yesil inovasyonu 0.94 0.91 0.94 0.67
Siire¢ Yesil inovasyonu 0.96 0.94 0.96 0.69
Yesil Inovasyon Olgegi 0.97 0.92 0.98 0.68

Analiz sonuglarina gére Cronbach Alpha i¢ tutarlik degeri Yesil Inovasyon Olgegi’nin tama-
minin 0.97, Uriin Yesil Inovasyonu alt boyutunun 0.94 ve Siire¢ Yesil inovasyonu alt boyutu-
nun ise 0.96 oldugu belirlenmistir. Benzer sekilde iki yar test giivenirligi ise 6lgegin tamami
i¢in 0.92, Uriin Yesil inovasyonu alt boyutu igin 0.91 ve Siire¢ Yesil Inovasyonu alt boyutu
icin 0.94 olarak hesaplanmistir.

Gelistirilen lcegin birlesik giivenirligi icin hesaplanan CR degerinin Yesil inovasyon Olge-
ginin tamam icin 0.98, Uriin Yesil Inovasyonu alt boyutu i¢in 0.94 ve Siire¢ Yesil Inovas-
yonu alt boyutu i¢in ise 0.96 oldugu belirlenmistir. Elde edilen gilivenirlik degerlerine gore
Ol¢egin giivenilir oldugu kabul edilebilir. Ayrica AVE degerinin de dlgegin tamami ve tim
alt boyutlari i¢in 0.50’nin iizerinde oldugu belirlenmistir. Bu sonuca gore dlgegin yakinsak
gegerlige sahip oldugu goriilmektedir. Gegerlik ve giivenirlik analizi sonucunda elde edilen
degerlerden yola cikarak Yesil inovasyon Olgeginin gegerli ve giivenilir bir dlgek oldugu

distiniilmektedir.
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Sonug ve Tartisma

Gergeklestirilen ¢calismada siirdiirtilebilir kalkinma anlayist i¢in gerekli olan ekonomik, ¢ev-
resel, ticari ve toplumsal alanlar etkileyen egitim siireglerinin yiriitiildiigii okullarda ino-
vasyon farkindaligimin belirlenmesi hedeflenmektedir. Bu hedef dogrultusunda calismada,
egitim kurumlarina yonelik gecerli ve giivenilir yesil inovasyon 6lgegi gelistirilmesi amag-
lanmistir. Amaca yonelik olarak Tiirkiye’nin dogusunda ve giineydogusunda gorev yapan
ogretmenlerin olusturdugu iki farkli 5rneklem grubundan 307 veri toplanmistir. Olgek gelis-
tirme siirecinde ilgili alanyazinda yer alan benzer ¢alismalardan yola ¢ikarak madde havuzu
olusturulmustur. Hardesty ve Bearden (2004) dlgek gelistirme siirecinde goriiniis ve kapsam
gecerligi icin uzman goriisiine bagvurulmasini dnermektedir. Olusturulan madde havuzu alan
uzmanlarinin goriisiine sunulmus ve dlgegin yap1 gegerligi icin AFA ve DFA gergeklesti-
rilmistir. Sosyal bilimlerde 6l¢ek gelistirme ¢alismalarinda yapi gecerligine yonelik olarak
faktor analizi yapilmasi onerilmektedir (Cokluk vd., 2012). AFA sonucunda Yesil inovasyon
Olgeginin 18 maddeden olusan iki alt boyutun toplam varyansin % 69.96’sin1 agikladig1 be-
lirlenmistir. Tabachnick ve Fidell (2013) bir dl¢egin aciklamasi gereken varyans i¢in kesin
bir deger vermezken Comrey ve Lee (1992) %50 {izerinde agiklanan varyansin mitkemmel
oldugunu belirtmektedir. DFA’da degerlendirilmesi dnerilen farkli model uyum indeksleri
bulunmaktadir. Bu ¢alismada alanyazinda siklikla onerilen SRMR, ki-kare, RMSEA, CFI,
TLI (Hu ve Bentler, 1999; Kline, 2015) uyum degerleri kullanilmistir ve elde edilen uyum
degerlerinin iyi ve milkemmel uyum gosterdigi belirlenmistir. Analiz sonucunda 18 madde-
den olusan, iki boyutlu bir 6l¢me araci elde edilmistir. Uzman goriisii ve ilgili literatiirden
yola ¢ikarak 6lgme aracinin alt boyutlari, Uriin Yesil Inovasyonu ve Siire¢ Yesil Inovasyonu
olarak adlandirilmistir. ilgili alanyazin incelendiginde Utterback ve Abernathy (1975) ge-
listirdigi inovasyon 0Olgegi de {irlin ve siire¢ olmak iizere iki boyut seklinde boyutlandiril-
mistir. Benzer sekilde Chen ve digerlerinin (2006) gelistirdigi dl¢ekte de {irlin ve siireg yesil
inovasyonu boyutlarinin yer aldig1 goriilmiistiir. Olgegin giivenirligi igin ise Cronbach Alfa
i¢ tutarlilik katsayis, Iki Yar1 Test Giivenilirligi hesaplanmigtir. Ayrica AVE ve CR degeri
hesaplanmis ve elde edilen degerlere gore 6l¢egin yakinsak gegerlige ve giivenirlige sahip ol-
dugu kabul edilebilir. Gegerlik ve giivenirlik analizi sonucunda elde edilen degerlerden yola
cikarak Yesil Inovasyon Olgeginin gecerli ve giivenilir bir lgek oldugu yorumuna ulagiimak-
tadir. Caligma kapsaminda gelistirilmek istenen 6l¢me araci; farkli demografik 6zelliklere
sahip, farkli egitim kademelerinde ve farkli okul tiirlerinde gorev yapan 6gretmenlere uygu-
lanmistir. Dolayisiyla gelistirilen 6lgme aracinin egitim ortamlarinda genis kapsamli olarak
kullanilabilecegi ifade edilebilir. Yapilacak olan benzer igerikli ¢aligmalarda, gelistirilen bu
6lgme araci farkli illerde ve farkli okul tiirlerinde gorev yapan 6gretmenler ile gerceklestiri-
lebilir, 6gretmenlerin farkindaliklar belirlenebilir.

Etik Onay

Bu arastirma icin Dicle Universitesi Bilimsel Arastirma ve Yaym Etigi Kurulu’nun

2023/453238 sayili oturum ve 43 nolu karari ile etik izin alinmistir.
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Introduction

In this study, it is aimed to determine the awareness of innovation in schools where educational
processes that affect economic, environmental, commercial and social areas are carried out,
which are necessary for the understanding of sustainable development. In line with this goal,

it is aimed to develop a valid and reliable green innovation scale for educational institutions.
Method

In this study, survey research, one of the quantitative research methods, was used. Data
were collected from 143 teachers for EFA and 164 teachers for CFA, determined by the
convenient sampling method, working in different provinces in the east and southeast of
Turkey. In order to ensure the construct validity of the scale, EFA and CFA were performed.
Chi-square goodness-of-fit (y*/df), GFI, RMSEA, CFI and SRMR values were calculated in
the evaluation of model fit as a result of CFA. In addition, the convergent validity AVE and
CR value was calculated. For the reliability of the scale, Cronbach Alpha internal consistency

coefficient and two-half test reliability values were determined.
Findings

During the development of the scale, first of all, a scale pool was created by examining the
relevant literature and making use of similar scales. The 28-item draft scale prepared by the
researchers was submitted to the expert opinion of five academicians who are experts in
educational sciences, business administration, educational administration and measurement
and evaluation, and five items were removed from the draft scale in line with the feedback
received. The draft scale form prepared in a five-point Likert type (1- Strongly Disagree/5-
Strongly Agree) was applied to a group of 32 people in order to make a pilot application. As a
result of the pilot study, it was determined that all items were understandable and compatible
with each other. Before performing factor analysis, KMO and Bartlett Sphericity test were
performed to test the suitability of the sample for factor analysis. As a result of the factor
analysis, a scale form consisting of 18 items and two sub-dimensions, with item load values
varying between 0.549 and 0.956, was obtained. Based on expert opinion and the relevant
literature, the two sub-dimensions of the scale, called product green innovation and process
green innovation, explain 69.964% of the total variance. CFA was carried out to test the
structure obtained as a result of EFA. It was determined that y2/df, and SRMR value obtained
as a result of DFA had excellent fit, RMSEA, CFI and TLI values had good fit, and the two
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sub-dimensions emerged in EFA were supported by DFA. According to the results of the
analysis, it was determined that the Cronbach Alpha internal consistency value was 0.969 for
the entire Green Innovation Scale, 0.935 for the Product Green Innovation sub-dimension,
and 0.960 for the Process Green Innovation sub-dimension. Similarly, the reliability of
the two half tests was calculated as 0.922 for the whole scale, 0.914 for the Product Green
Innovation sub-dimension, and 0.939 for the Process Green Innovation sub-dimension. The
CR value calculated for the composite reliability of the developed scale was determined to
be 0.975 for the entire Green Innovation Scale, 0.935 for the Product Green Innovation sub-
dimension, and 0.975 for the Process Green Innovation sub-dimension. It was concluded that
the explained mean variance AVE value was above 0.6 and above the threshold value for the

whole scale and all its sub-dimensions.
Results

During the scale development process, an item pool was created based on similar scales in
the relevant literature and the literature, and the item pool was presented to the field experts.
For the construct validity of the scale, EFA and CFA were performed and the AVE value
was calculated. It was determined that the fit values obtained as a result of EFA and CFA
showed good and perfect fit. As a result of the analysis, a two-dimensional measurement tool
consisting of 18 items was obtained. Based on the expert opinion and the relevant literature,
the sub-dimensions of the measurement tool were named as Product Green Innovation and
Process Green Innovation. For the reliability of the scale, Cronbach Alpha internal consistency
coefficient and Two Half Test Reliability were calculated. In addition, AVE and CR values

were calculated and it was determined that these values were above the threshold values.
Conclusion

Based on the values obtained as a result of the validity and reliability analysis, it can be
said that the green innovation scale is a valid and reliable scale. The answers given by the
participants of the study are limited to the teachers working in the east and southeast of
Turkey, reached by the convenient sampling method. Similar studies can be carried out with

teachers working in different provinces and different types of schools.
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