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Bu arastirmanin amaci bes faktor kisilik 6zelliklerinin is bulma kaygisi tizerine etkisinin 6nlisans
dgrencileri iizerinden incelenmesidir. Arastirmanin odagi Necmettin Erbakan Universitesi Eregli
Kemal Akman Meslek Yiiksekokulu'nda okuyan onlisans 6grencileridir. Aragtirmanin yontemi nicel
yontemlerdir. Arastirma kapsaminda uygulanan analizler sunlardir; Korelasyon analizi, t-testi,
ANOVA ve regresyon analizi. Gergeklestirilen analizler sonucunda bes faktor kisilik 6zellikleri ile
is bulma kaygis1 arasinda anlamli ve negatif bir iligki bulunmustur (r=-0,165). Gergeklestirilen t-testi
sonucunda cinsiyete gore is bulma kaygisinda ve kisisel yeterlilik alt boyutunda anlamli farkliliklar
bulunmugtur. ANOVA analizinde ise is bulma kaygisinda ve garesizlik alt boyutunda anlamli
farkliliklar bulunmustur. Son olarak regresyon analizinde is bulma kaygisi lizerinde bes faktor kisilik
ozelliklerinin (p=-0,230, R?=0,027, p<0,05) anlamli ve negatif etkisi oldugu sonucu bulunmustur.
Sonug olarak 6nlisans 6grencilerinin is bulma kaygisi yasadiklari ve 6zellikle bu kayginin daha énce
bir iste calismayanlarda daha fazla oldugu, 6grencilerin sahip olduklari kisisel dzelliklerin ¢ok fazla
is bulma kaygisi lizerinde etkili olmadig: istatistiksel olarak ortaya konulmustur. Ayrica kamu
tarafinin mezun Ggrencilere yeni is alanlart agmalart ve dijital doniisiimle beraber yeni istihdam
kanallar1 olusturmasi gerekmektedir.
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The aim of this study is to examine the effect of five-factor personality traits on anxiety about finding
a job through associate degree students. The focus of the research is the associate degree students
studying at Necmettin Erbakan University Eregli Kemal Akman Vocational School. The method of
the research is quantitative methods. The analyzes applied within the scope of the research are as
follows; correlation analysis, t-test, ANOVA and regression analysis. As a result of the analysis, a
significant and negative relationship was found between five-factor personality traits and anxiety
about finding a job (r=-0.165). As a result of the t-test, significant differences were found in job
finding anxiety and personal competence sub-dimension according to gender. In ANOVA analysis,
significant differences were found in job finding anxiety and helplessness sub-dimension. Finally, in
the regression analysis, it was found that five-factor personality traits (3=-0.230, R2=0.027, p<0.05)
had a significant and negative effect on anxiety about finding a job. As a result, it has been
statistically demonstrated that associate degree students experience job insecurity, especially those
who have not previously worked, and that their personal characteristics do not have a significant
impact on job insecurity. Furthermore, it can be considered an obligation for the public to create new
job opportunities for postgraduate students and to create new employment channels in line with
digital transformation.
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Bes Faktor Kisilik Ozelliklerinin Is Bulma Kaygis1 Uzerindeki Etkisi: Onlisans Ogrencileri Uzerine
Bir Arastirma

GIRiS

Yogun rekabetin yasandig: giintimiizde 6rgatlerin strekli olarak dinamik ve gii¢li olmak gibi bazi
zorunluluklart vardir ve bu zorunluluklarin sonuglar1 da genellikle ¢alisanlara yansimaktadir (Adigiizel
ve Kiigiikoglu, 2020). Bu yansimalar olumlu olabilecegi gibi olumsuz da olabilmektedir. Bu kapsamdaki
sonuclardan bir tanesi issizlik kavramidir. Bunun i¢inde de 6zellikle iiniversiteden yeni mezun olan geng
igsizlik kavrami 6n planda durmaktadir. Ciinkii son yillarda yapilan calismalarda geng issizligin diinya
genelinde arttigi goriilmektedir (ILO, 2022). Bunun sonucunda bireylerin ve toplumlarin 6nemli
problemlerinden birisi olan igsizlik hi¢ siiphesiz ki {iniversitede egitim goren gengler arasinda da tipki
yetiskinlerde oldugu gibi kaygi, korku vb. bazi stres durumlarin1 yasamalarina neden olmaktadir
(Karakaya, 2021). Nitekim okuyan ya da mezun olan egitimli genglerin, is bulmaya yonelik kaygilarinin
olmasi, hayatlarim1 ciddi anlamda etkilemekte ve gelecege yonelik belirsizlik yasamalarina yol
acmaktadir. Bu dogrultuda farkli bireysel 6zelliklere sahip olan genglerin is bulmaya yonelik kaygilart
da birbirinden farkli olabilmektedir. Bu baglamda sorumluluk, gecimlilik, disa dontikliik, agiklik ve
duygusal dengeden olusan bes faktor kisilik ozelliklerinin is bulma kaygisi lizerine etkilerinin
incelendigi arastirmalara farkl1 bir boyuttan bakmasi bu arastirma kapsamim farkli kilmaktadir. Onlisans
ogrencilerinde bes faktor kisilik 6zelliklerinin is bulma kaygisi tizerine etkilerinin incelendigi bu
aragtirmada oncelikle kisilik ve bes faktor kisilik 6zelliklerine yer verilmistir. Daha sonra kaygi kavrami
ve is bulma kaygis1 konularina deginilmis, nihayetinde de bulgular ve sonuglara yer verilmistir.

1. KISILIK

Literatiirde, kisilik kavraminin farkli sekilde tanimlamalar1 bulunmaktadir. Tiirk Dil Kurumu
(TDK) sozlugiinde kisilik kavrami; “bir kimseye 6zgu belirgin 6zellik, manevi ve ruhsal niteliklerinin
biitiinii, sahsiyet” seklinde ifade edilmektedir (TDK, 2023). Kisilik; bireylerin kendine 6zgi, duygu,
davranig, diigtince, hisseler, olaylar ve insanlara farkli bakiglariyla, dogustan gelen ve sonradan edindigi,

kisiyi diger kisilerden farkli kilan niteliklerin tamamina denilmektedir (Aytag, 2007:96; Dogan,
2013:57; Ahmetogullar1 & Giines 2017:26; Glney, 2017:299).

Bireyin tutumlarinin, yasam tarzinin, aligkanliklarinin (Giinel, 2010:44), davranislarinin,
niteliklerinin, yeteneklerinin, konugma yapisinin, dis goriiniisiiniin ve dis faktorlere karst uyumunun
biitlinii, kisilik kavramini tanimlamaktadir (Y1ldiz & Dilmag, 2012:123). Costa ve McCrae (1991) ise
kisiligi, insanlarin farkli olaylarda sergiledigi davranislar1 tanimlayan, devamliligi olan, insanlararasi,
duygusal, motivasyonel, deneyime bagli olan etkilesim sekli biciminde ifade etmektedir (Dogan,
2013:57). Son olarak kisilik dinamiktir, kisiligin istikrarli ve kalici olmamasi kisinin yasami boyunca
degisime ugrayabilecegini de gdstermektedir (Al Qaisy & Thawabieh, 2017:12).

2. KiSiLiGIN BELIRLENMESINDE KULLANILAN BES FAKTOR KiSiLiK KURAMI

Bes faktor kisilik kurami (BFKK), ¢agimizda bireylerin sergiledikleri bireysel degisikliklerin
evrendeki diger dillerde kullanilan kelimeler seklinde belirtilebilecegi ve bu kelimelere dayanarak
insanlarin kisilik durumunu belirleyecek bir siniflandirmanin olabilecegi diisiincesini belirtmektedir
(igerli & Arsu, 2019:23). BFKK neticesinde kisilik dzelliklerinin belirli alt kategoriler itibariyla
siiflandiran ve kisiligin belirlenmesinde kullanilan 6lgeklerden olan 1985 yilinda McCrae Robert R. ve
Costa Paul T.’un ortaya koydugu bes faktor kisilik dlcegi (BFKO) 6nemlidir. BFKO, kisiligin
belirlenmesinde, fazla sayida ¢alismayla desteklenmis, gegerliligi ve giivenirligi yiiksek bir dlgektir
(Yelboga, 2006; inan¢ & Yerlikaya, 2012:241; Bitlisli vd., 2013).

BFKO, kisiligin bes temel alt boyuttan olustugunu ve kisilik ozelliklerini disadoniikliik,
sorumluluk, gecimlilik, duygusal dengesizlik ve agiklik olarak bes alt boyut kapsaminda dlgebilmektedir
(Kaplan, 2020:133-134; Bacanli, vd., 2009; Uysal & Pohlmeier, 2010:4). Bu ¢ercevede asagida bes
faktor kisilik 6zelliklerinin alt boyutlarina kisaca deginilmistir.

2.1. Bes Faktor Kisilik Kuraminin Alt Boyutlari

Disadoniikliik alt boyutunda yiiksek puan alan kisilerin 6zellikleri arasinda; girisimci, etkin,
hevesli, girisken, disa doniik, heyecanli, iyimser, sicakkanli, konuskan, sosyal, olumlu duygulara sahip
ve heyecan arama sayilabilmektedir. Digsa doniikliik 6zelligi diisiik olan kisiler ise igine kapanik, sessiz,
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sakin, yalniz kalmay1 tercih eden 6zelliklerini sergilemektedirler (Rammstedt & Oliver, 2007:208;
Somer, vd., 2002; Costa vd., 1991:890-293; O’Brein & De Longis, 1996:777; Demirci vd., 2015:27).
Disadoniik kisilik 6zelliklerine sahip olan kisiler, baslarina gelen herhangi bir durumu, ige doniik kisilere
kiyasla daha diistik riskli géorme 6zelligini gostermektedirler (Giluk & Postlethwaite, 2015; Yavuz vd.,
2018:460).

Sorumluluk alt boyutu ise bir isin gerekli dikkat ve 6zen gosterilerek tamamlanmasi, verimli
calismay1, kararliligi, sorunlarin iistesinden gelebilmek i¢in herseye karsi hazirlikli olmayi, islerle
alakali risk almadan once tutarli olmay1 ve diisiinmeyi belirtmektedir. Sorumluluk 6zelligi bulunan
kisiler davraniglarini kontrol edebilme, titiz ve diizenli olabilme, sorumluluk alma bilincine sahip olma,
amaclarina ulagabilme noktasinda liretken olan kisilerdir. Diger yandan sorumluluk diizeyi yiiksek
kisilik 6zelligi gosterenlerin, is doyumu ve motivasyonlarinin da yiikseldigi belirtilmektedir (Horzum
vd., 2017:400). Sorumluluk alt boyutunda yiiksek puan alan kisiler, 6z disiplini yiiksek, giivenilir,
iradeli, guclu ve basart odakli. Yine devaminda bu kisiler donanimli, bagarma azmi yiiksek, mizakere
edebilen kisiliklere sahip, hirsli ve hedefe odaklanan, islerinde titiz, diizenli ve daima disiplinli kigilerdir.
Diger taraftan daginik, dikkatsiz, unutkan, vurdumduymazlik, tembel 6zellikleri olan kisilerin puanlar
genelde diisiik olmaktadir (Costa vd. 1991:888, 893; Costa & McCrae, 1995; Icerli & Arsu, 2019:24).

Gecimlilik alt boyutu ise yardimsever, anlayisli, nazik, dost canlisi, ince diisiinen, saaygili,
hassas, inanilir, farkli insanlarla uzlasabilme ve anlagabilme gibi 6zelliklere sahip olmaktadirlar. Bu alt
boyutta; uyumlu, anlayish, hassas, algakgoniillii, giivenilir, merhametli, bagka insanlarin halinden
anlayan, fedakar gibi kisilik 6zelligi barindiran kisiler, ge¢imli kigiler olarak goriiliirken (Costa vd.
1991:888, 893; Bono vd., 2002:318; Demirci vd., 2015:27; Develioglu & Tekin, 2013:18) is birligine
kapali, kavgaci, diger bireylere kars1 giivensiz, sinirli, soguk, uyumsuz, kaba, kétiimser, uyumsuz,
uzlagsmaci olmayan, sinirli, merhametsiz, ¢ikarc kisilik 6zelligine sahip olanlar gegimsiz kisiler olarak
goriilmektedir (Tatlilioglu, 2014:948).

Duygusal dengesizlik, duygularin olumlu ve olumsuz yonelimlerinin belirmesi seklinde ifade
edilebilmektedir. Endiseli, kolay iiziilen, kirilgan, kaygili, kizgin, ¢abuk sinirlenen, tedirgin, sabirsiz,
gergin, depresyonda olan ve diismanca duygular besleme (Costa vd., 1991:893) 6zellikleri bulunan
kisilerin duygusal denge puan diislik ¢ikmakta, sakin, rahat, duygusal olarak kararli 6zellikler gosteren
kendine giivenen, sikintili anlarda sakinligini koruyabilen, ¢abuksinirlenmeyen, dzglveni ylksek ve
pozitif duygular barindiran kisilerin, duygusal denge puani yiiksek ¢ikmaktadir (Kogoglu, 2014:111).

Aciklik, yeniliklere, yenilik¢i fikirlere ve deneyimlere agik (Yavuz vd., 2018:461), degisikligi
seven, yaraticilik, degisime acik olma, estetik ozellikleri yiiksek, hayal kuran, hayal giicii yuksek,
merakli, maceract kisilik ozellikleri bulunduran bireylerin agiklik puani yiiksek ¢ikmakta ve agik
bireyler olarak ifade edilmektedirler. Geleneksel, degisime direnen, kuralci, otoriteye bagl, iiretkenlige
kapali olan, var olan1 koruma ¢abasinda olan, tutucu, degisime kapali kisilerin bu alt boyutta puani diistiik
cikmakta ve belirtilen 6zellikleri gosteren kisiler deneyime kapali kisiler olarak goriilmektedirler (Parlak
& Sazkaya, 2018:53; Gosling vd. 2003:525; Costa vd., 1991:893; Inan¢ & Yerlikaya, 2018:288, Bahar
& Kagan, 2018:678).

3.1S BULMA KAYGISI
3.1. Kayg1

TDK sozliigiinde kayg1 kavramu “tiziintii, endige duyulan diistince, gam, tasa, genellikle kotii bir
sey olacakmis diistincesiyle ortaya ¢ikan ve sebebi bilinmeyen gerginlik duygusu” seklinde
tanimlanmaktadir (TDK, 2023).

Bir diger tanimlamayla kaygi kavrami, bireyin hayatinda yasadigi olaylar neticesinde edinilen
deneyimlerin kiside yarattig1 tehlike veya tehlikeden korkma durumunun ya da beklentisinin yarattig
psikolojik davranig travmasi seklinde ifade edilmektedir (Coban & Karaman, 2013:79). Bagka bir
tanimlamayla kaygi, kisinin hayatinda basarisiz olmasina sebebiyet veren, gelecege yonelik endise
duyulmasina yol acan, kisinin yasadig1 giivensizlik sonucunda gosterdigi davranislar, gelecege yonelik
belirsizlik, kotlimserlik, umutsuzluk, karigik ruh hali duygularinin yasanmasidir (Deveci, vd., 2012;
Cevik & Oneren, 2019:3).
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Insanlarin kayg1 yasamas: farkli nedenlerden kaynaklanmakla birlikte onlarin hayatlarmi derinden
etkilemekte ve sonucunda ise bir takim davranig bozukluklarinin goriilmesine yol agabilmektedir. Kaygi
neticesinde goriilen davramis bozukluklar1 arasinda; gerginlik hali, kalp carpimtisi, terleme, dikkat
daginikligi, siirekli diislinceli olma hali, {iziintli, ¢abuk sinirlenme, tedirginlik, panik olma
sayilabilmektedir. Insanlar arasinda kaygi diizeyinin hissedilmesi birbirinden farkli olmakla beraber bazi
kisiler kaygiy1 daha ¢ok hissederken bazi kisilerde daha diisiik kalabilmektedir. Kaygi derecesi
yiikseldigi durumlarda farkli sorunlar yaratabilmektedir (Ciiceloglu, 2017:441).

Kaygt1, bireyden bireye farklilik gdstermekle birlikte, bazi insanlarda zaman igerisinde devam
eden stres sonucu ortaya ¢ikabilmektedir. Giinliik yasantida kayginin, ruhsal yonden farkli sekilde
etkileri olmakta kisileri etkilemekte ve insan hayati lizerinde uyumsuzlugun yasanmasina yol
acabilmektedir (Deveci, vd., 2012; Cevik & Oneren, 2019:3). Siirekli diisiinceli olma, durgunluk,
gelecege yonelik umutsuzluk, endise, panik gibi durumlar kaygili olan kisilerde goriilebilen
Ozelliklerden bazilaridir. Kaygili olma hali farkli insanlarda farkli bigimlerde kendini gdstermekle
beraber kayginin yiliksek diizeylerde hissedilmesinin olumsuz etkileri daha fazla yaganmaktadir.
Kayginin derin hissedildigi kesimlerden birisi iiniversite 6grencileridir. Universite &grencilerinin
yasadig1 kaygi farkli sekillerde kendini gosterebilir ancak gelecege yonelik oOzellikle de calisma
hayatinda is bulmaya yonelik kaygilar, 6grencileri etkilemektedir. Bu baglamda asagida iiniversite
Ogrencilerinin is bulmaya yonelik kaygisi iizerinde durulacaktir.

3.2. Universite Ogrencilerinde Is Bulma Kaygis1

Ogrencilerin yasamlarinda en énemli dénemlerden birisi iiniversite dénemidir (Cakmak &
Hevedanli, 2005:115). Ogrencilerin egitimi devam ederken farkli kaygilar yasayabilmektedirler. Hig
siiphesiz ki bu kaygilardan birisi mezun olduktan sonra is bulma kaygisidir. Universite egitimi, kisinin
okudugu bolim itibariyle gerekli bilgileri edinerek ileriki yasamina veya ¢aligma hayatina kisileri
hazirlamaktadir. Universite mezunlarmin &ncelikli hedefleri arasinda kamu ya da ozel sektorde
kendilerine uygun is bulma ve calisma gelmektedir. Tiirkiye’de iiniversite mezunu sayisinin zaman
icerisinde artmasi karsisinda yeni istihdam alanlarinin da ayni oranda artmamasi sonucu, egitimli bir
kesim is bulma konusunda kaygi yasayacaklarini diisiinmektedirler (Daglar, 2021:7640; Ozcelik
Kaynak & Oztuna, 2020:954).

Genglerin, is bulmaya yonelik kaygilar1 yalnizca mezun olduktan sonra degil egitim hayatlar
devam ederken baslamaktadir ve egitimleri devam ederken de birgok faktdr Ggrencilerin yasadigi
kaygiy1 artirmaktadir (Ozgelik Kaynak & Oztuna, 2020:954; Dursun & Aytag, 2009:73-74). Universite
egitimini yasadigi sehirden uzakta tamamlama, Ogrencilerin sosyo-ekonomik dizeyinin yetersiz
kalabilmesi, sosyal, arkadaslik iliskileri, kalacak yer sorunu gibi faktorler 6grencilerin yasadiklar
kaygilar iizerinde etkili olmaktadir (Dursun &Aytag 2009:73-74). Universite dgrencileri arasindaki en
onemli kayg1 ise geleceklerini ve hayatlarini sekillendirme noktasinda 6nemli bir konumda bulunan
istedikleri igte ¢aligmak istemeleri ve neticesinde is bulmaya yonelik tagidiklar1 kaygidir. Buna ek olarak
mezun olduktan sonra isglicii piyasasinda is arayip bulamayan gen¢lerde mezuniyet sonrasinda da kaygi
devam etmektedir (Daglar, 2021:7640; Dursun & Aytag 2009:83).

Genglerde issizlik oraninin yiiksek olmasi 6zellikle de egitimli geng igsizlik oranlarinin yiikselme
egiliminde seyretmesi, gengleri kaygl yasamasina sebebiyet veren faktorlerden birisidir (Tasgin, vd.,
2017:553). Ayrica istihdam imkanlari daralan boélimlerde okuyan ogrenciler arasinda is bulma
kaygisinin daha yiiksek diizeylerde seyrettigi de belirtilmektedir (Korkmazer, 2020:141; Akgiin vd.,
2007:285; Barlas vd., 2019:381). Is bulma kaygi diizeyinin artmasini saglayan diger nedenler arasinda;
iiniversitelerin say1 olarak artmasi, ise girme noktasinda niteligin ve kendini gelistirmenin énemli oldugu
konusunun belirginlesmesi, isgiicli piyasasinin aradigi 6zelliklerin kisilerde bulunmasi1 gosterilmektedir
(Dursun & Aytac 2009:83).

Hem egitimi devam eden genclerin hem de {iniversite mezunu genglerin is bulmaya yonelik kaygi
yasamalar1 onlarin ruhsal birtakim sikintilar yasamasina da yol agmaktadir (Tasgin, vd., 2017:554). Is
bulma kaygisi tagiyan genglerde umutsuzluk, endise, mutsuz olma hali, gelecege duyulan belirsizlik,
gerginlik gibi sikintilar yasayabilmektedir (Daglar, 2021:7642). Issiz olan kisiler ¢alisanlara kiyasla
daha diisiik psikolojik refah seviyesine sahiptirler (El Keshky, 2020:300).
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Zaman igerisinde, tniversite 6grencilerinin, is bulmaya yonelik kaygilar1 ¢ogalmakta, kiiresel
isglicii piyasasindaki rekabetle beraber iiniversiteli issiz ya da egitimli issiz kavramlar literatiirde yer
bulmaktadir (Es & Durak, 2018:117). Gergeklestirilen ¢aligmalarda tniversitenin ilk yillarinda
Ogrenciler arasinda daha ¢ok iiniversite hayatina uyum, parasal konular, barmilacak yer konusunda
kaygi yasandig belirtilirken tiniversite son sinif 6grencilerinde ise daha ¢ok is imkani yani is bulmaya
yonelik endise tasimaktadirlar (Kog¢ & Polat, 2006: 3; Korkmazer, 2020:141; Barlas, vd., 2019:386).

Ozetle iiniversitelerin farkli boliimlerinde egitim gdren &grencilerin, yukarida anlatilan farkli
sebepler dolayisiyla is bulmaya yonelik kaygi diizeyleri giinden giine ¢ogalmaktadir (Es & Durak,
2018:116; Demirci, 2020:171). Ozellikle iiniversite son sinifta okuyan 6grenciler, mezun olduktan sonra
ne yapacaklar1 konusunda ve is bulma noktasinda kayg1 yasamaktadirlar (Ceviz vd., 2020:312). Ozetle
iiniversite 6grencileri, igsizlikle ylizlesmeye bagli olarak gelecek kaygis1 ve stresi yagamaktadirlar (Ates,
2019: 166).

4. LITERATUR CALISMALARI

Bu baglik altinda is bulma kaygisina yonelik {iniversite 6grencileri ile yapilan ¢aligmalara yer
verilecektir. Literatiire bakildiginda 6zellikle de {iniversite son sinif grencilerin is bulma noktasinda
kayg1 yasadiklari, yasadiklar1 kaygiy1 etkileyen ¢esitli etkenlerin bulundugu goriilmektedir.

Dursun & Aytag’m (2009), farkli fakiilte ve meslek yiliksekokullarinda 315 tiniversite son sinif
ogrencileriyle gerceklestirdigi arastirmanin sonucunda, is bulma {imidi ve is onceligi durumluk ve
stirekli kaygi diizeyleri arasinda anlamli bir iliski bulunmustur.

Kicir (2010), yaymladigi bir calismada iiniversite O6grencilerinin is bulma konusundaki
endiselerini ve bunun diger psikolojik faktorlerle iligkisini incelemistir. Son sinifta okuyan 280
Ogrencinin katildig1 ¢alismanin anket sonuglarina gore, kaygi ve issizlik kaygisi diizeyleri depresyon
diuzeyleriyle birlikte yikselmektedir.

Ustiin vd. (2014) tarafindan yapilan ¢alisma, Amasya Universitesi biinyesinde bulunan fakiilte ve
yiiksekokullarda 688 son smif 6grencisine uygulanmistir. Calisma sonucunda 6grencilerin i bulmaya

yonelik umutsuzluk diizeyleri, 6grenim gordiikleri fakiilte ve yiiksekokuluna goére degistigi
gozlenmistir.

Tekin Tayfun & Korkmaz’m (2016) calismasi, Siileyman Demirel Universitesi’nin gesitli
fakiiltelerinde okuyan {iniversite son simif 441 6grenciyle yaptiklar1 caligsma neticesinde tiniversite son
sinif 6grencilerinde igsizlik kaygist bulundugunu ortaya koymaktadir.

Cevik (2019) tarafindan, Hitit Universitesi Osmancik Omer Derindere Meslek Yiiksekokulu
ogrencilerine yonelik gergeklestirilen ¢alismada dgrencilerin kaygi diizeyleri ve s6z konusu duruma etki
eden faktorler arastirilmistir. Arastirma sonucunda dgrencilerin, degisken durumlara gore siirekli kaygi
diizeyleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farkliligin olmadigi, 6grencilerin okuduklar1 bolim
itibariyla ise farkl diizeylerde kaygi yasadiklar1 sonucu ortaya konulmustur.

Barlas ve digerlerinin (2019), Tokat Gaziosmanpasa Universitesi [IBF son smifta egitim goren
316 6grenciyle gergeklestirilen ¢alismaya gore 6grencilerin, is bulmaya yonelik kaygilarinin cinsiyete,

ailenin maddi durumuna ve yasanilan yere gore degistigi Sonucu ortaya ¢ikmustir.

Kigik ve digerlerinin (2019) tarafindan Artvin Coruh Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu son sinifta okuyan 230 6grenciye yapilan ¢alisma sonucuna gore program sec¢im kararini
kendisi vermis, 24 yas ve lizerinde olan, ig arama siiresinin 6 ayda kisa olacagini ifade eden 6grencilerin
toplam umutsuzluk diizeyleri diisiik bulunmustur.

Aljumili (2020) tarafindan Musul Universitesi’nde 564 6grenci ile gerceklestirilen ¢alismada her
iki cinsiyette de (kadin-erkek) igsizlik kaygisinin yiiksek oldugu sonucuna ulagilmistir.

Davras (2020) tarafindan 6grencilerin issizlik kaygisini belirlemek amaciyla Siileyman Demirel
Universitesi Asgilik, Turizm ve Otel Isletmeciligi programinda son sinifta okuyan 593 dgrenciyle bir
arastirma gergeklestirilmistir. Arastirma sonucunda benlik saygisi ile issizlik kaygisi arasinda anlamli
bir fark bulunmustur. Ogrenciler arasinda diisiik benlik ile yiiksek benlik saygisina sahipler arasinda
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anlaml1 bir fark oldugu ve diisiik benlik duygusu olan 6grencilern daha yiiksek bir benlik duygusuna
sahip 6grencilerden daha fazla oranda yiiksek issizlik kaygisina sahip olduklar1 belirlenmistir.

Demirci (2020) tarafindan tiniversite dgrencilerinin, is bulma kaygisinin okula bagliliga olan
etkisinin arastirildigi ¢aligma 116 tiniversite 6grencisi lizerinde yapilmistir ve ¢aligmanin sonucunda, is
bulma kaygisinin okula bagliliga olumsuz olarak etkiledigini ortaya koymaktadir.

Korkmazer (2020) calismasinda, saglik alaninda iiniversite okuyan 6grencilerin issizlik kaygisi
ele alinmis, Mus Alparslan Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesinde okuyan 335 6grenci ile yapilan
anket sonucunda 6grencilerin issizlik kaygisi yasadiklari ve issizlik kaygisinin olugsmasinda, cinsiyet ve
medeni durum bakimindan iligki s6z konusu degilken egitim gordiikleri program ve not ortalamalari
bakimindan anlamli iligki bulunmustur.

Ozgelik Kaynak & Oztuna (2020) tarafindan Dokuz Eyliil Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu’nda okuyan 6grencilerin, igsizlik kaygisi ve umutsuzlugunun incelendigi arastirma 213
kisi ile gerceklestirilmistir. Aragtirma sonucunda igsizlik kaygisi ile boliimii isteyerek okuma arasinda
iligki tespit edilmistir. Bolimi istemeyerek okuyan 6grencilerde issizlik kaygisinin da daha yiiksek
oldugu sonucuna varilmistir.

Surat & Ceran (2020) tarafindan, Hac1 Bektas Veli Universitesi Fen Edebiyat Fakiltesinde
okuyan 139 son sinif 6grencileriyle yapilan ¢aligma sonucunda birtakim faktorlere gore issizlik kaygi
diizeylerinin de farklilastign goriilmiistiir. Ogrencilerin béliimii isteyerek okumalari, demografik
oOzellikleri, cinsiyetleri, mezuniyet ortalamalarina gore issizlik kaygisi yasayabilmektedirler.

Daglar’in (2021), Cankir1 Karatekin Universitesi'nden mezun olmus, is aradigini ve issiz
oldugunu belirten 1261 kisi ile yaptigi arastirmanin sonucunda; iiniversite mezunlar1 arasinda i arama
stirelerine gore is bulma kaygilarinin da degiskenlik gosterdigi sonucuna ulagilmistir. Disadoniik ve agik
kisilik ozelliklerine sahip olan ogrencilerin issizlik kaygisim1i daha diisiik diizeylerde yasarken
gecimlilik, sorumluluk ve duygusal denge kisilik 6zelliklerini barindiran 6grencilerin, igsizlik kaygi
diizeylerinin daha yiiksek oldugu sonucuna ulagilmastir.

Yalgin (2022) tarafindan Selguk Universitesi, Nigde Omer Halis Demir Universitesi ve Aksaray
Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltelerinde 6grenim gdren 732 son simif dgrencisi ile yapilan ¢alisma
sonucunda erkek ogrencilerin igsizlik kaygisinin kiz dgrencilere gore daha fazla oldugu sonucuna
varilmuistir.

Dénmez Kara & Karaaslan’in (2022), Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nde okuyan Biga
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 111 lisans 6grencisi ile gerceklestirdikleri calisma sonucunda Covid-
19 pandemisinin, Ogrencilerin is bulmaya yonelik kaygilarmi yiikseltigi ve igsizlik olgusunun
arastirmaya katilanlarin diigiincesinde olumsuz ¢agrisimlar yaptigi ¢alismanin bulgular cergevesinde
ifade edilmistir.

Abdel-Al ITbrahim ve digerleri (2022), 120 lisansiistii 6grencisi tizerinde yaptiklari ¢alismada
Covid-19 siirecinde dgrencilerin daha fazla kaygi duyduklar ve ayrica ¢alismayan 6grencilerin ¢alisan
ogrencilere gore Covid-19 salgini sirasinda ¢ok daha fazla oranda kaygi yasadigini gostermistir.

5. ARASTIRMANIN YONTEMIi

Aragtirmanin bu kisminda yontem, amag, evren ve drneklem, veri toplama araglar1 ve aragtirma
kapsaminda elde edilen verilerin analiz yontemlerine iliskin bilgilere yer verilmistir. Bu arastirmada
yontem olarak nicel yontem tercih edilmistir. Bu kapsamda farkli boliimlerde onlisans egitimi devam
eden Ogrencilerin kisilik 6zelliklerinin is bulma kaygisi lizerinde etkisini incelemek amaciyla gerekli
olan veriler anket teknigiyle toplanmustir.

5.1. Arastirmanin Amaci ve Onemi

Bu aragtirmanin amaci; 6nlisans 6grencilerinin sahip olduklar1 farkli kisilik 6zelliklerinin is bulma
kaygilari (izerine etkisinin incelenmesidir. Bu ¢alismanin énlisans 6grencileri 6zelinde bes faktor kigilik
Ozelliklerinin is bulma kaygis1 Uzerindeki iliskinin ortaya konmasi ve farkli kisilik dzelliklerine sahip
olan 6grencilerin is bulma kaygis1 yasayip yasamadiklarinin ve bunlarin sonuglarinin irdelenmesi
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acisindan literatiire katki saglayacagi diisliniilmektedir. Ayrica calismada Orneklem olarak diger
calismalardan farkli olarak hem 6nlisans okuyan hem de nispeten geng yasta olan 6grenciler se¢ilmistir.

5.2. Veri Toplama Teknigi ve Ol¢ekler

Bu aragtirmada veri toplama araci olarak anket teknigi tercih edilmistir. Anket li¢ boliimden
olusmaktadir. i1k boliimde demografik bilgilere yer verilmistir. ikinci bolimde “Bes faktor kisilik
ozelliklerine” ait 44 ifadeden olusan olgek (5°1i likert) yer almaktadir. Son béliimde ise “Is bulma
kaygisina” ait 16 ifadeden olusan oOl¢ek (5°li likert) yer almaktadir. Bu kapsamda 6l¢eklere iligkin
bilgilere asagida yer verilmistir.

Aragtirma kapsaminda ilk olarak “Bes faktor kisilik 6zellikleri” dlgegine yer verilmistir. Bu
calismada kullamlan dlcegin orijinali John ve Srivastava (1999) tarafindan gelistirilmistir. Olcek, Alkan
(2007) tarafindan Tiirkce’ye “Bes Faktor Kisilik Envanteri (BFKE)” adiyla uyarlanmis ve Gilimiis
(2009) tarafindan doktora tezinde kullanilmistir. Bu arastirmada da 6lgek ifadeleri, Glimiis’iin (2009)
kullandig1 sekliyle ele almmustir. Olgek 44 ifade ve bes alt boyuttan olusmaktadir. Alt boyutlar sirasiyla;
“Duygusal Dengesizlik”, “Disadéniikliik”, “Gecimlilik”, “Sorumluluk” ve “Aciklik tir. Olgek orijinal
haliyle kullanilmustir.

Diger bir dlgek olan “Is bulma kaygisi” dlcegini ise Es ve Durak (2018) yiiksek lisans tez
calismasinda gelistirmislerdir. Olgek, 16 ifade ve dort alt boyuta sahiptir. Alt boyutlar sirasiyla;
“Caresizlik”, “Istihdam Azlhig1”, “Deneyimsizlik” ve “Kisisel Yeterlilik”tir. Olcek orijinal haliyle
kullanilmustir.

5.3. Arastirma Evreni ve Orneklemi

Aragtirmanin  evrenini Necmettin Erbakan Universitesi FEregli Kemal Akman Meslek
Yiiksekokulu’nun farkli programlarinda okuyan toplam 643 6nlisans 6grencisi olusturmaktadir. 643 kisi
icerisinden toplamda 246 kisi bu ¢alismaya katilmig ve ankete cevap vermistir. Literatiirde Krejcie &
Morgan (1970) ortalama 650 kisilik bir evren i¢in 242 6rneklemin yeterli olacagini belirtmiglerdir. Bu
kapsamda caligmaya katilan 246 kisilik 6rneklemin temsil diizeyinin yeterli oldugu degerlendirilmistir.

Bu calismanin etik izni, Necmettin Erbakan Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Bilimsel
Aragtirmalar Etik Kurulu’nun 12.05.2023 tarih ve 2023/230 karar no’lu karariyla alinmistir. Bu
asamadan sonra veri toplama asamasina gecilmistir.

5.4. Arastirmanin Modeli ve Hipotezleri

Aragtirma kapsaminda gergeklestirilen literatiir ¢aligmasi dogrultusunda asagidaki Sekil 1°deki
model ve hipotezler gelistirilmistir. Arastirmanin modeli dogrultusunda “Bes faktor kisilik ozellikleri”
bagimsiz degisken, “Is bulma kaygis1” ise bagimli degisken olarak ele alinmistir.

@kﬁir Kisilik

Ozellikleri

is Bulma Kaygis1

/
?

;
O‘Q

!

|
)":
4’,

Sekil 1. Arastirmanin Modeli
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Aragtirma kapsaminda olusturulan hipotezler H1 ana hipotez olmak iizere alt hipotezlerden
olugmaktadir. Bu kapsamda olusturulan hipotezlere agsagida yer verilmistir:

H1: Bes faktor kisilik 6zellikleri, is bulma kaygisi iizerinde anlamh bir etkiye sahiptir.
Hlal: Disadoniikliik, caresizlik izerinde anlaml bir etkiye sahiptir.

H1a2: Disadoniikliik, istihdam azlig1 tizerinde anlamli bir etkiye sahiptir.

H1a3: Disadoniikliik, deneyimsizlik iizerinde anlaml1 bir etkiye sahiptir.

H1a4: Disadoniikliik, kisisel yeterlilik {izerinde anlaml1 bir etkiye sahiptir.

H1bl: Duygusal dengesizlik, caresizlik lizerinde anlamli bir etkiye sahiptir.
H1b2: Duygusal dengesizlik, istihdam azlig1 tizerinde anlamli bir etkiye sahiptir.
H1b3: Duygusal dengesizlik, deneyimsizlik lizerinde anlamli bir etkiye sahiptir.
H1b4: Duygusal dengesizlik, kisisel yeterlilik lizerinde anlamli bir etkiye sahiptir.
H1cl: Agiklik, caresizlik lizerinde anlamli bir etkiye sahiptir.

H1c2: Agiklik, istihdam azligi iizerinde anlamli bir etkiye sahiptir.

H1c3: Agiklik, deneyimsizlik tizerinde anlamli bir etkiye sahiptir.

H1c4: Agiklik, kisisel yeterlilik {izerinde anlamli bir etkiye sahiptir.

H1d1: Gecimlilik, caresizlik {izerinde anlamli bir etkiye sahiptir.

H1d2: Gegimlilik, istihdam azlig1 iizerinde anlamli bir etkiye sahiptir.

H1d3: Gegimlilik, deneyimsizlik tizerinde anlaml1 bir etkiye sahiptir.

H1d4: Gegimlilik, kisisel yeterlilik iizerinde anlamli bir etkiye sahiptir.

Hlel: Sorumluluk, ¢aresizlik lizerinde anlamli bir etkiye sahiptir.

Hle2: Sorumluluk, istihdam azlig1 {izerinde anlaml1 bir etkiye sahiptir.

Hle3: Sorumluluk, deneyimsizlik tizerinde anlaml bir etkiye sahiptir.

Hle4: Sorumluluk, kisisel yeterlilik iizerinde anlamli bir etkiye sahiptir.

6. BULGULAR
6.1. Demografik Bulgular

Arastirmaya katilan 6grencilere ait demografik bilgilere Tablo 1’de yer verilmistir. Bu kapsamda
yer verilen demografik degiskenler; cinsiyet, sinif, boliim, daha 6nce bir iste calisip ¢alismadigl ve
toplam is deneyimidir.

Tablo 1. Demografik Degiskenler

Degiskenler n %
Cinsiyet Erkek 6grenci 114 46,3
Kiz 6grenci 132 53,7
1. Simf 108 44,0
Swif 2. Sinif 138 56,0
Bilgisayar Teknolojileri Bolimii 32 13,0

Bitkisel ve Hayvansal Uretim Bolimii 10 4,1

Boluminiz Elektrik ve Enerji Bolumu 13 5,3
Elektronik ve Otomasyon Bolumii 20 8,1

Finans Bankacilik ve Sigortacilik Boliimii 61 24,8
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Insaat Boliimii 26 10,6
Makine ve Metal Teknolojileri Bolumii 10 41
Muhasebe ve Vergi Bolimdi 45 18,3
Ydnetim ve Organizasyon Bolumi 29 11,8
Daha once ya da su anda Evet 165 67,1
herhangi bir iste ¢calistimz
m? Hayir 81 32,9
0-1 Y1l 73 44,2
Toplam is deneyiminiz ~ 2-5 Y1l 69 41,8
6 yil ve listii 23 14,0
TOPLAM 246 100,0

Tablo 1’e gore arastirmaya katilan 246 6grenciden 114’1 (%46,3) erkek 6grenci, 132’si (%53,7)
kiz 6grencidir. Sinif olarak bakildiginda 108 6grenci (%44,0) 1. siif 6grencisi, 138 dgrenci (%56,0) ise
2. sinif ogrencisidir. Boliim olarak en fazla katilim Finans Bankacilik ve Sigortacilik Boliimii’nden 61
ogrenci (%24,8) ile saglanmistir. En az katilim ise Bitkisel ve Hayvansal Uretim Boliimii ile Makine ve
Metal Teknolojileri Bolimii 10 6grenci (%4,1) ile saglanmistir. Daha 6nce is deneyimi olan 6grenci
sayist 165 kisidir. Bunlardan is deneyimi 0-1 yil olan 73 6grenci (%44,2), 2-5 yil olan 69 6grenci
(%41,8) ve 6 yil ve iistii ise 23 6grenci (%14,0) vardir.

Tablo 2. Degiskenlere Ait Betimleyici Istatistikler

Boyutlar ve - T

Altboyutlar Ortalama Standart  Soru Guvenirlik OIgu_m Skewness  Kurtosis
_ Sapma Sayisi Katsayisi Turu

(nN=246)

Bes Faktor Kisilik ITRT ) )

Ozellikleri (BEKO) 3,7299 0,53984 40 0,925 5'i likert 0,072 0,805

Disadoniikliik 3,4243 0,88001 8 0,866 5'i likert -0,266 -0,567

Gecimlilik 3,8270 0,63812 9 0,791 5'i likert -0,662 0,736

Sorumluluk 4,0081 0,53362 8 0,730 5'i likert -0,229 -0,687

Duygusal 37148 068134 6 0,730 Slilikert  -0531  -0,223

Dengesizlik

Aciklik 3,6671 0,78795 9 0,886 5'i likert -0,130 -0,852

Is Bulma Kaygist - i i

(iBK) 3,6518 0,75264 15 0,889 5'i likert 0,535 0,582
aresizli , , , Ii likert -0, -0,

G lik 3,8242 0,95369 4 0,812 5'0i lik 0,738 0,065

Istihdam Azlig1 3,9301 0,95908 5 0,892 5'li likert -0,767 -0,209

Deneyimsizlik 3,5854 1,06806 3 0,881 5'li likert -0,641 -0,512

Kisisel Yeterlilik 3,0244 1,17662 3 0,870 5'i likert -0,185 -1,210

Tablo 2’ye gore tiim boyutlarin ve alt boyutlarin betimleyici istatistiklerine yer verilmistir.
Ogrencilerin bes faktor kisilik 6zellikleri olarak en fazla 6ne gikan alt boyut “sorumluluk™ alt boyutu;
en az One ¢ikan alt boyut ise “digadoniikliik” alt boyutudur. Yani 6grenciler kendilerini sorumlu bir birey
olarak gormektedirler. Buna karsin 6grenciler kendilerini en az disadoniik olarak gérerek daha ¢ok igine
kapanik bireyler olarak tanimlamaktadirlar. Is bulma kaygisi olarak en fazla one cikan alt boyut
“istihdam azlig1”; en az One ¢ikan alt boyut ise “kisisel yeterlilik” alt boyutudur. Bu kapsamda
ogrencilerin kaygi duydugu en 6nemli boyut piyasada (kamu+ozel) istihdam olanaginin az olmasi olarak
gorilmektedir. Bu kapsamda gergeklestirilen gegerlik ve giivenirlik analizlerine gore “Bes Faktor
Kisilik Ozellikleri” boyutunda sorumluluk alt boyutundan bir madde, duygusal dengesizlik alt
boyutundan iki madde, agiklik alt boyutundan bir madde ¢ikartilmustir. “Is Bulma Kaygis1” boyutundan
ise ¢aresizlik alt boyutundan bir madde ¢ikartilmistir. Analizlere bu sekilde devam edilmistir.

6.2. Degiskenler Arasindaki Korelasyon Analizi
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Arastirma kapsaminda degiskenler arasindaki korelasyon analizine yer verilmistir. Korelasyon
analizi, iki degisken arasindaki iliskinin gliciinii gosteren bir analiz tiriidir. Bu kapsamda sonuglar
Tablo 3’te gosterilmistir.

Tablo 3. Korelasyon Analizi

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

BFKO! 1

iBK2 -0,165** 1
DisD6n? 0,811**  -0,179** 1

Gegim* 0,715** 0,007 0,418™ 1

Sorum® 0,784**  -0,130*  0,522"  0,516** 1
DuyDen® 0,603**  -0,291** 0,386  0,283**  0,447** 1
Acikhik? 0,841** -0,084 0,601  0,480**  0,592**  0,379** 1

aresiz -y, /) Y, ’ Y, -\ ’
Caresiz® 0,052 0,862** 0,089 0,043 0,026 0,197** 0,026 1
istAzligr® -0,034 0,869%* -0,069 0,086 0,009 -0,174** 0,008  0,786** 1

Deneyimsiz*° -0,090 0,748** -0,121 0,061 -0,131*  -0,230** 0,007 0,547**  0,571** 1

KisYet!! -0,344**  0,407**  -0,273**  -0,196** -0,282** -0,272**  -0,292** 0,111 0,053 0,120 1

**Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

*Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

BFKO: Bes Faktér Kisilik Oze llikleri, iIBK: I3 Bulma Kaygisi, DisDén: Disadoniikliik, Gegim: Gegimlilik, Sorum: Sorumluluk,
DuyDen: Duygusal Dengesizlik, Agikhk: Agiklik, Caresiz: Garesizlik, istAzhg: istihdam Azhig, Deneyimsiz: Deneyimsizlik, KisYet:
Kisisel Yeterlilik.

Tablo 3’teki sonuglara gore bes faktor kisilik 6zellikleri ile is bulma kaygi 6zellikleri arasinda (-
,165, p<0,01) negatif ve anlamli bir iliski vardir. Bes faktor kisilik 6zellikleri boyutu ile is bulma kaygisi
alt boyutlarinda sadece kisisel yeterlilik alt boyutu arasinda (-0,344, p<0,01) negatif ve anlamli bir iligki
bulunmustur. Diger alt boyutlarla bir iliski bulunamanustir. Is bulma kaygis1 boyutu ile disadéniikliik
alt boyutu arasinda (-0,179, p<0,01), sorumluluk alt boyutu arasinda (-0,130, p<0,05), duygusal
dengesizlik alt boyutu arasinda (-0,291, p<0,01) negatif ve anlamli iligkiler vardir. Gegimlilik ve agiklik
alt boyutlariyla bir iligki bulunamamustir.,

6.3. Degiskenlere Gore Fark Testleri

T-testi iki farkli degisken arasindaki farkliliklara bakmak icin gergeklestirilen bir
analizdir. Bu kapsamda asagidaki Tablo 4’te katilimci dgrencilerin cinsiyet degiskenine gore
farkliliklart 6lgmek icin t-testleri gergeklestirilmistir. Ayrica katilimeilarin siniflarina ve daha 6nce bir
iste ¢alisip calismadiklarina gore de t-testleri gergeklestirilmistir.

Tablo 4. Cinsiyete GOre T-Testi Sonuglari

Cinsiyet Ortalama SS. t p
ol T
e Y
Disadéniikliik gtefgfeg:z?m gzjg 8:3}3 0,542 0,589
Gegimlilik gtefg(r’eg;‘zf‘“ g;g 8:22; 1,624 0,106
Sorumluluk Erltefg(r’eg::“ jgg 8:222 0762 0447
Duygusal Dengesizlik Erkek 6grenci 3,79 0,628 1,683 0,094
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Kiz 6grenci 3,65 0,720
BTN
Caresizlik gl;efg‘r’eg;z?“ g;i éggg 1,608 0,109
Istihdam Azl Eﬁtefg;’eg;i?m jgg é:gég 1595 0,112
Deneyimsizlik Erliefg‘;eg;‘zf‘“ ggg 132? 1,448 0,149
Kisisel Yeterlilik Erliefg‘;eg;‘zf‘“ gf‘;’ ﬁig 2,152 0,032

Yapilan t-test analizi sonucunda cinsiyet degiskenine gore is bulma kaygist boyutunda kiz
ogrencilerin erkek 6grencilere gore daha fazla is bulma kaygist duyduklar (t=-2,312, p<0,05) tespit
edilmistir. Diger yandan kisisel yeterlilik alt boyutunda ise kiz 6grencilerin erkek 6grencilere kiyasla
daha fazla kisisel yeterlilige sahip olduklar1 gorilmektedir (t=-2,125, p<0,05). Bu iki degiskende anlamli
farkliliklar tespit edilmistir. Diger boyut ya da alt boyutlarda anlamli bir farklilik tespit edilememistir.

Bunlarin yaninda siniflara gore yapilan t-testi sonuglarinda sadece agiklik alt boyutunda (1. sinif
ortalama: 3,5535 ve 2. Smif ortalama: 3,7543, p=0,047, p<0,05) anlaml bir farklilik testip edilmistir.
Daha once bir iste ¢alisip ¢alismama durumuna goére bes faktor kisilik 6zellikleri boyutunda (p=0,028,
p<0,05), disadoniikliik alt boyutunda (p=0.002, p<0,05) ve agiklik alt boyutlarinda (p=0,010, p<0,05)
anlamli farkliliklar tespit edilmistir. Ozellikle dgrencilerin daha dnce bir is deneyimi varsa is bulma
kaygisinin daha az oldugu goriilmektedir.

6.4. ANOVA Analizi

ANOVA analizi, ikiden fazla bagimsiz grup arasindaki ortalamalari 6lgen ve istatistiksel olarak
bir anlamlilik var m1 yok mu bakilan bir analiz tiiridiir. Bu kapsamda daha once bir iste calisanlarin
yillart (0-1 yil, 2-5 y1l, 6 y1l ve {istil) bagimsiz degisken olarak ele alinmig ve bu kapsamda ANOVA
analizi gergeklestirilmistir. Sonuglar Tablo 5’te gosterilmistir.

Tablo 5. ANOVA Coklu Karsilastirmalar (Post Hoc Analizi)

Ortalamalar
Degiskenler Gruplar Aras1i Fark  Std. Hata p Anlagldlrfsijkhhk
(1-9)
) 0-1 Y1l 2-5 Y11 0,02415 0,08751 0,959
BFKO 6 Y1l ve Ustii -0,18911 0,13154 0324 -
2-5Y1l 6 Y1l ve Ustii -0,21326 0,13235 0,244
2-5Y1l 0,23945 0,12753 0,149
iBK OIVIL CviveUsti 048274 010170 0034 O Vilye o Yilve
2-5 Y1l 6 Y1l ve Ustii 0,24329 0,19289 0419 -
0-1 Y1l 2-5 Yll 0,13252 0,14786 0,643
Disadoniikliik 6 Y1l ve Usti -0,09221 0,22226 0910 -
2-5Y1l 6 Yil ve Ustii -0,22473 0,22364 0,575
0-1 Y1l 2-5 Yll -0,04474 0,10551 0,906
Gecimlilik 6 Y1l ve Ustii -0,30609 0,15860 0,134 -
2-5 Y1l 6 Y1l ve Ustii -0,26135 0,15958 0,233
0-1 Vil 2-5 Yll 0,11408 0,08826 0,401
Sorumluluk 6 Y1l ve Ustii -0,16164 0,13268 0,444 -
2-5 Y1l 6 Y1l ve Ustii -0,27572 0,13350 0,100
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owausal 011 25 vil 0,01118 011314 0,095
Dot 6VilveUsti  -020959 017007 043 -
25vil  6YilveUsti 022077 017112 0,403
o1 i 25 vil 007458 012444 0821
Agikltk 6Yilve Usti  -0,16903  0,18706 0,639 -
25vil  6YilveUsti  -009444 018822 0871
25 Yil 0,26231 015995 0,232
caresizik 6 val ve Ustii 0,55017 024042 0049 0! Y‘IL.?J’;S Yilve
2-5 Y1l 6 Y1l ve Ustii 0,28786 0,24192 0461 0 -
- 25 Yil 0,32007 016293 0,124
IS/’;Z"’;’" O-IYIl =Sl ve Usti 0,36877 024490 0291 e
25vil 6 Yil ve Ustii 0,04870 024643 0,979
o1 i 25 Y 0,32007 016293 0124
Deneyimsizlik 6 Yil ve Ustii 0,05579 018863 0053 -
25vil 6 Yil ve Ustii 0,41522 028531 0,315
2-5 Yl 0,25829 020573 0,423
Kisisel 0-1 Y1l Ea—
il 6 Yil ve Usti 0,59452 030925 0136 -
25yl 6 Yilve Ustii 0,33623 031117 0528

*p<0.05 (Ilgili farklilhik 0.05 anlamlilik diizeyinde istatistiki olarak anlamlidir.)
Kullanilan Yontem: Tukey HSD

ANOVA analizi post-hoc analizine gore hangi bagimsiz degiskenler arasinda iligski oldugu ortaya
cikartilmistir. Buna gore is bulma kaygisi boyutunda 0-1 yil ile 6 y1l ve iistii arasinda anlamli bir farklilik
testip edilmistir. Buna gore 6 yil ve istii ¢alisan dgrencilerde is bulma kaygisinin daha az oldugu
sOylenebilir. Yine alt boyutlardan caresizlik alt boyutunda ise yine 0-1 yil ile 6 yil ve tistii arasinda
anlaml bir farklilik tespit edilmistir. Bu gergevede 6 yil ve iistii ¢alisan 6grencilerde caresizlik hissinin
daha az oldugu goriilmektedir.

6.5. Regresyon Analizi

Regresyon analizi, bagimli ve bagimsiz degiskenler arasindaki iliskiyi Olgmek igin
gerceklestirilen bir analiz tiiriidiir. Bu ¢aligma kapsaminda degiskenler arasindaki regresyon analizine
bakilmistir. Sonuglar Tablo 6°da gosterilmistir.

Tablo 6. Coklu Regresyon Analizi

Bagimh Bagimsiz

Degisken Degisken F R? Sig. B t Sig Tolerance  VIF
iBK BFKO 6,838 0,027 0,009 -0,230 -2,615 0,009
Disadoniikliik -0,140 -1,567 0,118 0,577 1,734
Gecimlilik 0,128 1,133 0,258 0,679 1,474
Caresizlik Sorumluluk 3300 0064 0,007 0,034 0,221 0,825 0,521 1,920
Duygusal -0,326 -3262 0001 0763 1,311
Dengesizlik
Agiklik 0,168 1,592 0,113 0,510 1,960
Disadoniikliik -0,093 -1,132 0,259 0,577 1,734
Gecimlilik 0,140 1,840 0,067 0,679 1,474
Istihfiam Sorumluluk 2883 0057 0,015 0,069 0,796 0,427 0,521 1,920
Azhg Duygusal
- -0,217 -3,019 0,003 0,763 1,311
Dengesizlik
Aciklik 0,022 0,248 0,804 0,510 1,960
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Disadoniikliik -0,162 -1,656 0,099 0,577 1,734
Gecimlilik 0,293 2,353 0,019 0,679 1,474
Deneyimsizlik Sorumluluk 5367 0101 0,000 -0,318 -1,872 0,062 0,521 1,920
Duygusal 0354 3220 0001 0763 1311
Dengesizlik
Aciklik 0,247 2,128 0,034 0,510 1,960
Disadoniikliik -0,121  -1,144 0,254 0,577 1,734
Gecimlilik -0,020 -0,145 0,885 0,679 1,474
Kigise{ ) Sorumluluk 7064 0128 0,000 -0,200 -1,087 0,278 0,521 1,920
. -0,253  -2,125 0,035 0,763 1,311
Dengesizlik
Agiklik -0,184  -1,458 0,146 0,510 1,960

Bes faktor kisilik 6zelliklerinin is bulma kaygisini ve alt boyutlarini ne derecede etkiledigini
bulabilmek i¢in ¢oklu regresyon analizi gergeklestirilmistir. Ortaya ¢ikan R? (belirleyicilik katsayisi)
katsayisina gore is bulma kaygisini etkileyen bagimsiz degiskenler ve katsayilar1 sirasiyla soyledir;
Kisisel yeterlilik (R?= 0,128), deneyimsizlik (R?>= 0,101), istihdam azlign R?= 0,057) ve caresizlik R*=
0,064)’tiir. Tolerance degerinin 0’dan uzak olmasi ve VIF degerinin 10’dan kiiciik olmas: istenir (Seger,
2015). Tablo 6’da yer alan degerler istenilen diizeydedir ve bu kapsamda degiskenler arasinda goklu
baglant1 sorununun olmadigi goriilmektedir.

Tablo 6’daki sonuglara gore bes faktor kisilik 6zelliklerinin is bulma kaygi dzelliklerini (f=-,230,
p<0,01) negatif bir sekilde etkiledigi goriilmektedir. Yani kisilik 6zellikleri ne kadar gelismis ise is
bulma kaygist o oranda azalmaktadir. Bu kapsamda H; hipotezi kabul edilmistir. Caresizlik alt boyutu
tizerindeki tek etkili alt boyut duygusal dengesizlik (=-,326, p<0,01) alt boyutudur. H1p1 hipotezi kabul
edilmistir. Diger boyutlarm bir etkisi saptanamanustir. Istihdam azlig1 alt boyutu iizerindeki tek etkili
alt boyut yine duygusal dengesizlik (B=-,217, p<0,01) alt boyutudur. Bu kapsamda Haip, hipotezi kabul
edilmistir. Diger boyutlarin bir etkisi saptanamamustir. Deneyimsizlik alt boyutu tizerindeki etkili olan
alt boyutlar ise sirasiyla duygusal dengesizlik (f=-,354, p<0,01), aciklik (f=,247, p<0,01) ve gecimlilik
(B=,293, p<0,01) alt boyutlaridir. Bu kapsamda Hips, Hicz ve Higs hipotezleri kabul edilmistir. Diger
boyutlarin bir etkisi saptanamamustir. Son olarak kisisel yeterlilik alt boyutu {izerinde etkili olan tek alt
boyut yine duygusal dengesizlik (f=-,253, p<0,01) alt boyutudur. Bu kapsamda Hins hipotezi kabul
edilmistir. Diger boyutlarin bir etkisi saptanamamustir.

SONUC

Caligsma istek ve yeterliliginde olmasina ve is aramasina ragmen is bulamama sorunu toplumlarin
6nemli sorunlart arasinda yer almaktadir. Aldiklari egitimin sonunda ¢aligma hayatina atilmak isteyen
genglerin is bulmaya yonelik diisiinceleri egitim hayatinin ilk yillarinda baslamaktadir. Ayn1 zamanda
Universite 6grencileri, maddi ve manevi nedenlerden dolay1 egitim hayatlarinda kaygi yasamaktadirlar.
Bu nedenlerden birisi de hi¢ siiphesiz ki is bulma diisiincesinin kaygiya doniismesidir. Is bulma
diistincesi ve buna yonelik olusan kaygi gengleri sosyal, toplumsal, psikolajik olarak farkli yonlerden
etkilemektedir. Hig siiphesiz ki kisilik 6zellikleri de is bulma kaygisini etkiliyebilmektedir. Bu baglamda
sorumluluk, gecimlilik, aciklik, duygusal denge ve disa doniikliik kisilik Ozelliklerine sahip olan
ogrencilerin kaygi diizeyleri de farklilasabilmektedir. Is bulmaya yonelik kaygi diisiincesinin
Ogrencilerin giindeminde bulunmasi onlar1 psikolojik agidan yipratabilmektedir.

Ogrencilerin kaygilarini azaltacak dnlemlerin alinmas1 gerekmektedir. Bu sayede kayg1 diizeyleri
en aza indirilebilir (Tura¢ ve Bayin Donar, 2017). Bu kapsamda kamu kurumlari, bagta kamuda dijital
doniisiimii saglamak {izere iiniversite 6grencilerine is bulma noktasinda katkilar saglayarak onlara gesitli
kolayliklar olusturabilirler. Ayrica Endiistri 4.0 ile beraber gelisen dijital doniisiim siireglerine
ogrencileri adapte etmek icin nesnelerin interneti (Ozsaglam, 2021), yapay zeka, robotlar gibi dijital
teknolojilerde 6grencilere egitimler vererek bu dogrultuda dgrencilerin kisisel 6zellikleri gelistirilmeli
ve bu sayede is bulma kaygilar en aza indirilmelidir. Ayrica hem bireylerin hem de toplumlar ve
isletmelerin uyum saglamasi gereken bir kavram olan Toplum 5.0 kavrami ve devaminda robotik
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kaynaklarin yonetimi (Sendogdu, 2021) {iiniversite Ogrencileri i¢in olduk¢a Onemlidir. Bu tiir
kavramlarin farkindaliginin saglanmasi, basta egitim miifredati olmak iizere {iniversite 6grencilerinin
bu tlir gelismelere agik olmasi ve kendilerini gelistirebilmeleri gerekmektedir.

Bes faktor kisilik Ozelliklerinin is bulma kaygis1 lizerinde etkilerinin incelendigi ¢alisma
sonucunda su bulgulara ulasilmistir. BFKO ile IBK arasinda r=-0,165 korelasyon iliskisi oldugu ortaya
cikmustir. T-testi sonucunda IBK’de ve kisisel yeterlilikte anlamli farkliliklar bulunmustur. ANOVA
analizinde yine IBK’de ve garesizlik alt boyutunda anlamli farkliliklar bulunmustur. Son olarak
regresyon analizinde IBK iizerinde BFKO’niin (B=-0,230, R2=0,027, p<0,05) anlaml1 ve negatif etkisi
oldugu bulunmustur. Ortaya ¢ikan etkinin agiklama orani oldukga diisiik ¢ikmustir. Sonug olarak
Onlisans 6grencilerinin sahip olduklar1 bes faktor kisilik 6zelliklerine gore ¢ok fazla is bulma kaygisi
yasamadiklari, yapilan fark testlerinde is bulma kaygisinda anlamli farkliliklarin tespit edildigi, 6zellikle
daha once bir iste calisanlarda is bulma kaygisinin daha az oldugu ancak yine de genel olarak
ogrencilerin is bulma kaygis1 yasadiklari istatistiksel olarak ortaya konulmustur. Bu durum literatiirdeki
caligmalarda da desteklenmistir (Korkmazer, 2020). Yine bu kapsamda kiz &grencilerin kisisel
yeterliliklerinin erkek ogrencilere gore daha fazla olmasina ragmen daha fazla is bulma kaygisi
yasadiklar1 goriilmiistiir. Literatiirde bu sonucu destekleyen ¢alismalar vardir (Dursun & Aytag, 2009;
Tasgin vd., 2017; Cetinceli & Tiiziin, 2022). Calismanin bir diger sonucu ise son sinif olan 2. sinif
Ogrencilerinin 1. Sinif 6grencilere gore daha fazla acgik 6zellikleri sahip olduklaridir. Bu durum da daha
az kayg1 yasadiklarin1 gosterir. Bunu destekler nitelikte ¢aligmalar da mevcuttur (Cetinceli & Tiiziin,
2022).

Bu ¢alismanin kisitlar1 arasinda arastirma bulgularinin Necmettin Erbakan Universitesi Eregli
Kemal Akman Meslek Yiiksekokulu 6nlisans programlarinda okuyan 6grencilerle sinirli olmasi vardir.
Ayrica aragtirma belli bir zaman diliminde yapildigindan dolay1 kesitsel bir arastirmadir. Arastirmadan
elde edilen bes faktor kisilik ozellikleri ve is bulma kaygisina yonelik bulgular, dlgeklerin 6lgme
kapasiteleriyle smurlidir. Gelecekte yapilacak aragtirmalarda farkli illerden orneklem toplanarak
arastirmanin kapsami genisletilebilir. Ayrica sadece lisans d6grencilerine ya da karsilastirma yapmak igin
oOnlisans ve lisans 6grencileri tizerinde farkli 6l¢ekler kullanilarak farkli ¢aligmalar gerceklestirilebilir.
Bu sayede daha etkili iligkiler bulunabilir.

Caligmada bilimsel arastirma ve yayin etigi gozetilerek Necmettin Erbakan Universitesi Sosyal
ve Beseri Bilimler Bilimsel Arastirmalar Etik Kurulu’ndan 12.05.2023 tarihli 2023/230 karar nolu karari
kapsaminda etik kurul izni alinmustir.
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EXTENDED ABSTRACT

Characteristics such as emotions, thoughts and behaviours that make people different from other people
and that are unique to them are gathered around the concept of personality. The reactions or behaviours given to
the events and situations that occur during the time lived may vary according to people with different personality
traits. These individual differences exhibited by people, i.e. different personality traits, have been tried to be formed
around certain standards and categorised. Within the framework of this classification, personality traits were
divided into 5 sub-dimensions and expressed with the concept of five factor personality theory (McCrae & Costa,
1985). Personality traits were classified in the context of extroversion, agreeableness, emotional instability,
openness and responsibility dimensions. Expectations, concerns and worries of people with different personality
traits for the future also differ. The intensity of anxiety may cause people to experience uncertainty, hopelessness
and insecurity towards the future.

There may be many situations that affect the anxiety level of individuals. One of these situations is the
inability to find a job despite the fact that they want to work in order to maintain their lives at a level worthy of
human dignity and to gain social status and prestige. The inability to find a job can cause anxiety for everyone
who wants to work but cannot find a job, regardless of age or gender. As a matter of fact, university students are
among the groups who experience anxiety about finding a job. The thoughts of students attending higher education
about finding a job after the end of school cause them to feel anxiety during their education life. In this framework,
it is thought that the study aimed at determining how the anxiety of students with different personality traits is
affected by finding a job will contribute to the literature.

In this study, extraversion, conscientiousness, agreeableness, agreeableness, emotional instability and
openness as sub-dimensions of five-factor personality traits are discussed. Again, the sub-dimensions of
helplessness, underemployment, inexperience and personal competence as the sub-dimensions of anxiety about
finding a job are discussed. The 44-item scale adapted into Turkish by Alkan (2007) under the name of “Five
Factor Personality Inventory (FFPT)" and used by Giimiis (2009) in his doctoral thesis and the 16-item “Job
Finding Anxiety Scale (JFA)" developed by Es and Durak (2018) in their master's thesis were used as scales.

This study was conducted with 246 students studying at Necmettin Erbakan University Eregli Kemal
Akman Vocational School. The research data were collected by the students answering the questionnaire form and
the hypotheses were tested and analyses were carried out. The ethical permission for this study was obtained from
Necmettin Erbakan University Social and Human Sciences Scientific Research Ethics Committee with the decision
no. 2023/230 dated 12.05.2023. After this stage, the data collection phase began.

As a result of the analyses made in line with the data obtained, a statistically significant and negative
relationship was found between five-factor personality traits and anxiety about finding a job ($=-0.230, R?=0.027,
p<0.05). As a result of the study examining the effects of five factor personality traits on job finding anxiety, the
following findings were obtained. It was revealed that there was a correlation relationship of r=-0,165 between
FFPT and JFA. As a result of the t-test, significant differences were found in the JFA and personal competence.
In the ANOVA analysis, significant differences were found in JFA and helplessness sub-dimension. As a result, it
was statistically revealed that associate degree students do not experience much anxiety about finding a job
according to their five factor personality traits, significant differences were found in anxiety about finding a job in
the difference tests, especially in those who have previously worked in a job, but still, in general, students
experience anxiety about finding a job. As a result of the research, the following hypotheses were accepted: H1b1:
Emotional instability has a significant effect on helplessness, H1b2: Emotional instability has a significant effect
on underemployment, H1b3: Emotional instability has a significant effect on inexperience, H1b4: Emotional
instability has a significant effect on personal competence, H1c3: Openness has a significant effect on
inexperience, H1d3: Agreeableness has a significant effect on inexperience.

As a result, it was statistically revealed that associate degree students experience anxiety about finding a
job and that it is more especially in those who have not worked in a job before, and that the personal characteristics
of the students do not have much effect on anxiety about finding a job. Measures should be taken to reduce students'
anxiety. In this way, anxiety levels can be minimized (Tura¢ and Bayin Donar, 2017).

One of the limitations of this study is its restriction to students enrolled in associate degree programs at
Necmettin Erbakan University Eregli Kemal Akman Vocational School. As a recommendation, comparative
studies can be conducted across different academic realms, such as between associate and undergraduate programs,
among various departments, or even across different universities. Expanding the scope to encompass these diverse
academic contexts would contribute to a more comprehensive understanding of the subject matter.
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