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Ozet

Ogretmenlerin ogrencilerinin motivasyonlarint saglayici ogretim etkinlikleriyle 6grenme-
Ggretme  stirecini yiiriitip yiirtitmedigi merak konusudur. Bu amagla ARCS(Attention-
Relevance-Confidence-Satisfaction) Motivasyon Modeli 'ne dayali égretim olgeginin gegerlik
ve giivenirlik ¢alismast yapilmistir. Arastirma grubunu Diyarbakir merkeze bagh ilkokullarda
ogrenim goren 213’ii erkek 2325i kiz olmak iizere toplam 445 dordiincii simif ogrencisi
olusturmaktadir. Olgegin arastirmacilar tarafindan kurgulanmis olan faktor yapisinin uyumlu
olup olmadigini ssnamak amaciyla Dogrulayici Faktor Analizi (DFA) yapimistir. DFA soncunda
“Dikkat”, “Giiven”, “Iliski”, “Memnuniyet” olmak iizere toplam 4 boyutlu 22 maddelik bir
olgek elde edilmistir. Birinci ve ikinci diizey DFA sonucunda kurulan modellerden elde edilen
uyum indeks katsayilarina gore, dlgegin boyutlarimin miikemmel uyum gésterdigi saptanngtir.
Ayrica, giivenirlik él¢iimlerinin de yiiksek oldugu goriilmiistiir. Aragtirmanin bu bulgularindan
hareketle, ol¢egin gegerli ve giivenilir bir dlgek oldugu sonucuna varilmistir.

Anahtar Kelimeler: ARCS, Motivasyon, Olcek gelistirme.
Abstract

It is a matter of interest whether teachers maintain teaching activities that increases
student motivation. The aim of this research is to develop an Instruction Scale Based on ARCS
Motivation Model for analysing students’ perception about whether classroom teachers carry
on teaching activities according to ARCS Motivation Model or not. The workgroup of the study
consists of 445 fourth grade students,213 of them are male and 232 of them are female, studying
in the city center of Diyarbakir. In order to test that the scale is coherent with determined factor
structure, DFA has been done. As a result, a four-dimensioned (attention, relevance, confidence,
satisfaction) and 22-item scale has been developed for learning whether classroom teachers
carry on teaching activities according to ARCS Motivation Model or not. As a result of DFA for
validity, fictionalised consruction has been verified and that there is a perfect coherence betwen
items and sub-dimensions has been seen. The results of reliablitiy has shown that the scale is a
reliable assesment instrument and has the sufficient psychometry features .

Keywords: ARCS, Motivation, Scale Developmet.
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1. Giris

Ogrenme bir siirectir ve bu siiregte dgrenenlerin dgrenmelerini etkileyen birgok
etken sdz konusudur. Ogrenme siirecini etkileyen ve bireylerin davranislarina yén
veren degiskenler; 6grenen ile ilgili 6zellikler, 6grenme icin secilen yontem, 6grenme
ortami, Ogretici tutum ve davranislaridir (Bacanli, 2005). Bu degiskenlerden 6grenen
ile ilgili 6zelliklerden olup, 6grencinin istenilen yonde davranis degisikliginin mey-
dana gelmesi i¢in gerekli olan psikolojik yapilardan birisi 6grenenin motivasyonudur.
Motivasyon bir dgrencinin 6grenmeye olan isteklilik diizeyini etkileyen ve 6grenme
siirecine katilimini artiran, kavramlar1 anlamasini kolaylastiran (Feng & Tuan, 2005),
bireylere farkli aktiviteleri uygulamasi i¢in enerji saglayan ve 6grenmeye yonlendiren
bir giictiir (Eggen & Kauchak, 1994). Bireylerin davraniglarinin olusturulmasi, de-
vamlilig1 ve kontroliiniin saglanmasinda (Martin & Briggs, 1986), 6grenmeye odak-
lanmasinda ve 6grenme icin ¢aba sarf etmesinde motivasyon diizeyi etkilidir (Skinner
ve Belmond,1991). Bu yiizden, 6gretmenlerin 6grenme — 6gretme siirecini diizenler-
ken, 6grencilerin 6grenmeye yonelik motivasyonlarini artirict etkinlikler diizenleme-
sinin dgrenmenin ger¢eklesmesine olumlu yonde katki getirecegi diistiniilmektedir.

Ogretme-6grenme ortaminin en énemli bilesenlerinden biri olan 6gretmenin, 63-
retimi yonetirken &grencilerin motivasyon diizeyini canli tutacak sekilde ilgilerini
uyandirmasi, konuyla ilgili ilging olaylar sunmasi, meraklarini artirmasi, ¢esitli su-
num tarzlari kullanarak ders siirecini yapilandirmasi durumunda 6grencinin 6grenme-
ye olan istekliligi ve 6grenme siireglerine katilimi artmast beklenmektedir. Ciinkii,
motivasyon hem yeni 6grenilecek hem de daha dnceden 6grenilmis becerilerin, stra-
tejilerin ve davranislarin performansini etkileyebilir (Yilmaz ve Cavas, 2007). S6z
konusu etkinin olumlu olmasi i¢in, 6grencinin harekete gegmesi, eylemde bulunmasi
ve bu eylemini istekli bir sekilde siirdiirmesi gerekir. Ogrenci kendi istegiyle biligsel,
duyussal ve psikomotor becerilerini harekete gegirirse, kisaca motive olursa aktif
bir katilim saglayip 6grenmeyi gergeklestirebilecektir (Rigby, Deci, Patrick ve Ryan,
1992). Motivasyonu yiiksek 6grenciler, motivasyonu diisiik 6grencilere gore sinif igi
etkinlik ve gorevlerde daha fazla ¢aba ve azim gosterme egilimindedirler (Wolters &
Rosenthal, 2000). Bu baglamda, 6grenci 6grenmelerinin gergeklestirilmesinde 6nemli
bir konumda olan 6gretmenlerin, 6grencilerin motivasyonunu saglamasi sonucunda,
ogrencilerin hedef davranislari gosterme ve akademik basariya ulagsma performansi
artacaktir.

Egitimde psikolojik bir kavram olan motivasyona iligkin ge¢cmigten giiniimiize
bir¢ok kuram ve model gelistirilmistir. Gelistirilen bu modellerden biri ARCS (Atten-
tion-Relevance-Confidence-Satisfaction) Motivasyon Modeli (Keller,1979), 6gretim
boyutunda motivasyon faktoriiniin dikkate alindig1 hatta merkeze konularak sunuldu-
gu bir modeldir. Ogretim tasarimlarinda motivasyon faktériinii belirleyici kilmak ve
Ogretim ortaminin etkinligini artirmak i¢in 1987 yilinda Keller tarafindan gelistirilen
ARCS Motivasyon Modeli, 6grencilerin derse karst meraklarinin uyandirilmasi ve
siirdiirilmesi i¢in imkanlar saglamaktadir. Bununla birlikte, 6grencilerin 6grenme
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giidiisiinii uyarmay1 ve bu giidiiyii siirdiirmeyi amaglayan bir 6gretimde, giidiisel stra-
tejilerin nasil kullanilacagi gibi sorulara yanit bulmaya ¢alisirr ARCS Motivasyon
Modeli’nin kategorileri olan dikkat, iliski, giiven ve memnuniyet biitiinlestirilerek
kullanildiginda bireyin 6grenmeye karsi motivasyonu saglanmis olur. Keller, ARCS
Motivasyon Modeli’nin sirali bir siire¢ olarak kullanilmasint énermektedir (Driscoll,
1993). Keller’ in giidiillenmeye dayali ARCS Motivasyon Modelinin 6gretim alanina
en onemli katkisi; yalnizca giidilleme 6gelerinin belirlenmesi ve siiflandiriimasiyla
kalmayip her kategori ve alt kategorilere iligkin 6gretim stratejilerine de yer verilmis
olmasidir. Boylece modelin dgretim alaninda kullanimi oldukg¢a kolaylasmaktadir
(Kdymen, 2000). Bu modelin yapisina iligkin boyutlar ve boyutlar1 olusturan alt kav-
ramlar Tablo 1°de goriilmektedir.

Tablo 1. ARCS Motivasyon Modeli boyutlar ve ilgili kavramlar

ARCS MOTIVASYON MODELININ YAPISI

1.DIKKAT 2.ILISKI 3.GUVEN 4 MEMNUNIYET
(UYGUNLUK)
a)Somutlastirma a)Deneyim a)A¢ik 6grenme amaglari ve  a)Gergek diinya bag-
gereksinimleri lantist
b)Uyusmazlik ve b)Degerli oldugunu
Catisma gosterme b)Zorluk derecesini artirma  b)Olumlu pekistire¢
kullanma
¢)Giildiirti(Mizah) c)Gelecekteki yarar-  c¢)Gergekei Beklentiler
Iilik . ¢)Esitlik
d)Cesitlilik . d)Ogrenene sorumluluk
d)Ihtiyaca uygunluk  verme
e)Katilim
e)Model kullanma e)Artan 6grenci bagimsizlig
f)Sorgulama icin olanaklar
f)Secim

Tablo 1’e bakildiginda Keller’in ortaya koydugu motivasyon modeline gore 63-
renme siirecinde motivasyonu artiran ve motivasyonun belli bir diizeyde sabit kal-
masini saglayan dort boyut vardir, Bu boyutlardan biri olan “Dikkat” boyutunda 6g-
retmenin, dersi yiiriitlirken 6grencilerin dikkatini nasil ¢ekecegini ve ders boyunca
ogrencilerin dikkatinin dagilmamasi i¢in neler yapmasi gerektigini diisiinmesi ge-
rekir. “Iliski (Uygunluk)” boyutunda, &grencilere ele alman konunun direk olarak
sunma yerine, dgrencilerin konuyu 6ziimseyecek sekilde iliskilendirerek vermesi ve
ogrencilerin konuyu canlandirmasinda yardimci olmaya g¢alismasi ele alinmaktadir.
“Giiven” boyutunda, 6grenenlerde ders siirecinde giiven duygusunu gelistirmek ve
derse aktif katilimini saglamaya yarayacak aktiviteler diizenlemesi gerekmektedir.
Son olarak “Memnuniyet” boyutunda, 6grenenlerin 6grenme sonuglarindan memnun
kalmasini saglayacak sekilde dersi yapilandirmasi gerekmektedir (Ocak, Topal, Agca
ve Akgayir, 2011). Ogretmenler tarafindan bu dért boyut dikkate alinarak derslerin
yapilandirilmasi ve yiiriitiilmesi halinde 6grenenlerin motivasyonu artacak ve 6gren-
me kazanimlar1 ger¢eklesecektir. Bu dort temel boyuta hizmet eden farkl: alt kavram-
lar Tablo 1’de goriilmektedir. Bu modelin 6gretimde tasarlanmasi kolay (Keller ve
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Suzuki, 1988) olmakla birlikte yapilan arastirmalar ARCS Motivasyon Modeli’nin
akademik basar1 lizerinde olumlu etkisi oldugunu géstermistir (Chyung, Winiecki, ve
Fenner, 1999; Feng ve Tuan, 2005; Cengiz, 2009; Chang ve Lehman, 2002; Kutu ve
Sozbilir, 2011)

Ilgili alan yazindan ARCS Motivasyon Modeli’ne dayal1 olarak yiiriitiilen 6rnek
caligmalara bakildiginda Chyung, Winiecki, ve Fenner (1999)’in yaptiklar1 deneysel
calismada ARCS Motivasyon Modeli’ne dayali olarak olusturduklar1 6gretim tasarim
ve materyallerini deney grubuna uygulamiglardir. Sonug olarak, deney grubundaki
bireylerin motivasyonlarinin saglandigi, performansin beklenen diizeyde oldugu ve
O6grenmenin gerceklestigi goriilmiistiir. Feng ve Tuan (2005) yaptiklar: arastirmada
diistik ilgi ve motivasyon diizeyine sahip olan 11.smif 6grencilerine ARCS Motivas-
yon Modeli’nin ilke ve stratejileri dogrultusunda kimya dersi “Asit ve Bazlar” {initesi
icin 10 saatlik dgretim tasarimi1 yapilmistir. Ogretimin basinda ve sonunda uygulanan
motivasyon 6lgeginin ve dgretim siirecinde dgrencilerden alinan 6z izleme raporlari-
nin ve siirecin sonunda uygulanan basari testinin sonuglarina gore, 6grencilerin mo-
tivasyonlarin ve basarilarinin anlamli bir sekilde arttigi gézlemlenmistir. Diger bir
aragtirmada Cengiz (2009) ARCS Motivasyon Modeli ilkelerinin 6grencilerin akade-
mik bagar1 ve 6grenmenin kaliciligina olan etkisini aragtirmistir. Calismanin sonunda
ogrencilerin akademik basarilarinin yiikseldigi ve dgrenmelerinin kaliciliginin sag-
landig1 sonucuna varilmigtir. Chang ve Lehman (2002)’de yaptiklar1 ¢calismada ARCS
Motivasyon Modeli rehberliginde dgretim tasarimi, ortami ve motivasyonel araclari
hazirlayarak uzaktan egitim yiiriitmiislerdir. Calismanin sonunda uygulanan algi tes-
tinden alinan puanlarin sonucuna gére ARCS Motivasyon Modeli’nin 6grenci algila-
rinda onemli bir gelisme sagladig saptanmistir. Son olarak, Kutu ve S6zbilir (2011)
ARCS Motivasyon Modeli’nin ortadgretim kimya ogretiminde uygulanabilirligini
incelemislerdir. Inceleme sonucunda, 6grenenlerin motivasyonlarinin artmasinda
ve 0grenmelerin kalicilik gdstermesinde ARCS Motivasyon Modeli’nin etkili oldu-
gu belirtilmektedir. Karatas, Ardi¢ ve Kaya (2015) 6gretmenlerin ARCS Motivasyon
Modeli’ne dayali olarak 6gretim etkinliklerini diizenleme durumlarini 6grenebilmek
icin dort alt boyutlu 18 maddelik 6lgek gelistirmislerdir. Olgek uygulama sonuglaria
gore, farkli branglardan olan dgretmenlerin 6grenme-dgretme siirecinde 6grencilerin
motivasyonunu saglayici faaliyetler yaptigi sonucuna ulasilmistir. ilgili arastirma
sonuglar1 baglaminda egitim — 6gretim siirecinde bireylerin motivasyonlarinin sag-
lanmasinda 6gretmenlerin 6nemli bir konumda oldugu ve motivasyonlarinin yiiksek
olmasi akademik basarilarinin artmasina etkisinin olumlu oldugu goériilmektedir.

Arastirmanm Amaci ve Onemi

Bu arastirmanin amaci, sinif 6gretmenlerinin ARCS Motivasyon Modeli’ne da-
yali olarak dgretim faaliyetleri yiiriitiip yiiriitmedigini 6grenebilmeye yonelik 6grenci
algilarini incelemek amactyla ARCS Motivasyon Modeli’ne Dayali Ogretim Olgegi
geligtirme ¢aligmasi yapmaktir.
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Egitimin basarisini etkileyen en énemli unsurlardan biri olarak goriilen motivas-
yonun, egitimle ilgili alan yazinda 6nemli bir konu olarak ele alindig1 goriilmektedir.
Motivasyon egitim siirecinde dnem tagimakla birlikte, 6grenme siirecine ve sonucuna
etkisi olan bir degiskendir. Bu degiskenin egitim siirecinde goz ardi edilmesi diisiinii-
lemeyecegi i¢in dgretmenlerden 6grencinin motivasyon diizeyinden haberdar olmasi,
ogretim etkinlik ve uygulamalarint motivasyon degiskenini dikkat alarak yapilandir-
mas1 beklenmektedir. Bu anlamda, dgretmenlerin ARCS Motivasyon Modeli’nden
hareketle motivasyona dayali olarak dgretimi tasarlamasi halinde 6grencilerin moti-
vasyon diizeyi artacagi ve bunun sonucunda 6grenim kazanimlariin gergeklesecegi
diisiiniilmektedir. {lgili alan yazinda (Gengay ve Gengay,2007; Acat ve Demiral,2002)
ogrencilerin herhangi bir konuya ya da derse yonelik motivasyonlarini inceleyen bir-
¢ok olcek ve galigma mevcuttur. Fakat, ilgili alan yazinda 6gretmenlerin 6gretimi yo-
netirken ve siireci yapilandirirken motivasyon degiskenine dikkat edip etmemesine
iliskin 6grenci algilarin1 6lgen herhangi bir 6lgege rastlanmamustir. Bu agidan dgret-
menlerin motivasyon degiskenini géz 6niinde bulundurarak dersi igleyip islemedigine
iliskin 6grenci algilarini dlgen bir dlgme aracinin gelistirilmesinin ilgili alan yazina
katk1 getirecegi diisiiniilmektedir.

2. Yontem

“ARCS Motivasyon Modeli’ne Dayali Ogretim Olgegi” gelistirme calismasimin
hangi agamalarda gerceklestigi ve calisma grubunun 6zellikleri asagida sunulmustur.

Cahisma Grubu

Bu aragtirmanin ¢alisma grubunu Diyarbakir merkeze baglh Yenisehir Ilkokulu,
Huzurevleri {lkokulu, Ayse Numan Konake1 ilkokulu, Ali Emiri Ilkokulu ve Gazi
Ilkokulu okullarinda &grenim goren 213’ii erkek 232’si kiz olmak iizere toplam
445 dordiincii simf 10-11 yas dgrencilerinden olusturmaktadir. {1k olarak Yenisehir
Ilkokulu’nda 99 dérdiincii sinif dgrencisiyle birlikte 6n uygulama, Huzurevleri Ilko-
kulu, Ayse Numan Konakg1 ilkokulu, Ali Emiri {lkokulu ve Gazi Ilkokulu okullarinda
Ogrenim goren 346 6grenciyle asil uygulama yapilmistir. Bu dlgek, sinif 6gretmenle-
rinin ARCS Motivasyon Modeli’ne dayali 6gretim etkinlikleri ytiriitiip yiiriitmedigine
iliskin 6grenci algilarin1 6grenmeye yonelik oldugu igin hem gelisimsel &zellikleri
yoniiyle diger alt grup 6grencilerinden iistiin olmasi hem 6lgek yanitlama potansi-
yellerinin yiiksek olmasindan dolay1 dordiincii sinif 6grencileri ¢alisma grubu olarak
secilmistir.

Olcegin gelistirilmesi

Olgegin ilk asamasinda ilgili alan yazin incelenerek Keller’in gelistirdigi “ARCS
Motivasyon Modeli’ne Dayali Ogretim” ilkeleri ve gereklilikleri belirlenmistir. Edi-
nilen bilgiler 15181nda ve ARCS Motivasyon Modeli’nin dort boyutu dikkate alinarak
aragtirmacilar tarafindan 6lgekte yer alabilecek 36 maddelik bir madde havuzu olus-
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turulmustur. Havuzda, dikkat boyutunda 13 madde, giiven boyutunda 9 madde, ilis-
ki boyutunda 8 madde ve memnuniyet boyutunda 6 madde yer almigtir. Maddelerin
oransal olarak birbirlerine esit olma kaygisi giidiilmemis, boyutu kapsayacak sekilde
maddeler olusturulmaya calisilmistir. Ayrica dlgekte “Higbir zaman (1)” , “Ara sira
(2)”, “Cogu zaman (3)”, “Her zaman (4)” olmak {izere dortlii likert tipi derecele-
me kullanilmistir. Likert tipi derecelemede, yanitlayicilarin tutum nesnesine yonelik
tutumunun OSlgiilmesi i¢in olumlu ve olumsuz tepkileri lineer bir ¢izgide gosterilir
ve dlgmede kolaylik saglamasi amaciyla, ¢izgideki tiim noktalar bir say1 (puan) ile
iliskilendirilir. Tutumlarin 6lgiilmesi agisindan bu yontem kullanislidir (Oppenheim,
2001). Olgiilen 6zellik kapsaminda en olumlu yanit 4 puan, en olumsuz yanit 1 puan
olacak sekilde degerlendirme yapilmistir.

Olusturulan 36 maddelik deneme formu, uzman goriisleri alinmak {izere konu ala-
ninda bilgi sahibi olan ve ¢alisma konusunda bilgilendirilen Egitim Bilimleri alanin-
dan 16 uzmanin goriisiine sunulmustur. Uzmanlarin goriisleri dogrultusunda, anlasil-
masi gii¢ olabilecek bazi dlgek maddelerin, daha anlagilir kilinabilmesi igin Oneriler
dikkate alinmis 6lcek maddeleri revize edilerek 2 madde ¢aligma dis1 birakilmistir.
Bu agsamadan sonra, arastirmacilar tarafindan dordiincii sinif 6grencilerinin maddelere
verecekleri tepkileri degerlendirmek ve maddelerin anlasilma diizeyini gorebilmek
amactyla Yenisehir Ilkokulu’nda 3 ayr1 dordiincii smifta 99 dordiincii snif grencisiy-
le 6n uygulama yapilmistir. Ogrencilerden sozlii olarak gelen tepkiler dogrultusunda,
ogrencilerin anlamakta giicliik yasadiklari bazi maddeler yeniden revize edilmis ve
revize edilmesi miimkiin olmayan 3 madde c¢alisma dis1 birakilmistir. Bu islemlerin
ardindan 31 maddelik 6lgek deneme formuyla veri analizi yapmak igin veri toplama
islemine gecilmisgtir.

Verilerin Toplanmasi

Deneme formu, Diyarbakir merkeze bagli Huzurevleri Ilkokulu’nda okuyan 72
dordiincii smif 6grencisi, Ayse Numan Konake1 Ilkokulu’nda okuyan 135 dérdiincii
simf dgrencisi, Ali Emiri ilkokulu’nda okuyan 42 dérdiincii sinif dgrencisi ve Gazi
Ilkokulu’nda okuyan 97 dérdiincii sinif dgrencisi olmak iizere arastirmaya katilmay1
kabul eden toplam 346 dordiincii sinif 6grencisine uygulanmistir

Verilerin Analizi

Aragtirmanin 346 kisilik ¢alisma grubundan gelen yanitlar dogrultusunda, 6l¢ek-
leri degerlendirmeye uygun bir bi¢imde doldurmayan 8 yanitlayicinin dlgekleri galis-
ma dig1 birakilarak 338 6grenciden gelen yanitlar dogrultusunda 6lgegin gegerlik ve
giivenirlik calismalari yapilmistir. Aragtirma kapsaminda Dogrulayici Faktor Analizi
(DFA)’nin yapilabilmesi i¢in gerekli 6rneklem biiyiikliikleri incelenmis, bu konuda
cesitli gorlislerin oldugu goriilmiistiir (Hoogland ve Boomsma,1998; Muthen ve Mut-
hen, 2002; aktaran Celik ve Yilmaz, 2013). Bryman ve Cramer (2005) 6rneklem bii-
yiukliigii 6nerisi, madde sayisinin bes ya da onla ¢arpilmasiyla elde edilen say1 kadar
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uygulama yapmaktir. Bu aragtirmada, 6lgegin ilk formu 31 maddeden olustugundan
6lgek gegerlik ve giivenirlik hesaplamalari i¢in 155-310 arasi katilimeinin yeterli ola-
cag1 soylenebilir. Arastirma verileri 338 kisiden elde edildigi i¢in bu anlamda ka-
tilimer sayis1 yeterli goriilmiistiir “ARCS Motivasyona Dayali Ogretim Olgegi’nin
boyutlar1 ve boyutlara girmesi diigiiniilen maddeler 6nceden belirlendigi i¢in DFA ya-
pilarak gegerlik ¢alismasi yapilmistir. Bunun yanti sira; 6l¢egin alt boyutlart ve toplam
giivenirlikleri i¢in Cronbach Alpha ve iki yari giivenirlik katsayilar1 hesaplanmistir.
Tiim bu hesaplamalar LISREL 8.54 ve SPSS 20 istatistik paket programlar1 kullani-
larak yapilmistir.

3. Bulgular
Gegerlige Iliskin Bulgular

Olgegin daha énce kurgulanmis olan faktdr yapist ile uyumlu olup olmadigini test
etmek amaciyla DFA yapilmistir. DFA sonucunda “t” degerlerinin anlamli olmasi
ve maddelerin faktor yiik degerinin 0.30°dan yiiksek olmasi gerekmektedir (Seger,
2013). Ayrica, maddeler kurgulanan modelin disinda farkli boyutlara da yiik vermesi
ve modifikasyon yapilamamasi halinde model uyumu bozulacag: igin ilgili maddeler
analiz dis1 birakilmak gerekmektedir (Simsek,2009).

Alan yazinda DFA ile hesaplanan (¥2/sd) oraninin 3’ten kiigiik olmasi, modelin
gercek verilerle iyl uyumunun bir gostergesi olarak goriilebilmektedir. Model verile-
rinin iyi uyumu igin Iyilik Uyum Indeksi (GFI) ve Ayarlanabilen lyilik Uyum indeksi
(AGFI) degerlerinin .90’dan yiiksek ¢ikmasi, RMS ya da Standardize Edilmis Hata-
larin Ortalama Karelerinin Karekokii (SRMR) ile Yaklasik Hatalarin Ortalama Kare-
kokii (RMSEA) degerlerinin ise .05’den kiiciik olmas1, Karsilastirmali Uyum Indeksi
(CFI) .95 ve Normlastirilmamis Uyum Indeksi (NNFI) degerinin .90’dan yiiksek ol-
mas1 beklenir (Joreskog ve Sorbom,1996; Schermelleh-Engel ve Moosburger,2003;
aktaran, Celik ve Yilmaz;2013) .

DFA igin hazirlanan modelde gelistirilen dlgegin orijinal formunda olan 4 fak-
torlii bir yapisal model kurulmustur. Olgegin alt boyutuna iliskin kurgulanan yap1 su
sekildedir: “Dikkat” alt boyutuna ait maddeler 4., 5., 6., 9., 10., 18., 19., 20., 28., 30.
(10 madde), “Giiven” alt boyutuna ait maddeler 1., 2., 11., 21., 23., 25., 27., 29. (8
madde), “Iliski” alt boyutuna ait maddeler 3., 7., 8., 12., 13., 22., 24., 31. (8 madde),
“Memnuniyet” alt boyutuna ait maddeler 14.,15., 16., 17., 26. (5 madde) seklinde
olusturulan 4 boyutlu model analiz edilmistir. Ilk olarak 6l¢egin 31 maddelik formuy-
la birinci diizey DFA yapilmistir. ilgili alan yazin agiklamalar1 géz éniinde bulundu-
rularak yapilan birinci diizey DFA sonucunda madde faktor yiiklerinin .30’un altinda
olan ve farkli boyutlara da yiik verip hata varyansimi yiikselten maddeler analiz dis1
birakilmistir. Analiz dis1 birakilan “Dikkat” boyutundan 5.,9.,10.,18.,19. (5 madde),
“Iliski” boyutundan 13, 24.,31. (3 madde), “Memnuniyet” boyutundan 15. (1 madde)
maddelerdir.
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Maddeler analiz dis1 birakildiktan sonra kalan 22 madde ile birinci diizey DFA
yapilmistir. Yapilan analiz sonuglarindan elde edilen model uyum indeks katsayilarini
incelemeden &nce, “t” degerlerinde ve faktdr yiik degerlerinde bir problem olmadigi
goriilmistiir. “t” degerleri Tablo 1’de sunulmustur. Tablo 1°deki bulgulara gore, 61-
¢ekte yer alan maddelere iligkin t degerlerinin 6.40 ile 14.54 arasinda degistigi belir-
lenmistir. Hesaplanan t degerlerinin 1.96’dan biiyiik olmasi .05 diizeyinde; 2.58’den
bliyiik olmasi ise .01 diizeyinde anlamli oldugunu gostermektedir (Joreskog & Sor-
bom, 1996; aktaran Celik ve Yilmaz, 2013). Buna gore, birinci diizey DFA’da elde
edilen tiim t degerlerinin .01 diizeyinde anlamlidir. Dolayisiyla, birinci diizey DFA
sonucunda elde edilen “t” degerleri, katilime1 sayisinin faktor analizi igin yeterli ol-
dugunu dogrulamakta ve modelden ¢ikarilmasi gereken madde bulunmadigini ortaya
koymaktadir.

Tablo 2. ARCS Motivasyon Ol¢egi icin Birinci Diizey DFA’dan Elde Edilen t-
testi Degerleri

Madde No t Madde No t Madde No t
Dikkatl 9.47**  Giivend 11.55%*  lliski3 9.11%*
Dikkat2 6.40**  Giiven5 12.01%*  fliski4 8.11%*
Dikkat3 9.50**  Giiven6 10.12%*  fliskis 14.54%*
Dikkat4 8.27**  Giliven7 8.82**  Memnuniyetl 12.26%*
Dikkat5 10.03**  Giiven8 8.48**  Memnuniyet2 10.96%*
Giivenl 12.45%*  Tliskil 10.68**  Memnuniyet3 13.23%*
Giiven2 8.47**  liski2 12.31**  Memnuniyet4 7.45%*
Giiven3 11.50%*
**p<.001

Birinci diizey DFA’dan elde edilen dort boyutlu modele iligkin faktor yiikleri Sekil
1’de goriilmektedir. Sekil 1’de goriilebilecegi gibi “Dikkat” alt boyutu igin faktor
yiikleri .36 ile. 50 arasinda, “Giiven” alt boyutu i¢in .42 ile .61, “Iliski” alt boyutu igin
.38 ile .68 ve “Memnuniyet” alt boyutu i¢in .49 ile .70 arasinda degismektedir. Birin-
ci diizey DFA model uyum indeks katsayilar ise su sekildedir: y*=264.66; sd=203;
x2/sd = 1.30; p=0.00; AGFI=.92, GFI= .93, NNFI=.99 CFI=99, S-RMR=.041 ve
RMSEA=.030 olarak elde edilmistir. Elde edilen uyum indeks katsayilar1 mitkemmel
degerlere sahip oldugundan, dlgek maddelerinin ilgili yapiyla olan modellerinin mii-
kemmel uyum oldugu yargisina ulasilmistir. Modele iliskin yol diyagrami Sekil 1°de
sunulmaktadir.
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Sekil 1. Birinci diizey DFA faktor yapisi ve alt boyutlar arasindaki iliskiler

Sekil 1°de goriildiigii lizere birinci diizey DFA sonuglarina uyum indeks katsayila-
r1 milkemmel degerler almaktadir. Yapilan birinci diizey DFA’nin ardindan bu dort
boyutlu yapinin, ARCS Motivasyona dayali 6gretim olarak tanimlanan yapinin bile-
senleri olup olmadigini test etmek i¢in ikinci diizey DFA yapilmistir. Clinkii ARCS
Motivasyona Dayal1 d6gretimin alt boyutlar: ile tek bir genel yapiy1 olusturmasi ve
toplam puan vermesi de beklenmektedir.

Ikinci diizey DFA sonucunda elde edilen faktor-olcek iliskine ait t-testi degerleri
hesaplanmistir. Sekil 2°de gosterildigi iizere, hesaplanan t degerlerinin istatistiksel
olarak anlamli oldugu belirlenmistir.
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8.3l

Sekil 2: Faktor-Olgek iliskine Ait t-testi Degerleri, **p<.001

Ikinci diizey DFA’dan elde edilen dért boyutlu modele iliskin faktor yiik-leri Sekil
3’de goriilmektedir. Sekil 3’de goriilebilecegi gibi “Dikkat” alt boyutu igin faktor
yiikleri .37 ile .50 arasinda, “Giiven” alt boyutu icin .40 ile .61, “Iliski” alt boyutu i¢in
.38 ile .68 ve “Memnuniyet” alt boyutu igin .49 ile .71 arasinda degis-mektedir. Ayri-
ca, ikinci diizey DFA sonucunda ¥*>=267.62; sd=205; y2/sd = 1.31; p=0.00; AGFI=.92,
GFI= .93 NNFI=.99, CFI=.99, S-RMR=.042 ve RMSEA=.030 olarak elde edilmistir.
Elde edilen uyum indeks katsayilar1 sonucunda 6l¢gme modelinin milkemmel uyum
gosteren bir model oldugu belirlenmistir. Bu baglamda, dikkat iliski, giiven, mem-
nuniyet alt boyutlart ARCS Motivasyona Dayali gretim olarak adlandirilan yapinin
bilesenlerin oldugu ve tek bir genel yapiy1 olusturdugu analiz sonucunda dogrulan-
mistir. Bu uyuma iliskin yol diyagrami Sekil 3’de verilmistir.
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Sekil 3. ikinci diizey DFA asamali faktor yapisi ve alt boyutlar arasindaki iliskiler
Giivenirlige fliskin Bulgular

Olgegin 22 maddesinin giivenirligi i¢in Cronbach Alpha i¢ tutarhilik katsayisi ve
iki yar1 glivenirligi hesaplanmistir. “Dikkat” alt boyutu igin i¢ tutarlilik katsayis1 .61,
“Giiven” alt boyutu icin i¢ tutarlilik katsayis1 .78, “Iliski” alt boyutu i¢in i¢ tutarlilik
katsayis1 .71, “Memnuniyet” alt boyutu icin i¢ tutarlilik katsayis1 .71, dir. Olgegin
timi i¢in elde edilen i¢ tutarlilik katsayisi ise 0.89 olarak hesaplanmistir. Elde edi-
len degerler, 6l¢iim sonuglarinin giivenilir oldugunu gostermektedir (Nunnally,1978;
Murphy & Davidshoper,1998). Ol¢iim sonuglarmin giivenilir olduguna iliskin elde
edilen giivenirlik katsayilarinin yeterli oldugu diisiiniilmiis, diger giivenirlik yontem-
lerine bagvurmaya gerek duyulmamistir. 22 maddelik 6lgek ekte sunulmustur.
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4. Tartisma, Sonuc ve Oneriler

Bu calismada, sinif 6gretmenlerinin ARCS Motivasyon Modeli’ne dayali 6gre-
tim faaliyetleri yiiriitlip yliriitmedigini 6grenebilmek amaciyla, “Dikkat”, “Giiven”,
“Iliski”, “Memnuniyet” olmak iizere toplam 4 boyutlu 22 maddelik bir 6lcek gelisti-
rilmistir. Olgegin “Dikkat” boyutu sinif gretmeninin dgrencilerinin dersin basindan
sonuna kadar dikkatini canli tutacak sekilde ders isleme diizeylerini 6l¢mektedir. Bu
boyutta 5 madde bulunmaktadir ve bu boyuttan alinabilecek en diisiik puan 5, en
yiiksek puan 20’dir.Yiiksek puan, smif dgretmeninin ders siirecinde 6grencilerinin
dikkatlerini sagladigia isaret etmektedir. Olgegin “Giiven” boyutu dgretmenin ders
siirecinde dgrencilere giiven duygusunu asilayarak onlar1 derse katilim saglama tesvik
diizeyini 6lgmektedir. Bu boyutta 8 madde bulunmaktadir ve bu boyuttan alinabile-
cek en diislik puan 8,e en yiiksek puan 32°dir. Yiiksek puan, sinif 6gretmeninin ders
siirecinde dgrencilere giiven duygusu sagladigina isaret etmektedir. Olcegin “Iliski”
boyutu simif gretmeninin ele aldig1 konuyu direk bir sekilde sunmasi yerine, konu-
yu oziimseyecek sekilde dis diinya ile baglant1 kurarak sunma diizeyini 6l¢mektedir.
Bu boyutta 5 madde bulunmaktadir ve bu boyuttan alinabilecek en diigiik puan 5, en
yiiksek puan 20’dir. Yiiksek puan, sinif 6gretmeninin ders siirecinde konulari iliski
kurarak sunduguna isaret etmektedir. Olgegin “Memnuniyet” boyutu 6grenenlerin
6grenme sonuglarindan memnun kalma diizeyini dlgmektedir. Bu boyutta 4 madde
bulunmaktadir ve bu boyuttan alinabilecek en diisiik puan 4, en yiiksek puan 16’dir.
Yiksek puan, sinif 6gretmeninin ders siirecinden dgrencilerin memnun olduguna isa-
ret etmektedir. Olgegin tiimii icin alinabilecek en diisiik puan 22 ve en yiiksek puan
88’dir. Yiiksek puan, sinif 6gretmeninin ARCS Motivasyon Modeli’ne dayali olarak
6grencilerinin motivasyon diizeyini yiiksek tutarak 6gretim etkinlikleri yiiriittiigiini
gostermektedir.

Gergeklestirilen 6lgek gelistirme ¢aligmasinin sonucuna gore, gecerlik galismasi
i¢in yapilan DFA sonucunda, 6lgek i¢in kurgulanan yapi dogrulanmis, alt boyutlar ve
maddeler arasi milkemmel uyum oldugu goriilmiistiir. Giivenirlik sonuglari ise, 6l¢-
me aracinin giivenilir bir dlgme araci oldugu ve yeterli psikometrik 6zelliklere sahip
oldugu goriilmiistiir. S6z konusu, dlgekten elde edilen gegerlik ve giivenirlik bulgu-
larina dayanilarak, bu 6lgegin sinif ya da brans 6gretmenlerinin ARCS Motivasyona
dayali1 olarak ders etkinlikleri diizenleyip diizenlemedigi ve genel anlamda 6grenme
icin 6nemli bir degisken olan “motivasyon” degiskeninin ders siirecinde dikkate alip
almadigina iligkin 6grenci algilarin1 gorebilmek amaciyla yapilacak arastirmalarda
uygulanabilir.

Bu arastirmanin bir sinirlig1 olarak, bu dlgek uygulama ve gelistirme ¢alismalari
10-11 yasinda 6grencilerle birlikte yapilmigtir. Farkli sinif diizeyinde s6z konusu 61-
¢egin uygulamasi yapilmadan 6nce s6z konusu dl¢egin uyarlama ¢aligmasi yapilmasi
aragtirmacilara onerilmektedir. Bununla birlikte, ortaokul ve lise kademesindeki 6g-
rencilerinin ilgili brang 6gretmenlerinin ARCS Motivasyona Modeli’ne dayali1 olarak
Ogretim faaliyetlerini yiiriitiip ylriitmedigine iliskin algilarin1 6lgmek amaciyla farkl
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6lgme araglart gelistirilebilir.
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EK: ARCS Motivasyon Kuramina Dayali Ogretim Olcegi Formu

ARCS MOTiIVASYON MODELINE DAYALI

OGRETIM OLCEGI

OLCEK MADDELERI é g | <
s =] s
Boyutlar s . o £ 8 g
OGRETMENIMIZ; 3| & = N
sl e|® 5B
T | < | O | =
Giiven 1 Derste goriislerimizi agiklamamiza firsat verir. 1 2 3 4
Giiven 2 Bize derste hem kolay hem zor sorular sorar. 1 2 3 4
fliski 3 Defs esnasinda eski bilgiler ile yeni bilgiler arasinda 1 5 3 4
bag kurmamiza yardim eder.
Dikkat 4 Derse baslarken neler 6grenecegimizi kisaca agiklar. 1 2 3 4
Dikkat 5 Derse baglarken konuyla ilgili ilging sorular sorar. 1 2 3 4
fliski 6 Ogrendigivmiz bilgileri glinliik hayatta nerelerde 1 2 3 4
kullanacagimizi anlatir.
Iligki 7 Basarili insanlarin hayatlarindan 6rnekler verir. 1 2 3 4
Giiven 3 oBlillfiyi kendimiz kesfetmemiz igin bize yardimc1 1 P 3 4
fliski 9 Ogrer}digim@.z bilgileri sinifta uygulayabilecegimiz 1 5 3 4
etkinlikler diizenler.
Memnuniyet 10 Derste bizi ddiillendirir. 1 2 4
Memnuniyet 1 Qii.'revlerjmizi zamaninda yaptigimizda kiigiik de olsa 1 P 3 4
odiillendirir.
Memnuniyet 12 | Dersle ilgili hosumuza giden bazi gorevler verir. 1 2 3 4
Dikkat 13 Derse baglamadan once derse hazir olup olmadigimi- 1 5 3 4
z1 kontrol eder.
. Bagimsiz olarak 6grenebilmemize yardimer olmak
Gitven 14 i¢in Onerilerde bulunur. 1 2 3 4
fliski |5 | Ogrendigimiz bilgileri giinliik hayatta nerelerde L1213 |4
kullanacagimizi sdyler.
Giiven 16 Ihtiyag hissettigimiz konulara 6ncelik verir. 1 2 3 4
Giiven 17 Derste rahatlikla fikrimizi s6ylememiz igin bizi 1 P 3 4
cesaretlendirir.
Memnuniyet 18 \]]D:rriite oyun oynama ve rol yapma etkinliklerine yer 1 5 3 4
Giiven 19 Tiim dgrencilere esit s6z hakk verir. 1 2 3 4
. Ders akisini bozacak bir sey oldugunda 6gretmenimiz
Dikkat 20 | dikkatimizi hemen konuya yonlendirebilir L2913 |4
Giiven 21 Derste bize sorumluluk verir. 1 2 3 4
Dikkat 22 Bir konuya olan dgrenme ihtiyacimiz hissettirir. 1 2 3 4
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EXTENDED ABSTRACT

That the teacher who is one of the most important components of teaching-learning
environment awakes the students’ interests in such a way which keeps motivation level of
students alive, presents interesting examples about subject, raises their curiosity, structures
the lesson process by using various presentation methods is expected. As a result of this
situation, students’ willingness for learning and participant to the instruction processes will
increase.

From past to present, many models and theories have been developed about motivation,
psychological concept in education. One of the developed models, ARCS (Attention-Relevance-
Confidence-Satisfaction) Model (Keller,1979) is a model in which motivation factor is took
into consideration and moreover presented by putting it in the center. This model provides
opportunities for awakening and sustaining of students’ curiosity to lesson. Besides, four
sub-categories of ARCS Model are attention,relevance, confidence and satisfaction. When
the education process is managed by considering and integrating of these four dimensions,
motivation of individual to learn is provided.

Based on this information, the aim of this research is to develop an Instruction Scale
Based on ARCS Motivation Model for analysing students’ perception about whether
classroom teachers carry on teaching activities according to ARCS motivation Model or not.
The workgroup of the study consists of 445 fourth grade students,213 of them are male and
232 of them are female, studying in Yenisehir, Huzurevleri, Ayse Numan Konak¢i , Ali Emiri
and Gazi primary schools in the city center of Diyarbakir .

In the first stage of the scale, teaching principles and requirements based on ARCS
Motivation Model developed by Keller have been determined through investigation of related
literature. Taking into account the avaliable information and four dimensions of ARCS
motivation model, an item pool consisting of 36 items which will be in the scale has been
formed.by researchers. 13 items in attention dimension, 9 items in confidence dimension, 8
items in relevance dimension and 6 items in satisfaction dimension have been in the pool.
There has been no worry for that the dimensions must have proportional equality. That
items involving the dimensions have been tried to form. Besides, four likert-type grading as
“Never (1), Occasionally (2), Mostly (3), Always (4)  has been used to be in the scale.

Pilot form composed 36-item has been presented to 16 Educational Sciencies
experts having information on subject area and informed about subject. In
accordance with opinions of experts and pre-application performed with 99 primary
school students, some items being abstruse have been overhauled so that they have
been made clear by considering the suggestions of experts. After these processes,
to make data analysis , collecting data process with 3 1-item scale has been made.

Pilot form has been applied to 72 fourth grade students in Huzurevleri Primary
School, 135 fourth grade students in Ayse Numan Konakg¢i School, 42 fourth grade
students in Ali Emiri School and 97 fourth grade students in Gazi School, totally
346 fourth grade students in city center of Diyarbakir. In accordance with replies
given by workgroup, the scales of 8 students who haven t fill the form properly have

Eyliil 2016 Cilt:24 No:4 Kastamonu Egitim Dergisi



ARCS Motivasyon Modeli’'ne Dayali Ogretim Olcesi Gecerlik ve... 1837

been ejected and the reliablity and validity study of the scale has been done with
the replies of 338 students. Within the research, necessary sample sizes have been
examined in order to make Confirmatory Factor Analysis (DFA) and that the number
of participant has been found adequate (Hoogland ve Boomsma,1998; Muthen &
Muthen, 2002; trans Celik & Yilmaz, 2013). Because of that the dimensions of scale
has been determined before, validity study has been done with Confirmatory Factor
Analysis (DFA). In addition to this, Cronbach Alpha, Spearman Brown and split half
coefficint have been calculated for sub-dimensions of the scale and total reliability.

In order to test that the scale is coherent with determined factor structure,
DFA has been done. First, first level DFA has been done with 31-item form of the
scale. As a result of first level DFA, items whose factor loads are under 30. and
items enhancing the error variance by giving load to different dimensions have
been excluded. After the excluding of items from analysis, first level DFA has been
done with 22 items. Before analysing the model consistency index coefficients, that
there has been no problem about Factor load and ‘t’-scores has been found. First
level DFA model consistency index coefficients; y*=327.74; sd=203; y2/sd = 1.61;
p=0.00; AGFI=.90, GFI= .92, NNFI=.98 CFI=.98, S-RMR=.045 ve RMSEA=.043.
As consistency index coefficients have perfect values, the conclusion of that items
of scale have perfect cohorence with related structure has been reached. After first
level DFA, in order to test whether the 4-dimension structure is a component of the
structure defined as ARCS instruction model based on motivation or not, second
level DFA has been done. Because that ARCS instruction model based on motivation
constitutes one general structure with sub dimensions has been supposed. Second
level DFA model consistency index coefficients; y?=332.31; sd=205; y2/sd = 1.62;
p=0.00; AGFI=.90, GFI= .92, NNFI=.98, CFI=.98, S-RMR=.046 ve RMSEA=.043.
As a result of index coefficients, that measurement model is a model adjusting
perfectly has been determined. In this regard, that the sub-dimensions, attention-
relevance-confidence-satisfaction are components of ARCS nstruction model
based on motivation and it constitutes a general structure has been confirmed as a
consequence of analysis.

For the reliability of the scale’s 22 items, Split-half reliability and Cronbach
Alpha internal consistency coefficent have been calculated. Internal consistency
coefficent is .61 for ‘attention’ sub-dimension, .78 for ‘relevance’ sub-dimension,
.71 for ‘confidence’ sub-dimension, 71 for ‘satisfaction’ sub-dimension. Internal
consistency coefficent for all of the scale is .89. Besides this, Spearman Brown
coefficent value is .88 and acquired values have been calculeted as .80 for first-
half (1-11) and .82 for second half (11-22). Acquired values have shown that the
measurement results are reliable Nunnally, 1978, Murphy & Davidshoper, 1998).

As a result, a four-dimensioned (attention, relevance, confidence, satisfaction)
and 22-item scale has been developed for learning whether classroom teachers
carry on teaching activities according to ARCS motivation Model or not. As a result
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of DFA for validity, fictionalised consruction has been verified and that there is a
perfect coherence betwen items and sub-dimensions has been seen. The results of
reliablitiy has shown that the scale is a reliable assesment instrument and has the

sufficient psychometry features .
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