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Bu calismanin genel amaci egitimdeki diger tekniklerle birlikte, yaratict drama yontemini etkili bir sekilde kullanarak
Sivil Havacilik Kabin Hizmetleri 6grencilerine miifredatta yer alan kisisel yetkinlik ve Ingilizce konularmin i¢inde gegen
kavramlar1 yasamin bir par¢asi olarak sunmak, farkindaliklarini artirmak ve iletisimde rahatlik kazanmalarini saglamaktir.
Calismada dogaglama, yarim kalmis materyaller, tiim grupla dogaglama, sevgili giinliik, pandomim gibi yaratict drama
teknikleri kullanilmigtir. Yaratict drama teknikleri diginda; tiim fiziksel tepki yontemi, telkin yontemi, iletisimsel yontem,
isitsel-gorsel yontem, dogal yontem, beyin firtinasi, soru-cevap, miinazara teknikleri; gibi tekniklere de yer verilmistir. Caligma
grubunda yer alan 16 Ogrenci yaratict drama ile uygulanan 28 saat ders almuglardir. Her ders sonunda oOgrencilerin
degerlendirme formlarinda belirttigi diisiinceler dikkate alindiginda ve yetkinlik ile Ingilizce ders notlar1 degerlendirildiginde
projenin genel itibar1 ile verimli oldugu; yaratici drama yontemiyle, 6grenmenin ¢ok daha etkili olabilecegi goriilmiistiir. Tiim
bu ifadeler dogrultusunda, ¢alismanin olumlu ve faydali olacagi kanisina varilmistir. Bu baglamda caligma sonuglarindan
hareketle yaratici dramanin tiim Meslek Yiiksek Okullarinda zorunlu ders statiisiinde yer almasinin egitim ve 6gretime biiyiik

bir katki saglayacagi sdylenebilir.
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Jel Kodlar: 12, 123

CREATIVE DRAMA IN DEVELOPING COMPETENCIES OF CIVIL AVIATION CABIN SERVICES
STUDENTS

ABSTRACT

The general purpose of this study is to present the concepts of personal competence and English in the curriculum to
the Civil Aviation Cabin Services students by using the creative drama method effectively, together with other techniques in
education, to increase their awareness and to gain comfort in communication. Creative drama techniques such as improvisation,
unfinished materials, improvisation with the whole group, dear diary, pantomime were used in the study. Apart from creative
drama techniques; all physical response method, suggestion method, communicative method, audio-visual method, natural
method, brainstorming, question-answer, debate techniques; techniques such as 16 students in the study group took 28 hours
of lessons applied with creative drama. Considering the opinions expressed by the students on the evaluation forms at the end

of each course and evaluating the proficiency and English course grades, the project is generally productive; It has been seen
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that learning can be much more effective with the creative drama method. In line with all these statements, it was concluded
that the project would be positive and beneficial. In this context, based on the results of the study, it can be said that the inclusion
of creative drama as a compulsory course in all Vocational Schools will make a great contribution to education and training.
Keywords: Creative Drama, Competency Development, English Learning, Civil Aviation Cabin Services.

JEL Codes: 12, 123

GIRIS
Meslek Yiiksek Okulu Sivil Havacilik Kabin Hizmetleri 6grencilerinin iyi olma hélinin artirilmast,
diinyada ve iilkemizde hizla doniisen ekonomik ve toplumsal hayatin gereksinimlerini anlamalar1 ve
buna uygun yetkinlikleri zamaninda edinebilmeleri biiyiik 6nem tagimaktadir. Ogrencilerin kendilerine
ayna tutarak daha iyi tanmimalarina ve yetkinliklerini gelistirerek mesleki olarak yeterliliklerini
artirmalarina, ise alimlarda ve ¢alisma hayatlarinda daha basarili olmalarina yardimci olacaktir.
Kiiresellesmenin geregi olarak ¢agi yakalamak, ¢agdas olabilmek i¢in anadilin yam sira yabanci dil
Ogrenimine Onem vermek gerekir. Giliniimiizde kiiresellesme, ekonomik ve teknolojik gelismeler
Ingilizceyi, kiiresel iletisimin ortak dili haline getirmistir. Havacilik sektdriinde kullanilan dil de
Ingilizcedir. Hedef dgrencilerimiz igin Ingilizce ise alimlarda ilk zorunlu sart olarak goriilmektedir.
Ulkemizde 6grenciler miifredatlarinda yer alan Ingilizce derslerinde belli bir gelisim gosterebilseler bile
konugmada biiyiik zorluklar ¢ekmektedirler. Bu durumun en 6nemli sebebi, yanlis 0gretim strateji,
yontem ve tekniklerinin kullanilmasidir. Yaratici drama, bir grubu olusturan iiyelerin yasama
deneyimlerinden yola ¢ikarak, bir amacin, diisiincenin, dogaclama, rol oynama (rol alma) gibi
tekniklerden yararlanarak, canlandirilmasidir (Koksal Akyol, 2003, s. 179). Canlandirma siiregleri
deneyimli bir lider/egitmen esliginde yiiriitiiliirken kendiligindenlige, simdi ve burada ilkesine, “-mig”
gibi yapmaya dayalidir ve yaratici drama, oyunun genel 6zelliklerinden dogrudan yararlanir. Egitimde
yaratict drama bilimsel calisma disiplini olarak ¢ok yeni bir alan olmasina karsin, ¢agdas insanin
gereksinimini karsilamada ve yaratici bireyi yetistirmede etkili olabilecek bir alandir.
Egitimde yaratict1 drama, yontem (arag) ve disiplin (amag) niteligi ile sistemde etkin olarak yer
almamakla birlikte kendisine ayn1 zamanda bir sanat-estetik egitimi ve egitimde etkili ve aktif bir
yontem olarak yer bulmaya calismaktadir. Iletisimsel yontem ve yaratici drama ydnteminin dil
becerilerini kazandirmada oldukga biiyiik bir pay1 vardir. Ogretmen, polis ve hizmet sektdriinde galisan
kisilerin hizmet i¢i egitimlerinde sosyal olarak gérevlerini anlamalar1 ve kavramalar1 amaciyla drama
siklikla kullanilan bir yontemdir (Levent, 1999).
Yaratici drama yoOntemi ile 6grenciler bir bakima hayatin provasim yaparlar ve bu sayede bir¢ok
kazanim elde ederler. Hayal giigleri gelisir, sosyal gelisime katki sagladigi icin sosyal rollere
hazirlanirlar, sorumluluk bilinci olusur, baskalari ile olumlu iligkiler kurarak paylasmanin ne kadar

onemli oldugunun farkina varirlar, deneyim kazanirlar, diisiincelerini rahatca ve Ozgiirce ifade
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edebilecekleri platformlarda yer alirlar. Tiim bu kazanimlara ulasirken yaratici dramanin yontem ve
tekniklerinin katkilartyla Ingilizcenin konusuldugu ortamlarda kendilerini etkin bir sekilde ifade
edebilecek hale gelirler.

Konular1 yaratict drama sirasinda gergeklestirdikleri canlandirmalarla isleyen Ogrenciler hem
yetkinlikleri igsellestirmekte hem de gilinliik yasamda kullanilan dil 6grenmektedir. Bu metot ile
Ogrencilerin edinimleri daha kalict hale gelmektedir. Bu ¢alisma, Sivil Havacilik Kabin Hizmetleri
dgrencilerinin kisisel yetkinliklerine, katki saglanmasi amaclanmistir. Bu calismada Istanbul Drama
Sanat Akademisi MEB Sertifika Programini 2018 yilinda bitirmis olan 16 kisi ile yiiriitiilen yaratict
drama uygulama planlari, bu ¢aligmanin atolyelerini olugturmustur. Calisma yaratici drama teknikleri
kullanilarak hazirlanmistir. Dogaclama, yarim kalmis materyaller, tiim grupla dogaglama, sevgili
giinliik, pandomim, donuk imge, baslik koyma, rol i¢inde yazma, yasamda bir giin, ritiieller-seremoniler,
fotograf karesi teknikleri kullanilmstir.

Yaratici drama teknikleri disinda; dilbilgisi-ceviri yontemi, isitsel-dilsel yontem, biligsel yontem,
dolaysiz yontem, tiim fiziksel tepki yontemi, telkin yontemi, iletisimsel yontem, isitsel-gorsel yontem,
dogal yontem, beyin firtinasi, soru-cevap, miinazara teknikleri; karikatiir, resim, mektup, anekdot

yazma, gibi tekniklere de yer verilmistir.

1. YARATICI DRAMA

Drama 6grencilerin hangi durumda nasil davranmalar1 gerektigini yasayarak 6grenmelerini saglayan bir
ogretme teknigidir. Problem ¢dzme ve iletisim kurma yetenegini gelistirir. Bu teknik, bilinen en eski
ogretme tekniklerinden birisidir. Cok kullanigh ve yararh oldugu i¢in giiniimiizde okullarda yaygin
olarak kullanilmaktadir. Drama teknigini yararlar soyle siralanabilir (Demirel, 2004). Etkili ve dikkatli
dinleme yetenegini gelistirir. Kisinin kendine olan giivenini artirir. Anlama yetenegini ve yaraticilig
artirir. Akic1 konugmay1 gelistirir. Dramada birey kendi agisindan yaklasir ve ne yapmasi gerektigine
iligkin (dogaclama) rol oynar. Bireysel beklenmedik durumlarda nasil davranmasi gerektigini ¢ozer.
Ogrencinin kendi duygu ve diisiincelerini, bagka bir kisilige girerek ifade etmesini saglayan bir tekniktir.
Ogrencilerin aktif katithmim saglayarak, yaparak-yasayarak Ogrenmesini saglar. Ogrencinin nasil
davranmasi gerektigini yasayarak dgrenmelerini saglar.

Drama, bir sozcligii, bir kavrami, bir davranisi, bir tlimceyi, bir fikri bir yasantiy1 veya bir olayz;
dogaclama, rol oynama gibi tiyatro ya da drama tekniklerinden yararlanarak, bir grup calismast igcinde
oyun veya oyunlar gelistirerek, eski biligsel Oriintiilerin yardimiyla yeniden yapilandirmaya ydnelik

etkinlikler siirecidir. (Koksal Akyol, 2003: 179).
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2. EGITIMIN YARATICI DRAMA iLE iLiSKiSi
Egitimde yaratict drama bilimsel ¢alisma disiplini olarak ¢ok yeni bir alan olmasina karsin, cagdas
insanin gereksinimini karsilamada ve yaratici bireyi yetistirmede etkili olabilecek bir alandir. Egitimde
yaratici drama, yontem (ara¢) ve disiplin (amag) niteligi ile sistemde etkin olarak yer almamakla birlikte
kendisine ayn1 zamanda bir sanat-estetik egitimi ve egitimde etkili ve aktif bir yontem olarak yer
bulmaya ¢aligmaktadir (Ustiindag, 1996: 20).
Egitimin en genel amacinin bireylerde olumlu yonde davranis gelistirmek oldugu sdylenebilir. Egitim,
toplum dinamizmini egitsel ve kiiltiirel agidan gelistirmekten sorumlu, kusaklar arasi devredilen ve
bilimsel tutumu zorunlu kilan bir alandir. Bu nedenle tiim egitim sistemleri, kiiltiirii tanitma amacinin
yaninda kiiltiirii gelistirme ve aktarma amacini da benimserler (Uygur, 1996: 28).
Egitimci, i¢inde yasadig1 zamanin i¢ atilimini elden geldigince erken sezmeli, zamani1 dokumali, ortiik-
degerli kimiltilar1 gelistirmek amacini tagimali, tiim c¢abasini zamanina yarasan yasam ereklerini
cagdaslarma gostermede ve bu ereklere varmayir olanakli kilmada yogunlastirilmalhdir. Insan
davranislarinin degismesi ve gelistirilmesinde yasantilarin 6nemli bir yeri vardir. Yasanti, kisinin tiim
algilart ve etkinlikleri ile kazandig1 bilgi ve becerilerdir. Bu nedenle egitim ve kiiltiirlenme arasinda
yakin bir iliski vardir. Insanin yasadig1 cevre ile etkilesim siirecine girmesi onu olgunlasma siirecine
gotiiriir. Bu siireg ile insan, kendi kiiltiirel ¢cevresini olusturma ¢abast igerisinde olur. Bu ¢aba, yasami
devam ettirmek, gelistirmek, saglikli, dengeli, uyumlu olmak, kendini tanimak ve gergeklestirmek gibi
gereksinimleri karsilamaya doniik olmak durumundadir. Bu nedenlerle bir toplumda yeni tiriinleri ortaya
koyabilecek ve her alanda etkinligini stirdiirebilecek yaratict bireylere gereksinim bulunmaktadir.
Bilinglenme ve kiiltiirlenme siireci olan egitim, teknolojik ilerleme karsisinda bireylerin bu
gereksinimlerini karsilayabilecek ve yasama ayak uydurmasim kolaylastirabilecek olanaklar1 da
saglamak durumundadir. Bu durum bireyin yaraticihiginin gelismesi ile dogru orantili olup; egitime
uygun ortamlart hazirlamak gibi bir sorumlulugu yiiklemektedir. Egitim, bir biitlinliik icerisinde
bireylerin duyussal, devinissel ve bilissel olarak en uygun ve ileri diizeyde yetistirilmesini amaglar. Bu
biitlinlik ile insanin yasadigi ¢cevre arasinda bir iletisimin kurulmasi, denge ve uyumun olusturulmasi
gerekir ki bunda da tiimel bir egitim yaklasimina sahip olan yaraticit drama alanina ¢ok 6nemli gorevler
diiser Adigiizel, 2015: 50).
Asin ussal, ezbere yonelik, asir1 bilgi ytikld, okul yasamindan zevk almaya yoneltmeyen, 6grenmenin
duyussal, sezgisel yanin savsaklayan, 6grencinin yasayarak dgrenip kendi sentezlerine varamadig: bir
egitim anlayisinin, yetistirmek durumunda oldugu ¢agdas insanin gereksinimlerini karsilayamayacagini
vurgular. Bunun belirgin nedeni, egitim anlayisinin ya da felsefesinin geleneksel yapisim korumasi,
toplumsal duygu (conformism) ve ortalamadan sapma korkusunu yasamasidir. Dogal olarak ayni korku
bu sistem igerisinde yetisen bireye de yansimakta, birey i¢inde yasadigi yenileri yakalayamamakta,

egitimin uyucu sinirlar iginde sikigmaktadir.
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Bu sikisiklik bireyde ¢6zmesi gereken ikilemi yaratmakta ve yasatmaktadir. Birey ya icinde yasadigi
grubun yargilariyla hemfikir olacak, yani uyucu olacak ya da kendini bir an 6nce taniyacak, kendi goriis
ve diislincelerini savunacak, bdylece grubun fikir birligine karsi kendi bagimsizligim, o6zerkligini
koruyabilecektir (Adigiizel, 2015: 50).

Diisiinmenin yerini ezberciligin, okumanin yerini bilgi yigmasinin aldigi bir 6gretim sisteminde
yetisecek bireyin bu ikilemleri yasamamasini beklemek olanakli goériinmemektedir. Egitimdeki bu tiir
yaklagimlar, yeni olmayan bir icerigin 6gretildigi ve 6gretmenin mutlak otoritesine bagli, 6grencinin
siirekli boyun egmesinin beklendigi anlayislara sahiptir. Oysa sistem Ogrenciyi merkeze alip onu
diisiinsel etkinliklere yonlendirmeli, bireye “birey” olma sans1 verebilmelidir. Etkin bir katilim1 igerdigi
ve 0grenmede kalicilig1 sagladig i¢in yasantilara dayali 6gretim ¢ok dnemlidir. Demirel (2005)’in s6zel
agirlikli 6gretimde %10 olan hatirlama ve kalicilik gorselde %30, yasantilara dayali 6gretimde %90’a
ulagsmaktadir goriisii bu anlayist desteklemektedir. Bu gergegin insanligin kiiltiirel miras1 olarak
benimsenmesi gerektigini eski Cin atasézii de gostermektedir: “Duyarsam unuturum, goriirsem
hatirlarim, yaparsam anlar ve Ogrenirim”. Insanin 6grenme bicemlerinin ve yaklasimlarinin
ogrenmedeki onemi bu nedenle daha belirgin hale gelmektedir. Kendini gelistirmeyen bir egitim
sistemini yadirgamak, ondan kusku duymak, onu sorgulamak, ona alternatif diisiinceler ortaya koymak,
onu uygulamak, ona yeni etkilesimlere girme becerisini kazandirabilmek i¢in yeni arastirma ve
uygulama alanlarina, yeni yaklagimlara, yeni bazi yontemlere gereksinim duyulur. Egitimde yaratici
drama, bu yaklagim ve yontemlerden biridir ve sahip oldugu 6zellikler nedeniyle toplumsal degisimlerin
cok hizli yasandig1 giinlimiizde, yeni ve 6zgiin diisiinceler liretecek bireylerin yetistirilmesinde 6nemle
sahip olabilir. Yaratici drama egitimi alan bireyler yeni durumlara uyumda ve yeni sorunlara degisik
cozlimler getirebilmede belirgin 6zellikler kazanabilir. S6zgelimi yaratic1 drama Gardner’in ¢ok yonlii
zekdya doniik uygulamalardaki islevselligi nedeniyle, sinif i¢i ve digindaki amaglara uygun her tiirlii

ortamda yasantilara dayali 6grenmeyi gerceklestirebilecek 6zelliklere de sahiptir (Adigiizel, 2015).

3. YARATICI DRAMA VE YETKINLIiK GELISiMi

Hayatin i¢inde deneme sansi olmayan birtakim rollere girerek yapilan canlandirmalarla zorunlu olarak
kullanilan iletisim 6geleri kaynak ve alicinin her durumda ne gibi etkilesimlerde bulundugunu gosterdigi
icin drama, iletisim becerilerinin gelistirilmesinde dnemli bir 6grenme alanidir (Akoguz, 2002, s. 59).
Drama etkinlikleri, ¢ocugun yalmizca kendine giivenmesini degil, bagkalarina glivenmesini de
saglayabilir. Sosyal iliskilerde basarili olmak yalnizca kendine giivenle elde edilemez. Ayni zamanda
baskalarma da giivenmeyi gerektirir (Onder, 1999: 78).

Kendine ve bagkanlarina giiven duygusu gelismis birey bir grup i¢inde yer almanin da hazzini alarak

sosyallesmenin anlamini kavrayacaktir (Akoguz, 2002: 63). Drama siireclerinde gerceklesen
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Ogrenmenin ve sosyallesmenin diginda drama, giiven ve kendine saygiy1 gelistirir; bir grubun {yesi
olmanin getirdigi toplumsal gizilgiici vurgular, iletisim ve problem ¢dzme yetilerini gelistirir (San,
1996: 11).

Drama siireglerinde iletigsimin her tiirlii 6gesini siklikla kullanma firsati vardir. Drama yapisi nedeniyle
yakin iletisimi ve paylasmayi beraberinde getiren, iletisim unsurlari ile donamimli programlarla
yiriitiilmektedir. Yaratici drama etkinliklerinin tiimii s6zlii ve sozsiiz iletisime dayanir. Bu siirece
katilanlar iletisim siirecinde oncelikle kendi diisiincelerinin, duygularinin ve bedeninin farkina varir.
Birey olarak tiim bunlarin farkinda olmak ve bunlar arasindaki iliskileri kurmak, baskalartyla kurulan
iligkileri dogrudan etkiler. Kendi 6zelliklerinin farkinda olan birey baskalarina da o gozle bakar ve onlart
da tanimaya caligir (Arslan vd., 2010: 63).

Rol oynama, kisilerarasi iliskiler alaninda gergekei bir yasam sorununu igten geldigi sekilde sunmay1
kapsar. Etkili bir sekilde kullanildig1 zaman bu yontem 6grenenlerin bir duruma verecekleri tepkilerini
gelistirme, verecegi cevaplarin sayilarmi arttirma ve diger kisilerin duygularma karsi1 duyarlilig
artirmaya imkan verebilir. (Hollingsworth ve Hoover, 1999: 157).

Drama, iletisimde bulunmay1 6grenmek igin yasantilar sunar. Iletisim kurmak igin sirasii bekleme
davranisindan dinleme davranigina kadar birgok iletisim unsurunu yasayarak deneyerek igsellestirmek
miimkiin olur (Onder, 1999: 75).

Etkili iletisim kuramamanin nedenlerinin; bilis, algi, duygu, biling disi, ihtiyaglar, kisisel faktorler,
roller, sosyal ve fiziksel ¢evre, mesajin niteligi ve iletisim becerileri oldugu belirtilmektedir (Dokmen,
1996; Cam, 1997). Bireylerin istenilen nitelikte iletisim becerilerine sahip olmalar1 ise ancak egitim ile
miimkiindiir. Yaratict drama bu egitim i¢in kullanilan yontem ve tekniklerden sadece bir tanesidir.
Yaratici drama, herhangi bir konuyu, dogaglama, rol oynama gibi tekniklerden yararlanarak, bir grupla
ve bir grup lyelerinin yasantilarindan yola g¢ikarak canlandirmaktir. Bu canlandirma siireglerinde
oyunun genel 6zelliklerinden yararlanilir ve bir lider esliginde yapilacak ¢aligmanin amacina, grubun
yapisina gore onceden belirlenmis ortamda yaratici drama siireci gergeklestirilir (Adigiizel, 2006).
Yaratici drama ¢aligmalarina katilanlarin, ilk basta grup i¢inde ¢aligmaya hazir olmalar1 gerekmektedir.
Kendilerini giivende ve rahat hissetmeleri, 6zgiir bir ortamda yaratici olabilmeleri, yeni kesiflere,
diistincelere ulasabilmeleri, grup arkadaslariyla yapacaklari caligmalara bagli olup, drama ¢aligmalarinin
gergeklestirilebilmesi icin birbirleriyle tartisarak, sesli diisiinerek, degerlendirme yaparak, elestirerek
vb. her tiirlii diisiinsel ve sozel boyutta ¢alismalar yapilmaktadir. Bunlarin saglikli yapilabilmesi i¢in de
grup iyelerinin yeterli diizeyde iletisim becerisine sahip olmasi ve yerine getirmesi gereken ilk
eylemlerindendir. Aksi takdirde, yapilan ¢alismalardan beklenen verimin alinmasi beklenmemelidir
(Orta, 2009: 185).

Yaratici drama g¢aligmalar siirecinde, katilan kisiler birbirleriyle, cesitli kiiglik gruplar halinde, baska

gruplarla, drama lideriyle, lider kisi ya da gruplarla canlandirdiklar1 karakterler ya da tiplerle siirekli
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iletisim halindedirler. Bu ¢alismalarin amaci, birlikte tireterek, paylagsma ve bu paylasimdan ortak yarar
ve paydalar ¢ikarmaktir. Ayrica, yaratict drama etkinliklerinin sonunda yapilan degerlendirmelerde

yapilan tartismalarda iletisimin 6nemi bir kez daha ortaya ¢ikmaktadir (Orta, 2009: 185).

4. YONTEM

Bu ¢alismada neden ve sonug iliskini kurmak amaciyla uygulamacinin gézetiminde bulgular olusturmak
icin kullanilan deneme modeli ve mevcut ve gecmiste yer aldigi disiiniilen bir durumu tekrar
betimlemeyi amaglayan tarama aragtirma modelleri bir arada kullanilmistir (Karasar, 2008: 87).
Arastirma evrenini bir vakif iiniversitesinde 6grenim goren Sivil Havacilik Meslek Yiiksekokulu
ogrencileri olusturmaktadir. Orneklem olarak aym Ingilizce seviyesine sahip bir sinifta grenim goren
16 6grenci secilmistir.
Istanbul’daki bir Vakif Universitesinin Meslek Yiiksek Okulu Sivil Havacihk Kabin Hizmetleri
ogrencilerine 10.02. 2020-22.05.2020 tarihleri arasindaki Drama dersi kapsaminda uygulanmstir.
Calismanin igerigini olusturan derslerin konu basliklar1 6grencilerin kisisel gelisimine katki saglamasi
ve iletigsimsel becerilerin gelistirilmesi amaciyla belirlenmistir. Konular asagida yer almaktadir.

1. Ders; Kendini tanima ve ifade etme

2. Ders; Mutluluk ve pozitif diigiinme

3. Ders; Insani ve ahlaki degerler

4. Ders; Iletisim,
5. Ders; Stres yonetimi
6. Ders; Ofke kontrolii
7. Ders; Ekip ¢aligmasi
8. Ders; Zaman yonetimi
9. Ders; Empati

10. Ders; Beden dili

Calisma yaratict drama teknikleri kullanilarak hazirlanmistir. Dogaglama, yarim kalmig materyaller,
tim grupla dogaglama, sevgili glinlilkk, pandomim, donuk imge, baslik koyma, rol icinde yazma,
yasamda bir giin, ritiieller-seremoniler, fotograf karesi teknikleri kullanilmustir.
Yaratici drama teknikleri disinda; dilbilgisi-ceviri yontemi, isitsel-dilsel yontem, biligsel yontem,
dolaysiz yontem, tiim fiziksel tepki yontemi, telkin yontemi, iletisimsel yontem, isitsel-gorsel yontem,
dogal yontem, beyin firtinasi, soru-cevap, miinazara teknikleri; karikatiir, resim, mektup, anekdot
yazma,; gibi tekniklere de yer verilmistir.
Caligmanin uygulama asamasinda; A3-A4 kagitlari, kiigiik top, beden dili flash kartlar, halat, oyun

hamurlar1, karton kagitlar, makarna, gazete kagitlari, 6rnek ¢iftlik resmi gorseli, kiigiik karton kutular,
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karakter drnekleri, renkli kalemler, pastel boyalar, makaslar, resimli kartlar, renkli ¢iktilar, yapistiricilar,
renkli fon kartonlar, kullanilmisgtir.

Calisma Uygulama Siireci tarihleri arasindaki atdlyelerde hizlandirilmis kurs kapsaminda
uygulanmstir.

Bu ¢aligmanin genel amaci; egitimdeki diger tekniklerle birlikte, yaratict drama yontemini etkili bir
sekilde kullanarak Kabin Hizmetleri dgrencilerine miifredatta yer alan kisisel yetkinlik ve Ingilizce
konularmin i¢inde gegen kavramlari yasamin bir pargasi olarak sunmak, farkindaliklarini artirmak ve
iletisimde rahatlik kazanmalarini saglamaktir. Uygulamalarda kullanilan dil Ingilizce olacagi igin
Ingilizce dilinin gelisimine de katki saglamasi hedeflenmistir.

Bu amagla hazirlanan 10 uygulama plant hazirlanmistir. Bu calismalar sonrasinda &grencilerin
kazanimlar1 asagida belirtilmistir.

. Kisisel 6zellikleriyle ilgili farkindalig: artar.

. Grup igerisinde kendini ifade eder.

. Kendini tanima ve ifade etmenin olumlu etkilerini fark eder.

. Pozitif diislincenin kisilik ve hayata bakis lizerine etkisini kesfeder.
. Kendisini mutlu eden seylere dair farkindalik kazanir.

. Mutluluga giden yolun pozitif diisiincelerden gectigini kavrar.

. Insani ve ahlaki degerlerin farkina varir.

. Insani ve ahlaki degerlerin 6nemini vurgular.

. Empati kurarak ahlaki ve insani degerlerde farkli olanlari

. Iletisim sekilleri konusunda bilinglenir.

. Etkili iletisim farkindalig1 kazanir.

. [letisim hatalarim1 6grenerek yapmamaya galigir.

. Stresin kaynagini anlar.

. Stresle basa ¢ikma yontemlerini kullanabilir.

. Stresin olaylar degil ona verdigimiz tepkiler oldugunu kavrar.

. Ofkenin zararlar1 gozlemlenir.

. Ofkenin neden ve nasil kontrol edilmesi gerektigini bilir.

. Ofke kontroliinde kullanilmas1 gereken teknikleri uygulayabilir.
. Iletisim ve insan iliskileri giiclenir.

. Sorumluluk duygusu gelisir.

. Farkl fikirlere bakis agis1 olumlu yonde gelisir.

. Zaman etkin ve verimli kullanma becerilerini gelistirir.
. Zaman yonetiminde dikkati yogunlastirma becerisini gelistirir.
. Belirli bir hedef ve amag¢ dogrultusunda planlama yapar.
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. Empati ve iletisim kalitesini arttirir.
. Karsidaki kisileri anlama seviyesi yiikselir.
. Olaylara sadece kendi agisindan bakmamaya baslar.

. Beden dili hakkinda bilgi ve farkindalig1 olusur.
. Kendi beden dilini dogru yonetir

. Insanlarla iletisimde beden dilinin de etkisini goz 6niine alir.

5. BULGULAR
Meslek Yiiksek Okulu Sivil Havacilik Kabin Hizmetleri 6grencilerine de 10.02. 2020-22.05.2020
tarihleri arasindaki Drama dersi kapsaminda uygulanmigtir. Drama dersine katilan 6grencilere ekte
sunulmus olan degerlendirme formu ile elde edilen veriler, ortalamalar alinarak tablolastirilmigtir. Daha
sonra bu tablolar asamalara gore ayr1 ayr1 degerlendirilmis ve altlarina yorumlamalari yapilmistir.
Calismada atdlye calismalarina katilmis Ogeri dontisleriyle diizenlenen ve ekte sunulmus olan
degerlendirme formu ile elde edilen veriler, ortalamalar alinarak tablolagtirilmistir. Daha sonra bu

tablolar agsamalara gore ayr1 ayri degerlendirilmis ve altlarina yorumlamalari yapilmistir.

Tablo 1 Degerlendirme Formu

- . Her Cogunlukl Cok .
DEGERLENDIRILEN ADI SOYADI: Zaman | a Bazen | 1, | Hi¢
OLCUTLER 5 4 3 5 1
1 4 Hedef ve Kazanimlar dogru ifade edilmis mi?

2 %I Hedef ve Kazanimlar konuya uygun mu?
3 % Hazirlikla ilgili tanimlamalar yeterli mi?
4 < % Isinma ve oyun asamasindaki tanimlamalar anlagildi m1?
5 % 5 Isinma asamasindaki tanimlamalar konuyla ilgili miydi?
6 2 g Oyun konuyla ilgili miydi?
7 g Dogaglama/lar iyi tanimlanmig mi1?
8 é Dogaglama/lar kazanimlarla uyumlu muydu?
<
9 )§ Dogaclama/lar konunun anlagilmasina katki sagladi m1?
10 s Olusuma gegis iyi planlanmig m1?
11 ‘2}” Olusum yaraticilig1 destekledi mi?
12 5 Olugum 6zgiin miiydii?
13 a E}_‘ Verimli bir degerlendirme yapildi m1?
14 E < % Degerlendirme sorular1 kazanimlar1 kapstyor muydu?
O

15 ’g E E Arag — Gereg verimli kullanildi m?

[aEEG)
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Liderin gruba hakimiyeti nasildi?

17

Liderin tanimlamalari anlasiliyor muydu?

18

Lider zamam verimli kulland1 m1?

19

LIDERLIK

Liderin yaptig1 plan yeterli miydi?

Degerlendirme formlarinin ortalamalarindan elde edilen bu tablonun, her bir bdliimiinde elde edilen
sonuglar ayr1 ayri ele alinarak yorumlamalara gidilmistir.

Tablo 2 Hazirlik Asamasi1 Degerlendirmesi

Hedef ve Kazanimlar dogru ifade edilmis mi? sorusuna 14 kisi "Her Zaman", 2 kisi "Cogunlukla" cevab1
1 vermistir.
| X
2 EI Hede_f ve Kazanimlar konuya uygun mu? sorusuna 15 kisi "Her Zaman", 1 kisi "Cogunlukla" cevabi1
N vermistir.
<
— | T
3 Hazirlikla ilgili tanimlamalar yeterli mi? sorusuna 12 kisi "Her Zaman", 4 kisi "Cogunlukla" cevabi
vermistir.

Hazirlik asamasi degerlendirme ortalamalari ele alindiginda %90 oraninda "Her Zaman", %19 oraninda
"Cogunlukla" degerlendirmesi yapilarak, hazirlik asamasindaki ¢aligmalarin yiiksek diizeyde yerine
getirilmis oldugu belirtilmistir. " Bazen", "Cok Az", "Hi¢" cevaplarina yer verilmemesi de gbz oniinde

tutuldugunda oldukga basarili bir hazirlik agamasi gerceklestirilmis oldugu yorumuna gidilmistir.

Hazirlik kismindaki 6znel degerlendirmeler incelendiginde ise; "Bilgilendirici ve farkindalik
yaratictydi.", "Detaylara inilmesi konuya destekleyici bir giris oldu.", "Anlatim1 6zgiin ve sikici

degildi.", ctimleleri ile karsilagilmis olup bu anlamda biiyiik cogunlugunun olumlu oldugu gériilmiistiir.

Tablo 3 Isinma ve Oyun Asamasi Degerlendirmesi

4 Ismma ve oyun asamasindaki tanimlamalar anlasildi mi1? sorusuna 13 kisi "Her Zaman", 3 kisi
"Cogunlukla" cevabi vermistir.
5 O | Isinma agamasindaki tanimlamalar konuyla ilgili miydi? sorusuna 13 kisi "Her Zaman", 3 kisi "Cogunlukla"
6 cevabi vermistir.
| w
>
6 <§E Oyun konuyla ilgili miydi? sorusuna 14 kisi "Her Zaman", 2 kisi "Cogunlukla" cevabi vermistir.
zZ
%)

Isinma ve oyun asamalar1 degerlendirme ortalamalari ele alindiginda %89 oraninda "Her Zaman", %11
oraninda "Cogunlukla" degerlendirmesi yapilarak 1sinma ve oyun asamalarindaki ¢alismalarin yiiksek
diizeyde yerine getirilmis oldugu belirtilmistir. "Bazen", "Cok Az" ve "Hi¢" cevaplarina yer verilmemesi
de gbz Oniinde tutuldugunda oldukga basarili bir 1sinma ve oyun asamasi gerceklestirilmis oldugu

yorumuna gidilmistir.
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Isinma ve oyun kismindaki 6znel degerlendirmeler incelendiginde ise; "Konuyla yakindan ilgiliydi.",
Isinma ve oyun birbiriyle uyumlu ve 6zgiindii.", "Eglenceliydi." "Konuya uygundu." ciimleleri ile

karsilagilmis olup bu anlamda hepsinin olumlu oldugu goériilmistiir.

Tablo 4 Dogaglama Asamasi Degerlendirmesi

7 Dogaglama/lar iyi tanimlanmis mi? sorusuna 14 kisi "Her Zaman", 2 kisi "Cogunlukla" yanitini
<§t vermistir.

8 < Dogaglama/lar kazanimlarla uyumlu muydu? sorusuna 12 kisi "Her Zaman", 4 kisi "Cogunlukla"
d yanitini vermistir.
< . .

9 D Dogaglama/lar konunun anlagilmasina katki sagladi mi? sorusuna 13 kisi "Her Zaman", 3 kisi
8 "Cogunlukla" yanitin1 vermistir.

Dogacglama asamasi degerlendirme ortalamalar1 ele alindiginda %80 oraninda "Her Zaman", %20
oraninda "Cogunlukla", degerlendirmesi yapilarak dogaclama asamasindaki ¢alismalarin oldukea iyi bir

sekilde yerine getirilmis oldugu belirtilmistir.

Dogaclama kismindaki 6znel degerlendirmeler incelendiginde ise; "Dogag¢lamalar konunun pekigmesini
sagladi.", "Bazi kisimlar konuya anlamamiza iligkin daha net anlasildi.", "Konuya uygun ve
eglenceliydi", "Konunun igerigini yansitt1 "climleleriyle karsilasilmis olup bu anlamda hepsinin olumlu

oldugu gorilmiistiir.

Tablo 5 Olusum Asamasi Degerlendirmesi

10 S Olusuma gegis iyi planlanmig mi1? sorusuna 13 kisi "Her Zaman", 3 kisi "Cogunlukla" yanitin1 vermistir.
=)

11 8 Olusum yaraticilig1 destekledi mi? sorusuna 12 kisi "Her Zaman", 4 kisi "Cogunlukla" yanitini vermistir.
S

12 Olusum Ozgiin miiydii? sorusuna 12 kisi "Her Zaman", 4 kisi "Cogunlukla", yanitmi vermistir.

Olusum asamasi1 degerlendirme ortalamalari ele alindiginda %80 oraninda "Her Zaman", %20 oraninda
"Cogunlukla" yanit1 verilmis olup, bu sonuglardan siirecin olumlu oldugu sonucu ¢ikarilabilir. “Bazen”,
"Cok Az" ve "Hig¢" cevaplarina yer verilmemesi de géz oniinde tutuldugunda oldukga basarili bir olusum
asamas1 gerceklestirilmis oldugu yorumuna gidilmistir. Olusum kismindaki 6znel degerlendirmeler
incelendiginde ise; "Ozgiindii.", “Yaratic1 ve eglenceliydi”, “Daha ¢ok konu iizerinde durulabilirdi” gibi
yorumlar ile karsilasilmis olup, bunlara gore siirecin biiyilk ¢ogunlukla olumlu gectigi yorumu

yapilabilir.
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Tablo 6 Degerlendirme Asamasi Degerlendirmesi

13 b Verimli bir degerlendirme yapildi m1? sorusuna 14 kisi "Her Zaman", 2 kisi "Cogunlukla" cevabi
E vermistir.

14 E Degerlendirme sorulart kazanimlart kapsiyor muydu? sorusuna 13 kisi "Her Zaman", 3 kisi
é "Cogunlukla" cevabi vermistir.

15 »(% Ara¢ — Gereg verimli kullanildi mi1? sorusuna 14 kisi "Her Zaman", 2 kisi "Cogunlukla" cevabi
g w | vermistir.

Degerlendirme asamasi sonucunda ¢ikan ortalamalar ele alindiginda %84 oraninda "Her Zaman", %10
oraninda "Cogunlukla" degerlendirmesi yapilarak, bu asama da olumlu bir siire¢ gergeklestirilmis
oldugu yorumuna gidilmistir. Degerlendirme kismindaki 6znel yazilar incelendiginde ise; "Enerjik ve
pozitifti", "Konuya hakimdi.", "Yeterli ve anlagilabilirdi. “gibi yorumlar ile karsilagilmis olup bu

anlamda hepsinin olumlu degerlendirmeler oldugu goriilmiistiir.

Tablo 7 Liderlik Becerileri Degerlendirmesi

16 Liderin gruba hakimiyeti nasildi? sorusuna 16 kisi "Her Zaman", cevab1 vermistir.
=

17 é Liderin tanimlamalar1 anlagiliyor muydu? sorusuna 12 kisi "Her Zaman", 4 kisi "Cogunlukla" cevabi vermistir.
m
=)

18 " | Lider zamani verimli kullandi1 nu? sorusuna 12 kisi "Her Zaman", 4 kisi "Cogunlukla" cevabi vermistir.

19 Liderin yaptig1 plan yeterli miydi? sorusuna 13 kisi "Her Zaman", 3 kisi "Cogunlukla" cevab1 vermistir.

Liderlik becerileri iizerine yapilan degerlendirmelere gore; %79 oraninda "Her Zaman", %13 oraninda
"Cogunlukla" degerlendirmesi yapilarak liderlik becerilerinin oldukea yiiksek diizeyde yerine getirilmis
oldugu belirtilmistir. "Bazen", "Cok Az" ve "Hig¢" cevaplarina yer verilmemesi, ¢ok basarili bir liderlik

gercgeklestirilmis oldugu yorumuna gidilmistir.

Liderlik kategorisindeki 6znel degerlendirmelerde; "Enerjik ve ses tonu konuya hakimdi.", "Beden dili
kullanimi gii¢liiydii.", "Katilimcilara hakimdi.", " Basarili ve eglenceliydi." climleleriyle karsilagilmig

olup bu anlamda hepsinin olumlu degerlendirmeler oldugu gorilmiistiir.

Hazirlanan bu ders Fatih Sultan Mehmet Vakif Universitesinde Sivil Havacilik Kabin Hizmetleri
Programi 6grencilerine 2019- 2020 Bahar doneminde 28 saat Drama dersi olarak uygulanmistir. Bu
dersi alan 6grencilerle yapilan yiiz yiize goriismelerde tiim 6grenciler bu uygulamadan ¢ok memnun
kaldiklarini, derslerin verimli gegtigini, yaratic1 drama tekniklerini kullanmig olmanin, 6zgiivenlerine,
kisisel gelisimlerine ve dil edinimlerine dogrudan katkida bulundugunu ifade etmislerdir. Her ders
sonunda dgrencilerin belirttigi diisiinceler ve Ingilizce ders notlar1 degerlendirilmistir ve uygulamalarin;
1sinma, oyun, dogaglama ve olusum etkinlikleri siiresince hedeflenen kazanimlara basariyla ulastiklari

gozlemlenmistir.
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6. TARTISMA VE SONUC

Bireylerin birbirleriyle etkili iletisiminde bilis, alg1, duygu, biling dis1, ihtiyaclar, kisisel faktorler, roller,
sosyal ve fiziksel ¢evre, mesajin niteligi ve iletisim becerileri etkili olmaktadir (Dékmen, 1996; Cam,
1997). Etkin iletisim becerileri i¢in egitim gereklidir. Yaratici drama da egitim igin kullanilan yontem
ve tekniklerden biridir. Yaratici drama bir konuyu, dogaglama, rol oynama gibi bazi teknikler yardimiyla
grupla ve bu gruptaki kisilerin yasantilarindan yola ¢ikarak canlandirmaktir. Bu siire¢lerde oyunun genel
ozellikleriyle ve bir lider yonlendirmesiyle c¢alismanin amacina, grubun yapisina uygun olarak

belirlenmis bir ortamda yaratic1 drama siireci gergeklestirilir (Adigiizel, 2006).

Yaratici dramanin etkinligi i¢in bu calismaya katilanlarin, grup icinde olmaya istekli olmalar1 ve
bulunduklar1 ortamda kendilerini giivende ve rahat hissetmeleri ¢ok dnemlidir. Boylelikle yaratici
olabilirler, yeniliklere acik olurlar gruptaki diger katilimcilarla uyumlu calisabilirler. Yaratici drama
caligmalarinin gerceklestirilebilmesi i¢in katilimcilarin birbirleriyle tartisabilmesi, sesli diisilinerek,
degerlendirme yaparak, elestirerek vb. her tiirli disiinsel ve sozel boyutta ¢alismalar yapilmasi
amaglanir. Bunlarin saglikli yapilabilmesi i¢in de grup iiyelerinin yeterli diizeyde iletisim becerisine
sahip olmasi ve yerine getirmesi gereken ilk eylemlerindendir. Aksi takdirde, yapilan ¢alismalardan

beklenen verimin alinmasi beklenmemelidir (Orta, 2009: 185).

Drama uygulamalarinda iletisimin her 6gesi kullanilir. Yaratict drama etkinliklerinin tiimii s6zlii ve
sozslz iletisime dayanir. Bu siirece katilanlar iletisim siirecinde Oncelikle kendi diisiincelerinin,
duygularinin ve bedeninin farkina varir. Birey olarak kendinin farkindaligina sahip olmak ve bu
farkindalikla diger insanlara bakmak kisinin iliskilerini olumlu yonde etkiler (Arslan vd., 2010).
Kendine ve bagkanlarina giiven duygusu gelismis birey bir grup iginde yer almanin da hazzini alarak

sosyallesmenin anlamini da kavrayacaktir (Akoguz, 2002: 63).

Yaratici drama galismalari siirecinde, kisiler birbirleriyle, kiigiik gruplarla, baska gruplarla, drama
lideriyle, lider kisiyle canlandirdiklar1 karakterler siirekli iletisim halindedirler. Bu ¢alismalarin amaci,
birlikte iireterek, paylasma ve bu paylasimdan ortak yarar ve paydalar ¢ikarmaktir. Yaratici drama
etkinliklerinin sonunda yapilan degerlendirmeler de iletisimin gelisimine katki saglamaktadir (Orta,
2009, s. 185). Yetkinliklerin kazandiriimasinda ve Ingilizce egitiminde yaratici drama ydntemi ve
tekniklerinden faydalanmak, bagvurulmasi gereken en etkin yontem, pek cok duyussal ve biligsel alana
hitap eden yaratict dramadir. Ogrencilerin keyif aldiklari, oyun oynadiklari bir ortamda, yetkinlikleri ve

dili kendiliginden ve dogal bir akis iginde 6grenmesi miimkiin olabilmektedir.

Egitimdeki diger tekniklerle birlikte, yaratici drama yontemini etkili bir sekilde kullanarak Sivil
Havacilik Kabin Hizmetleri 6grencilerine miifredatta yer alan kisisel yetkinlik ve Ingilizce konularinin

icinde gecen kavramlari yagamin bir pargast olarak sunmak, farkindaliklarini artirmak ve iletisimde
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rahatlik kazanmalarii saglamak amaciyla yapilan ¢alisma sonucunda dgrencilerin etkinliklerin gelisimi
ve yabanci dilin kullaniminda da aktif olmalarim ve 6grendiklerini kullanmalar1 6zgiliven kazanmalarina
destek verdigi bulgusuna ulasilmistir. Calisma sonucuna paralel bir sekilde ingilizce dgreniminde
yaratici drama kullanilan 6grencilerin 6zgiivenlerinin artti1 sonucuna ulasan arastirmalar (O’Hara,
1997; Farris ve Parke, 1993) mevcuttur. Kabin Hizmetleri 6grencileri yetkinlik ve Ingilizce derslerinden
sonra 0grendikleri konularinin yaratici drama yontemiyle islenmesinden olduk¢a memnun kaldiklarin
belirtmislerdir. Uygulamalar sirasinda tiim gruplarin ¢aligmalara aktif bir sekilde katildigi, derse ve
konulara kars1 istekli olduklari, ¢aligmalardan yiiksek diizeyde memnun olduklar1 gézlemlenmistir. Bu
derslerin Ingilizce uygulandig1 siniflarda Ingilizce diisiinebilme ve konusabilme becerilerinde biiyiik
gelisme gozlenmistir. Caligmanin sonuglari ilgili alan yazinda yer alan arastirmalarla (Kardash ve
Wright, 1987; Flennoy, 1992; Citak, 2003; Ozbahar, 2007; Kili¢ ve Tuncel, 2009; Su Bergil, 2010)
uyumludur. Drama ile Ingilizce dgrenimi &grencilerin yazma becerilerini de olumlu etkilemektedir

(Robbie, 1997: 51).

Yaratici drama yontemi ile 6grenciler bir bakima hayatin provasini yaparlar ve bu sayede bir¢cok
kazanim elde ederler. Hayal giicleri gelisir, sosyal gelisime katki sagladigi icin sosyal rollere
hazirlanirlar, sorumluluk bilinci olusur, baskalari ile olumlu iligkiler kurarak paylasmanin ne kadar
onemli oldugunun farkina varirlar, deneyim kazanirlar, diislincelerini rahat¢ca ve Ozglirce ifade
edebilecekleri platformlarda yer alirlar. Tiim bu kazanimlara ulasirken yaratici dramanin yontem ve
tekniklerinin katkilartyla Ingilizcenin konusuldugu ortamlarda kendilerini etkin bir sekilde ifade
edebilecek hale gelirler. Konular1 yaratict drama sirasinda gerceklestirdikleri canlandirmalarla isleyen
ogrenciler hem yetkinlikleri i¢sellestirmekte hem de giinliilk yasamda kullanilan dil 6grenmektedir. Bu

metot ile 6grencilerin edinimleri daha kalic1 hale gelmektedir (Flennoy, 1992).

Bu ¢alisma, Kabin Hizmetleri 6grencilerinin kisisel yetkinliklerine, 6zellikle de iletisim, 6zgiiven ve
Ingilizce iletisim yetkinligine katki saglanabilecegi gerekgesiyle gelistirilmistir. Havacilik gibi
uluslararas1 alanda kaliteli hizmet verilmesi gereken bir dalda ¢alismay1 planlayan Meslek Yiiksek
Okulu Sivil Havacilik Kabin Hizmetleri dgrencilerinin hem Tiirkge hem de Ingilizce dilde iletisim
becerilerinin ve iyi olma halinin artirilmasi, diinyada ve iilkemizde hizla doniisen ekonomik ve
toplumsal hayatin gereksinimlerini anlamalar1 ve buna uygun yetkinlikleri zamaninda edinebilmeleri
bliyilk Onem tasimaktadir. Bu Ogrencilerin kendilerine ayna tutarak daha iyi tanimalarina ve
yetkinliklerini gelistirerek mesleki olarak yeterliliklerini artirmalarina, ise alimlarda ve calisma

hayatlarinda daha basarili olmalarina yardimei olacaktir.

Ulkemizde Meslek Yiiksek Okullarmin amaci iki y1l iginde genglerin bir meslek edinebilmesi ve hayata
atilmasidir. Giiniimiiz diinyasinda iletisimin ve rekabetin ¢ok yiiksek oldugu is yasaminda yalnizca

mesleki bilgi sahibi olmak yeterli olmamaktadir. Genglerin yetkinliklerinin artirilmas: ve yabanci bir
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dili kullanabiliyor olmalari meslek edinmeleri ve edindikleri bu meslekte basarili olmalarim
saglanmaktadir. Yetkinliklerin derslerin yam sira igsellestirilebilmesi ve yasamda kullanilabilmesi igin
yeni metotlara ihtiyag duyulmaktadir. Geleneksel dil 6gretim metotlari, d6grencilerin bu dili etkin
kullanmalarina yeterli olamamaktadir. Ulkemiz genclerinin yasadigi en biiyiik zorluklardan biri de

yabanci dili 6grenebilmektir.

Kiiresellesmenin geregi olarak ¢ag1 yakalamak, ¢agdas olabilmek i¢in anadilin yani sira yabanci dil
O0grenimine Onem vermek gerekir. Glinlimiizde kiiresellesme, ekonomik ve teknolojik gelismeler
Ingilizceyi, kiiresel iletisimin ortak dili haline getirmistir. Havacilik sektdriinde kullanilan dil de

Ingilizcedir. Hedef dgrenciler igin Ingilizce ise alimlarda ilk zorunlu sart olarak goriilmektedir.

Gengler i¢inde bulunduklar1 ortamlar da kabul gérme kaygisi yasarlar ve bu kaygi ice kapanmaya ve
basar1 gosterememeye kadar gotiirebilir. Yaratici drama yontemi, genglerin kendilerini rahatca ifade
edebilecekleri giivenli bir ortamda; karar verme, iletisim kurma, grupla birlikte hareket etme becerileri

gelisir.

Yaratici dramanin tiim Meslek Yiiksek Okullarinda zorunlu ders statiisiinde yer almasinin egitim ve

Ogretime biiyiik bir katki saglayacagini diigiiniilmektedir.

Caligmanin katilimci sayisinin az olmasi arastirmanin en énemli kisitlaridir. Cok daha fazla katilimci ve

farkli dersler kapsaminda yapilacak ¢aligmalar daha kapsamli sonuglara ulagilmasini saglayacaktir.
Ilerleyen caligmalar i¢in sunulan dneriler asagida siralanmugtir:

e Meslek Yiiksek Okullan Sivil Havacilik Kabin Hizmetleri i¢in yabaci dil 6gretiminde, "Yaratici
Drama" zorunlu ders statiisiinde yer almalidir.

e Universitelerin drama dersinin verimli islenebilecegi siniflar1 olmalaridir.

e Universitede gorev yapan akademisyenlerin yaratict drama ile ilgili farkindaliklar arttirilabilir.

e {letisim, Yolcu Iliskileri, Ekip Kaynak Yonetimi, Nezaket ve Protokol gibi ders iceriklerinin
Yaratici Drama i¢inde yer almasi saglanmalidir.

e Yetkinlik derslerini veren hocalarin drama uygulamalarina destek vermesi ve is birligi i¢inde
olmasi gereklidir.

e Ingilizce ders kitaplarin1 hazirlayan komisyonun i¢inde mutlaka yaratici drama uzmanlar1 yer
almalhdir.

e Ingilizce ders miifredati hazirlanirken, drama yontemine uygun plan ve programlar
hazirlanmalidir. Kisisel yetkinlik Ingilizce ders kitaplarmin dgretmen kilavuz kitaplari, yaratict
drama yontemi ile iliskilendirilerek hazirlanmalidir. Ingilizce 6gretmenlerine hizmet igi

egitimler veya seminerler diizenlenmelidir.
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