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Ozet: Giiniimiizde yasanan teknolojik gelismeler ile insa edilen biiyiik miihendislik yapilarinin tiim siireclerinde
ve dogal afetlerin yasam ve ekonomi iizerindeki etkilerini azaltmada jeoloji miihendisligi hizmetleri 6nemli rol
oynamaktadir. Bununla birlikte, tilkemiz bulundugu konum itibartyla zengin yer alt1 kaynaklarina sahip olmasinin
yaninda bir deprem iilkesi olarak kabul edilmektedir. Bu 6zellikler de jeoloji miihendisliginin {ilkemiz agisindan
ne derece 6nemli oldugunu ortaya koymaktadir. Son yillarda, 6grenim diizeylerinde (lisans, yiiksek lisans, doktora)
jeoloji mithendisligi egitimine olan ilgi ge¢mis yillara oranla azalmaya baglamistir. Bu durum beraberinde 6grenci
sayilarinda azalma olusturmustur. Toplam 6grenci sayilarinda oldugu gibi kadin &grenci sayilarinda da benzer
azalmalar goriilmektedir. Jeoloji miihendisligi egitiminde yer alan kadin 6grenciler hakkinda yapilmis giincel
aragtirmalar sinirli sayidadir. Bu ¢alisma ile, jeoloji miihendisligi egitiminde kadin &grencilerin yeri {izerine
degerlendirilmeler yapilarak, jeoloji mithendisliginin 2015-2016 ile 2021-2022 6gretim yillar1 arasinda biitiin
o0grenim diizeyleri verileri degerlendirmeye alinarak kadin 6grencilerin sayilart ve oranlari arastirilmistir.
Incelenen yillarda jeoloji miihendisligi egitiminde kadin 6grenci sayilari erkek dgrencilere gore daha azdir. Jeoloji
miihendisligi egitimine biitiin 6grenim diizeylerinde kayith toplam &grenci sayis1 2021-2022 yilinda 2015-2016
yilina gore 58,16% azalma gdsterirken, benzer sekilde kadin dgrenci sayis1 da 55,97% azalmustir. Ogrenci
sayilariin artirilmasi ve jeoloji mithendisligi boliimiiniin tercih edilmesinin tesvik edilmesi igin yapilmis olan
veya siirdiiriilen projelerin artirtlmasi, daha genis katilimli stratejik planlama ¢aligmalarinin yapilmast durumunda
ise kadin dgrenci sayilarinda artis olabilecegi, bu artisin da kadin miihendis istihdamina olumlu yansiyacagi
diistintilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Jeoloji Miihendisligi, Kadin, Ogrenci Sayilari, Ogrenim Diizeyleri, Ogretim Yil.

THE PLACE OF FEMALE STUDENTS IN GEOLOGICAL ENGINEERING
EDUCATION

Abstract: Geological engineering services play an important role in all processes of large engineering structures
constructed with today's technological developments and in reducing the effects of natural disasters on life and
economy. At the same time, our country is considered as an earthquake country as well as having rich underground
resources due to its location. These features also reveal the importance of geological engineering for our country.
In recent years, the interest in geological engineering education at educational levels (undergraduate, graduate,
doctorate) has started to decrease compared to the past years. This situation has led to a decrease in the number of
students. Similar decreases are observed in the number of female students as in the total number of students.
Current research on female students in geological engineering education is limited. In this study, by evaluating the
place of female students in geological engineering education, the numbers and rates of female students were
investigated by evaluating the data of all education levels of geological engineering between 2015-2016 and 2021-
2022 academic years. In the years examined, the number of female students in geological engineering education
is lower than male students. While the total number of students enrolled in geological engineering education at all
levels of education decreased by 58.16% in 2021-2022 compared to 2015-2016, similarly, the number of female
students decreased by 55.97%. In the case of increasing the number of students and increasing the projects that
have been carried out or are being carried out in order to increase the number of students and to encourage the
preference of the geological engineering department, and if strategic planning studies with wider participation are
carried out, it is thought that there may be an increase in the number of female students and this increase will have
a positive effect on the employment of female engineers.

Keywords: Geological Engineer, Female, Number of Students, Education Levels, Academic Year.
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1. GIRIS

Jeoloji miihendisligi onemli miihendislik dallarindan birisidir. Ulkemizin zengin yeralti
kaynaklarina (petrol, dogalgaz, su, maden yataklar1 gibi) sahip olmasi ve bir deprem iilkesi
olarak degerlendirilmesi jeoloji miihendisliginin 6nemini ortaya koyarken bunun yaninda
giinlimiizde yasanan teknolojik gelismeler jeoloji miihendislerinin ¢alisma alanlarini oldukca
genisletmistir. Bu alanlara 6rnek olarak, baraj, tiinel, yol, koprii, boru hatlari, havaalanlar1 gibi
onemli miithendislik yapilarinin planlanmasi, tasarimi ve insaat siiregleri verilebilir. Jeoloji
miithendisleri, volkanik aktivite, toprak kaymasi, kaya diismesi, sivilasma, sel gibi dogal
afetlerin yasam ve ekonomi {izerindeki olasi etki ve kayiplarinin en aza indirebilmesi i¢in de
yogun olarak calisirlar. Jeoloji miithendisliginin 6n planda oldugu daha bir¢ok alan vardir. Bu
alanlara; turizm potansiyeli olan alanlarin (jeosit, jeopark gibi) belirlenmesi ve korunmasi, tibbi
jeoloji, enerji kaynaklar1 yonetimi, kent planlamasi, jeoarkeoloji 6rnek olarak verilebilir [1].

Tirk Miihendis ve Mimarlar Odas1 Birligi Jeoloji Miihendisleri Odasi Serbest Jeoloji
Miihendislik ve Miisavirlik Hizmetleri Uygulama, Biiro Tescil ve Mesleki Denetim
Yonetmeliginin 5’inci maddesinde jeoloji mithendisligi hizmet alanlar1 su sekilde sayilmigtir:
a) genel jeoloji ve saha jeolojisi, jeolojik harita tiiretimi, b) mineraloji-petrografi,
c) sedimantoloji-stratigrafi, ¢) tektonik, d) jeokimya, e) paleontoloji, f) amaca yonelik olarak
jeolojik modelleme, degisik Olgeklerde jeolojik harita {iretimi, jeolojik kesit hazirlanmasi,
g) maden jeolojisi, g) endiistriyel hammaddeler, h) petrol ve dogalgaz jeolojisi, 1) jeotermal
kaynak jeolojisi, 1) komiir jeolojisi, asfaltit ve bitlimlii seyl, j) hidrojeoloji, k) miihendislik
jeolojisi, 1) jeoteknik caligmalar kapsamindaki jeoloji mithendisligi hizmetleri, m) cevre
jeolojisi, n) kiy1 ve deniz jeolojisi, 0) dogal afetler/dogal tehlikeler, 6) tibbi jeoloji, p) siis taslar1
jeolojisi, r) jeo-sit, jeolojik miras, jeoarkeoloji, s) sondaj uygulamalarinda jeoloji mithendisligi
hizmetleri, §) jeoloji egitimi, t) laboratuvar hizmetleri, u) is riski ve giivenligi ve yonetimi,
i) egitim, arastirma-gelistirme ve miisavirlik, v) diger jeoloji mithendisligi hizmetleri [2].

Kadinlar, tilkemizde bir¢ok alanda oldugu gibi jeoloji miithendisliginin ¢alisma alanlarinda da
aktif olarak yer almakta ve bu alanlara olduk¢a dnemli katkilar sunmaktadir. Yiizlerce bilim
insanmin katildigt ve Amerika Birlesik Devletleri’nin Kaliforniya eyaletinde ilk kez
diizenlenen 1956 yilindaki Diinya Deprem Miihendisligi Konferansi’nda bildiri sunan tek Tiirk
jeolog olan, Prof. Dr. Nuriye Pinar Erdem; Tiirkiye’nin ilk kadin jeologu ve deprem uzmanidir.
Ayn1 y1l i¢ginde Amerika Disisleri Bakanligi’nin davetlisi olarak, sadece milletvekili degil, ayn
zamanda bir bilim insan1 ve “Diinya’daki tek kadin deprem uzmani jeolog” olarak Amerikan
Senatosu’na takdim edilirken ayakta alkislanmistir. Prof. Dr. Nuriye Pinar Erdem, 1940’11
yillarda Marmara ve Ege’de deprem iireten faylarin tehlikesini ortaya koymus ve Ervin Lahn
ile birlikte Tiirkiye’nin ilk deprem katalogunu tamamlamistir. 1942 yilinda ise, Marmara
Denizinin fay haritasini ilk defa KAF (Kuzey Anadolu Fayi) ile iliskilendirerek ¢izmistir.
Paleontoloji alaninda da c¢aligsmalar yaparak, Anadolu’ya 6zgii ii¢ yeni echinid tiirti bulmustur
[3]. Giintimiizde, jeoloji miihendisligi hizmetleri genel anlamda arazi ¢alismalar1 ve biiro/ofis
caligmalari olarak siniflandirilabilir. Jeoloji miihendisliginin arazi ¢alismalari, ¢alisma kosullar
olarak diger meslek gruplarina goére dezavantajli olarak goriilse de son yillarda arazi
caligmalarinda 6nemli 6l¢lide kadin jeoloji miithendisleri istihdam edilmektedir. 2022 yil1 sonu
itibariyla Jeoloji Miihendisleri Odasi’na kayitli mithendis sayis1, 4.710’u kadin, 13.923"i erkek
olmak tizere toplam 18.633’tiir [4]. Kamu kurum ve kuruluslarinda gorevli olan miihendislerin
meslek odalarina kayit zorunlulugunun bulunmamasi dikkate alinirsa, kadin jeoloji miithendis
sayisinin 4.710 sayisindan daha fazla oldugu diisiiniilmektedir.
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Jeoloji miihendisligi lisans egitimi agisindan 2002-2008 yillarinda (belirtilen yillar dahil) 2006
yil1 hari¢ her y1l agilan kontenjanlarin tamamina 6grenci yerlesmis ve séz konusu yillarda en
yliksek kontenjan ise 2.276 kisi ile 2008 yilinda agilmistir. 2008 y1lini takip eden {i¢ y1l boyunca
kontenjanlar tam olarak dolmasa da ilk yerlestirmelerde 2009 yilinda 2.379, 2010 yilinda 2.852,
2011 yilinda ise 2.630 kisi jeoloji miihendisligi lisans boliimiine yerlesmistir. Bugiin gelinen
noktada, 6zellikle son yillarda gegmis yillara gore oldukca diisiik sayida kontenjan agilmasina
ragmen tiniversitelere giris sinavlari sonrasinda yapilan ilk yerlestirmelerde agilan kontenjanlar
dolmamigstir. 2019 yilinda 345 kontenjanin 211°1, 2020 yilinda 375 kontenjanin 222°si, 2021
yilinda ise 305 kontenjanin 227 sine 68renci yerlesmistir. Bagka bir ifade ile, agilan kontenjan
sayisinin tam olarak doldugu 2008 yilina gore 2021 yilinda acilan kontenjan sayist %86,6
azalmis ancak, bu diisiik sayiya ragmen kontenjanlarin tamami dolmamuistir [5].

Bu calismada, iilkemizdeki jeoloji miihendisligi egitimine yeni kayit olan ve mevcut kayith
Ogrenci sayilar1 ile bu sayilar igerisindeki kadin 6grencilerin sayilar1 ve oranlar iizerine
incelemeler yapilmistir. Bu kapsamda, 2015-2016 ile 2021-2022 6gretim yillari (belirtilen yillar
dahil) arasindaki biitiin 6grenim diizeylerinin verileri degerlendirmeye alinmigtir. Ogretim yil
kavrami bu c¢alisma kapsaminda yil olarak belirtilmistir (2020-2021 6gretim y1l1 yerine 2020-
2021 yili gibi). Kayitli 6grenci sayilari ise o dgretim yilinda yeni kayit olmus ve 6grenime
devam eden 6grencileri kapsamaktadir. Ayrica, Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) Baskanligimin
yiiksek lisans ve doktora 6grenim diizeyleri istatistiklerinde yer alan ekonomik jeoloji, maden
yataklar1 ve jeokimya, uygulamali jeoloji, genel jeoloji programlarina ait 6grenci sayilari,
egitimlerin jeoloji miithendisleri ana bilim dallar altinda verilmesi nedeniyle degerlendirmeye
alinarak, bu caligmanin (jeoloji mithendisligi) verilerine eklenmistir. Lisans egitimi devam
ederken, yiiksekogretim kurumlari sinavina giren ve farkli boliimleri tercih ederek jeoloji
mithendisligi egitimini birakan 6grencilerin de oldugu diisiiniilmektedir. Bu nedenle, her yil kag
ogrencinin jeoloji mithendisligi egitimine fiili olarak devam ettigi 6nemlidir.

Jeoloji miithendisligi egitimi veren bdliimlerin ge¢gmis yillara oranla tercih edilme oranlarmin
oldukc¢a diisiik kaldig1 bilinmektedir. Son yillarda bazi iiniversitelerde jeoloji miihendisligi
boliimleri i¢in az sayida kontenjan agilirken bazi tiniversitelerde ise kontenjan agilmamaistir. Bu
husus bir¢ok kesim tarafindan bilinmekle birlikte, 6zellikle son yillarda jeoloji, maden, jeofizik
ve cevher hazirlama miihendisliklerinin tercih edilmelerini tesvik etme anlaminda 6nemli
caligmalar yiiriitiilmektedir. Bu caligsmalara “Cevherimiz Sensin” 6rnek verilebilir. S6z konusu
protokoliin taraflari; yiiksekdgretim kurumlarinin planlama, koordinasyon ve gdzetiminden
sorumlu YOK ile Tiirkiye Ihracat¢ilar Meclisi Maden Sektér Kurulu adina Istanbul Maden
Ihracatgilart Birligi’dir. Protokol ile, 2023 Yiiksekogretim Kurumlar1 Smavi sonucunda
tercihlerinden ilk bes tanesinden en az birisi jeoloji, maden, jeofizik veya cevher hazirlama
mithendisligi olan ve bu tercihlerden birisine yerlesen dgrencilere 6grenim siireleri boyunca
karsiliksiz burs verilmesidir [6]. Jeoloji miihendisliginde kadinlarin yeri iizerine yapilmis
giincel arastirmalar oldukca sinirl sayidadir. Bu calisma ile jeoloji miihendisligi egitiminde
kadin 6grencilerin yeri lizerine degerlendirilmeler yapilarak, yillara gore kadin 6grenci sayilari
ve oranlari ile ilgili veriler arastirilmistir. Ozellikle, jeoloji miihendisligi egitiminde dgrenci
sayilarinda yasanan diisiisiin veriler ile ortaya konulmasi amaglanmistir. Sonug olarak, jeoloji
miihendisligi egitiminde, kadin 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayilari gibi gecmis yillara
oranla azalma egiliminde oldugu belirlenmistir. Ulkemizde, yapilmis olan veya siirdiiriilen
projelerin artirtlmasi, jeoloji miithendisliginin tercih edilmesinin tesvik edilmesine yonelik daha
genis katilimli stratejik planlama yapilmasi durumunda Ogrenci sayilarinda artig
saglanabilecegi, bu artisin kadin 6grenci sayilarina yansiyacagi ve bunun da kadin istihdamina
yonelik adimlar i¢in olumlu olabilecegi diisiiniilmektedir.
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2. JEOLOJi MUHENDISLIGI EGITIMINE YENi KAYIT OLAN TOPLAM OGRENCI
VE KADIN OGRENCI SAYILARININ DEGERLENDIRILMESIi

2.1. Jeoloji Miihendisligi Lisans Egitimine Yeni Kayit Olan Toplam Ogrenci ve Kadin
Ogrenci Sayilar

Jeoloji miihendisligi agisindan yillar itibartyla lisans bdliimlerine yeni kayit olan 6grenci
sayisinin yeterli sayida olmasi ve slirekli hale gelmesi, meslegin devamliligi ve caligma
alanlarindaki istthdam yoniiyle olduk¢a 6nemlidir. Jeoloji miithendisligi lisans egitimi agisindan
2015-2016 yilindan itibaren yeni kayit olan 6grenci sayisi genel olarak her yil bir 6nceki yila
gore azalma gostermis, sadece 2020-2021 yilinda 368 olan 6grenci sayisi bir sonraki yilda
(2021-2022) artma gostererek 375’e ulasmistir (Sekil 1). Her ne kadar bir artma (1,90%) olsa
da iilkemizde jeoloji miihendisligi hizmetlerine olan ihtiyag géz oniine alindiginda 6grenci
sayilar1 oldukga diigiik kalmistir. 2021-2022 yili harig, lisans egitimine yeni kayit olan kadin
ogrenci sayilar bir 6nceki yila gore azalma ve artma egilimi acgisindan yeni kayit olan toplam
Ogrenci sayilari ile benzerlik gostermistir (Sekil 2). Jeoloji mithendisligi lisans egitimine yeni
kay1t olan toplam 6grenci sayisinin en yiiksek oldugu yil 859 6grenci ile 2015-2016, en diisiik
oldugu yil ise 368 Ogrenci ile 2020-2021 yilidir. Kadin 6grenci sayilar1 6zelinde azalma ve
artma egilimi ise bir 6nceki yila gore; 2016-2017 yilinda 16,39% azalma, 2017-2018 yilinda
12,06% azalma, 2018-2019 yilinda 21,14% azalma, 2019-2020 yilinda 4,35% azalma, 2020-
2021 yilinda 3,79% azalma, 2021-2022 yilinda 10,24% artma seklindedir. Jeoloji miihendisligi
lisans egitimine yeni kayit olan kadin 6grenci sayisinin en yiiksek oldugu yil 238 6grenci ile
2015-2016, en diisiik oldugu y1l ise 127 6grenci ile 2020-2021 yilidir [7].
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Sekil 1. Jeoloji Miihendisligi Lisans Egitimine Yeni Kayit Olan Ogrenci Sayilari [7]
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Sekil 2. Jeoloji Miihendisligi Lisans Egitimine Yeni Kayit Olan Kadin Ogrenci Sayilarinin Degisimi [7]
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Lisans egitimine yeni kayit olan 6grenci sayisi igerisinde kadin 6grenci oraninin en yiiksek
oldugu y1l 2021-2022 yil1, en diisiik oldugu yil ise 2015-2016 yilidir. Kadin 6grenci oranlart
2015-2016 yilim takip eden iki yil bir onceki yila gore artma gosterirken, 2018-2019 yili
itibartyla bir yil artma bir y1l azalma seklinde devam etmistir (Tablo 1).

Tablo 1: Jeoloji mithendisligi lisans egitimine yeni kayit olan kadin 6grenci oranlari

Yil 2015-16 | 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22
Oran (%) 27,71 34,85 35,79 31,94 34,74 34,51 37,33

2.2. Jeoloji Miihendisligi Yiiksek Lisans Egitimine Yeni Kayit Olan Toplam Ogrenci ve
Kadin Ogrenci Sayilari

Jeoloji miihendisligi yiiksek lisans egitimi agisindan yeni kayit olan toplam 6grenci sayilari
2015-2016 yilindan itibaren 2019-2020 yilina kadar azalma gostermistir (Sekil 3). 2019-2020
yilinda bir 6nceki yila artma gosteren 6grenci sayisinin bu yildan sonra tekrar azalma egilimine
girdigi goriilmistiir. Kadin 6grenci sayilarinin ise bazi yillarda artma bazi yillarda ise azalma
egiliminde olmasi nedeniyle dalgalanma gosterdigi anlasilmaktadir (Sekil 4). Jeoloji
miihendisligi yiliksek lisans egitimine yeni kayit olan toplam 6grenci sayisinin en yiiksek oldugu
yil 465 6grenci ile 2015-2016, en diisiik oldugu yil 273 6grenci ile 2021-2022 yilidir. Kadin
ogrenci sayilar1 6zelinde azalma ve artma egilimi bir onceki yila gore; 2016-2017 yilinda
18,12% azalma, 2017-2018 yilinda 6,56% azalma, 2018-2019 yilinda 9,65% artma, 2019-2020
yilinda 15,2% azalma, 2020-2021 yilinda 8,49% artma, 2021-2022 yilinda 33,04% azalma
seklindedir. 2021-2022 yilindaki sert diisiis dikkate degerdir. Jeoloji miihendisligi yiiksek lisans
egitimine yeni kayit olan kadin 6grenci sayisinin en yiiksek oldugu yil 149 6grenci ile 2015-
2016, en diisiik oldugu y1l 77 6grenci ile 2021-2022 yilidir. [7]
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Sekil 4. Jeoloji Miihendisligi Yiiksek Lisans Egitimine Yeni Kayit Olan Kadin Ogrenci Sayilarinin Degisimi [7]
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Yiiksek lisans egitimine yeni kayit olan 6grenci sayisi igerisinde kadin 6grenci oraninin en
yiiksek oldugu yil 2018-2019 yili, en diisiik oldugu yil ise 2019-2020 yilidir. Kadin 6grenci
oranlar1 bir oOnceki yila gore 2016-2017, 2019-2020 ve 2021-2022 yillarinda azalma
gosterirken, diger yillarda artmistir (Tablo 2).

Tablo 2: Jeoloji mithendisligi yiiksek lisans egitimine yeni kayit olan kadin 6grenci oranlari

Yil 2015-16 | 2016-17 | 2017-18 | 2018-19 | 2019-20 | 2020-21 | 2021-22
Oran (%) 32,04 27,60 29,01 33,97 25,98 32,12 28,21

2.3. Jeoloji Miihendisligi Doktora Egitimine Yeni Kayit Olan Toplam Ogrenci ve Kadin
Ogrenci Sayilar

Jeoloji miihendisligi doktora egitimine yeni kayit olan toplam Ogrenci sayilar1 2015-2016
yilindan itibaren bazi yillarda artma bazi yillarda azalma gostermistir (Sekil 5). Kadin
ogrenciler acisindan degerlendirme yapildiginda ise 2018-2019 ve 2021-2022 yillar1 disinda
diger yillarda 6grenci sayisi bir Onceki yila gore azalmistir (Sekil 6). Jeoloji miihendisligi
doktora egitimine yeni kayit olan toplam 6grenci sayisinin en yiiksek oldugu yil 98 6grenci ile
2015-2016, en diisiik oldugu y1l ise 50 6grenci ile 2020-2021 yilidir. Kadin 6grenci sayilarinda
Ozelinde azalma ve artma egilimi ise bir Onceki yila gore; 2016-2017 yilinda 47,37% azalma,
2017-2018 yilinda 5% azalma, 2018-2019 yilinda 52,63% artma, 2019-2020 yilinda 17,24%
azalma, 2020-2021 yilinda 33,33% azalma, 2021-2022 yilinda 31,25% artma seklindedir. 2016-
2017 ve 2020-2021 yillarindaki sert diistisler, 2018-2019 yilindaki 6nemli oranda artma dikkate
degerdir. Jeoloji miihendisligi doktora egitimine yeni kayit olan kadin 6grenci sayisinin en
yiiksek oldugu yil 38 6grenci ile 2015-2016, en diisiik oldugu y1l ise 16 6grenci ile 2020-2021
yilidir [7].
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Sekil 5. Jeoloji Miihendisligi Doktora Egitimine Yeni Kayit Olan Ogrenci Sayilar1 [7]

23



Akin AKBULUT, Behzat Gok¢en DEMIR, Ali Koray OZDOGAN, Yalvag Akademi Dergisi, 8:2 (2023) 18-29

40 38

30 20

25 24

20 20 19

21
16

2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022

Sekil 6. Jeoloji Miihendisligi Doktora Egitimine Yeni Kayit Olan Kadin Ogrenci Sayilarmin Degisimi [7]

Doktora egitimine yeni kayit olan dgrenci sayisi igerisinde kadin 6grenci oraninin en yiiksek
oldugu yil 2015-2016 yil1, en diisiik oldugu y1l ise 2017-2018 yilidir. Kadin 6grenci oranlari;
bir dnceki yila gore 2018-2019 ve 2021-2022 yillarinda artma gosterirken, diger yillarda
azalmistir (Tablo 3).

Tablo 3: Jeoloji mithendisligi doktora egitimine yeni kayit olan kadin 6grenci oranlari

Yil 2015-16 | 2016-17 2017-18 | 2018-19 2019-20 | 2020-21 2021-22
Oran (%) 38,78 29,41 27,14 37,18 35,29 32 35,59

3. JEOLOJi MUHENDISLiIGI EGITIMINE KAYITLI TOPLAM OGRENCi VE
KADIN OGRENCI SAYILARININ DEGERLENDIRILMESI

3.1. Jeoloji Miihendisligi Lisans Egitimine Kayith Toplam Ogrenci ve Kadin Ogrenci
Sayilan

Jeoloji miithendisligi lisans egitimine kayitl toplam 6grenci sayist 2015-2016 yilindan itibaren
her yi1l bir onceki yila gore azalma gostermistir (Sekil 7). Kadin 68renci sayilar1 da toplam
kayith 6grenci sayilarina benzer sekilde her yil bir 6nceki yila gore azalma gostermistir (Sekil
8). 2015-2016 y1l1 ve takip eden yillarda 1.000’in {izerinde olan kadin 6grenci sayisinin 2021-
2022 yili 6gretim yilinda bu saymnin altina diistiigii goriilmistiir. Jeoloji miithendisligi lisans
egitimine kayith olan toplam 6grenci sayisinin en yliksek oldugu yil 8.616 6grenci ile 2015-
2016, en diisiik oldugu y1l ise 3.233 6grenci ile 2021-2022 yilidir. Kadin 6grenci sayilarinda
her yil goriilen azalma oranlar1 bir 6nceki yila goére; 2016-2017 yilinda 14,58%, 2017-2018
yilinda 10,27%, 2018-2019 yilinda 10,42%, 2019-2020 yilinda 11,09%, 2020-2021 yilinda
12,85%, 2021-2022 yilinda 20,73% seklindedir. Jeoloji miihendisligi lisans egitimine kayitlt
kadin 6grenci sayisinin en yiiksek oldugu y1l 2.167 6grenci ile 2015-2016, en diisiik oldugu yil
ise 914 dgrenci ile 2021-2022 yilidir [8].
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Sekil 7. Jeoloji Miihendisligi Lisans Egitimine Kayitl Ogrenci Sayilari [8]
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Sekil 8. Jeoloji Miihendisligi Lisans Egitimine Kayitli Kadin Ogrenci Sayilarinin Degisimi [8]

Lisans egitimine kayitli 6grenci sayisi igerisinde kadin 6grenci oraninin en yiiksek oldugu yil
2021-2022 yil1, en diisiik oldugu y1l ise 2018-2019 yilidir. Lisans egitimine kayitl olan kadin
ogrenci oranlari farkli egilim gostermekle birlikte, egilimin 2019-2020 yilindan itibaren her y1l
bir 6nceki yila gore artarak devam etmesi olumlu olarak degerlendirilebilir (Tablo 4).

Tablo 4: Jeoloji mithendisligi lisans egitimine kayitli olan kadin 6grenci oranlari

Yil 2015-16 | 2016-17 2017-18 | 2018-19 2019-20 | 2020-21 | 2021-22
Oran (%) 25,15 24,78 25,06 24,53 24,75 25,42 28,27

3.2. Jeoloji Miihendisligi Yiiksek Lisans Egitimine Kayith Toplam Ogrenci ve Kadin
Ogrenci Sayilar

Jeoloji miihendisligi yiiksek lisans egitimine kayitli olan toplam &grenci sayisi, 2015-2016
yilini takip eden 2016-2017 yilinda artma gostermesine ragmen 2017-2018 yilindan itibaren
azalma egilimine girmis ve bu y1l1 takip eden diger yillarda da azalma devam etmistir (Sekil 9).
Kadin 6grenci sayilar1 da benzer sekilde once artma gdstermis daha sonra azalma egilimine
girmistir (Sekil 10). Jeoloji miihendisligi yiiksek lisans egitimine kayithi olan toplam 6grenci
sayisinin en yiiksek oldugu yil 2.471 6grenci ile 2016-2017, en diisiik y1l ise 1.079 6grenci ile
2021-2022 yihidir. Kadin 6grenci sayilar 6zelinde azalma ve artma egilimi ise bir dnceki yila
gore; 2016-2017 yilinda 5,17% artma, 2017-2018 yilinda 2,88% azalma, 2018-2019 yilinda
14,94% azalma, 2019-2020 yilinda 42,82% azalma, 2020-2021 yilinda 2,28% azalma, 2021-
2022 yilinda 11,69% azalma seklindedir. 2019-2020 yilindaki sert diisiis dikkate degerdir.
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Jeoloji miihendisligi lisans egitimine kayith kadin 68renci sayisinin en yiiksek oldugu yil 834
ogrenci ile 2016-2017, en diislik oldugu y1l ise 340 6grenci ile 2021-2022 yilidir [8].
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Sekil 9. Jeoloji Miihendisligi Yiiksek Lisans Egitimine Kayitli Ogrenci Sayilar1 [8]
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Sekil 10. Jeoloji Miihendisligi Yiiksek Lisans Egitimine Kayitl Kadin Ogrenci Sayilarinin Degisimi [8]

Yiiksek lisans egitimine kayitli 68renci sayisi igerisinde kadin 6grenci oraninin en yiiksek
oldugu yil 2015-2016 yil1, en diisiik oldugu y1l ise 2020-2021 yilidir. Kadin 6grenci oranlari;
bir onceki yila gore 2018-2019 ve 2021-2022 yillarinda artma gosterirken, diger yillarda
azalmistir (Tablo 5).

Tablo 5: Jeoloji mithendisligi yiiksek lisans egitimine kayitli olan kadin 6grenci oranlar
Yil 2015-16 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22

Oran (%) 35,47 33,75 33,18 34,35 31,85 31,30 31,51

3.3. Jeoloji Miihendisligi Doktora Egitimine Kayith Toplam Ogrenci ve Kadin Ogrenci
Sayilarn

Jeoloji miihendisligi doktora egitimine kayitli 6grenci sayist 2017-2018 yili harig, her y1l bir
onceki yila gore azalma gostermistir. 500’iin {izerinde olan toplam &grenci sayilarinin 2021-
2022 yilinda 500’in altina geriledigi gortilmiistiir (Sekil 11). Kadin 6grenci sayilari ise her yil
bir onceki yila gore azalma gostermistir (Sekil 12). Jeoloji miihendisligi doktora egitimine
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kayitl olan toplam 6grenci sayisinin en yliksek oldugu y1l 590 6grenci ile 2015-2016, en diistik
oldugu y1l ise 475 6grenci ile 2021-2022 yilidur.

Kadin 6grenci sayilar1 6zelinde her yil goriilen azalma egilimi ise bir 6nceki yila gore, 2016-
2017 yilinda 15,75%, 2017-2018 yilinda yaklasik 1%, 2018-2019 yilinda 3,30%, 2019-2020
yilinda 4,39%, 2020-2021 yilinda 11,74%, 2021-2022 yilinda ise 6,94% azalma seklindedir.
Jeoloji miihendisligi doktora egitimine kayith kadin 6grenci sayisinin en yiiksek oldugu y1l 254
ogrenci ile 2015-2016, en diisiik oldugu y1l ise 161 &grenci ile 2021-2022 yilidir [8].
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Sekil 11. Jeoloji Miihendisligi Doktora Egitimine Kayith Ogrenci Sayilari [8]
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Sekil 12. Jeoloji Miihendisligi Doktora Egitimine Kayith Ogrenci Sayilarmin Degisimi [8]

Doktora egitimine kayitli 6grenci sayisi igerisinde kadin 6grenci oraninin en yiiksek oldugu yil
2015-2016 y1l1, en diisiik oldugu y1l ise 2021-2022 yilidir. Doktora egitimine kayitli olan kadin
ogrenci oranlari, her yil bir 6nceki yila gore azalma gostermistir (Tablo 6).

Tablo 6: Jeoloji mithendisligi doktora egitimine kayitli olan kadin §grenci oranlari

Yil

2015-16

2016-17

2017-18

2018-19

2019-20

2020-21

2021-22

Oran (%)

43,05

39,48

37,79

37,21

36,91

34,46

33,90
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4. SONUC VE ONERILER

Bu ¢alismada, 6grenim diizeylerine gore (lisans, yiiksek lisans ve doktora), 2015-2016 ile 2021-
2022 yillar1 (belirtilen yillar dahil) arasinda jeoloji miithendisligine kayit olan ve mevcut kayith
Ogrenci sayilar1 incelenmistir. Jeoloji mithendisligi ana bilim dali altinda farkli isim ile agilan
programlarin (ekonomik jeoloji, maden yataklar1 ve jeokimya, uygulamali jeoloji, genel jeoloji)
Ogrenci sayilar diisiik olsa da jeoloji miithendisligi verilerine eklenmistir.

Arastirmaya konu 0grenci sayilarinin genel olarak son yillarda gegmis yillara oranla azalma
egiliminde oldugu anlasilmistir. Basta, lilkemizin zengin yer alt1 kaynaklarina sahip olmasi ve
bir deprem {ilkesi oldugunun kabul gérmesi hususlari dikkate alindiginda jeoloji mithendisligi
Ogrenci sayilarinda olusan bu azalma dikkat edilmesi ve 6nlem alinmasi gereken bir durumdur.
Glinlimiizde, jeoloji miihendisliginin kentlesme, afet yonetimi, turizm, miihendislik yapilari
gibi bir¢ok alanda dogrudan katkisinin oldugu da unutulmamalidir.

2015-2016 ogretim yili, yliksek lisans egitimine kayithh kadin 6grenci sayist disinda, bu
arastirmada yer alan biitiin bagliklarda kadin 6grenci sayisinin en yiiksek oldugu yildir. Jeoloji
miihendisligi yliksek lisans egitimine kayith kadin 6grenci sayisinin en yiiksek oldugu yil ise
2016-2017 yihidir. 2020-2021 yili lisans ve doktora egitimine yeni kayit olan kadin 6grenci
say1s1 yoniiyle, 2021-2022 yil1 ise biitlin 6grenim diizeylerinde kayith kadin 6grenci sayilari ile
yliksek lisans egitimine yeni kayit olan kadin 6grenci sayisinin en diisiik oldugu yildir.

Jeoloji miithendisligi egitiminde kadin 6grenci sayisinin da genel olarak toplam 6grenci sayilari
gibi gecmis yillara oranla son yillarda azalma gosterdigi anlasilmistir. Bununla birlikte,
incelenen yillarda jeoloji mithendisligi egitiminde kadin 6grenci sayilarinin erkek d6grencilere
gore daha az sayida kaldig1 goriilmiistiir. Toplam 6grenci sayisi icerisindeki oranlar agisindan;
yeni kayit olan kadin 6grenci oraninin en yiiksek oldugu yillar; lisans diizeyinde 2021-2022
yil1, yiiksek lisans diizeyinde 2018-2019 y1l1, doktora diizeyinde 2015-2016 yil1 olmustur. En
diistik oldugu yillar ise; lisans diizeyinde 2015-2016 yil1, yiiksek lisans diizeyinde 2019-2020
yil1, doktora diizeyinde 2017-2018 y1l1 olmustur.

Jeoloji miithendisligi egitimine biitiin 6grenim diizeylerinde kayitli toplam dgrenci sayis1 2015-
2016 yilinda 11.442 iken 2021-2022 yilinda 4.787 olmustur. Kadin 6grenci sayilari ise, 2015-
2016 yilinda 3.214, 2021-2022 yilinda 1.415 seklindedir. 2021-2022 yilinda 2015-2016 yilina
gore toplam 6grenci sayisinda 58,16% azalma olurken kadin 6grenci sayisi da yakin bir sekilde
55,97% oraminda azalmstir. Ogrenim diizeyleri agisindan kayith kadin 6grenci sayist
cogunlukla her yil bir 6nceki yila gore azalarak devam etmistir. Sadece, 2016-2017 yilinda
yiiksek lisans egitimine kayitli kadin 6grenci sayis1 bir 6nceki yila gore artmigtir.

Son yillarda, yiiksekdgretim kurumlart giris sinavi sonucunda jeoloji miihendisligi lisans
bo6liimiiniin tercih edilmesinde yasanan diislis veya baska bir deyisle bir¢ok iiniversitede boliim
kontenjanlarin tam olarak dolmamasi, dogal olarak 6grenci ve belirlenen kontenjan sayilarina
da etki etmistir. Ulkemizde yapilan smavlarin (yiiksekdgretim kurumlari, dikey gecis)
sonuclarina gore jeoloji miithendisliginin tercih edilmesinin tesvik edilmesi ve artirilmasina
yonelik daha ¢ok katiliml1 bir stratejik planlama ve ¢alismalarin yapilmasi durumunda, 6grenci
sayilarinda artig saglanabilecegi diistintilmektedir.
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