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Gereg ve Yontem: Tanimlayici tipte olan bu calismanin 6rneklemini, bir Gniversitenin
Secil GULHAN GUNER, Dr. Ogr. Uyesi Saglik Bilimleri Fakultesi hemsirelik bolimi son sinifinda 6grenim goren 131 6grenci
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E-posta: secilgulhan@gmail.com karsilastirmalarda Mann-Whitney U, lg¢ ve daha fazla gruplu karsilastirmalarda Kruskal-
ORCID: 0000-0002-1161-066X Wallis testleri kullanild.

Bulgular: Arastirmaya katilan 6grencilerin hemsirelik meslegini se¢gmeden &nce
Miige TEZEL, Ars. Gor. %21,4'G kariyer danismanligi aldigini belirtmektedir. Ogrencilerin yaridan fazlasi
ORCID: 0000-0002-1022-6631 COVID-19 nedeniyle gelecek stresi yasadigini ifade etmektedir. Ogrencilerin Kariyer

Stres Olcegi toplam puan ortalamasi 2,18+0,92'dir. Olgek alt boyut puan ortalamalari
Nesrin NURAL, Prof. Dr. sirastyla is bulma baskisi 2,43+0,16, kariyer belirsizligi/bilgi eksikligi 2,16+1,07 ve dissal
ORCID: 0000-0003-2100-7386 catisma 1,87+0,94'd Dissal catisma, is bulma baskisi, kariyer belirsizligi/bilgi eksikligi

alt boyutlari ve toplam puan ile 6grencilerin hemsirelik meslegini isteyerek se¢me ve
hemsirelik meslegini sevme durumu, glnlik yasamdaki yiiksek stres diizeyi, COVID-19
nedeniyle gelecek stresi yasama ve COVID-19 sirrecinde hemsirelik meslegini yapmak
isteme durumu arasinda istatistiksel olarak anlamli fark bulundu (p<0,05).

Bu arastirma sozel bildiri olarak, 23. Ulusal

i¢ Hastaliklar Kongresi, 06-10 Ekim 2021'de

sunulmustur. Sonug: Son sinif hemsirelik 6grencilerinin kariyer stres puan ortalamalarinin orta
diizeyde oldugu belirlendi.

Anahtar Kelimeler: COVID-19, hemsirelik 6grencileri, hemsirelik egitimi, kariyer, stres.

Abstract

Objective: This study was conducted to determine the career stress level of final-year
nursing students due to COVID-19 pandemic and the influencing factors.

Material and Method: The sample of this descriptive study consisted of 131 final-
year students studying in the nursing department of the Faculty of Health Sciences
of a university. The data was collected using the "Introductory Information Form"
and "Career Stress Inventory". Statistical analyses were performed using a computer
program. Comparison between two groups and three or more groups were used with
analysis of Mann-Whitney U and Kruskal-Wallis tests.

Results: The nursing profession was chosen by %21.4 of the participant who received
career counseling. Nearly more than half of the students expressed to experience of
future stress due to COVID-19. The CSI mean score of the students were 2.18+0.92.
The subscale mean scores of the scale were 2.43+0.16 for employment pressure,
2.16+1.07 for career ambiguity/lack of information, and 1.87+0.94 for external conflict
respectively. A statistically significant difference was found between external conflict,
employment pressure, and career ambiguity/lack of information subscales and total
score of the Career Stress Inventory and students' statuses of choosing willingly the
nursing profession, liking the nursing profession, having high stress level in daily life,
getting stressed of future due to COVID-19, and aim to do the nursing profession during
the COVID-19 (p<0.05).

Conclusion: It was determined that the career stress mean scores of the final-year
nursing students were at a moderate level.

Keywords: COVID-19, nursing students, nursing education, career, stress.
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1. Girig

Universite yillari, genglerin gelecegine iliskin kariyerleriyle
ilgili hedeflerini belirledikleri, potansiyel kariyer yollarini
kesfettikleri ve bununla birlikte zaman zaman kariyer
karmasasinin da yasandigi, dolayisiyla stresin aktif oldugu
donemlerden biridir (1). Kariyer karari isteklerimiz,
ilgi alanlarimiz, yeteneklerimiz ve kisiligimiz hakkinda
distinmemizi iceren 6z degerlendirme siirecleridir. Kariyer
belirsizligi, gliven eksikligi ve kisinin gelecekte neyapacagini
bilememe durumu kayginin neden oldugu stres diizeyi ile
ilgilidir. Universite egitimi sirasinda égrenciler akademik,
sosyal iliskiler, finansal boyutlarda da stres yasamakta,
mezuniyet asamasi yaklastik¢a, sorumluluk ve gelecek
kaygisi ile daha da artabilmektedir (2-4). Stres, gunlik
yasam icinde surekli olarak varligini gosteren ve bireyleri
tehdit eden bir kavramdir. Ozellikle ge¢miste yasanan
pandemiler gibi ani, beklenmedik ve olaganisti strecler
ogrencileri bircok alanda olumsuz yoénde etkileyerek,
ogrencilerde gesitli psikososyal etkiler olusturmustur. Stres
diizeyinin asiri ve kontrolsiizolmasi, 6grencinin profesyonel
kimlik gelisimini engelleyebildigi, stresi negatif algilayan
ogrencilerde psikolojik belirtilerin daha fazla gorildiigi ve
yuksek stres, akademik performansta diismeye, depresyon
ve ciddi saglik problemlerine de neden olabildigi
vurgulanmaktadir (5-7). Genel olarak pandemi sireci
disinda da strese iliskin hemsirelik 6grencileriyle yapilan
farkli calismalarda ogrencilerin siklikla egitim ve sosyal
yasamla ilgili stres yasadiklari, sinifina, kalturel faktorlerine

belirtilmektedir (7, 8).

Tum dinyada oldugu gibi 2020 yilinda llkemizde de
COVID-19 salgini hayatin her alanda oldugu gibi egitim
alanini da derinden etkilemistir. Salgin sirecini kontrol
etmek amaciyla bircok Ulkede egitime ara verilmistir (9,
10). Turkiye'de de (niversiteler uzaktan egitim sistemine
gegmistir (11). Bu durum, 6zellikle lisans egitimini henliz
tamamlayamamis olan son sinif hemsirelik 6grencilerinde
mezuniyet sonrasi ne yapacadini bilememe, is bulma
ve kariyer secimi gibi faktorler ek stres kaynaklarina
neden olmustur. Pandemi suresince uzaktan egitim
slireci, internete erisim kisithhdi, strecin belirsizligi, klinik
uygulama ortamindan uzak kalma, hemsirelik bakim
ve uygulamalarini deneyimlemede aksama, meslegini
uygulayabilme kaygisi, COVID-19 olma ve bulastirma
korkusu, sevdiklerinden ayrn kalma korkusu, sosyal
yasamdan uzaklasma ve mezuniyet toreninin iptali gibi
konular hemsirelik 6grencilerinin sorun yasamasina neden
olmustur (12-16). Literatiirde hemsirelik Ogrencileriyle
yapilan calismalarda pandemi siirecinde sosyal izolasyon
stresi uzadikca stres ve korkunun arttigini, bununla
birlikte anksiyete ve depresyon gibi ruhsal sorunlarin
ortaya ciktigi vurgulanmaktadir (17-19). Buna ilaveten,
hemsirelik egitiminin klinik uygulamaya dayali bir egitim
stireci olmasi ve uzaktan egitim siirecinde klinik egitimin
verilememesinin de Ogrencilerin yasaminda gelecek ve
kariyer stres dizeylerini artirabilecedi dustinilmektedir
(20). Yapilan literatlir taramasinda pandemi sirecinde
hemsirelik 6grencilerinin kariyer stres dizeyini belirleyen
herhangi bir calismaya rastlanilmamistir. Bu gerekgeden
hareketle bu calismada, COVID-19 pandemi slrecinde
gelecegin saglik profesyoneli olan son sinif hemsirelik
bolimu 6grencilerinin kariyer stres diizeyini ve etkileyen
faktorlerin belirlemek amaciyla yapildi. Belirlenen amag
dogrultusunda arastirmanin sorular su sekildedir:
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1. COVID-19 surecinde, son sinif hemsirelik 6grencilerinin
kariyer stres dlizeyi nasildir?

2. COVID-19 surecinde, son sinif hemsirelik 6grencilerinin
ozellikleri ile kariyer stres diizeyi ve alt boyutlari arasinda
farklilik var midir?

Calisma sonucunda elde edilecek verilerin; son sinif
hemsirelik 6grencilerinin pandemi siirecindeki kariyer stresi
ve etkileyen faktorlerin belirlenmesine, ayrica COVID-19
pandemisi sirasinda hemsirelik 6grencilerinin  kariyer
gelisimine iliskin karsilastigi sorunlar icin Gniversitedeki
ilgili boltimlerin kariyer stresini azaltici tedbirler almak
icin gerekli ¢oziimler gelistirmesine yardimci olacagi
distntlmektedir.

2. Gereg ve Yontem
2.1. Arastirmanin Tipi
Tanimlayici tipte bir calismadir.

2.2. Arastirmanin Yapildigi Yer

Arastirma 2019-2020 Egitim-Ogretim yili bahar déneminde
Turkiye'nin  kuzeyinde bir Universitenin  Hemsirelik
Bolimi'nde egitim goren son sinif hemsirelik 6grencilerinin
kariyer stres dizeyini ve etkileyen faktorleri belirlemek
amaciyla yapildi.

2.3. Arastirmanin Evren ve Orneklemi

Arastirmanin evrenini ilgili bolimde 6grenim goren son
sinif 6grencilerin tamami (N=180) olusturdu. Arastirmada
orneklem se¢imine gidilmeksizin evrenin tamamina
ulasiimasi hedeflendi. Arastirmaya dahil edilme ol¢utleri
kapsaminda ¢alismaya katilmaya gonullii olan, e-mail adresi
ve internet erisimi olan 131 6grenci érneklem kapsamina
alindi. Ogrencilerden calismaya goéniillii olmayanlar (n=28)
ve e-mail adresi yoluyla cevap alinamayanlar (n=21)
calisma disi birakildi. Calismaya katihm orani %72 olarak
bulundu.

2.4. VeriToplama Araclari

Verilerin elde edilmesinde “Tanitici Bilgiler Formu” ve
“Kariyer Stres Olcegi” kullanildi.

2.4.1. Tanitici Bilgiler Formu

Literatlr ~ dogrultusunda  arastirmacilar  tarafindan
hazirlanan bu form sosyodemografik 6zellikler, hemsirelik

meslegi ve COVID-19 ile ilgili toplam 17 sorudan
olusmaktadir (21, 22).

2.4.2. Kariyer Stresi Olcegi (KSO)

Choi ve arkadaslari (2011) tarafindan Universite
ogrencilerinin  kariyerle ilgili stres kaynaklarini  ve

zorlanmalarini 6lcmek amaciyla gelistirilmistir (23). Olcegin
Tiirkce gecerlik ve giivenirligi Ozden ve Sertel-Berk (2017)
tarafindan yapilmistir (24). Toplam 20 maddeden olusan
olcek; kariyer belirsizligi/bilgi eksikligi, is bulma baskisi ve
dissal catisma olmak Uzere U alt boyuttan olusmaktadir.
Olcek, “Hic katilmiyorum (1)”ile “Tamamen katiliyorum (5)”
arasinda degisen besli likert tiptedir. Olcekten alinabilecek
en dlsik puan 20, en yiksek puan ise 100dir, bu
dogrultuda dlcekten alinan yiiksek puan, yiksek diizeyde
kariyer stresine isaret etmektedir. KSO'den hem toplam
puan hem de alt dlcek puanlarn elde edilebilmektedir.
OlceginTiirkce orjinalinde Cronbach alfa kat sayisi 0,94 olup,
test-tekrar test glivenirligi icin bu deger 0,81'dir. Bu calisma
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icin Cronbach alfa kat sayisi 0,949 olarak bulunmustur.
KSO alt boyutlan ve maddeleri; Kariyer belirsizligi/bilgi
eksikligi alt boyutu 3, 5, 11, 13, 14, 16, 17, 18, 19, 20 nolu
maddelerin toplamindan olusmaktadir. Digsal catisma alt
boyutu maddeleri 1, 2, 4 ve 15'tir. Is bulma baskisi alt 6lcegi
maddeleri 6, 7, 8, 9, 10 ve 12/dir. Olcegin Tiirkce orjinalinde
alt boyutlarin Cronbach alfa kat sayisi sirayla 0,86, 0,82 ve
0,88 olup, bu calisma icin 0,939, 0,825 ve 0,889'dir.

2.5. Verilerin Toplanmasi

Veriler arastirmacilar tarafindan Google forms programinda
hazirlanan online anket formuyla toplandi. Online
anket formu katimcilara link seklinde e-mail yoluyla
gonderildi. Gonderilen ilgili linkte online anket sorulari
yanitlanabilecek olup, anket sonunda cevabi génder
butonu secildiginde, cevaplar arastirmacilarin ekranina
otomatik olarak yansitildi. Her katilimci icin online anket
cevaplama siiresi yaklasik 20-25 dakikaydi.

2.6. Verilerin Degerlendirilmesi

Arastirma sonucunda elde edilen veriler Statistical Package
for Social Sciences (SPSS) 21,0 paket programinda analiz
edildi. Verilerin analizinde yuzdelik, minimum, maksimum
degerler, standart sapma, aritmetik ortalama kullanildi.
Verilerin normal dagilima uyup uymadigi Shapiro-Wilk
testi ile yapildi. Elde edilen sonuglara goére iki gruplu
karsilastirmalarda Mann-Whitney U, {i¢ ve daha fazla gruplu
karsilastirmalarda Kruskal-Wallis testleri kullanildi. Sonuclar
%95 gliven araliginda ve anlamlilik seviyesi p<0,05 olarak
degerlendirildi.

2.7. Arastirmanin Etik Yonu

Arastirmanin yurutilebilmesi icin arastirmanin yapildigi
Fakultenin Bolim Baskanligi'ndan, Turkiye Cumhuriyeti
Saghk Bakanhgi'ndan ve ilgili Gniversitenin  Klinik
Arastirmalar Etik Kurulu Baskanligi'ndan yazil izin (Tarih/
Karar No: 2020-366) alindi. Ayrica arastirmada kullanilan
Olcegin uygulanabilmesi i¢cin gecerlik ve glvenirlik
calismasini yapan yazarlardan izin alindi.

3. Bulgular

Arastirma kapsamina alinan 6grencilerin %88,5'i kadin,
%65,6'st  Anadolu lisesi mezunu ve yas ortalamasi
20,14+1,28 yil (min: 18, max: 24) idi. Ogrencilerin
%68,7'si Karadeniz bolgesinden gelmekte, %39,7'si bir
ilde yasamakta, %79,4'U cekirdek aile yapisina sahipti ve
%87,8'sinin pandemi slrecinde ailesinin ya da kendisinin
herhangi bir geliri bulunmaktaydi.

Katilimcilarin %47,3' hemsirelik meslegini isteyerek sectigi
ve %67,9'unun hemsirelik meslegini sevdigi, %43,5'inin
hemsirelik meslegini se¢mesinde etkili biri oldugu
belirlendi. Ogrencilerin %57,3' aldigi lisans egitiminin
meslegi sevmesinde etkili oldugunu, meslegini segmeden
once %78,6'si kariyer danismanhgi almadigini ve %70,2'si
yasaminda onemli kararlar alirken annesine danistigini
ifade etmektedir. Ogrencilerin %45'i glinliik yasamda stres
diizeyinin kismen yilksek, %39,7'si ise giinlik yasamda
stres diizeyinin ylksek oldugunu belirtmektedir (Tablo 1).

COVID-19 nedeniyle 6grencilerin %54,2'sinin gelecek stresi,
%59,5'inin hemsirelik meslegi ile ilgili stres ve %45'inin
glinliik yasamda orta diizeyde stres yasadigi, %82,4'linin
pandemi sirecinde hemsirelik meslegini icra etmeyi
istedigi belirlenmistir (Tablo 1).

Tablo 1. Tanitici Ozellikler (n=131)

Ozellikler n %
Cinsiyet Kadin 116 88,5
Erkek 15 11,5
Mezun oldugu okul tiirii Anadolu Lisesi 86 65,6
Saglik meslek lisesi 18 13,7
Fen lisesi 12 9.2
Diger 15 11,5
Su an yasadigi bolge Karadeniz 90 68,7
Akdeniz 12 9,2
Ege 7 53
Marmara 5 3,8
Glineydogu Anadolu 5 38
Dogu Anadolu 4 31
$u an yasadigi yer 1 52 39,7
lice 49 374
Kdy 30 23,0
Aile tipi Cekirdek aile 104 79,4
Genis aile 27 20,6
Gelir durumu Evet 115 87,8
Hayir 16 12,2
Kararlarini alirken danistigi Kimseye danismam 9 6,9
birey
Annem 92 70,2
Babam 49 374
Kardeslerim 59 45,0
Arkadagim 35 26,7
Diger tanidiklarim 10 7,8
Aldigi egitim meslegi Evet 75 57.3
sevmesinde etkili oldu mu?
Kismen 48 36,6
Hayir 8 6,1
Meslegi segmesinde etkili Evet 57 43,5
olan biri var mi?
Kismen 32 244
Hayir 42 321
Meslegi segmeden dnce Evet 28 21,4
kariyer danismanhgi aldi mi?
Hayir 103 78,6
COVID-19 nedeniyle Evet 78 59,5
hemsirelik meslegi ile ilgili
stres yasama durumu Kismen 34 26,0
Hayir 19 14,5
COVID-19 nedeniyle gelecek  Evet 71 54,2
stresi yasama durumu
Kismen 44 33,6
Hayir 16 12,2
COVID-19 siirecinde Evet 108 82,4
hemgsirelik meslegini icra
etmeyi isteme durumu Hayir 23 17,6
Giinliik yagamdaki stres Yuksek 52 39,7
diizeyi
Orta 59 45,0
Dustik 20 153
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Pandemi slirecinde 6grencilerin %91,4't kariyerini olumsuz
etkileyen faktorlerin oldugunu belirtmektedir. Etkileyen
faktorler incelendiginde; gelecek planlarinin aksamasi
(%23,7), saglik calisanlarinin yasadigi problemler (%22,1),
glnlik rutininin aniden degismesi (%12,2), yakinlarini/
sevdiklerini kaybetme korkusu (%11,5), psikolojik sikintilar
(%8,4), mezun olamama korkusu (%6,1), ekonomik
sikintilar (%5,3) ve COVID-19 pozitif tanisi almak (%2,3)
olarak siralanmaktadir (Tablo 2).

Tablo 2. Ggrencilerin Pandemi Déneminde Kariyerlerini Etkileyen
Olumsuz Faktaorler

Kariyeri etkileyen olumsuz faktorler n* %

Gelecek planlarinin aksamasi 31 23,7
Saglik calisanlarinin yasadig problemler 29 22,1
Gunlik rutinin aniden degismesi 16 12,2
Yakinlarini/sevdiklerini kaybetme korkusu 15 11,5
Psikolojik sikintilar 11 8,4
Mezun olamama korkusu 8 6,1

Ekonomik sikintilar 7 53
COVID-19 tanisi almak 3 23

*n katlanmigtir.

Tablo 3. Ogrencilerin Kariyer Stresi Glgegi Puan Dagilimi (n=131)

Guilhan Glner ve ark, Hemsirelik 6grencilerinde kariyer stresi

Tablo 3'te arastirma kapsamina alinan &grencilerin
Kariyer Stres Olcegi (KSO)nden aldiklari puanlarin
dagiimi gérilmektedir. Ogrencilerin KSO toplam puan
ortalamasi 2,18+0,92'dir. Ogrencilerin 6lcek alt boyut puan
ortalamalari ise kariyer belirsizligi/bilgi eksikligi 2,16+1.07,
dissal catisma 1,87+0,94 ve is bulma baskisi 2,43+0,16
olarak siralanmaktadir.

Tablo 4'te 6grencilerin bazi ozellikleri ile Kariyer Stres
Olcegi toplam puan ve alt dlcekleri puanlari karsilastiriimasi
incelenmektedir. KSO alt boyutlari olan dissal catisma, is
bulma baskisi, kariyer belirsizligi/bilgi eksikligi ve toplam
puan ile 6grencilerin hemsirelik meslegini isteyerek ve
hemsirelik meslegini sevme durumu, giinliik yasamdaki
stres diizeyi yuksekligi, COVID-19 nedeniyle gelecek stresi
yasama ve COVID-19 sirecinde hemsirelik meslegini
yapmak isteme durumu arasinda istatistiksel olarak anlamli
fark bulunmaktadir (p<0,05). Ayrica KSO alt boyutlar
olan is bulma baskisi, kariyer belirsizligi/bilgi eksikligi
ve toplam puan ile 6grencilerin COVID-19 nedeniyle
hemsirelik meslegi ile ilgili stres yasama durumu arasinda
istatistiksel olarak anlamli fark bulunurken (p<0,05), digsal
catisma alt boyutu ile istatistiksel olarak anlamli bir fark
bulunmamaktadir (p>0,05).

Alt boyutlar Madde Sayisi Minimum Maximum X+£SS. Basiklik Carpiklik
Kariyer belirsizligi/bilgi eksikligi 10 1 4,8 2,16+1,07 0,013 0,0983
Dissal catisma 4 1 5 1,87+0,94 1,187 1,323
is bulma baskis 6 1 5 2,43%0,16 -0,565 -0,578
Toplam puan 20 1 4,6 2,18+0,92 -0,351 -0,743

X: Ortalama, S.S.: Standart sapma

Tablo 4. Ggrencilerin Bazi Ozellikleri ile Kariyer Stresi Olcegi ve Alt Boyutlari Puanlarinin Dagiliminin Karsilastinimasi (n=131)

. Digsal catisma is bulma baskisi Kariyer belirsizligi/ bilgi eksikligi Toplam puan
Ozellikler
Test Test Test Test
XSS5, ctatistigih P X*SS iseatistigi P X£5.5.  jseatistigi P X255, ctatistigi P
Kadin  7,57+396 14,8116,72 21,62+10,69 44,02+18,96
Cinsiyet* 0015 0988 ———— -0684 0494 —————— 0000 1000 ———— -0242 0809
Erkek  6,73+2,12 12,93+3,80 22,06+11,61 41,73£15,42
Evet  6,12+3,01 12,3545,46 16,3746,69 34,85+13,16
's";:milis‘eye"k Kismen 8364364 21,80 000 15784628 1742  0,00** 24,87+11,05 3451  0000** 49,03+1806 32,61  0,000%*
Hayir  10,25+546 20,58+7,37 33,91+11,04 64,75+19,36
Evet  7,05+381 13,48+6,03 18,05+8,07 38,59+16,30
Meslegi sevme* 7,565 0,023 ————— 7922 0019%*————— 28138 0000"* — ——— 23,035 0,000+
Hayr  838:364 16,97+6,81 29,35+11,75 54,71+18,46
Evet 850414 16,32+6,68 24,84+11,31 49,67+19,25
Giinliik yasamdaki
stres diizeyi Kismen 7,114369 8122 0017%* 1383606 7,152 0028** 19,64+931 9,031  0011** 4059£1662 10658 0,005%**
yiiksekligi - - -
Hayrr 5904226 12,40+6,33 1945+11,72 37,75+18,80
Evet  7,78+355 16,32+6,38 24,44+10,94 48,55+17,64
COVID-19 nedeniyle _ _ _
!}:’i‘l‘gg{ies';'r‘e"s‘es'eg' Kismen 7,17+430 3,660 0,160 1244%636 15452 0,000** 1820+9,54 17,679 0,000*** 37,82+1922 18404 0,000
durumu** o - - -
Hayr  6,78+3,389 11,4244,72 16,5248,51 34,73+15,03
Evet 832378 17,35+6,20 25,15+10,44 50,83+16,87
COVID-19 nedeniyle
gelecekstresiyasama Kismen 6593399 13426 0,001*** 11455556 30454 0,000"* 1661916 27,448 0,000™* 346511781 31,081 0000
urumu _— _— _—
Hayr  6,18+2,22 11,06+4,13 20,18+10,87 37,43+15,00
ﬁgxlsli);é?ksiireqin}!e. Evet 7,18+3,60 14,06+6,31 19,36+8,94 40,61+16,65
i o 1978 0,048%% —————— 2052 0,040 —————— 4622  0,000%* ——————— -3819  0,000%**
FiadmasyIsteme v 8,86£4,42 17,1326,76 32,56+12,01 58,5620,19

*Mann-Whitney U testi yapilmistir, **Kruskall-Wallis Testi yapilmistir. ***p<0,05

254

Izmir Katip Celebi Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dergisi 2024;9(2): 251-256



Gllhan Giiner ve ark, Hemsirelik 6grencilerinde kariyer stresi

4. Tartisma

Hemsirelik 6grencilerinin 6grenme  siirecinde uzun sire
stres yasamalari hem mesleki kimlik gelisimini hem de
sagliklarini etkiledigi vurgulanmaktadir (12, 25). Uygulamali
saglk egitimini iceren hemsirelik lisans egitimi strecinde,
COVID-19 pandemisi nedeniyle kisitliliklar ve belirsizlikler
yasanmasi 6grencilerde psikososyal yonden olumsuz etkiler
meydanagetirmistir (26). Ancakyapilanliteratiirtaramasinda
COVID-19 pandemisinde hemsirelik 6grencilerinin kariyer
stresini irdeleyen calismaya rastlanilmamistir. Ozellikle
COVID-19 pandemisinin uzaktan egitim stirecinde, yasanan
aksakliklar ve belirsizlikler saglik profesyoneli adayi olan son
sinif hemsirelik 6grencilerinin mesleki kariyer alaninda stres
yasamalarina neden olabilecegi disintImstir. Bu nedenle
bu calismada COVID-19 pandemisi slrecinde son sinif
hemsirelik 6grencilerinin kariyer stres dlizeyi ve etkileyen
faktorlerin irdelenmesinin pandemi stirecinde 6grencilerin
mesleki kariyer stresi acisindan literatire onemli katki
saglayacadi dustintlmektedir.

Arastirma kapsamina alinan hemsirelik 6grencilerinin
Kariyer Stres Olceginden aldiklari toplam puana gére
kariyer stresinin orta dizeyin altinda oldugu belirlendi.
Ozellikle COVID-19 siirecinde dgrencilerin kariyer stresinin
disik olmasi olumlu bir sonugtur. Bu sonu¢ hemsirelik
ogrencilerinin  pandeminin de etkisiyle birlikte saghk
calisanlarina olan gereksinimdeki artma, dolayisiyla
istihdam sorunu ya da sahip oldugu isi kaybetmesine
iliskin korkusunun dusiik dizeyde algilanmasiyla ilgili
olabilir. Calismamizdan farkli olarak ge¢miste yasanan
pandemi donemlerinde yapilan calismalarda hemsirelik
ogrencilerinin asin diizeyde psikolojik stres yasadiklari ve
kariyerleri hakkinda endiselendiklerini ortaya koymustur
(12,27, 28).

Calismamizda hemsirelik 8grencilerinin Kariyer Stres Olcegi
alt boyutlarindan aldiklari puan ortalamalari incelendiginde
sirastyla; is bulma baskisi, kariyer belirsizligi/bilgi eksikligi ve
digsal catisma oldugu gorilmektedir. Literatiirde bireylerde
kariyer endisesine neden olan durumlarin; bireysel, 6rgtitsel,
teknolojik ve toplumsal diizeyde oldugu, ayrica bireylerin
calisma arkadaslariyla ve yoneticileriyle ilgili konular ve
istihdam sorunu oldugu gorilmektedir (29). Pandemi
sirecini de kapsayan Tiirkiye istatistik Kurumu 2020 yili
isglicii Istatistikleri Raporu’'na gére hemsirelik mesleginin de
yer aldigi hizmet sektdriinde istihdam edilenlerin oraninin
%56,2 oldugu belirtiimektedir (30). Bu sonucun pandemi
stirecinde de hemsirelik mesleginin istihdam alanlarinin 6zel
ve kamu kurumlarinikapsamasi genis bir yelpazede is bulma
imkani saglamasi ve dolayisiyla hemsire gereksiniminin
artmasi ile iliskili oldugunu distindirtmektedir.

Ayrica bu durum ¢alismamizin sonuglarinda yer alan 6grenci
hemsirelerin meslegi isteyerek secme, meslegini sevme ve
kariyer stresi arasindaki anlamliligi da desteklemektedir. is
bulma kaygisinin olmamasi meslek secimini etkileyen en
onemli faktorlerden birisidir. COVID-19 pandemisi stirecinde
ekonomik bagimsizlik kazanma, ailenin herhangi bir
gelirinin olmamasi, dolayisiyla birlikte yasanilan bireylerin
gecimini bir an 6nce Ustlenme isteginin 6n plana ¢ikmasi,
salginla miicadelede 6n safhada yer alma gibi faktorlerin
hemsirelik meslegini isteyerek se¢cme ve sevmede
etkili olabilecegi dusltinulmektedir. Nitekim COVID-19
pandemisinde yapilan bir calismada meslegi isteyerek
secen hemsirelik 6grencilerinin stres yasama durumunun

dusuk iken, hemsirelik meslegine ilgileri olumsuz sekilde
etkilenen 6grencilerin stres dulzeyi yiksek bulunmustur
(12). Calismamiz sonuglart literatiirle uyum gostermektedir.

Ogrenciler, pandemi déneminde Kkariyerlerini olumsuz
etkileyen faktorleri “gelecek planlarinin aksamasi” (31
ogrenci), “saghk calsanlarinin yasadiklari problemler”
(29 o6grenci) “glinlik rutinlerin aniden degismesi” (16
ogrenci), “yakinlarini, sevdiklerini kaybetme korkusu”
(15 6grenci) olarak siralamislardir. COVID-19 sonucunun
pozitif olma korkusunu Ug¢ 6grenci yasadigini belirtmistir.
Kriz yaratan durumlarda insanlarin korku ve panik yasama
davranislar gostermeleri dogal bir sonugtur. Krizlerin, su
andaki etkilerinin yani sira gelecege dair umut ve giiven
duygusunda da zedelenme olasiligi vardir. Bu sonuclar
saglk calisanlarinin yiiksek oranda COVID-19'la karsilasmis
olmalarindan kaynaklanmis olabilir. Tiirk Toraks Dernegi'nin
Aralik 2020 ve Ocak 2021 doéneminde gerceklestirdigi
ankete gore COVID-19'a yakalanan saglik calisanlarinin
orani %57,4 olarak belirtilmistir (31).

Arastirma kapsamindaki 6grencilerin glinlik yasamdaki
stres dizeyi yiksekligi, pandemide gelecek stresi yasama
ve hemsirelik meslegini yapmak isteme durumu ile kariyer
stresi arasinda anlamhlik saptandi. Pandemide hemsirelik
ogrencileriyle yapilan farkli ¢alismalarda da o6grencilerin
cogunlugunun COVID-19 nedeniyle gelecek konusunda
endiseli ve kaygili hissettikleri belirtiimektedir (32, 33).
Bu calismada o6grenciler yasanilan pandemi kosullarina
ragmen tamamina yakininin meslegini yapmak istedigi
belirlendi. Bu durum bir an 6nce bir is bulma, ekonomik
bagimsizliga kavusma ve topluma hizmet etme arzusu ile
iliskili olabilecegini distindtirmektedir.

5. Sonug ve Oneriler

Sonug olarak, COVID-19'un son sinif  hemsirelik
ogrencilerinde orta diizeyde kariyer stresine neden oldugu
veyaridan fazlasininhem gelecek hem de hemsirelik meslegi
icin stres ve kaygi yasamakta oldugu belirlendi. Kariyer
stresi ile cinsiyet arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark
bulunmazken, meslegi isteyerek se¢me, meslegini sevme
ve pandemi surecinde hemsirelik meslegini yapmak isteme
durumlariile kariyer stresiarasindaistatistiksel olarak anlaml
bir fark bulundu. Bu ¢alismanin sonuglarindan yola ¢ikarak
pandemi sirecinde mezun olacak adaylarin atandiklari
birimlerde ¢ok yonli hizmet ici egitimler planlanmasi, uyum
stireclerinin daha genis bir zamana yayilarak stresorlerinin
kontrol altina alinmasi 6nerilmektedir.

6. Alana Katki

Calismamiz hemsirelik egitimcileri, 6grencileri ve hemsireler
icin COVID-19 pandemisi slirecinde mezun konumunda
ve saglik profesyoneli adayi olan hemsirelik 6grencilerinin
mesleginde kariyer stresi dizeyi ve etkileyen faktorler
konusunda farkindalik olusturacagi ve elde edilen sonuglarin
yapilacak farkli calismalara isik tutacagi diistintilmektedir.

Arastirmanin Etik Yonii

Arastirmanin yurutilebilmesi icin arastirmanin yapildig
Fakiltenin Bolim Baskanligi'ndan, Tirkiye Cumbhuriyeti
Saglik Bakanhgr’ndan ve ilgili Universitenin  Klinik
Arastirmalar Etik Kurulu Baskanhgi'ndan yazih izin (Tarih/
Karar No: 2020-366) alindi. Ayrica arastirmada kullanilan
olcegin  uygulanabilmesi igcin gecerlik ve givenirlik
calismasini yapan yazarlardan e-mail yoluyla izin alindi.
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Cikar Catismasi

Bu makalede herhangi bir maddi yardim alinmamistir.
Herhangi bir kisi ve/veya kurum ile ilgili ¢ikar catismasi
bulunmamaktadir.
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MT; Kaynak ve Fon Saglama: SGG, NN, MT; Malzemeler:
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Yorum: SGG, NN, MT; Literatiir Taramasi: SGG, NN; Makale
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