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FARKLI GORUNUMLERIYLE FAZLA CALISMA VE
UYGULAMADAKI BAZI SORUNLAR"

Ars. Gor. Atanur KARAAHMETOGLU ™

OZET

Normal haftalik yasal calisma siiresi 45 saattir. Ancak taraflarin aralarinda anlasarak hafta-
lik caligma siresini 45 saatin altinda belirlemesi mimkiindir. Bununla birlikte bazi sartlarin
varligi halinde iscinin haftalik 45 saatin lizerinde calisma yapmasi miimkiindiir. Onemle belirt-
mek gerekir ki isci, haftalik 45 saat Uzeri calistiginda fazla calismis olmaktadir. Ancak bunun icin
isciden mutlaka yazili onay alinmasi gerekmektedir. Yazili onay alinmadigi takdirde fazla calis-
masi isciden beklenemeyecektir. Ancak zorunlu nedenlerle veya olaganiistlii nedenlerle yapilan
fazla calismada bu onay aranmamaktadir. Ayrica fazla calisan isciye saat basina disen Ucret
tutarinin % 50 zamli sekline karsilik gelen bir (cretin édenmesi gerekmektedir. isveren bu
tutari isciye 6demekle veya iscinin talep etmesi halinde isciye serbest zaman kullandirmakla
yukimlidur. Fazla calisan ve bunun karsiligini isteyen isciye isveren 6deme yapmadigi takdir-
de bundan dolayi sorumlu olacaktir. iscinin hak ettigi bu tutari isverenin ddememesi halinde
iscinin bu durumu hakh neden gostererek is s6zlesmesini feshetme imkani bulunmaktadir.
Ancak iscinin de hakkaniyet cercevesinde hareket etmesi gerekmektedir. Bu calismada fazla
calisma kavramindan ne anlasiimasi gerektigi, fazla calisma tiirlerinin neler oldugu meselesi ele
alinmakla birlikte, fazla calisma Ucretini alamayan iscinin is s6zlesmesini feshedip feshedeme-
yecedi, feshedebilecekse yapilan feshin hakli fesih kabul edilip edilemeyecegi gibi konularda
uygulamada karsilasilan bazi sorunlar tizerine bir arastirma yapilmistir.
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OVERWORK WITH DIFFERENT APPEARANCES AND
SOME PROBLEMS IN IMPLEMENTATION

ABSTRACT

Normal weekly legal working time is 45 hours. However, it is possible for the parties to
determine the weekly working time under 45 hours by mutual agreement. With this in the
presence of certain conditions, it is possible for the worker to work more than 45 hours per
week. It should be noted that when the worker works more than 45 hours a week, he/she is
overworked. However, this requires written consent from the worker. Unless written approval
is obtained, overtime work cannot be expected from the worker. However, this approval is not
sought for more studies performed for compulsory or extraordinary reasons. Also, a fee
corresponding to a 50% increase in the hourly wage must be paid to the overworked worker.
The employer is obliged to pay this amount to the worker or if the worker so requests, to allow
the worker to use free time. If the employer does not pay the employee who works overtime
and demands compensation, he/she will be responsible for it. If the employer does not pay
this amount that the worker deserves, the worker has the opportunity to terminate the
employment contract by justifying this situation. However, the worker must also act within the
framework of fairness. In this study, what should be understood from the concept of overtime
work, the issue of what types of overtime work are discussed, research has been conducted on
some problems encountered in practice, such as whether the worker who cannot receive the
overtime wage can terminate the employment contract, and if he can, whether the
termination made can be considered a just termination.
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GIRiS

4857 sayili Is Kanunu'nun' (I3K.) 63. maddesinin 1. fikrasinda® ¢alisma sii-
resinin kag saat oldugu, ne sekilde belirlenecegi ve nasil sinirlandirilabilecegine
iliskin bir diizenleme getirilmistir. Caligma siiresi haftalik 45 saat ile sinirlandi-
rilmgtir. Yine Is Kanununa iligkin Caligma Siireleri Yonetmeligi® m. 3 hiik-
miinde de bdyle bir sinirlama bulunmaktadir.

Onemle belirtmek gerekir ki, hangi tiir calisma yapildiginin tespiti agisin-
dan iscinin haftalik 45 saatlik ¢alisma siiresini asip agsmadiginin belirlenmesi
gerekmektedir. IsK. m. 41 hitkmiinde hem fazla ¢alisma hem de fazla siirelerle

caligma agisindan diizenlemeler kaleme alinmigtir.

Fazla Caligma ve Fazla Siirelerle Calisma Yonetmeligi* (FCFSCY) m. 3
hitkmiinde de hangi durumun fazla ¢aligma, hangi durumun fazla stirelerle ¢a-
lisma olacagina iliskin diizenlemeler yer almaktadir.

Bu ¢alismada, fazla ¢aliyma kavraminin genel ¢ercevesi cizilerek, fazla calis-
manin fazla siirelerle ¢aliymadan ne farki oldugu, fazla caligmanin tiirleri, fazla
calismanin karsiligl konulari incelendikten sonra fazla caligma {icretinin 6den-
memesi nedeniyle iscinin is s6zlesmesini feshedip feshedemeyecegi, eger feshede-
bilecekse hangi hallerde feshedebilecegi, soz konusu feshin hakli nedenle fesih
olarak degerlendirilip degerlendirilemeyecegi sorularina bir yanit aranmistir. Boy-
lelikle fazla galiyma iicretinin 6denmemesi nedeniyle yasanan sorunlar ile fazla
calisma ticretinin 6denmemesi nedeniyle is akdinin feshine iliskin uygulamadaki

bazi sorunlar Yargitay kararlar: ve 6greti goriisleri esliginde ele alinmugtr.

' T.C. Resmi Gazete, $:25134, T:10.06.2003.

4857 sayili Is Kanunu'nun 63. maddesinin 1. fikrasina gére, “Genel bakimdan ¢aligma siiresi
haftada en ¢ok kirkbes saattir. Aksi kararlastinlmamigsa bu siire, isyerlerinde haftanin ¢alisilan
giinlerine esit lctide boliinerek uygulanir. (Ek ctimle: 10/9/2014-6552/7 md.; Degisik ciimle:
4/4/2015-6645/36 md.) Yer alti maden islerinde ¢calisan isgilerin ¢alisma siiresi; giinde en ¢ok
yedi buguk, haftada en ok otuz yedi buguk saattir.”

Is Kanununa Iliskin Caligma Siireleri Yoénetmeliginin 2. maddesinde bu yonetmeligin
22.05.2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanunu'nun 63. maddesine dayanilarak hazirlandig diizen-
lenmistir.

4 T.C. Resmi Gazete, $:25425, T:06.04.2004.
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I. FAZLA CALISMA

Is hukukunun en temel ilkelerinden biri is¢inin korunmast ilkesidir®. Bu ne-
denle is¢ilerin 6zgiir iradeleriyle calistirilmasi esastir ve iscilerin zorla galistirilmasi
s6z konusu degildir. Is hukuku sistematiginde is¢inin korunmas: ilkesine yonelik
bir¢ok 6rnek bulunmaktadir®. Bu ilkenin en somut 6rneklerinden biri de iscinin
calisma saatlerini sinirlandiran diizenlemelerdir’. Boylelikle iscinin kendisine ve
ailesine vakit ayirabilmesi, sosyal yasamdan kendini soyutlamamasi, ihtiyaglarini
karsilayabilmesi icin gerekli zamana sahip olmasi, bunlarin yaninda beden ve ruh
sagligin1 koruyabilmesi amaglanmis ve iscinin ¢aligsma siiresine bir sinirlama geti-
rilmistir®. O nedenle Is Kanunu'nda da ¢aligma siiresine bir sinirlama getirilmistir ve
[sK. m. 63/I hitkmiinde haftalik zaman dilimi agisindan galisma siiresinin en gok 45
saat oldugu diizenlenmistir. Ayrica, IsK. m.63/3 hitkmii dogrultusunda gikarilan Is
Kanununa iligkin Caligma Siireleri Yonetmeliginin 3. Maddesinde ve IsK. m. 66

®  Mollamahmutoglu, Hamdi/ Astarh Muhittin/ Baysal Ulas (2019) Is Hukuku Ders Kitabi Cilt 1, 3.
Baski, Ankara Lykeion Yaymlari, 5.42-43; Giinay,Cevdet, ilhan (2020) Is ve Sosyal Giivenlik Hu-
kuku, 6. Baski, Ankara, Yetkin Yaymevi, s.78-80; Senyen Kaplan, Emine Tuncay (2003), “I§verenin
Koruma ve Gozetme Borcunun Kapsami”, Kamu is, C:7,S: 2, s.3-4; Akyigit, Ercan (2021) I§ Hu-
kuku, 13. Baski, Ankara, Seckin Yayimncilik,s. 393-394; Celik, Nuri/Caniklioglu, Nursen/Canbolat,
Talat (2019) I§ Hukuku Dersleri, 32. Baski, istanbul, Beta Yayincilik, 5.321-322; Tungomag, Ke-
nan/Centel, Tankut (2018) I§ Hukukunun Esaslary, 9. Basky, Istanbul, Beta Yayincilik, 5.97-98; Oz-
yurt, Vuslat (2019), Tiirk Is Hukuku ve Avrupa Birligi Is Hukuku'nda Galisma Siireleri,Bursa Ulu-
dag Universitesi, Yayinlanmarms Yiiksek Lisans Tezi, Bursa, 5.6-7.
Yildirim, Kadir (2011), “Uluslararas1 Diizenlemelerde Fazla Caligma ve Ulke Uygulamalar1”,
TUHIS Is Hukuku ve Iktisat Dergisi, C: 23, S: 34, 5.36; Unliitiirk Ulutas, Cagla/ Ulutas, Tev-
fik Barbaros (2015), “Angarya ve Zorla Calistirma: Uluslararas1 Diizenlemeler ve Yiiksek
Mahkeme Kararlar1 Isiginda Bir Degerlendirme”,Uluslararasi Sosyal Arastirmalar Dergisi,
C:8, S: 40,s. 331.
Yiicel Bodur, Mehtap (2019), “Yogunlastirilmis I3 Haftasi, Denklestirme Siiresi ve Bundan
Dogan Hukuki Sorunlar”, Silleyman Demirel Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi C: 9, S: 1,
$.289-290; Dogan, Sevil (2020), “Is Hukukunda Is¢inin Ara Dinlenmesi”, Marmara Universi-
tesi Hukuk Fakiiltesi Hukuk Aragtirmalar1 Dergisi, C: 26, S: 2, 5.1181.
®  Ekin, Ali (2016), “Is Hukuku Uygulamasinda Fazla Galigma ve Fazla Siirelerle Galigmanin Hukuki
Sonuglarr”, Istanbul Universitesi Hukuk Fakiiltesi Mecmuasi, C: 74, S: 337, s.342; Ozcan, Kenal
(2005) 4857 Sayili Is Kanununda Galisma Siirelerinin Diizenlenmesi, Dicle Universitesi Sosyal Bi-
limler Enstitiisii, Ozel Hukuk Anabilim Dali, Yaymlanmamus Yiiksek Lisans Tezi, 5.9-10; Yilmaz,
Goksan (2019) Is Hukukunda Fazla Caligma, Baskent Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Ozel
Hukuk Anabilim Dali, Yayinlanmamus Yiiksek Lisans Tezi, s.13-14; Ozyurt, 8.6-7.
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hitkmiinde ¢aligma siiresi ile ilgili hitkiimler diizenlenmistir. Zira haftalik 45 saatlik
caligma siiresinin tespitinde hangi ¢alismalarin ¢alisma siiresine dahil edileceginin
belirlenmesi 6nem arz etmektedir. Ote yandan ¢aligma siiresinin kapsamina ig¢inin
calistig1 siireler girmekle birlikte, iscinin iste is sozlesmesiyle iistlendigi isi fiilen
yapmaksizin gecirdigi bazi siireler de girmektedir®. Ancak, IsK. m.66'da calisma
stiresi, is¢inin ¢alismus sayildig: siirelerin toplami olarak ifade edilmistir. Buna gore
calisma stiresinden sayilan haller de ¢aligma siiresinin kapsamina girmektedir. Zira
calisma siiresinden sayilan haller IsK. m.66 hilkmiinde diizenlenmistir. Su halde
teknik nedenlerle veya sosyal nedenlerle ya da ¢alismaya hazir iscinin ¢alistirilma-
dan belli bir siire beklemesi halinde gegen bu siireler ¢alisma siiresinden sayilmak-
tadir. O nedenle ¢alisma siiresinden sayilan haller 6zelligi itibariyla farazi siireler
olmaktadir™. Ancak s6z konusu haller kapsaminda siirenin ge¢mesi, ¢alisma siire-
sinden sayilan hallerin olusmasi icin yeterli degildir. S6z konusu siirelerin ¢alisma
stiresinden sayilabilmesi i¢in isin niteligi nedeniyle ge¢mis siireler olmasi gerekir'.
Haftalik 45 saatlik siirenin hesabinda sadece is¢inin fiilen ¢alistirildigs siireler degil,
iscinin igveren talimatlar1 dogrultusunda is gormek icin hazir bekledigi siireler de
dikkate alinmaktadir'. Iscinin fiilen calistig siireler ile IsK. m.66 hitkmii kapsamin-
da iscinin ¢alismus sayildigy siirelerin toplaminin yasal haftalik ¢alisma stiresinin

iizerine ¢ikmasi halinde fazla ¢alisma s6z konusu olmaktadir®.

°  Astarli, Muhittin (2008a) Is Hukukunda Galigma Siireleri, 1. Baski, Ankara, Seckin Yayinci-
lik, 5.135-137; Ozcan, s.13-14; Ozyurt, s.12-13; Yilmaz, s.18-19; Ekin, 5.339-340; Akin, Os-
man (1981) “Is Hukukunda Caligma Siireleri”, Istanbul Universitesi Hukuk Fakiiltesi Mec-
muasi, C: 45, S: 1, s.775, 781.

10 Kiligoglu, Mustafa/ Senocak, Kemal (2021) is Kanunu Serhi, 3. Bask, Istanbul, Legal Yaymncilik,
s.724; Yilmaz, Olgun, (2021), Tirk Is Hukukunda Dinlenme Siireleri, Ankara Universitesi Sosyal
Bilimler Enstitiisti, Ozel Hukuk Anabilim Daly, Yaymlanmamus Yiiksek Lisans Tezi,s. 13-15.

"' Narmanhoglu, Unal (2014) Is Hukuku Ferdi s liskileri, 5. Bask, Istanbul, Beta Yayievi, ss.
626-627; Siizek, Sarper (2019) I§ Hukuku, 18. Bask, Istanbul, Beta Yayimncilik, .822.

? Kiligoglu/ Senocak, s.724.

Astarli, Muhittin (2011) “Ust Diizey Yoneticilerin Caligma Siireleri ve Fazla Calisma Ucreti

Talepleri (Yargitay Kararlarina Genel Bir Bakis)”, Is Diinyas: ve Hukuk, Prof. Dr. Tankut

Centel’e Armagan, Istanbul, Istanbul Universitesi Yaynlari, s.24-25; Ozcan, s.12-13; Ekin,

$.340-344; Ozyurt, $.9-10; Yilmaz,s. 16-17.
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Anlasildig tizere bir haftalik zaman diliminde 45 saati gegen bir ¢aligma varsa,
ortada fazla ¢aligma vardir™. Ancak yer altinda maden isleri 6zelinde ¢alisan isciler
acisindan ¢alisma stiresi; giinliik en fazla 7.5, haftalik en fazla 37.5 saat olarak uygu-
lanmaktadir (Is K m. 63/1). Maden iscileri de baz1 6zel sebeplerin varligi halinde
haftalik 37,5 saatin tizerinde ¢alistig1 takdirde fazla ¢aligma yapmis olmaktadir.

Goriiliiyor ki 4857 sayili Is Kanunu, 1475 sayili Kanun'dan farkl olarak faz-
la ¢alisma agisindan giinliik calisma siiresini degil, haftalik calisma siiresini esas
almustir. Zira [s Kanunu giinliik calisma siiresinin agilmasini degil de, haftalik
caligma siiresinin agilmasini fazla ¢aligma kabul etmistir. Dolayistyla Tirk Hu-
kukunda 1475 sayili Kanunun yiiriirlikte oldugu dénemdeki fazla ¢aligmanin

hukuki niteligine iliskin kabul goren anlayis' degisime ugramigtir'.

Haftalik 45 saati agsmayan normal calismalar agisindan da giinliik 11 saatlik
bir sinir bulunmaktadir.” Zira I$K. m. 63/2 hitkmiinde taraflarin aralarinda
anlasarak haftalik normal ¢alisma siiresini haftanin ¢aligilan giinlerine, giinde 11
saati agmamak kosulu ile farkli sekilde dagitabilecekleri diizenlenmistir. Lakin,
giinlik ¢calisma siiresi agisindan IsK. m. 63/2 hitkmiinde 11 saatlik bir sinirin
bulunmasi nedeniyle fazla ¢alisma agisindan da giinliik 11 saatlik sinirin agil-
mamas! yerinde olacaktir'®. Bu baglamda giinliik 11 saati agmamak {izere hafta-
nin bazi giinleri is¢i diger giinlere gore daha az galismis olsa dahi, haftalik 45

" Siizek, 5.789-780; Celik/Caniklioglu/Canbolat, s.716-718. Eyrenci, Omer/Taskent Savag/
Ulucan Devrim, (2020) Bireysel 1§ Hukuku, 10. Baski, Istanbul, Beta Yaymncilik, 5.282-283.
Aricy, Kadir (1992) Calisma Siirelerinin Hukuki Gelisimi ve Yeterliligi Acisindan 1475 Sayili
Is Kanunu'nda Caligma Siireleri, Ankara, Kamu Isletmeleri Igverenleri Sendikasi Yayinlari,
$.35-37; Yiicel Bodur, 5.300-301.

Giig, Tekin (2014) Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle Calisma, 1. Baski, Ankara, Seckin Yayinci-
11k, 5.41-42; Ertiirk, Zeynep Ezgi (2018) 4857 sayili Kanuna Gore Fazla Calisma, Istanbul Ti-
caret Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Ozel Hukuk Anabilim Dali, Yaymlanmamus Yiik-
sek Lisans Tezi, 5.6; Gokgek, Ismail Sinan (2008) 4857 sayili Is Kanunu Gergevesinde Tiirk {s
Hukuku'nda Fazla Caligma, Istanbul Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisti, Ozel Hukuk Ana-
bilim Dali, Yayinlanmamus Yiiksek Lisans Tezi, s.13.

Mollamahmutoglu/Astarli/Baysal, 5.350-351; Demir, Fevzi (2017) Is Hukuku ve Uygulama-
s1, 11. Basky, Izmir, Albi Yayncilik, 5.250-252.

'8 Celik/Caniklioglu/Canbolat, 5.720-722; Akyigit, 5.393-394; Eyrenci/Taskent/Ulucan, s.282-284.
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saati astig1 takdirde fazla caligmis olmaktadir’®. O nedenle fazla caligma agisin-
dan haftalik calisma siiresinin tespiti biiyiik 6neme sahiptir*. Haftalik ¢alisma
stiresinin tespiti denklestirme yapilabilmesi agisindan da 6nemlidir”'. Zira denk-
lestirme yapildiginda ortalama haftalik ¢aligma stiresinin belirlenerek, fazla ¢a-

lisma yapilip yapilmadiginin tespit edilmesi gerekmektedir®.

[s Kanunu m. 63'e gore, denklestirmenin uygulanmasi halinde, denklegtirme
doneminde baz: haftalar 45 saat agilmis olsa dahi, toplam ¢alisma siiresinin haftalik
ortalamas 45 saati gegmedigi takdirde fazla ¢alisma olugmayacak, ancak toplamda
ortalama haftalik 45 saati gectigi takdirde fazla calisma gerceklesmis olacaktir®.

Denklestirme uygulanmasi halinde ise haftalik ¢caligma siiresi 45 saati agmis
olsa dahi, ortalama haftalik galisma siiresinin 45 saati gegmemesi halinde fazla
¢alisma ortaya ¢ikmamaktadir®. Denklestirmeye gidilmesi halinde en fazla iki ay
stireyle denklestirme yapilmas: miimkiin olmaktadir. Ancak, denklestirme stire-
sinin toplu is sozlesmesiyle uzatilmas: ve toplamda dort aylik bir siire i¢in denk-
legtirmeye gidilmesi miimkiin bulunmaktadir (IsK. m.63/3).

Denklestirme yapilan siire i¢inde bazi haftalar calisma siiresinin 45 saati
gecmesi halinde yogunlastirilmis is haftasi s6z konusu olacaktir®®. Bununla bir-
likte, denklestirme yapilmas1 halinde fazla ¢alisma yapilmaksizin isin goriilmesi
miimkiin olmaktadir. Ancak bazi zamanlar is yogunlugu nedeniyle fazla ¢aligma
yapilmaktadir. Bu durumda denklestirme uygulanan dénemlerde de fazla ¢alis-

v Mollamahmutoglu/Astarli/Baysal, s.350-351; Demir, 5.250-252.
20 Sakar, Miijdat (2018) 15 Hukuku Uygulamasi, 12. Baski, stanbul, Beta Yaymnevi, s.127-128;
Melekoglu Keser, Burcu (2018) Fazla Caligma, Ankara, Seckin Yayincilik, s.9-10.

' Miilayim, Baki Oguz (2019) Tiirk Is Hukukunda Avrupa Birligi Yonergeleri Cercevesinde Denk-
lestirme Uygulamasi, Ankara Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, C: 68, S: 3, 5.646-647.

22

Demir, Cuma Akif, 'Yargitay Kararlari Isiginda Fazla Calismann 1spat1', s.3,
<https://www.dogandemir.av.tr/paketler/ckfinder/dosyalar/files/ Y ARGITAY %20KARARLARI %201
%C5%9EI%C4A%IEINDA%20FAZLA%20MESA %C4%B0%20%C4%BOSPATLpdf> s.e.t. 11.12.2022.

»  Ekin, 5.540; Yiicel Bodur, 5.300-301; Karacan Cetin, Hatice (2019) Fazla Caligma, 6. Baski,
Ankara, Seckin Yayincilik, s.54-55.

> Siizek, 5.789-790; Ayrica bkz. Astarls, 5.275-285; Tekin, s.88-89.
»  Ekin, 5.540; Karacan Cetin, s.55-57; Yiicel Bodur, 5.301-302.
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manin tespiti agisindan ayni1 gekilde hareket edilmesi gerekmektedir®. Ote yan-
dan denklestirme donemi i¢inde bazi haftalarda ortalama calisma siiresi 45 saate
tekabiil ediyor olsa dahi, is¢iye bazi glinlerde 11 saati asan ¢alismanin yaptirilip
yaptirilamayacagi sorusu akla gelmektedir”. Boyle bir durumda kanaatimizce
glinliik 11 saatin tizerine ¢ikilmasi durumunda fazla ¢alisma veyahut fazla siire-
lerle caliymanin uygulanmasini diizenleyen hiikiimlere gidilmesi isabetli olacak-
tir. Zira giinlitk mesai siiresi agisindan 11 saati esas alan bir sinir bulunmaktadir.
O halde denklestirme siiresi icerisinde ortalama caligma siiresi 45 saate denk
gelen haftalarda isciye bazi giinlerde 11 saati asan ¢aliymanin yaptirilmas: halin-

de bu ¢aligmanin da fazla ¢aligma olarak kabulii gerekir®.

Farkl1 bir agidan konuyu ele aldigimizda, galisma siiresi giinliik 11 saat ile
sinirlandirlmigtir”. Giinliik 11 saati gegen ¢aligmalar yasak ¢aligma olarak kabul
edilmektedir®. O nedenle is¢inin giinliik 11 saatin tizerinde ¢alistirilmas: soz
konusu degildir*'. Bu konuda yasanan tartigmalara Yargitay da kayitsiz kalma-
mis ve giinliik 11 saati gecen ¢alismalarin fazla caligma olacagini kabul
mis*,diger taraftan giinliik 11 saati gegen ¢aligmalarin yasak ¢alisma olacag: ve

26

Késeoglu, Ali Cengiz/ Kabul, Sibel (2014) “4857 Sayih Is Kanunu Baglaminda Caligma Siireseinin
Asilmast: Fazla Calisma”, Istanbul Universitesi Hukuk Fakiiltesi Mecmuast, C: 72, S: 2, 5.236.

77 Akyigit, 5.393-394; Celik / Caniklioglu / Canbolat, 5.720-722; Eyrenci / Tagkent / Ulucan,
5.282-284.

Ozcan, s.14-15; Ekin, s.341-344; Ozyurt, s.11-13; Yilmaz, 5.18-19.

Celik / Caniklioglu / Canbolat, 5.720-722; Narmanlioglu, Unal (2010) “Is Kanunu'na Gére
Fazla Caligma ve Karsihgr”, Sicil I§ Hukuku Dergisi, C: 0, S: 17, 5.35-38; Akyigit, 5.393-394;
Eyrenci / Tagskent / Ulucan, 5.282-284.

28

29

*® <https://www.cuamhuriyet.com.tr/turkiye/yargitaydan-emsal-fazla-mesai-karari-2079251#:~:

text=Bu%20a%C3%A7%C4%B1klamalara%20g%C3%B6re%2C%20g%C3%BCnl%C3%BCk%
20%C3%A7al%C4%B1%C5%9Fma,fazla%20%C3%A7al%C4%B1%C5%9Fma%20%C3%BCcr
eti%20%C3%B6denmesi%20gerekir> s.e.t. 05.09.2023.

Yargitay 9. HukukDairesi, E:2008/41023, K:2011/1080, T:27.01.2011. <https://www.calismatoplum.
org/yargitay-karari/gunde-11-saati-asan-calismalarin-denklestirmeye-tabi-tutulamayacagi>  s.et.
05.09. 2023.

32 Yargitay 22. Hukuk Dairesi, E:2016/3049, K:2019/744, T:14.01.2019 <http://kazanci.com.tr/ gun-
luk/22hd-2016-3049.htm> s.et. 05.09.2023; Yargitay Hukuk Genel Kurulu, E:2006/9-107,
K:2006/144, T:05.04.2006 <http://iskanunu.com/portal/wp-content/uploads/2006/04/denkles tir-
me-yargitay-karari-esas-no-2006-9107.pdf> s.e.t. 05.09.2023.

31
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bu ¢alismalarin fazla ¢aligma agisindan yillik 270 saatlik sinira dahil edilemeye-

cegi yoniinde de karar vermistir®.

[s Kanunu ile getirilen fazla ¢alismaya iliskin 6l¢iitler mutlak emredici nite-
liktedir. Onun igin, is¢i ve igverenin aralarinda yaptiklari sozlesmeyle kanun
hitkiimlerini kaldirmasi ve kanun hiikiimleri yerine bagka hiikiimler koymalari
miimkiin degildir*.

Fazla caligma ancak belli sartlar dahilinde s6z konusu olmaktadir.*® Buna
gore fazla calisma, lilkenin genel menfaatleri, isin niteligi veya tiretimin arttiril-
mas1 gibi nedenlerle normal ¢alisma siiresinin tizerinde bir ¢alismanin yaptiril-

masidir seklinde tanimlanabilir®.

Eklemek gerekir ki fazla ¢aligmanin olabilmesi i¢in, agagida ayrica ele alina-
cak olan IsK. m. 42 ve 43'deki istisnalar disinda fazla caligmaya iliskin igciden
onay alinmasi zorunludur. Igci de fazla caligmaya onay verdiginde fazla ¢alisma
borcunu ifa etmekle yiikiimlii hale gelmektedir®’. Isci, fazla caligmaya onay ver-
memigse isveren isciyi fazla ¢aliymaya zorlayamamaktadir®®. Ancak, fazla ¢alis-
maya onay veren ve fazla ¢alisan isci, fazla caligma karsiligi 6denmesi gereken
ticrete hak kazanmaktadir®. Daha sonra, “Fazla Calismanin Karsilig1” bashig:
altinda bu konuya iliskin detayli agiklamalar yapilacaktir.

B Yargitay 9. Hukuk Dairesi, E:2016/19322, K:2017/9164, T:29.05.2017, <https://mevzuat.kararara.
com/ viewtopic.php?t=33318> s.e.t. 06.09.2023.

¥ Koseoglu/ Kabul, 5.235-236.

*  Sakar, 5.127-128; Melekoglu Keser, 5.9-10; Cil, Sahin (2016) “Fazla Caligma Ucretinin Temel
Ucret iginde Odenmesi Uygulamas1”, istanbul Universitesi Hukuk Fakiiltesi Mecmuasi, C: 74,
Ozel Sayi, 5.270; Ekonomi, Munir (2004) “4857 Sayili Is Kanununa Gére Fazla Calisma Kav-
ram1”, Kamu Is, Resul Aslankoylii'ye Armagan, C: 7, S: 3, s.161.

36 Cil, s.271; Sakar, s.128-129; Melekoglu Keser, s.11-12; Ekonomi, s.2-3.

3 Ozcan, Durmus (2013) Is Hukukunda Fesih ve I§ Giivencesi, Ankara, Adalet Yaymevi, 5.496;

Melekoglu Keser. 5.38-39; Giig, s.74-75.
38

Kaya, Erdogan (ty). “Fazla Caliyma (Fazla Mesai)-Is¢inin Onayinin Alinmasi Geregi”
<https://www.sinerjias.com.tr/makale/FAZLA%20%C3%87ALI%C5%9EMA (%20FAZLA %20
MESA%C4%B0)-%C4%B0%C5%9E%C3%87%C4%BON%C4%BON%200NAYININ%20ALIN
MASI%20GERE%C4%9E %C4%B0-HAKLI%20FES%C4%BOH.pdf> s.e.t. 07.02.2023.

**  Miilayim, Baki Oguz/ Kayik Aydinalp, Aslthan (2021) “Fazla Calisma Ucretinin Hesaplan-
mas1”, Hacettepe Hukuk Fakiiltesi Dergisi, C: 9, S: 2, ss. 417-418.
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Il. FAZLA SURELERLE CALISMA

[s Kanunu'nun 41. maddesinin 3. fikrasinda, fazla siirelerle ¢aligmaya iliskin
bir diizenleme yapilmistir. Buna gore fazla siirelerle ¢aligma, haftalik caligma
siiresi sozlesme ile 45 saatin altinda belirlenmis fakat, haftalik caligma siiresi
sozlesme ile belirlenen siireyi agmis ve 45 saati de asmamugsa, sozlesmedeki siire
ile 45 saatlik siire arasinda caligmalar1 ifade etmektedir®. Ayrica vurgulamak
gerekir ki, [sK. m.63 hitkmiinde de kamu diizenine iliskin nispi emredici nitelik-
te bir diizenleme getirilmistir. O nedenle is¢i yarar1 sdz konusu oldugunda, ta-
raflarin 45 saati asag1 ¢cekmesi ve daha az bir siireyi kararlagtirmasi miimkiin-

dar®'.

Bu dogrultuda fazla siirelerle ¢alisma, taraflarin kendi aralarinda belirledik-
leri 45 saatin altindaki siireyi gecen fakat 45 saati gegmeyen ¢alismalar olarak
diizenlenmis bulunmaktadir (FCFSCY m.3).

S6z konusu agiklamalara gore her iki ¢alisma tiirii agisindan da haftalik 45
saat calisma siiresi dikkate alinmaktadir®?. Bunlara ek olarak Is Kanunu'nda fazla
calisma agisindan yillik 270 saatlik bir sinir getirilmigtir (IsK. m.41/8). Ancak
Kanun, giinde en fazla kag saat fazla galisma yaptirilabilecegine yonelik herhangi
bir diizenleme getirmemistir. Ogreti bu durumda Kanun'da giinlilk ¢alisma
siiresine iliskin 11 saatlik sinirin (IsK. m.63/2) fazla calisma ve fazla siirelerle
galisma agisindan da uygulamasinin yerinde olacagini kabul etmektedir®.

Denklestirme uygulanan isyerlerinde de taraflar kendi arasinda haftalik bir
siire belirleyebilmektedir. Denklestirenin uygulandigi donem iginde is¢inin ¢a-
listig1 haftalik ortalama siirenin 45 saatten fazla olmasi halinde ise fazla ¢aliyma
bahse konu olacaktir*.

40" Ertiirk, s.7-8; Ekonomi, s.1-2; Melekoglu Keser ,s. 9-10; Cil, s.270; Akyigit, s.405-407; Sakar,
s.130-133;Demir, s.255.

*1 Késeoglu/ Kabul, 5.237; Demir, 5.255; Sakar, s.130-133; Melekoglu Keser, s.11-12.
* Miilayim/ Aydmnalp, 5.417-418; Akyigit, s.405-407; Demir, 5.255; Sakar, s.130-133.
#  Celik/Caniklioglu/Canbolat, 5.722-724; Akyigit, 5.400-402.

*  Siizek, 5.789-790; Mollamahmutoglu/Astarli/Baysal, 5.369-370.
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lll. FAZLA CALISMA TURLERI

Genel olarak fazla ¢aligma; tiretimin arttirilmasi nedeniyle yaptirilabilen ¢a-
lismalar olmakla birlikte, tilkenin genel menfaatleri veya isin niteliginden kay-
naklanan nedenlerle de yaptirilabilen, bu nedenle normal ¢alisma siiresini agan®
calismalardir.* Zira yiiriirlitkte olan Is Kanunu da, 1475 sayili miilga kanunun
benimsedigi anlayis1 benimsemis ve fazla calismay: gerekli kilan nedenlere gore
fazla calismay1 farkl tiirlere ayirmistir. Fazla ¢alismanin yapilabilmesi i¢in bu
nedenlerden birinin bulunmasi gerekmektedir. Baska bir nedene dayanarak

fazla galigma yaptirilmasi s6z konusu olmayacaktir®.

A.OLAGAN NEDENLERLE FAZLA CALISMA

Olagan bir nedenin veya nedenlerin varlig1 halinde yapilan fazla ¢aligma,
IsK. m.41 hiikkmiinde diizenlenen fazla caligma halidir. IsK. m.41 hitkmiinde
genel olarak fazla calismaya iliskin diizenlemeler yapilmis olsa da s6z konusu
hiikiimde yapilan diizenleme olagan nedenlerle fazla ¢alismadir. O halde “fazla
caliyma” kavrami ile “olagan nedenlerle fazla calisma” kavrami arasinda
[sK.'nin 41. maddesinin uygulanmasi agisindan bir fark yoktur. Buna gore
olagan nedenler kapsaminda yapilan fazla ¢alisma, normal isin niteligine bagh
olarak yapilabilen, gegici nitelik arz eden, ve haftalik calisma siiresini gegen

¢alismalardir.

Olagan nedenlerle fazla ¢alisma, IsK. m.63/son hitkmiinde diizenlenen sag-
lik kurallar1 bakimindan giinde ancak yedi buguk saat ve daha az caligilmasi

gereken igler” ile I$K.'nin 69. maddesinde diizenlenen gece ¢alismasi* disinda

4 Ertiirk, s.6.
4 Sakar, 5.130-132; Cil, 5.270; Ekonomi, s.3-4; Melekoglu Keser, s.10-12.
¥ Kbseoglu / Kabul, 5.238; Sakar, s.131-133; Ertiirk, s.7.

48

Isyerlerinde yapilan islerin Saghk Kurallari Bakimindan Giinde Ancak Yedi Buguk Saat veya
Daha Az Calistirilmasi Gereken Isler Yonetmeligin 4. ve 5. maddesinde sayilan islerden olup
olmadig konusunda yapilan itirazlar ile Yonetmeligin 4. ve 5. maddede yer almayan igler hak-
kinda yapilan bagvurular Saglik Bakanliginin goriisii alinmak suretiyle karara baglanmaktadir.
Korkmaz, Fahrettin/ Alp, Nihat Seyhun, (2016) Bireysel Is Hukuku, 3. Baski, Ankara, Seckin
Yayncilik, 5.279-280.
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kalan, IsK. m.41 hiikmiinde diizenlenen nedenlere bagli olarak isverenin iscile-
rine haftalik ¢aligma siiresini agan, giinlik normal ¢alisma siiresinin {izerinde
yaptirdig caligma seklidir®. IsK. m.41/1 hitkmii uyarinca, “Ulkenin genel yarar-
lar1 yahut isin niteligi veya iiretimin artirilmas: gibi nedenlerle fazla ¢alisma ya-
pilabilir. Fazla ¢alisma, Kanunda yazili kosullar ¢ercevesinde, haftalik kirkbes
saati asan ¢alismalardir.” Buna gore, tilkenin genel yarari s6z konusu oldugunda
fazla ¢alisma yaptirilabilmektedir. Ayrica isin niteligi dolayisiyla fazla ¢aligma-

nin yaptirilmast da miimkiindir.

Bu kapsamda yapilan isin niteligi fazla caligma gerektirirse fazla ¢aligma
yaptirilmasinin oniinde bir engel bulunmamaktadir. Ekleyelim ki, {iretimin
arttirllmasi gerekiyorsa drnegin verilen siparislerin belli bir zamana kadar yetis-
tirilmesi gerekiyorsa bu durumda da fazla ¢aligmanin yaptirilmasi miimkiin-
dir®. Ancak, bu sebepler siurl degildir. Zira, IsK. m.41/1 hitkkmiinde “gibi”
ifadesi kullanilmigtir ve sinirli say1 ilkesi benimsenmemistir. Bu baglamda ka-
nunun amacina uygun bagkaca sebepler oldugunda da fazla ¢alismanin yapti-
rilmas1 miimkiindiir®. Ancak, is¢inin yazili onaymin alinmas: halinde isgiye

fazla ¢aligma yaptirilmasi miimkiin olacaktir®.

Is Kanunu m.41/7 hitkmii uyarinca, “Fazla saatlerle ¢alismak icin is¢inin onayi-
nin alinmasi gerekir.” Ayrica, FCFSCY'nin 9. maddesine gore, “Fazla ¢alisma ve fazla
sirelerle calisma yaptirmak i¢in is¢inin yazih onayinin alinmas gerekir.” Bu baglamda
is¢inin yazili onayr alinmamigsa ornegin isciden sozlii onay alinmissa isciye fazla ¢a-
lisma yaptirilmast miimkiin olmayacaktir. Buna gore yazili onay vermemis isciyi,

" Giiner, Erol (2013) “Tim Yonleriyle 1§<;ilerin Gece Caligmas1”, ISMMMO, C: 0, S: 120, 5.190:
Gece ¢aligmasi, bazi igyerlerinde isin niteligi, isyerinin gerekleri gibi nedenlerle giindiiz basla-
yan ¢alismanin gece de devam etmesi veya bazi isyerlerinde isin niteligi geregi giindiiz ¢alisma
yapilmayip gece déneminde ¢aliymanin yapilmasi halidir.

*® Késeoglu/ Kabul, 5.238.
> Sakar, 5.129-130; Cil, 5.270; Ekonomi, s.2-4; Melekoglu Keser, s.11-13.
> Ekin, 5.342.

>3 Ertiirk, 5.59-60; Ayrica bkz. Hiiseyinli, Namik (2017), “Is Kanunu Kapsaminda Fazla Caligma-
nin Yillik Smirmim Asilmasinin Hukuki Sonuglar1”, Terazi Hukuk Dergisi, C: 12, S: 136, 5.27.
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isverenin fazla cahismaya zorlamasi s6z konusu olmayacaktir™. Isci yazih onay verdigi
takdirde fazla ¢alisma borcu altina girmektedir. Bu durumda iscinin fazla galisma
borcunu yerine getirmesi gerekir. O halde fazla ¢ahigmaya yazili onay veren is¢inin
fazla ¢alisma borcunu yerine getirmemesi halinde, isveren bu iscinin is sozlesmesini
[$K. m.25/2 hitkmii uyarinca hakli nedenle feshedebilecektir.

Bununla birlikte, FCFSCY m. 9/2 hitkmiinde “Fazla ¢aligma ihtiyaci olan is-
verence bu onay is sozlesmesinin yapilmasi esnasinda ya da bu ihtiyag ortaya
ciktiginda alinir.” seklinde bir diizenleme bulunmaktadir. $6yle ki, isveren isci-
den fazla galisma onayini iki sekilde alabilir. Isverenin ya is sozlesmesinin yapil-
dig1 sirada ya da fazla ¢aligma ihtiyaci hasil olunca isciden onay almasi gerek-
mektedir. flaveten FCFSCY m. 9/2 hiikmiinde isciden alinan fazla ¢alisma ona-
yinin is¢i 6zlitk dosyasinda saklanacagr da diizenlenmistir. Buna gore isciden
alinan fazla calisma onayinin belgelenmesi miimkiindiir ve is¢ciden yillar 6nce
alinan fazla ¢galisma onayinin bir gegerliligi olmayacak, yillar evvel is¢iden alinan

onaya dayanarak isci fazla calistirilamayacaktir®.

Yargitay®, is sozlesmesinin yapildig: sirada is¢iden alinan fazla ¢aligmaya
iliskin onayin bir yil i¢in gegerli olacagini, daha sonraki yillar i¢in bu onayin
gecerli olmadigini kabul etmistir®’. Yargitay, daha sonraki yillarda is¢inin fazla

calisma yapabilmesi igin, isciden onay alinmasi gerektigine, onay alinmamasi

> Ozcan, 5.496; Akyigit, Ercan, (2005) “Yeni Is Yasasinda Normali Asan Galismalar', TUHIS s
Hukuku ve Iktisat Dergisi, C: 19, S: 4, s.5.

> Koseoglu/ Kabul, 5.240; Ozdemir, Cumhur Sinan, (2007) “Fazla Galisma Igin Her Yil Is¢inin
Onayinin Alinip Alinmama Sorunu”, Terazi Hukuk Dergisi, C: 2, S: 8, 5.38; Caniklioglu, Nur-
sen (2005) “4857 Sayili I3 Kanunun Caligma Siirelerine Iligkin Diizenlemeleri”, I1I. Yilinda s
Yasasi, Seminer Notlari, Bodrum, Tiirkiye Toprak Seramik Cimentove Cam Sanayi 1§verenleri
Sendikasi, 2005, s.171-172.

56 Yargitay 9. Hukuk Dairesi, E:2016/13980, K:2020/2869, T:24.02.2020, <https://www.isveisci
davalari.com/wp-content/uploads/2020/09/YARGITAY-9.-HUKUK-DAI%CC%87RESI%CC
%87-E.-201613980 -K.-20202869-T.-24.2.2020.pdf> s.e.t. 12.04.2022.

57 Yargotay 9. Hukuk Dairesi, E:2010/2551, K:2010/4290, T:22.02.2010, <www.kazanci.com.tr>
s.e.t. 12, 03.2022; Yargitay 21. Hukuk Dairesi, E:2013/8243, K:2014/7400, T:08.03.2014.
<https://legal.com.tr/blog/genel/iscinin-fazla-calisma-yapmamasini-hakli-kilan-bir-neden-
yoksa-fazla-calismaya-katilmamasi-hakli-fesih-nedeni-midir/> s.e.t. 17.04.2022.
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halinde is¢inin fazla ¢alismaya zorlanamayacagina hiikmetmistir.”®* Dolayisiyla
fazla calismaya onay vermeyen iscinin fazla caliyma yapmamas: bir gecerli ne-
den olusturmayacaktir®. lan edilerek fazla galigma yapilacaginin iscilere duyu-
rulmasi ile birlikte, is¢ilerin fazla ¢caligma yitkiimliiligii olusmaktadir. Bu neden-
le fazla calisma yapilacaginin ilanindan sonra fazla caliyma yapmak istemeyen
is¢inin, neden fazla ¢alisma yapmak istemedigini en kisa siirede isverene ya da
isveren vekiline bildirmesi gerekmektedir®. Ancak, fazla ¢alismaya onay veren

isci fazla calisma borcu altina girmis olmaktadir®'.

Bu ¢ercevede isci fazla calismaya onay vermesine karsin fazla ¢alismay1 red-
dederse is gorme® borcuna® kusuruyla aykir1 davranmis olacaktir. Boyle bir
durumda igveren, IsK. m.25/I1-h hiikmiine dayanarak hakli sebeple is sézlesme-

sini feshedebilecektir.

[s Kanunu m.25/II-h hitkmiine gére; “Is¢inin yapmakla devli bulundugu
gorevleri kendisine hatirlatildigi halde yapmamakta israr etmesi” so6z konusu
olacaktir. Bu baglamda fazla ¢alismaya onay veren isci, yapmakla 6devli oldugu
gorevini, kendisine hatirlatilmis olmasina kargin yapmamis olacaktir.

58 Yargitay 22. Hukuk Dairesi E:2017/8306, K:2017/14916 T:20.06.2017, <https://calismatoplum.
org/yargitay-karari/iscinin-rizasi-olmadigi-halde-fazla-calisma-yapmaya-zorlanmasinin-isci-
acisindan-hakli-fesih-nedeni-olusturacagi> s.e.t. 05.01.2023; Yine Yargitay Hukuk Genel Ku-
rulu E:2015/22-2360, K:2018/1904, T:12.12.2018. <https://www.calismatoplum.org/Content/
pdf/yargitay-kararlari-5876-85ef4503.pdf> s.e.t. 11 01.2023.

> Akyigit (2021) s.324-325; Baycik, Gaye (2006) “Is Akdini Fesih Sebebinin Degistirilmesi”,
AUHFD, C: 55, S: 1,5.57.

% Késeoglu/ Kabul, 5.239; Giinay, s.188-190; Kiligoglu, 5.615-617.
' Ozcan, 5.496; Korkmaz / Alp, s.144; Akyigit, s Hukuku, s.375-377.
52 TBKm.393/1 uyarinca,

“Hizmet sozlesmesi, is¢inin isverene bagimli olarak belirli veya belirli olmayan siireyle isgormeyi
ve isverenin de ona zamana veya yapilan ise gore ticret 6demeyi iistlendigi sozlesmedir.”

63 1§(;inin is gorme borcu kapsaminda, mesleki bilgi, beceri, nitelikleri, ehliyeti, kisisel 6zellikleri

ve isin gerekleri dogrultusunda 6zenle is gérme borcu altindadir; Kurt, Resul/ Kog, Muzaffer
(2015) 1s Sozlesmesinin Sona Erdirilmesi, 2. Baski, Ankara, Seckin Yaymncilik, s.26: Isqi bu
ozellikleri kapsaminda igyerinde ya da isverenin gosterdigi yerde is gorme borcunu yerine ge-
tirmekle yiikimladiir.
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Hatirlatildig1 halde yapmakla 6devli oldugu isi yapmayan iscinin sozlesmesi
hakli nedenle feshedilebilecektir. Ancak bunun igin isciye ka¢ kez hatirlatiimasi
gerektigi sorusu akla gelmektedir. IsK. m.25/II-h hitkmiinde “yapmamakta 1srar
etmesi” ifadesi gegmektedir. Buna gore is¢inin kendisine hatirlatildigi halde sadece
bir kere yapmakla yiikiimlii oldugu isi yapmamasi yeterli olmayacaktir®. Iscinin
yapmama eyleminin kendisine yapilan hatirlatmadan sonra da devamlilik arz etme-
si gerekmektedir. Is¢i kendisine yapilan bir hatirlatmadan sonra da yapmamaya
devam etmekte ise isveren hakli nedenle is sozlesmesini feshedebilecektir. Ancak
yapilan bir hatirlatmadan sonra yapmama eylemi devamlilik arz etmemekte ve isye-
rinde de bir olumsuzluga yol agmakta ise isveren gecerli nedenle is sozlesmesini
feshedebilmektedir®. Ayni sekilde Yargitay da hatirlatildig: halde is¢inin kendisine
verilen isi yapmama eyleminin devamlilik arz etmesi halinde isverenin hakli neden-
le is sozlesmesini feshedebilecegini®, ancak is¢inin hatirlatildigr halde ytikiimliilik-
lerini yerine getirmemesi devamlilik arz etmese de bu durumun isyerinde bir olum-
suzluga yol agmasi halinde isverenin gecerli nedenle is s6zlesmesini feshedebilecegi-

ni, zira is¢inin is gorme borcunu geregi gibi ifa edememis olacagini kabul etmistir®’.

Is gorme borcunun bir geregi olarak iscinin fazla ¢aligma borcunu yerine ge-
tirme ve bu borcunu bizzat ifa etme yiikiimliliigii bulunmaktadir®. Fazla ¢alisma

icin dnceden onay veren iscinin fazla ¢alisma yiikiimliiliigii s6z konusu olmaktadir.

®  Kar, Bektas (2010) “Fesih Nedeni Olarak Iscinin Odevli Oldugu Gorevleri (Is Gorme Edimi)
Hatirlatildig1 Halde Israrla Yapmamasi”, Sicil 1§ Hukuku Dergisi, C: 0, S: 17, s.91; Odaman,
Serkan (2004), “4857 Sayili Is Kanunun Kabulii Sonrasinda Yargitay Kararlar1 Isiginda Isci-
nin: Yapmakla Odevli Bulundugu Gérevleri Kendisine Hatirlatildigi Halde Yapmamakta Israr
Etmesi ve Hukuki Sonuglar1”, TUHIS, C: 0, S: 190, 5.139.

% Goktas, Seracettin (2020) Tiirk Is Hukukunda Haksiz Fesih, 1. Baski. Ankara, Segkin Yayinci-
lik, s.107-109.

66 Yargitay 9. Hukuk Dairesi, E:2017/22156, K:2020/10256, T:01.10.2020, <https://www.lexpera.
com.tr/ictihat/yargitay/9-hukuk-dairesi-e-2017-22156-k-2020-10256-t-1-10-2020> s.e.t. 15
03.2023; Yargitay 9. Hukuk Dairesi, E:2010/46465, K:2013/5851, T:18.02.2013. <https://www.
calismatoplum.org/yargitay-karari/hatir latildigi-halde-gorevini-yapmama> s.e.t. 18 03.2023.

&7 Yargitay 9. Hukuk Dairesi, E:2018/6582 K:2018/16484, T:24.09.2018. <http://kazanci.com.tr/

gunluk/9hd-2018-6582.htm> s.e.t. 21.03.2023.

Senyen Kaplan, E. Tuncay (2015) Bireysel Is Hukuku, 7. Baski, Ankara, Gazi Kitapevi, s.105;

Celik/Caniklioglu/Canbolat, 5.263.
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Ancak, bu mutlak gegerli bir kural degildir®. Zira FCFSCY m. 8uyarinca, fazla ¢a-
lisma yapmaya elverissiz olduguna yonelik saghk raporu olan kisilere IsK. m.88
uyarinca fazla ¢alisma yaptirilmasi yasaktir. Dolayisiyla fizyolojik ozellikleri veya
saglik sorunlari nedeniyle iscinin fazla ¢aligmaya katilmamasi miimkiindiir”®. Ayni
sekilde bir hakli nedenin varlig1 halinde de iscinin fazla caligmaya katilmamasi
miimkiindiir. Ornegin is¢inin hastalanmasi ya da is¢inin 6zel durumunun s6z ko-
nusu olmasi halinde ig¢inin fazla ¢aligmaya zorlanmasi miimkiin olmayacaktir. Ozel
durum da, her somut olaya gore farklilik gosterebilmektedir”. Bunun yaninda isci-
nin bir yakinin hastalanmasi veya kaza gecirmesi halinde de 6nceden onay: alinmis

olsa dahi isci fazla ¢calismaktan kacinabilmektedir”.

Yargitay fazla galismaya 6nceden onay veren is¢inin hakli bir mazereti ol-
madig takdirde isyerinde uygulanan fazla galismaya katilmak zorunda oldugu-
nu”, aksi bir durumun iyi niyet kurallarina sigmayacag: gibi, is¢inin sadakat
borcuna da aykirilik tegkil edecegini, ayrica sirf isvereni zor duruma diisiirmek
i¢in is¢inin fazla ¢aligmaya katilmamasi halinde igverenin hakli nedenle is s6z-
lesmesini feshedebilecegini ifade etmistir™.

Isverenin, isin yapilmasi, isin ve isyerinin diizeninin saglanmasi agisindan

yonetim hakki bulunmaktadir.” Isveren yonetim hakkinin ¢izdigi smirlar cerge-

%  Siimer, Haluk Hadi (2020) Is Hukuku, 25. Baski,Ankara, Seckin Yayimncilik,s. 141; Keser,

Hakan (2018), “Isverenin Fazla Caligma Yapilmasi Yoniindeki Talimatina Uymayan ya da

Fazla Galisma Onayini Geri Alan Is¢inin Is S6zlesmesinin Isverence Feshine Iliskin Bir Deger-

lendirme”, Sicil I§ Hukuku Dergisi, C: 0, S: 39, s, 23-24.

Tung¢omag / Centel, 5.97-98.

"' Ekin, 5.343.

72 Koseoglu/ Kabul, 5.240; Caniklioglu, s.171-172; Akyigit (2005) s.5.

& Yargitay 22. Hukuk Dairesi, E:2013/8243, K:2014/7400, T:08.03.2014. <https://www.inciroglu
danismanlik.com/2021/04/14/iscinin-fazla-calisma-yapmamasini-hakli-kilan-bir-neden-
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yoksa-fazla-calismaya-katilmamasi-hakli-fesih-nedeni-midir/> s.e.t. 22.03.2023.

7 Yargitay 7. Hukuk Dairesi, E:2014/15443, K:2015/584, T:26.01.2015. <https://legal.com.tr/
blog/genel/iscinin-fazla-calisma-yapmamasini-hakli-kilan-bir-neden-yoksa-fazla-calismaya-
katilmamasi-hakli-fesih-nedeni-midir/> s.e.t. 23.03.2023.

75 Taskent, Savas (1981) I$verenin Yonetim Hakki 1. Baski, Istanbul, Meter Matbaasi. s.10-12;
Korkmaz/ Alp, s.151; Altintepe, Aysen (2014) Tiirk Is Hukukunda Igverenin Yénetim Hakky, [s-
tanbul Kiiltiir Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Yaymlanmamigs Doktora Tezi, s.73-74; Demir,
Fevzi (2006) Sorularla Bireysel Is Hukuku Cilt 1, Ankara, Tiirkiye Barolar Birligi Yayilari, s.68.
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vesinde iscilere emir ve talimat verme hakkina sahip bulunmaktadir’®. Bu ne-
denle isveren, isyerinde fazla ¢aliyma yapilmas: karari almaya yetkilidir. Ancak,

isveren vekilinin de isyerinde fazla ¢aligma karar1 almast miimkiindiir”.

Bu baglamda isveren yonetim hakki kapsaminda fazla ¢aligmaya karar verme
yetkisini haiz olmakla birlikte, yasal mevzuat kapsaminda fazla ¢aliymanin uygu-
lanma seklini, zamaniny, siiresini ve fazla caligmaya katilacak iscileri belirleme yetki-
sine de sahiptir’®. Yargitay da isverenin fazla ¢aligma karar1 alma yetkisi oldugunu,
fazla gahiymaya gidilmesi halinde de yonetim hakki kapsaminda isverenin iscilere
emir ve talimat verebilecegini kabul etmistir”®. Bu nedenle bir isyerinde igveren isci-
lerden talep ettigi takdirde fazla caismaya gidilmesi miimkiindiir. Isverenin isciler-
den bu yonde bir talebi olmamasina karsin iscilerin fazla ¢alismaya gitmis olmas,
fazla ¢alismaya giden iscilere fazla calisma tcreti isteme hakki vermemektedir®.
Hatta Yargitay isci isyerinde st diizey yonetici konumunda ¢alisan yiiksek tcretli
bir isci olsa dahi, igveren tarafinca agik¢a fazla ¢alisma yapmasi talep edilmemisse,
isin geregi gibi yapilmast igin iist diizey yoneticinin belirledigi kendi ¢alisma saatleri
dolayisiyla fazla caligma ticreti talep edemeyecegini kabul etmistir®'.
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Dursun Ates, Sevgi (2019) Everenin Yonetim Hakki. 1. Baski, Ankara, Segkin Yaymcilik.
$.29-30; Oztiirk, Berna (2021) 1§ginin Talimatlara Uyma Borcu, 1. Baski, Istanbul, On ki
Levha Yaymncilik. s.23-25; Aydinly, ibrahim (2005), '1§qinin Kisiliginin Korunmasina Yonelik
Diizenlemeler ve Borglar Kanunu Tasarisinin Konuyla Ilgili Diizenlemelerinin Degerlendiril-
mesi', TUHIS Is Hukuku ve Iktisat Dergisi C: 19, S: 6, 5.22-23; Giinay, s.78-80.

Adinir Kaptan, Merter (2016), Isverenin Yonetim Hakki, Kadir Has Universitesi Sosyal
Bilimler Enstitiisit Ozel Hukuk Anabilim Dals, Yayinlanmamuis Yiiksek Lisans Tezi, s.30.

77

7 Yuvali, Ertugrul/ Yaba Tugge (2022), Isverenin Yonetim Hakkinin ve Isginin Talimatlara

Uyma Borcunun Bir Smir1 Olarak Caliyma Kosullarinda Esash Degisiklik”, YBHD, C: 0, S: 2,
$.1692; Cil, Sahin (2007),”4857 Sayili Is Kanununa Gére Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle Ca-
ligma”, Caligma ve Toplum Dergisi, C: 3, S: 14, 5.64; Adinir, s.43-45.

7 Yargitay Hukuk Genel Kurulu, E:2014/22-2422, K:2017/508, T:15.03.2017. <http://kazanci.
com.tr/gunluk/hgk-2014-22-2421.htm/> s.e.t. 26.03.2023; Yargitay 9. Hukuk Dairesi,
E:2018/6582, K:2018/16484, T:24.09.2018. <http://kazanci.com.tr/gunluk/9hd-2018-6582.
htm> s.e.t. 28.03.2023.

% Késeoglu/ Kabul, s.241; Cil (2007) 5.64-66; Narmanlioglu (2010) 5.35-38.

81 Yargitay 9. HukukDairesi, E:2010/7747, K:2012/15054, T:30.12.2009. <https://demirbas.av.tr/
yargitay-karari-fazla-calisma-ucreti/#:~:text=%C4%B0%C5%9Fyerinde%20y%C3%BCksek
%20%C3%BCcret%20alarak%20g%C3%B6rev,%C3%BCcreti%20talep%20edemeyece%C4%9
Fi%20kabul%20edilmelidir> s.e.t. 30.03.2023.
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Tiim bu agiklamalar 15181nda belirtmek gerekir ki, olagan nedenlerle yapilan
fazla ¢alisma agisindan yillik toplam 270 saatlik bir sinir bulunmaktadir. Ancak

fazla stirelerle ¢alismada bdyle bir durum s6z konusu degildir®.

Olagan nedenler kapsaminda yapilan fazla ¢alisma, normal isin niteligine bagh
olarak ortaya ¢ikan, gecici nitelik tastyan, haftalik ¢alisma siiresi olan 45 saati agan
calismalardir. Bu sekilde birgok is sahasinda olagan nedenlerle fazla ¢alismaya gidile-
bilmektedir. Ancak, maden isinde olagan nedenlerle fazla ¢aligma yapilmasi miimkiin
degildir®. Maden islerinde ¢alisan maden iscilerine sadece zorlayici sebeplerin veya

olaganiistii sebeplerin varlig1 halinde fazla caligma yaptirilmasi miimkiindiir®*.

B. ZORUNLU NEDENLERLE FAZLA CALISMA

I§ Kanunu m.42/1'e gore, “Gerek bir ariza sirasinda, gerek bir arizamn
miimkiin goriilmesi halinde yahut makineler veya arag ve gereg icin hemen ya-
pilmasi gerekli acele islerde, yahut zorlayici sebeplerin ortaya ¢ikmasinda, isyeri-
nin normal ¢alismasini saglayacak dereceyi asmamak kosulu ile iscilerin hepsi
veya bir kismina fazla ¢calisma yaptirilabilir. Bu durumda fazla ¢alisma yapan

iscilere uygun bir dinlenme siiresi verilmesi zorunludur.”

Onemle belirtmek gerekir ki, zorunlu nedenlerin varligi halinde isveren
tiim igcilere veya iscilerin bir boliimiine fazla ¢aligma yaptirabilmektedir. Ancak,
zorunlu nedenlerle fazla ¢alismanin yaptirilabilmesi igin, isyerinin normal hali-
ne geri donmesi sart1 aranmaktadir. Bir bagka ifadeyle zorunlu nedenlerle fazla
calisma yapilmasini gerektiren neden ortadan kalktig1 takdirde zorunlu neden-

lerle fazla galistirma yaptirilmast miimkiin olmayacaktir®.

#  Celik/Caniklioglu/Canbolat, s.722-723; Akyigit, Is Hukuku, 5.400-402.

¥ Akyigit Ercan (2014) “Maden Igyerlerinde Galigma Siireleri ve Fazla Caligma”, Toplu I Hu-

kuku ve Iktisat Dergisi, C: 25, S: 3-4-5-6, 5.27.

¥  Siimer, s.141; Keser, 5.23-24; Baybora, Dilek (2013) “Is Iliskisinin Ucret Zaman ve Kisiler
Bakimindan Diizenlenmesi”, Nuvit Gerek ve Fatma Kocabas (Ed.) Is ve Sosyal Giivenlik Hu-
kuku Eskisehir, Anadolu Universitesi Yaynlari, s.74.

¥ Ekin, 5.343; Cil (2007) 5.62-63; Yilmaz, 5.40-42; Ertiirk, Zeynep Ezgi (2018), 4857 Sayili
Kanun’a Gére Fazla Galigma, Istanbul Ticaret Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Ozel Hu-
kuk Anabilim Dali, Yayinlanmamis Yiiksek Lisans Tezi, 5.67-69.
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Ayrica zorunlu nedenlerle fazla ¢aligma, yillik 270 saat hesabina tabi de-
gildir (IsK. m.41/8). Ancak kanun koyucu kanun metninde “zorunlu nedenle
fazla ¢alisma” basligini kullanmis olsa da, bu kapsamda fazla ¢aligma yapila-
bilmesi i¢in s6z konusu nedenin hukuki agidan bir zorunlu neden olmasi
sart degildir. Hemen belirtelim ki zorunlu nedenin de zorlayici sebep (miic-
bir sebep®) ile karistirilmamasi gerekir. Zorlayici sebep IsK. m. 24/III ve
25/11I ile hiikiim altina alinan sebeplerdir ve s6z konusu sebepler énceden
ongoriilmesi miimkiin olmayan, kaginilamayan, beklenmedik sekilde distan
gelen ve taraflara kusur izafe edilemeyecek olaylardir?. O halde zorunlu ne-
denle fazla galismada IsK.'nin 24. ve 25. maddesinde diizenlenen zorlayici
sebebe gidilmemesi gerekir. Burada kanunun aradig: fazla ¢caligma yapilmasi
acisindan gerekli olan zorunlu neden, isin hemen yapilmasini gerekli kilan
acele bir durumun varligidir. Ancak, bu nitelige sahip isi ortaya c¢ikartan
nedenin umulmayan halden, zorunlu nedenden veya kusurlu bir davranistan
kaynakli olmasi miimkiin bulunmaktadir®. Bu baglamda isyerine ¢1g diisme-
si, isyerinde yangin olmasi gibi hadiseler bu duruma 6rnek olarak gosterile-
bilir. Boyle durumlarda iscilerin tiimiinden fazla ¢alisma yapmasinin isten-
mesi mimkiin olacaktir. Zira iscilerin sadakat borcu® bulunmaktadir ve
sadakat borcu kapsaminda iscilerin zorunlu nedenlerle fazla ¢alisma borcu-

nu yerine getirmesi gerekmektedir. Sadakat borcunun bir geregi olarak isci-

8 Yildirim, Turan (2019) “Danistay Kararlarinda Miicbir Sebep Kavrami”, Marmara Universi-

tesi Hukuk Fakiiltesi Hukuk Aragtirmalar1 Dergisi Prof. Dr. Ferit Hakan Baykal Armagan, C:
25, S: 2, 5.1521: Ozel hukuk agisindan miicbir sebep, bir genel davranis yiikiimliiliigii veya bir
borcun yerine getirilmesine engel olan, borglu tarafin isletme faaliyetlerinden kaynaklanma-
yan, 6ngoriilemeyen ve kaginilmaz olarak gergeklesen olaylardir. Ancak, miicbir sebepten s6z
edebilmek i¢in bazi unsurlarin bulunmasi gerekmektedir. Bu unsurlar, haricilik, kaginilmaz ve

ongoriilmezlik seklinde siralanabilir.

¥ <https://www.nevzaterdag.com/mucbir-sebep-ve-telafi-calismasi/#:~:text=Zorunlu%20neden

%2C%20zorlay%C4%B1c%C4%B1%20(m%C3%BCcbir),gelen%20ve%20kusurdan%20uzak%
20olaylard%C4%B1r> s.e.t. 16.03.2023.

%  Koseoglu/ Kabul, s.243.

¥ Eyrenci/ Taskent/ Ulucan, s.135: Sadakat borcu, is¢inin is sozlesmesi siiresince diiriistliik

kurali gercevesinde dogruluk ve baglilik ilkesine uygun sekilde isverenin ve isyerinin menfaat-
lerini zedelemeyecek sekilde hareket etmesi ve sadakat gostermesidir.
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lerin igyerinin ve igverenin menfaatlerini gézetmesi ve bu dogrultuda hareket

etmesi gerekmektedir®.

Gortlityor ki, is¢ilerin hakli bir gerek¢e olmadan zorunlu nedenlerle fazla
calisma yapmaktan kaginmamasi gerekir. Bu baglamda is¢inin saglik nedenleri
gibi hakli bir sebep olmaksizin zorunlu nedenlerle fazla ¢alisma borcunu yerine
getirmemesi halinde, sadakat borcuna aykirilik s6z konusu olacaktir ve igveren
hakli nedenle is¢cinin is sozlesmesini feshedebilecektir®. Su hususu da vurgula-
mak gerekir ki, olagan nedenlerle fazla ¢aligma, is¢inin onayina baglidir. Ancak,
zorunlu nedenlerle veya olaganiistii nedenlerle fazla ¢alismada is¢inin onay1
aranmamaktadir (FCFSCY m. 9/1).

Yapilan bu agiklamalardan hareketle zorunlu nedenlerden dolay: baz isle-
rin yapilmasi gerekmektedir. Zorunlu nedenlerle fazla ¢alisma yapilmas: gerekli
olan isler devam ettigi siirece yapilabilmektedir. Dolayisiyla bu tiir islerin ta-
mamlanmastyla isyeri normal faaliyetine donmektedir ve isyeri normal faaliye-
tine tekrar basladiginda iscilere fazla ¢aligma yaptirilmas: s6z konusu olmaya-

caktir®.

Uzerinde durulmasi gereken bir diger mesele de, zorunlu nedenlerle fazla
calisma yapan iscilere de postalar halinde ¢alisan iscilerde oldugu gibi en az 11
saatlik aranin verilmesi gerekir (IsK. m.42/1; IsK. m.69/son).

%0 Poyraz, Ercan (2016) I§ Hukuku $emali Anlatimli, 7. Baski, Ankara, Seckin Yaymcilik, 5.57;
Siizek, 5.378; Celik/ Caniklioglu/ Canbolat, s.276-278; Eyrenci/ Taskent/ Ulucan, s.138-140;
Demircioglu Murat/ Centel, Tankut (2021) Is Hukuku, 21. Baski, Istanbul, Beta Yayinevi,
5.103-104; Demir Fevzi/ Demir Goneng (2009), “Is¢inin Sadakat Borcu ve Uygulamasi”, Ka-
mu 15, C: 11, S: 1, s.2; Arslan Ertiirk, Arzu (2010) 1§ Hukukunda 1§<;inin Sadakat Borcu,l.
Baski, Istanbul, On ki Levha Yayncilik, s.146-147; Yavuz, Nihat (2013) Tiirk Borglar Kanu-
nu Serhi Cilt IT, 1. Baski, Ankara, Adalet Yayinevi, 5.2222-2224.

" Ekin, s.344; Demir/ Goéneng Demir, “Iscinin Sadakat Borcu ve Uygulamast”, 5.26-28; Dur-

sun, Yonca (2017), “Is Kanunu ve Tiirk Bor¢lar Kanunu Kapsaminda Is¢inin I Gérme ve Re-
kabet Etmeme Borcu”, DEUHEFD. Prof. Dr. Seref ERTA§’a Armagan C: 19, Ozel Sayi, 5.2409,
2413; Giinay, s.114-115; Tungomag / Centel, 5.98-100.

2 Koseoglu/ Kabul, s.243-244; Akyigit, s.383-384; Korkmaz / Alp, 5.282; Cil, Sahin (2022) is Huku-
ku Yargitay Ilke Kararlar1 (2020-2021 Yillar1), 9. Baski, Ankara, Yetkin Yayinevi. 5.1060-1062.
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C. OLAGANUSTU NEDENLERLE FAZLA CALISMA
Is Kanunu m.43/I hitkmiinde olaganiistii nedenlerle fazla calismaya iliskin dii-

zenleme bulunmaktadir. Buna gore; “Seferberlik sirasinda ve bu siireyi asmamak sar-
tyla yurt savunmasinin gereklerini karsilayan isyerlerinde fazla ¢calismaya liizum gorii-
liirse islerin gesidine ve ihtiyacin derecesine gore Cumhurbaskani giinliik ¢alisma stire-
bilmesi i¢in Cumhurbagkam karar1 gerekmektedir. Bu kapsamda igverenin talimati ile
olaganiistii nedenlerle fazla ¢ahisma yapilmas: s6z konusu degildir. Zira seferberlik
nedeniyle ve seferberlik siiresince boyle bir fazla ¢alisma yapilabilmektedir®.

Is Kanunu m.43/2 hitkmiine gore, “Bu suretle fazla ¢alistirilan isciler igin veri-
lecek ticret hakkinda 41 inci maddenin birinci, ikinci ve iigiincii fikralar: hiikiimleri
uygulanir.” Buna gore olaganiistii nedenlerle fazla ¢alisma yaptirilan isciler de
zamli ticret almaya hak kazanmaktadir. Ancak, olaganiistii nedenlerle fazla ¢alis-
ma yapan is¢ilerin serbest zaman segeneginden yararlanmasi s6z konusu olmaya-
caktir. Ayrica Cumhurbagkani'nin fazla ¢alisma yapilmasi yoniinde talimat ver-
mesi ile birlikte, is¢i ve isverenlerin bu talimata uyma ve fazla ¢alisma yapma yii-
kiimliiligii ortaya ¢ikmaktadir®. Olaganiistii nedenlerle fazla ¢aligmada is¢inin
onay! aranmamaktadir (Fazla Calisma Yonetmeligi m. 9/1). Ayrica hakl bir ne-
deni olmayan is¢inin olaganiistii nedenlerle fazla ¢aliymaktan kaginmasi s6z ko-
nusu degildir. Hakli bir nedeni olmadig halde is¢inin fazla ¢aligmaktan kaginmasi
halinde igveren is¢inin sdzlesmesini IsK. m.25/I hitkmii kapsaminda hakli neden-
le feshedebilecektir. Ancak, hekim raporu kapsaminda fazla ¢alisma yapmaya
elverisli olmayan kisilerin fazla ¢alisma yapmasi s6z konusu degildir.

Ayrica IsK. m.71 hilkkmiinde diizenlendigi iizere cocuklar da fazla ¢aligma yapa-
mamaktadir. Bunun yanminda, FCFSCY'nin 8. maddesinde belirtildigi sekliyle fazla
calisma yapmaya elverigsiz kisilerin fazla ¢alistirilmasi miimkiin degildir. Dolayistyla

bedeni ve ruhi agidan fazla ¢alisma yapmaya elverisli olmayan kisilere fazla ¢aligma

#  Koseoglu/ Kabul, s.241; Korkmaz/Alp, 5.283; Giinay, s.191.

*  Aydogdu Giinalp, Aysenur (2019), Fazla Calismanin Ispati, Istanbul Universitesi Sosyal

Bilimler Enstitiisit Ozel Hukuk Anabilim Dals, Yayinlanmamis Yiiksek Lisans Tezi, s.18; Yil-
maz, s.46; Akyigit, s.385.
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yaptirilmasi s6z konusu olmamaktadir®. Buna ek olarak olaganiistii nedenlerle yapi-
lan fazla ¢alismada denklestirmenin uygulanmasi miimkiin olmamaktadir®.

Olaganiistii nedenlerle yapilan fazla ¢alismada is¢ilerin ¢aliyma giiniinde ne
kadar siire calisacag1 6nem arz eden bir meseledir. Zira I3 Kanunu'nda olaganiis-
til nedenlerle yapilan fazla calismada ¢aligma giiniine iliskin bir siire 6ngoriil-
memistir. Burada is¢inin en fazla giinliik ¢caligma siiresinin belirlenmesi agisin-
dan yapilacak islerin tiiriine ve ihtiya¢ donemine gore bir degerlendirmenin
yapilmas: isabetli olacaktir. Bu baglamda yapilan isin niteligi, calisma sartlar
gibi kriterlerin dikkate alinmasi ve is¢i saghiginin da géz 6niinde bulundurularak
is¢inin azami olarak ne kadar caligabilecegine bakilmasi gerekmektedir”. Ancak
93/101 sayili Avrupa Birligi Yonergesi'nin 3. maddesinde 24 saatlik ¢aligma di-

liminde is¢ilerin en az 11 saat dinlendirilmesi gerektigi diizenlenmigtir®.

Ek olarak, IsK. m.69/son hitkmiinde de posta® degisiminde iscilerin en az 11
saat dinlendirilmesi gerektigi diizenlenmistir. Bu nedenle olaganiistii nedenlerle
yapilan fazla ¢alismada da 24 saatlik zaman diliminde iscilerin en az 11 saat din-
lendirilmesi yerinde olacaktir. Dolayisiyla olaganiistii nedenlerle yaptirilan fazla
¢alisma s6z konusu oldugunda dahi, iscilerin sinirsiz bir sekilde ¢alistirilmasi sz
konusu degildir. Burada is¢inin ¢aligma giinii en fazla 13 saat kabul edilebilir. Zira

24 saat iginde iscilere en az 11 saat dinlenme siiresinin verilmesi gerekmektedir'®.

IV. FAZLA GALISMANIN KARSILIGI
Hayatin genel olagan akis1 g6z oniinde bulunduruldugunda fazla ¢alisan is-

¢i daha fazla efor harcamak mecburiyeti altinda kalmaktadir. Ayrica is¢i, normal

% Keser, s.23-24; Siimer, s.141.

% Cil (2007) 5.64-65.
77 Koseoglu/ Kabul, s.241.

% <https://eur-lex.europa.eu/legal-content/en/ALL/2uri=CELEX%3A31993L0101> s.e.t. 13.04.2021.
929

Ozer, Hasan/Giinaydin, Aykut (2017) “Zonguldak’ta Maden Iscilerinin Kémiir Ocaklarinda
Kullandiklar1 Bazi Madencilik Terimleri Uzerine”, Uluslararast Tiirkge Edebiyat Kiiltiir Egi-
tim Dergisi, C: 6, S: 3, 5.1348; Posta, vardiyalarin belirlenmesi igin kullanilan bir kavramdir.
Her postada igciler ayr1 ayr1 ekipler halinde ¢alismaktadir.

199 Akyigit (2005) s.7.
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sartlarda dinlenmesi gereken zaman dilimini de ise tahsis etmektedir. Bunun
yaninda fazla ¢aligma yapilmasi nedeniyle isveren de ekstra bir menfaat elde
etmektedir. Bu gibi sebeplerle fazla calisma yapan isciye, yapmis oldugu fazla

caligmanin karsiliginin verilmesi gerekmektedir''.

Isci calismasi gereken siirenin iizerinde bir ¢calisma yaptigi icin IsK. m.41'de faz-
la caligmanin kargihig1 6zel olarak hiikiim altina alinmigtir. IsK. m.41 hitkmiini
genel hatlariyla ele aldigimizda, fazla ¢aligma yapan is¢inin iki hakki bulunmaktadr.

S6z konusu hitkme gore, fazla caligma yapan isciye belli bir orana gore zam-
l1 ticret 6denebilir veya yine belli bir siire serbest zaman verilebilir. Daha sonra

zamli licretin nasil hesaplanacagi ve isciye ne kadar serbest zaman verilebilecegi
102

ayrintili sekilde ele alinacaktir'®. Ancak, su hususu belirtmek gerekir ki, is¢inin

secimlik hakki s6z konusudur'®.

A.iSCIYE ZAMLI UCRET ODENMESI

Fazla ¢aligma ticretinin belirlenmesi agisindan 6ncelikli olarak is¢inin ticre-

tinin belirlenmesi gerekmektedir. Ucretin hizmet sozlesmesi ile belirlenmesi

104

mimkiindiir'®. Ancak, hizmet sozlesmesi kapsaminda iicretin tayin edilmemesi

101 Karakas, Isa (2014) I§qi Alacaklar1 ve Tazminatlar1 fle Dava Yollari, Ankara, Bilge Yayinevi, s.35;
Cil Sahin (2009), “Yargitay Kararlarina Gére Iscinin Ucreti, Sicil Is Hukuku Dergisi C: 0, S: 15,
$.70; Miilayim/ Aydinalp, 5.430-432; Narmanlioglu, Is Kanunu'na Gére Fazla Caligma ve Kargiligy,
s.38; Kaya, Erdogan (ty). “FazlaCahsma (Fazla Mesai)-Is¢inin Onaymin Alinmasi Geregi”,
<https://www.sinerjias.com.tr/makale/FAZLA%20%C3%87ALI%C5%9EM A(%20FAZLA
%20MESA %C4%B0)-%C4%B0%C5%9E%C3%87%C4%BON%C4%BON%200NAYININ%20
ALINMASI%20GERE%C4%9E %C4%B0-HAKLI%20FES%C4%BOH.pdf> s.e.t. 07.02.2023.

102 Koseoglu/ Kabul, 5.245.

1% Astarli, Muhittin (2008b), “Alman ve Tiirk Hukukunda Fazla Saatlerle Caligma Ucretinin
Asil Ucrete Dahi Olduguna Iliskin Sézlesme Hiikiimleri ve Gegerlik Kosullar1”, Kamu Is Der-
gisi, C: 9, S: 4, s.51.

1% Siizek, Sarper (2007), “Isci Ucretlerinin Odenmemesinin Hukuki Sonuglar1”, AUHFD, C: 56,
S: 4, s.214; Narmanlioglu (2014) s.282-283; Tungomag/Centel, 5.105-106; Demirciog-
lu/Centel, 5.106; Karakas, s.35; Cil, “Yargitay Kararlarina Gore 1§<;inin Ucreti”, 5.70; Korku-
suz, Mustafa Halit (2017) 6098 Sayili Tiirk Bor¢lar Kanunu'nda Diizenlenen Hizmet Sozles-

mesinin Sona Ermesinin Sonuglar1 ve 4857 Sayih I3 Kanunu'na Tabi Iscilere Etkisi, 1. Baski,
Istanbul, Beta Yaynevi, s.12-13.
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halinde Yargitay tcretin belirlenmesi agisindan birtakim kriterler ortaya koy-
mustur. Buna gore hizmet sozlesmesinde ticretin belirlenmemesi halinde, is¢i-
nin kisisel becerileri, isyerindeki pozisyonu, kidemi, is¢cinin yaptig1 isin niteligi,
isyerinin yapist ve Ozellikleri, ayn1 isi yapan ayni pozisyondaki isgilere verilen
emsal licrete, is s6zlesmesinin tiirii ve is¢inin ¢alistig1 bolgedeki orf ve adete gore

bir ticretin tayin edilmesi gerekmektedir'®.

Ucretin tayin edilmesi agisindan iggi ile igveren arasinda kurulan is iligkisi-

1%, Ancak uygulamada is¢inin fazla ¢a-

nin mabhiyeti biiyiik 6nem tagimaktadir
lisma yapmasi halinde is¢inin kag saat fazla calistig1 ve fazla calisma karsiligi ne
kadar ticretin 6denmesi gerektigi konusunda sikintilar yaganabilmektedir'”. Bu
nedenle fazla calisma iicretinin nasil hesaplandiginin bilinmesi ve fazla caligma
ticretinin dogru bir sekilde hesaplanmasi biiyiik 6neme sahiptir. Zira adaletin ve
hakkaniyetin saglanmasi agisindan fazla ¢alisma yapan isciye normal {icretinin
verilmesini beklemek insafli bir yaklasim olmayacaktir.'®® Onun i¢indir ki, fazla

calisma yapan is¢inin, zaml ticret almasi bir gereklilik halini almigtir'®.

Is Kanunu m.41/2'ye gére fazla galigma yapan is¢iye saat bagina diisen iicre-
tinin %50 zamli 6denmesi gerekmektedir. Hemen belirtelim ki, IsK. m.41/3

hiikmii uyarinca fazla siirelerle ¢alisma yapan isciye de saat bagina diisen ticreti-

' Yargitay Hukuk Genel Kurulu, E:2012/844, K:2012/749, T:14.11.2012 <https://www.lexpera.
com.tr/ictihat/yargitay/hukuk-genel-kurulu-e-2012-9-844-k-2012-794-t-14-11-2012>  s.e.t.
01.08.2021; Yargitay 9. Hukuk Dairesi, E:2016/13980, K:2020/2869, T:24.02.2020.
<https://www.isveiscidavalari.com/wp-content/uploads/2020/09/YARGITAY-9.-HUKUK-
DAI%CC%87RESI%CC%87-E.-201613980-K.-20202869-T.-24.2.2020.pdf> s.e.t. 03.08.2021;
Yargitay 9. Hukuk Dairesi, E:2008/372, K:2009/15530, T.02.06.2009. <https://legalbank.net/
kavramara.aspx?a=%C3%9CCRET%C4%BON+%C4%BOSPATI&s1> s.e.t. 07.08.2021.

1% Evren, Ocal Kemal (2011) I3 Hukukunda Ucret Uygulamasi 2. Baski, Ankara, Seckin Yayinci-
lik, 5.21; Akyigit, Is Hukuku, s.181-182; Eren, Fikret (2021) Borglar Hukuku Ozel Hiikiimler,
9. Baski, Ankara, Yetkin Yaymevi, s.554-555; Demircioglu / Centel, 5.106; Cil, “Yargitay Ka-
rarlarina Gére Iscinin Ucreti”, 5.70; Karakas, s.35; Korkmaz, s.12-13; Tungomag /Centel,

5.105-106; Siizek (2007) s.214; Narmanlioglu, Is Hukuku Ferdi Is iliskileri, s.282-283.

' Demir, {5 Hukuku ve Uygulamast, 5.402; Tungomag /Centel,s. 123-127.
1% Késeoglu / Kabul, 5.245.

1% Celik/ Caniklioglu/ Canbolat, 5.728.
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nin %25 zamli 6denmesi zorunludur. Buna gére normalde saat bagina 100 TL
alan bir isci, fazla calisma yaptig1 her saat icin 150 TL almaya hak kazanmakta-
dir. Ayni sekilde saat bagina 100TL alan is¢inin, fazla siirelerle ¢aligma yapmasi
halinde de isci, saat bagina 125 TL almaya hak kazanmaktadir™. Isci hangi ne-
denle fazla calisma yapmis olursa olsun, is¢inin saat basina diisen ticretinin % 50
zamli karsiliginin isciye 6denmesi gerekmektedir. Dolayisiyla fazla ¢aligma ticre-
tinin tespit edilmesi a¢isindan fazla galigmaya yol agan nedenin bir 6nemi yok-

tur111

Ayrica s Kanunu'nda fazla ¢aligmanin kargiliginin hesabina iliskin yer alan
hiikiimler nispi emredici bir nitelige sahiptir. Bu nedenle fazla ¢calisma ticretinin
isci lehine arttirilmasi ve isciye daha yiiksek fazla galigma {icretinin 6denmesi
miimkiin olup, bu yonde karar alinmasinin 6niinde bir engel bulunmamakta-

dlr1 12

Gorilityor ki, is¢inin haftalik 45 saat ticret karsiliginin tam olarak belirlen-
mesi ve is¢inin bir saatlik @icretinin dogru hesaplanmasi gerekmektedir. Zira
FCFSCY m. 10 hitkmiine gore isverenin, fazla ¢alisan veya fazla siirelerle ¢alisan
iscinin bu ¢aliymasinin karsiligi islemis ticreti ile normal ¢alisma karsiligi olan
ticretleri ile birlikte, I$K m. 32 ve m. 34hiikiimleri uyarinca 6demesi ve yapilan
bu 6demelere iliskin diizenlenen iicret bordolari ve isciye verilecek iicret hesap
pusulalarinda tiim 6deme bilgilerinin agik bir sekilde yer almas: gerektigi dii-
zenlenmistir'”. Bir de fazla ¢alisma iicretinin, ticrete dahil oldugunun kararlagti-
rilip kararlastirlamayacagi meselesi glindeme gelmektedir. Fazla ¢aligma ticreti-
nin {icrete dahil edilebilecegine iliskin mevzuatimizda herhangi bir diizenleme
mevcut degildir. Ancak sozlesme serbestisi ilkesi goz oniinde bulunduruldu-

"% Giinalp, 5.22.
""" Késeoglu / Kabul, 5.246.
"2 Miilayim / Aydinalp, 5.419; Koseoglu / Kabul, 5.246.

" Yargitay 9. Hukuk Dairesi, E:2017/19030, K:2020/15339, T:09.11.2020. <https://www.lexpera.
com.tr/ictihat/yargitay/9-hukuk-dairesi-e-2017-19030-k-2020-15399-t-9-11-2020> s.e.t.
09.08.2022; Yargitay 9. Hukuk Dairesi, E:2010/38484, K:2013/2588, T:23.01.2013.
<https://legalbank.net/kavramara.aspx?a=%C3%9CCRET%C4%BON%20%C3%96 DEND %C4
%B0%C4%9E%C4%BON%C4%B0N%20%C4%BOSPATI&s=1> s.e.t. 16.08.2022.
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gunda ve isverenin de is¢inin yazili onayini almasi halinde is¢i ile isverenin bu

yonde bir anlasma yapmasinin 6niinde bir engel bulunmamaktadir™.

Bu dogrultuda sozlesme ile fazla calismanin ticrete dahil edilebileceginin
kararlastirilmas1 miimkiindiir. Ancak burada yillik 270 saatlik bir sinir bulun-
maktadir. Yillik 270 saate kadar yapilan fazla galismalar iicrete dahil olmakla
birlikte, yillik 270 saati asan fazla ¢aligma igin is¢iye zamh {icret 6denmesi ge-

rekmektedir'®.

Yargitay iscinin fazla ¢aligma saat {icretinin, normal ¢aligma saat {icretinin
%50 fazlas1 oldugunu, ancak fazla ¢aligma yapilan saatler i¢in normal ¢aligma
licretinin 6denmesi halinde, sadece kalan %50 kismin 6denecegini, bunun ya-
ninda [s Kanunu'nda diizenlenen sartlarin varligi halinde fazla ¢alisma iicretinin
olusacagini, bunun igin s6z konusu iicretin bir prim alacagi olmadigini, fazla
caligma yapsin veya yapmasin prim 6demesi var ise is¢inin prime hak kazanaca-
gin1 ifade etmistir'™. Iscinin hafta ici veya hafta sonu fazla ¢caligma yapmasi, fazla
calisma ticretinin hesaplanmasi agisindan bir farklilik yaratmamaktadir. Her iki
durumda da ig¢iye saat bagina aldig: ticreti % 50 zamli 6denir. Ancak, milli ve

dini bayramlarda is¢inin fazla ¢aliyma yapmasi halinde is¢ciye saat basina aldig:

1 <https://blog lexpera.com.tr/fazla-calisma-ucretinin-aylik-ucrete-dahil-edilme-esaslari/#:~:text=

Fazla%20%C3%A7al%C4%B1%C5%9Fma%20%C3%BCcretinin%20ayl%C4%B1k%20%C3%
BCcrete%20dahil%20edilmesine%20ili%C5%9Fkin%20bir%20h%C3%BCk%C3%BCm,b%C3
%B6yle%20bir%20anla%C5%9Fmaya%20varmas%C4%B1%20m%C3%BCmk%C3%BCnd%C3%
BCr%20> s.e.t. 01.09.2023.

115

Kaya, Erdogan (ty), “Fazla Cahiyma (Fazla Mesai)-Is¢inin Onaymin Alinmasi Geregi”,
<https://www.sinerjias.com.tr/makale/FAZLA%20%C3%87ALI%C5%9EMA (%20FAZLA %20
MESA%C4%B0)-
%C4%B0%C5%9E%C3%87%C4%BON%C4%BON%200NAYININ%20ALINMASI%20GERE
%C4%9E %C4%B0-HAKLI%20FES%C4%B0OH.pdf> s.e.t. 07.02.2023.

"% Yargitay 9. Hukuk Dairesi, E:2016/13980, K:2020/2869, T:24.02.2020. <https://www.isveisci
davalari.com/wp-content/uploads/2020/09/YARGITAY-9.-HUKUK-DAI%CC%87RESI%CC
%87-E.-201613980-K.-20202869-T.-24.2.2020.pdf> s.e.t. 17.02.2022; Yargitay 9. Hukuk Daire-
si, E:2015/28185, K:2018/22159, T:03.12.2018. <https://www.alomaliye.com/2019/07/17/yarg
itay-9-hukuk-dairesi-karari-e-2015-28185-fazla-calisma-ucretinin-odenmemesi-fesih/>  s.e.t.
12.03.2022; Yargitay Hukuk Genel Kurulu, E:2015/22-2360, K:2018/1904, T:07.02.2018.
<https://www.calismatoplum.org/yargitay-karari/fazla-calisma-ucretinde-karineye-dayali-
makul-indirim> s.e.t. 19.03.2022.
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ticretinin % 100 zamli 6denmesi gerekmektedir'”

. Dolay1siyla fazla caligma kar-
silig1 isciye zamli iicret 6denmektedir. Bununla birlikte fazla ¢aligma karsilig
Odenecek zamli {icretin da ayrica hesaplanmasi ve asil iicretle birlikte isciye

6denmesi gerekmektedir'™.

[s Kanunu m. 32/7 uyarinca iicret alacaklarina iliskin zamanagim siiresi bes
yildir. Fazla calisma {icreti alacag1 agisindan da IsK. m. 32/7 hitkmii kapsaminda
normal ticret alacaklarinda uygulanan 5 yillik zaman agimu siiresi uygulanmaktadir.

Zamanagimi siiresinin belirlenmesi acisindan tcret alacaklar icin, is s6z-
lesmesinin sona erip ermemesine bakilmamaktadir. Oyleyse iicret alacag: is
sozlesmesi sona ermeden 6nce dogmus ve ddenmemisse zamanasimi siiresi

islemeye devam etmektedir'".

Bu dogrultuda denklestirme donemi tamamlanmadan once is sozlesmesi
sona ermisse, bu zamana kadar is¢inin yaptig1 ¢calismanin belirlenmesi 6nem arz
etmektedir. Buna gore denklestirme doneminin sonu agisindan sozlesmenin
ortadan kalktig1 tarih esas alinir ve bu tarihe kadar yapilan haftalik ortalama
¢alisma siiresinin tizerinde olan ¢aligmalar icin fazla ¢alisma ticretinin 6denmesi

isabetli olacaktir'®.

17

Yargitay 9. Hukuk Dairesi, E:2016/5688, K:2019/14533, T:01.07.2019. <https://www.calisma
mevzuati.com/2019/09/fazla-mesai-ispati/> s.e.t. 17.02.2022; Yargitay 9. Hukuk Dairesi,
E:2017/19030, K:2020/15339, T:09.11.2020. <https://www.lexpera.com.tr/ictihat/yargitay/9-
hukuk-dairesi-e-2017-19030-k-2020-15399-t-9-11-2020> s.e.t. 22.02.2022.

118 Astarli, Alman ve Tiirk Hukukunda Fazla Saatlerle Calisma, s.51.

"9 Evren, 5.52; Tungomag/Centel, s.123; Ucret Alacaklarinda Zamanasimu <https://www.baris

erdem.com/pdf/ucret_alacaklarindazamanasimi.pdf> s.e.t. 15.01.2023; Keskin, Halil Ahmet
(2020), Is Hukukunda Zamanagimi ve Hak Diisiiriicii Siire, Istanbul Universitesi Sosyal Bilim-
ler Enstitiisit Ozel Hukuk Anabilim Dals, Yayinlanmamis Yitksek Lisans Tezi, 5.48-49; Yaku-
s1k, Miiserref (2010), 4857 Sayili I3 Kanununa Tabi Alacaklarda Zamanagimi Siiresi, Marmara
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Ozel Hukuk Anabilim Dali, Yayinlanmamus Yiiksek Li-
sans Tezi, s.132-134.

1% Késeoglu / Kabul, 5.250.
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B. SERBEST ZAMAN HAKKI

[s Kanunum.41/4 hiikmiinde ise isciye serbest zaman'*' hakki taninmigtir.
S6z konusu hitkme gore fazla ¢aligma yapan isci isterse zamli {icret yerine 1 saat

30 dakika serbest zaman kullanabilmektedir.

Ayrica ayn1 maddede zamli iicrete alternatif olarak fazla siirelerle ¢aligan is-
¢inin de 1 saat 15 dakika serbest zaman hakkini kullanabilecegi hiikme baglan-
mistir. Ayni sekilde FCESCY m. 6hiikmiinde de fazla siirelerle ¢aligma yapan
veya fazla calisan iscinin istemesi halinde isverenden yazili talepte bulunmak
kaydiyla yaptig1 ¢calismanin karsilig1 olarak zamli ticretin muadili olarak serbest

zaman kullanabilecegi diizenlenmistir.

Her iki hiikiim birlikte ele alindiginda gerek fazla ¢aligmada, gerek fazla
stirelerle ¢alismada is¢inin serbest zaman hakkini kullanabilmesi i¢in yazili
bagvuruda bulunmasi gerekmektedir'?. Bununla birlikte, IsK. m.41/5 hitkmii
uyarinca is¢i kazandig serbest zaman hakkini 6 aylik stire kapsaminda, ticre-
tinde bir kesinti olmaksizin ve ¢aligma siiresi icinde kullanabilmektedir. An-
cak su husus belirtilmelidir ki, bu serbest zaman siireleri nispi emredici nite-
liktedir. Bu nedenle is¢i lehine bu siirelerin arttirilmasi miimkiindiir'®. Zira
Yargitay s6z konusu siirelerin is¢i lehine sozlesmelerle arttirilmasinin miim-
kiin oldugunu kabul etmistir'**. Fazla ¢alisma yapan is¢i yazili talepte bulun-
dugu takdirde serbest zaman hakkini kullanabilmektedir. Isverenin bu talebi
reddetmesi s6z konusu degildir. Ayrica is¢inin yazili talepte bulunmamasi
halinde isveren serbest zaman kullanmasi igin is¢iyi zorlayamamaktadir.
Dolayistyla yazili bir talebinin olmamasi halinde isveren fazla galisma iicreti

yerine is¢inin serbest zaman kullanmas: yoniinde bir karar verememekte-

2! 1475 sayili Kanunun vyiiriirliikte oldugu dénemde isciye fazla ¢alisma karsiligi zamh iicret

verilmesi s6z konusu iken, is¢iye zaml ticret karsiliginda serbest zaman hakki taninmamak-
taydi. Bir bagka ifadeyle isci fazla ¢aligma karsilig1 sadece zaml ticrete hak kazanmaktaydi.

122 Celik/ Caniklioglu/ Canbolat, s.735; Mollamahmutoglu/ Astarli/ Baysal, s.356.
' Ekin, 5.345; Koseoglu / Kabul, 5.245.

»* Yargitay 9. Hukuk Dairesi, E:16/19455, K:2020/6892, T:01.07.2020. <www.kazanci.com.tr>
s.e.t. 17.11.2020.
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dir'®. Iscinin serbest zaman hakkini kullanabilmesi icin, haftalik calisma
sliresinin 45 saatin iizerinde mi yoksa altinda m1 oldugunun belirlenmesi
gerekmektedir. Bu durumda is¢inin haftalik caligma siiresi tam saat olmaya-
bilir. Ornegin isci haftalik 45 saat 35 dakika bir ¢alisma yapmis olabilir. O
nedenle fazla calisma veya fazla siirelerle ¢alismada yapilan ¢alismanin kag
saat oldugunun belirlenmesi agisindan FCFSCY m.5/f-2 hitkmiine gore ya-
rim saatin altindaki ¢alismalar yarim saat, yarim saatin tizerindeki ¢aligmalar
bir saat olarak kabul edilmistir. Dolayisiyla is¢inin yapmis oldugu ¢alismanin

belirlenmesinde yarim saat sinir teskil etmektedir.

Normal haftalik ¢aligma siiresi 45 saat olmakla birlikte, maden is¢ileri agisindan
normal haftalik ¢calisma siiresi 37,5'* saattir. Buna gore maden iscileri ancak zorla-
yic1 ve olaganiistii nedenlerin varligr halinde haftalik 37,5 saatin tizerinde ¢alistiril-
migsa, 37,5 saati agan calismalar fazla calisma olmaktadir. S6z konusu sartlarin var-
lig1 halinde fazla ¢alisma yapan maden iscileri de fazla ¢aligma ticretine hak kazan-
maktadir. Bunun yaninda normalde haftalik 45 saati agan ¢alismalarda is¢inin saat-
lik @icreti % 50 zamli 6denirken, maden iscilerine haftalik 37,5 saati asan ¢aligmalar

icin saat bagina diisen {icretleri % 100 zamli 56denmektedir (IsK. m.41/10).

Is Kanunu m. 41 hitkmiinde yapilan diizenlemeler IsK. m. 42 ve m. 43 hiik-
miinde yer alan diizenlemelerle birlikte degerlendirildiginde genel sebeplerle ve
zorunlu nedenlerle yapilan fazla ¢alismalarda isciye saat basina diigen {icretinin %
50 zamh 6denmesi gerekmektedir. Ayni sekilde genel sebepler ve zorunlu sebepler
kapsaminda fazla siirelerle ¢alisma yapan isciye saat bagina diigsen iicretinin %25
zamh 6denmesi gerekmektedir. Ancak zorunlu bir nedenle fazla ¢alisan iscilerin

zaml {icreti almayip serbest zaman hakkindan yararlanmasi s6z konusu degildir.

' Ekmek¢i Omer/ Yigit Esra (2022) Bireysel I Hukuku Dersleri, 4. Baski, Istanbul, On ki
Levha Yayncilik, s.333; Siizek, 1§ Hukuku, 5.802; Kiligoglu, Mustafa (2009) {lke Kararlar Is1-
ginda I§ Hukukunda Temel Kavramlar, 1. Baski, Ankara, Turhan Kitabevi, s.309; Siimer,
s.141; Keser, s.23-24; Baybora, s.174.

6645 sayiliKanun'un 36. maddesinde 04.04.2015 tarihinde yapilan bir diizenleme ile birlikte Is
K. m. 63/1 hiikkmiinde de bir diizenlemeye gidilmistir. Boylece giinliik ve haftalik galisma siire-
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leri agisindan maden is¢ileri bakimindan farkli bir diizenleme yapilmugtir.
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Onemle belirtmek gerekir ki, fazla ¢alisma yapan ig¢inin serbest zaman kul-
lanma zorunlulugunun olduguna dair is sozlesmesi veya toplu is sozlesmesine

konulan hiikiimler gegerli olmayacaktir'”’

. Zira serbest zaman hakki, fazla calis-
ma ticretini ikame eden ve fazla calisma karsiliginda isciye verilen bir haktir.
Ayrica isci sagliginin korunabilmesi ve is¢inin dinlenebilmesi agisindan serbest
zaman hakki 6nemli bir isleve sahiptir. Ancak belirtmek gerekir ki serbest za-
man hakki, kanun veya sozlesmeyle isciye taninan izin siirelerinden farklidir.

Serbest zaman hakki fazla caligma karsiliginda is¢iye taninan bir haktir'*.

V.FAZLA CALISMA UCRETININ ODENMEMESININ YAPTIRIMLARI

A. IS AKDININ HAKLI NEDENLE FESHi

Fazla caligma ticretinin 6denmemesi ile iligkili uygulamada birtakim sorun-
lar yasanmakla birlikte'”,bu duruma iligkin birtakim ¢6ziim Onerileri de ortaya
koyulmaktadir. Zira is¢inin emegini temsil eden, is¢inin kisiligine bagli ve ¢cogu

3% Bu nedenle ticre-

zaman is¢inin en 6nemli ge¢im kaynagi olan ticret kutsaldir
tin korunmas anlayisi tizerinde ¢alisma yagaminin yiikselmesi amaglanmustir™'.
Ucrete bu denli 6nem atfedilmekle birlikte, bir de fazla ¢alisma yapan iscinin,

fazla ¢aligmanin karsilig ticreti alamamasini kabul etmek miimkiin degildir™>.

Bu dogrultuda isverenin sozlesmeden ve yasalardan kaynaklanan is¢inin
ticret ve diger iscilik hak ve alacaklarini 6demesi gerekmektedir'. Igverenin

1?7 Siizek, Is Hukuku, 5.802; Demircioglu / Centel, 5.106-107.

1% Koseoglu / Kabul, 5.245.

' Demir, Is Hukuku ve Uygulamasy, 5.402; Evren, s.21; Tungomag / Centel, s.123-127.

Cil, 1§ Hukuku Yargitay Ilke Kararlar1 (2020-2021 Yillar1), 5.672-673; Karakas, s.35; Demirci-
oglu/Centel, 5.105; Siizek (2007) s.214-215; Celik / Caniklioglu / Canbolat, 5.758.

! Giinay, 5.106; Celik / Caniklioglu / Canbolat, s.758-760.

32 Aktay, Nizamettin / Arici, Kadir / Senyen Kaplan, E. Tuncay (2013) Is Hukuku, 6. Baski,
Ankara, Gazi Kitapevi. s.103; Demircioglu / Centel, 5.103; Siizek. “Isci Ucretinin Odenmeme-
sinin Hukuki Sonuglar1”. s.104.

Ocak, Ugur (2013) 4857 Sayili I3 Kanunu'na Gére 9. Hukuk Dairesinin Emsal I¢tihatlariyla
Is(;ilik Alacaklar1 Cilt 1, 1. Baski, Ankara, Kalkan Matbaacilik, s.1-2; Cil, Is Hukuku Yargitay
flke Kararlar1 (2020-2021 Yillar1), 5.672-673; Siizek, “Isci Ucretlerinin Odenmemesinin Hu-
kuki Sonuglar1”, s.102-103.

130

133

270



Farkh Gortintimleriyle Fazla Calisma ve Uygulamadaki Bazi Sorunlar YBHD ¢ 2024/1

iscilik hak ve alacaklarini 6dememesi halinde isci, hakli nedenle is s6zlesmesini
feshedebilmektedir'*. Ucret acisindan genis anlamda ticret, dar anlamda tcret;
asil ticret, ek ticret gibi cesitli ayrimlar yapilmaktadir'. Bu baslik altinda fazla
caligma ticretinin 6denmemesi nedeniyle is akdinin feshi konusu ele alindig:
i¢in, ticret tiirlerine iliskin detayli agiklamalar yapilmayip, fazla caligma iicreti-
nin 6denmemesi nedeniyle is akdinin feshedilip feshedilemeyecegi, feshedile-
cekse hangi sartlar altinda feshedilebilecegi ile ilgili aciklamalara agirlik verile-
cektir. Ancak konuyla ilgili olmasi hasebiyle su hususa deginmek gerekir ki,

fazla ¢alisma agisindan genis anlamda iicret esas alinmaktadir™.

Fazla caligmaya gidilebilmesi i¢in igverenin fazla ¢aliyma yapilmasini isci-
den talep etmesi' ve is¢inin de fazla ¢aligmaya onay vermesi gerekmektedir'®.
Zira FCFSCY m. 9 hitkmiine gore, “Fazla ¢alisma ve fazla siirelerle ¢alisma yap-
tirmak igin is¢inin yazili onayimin alinmas: gerekir.” Buna gore is¢inin yazili
onayr alinmamigsa Ornegin isciden sozlii onay alinmigsa isgiye fazla ¢alisma

139

yaptirilmas: miimkiin olmayacaktir'. O halde isverenin yazili onay vermemis

isciyi, fazla ¢alismaya zorlamasi s6z konusu olmayacaktir'. Bu baglamda her

3 Narter, Sami (2017), Ts¢i Alacaklarinda Hakkaniyet Indirimi ve Zamanagiminin Cakismast

Sorunu’, Karatahta/k Yazilar1 Dergisi C: 0, S: 9, 5.39-40; Antalya, 0. Gokhan (2016) Borglar
Hukuku Genel Hiikiimler Cilt 1, 2. Baski, Istanbul, Legal Yayncilik, s.22-23.

¥ Korkmaz / Alp, 5.151; Akyigit, Is Hukuku, 5.193; Giinay, 5.109-111; Narmanloglu, {s Huku-
ku Ferdi [s liskileri, 5.282-283; Tungomag / Centel, s.105-106; Sahin, I3 Hukuku Yargitay Il-
ke Kararlar1 (2020-2021 Yillar1), s.1025-1027.

"% Yargitay 9. Hukuk Dairesi, E:2012/3896, K:2014/11195, T:02.04.2014. <https://calismatoplum.

org/yargitay-karari/ucretin-odenmemesi-1> s.e.t. 03.09.2023.

'3 Bir igverene bagh alisan isciler fazla galigma iicretine hak kazanabilmektedir. Buna gére kendi

mesaisini belirleme 6zgiirliigiine sahip olan tist diizey yoneticiler fazla ¢aligma iicretine hak
kazanamamaktadir; Yargitay 9. Hukuk Dairesi, E:2007/18589, K:2008/133, T:01.04.2008.
<www.kazanci.com.tr> s.e.t. 02.05.2020.

3 Ozcan, 5.496: Isciye fazla caligma yaptirilabilmesi igin isgiden onay alinmast gerekir. Ancak, isginin

de fazla ¢aligmaya onay vermis olmast halinde fazla ¢alisma borcunu yerine getirmesi gerekir.

% Tungomag / Centel, s.117-118.

0 Ekici, Mehmet (2019), is So6zlesmesinin Hakli Nedenle Feshi, Istanbul Sabahattin Zaim Uni-
versitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Ozel Hukuk Anabilim Dali, Yayinlanmamig Yiiksek Lisans
Tezi, s.167.
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sene basinda ilgili takvim yilin1 kapsayacak sekilde fazla calisma i¢in is¢inin
yazili muvafakati alinabilir. Is¢iden alinan bu muvafakat her sene basinda alin-

141

dig1 icin bir yil gegerli olmaktadir™'. Ancak, is¢inin fazla calismaya onay verip,

fazla galigmasi halinde isverenin de fazla ¢alisma ticretini 6demesi gerekir'.

143 144

Ucret'™, is sozlesmesinin temel unsurlarindan biridir'. Ayrica is gérme
edimini yerine getiren is¢iye emeginin karsiliginin verilmemesi, insani degerler-
le de ortiismemektedir.” Bu nedenle isverenin is gorme edimini yerine getiren

isciye karsi ticret 6deme ylikiimlaliigi bulunmaktadir'.

Isverenin {icreti 6dememesi halinde isci is szlesmesini hakli nedene daya-
narak feshedebilmektedir. Konuya iliskin diizenleme Is Kanunu'nun “Igcinin
hakli nedenle derhal fesih hakki” baslig1 altinda diizenlenmistir. [sK. m. 24/II-e
hitkmiinde igveren tarafinin ig¢i ticretinin kanun veya sozlesme hiikiimlerine
uygun olarak hesaplanmamasi veya 6denmemesi halinde is¢inin hakli fesih yolu
oldugu diizenlenmistir. S6z konusu maddede gegen {icret kavramini yalin haliy-
le diistinmemek gerekir. Zira maddede gegen ticret kavrami, fazla ¢alisma ticre-
tini de kapsamaktadir'”’.

1 <http://iskanunu.com/yargitay-kararlari/fazla-calisma-sebebi-ile-is-sozlesmesini-fesheden-

iscinin-tazmi nat-hakki-var-midir/> s.e.t. 22.04.2022.

2 Kiligoglu, 5.525; Tungomag / Centel, s.117-118.

" Yargitay, fazla galigma iicretini, genis anlamda iicret niteliginde oldugunu kabul etmis ve fazla

caligma iicreti agisindan da I$K. m. 34 hitkmiiniin uygulanmas: gerektigini belirtmistir; Yargi-
tay 22. Hukuk Dairesi, E:2017/3057, K:2020/8621, T:02.07.2020. <https://www.esraakyildiz.
av.tr/makaleler/%C4%B0%C5%9E%C3%87%C4%B0n%C4%B0n-fazla-mesa%C4%B0-
%C3%9Ccret%C4%B0n%C4%B0n-%C3%96denmemes%C4%B0> s.e.t. 01.05.2022.

" Siizek (2007) s.214-215; Korkusuz, Mustafa Halit, s.12-13; Cil (2009) s.70; Karakas, s.35;
Demircioglu /Centel, s.106; Tungomag / Centel, 5.105-106; Narmanlioglu, Is Hukuku Ferdi
Is Tliskileri, 5.282-283.

Akyigit, 1§ Hukuku, s.181-182; Evren, s.21-22; Siizek, “i§qi Ucretinin Odenmemesinin Huku-
ki Sonuglarr”. s.215-216.

Korkusuz, Mustafa Halit, 5.12; Demircioglu / Centel, s.105-106; Narmanlioglu, s Hukuku
Ferdi Is fligkileri, s.281-283; Tungomag / Centel, 5.106-107.

¥ Késeoglu / Kabul, 5.250.

145

146

272



Farkh Gortintimleriyle Fazla Calisma ve Uygulamadaki Bazi Sorunlar YBHD ¢ 2024/1

Yargitay da fazla caligma iicreti ddenmeyen igcinin yaptig1 feshi de IsK. m.
24/11 kapsaminda hakli nedenle fesih olarak kabul etmistir'*. Bu nedenle Yargi-
tay fazla caligma ticreti 6denmedigi icin is sozlesmesini hakli nedenle fesheden

iscinin kidem tazminati talebini de yerinde bulmustur'.

Ayrica belirtmek gerekir ki, [sK. m. 24/1I hiikmiinde agikga isimleri zikre-
dilmemis olsa dahi igveren iscilik hak ve alacaklarini 6demedigi takdirde isci
hakli sekilde is sézlesmesini feshedebilmektedir. Zira IsK. m. 24/II hiikmiinde
genel olarak isci ticretinin 6denmemesinden s6z edilmis olmasina karsin, kanun
hiikmiinde agik¢a sayllmamis olsa dahi fazla ¢alisma ticretinin 6denmemesi,
yullik izin hakkinin kullandirilmamast, is¢inin sosyal giivenlik primlerinin yati-
rilmamasi halinde is¢i hakli nedenle is stzlesmesini feshedebilmektedir'. Nite-
kim Yargitay da {icret ve fazla ¢alisma ticreti disinda diger iscilik hak ve alacak-
larinin 6denmemesi halinde is¢inin IsK. m. 24/II hitkmii uyarinca is sozlesmesi-

ni hakli nedenle feshedebilecegine hitkmetmistir''.

[s s6zlesmesinin sona erecegi tarihe kadar isveren iicret ve eklentilerinden
isciye karst sorumlu olmaktadir. Buna gore is sozlesmesi ayin ortasinda sona

erse dahi, igsveren iicret 6deme zamanini beklemeksizin ig¢inin ticret, fazla ga-

" Yargitay 9. Hukuk Dairesi, E:2015/28185, K:2018/22159, T:03.12.2018. <https://www.alo
maliye.com/2019/07/17/yargitay-9-hukuk-dairesi-karari-e-2015-28185-fazla-calisma-
ucretinin-odenmemesi-fesih/> s.e.t. 12.01.2022; Yargitay 7. Hukuk Dairesi, E:2014/19129,
K:2015/13542, T:02.07.2015. <http://www.kazanci.com.tr/gunluk/7hd-2014-1912 9.htm> s.e.t.
23.01.2022.

' Yargitay 9. Hukuk Dairesi, E:2017/27253 K:2020/1489, T:04.02.2020. https://www.calisma
toplum.org/yargitay-karari/ucretin-odenmemesi-6> s.e.t. 19.05.2022; Yargitay 22. Hukuk Dai-
resi E:2013/8376, K:2014/7438, T:09.04.2014. <https://legalbank.net/kavramara.aspx?a= YIL-
LIK%20%C3%9CCRETL%C4%B0%20%C4%B0Z%C4%BON%20ALACA%C4%9EI&s=1>
s.e.t. 22.05.2022.

Tungomag/Centel, s.117-118; Yilmaz, s.104.

"1 Yargitay 9. Hukuk Dairesi, E:2021/1432, K:2021/5322, T:02.03.2021. <https://www.lexpera.
com.tr/ictihat/yargitay/9-hukuk-dairesi-e-2021-1432-k-2021-5322-t-2-3-2021> s.e.t.
01.05.2022; Yargitay 22. Hukuk Dairesi, E:2013/32755, K:2015/9038, T:04.03.2015,
<https://medeni.legalbank.net/paketonay/ madde-17/1296524/ilgili-mahkeme-kararlari> s.e.t.
02.05.2022; Yargitay 22. Hukuk Dairesi, E:2017/27253, K:2020/1489, T:04.02.2020.
<https://www.alomaliye.com/2020/02/04/ucretin-odenmemesi-hakli-fesih/> s.e.t. 21.05.2022.
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ligma ticreti basta olmak iizere tiim is¢ilik alacaklarini tam olarak eksiksiz isciye

odemekle mikelleftir'>2.

Ucretin 6denmemesi halinde isci is sézlesmesini hakli nedenle feshedebile-
cegi gibi ticretin eksik ya da ge¢ 6denmesi halinde de is¢i hakli nedene dayana-
rak is sozlesmesini feshedebilmektedir (IsK. m. 24/11-¢).

Anlagilacag tizere, isverenin fazla ¢aligma {icretini ge¢ veya eksik 6dedigi

133 Zira

hallerde de is¢inin hakli nedenle is sozlesmesini feshetmesi miimkiindiir
Is K'nin 32., 34. maddeleri ve FSCSCY m. 10 hitkmii birlikte degerlendirildigin-
de isverenin fazla ¢aligan iscinin ticretini eksiksiz, tam olarak ve gecikmeksizin
6demesi gerekmektedir. Ancak isveren fazla ¢aligma yapan is¢inin ticretini tam
ve eksiksiz 6demis olsa dahi yillik 270 saatin iizerinde isciye fazla ¢alisma yap-
tirmis olmasi halinde isci is sozlegsmesini hakli nedenle feshedebilmektedir. Yar-
gitay da yillik yasal sinirin iizerinde fazla galigma yaptirilmasi nedeniyle is soz-
lesmesini fesheden is¢inin yaptig1 feshin hakli fesih oldugunu kabul etmistir'*.
Yargitay' karsiigi 6denmis olsa dahi, yillik 270 saatin iizerinde fazla ¢aliyma
yaptirilan is¢inin istifasinin hakli nedenle fesih sebebi sayilmas1 gerektigini ifade
etmigtir. Ancak Yargitay fazla ¢aligmanin s6z konusu olabilmesi i¢in yillik 270

saatin asilmasi gerektigi hususu iizerinde durmusgtur'.

Fazla caligan ve bunun karsilig1 olarak hak ettigi ticreti alamayan is¢i dava yo-

157

luyla isverenden fazla galigma {icretini talep edebilmektedir'”. Ancak, baz1 uyus-

32 Demir (2017) 5.404-405; Ocak, 5.20-22.
1% Késeoglu / Kabul, 5.250.

** Yargitay 7. Hukuk Dairesi, E:2014/19129, K:2015/13542, T:02.07.2015. <https://www.lexpera.
com.tr/ictihat/yargitay/7-hukuk-dairesi-e-2014-19129-k-2015-13542-t-2-7-2015> s.e.t. 07.02.2022.

% Yargitay 7. Hukuk Dairesi, E:2019/19129, K:2015/13542, T:02.07.2015. <https://www.etki
avukatlik.com/yillik-270-saatten-fazla-fazla-mesai-yapan-isci-istifa-etmesi-halinde-kidem-
tazminati-isteyebilir-mi> s.e.t. 01.04.2022.

% Yargitay 9. Hukuk Dairesi, E:2021/11407, K:2021/15634, T:11.11.2021. <https://www.calisma
toplum.org/yargitay-karari/fazla-calismalarin-ucretin-icerisinde-oldugunun-kararlastirmis-
olmasi> s.e.t. 06.04.2022.

¥ Késeoglu / Kabul, 5.250.
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mazliklar agisindan bir dava sart1 olarak zorunlu arabuluculuk miiessesesi getiril-

mistir.

Bu kapsamda fazla galigma ticreti, kidem tazminati, ihbar tazminat1 gibi ta-
lepler i¢in zorunlu arabulucuya gidilmesi gerekmektedir. Aksi halde dava sarti

yoklugu nedeniyle dava bagvurusu reddedilecektir'®

. Yargitay'a gore fazla calig-
ma iicretinin giiniinde 6denmemesi halinde, Is K'nin 34. maddesi uyarinca fazla
caligma alacagina kanuni faizi gegcmemek kaydiyla bankalarin mevduata uygula-

159

dig1 en yiiksek faiz oraninin uygulanmasi gerekmektedir'’. Dolayisiyla Yargitay,

fazla galisan iscinin hakkettigi ticreti noksansiz almasini amaglamigtir.

S6z konusu aciklamalardan hareketle isverenin fazla ¢aligma {icretini 6de-
memesi halinde is¢i IsK. m. 24/IT kapsaminda i s6zlegmesini hakli neden goste-
rerek feshedebilmektedir. Ancak isci iddiasini ispat etme yiikiimliligi altinda-
dir'®. Ucretin ge¢ 6denmesi, isci agisindan IsK. m. 24/11 hitkmii kapsaminda
sozlesmenin feshi icin hakli neden tegkil etmektedir. Ancak, her durum ve ko-
sulda iscinin hakli nedenle is sozlesmesini feshi miimkiin olmayacaktir. Burada
diiriistliik ve iyi niyet kurallarina gore bir degerlendirmenin yapilmasi gerek-
mektedir. O halde isverenin yanilmasi, ihmali, unutmasi, para transferinin yapi-
lamamas: gibi nedenlerle is¢i ticretini birkag giin ge¢ almigsa bu durumda isci-
nin hakli nedenle is sozlesmesini feshi s6z konusu olmayacaktir.”' Iscinin fesih
hakkini diirtistliik kurallarina uygun kullanmasi gerekmektedir. Zira is¢inin
ticretin 6denmemesini gerekge gostererek hakli nedenle is s6zlesmesini feshede-

bilmesi i¢in igveren ticret 6demekten kaginmis olmalidir'®.

%8 Akin, Levent (2020) “Ikinci Yilinda Dava Sart1 Arabuluculuk Alaninda Gelismeler ve Oneri-

ler”, Sosyal Giivenlik Dergisi, C: 19, S: 1, 5.2-3.
%% Yargitay22. Hukuk Dairesi, E:2017/3057, K:2020/8621, T:02.07.2020. <https://www.lexpera.
com.tr/ictihat/yargitay/9-hukuk-dairesi-e-2017-15110-k-2020-2319-t-17-2-2020> s.e.t. 01.04.2022.

1% Celik/ Caniklioglu/ Canbolat, 5.660-661.

%" Siimer Onder, Asli (2011) Iscinin Is Sozlesmesini Hakli Nedenle Feshi, Ankara Universitesi

Sosyal Bilimler Enstitiisii Ozel Hukuk Anabilim Daly, Yayinlanmamis Yiiksek Lisans Tezi,
s.101-102.

12 Yargitay 9. Hukuk Dairesi, E:2012/3896, K:2014/11195, T:02.04.2014. <https://calismatoplum.
org/yargitay-karari/ucretin-odenmemesi-1> s.e.t. 03.09.2023.
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B. iSCININ is GORMEKTEN KACINMA HAKKI

Iscinin is sdzlegmesinden kaynagini alan is gorme borcu bulunmaktadir'®.
Bu anlamda is gdorme borcu is¢inin asli borcudur. Isci, is sozlesmesinde taahhiit
ettigi isi gormekle yikiimladir." Kural, is¢inin tstlendigi isi bizzat gérmesi-
dir'®. Ancak, is¢inin sahsina bagli bir is gérme borcu s6z konusu degilse, is

gorme ediminin ti¢iinci kisi tarafindan ifast miimkiin bulunmaktadir'.

Is¢i, is gérme borcunu ifa ile miikelleftir. Isci is gorme borcunu yerine ge-
tirdiginde isverenin de iicret 6deme borcunu yerine getirmesi gerekmektedir'®.
Isveren, kusuru olsun ya da olmasin tamamen ya da kismen isci iicretini 6de-

mediginde temerriide diismiis olmaktadir'®.

Goruldugii tzere isci agisindan meseleyi ele aldigimizda, is¢inin is gorme

169

borcu bulunmaktadir'®. Lakin ticreti 6denmeyen is¢inin is gormekten kaginma

hakk: da vardir'”. Zira is¢inin ticretinin 6denmemesinin yaptirimlarindan biri

171

fesih olmakla birlikte, digeri de is¢inin is gérmekten kaginma hakkidir'".

Is Kanunu m. 34 hiikmiinde diizenlendigi sekliyle, “Ucreti 6deme giiniinden
itibaren yirmi giin icinde miicbir bir neden disinda 6denmeyen isci, is gérme bor-

cunu yerine getirmekten kaginabilir...”

163

Akyigit (2021) 5.178; Kiligoglu, s.131-132; Giinay, s.114; Tungomag / Centel, 5.92.

'%* Tuncay, A. Can (2005) “Ucretin Odenmemesinin Sonuglar1”, Legal I3 ve Sosyal Giivenlik

Hukuku Dergisi, C: 0, S: 6, 5.650-652.
' Giinay, 5.115-116; Tungomag / Centel, 5.92; Akyigit, Is Hukuku, s.179.

1% Korkmaz / Alp, s.141-142; Eren, 5.549.

'” Yener, Mehmed Zahid (2020) i3 Sozlesmesinde Is Gorme ve Ucret Odeme Borcunda Temer-

riit, 1. Baski, Ankara, Yetkin Yaymevi. s.25-27; Kiligoglu, s.38-39; Tuncay, s.652-653; Akyigit,
1§ Hukuku, s.179-180; Cil, 15 Hukuku Yargitay Ilke Kararlar1 (2020-2021 Yillar1), 5.62-63.

' Narmanlioglu, Unal (2012) “Kanuni Siiresinde Ucreti Odenmeyen Isginin Is Gormekten

Kaginabilme Hakki (Imkani)”, Dokuz Eyliil Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, C: 12, Ozel
Sayy, 5.611; Yilmaz, s.103-104.

1% Siizek (2019) 5.251; Kurt / Kog, 5.26; Tungomag / Centel, 5.119-120.
7% Ocak, 5.77-78; Siizek (2007) 5.211-212; Akyigit, Is Hukuku, s.179-180.

"1 Yargitay 9. Hukuk Dairesi, E.2012/3896, K.2014/11195, T.02.04.2014. <https://calismatoplum.
org/yargitay-karari/ucretin-odenmemesi-1> s.e.t. 03.09.2023.
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Anlagilacag tizere, is¢inin is gérme edimini gormekten kaginabilmesi igin
iki sartin bir arada bulunmasi gerekmektedir. Buna gore isverenin miicbir sebep
olmaksizin iicret 6deme edimini yerine getirmekten ka¢inmis olmasi ve belirle-
nen 6deme giiniinden itibaren isverenin ticreti 6demede yirmi giin gecikmesi
seklindedir. Bu sartlarin bulunmamasi halinde is¢inin is gérme edimini yerine
getirmekten kaginmasi s6z konusu olmayacaktir. Buna gore isverenin miicbir
sebep olmaksizin, iicret 6deme tarihinden itibaren 20 giin ge¢meden fazla ga-

lisma yapan isciye ticretini 6demesi gerekmektedir.

Yapilan agiklamalar gosteriyor ki, fazla ¢alisma ticretinin 6denmemesi ne-

172

deniyle isci is gormekten kaginabilir veya is akdini feshedebilir'?. Ayrica fazla
calisma iicreti agisindan genis anlamda {icret esas alindigindan Is K. m. 34'iin

uygulama alani olmaktadir.

Ucretin 6denmemesi {izerine is iligkisinin ¢ekilmez bir hal almasi duru-
munda is¢i is géormekten kaginmak yerine is akdini feshetme yoluna gidebile-
cektir. Ancak boyle bir durumda fesih i¢in aranan sartlar vaki olmalidir'”.

SONUC

Kanun koyucuya gore galigma siiresi haftalik 45 saattir. Ancak kanun koyu-
cu taraflara haftalik calisma siiresini 45 saatin altinda belirleme noktasinda da
bir inisiyatif vermistir. Zira 45 saatin altinda c¢alisma yapma isci i¢in lehe bir
durumdur. Lakin, is¢inin 45 saatin altinda belirlenen siiresinin {istiinde ve 45
saatin altinda bir ¢aligma yapmasi durumunda da saat basina diisen tcretini
%25zamli almasi gerektigine, is¢inin 45 saatin iizerinde bir ¢alisma yapmasi
halinde ise saat bagina diisen ticretini %50 zamli almasi gerektigine hiikmetmis-

tir. Keza haftalik 45 saatin tizerinde ¢alisan isci fazla caligma yapmis olmaktadir.

Gorilityor ki, fazla galigma yapan is¢i daha fazla efor harcayacagi icin daha
fazla {icrete hak kazanmaktadir. Isverenin hakli bir sebep olmaksizin iscinin

fazla ¢aligma ticretini 6demekten kaginmasi s6z konusu degildir.

' Tuncay, 5.652-654; Yilmaz, 5.103-104; Yener, s.123.
' Narmanlioglu (2012) 5.612-613; Siizek (2007) 5.210-211.
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[sverenin is¢inin iicretini 6dememesi halinde, is¢inin hakli nedene dayana-
rak is sozlesmesini feshetme imkani bulunmaktadir. Ancak, isverenin sadece
ticreti 6dememesi durumunda mi iscinin hakli nedenle is s6zlesmesini feshetme

hakk: bulunmaktadir sorusu akla gelmektedir.

Isverenin iscinin iicretini 6dememesi halinde isci, hakli nedenle is sozles-
mesini feshedebilecegi gibi, isverenin ticreti eksik 6demesi ya da ticret 6demede
gecikmesi durumunda da hakli nedenle feshe gidebilmektedir. Ancak boyle bir

durum s6z konusu oldugunda da hakkaniyetin gozetilmesi gerekir.

[sverenin iicret 6demede bir iki giin gecikmesi ya da isverenin para transferi
sirasinda kargilastigi problem nedeniyle {icretin is¢inin hesabina bir iki giin ge-
cikmesi nedeniyle is¢inin is s6zlesmesini feshi diiriistlitk ve iyi niyet kural ile

ortiigmeyecektir.

Sonug olarak fazla ¢alisma yapan isci, fazla ¢alisma ticretine hak kazanmak-
tadir. Fazla ¢alisan is¢i, hak ettigi ticreti alamadiginda isverenin ticreti 6demede
veya ge¢ 6demede mesru bir gerekgesi yoksa (6rnegin miicbir sebep) ve bu ne-
denle is¢inin is akdini feshi hakkaniyete, diiriistlitk ve dogruluk kurallarina ters

diismeyecekse is¢inin hakli nedenle is akdini feshi miimkiin olacaktir.
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