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Girig: Ogrenci hemsirelerin sosyal destek algilar yiikseltilerek profesyonel benlik gelisimi saglanabilir. Béylece
gelecegin is glictinii olusturan 6grenci hemsirelerin meslege bagliliklari tesvik edilerek, sunulan bakimin kalitesi
artinlabilir.

Amag: Bu calismanin amaci hemsirelik dgrencilerinin algiladiklar sosyal destegin profesyonel benlik gelisimine
etkisini belirlemektir.

Yontem: Bu calisma Turkiye'de bir tiniversitede tanimlayici ve kesitsel olarak gergeklestirildi. Arastirmada veriler
21 - 25 Kasim 2022 tarihleri arasinda toplandi. Arastirmanin érneklemini 194 hemsirelik bolimu dgrencisi
olusturdu. Veriler betimsel ve iligkisel istatistikler kullanilarak degerlendirildi.

Bulgular: Yas ortalamasi 20,63 + 1,57 yil olan 6grencilerin %83,51'i kadin olup, %68,04'U ailesi ile birlikte
yasamaktadir. Ogrenciler, Ogrenci Hemsirelerde Profesyonel Benlik Kavrami Olceginde ortalama 141,46 +
19,96 puan ve Cok Boyutlu Algilanan Sosyal Destek Olceginde ortalama 64,73 + 13,25 puan aldi. Ogrencilerin
algiladiklani sosyal destek ile profesyonel benlik kavrami arasinda zayif pozitif iliski belirlendi (r=0,188; p < 0,05).
Regresyon analizi sonucuna gére dgrencilerin algiladiklari sosyal destek, profesyonel benlik kavrami gelisimini
olumlu yonde etkilemektedir (R2 =0,035; p < 0,05).

Sonug: Ogrencilerin algiladiklan sosyal destegin profesyonel benlik kavrami gelisimlerini olumlu yénde etkiledigi
belirlenmistir. Ogrencilerin algiladiklan sosyal destekler artirilarak profesyonel benlik gelisimleri artirilabilir.
Hemsirelik 6grencilerinde profesyonel benligini etkileyen diger faktdrlerin belirlenmesine ihtiyag vardir.

Anahtar Kelimeler: Benlik kavrami; hemsirelik 6grencisi; profesyonellik; sosyal destek.

ABSTRACT

Introduction: Student nurses’ professional self development can be ensured by enhancing their social support
perceptions. By promoting the attachment of student nurses, who are the future nursing workforce, to the nursing
profession, the quality of care can be increased.

Aim: This study aims to identify the effect of nursing students’ perceived social support on their professional self
development.

Method: This study was conducted with a descriptive and cross-sectional design at a university in Turkey. The
data were collected between 21 and 25 November 2022. The research sample comprised 194 students from the
nursing department. The data were evaluated using descriptive and relational statistics.

Results: The average age of the students was 20.63 + 1.57 years, 83.51% were female and 68.04% of them lived
with their families. The participants had a mean score of 141.46 + 19.96 on the Professional Self-Concept Scale
in Student Nurses and 64.73 + 13.25 on the Multidimensional Scale of Perceived Social Support. A weak positive
relationship between students’ perceived social support and professional self concept was identified (r = 0.188;
p <0.05). According to the regression analysis, students’ perceived social support affected their professional self
concept development positively (R? = 0.035; p < 0.05).

Conclusion: It was determined that the level of social support perceived by the participants affected their
development of professional self-concept positively. By increasing the perceived social support of the students,
professional self development can be increased. There is a need to determine other factors affecting the
professional self in nursing students.

Keywords: Nursing student; professionalism; self concept; social support.
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Giris

Literatiirde profesyonel benlik gelisimi, “profesyonalizm”, “mesleki
kimlik” ve “profesyonel benlik imaji” gibi kavramlarla aciklanma-
ya calisilmistir (Erbil ve Bakir, 2009; Karacaoglu Vicdan, 2010;
Brown, Stevens ve Kermode, 2013; Sabanciogullari ve Dogan,
2014). Profesyonel benlik, kisinin bir birey olarak kazandigi ben-
lik kavrami ile meslegini icra ederken benimsedikleri mesleki
niteliklerin bltiinlesmesi olarak tanimlanabilir (Gregg ve Magilvy,
2001). Profesyonel benlik, hemsirelerin etkilesimlerine, davranis
ve distinme bigimine rehberlik eden, hemsirenin sahip oldugu
degerler ve inanglardir (Yuksel ve Erzincanli, 2021). Profesyonel
benlik kavrami; meslek lyesinin 6zgivenini, disiince tarzini, rol
gelisimini, profesyonel davranis ve performansini etkiler. Bu y6-
niyle profesyonel benlik kavrami, hemsireligin profesyonellesme
siirecinde ve uygulamalarinda énemli bir kavramdir (Oner, Koruklu
ve Kigiikoglu, 2019).

Profesyonel benlik gelisimi, mesleki egitimle baslar. Ancak calisma
hayati icinde gelismeye devam etmektedir. Egitimleri stirecinde
ogrenci hemsireler meslekleri ile ilgili bilgi, beceri ve tutumu
gelistirmekte ve bu edinimlerini kimliklerinin bir parcasi haline
getirmektedir (Oner ve ark., 2019). Mesleki egitim sirasinda pro-
fesyonel benligin gelisememesi ya da yetersiz gelismesi, mesleki
standartlari karsilamada yetersizlik, hemsirelik rollerini etkili
sekilde yerine getirememe ve meslege gegiste uyum sorunlarina
neden olmaktadir (Karabulutlu, Orug ve Turan, 2019).

Profesyonel benlik kavrami, yas, cinsiyet, etnik koken, egitim
diizeyi, akademik basari gibi bircok faktor ile yakindan iliskilidir
(Sabanciogullari ve Dogan, 2017; Coplui ve Tekinsoy Kartin, 2019).
Literatlirde is degerleri, egitim, sosyal ve kiiltirel degerler hem-
sirelerin benlik gelisimini etkileyen 6nemli faktorler olarak ifade
edilmistir. Benzer sekilde toplum imajinin hemsirelerin profesyonel
benlik gelisimini etkileyen dnemli bir faktor oldugu belirtilmistir
(Mohajer ve ark., 2021).

Olumlu profesyonel benlik gelisimi hemsirelerin is tatmininde
ve Uretkenlikte artis, is stresinde ve tikenmislikte azalma ile
sonuglanirken olumsuz profesyonel benlik gelisimi meslekten
ayrilma ile sonuglanabilmektedir (Cowin, Johnson, Craven ve
Marsh 2008; Cao, Chen, Tian, Diao ve Hu, 2015; Mohajer ve ark.,
2021). Olumlu profesyonel benlik gelisimi, hemsire olmaistegi ile
yakindan iliskili olup 6z yeterlilik, kariyer 6zlemleri ve is yuki vb.
bircok faktérden etkilenmektedir (Guo, Zhao, Gao, Peng ve Zhu,
2017; Xie ve ark., 2021). Profesyonel benlik gelisimini etkileyen
onemli faktorlerden biri de kisilerin algiladiklar sosyal destektir
(Xie ve ark., 2021).

Sosyal destek algisi, bireyin baskalariyla glivenilir baglari olduguna
ve onlar tarafindan verilen destegdi aldigina dair bilissel algisidir
(Akturk ve Budak, 2019). Sosyal destek bireyin glivenebilecegi
iliskiler vasitasiyla sosyal kaynaklardan yararlanma derecesi
olarak tanimlanmaktadir (Yigitbas, Bulut ve Giinseli, 2019). Bu
destek siklikla bireyin ailesi, arkadaslan veya sevdigi kisilerden

gelmektedir. Bir biit{in olarak olumlu sosyal destek algisinin bire-
yin gelisimine destek saglamakta ve bu destek fiziksel ve ruhsal
tehlikelere karsi bireyi korumaktadir (Yalgin, 2015; Dil ve Aykanat
Girgin, 2016). Sosyal destek yoklugu ise stresi artirmakta ve
akademik basariyi olumsuz etkilemektedir (Dil ve Aykanat Girgin,
2016; Ferrell ve DeCrane, 2016). Ozellikle iiniversite yasantisinin
neden oldugu gelisimsel strescrler ve mesleki editimde yasanan
stresle bas etmede sosyal destek onemlidir (Aydin, Kahraman
ve Hicdurmaz, 2017; Yiiksel ve Oz, 2018; Yigitbas ve ark., 2019).

Hemsirelik dgrencileri ile yapilan bir calismada, ailelerinden, ar-
kadaslarindan ve hayatlarindaki 6zel bir kisiden destek goéren
ogrencilerin Universite ortamina ve karsi cinsle iliskilere daha kolay
uyum sagladigi belirlenmistir. Ayrica calismada sosyal destek goren
ogrencilerin akademik basarilarinin yiiksek oldugu ifade edilmistir
(Karaarslan, Ergin, Demirbag ve Celasin, 2021). Bu durum, hemsi-
relik 6grencilerinin algiladiklar sosyal destegin profesyonel benlik
gelisimi Gzerine etkisinin belirlenmesini 6nemli hale getirmektedir.
Ancak bildigimiz kadariyla hemsirelik dgrencilerinin algiladiklari
sosyal destek ile profesyonel benlik gelisimi arasindaki iliskiyi
belirlemeye calisan oldukga sinirli arastirma bulunmaktadir (Cam
ve ark., 2018; Yigitbas ve ark., 2019; Karaarslan ve ark., 2021).

Algilan sosyal destegin hemsirelik 6grencilerinin profesyonel
benlik gelisimi Gizerinde olumlu bir etkiye sahip oldugu tah-
min edilmektedir. Ogrenci hemsirelerin sosyal destek algilari
yikseltilerek profesyonel benlik gelisimi saglanabilir. Boylece
gelecedin is glictini olusturun 6grenci hemsirelerin meslege
bagliliklari artinlarak sunulan bakimin kalitesi artirilabilir. Bu
ylizden hemsirelik 6grencilerinin algiladiklari sosyal destegin
profesyonel benlik gelisimi Gizerindeki etkisinin belirlenmesine
ihtiyag vardir.

Amacg

Hemsirelik 6grencilerinin algiladiklar sosyal destegin profesyonel
benlik gelisimine etkisini belirlemektir.

Yontem

Arastirmanin Tasarimi

Bu calisma tanimlayici ve kesitsel olarak gerceklestirildi.
Arastirmanin Yapildigi Yer

Arastirmada veriler Turkiye'de bir vakif Giniversitesinde 21 - 25
Kasim 2022 tarihleri arasinda toplandi.

Arastirma Evreni ve Orneklemi

Arastirmanin evrenini Turkiye'de bir vakif Giniversitesinde 6grenim
goren hemsirelik 6grencileri olusturdu. Bu tiniversitenin hemsirelik
béliimiinde toplamda 376 6grenci egitim gérmektedir. Orneklem
sayisl, evrenin bilindigi durumlarda kullanilan 6rnekleme hesap-
lama yontemi (n= Nt?pq / d?[N-11+ t?pq) ile belirlendi (Bas, 2013).
Bu dogrultuda 6rnekleme alinmasi gereken birey sayisi 0,05 hata
payi ve 0,95 giiven araligiile 191 olarak hesaplandi. Bu amagla 250
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ogrenciye veri toplama formu ulastirildi. Toplamda 208 6grenciden
geri donis alindi. Eksik doldurulan 14 veri arastirmada kapsam disi
birakildi. Eksiksiz doldurulan 194 veri arastirmanin érneklemini
olusturdu. Arastirmanin yiritildiga Gniversitede 18 yas ve Uzeri
olan ve arastirmaya gonulli katiim saglayan hemsirelik b6lumi
ogrencileri arastirmaya dahil edildi.

Veri Toplama Araclari

Veri toplama formu “Ogrenci Bilgi Formu”, “Ogrenci Hemsirelerde
Profesyonel Benlik Kavrami Olcegi” ve “Cok Boyutlu Algilanan

Sosyal Destek Olcegi” olmak iizere {ic bolimden olusmaktadir.

Ogrenci Bilgi Formu: Arastirmacilar tarafindan literatiir taramasi
dogrultusunda olusturulmustur (Sabanciogullari ve Dogan, 2011;
Aydin ve ark., 2017; Yiiksel ve Oz, 2018; Yigitbas ve ark., 2019;
Karaarslan ve ark., 2021). Formda toplam sekiz soru (yas, cinsiyet,
sinif, yasadigi yer vb.) bulunmaktadir.

Ogrenci Hemgirelerde Profesyonel Benlik Kavrami Olcegi
(GHPBKG): Sabanciogullari ve Dogan (2011) tarafindan gelistirilen
olcek hemsirelik dgrencilerinin profesyonel benlik gelisimlerini

dlcmektedir. Olcekte “mesleki memnuniyet”, “mesleki yetkinlik”
ve “mesleki nitelikler” olmak Uzere (g alt boyut ve 45 madde bu-
lunmaktadir. Olcek 4'lii likert tipinde olup dlcekten alinacak toplam
puan 45 - 180 arasindadir. Sabanciogullar ve Dogan'in (2011)
calismasinda Cronbach alfa giivenirlik katsayisi 6lcek toplami igin
0,88, alt boyutlariicin ise 0,74 ile 0,84 araliginda degismektedir.
Mevcut calismada Cronbach alfa giivenirlik katsayisi 6lcek toplami
icin 0,93, alt boyutlar icin ise 0,73 ile 0,90 araligindadir. Olcekten
alinan yiiksek puanlar, profesyonel benlik kavraminin olumlu

yonde gelistigini gostermektedir.

Cok Boyutlu Algilanan Sosyal Destek Olcegi (CBASDG): Zimet,
Dahlem, Zimet ve Farley (1988) tarafindan gelistirilen 6lgegin
Turkge gecerlik ve glvenirlik calismalari Eker ve Akar, (1995)
ve Eker, Akar ve Yaldiz (2001) tarafindan yapilmistir. Olcek “aile”,
“arkadas” ve “6zel bir insan” olmak (zere (¢ boyutta algilanan
destegi lcmektedir. Olcekte toplamda 12 madde olup 7'li likert
tipindedir. Olcek toplam puani 12 ila 84 arali§inda iken alt boyut-
larda alinacak puanlar 4 ile 28 araligindadir. Puanlarin artmasi aile,
arkadas ve 6zel bir insandan algilanan destegin artmasi anlamina
gelmektedir. Eker ve arkadaslarinin (2001) calismasinda Cronbach
alfa guvenirlik katsayisi dlcek toplamiicin 0,89, alt boyutlari icin ise
0,85ile 0,92 araliginda degismektedir. Mevcut calismada Cronbach
alfa glivenirlik katsayisi 6lcek toplami icin 0,86, alt boyutlar icin
ise 0,60 ile 0,72 araligindadir.

Arastirmanin Etik Yonii

Arastirmanin yiiriitiilmesi icin istanbul Aydin Universitesi Sosyal
Bilimler Etik Kurulu'ndan (Tarih: 03.11.2022 ve Sayi No: 2022/19)
etik onay ve kurum izni alindi. Veriler izin stirecleri tamamlandiktan
sonra toplandi. Ogrencilerden bilgilendirilmis géndilli onam alind.
Arastirmada Helsinki Bildirgesi'ne uygun hareket edildi. Olceklerin
kullanimi icin yazarlardan e-mail araciligiyla izinler alind.

Verilerin Toplanmasi

Veriler arastirmacilar tarafindan 6grencilerin ders saatleri disin-
da sinif ortaminda toplandi. Ogrencilere arastirmanin amaci ve
kapsami agiklandi. Gondlld olarak katilim saglayan 6grenciler
arastirmaya dahil edildi.

Verilerin Degerlendirilmesi

Veri analizi icin Statistical Package for the Social Sciences Version
22.0 (IBM Corp., Armonk, NY, USA) paket programi kullanildi.
Demografik yanitlari degerlendirmede yiizde ve frekans gibi ta-
nimlayici istatistikler kullanildi. Ogrencilerden elde edilen verile-
rin normal dagilima uygunlugu carpiklik (skewness) ve basiklik
(kurtosis) katsayilari ile degerlendirilmis olup elde edilen degerler
-1,5ile +1,5 araligindadir (Tabachnick ve Fidell, 2013). Algilanan
sosyal destek ile profesyonel benlik kavrami arasindaki iliski
pearson korelasyonu ile degerlendirildi. Sonug degiskenlerinin
her birinin yordayicilarini belirlemek icin basit ve coklu dogrusal
regresyon analizleri uygulandi. Arastirmada istatistiksel anlamllik
diizeyi p<0,05 kabul edildi.

Bulgular

Yaslari ortalama 20,63 + 1,57 yil (min: 18, maks: 27) olan 6§-
renci hemsirelerin %83,51'i kadin, %32,47’sinin ikinci sinif 6g-
rencisi oldugu, %36,6’sinin cerrahi servislerde daha cok staja
ciktigl, %29,9'unun en ¢ok cerrahi servislerden memnun kaldig,
%45,88'inin stajdan memnun kalma sebebinin ekip arasiiletisim
oldugu, %54,12'sinin gelir algisinin orta derecede iyi oldugu ve
%68,04’Unin ailesi ile birlikte yasadigi belirlendi (Tablo 1).

Ogrenci hemsirelerin aile (21,43 + 4,71), 6zel bir insan (22,64 +
4,18), arkadas (20,64 + 5,65) alt boyutlarinda ve CBASD(O'de aldik-
lari puanlar (64,73 + 13,25) orta diizeye yakin ya da izerindeydi.
Ayrica dgrenci hemsireler, mesleki memnuniyet alt boyutunda
(23,60 + 4,28) orta diizeyde puan alirken mesleki yetkinlik (21,68
+ 3,28), mesleki nitelik (95,81 + 11,46) alt boyutlarinda ve OHP-
BKO'de (141,46 + 19,96) yiiksek diizeyde puan almistir (Tablo 2).

CBASDCQ'nin alt boyutlarindan 6zel bir insan ile OHPBKO toplami
puani ve mesleki memnuniyet, mesleki yetkinlik ve mesleki nitelik
alt boyutlari arasinda zayif diizeyde, pozitif anlamli iliski belirlen-
di (sirasiyla, r = 0,305; r = 0,202; r = 0,272; r = 0,297; p < 0,05).
CBASDO'nin alt boyutlarindan arkadas ile mesleki yetkinlikleri
alt boyutu arasinda zayif diizeyde pozitif anlamli iliski belirlendi
(r=0,156; p < 0,05). Ayrica CBASDO toplam puani ile OHPBKO
toplam puani ve mesleki yetkinlik ve mesleki nitelik alt boyutlar
arasinda zayif diizeyde pozitif anlamli iliski belirlendi (sirasiyla,
r=0,188; r=0,203; r=0,169; p<0,05) (Tablo 3).

Ogrenci hemsirelerin algilamis olduklari sosyal destegin profesyo-
nel benlik gelisimi izerindeki etkisi regresyon analizi ile belirlendi.
Analize gore 6zel bir insan ve arkadas, mesleki memnuniyeti (R?=
0,065; p < 0,05), mesleki niteligi (R2=0,131; p < 0,05) ve OHPBKO
toplam puani (R?=0,128; p < 0,05) diisiik diizeyde etkilemektedir.
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Tablo 1: Ogrenci Hemsirelerin Bireysel Ozelliklerinin

Dagilimi (n = 194)

Kategori n %
Cinsiyet

Kadin 162 83,51
Erkek 32 16,49
Sinif

1. sinif 46 23,71
2. sinif 63 32,47
3. sinif 49 25,26
4. sinif 36 18,56
En cok staja cikilan birim

Staja ¢clkmadim 49 25,26
Cerrahi servisler 71 36,60
Dahili servisler 47 24,23
Diger (Kadin dogum/Cocuk/ 27 13,91
Acil)

En cok memnun kalinan

birim

Staja ¢lkmadim. 49 25,26
Cerrahi servisler 58 29,90
Dahili servisler 45 23,20
Diger (Kadin dogum/Cocuk/ 42 21,64
Acil)

Memnuniyet sebebi

Staja clkmadim. 49 25,26
Hasta profili 36 18,56
Ekip arasindaki iletisim 89 45,88
Yonetici tutumu 20 10,30
Gelir Algisi

Destege gereksinimi var. 44 22,68
Zor geginiyorum. 18 9,28
Orta derecede iyi 105 54,12
lyi 27 13,92
Su anda yasadigi yer

Aile ile birlikte 132 68,04
Ogrenci yurdu 39 20,10
Arkadaslart ile birlikte ayri 23 11,86

evde

Benzer sekilde 6zel bir insan, mesleki yetkinligi (R?= 0,079, p < 0,05)
diisiik diizeyde etkilemektedir. Bagimsiz degisken olan CBASDO
toplam puani, bagimli degisken olan OHPBKO toplam puanini dii-
suk diizeyde etkiledigi ve %3,5'ini acikladigi belirlendi (R? = 0,035;
p < 0,05). Bulgular, CBASDO toplam puanda bir birimlik artisin
OHPBKO toplam puaninda 0,240 birimlik bir artisa yol actigini
gostermektedir (Tablo 4).

Tartisma

Mevcut calismada, hemsirelik 6grencilerinin algiladiklar sosyal
destegin profesyonel benlik gelisimine etkisi degerlendirildi. Ca-
lisma sonucunda égrencilerin algiladiklar sosyal destek ile pro-
fesyonel benlik gelisimi arasinda pozitif iliski oldugu, 6grencilerin
sosyal destek algisinda bir birimlik artisin, profesyonel benlik
kavrami gelisiminde 0,240 birimlik bir artis sagladigi belirlendi.

Literatlrde algilanan sosyal destegin stresli ve kriz durumlartile
bas etmede etkili oldugu belirlenmistir (Langan, Lavin, Wolgast
ve Veenema, 2017; Yu ve ark., 2020; Xiao, Zhang, Kong, Li ve
Yang, 2020). Ayrica 6grenciler tarafindan algilanan sosyal deste-
gin, akademik motivasyonu, akademik 6z-yeterligi ve psikolojik
saglamligi artirdigi belirlenmistir (El-Sayed, Abd-Elhamid, Mousa,
2021; Zhou ve ark., 2022). Benzer sekilde Zhang ve arkadaslari
(2022) yeni mezun hemsirelerde yaptigi calismada birey, aile ve is
faktorlerinin, kariyer uyumlulugunu etkiledigini saptamistir. Tim
bunlar égrenciler tarafindan algilanan sosyal destegin profesyonel
benlik gelisimine katki sagladigi sonucunu desteklemektedir.

Ozellikle ebeveynler cocuklarin kariyer ilgilerini bilir ve kariyer
isteklerini sekillendirebilir. Ebeveynler ¢ocuklarinin kariyer hedef-
lerini takip etmeleri igin onlari motive eder ve kariyer zorlulukla-
rinin asilmasinda onlara yardimci olur (Hlad'o, Kvaskova, Jezek,
Hirschi ve Macek, 2020). Ancak mevcut calismada aileden algila-
nan destegdin mesleki benlik gelisimini etkilemedigi belirlendi. Her
ne kadar aile destegi 6nemli olsa da hemsirelik egitimi sirasinda
ogrenciler, 6gretmen, hemsire, diger saglik profesyonelleri ve
akranlari ile mesleki agidan daha fazla etkilesim kurmaktadir.
Mesleki benlik gelisiminde ailenin roliiniin etkisiz ¢gikmasi bununla

Tablo 2: Ggrenci Hemsirelerde Profesyonel Benlik Kavrami Ol¢egi, Cok Boyutlu Algilanan Sosyal Destek Olcegi Toplam

Puani ve Alt Boyut Puan Ortalamalari

Degiskenler N Ort + SS Median Min. Maks.
CBASDO

Aile alt boyutu 194 21,43+ 4,71 22,00 8,00 28,00
0Ozel bir insan alt boyutu 194 22,64+ 4,18 23,00 10,00 28,00
Arkadas alt boyutu 194 20,64 + 5,65 21,50 5,00 28,00
Toplam 194 64,73 +13,25 65,00 29,00 84,00
OHPBKO

Mesleki memnuniyet alt boyutu 194 23,60+ 4,28 23,00 14,00 32,00
Mesleki yetkinlik alt boyutu 194 21,68+ 3,28 21,00 14,00 28,00
Mesleki nitelik alt boyutu 194 95,81 £ 11,46 96,00 68,00 120,00
Toplam 194 141,46 £19,96 139,00 104,00 180,00

Ort: Ortalama; SS: Standart Sapma; Min: Minimum; Maks: Maksimum; OHPBKO: Ogrenci Hemsirelerde Profesyonel Benlik Kavrami Olcegi; CBASDO:
Cok Boyutlu Algilanan Sosyal Destek Olcegi.
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Tablo 3: Ogrenci Hemgirelerde Profesyonel Benlik Kavrami Olcegi ve Cok Boyutlu Algilanan Sosyal Destek Olcegi Toplam

ve Alt Boyut Puanlari Arasindaki iligki

Mesleki Mesleki Mesleki OHPBKO . Ozel bir ¢BASDO
. L o Toplam Aile - Arkadas Toplam
memnuniyet yetkinlik nitelik Puani insan Puani
Mesleki rf 1,000 0,402 0,666 0,781 0,122 0,202 0,060 0,133
memnuniyet p <0,001”" <0,001”" <0,001" 0,090 0,005 0,402 0,064
Mesleki rf 1,000 0,665 0,745 0,143 0,272 0,156 0,203
yetkinlik p <0,001"  0,010° 0046 <0,001" 0,030 0,04°
rf 1,000 0,973 0,109 0,297 0,087 0,169
Mesleki nitelik
p <0,001" 0,130 <0,001" 0,230 0,018
OHPBK® rt 1,000 0,132 0,305 0,104 0,188
Toplam p 0,066 <0,001" 0,148 0,009
rf 1,000 0,683 0,782 0,904
Aile
p <0,001”" <0,001”" <0,001"
R rt 1,000 0,751 0,878
Ozel bir insan
p <0,001" 0,000
rf 1,000 0,941
Arkadas
p <0,001"
GBASDO r 1,000
Toplam p

OHPBKO: Ogrenci Hemsirelerde Profesyonel Benlik Kavrami Olcedi; CBASDO: Cok Boyutlu Algilanan Sosyal Destek Olcedi; r: Pearson korelasyonu;

“p<0,01;'p<0,05

iliskili olabilecegi tahmin edilmektedir. Nitekim ¢calismada arkadas
ve 6zel bir insandan algilanan sosyal destegin profesyonel benlik
gelisimini etkiledigi belirlendi.

Calismada dgrencilerin algilamis olduklar sosyal destek yiiksek
diizeydedir. Yapilan calismalarda hemsirelik 6grencilerinin algila-
diklari sosyal destegin yiiksek oldugu bulunmustur (Dil ve Aykanat
Girgin, 2016; Ustiindag, Bostanci ve Aydogan, 2019; El-Sayed ve
ark., 2021). Benzer sekilde Samson (2020) calismasinda hemsi-
relik 6grencilerinin blylik cogunlugunun (%68,9) aile, arkadas ve
onemli kisilerden algiladiklari sosyal destegin yiiksek oldugunu
belirlemistir. Calismada hemsirelik 6grencilerinin aile ve 6zel bir
insandan algiladiklari sosyal destegin yiksek diizeyde oldugu
arkadastan algiladiklari sosyal destegin ise orta diizeyde oldugu
belirlenmistir. Yapilan bir calismada hemsirelik 6grencilerinin al-
giladiklari “aile destegi” alt boyutunun en yiiksek puan araliginda
oldugu belirlenmistir (Dil ve Aykanat Girgin, 2016). Ustiindag ve
arkadaslarinin (2019) yaptigi calismada ise hemsirelik 6grencile-
rinin en yiiksek “aile destegi”, en diisiik ise “6gretmen destegi” alt
boyutunda oldugu saptanmistir. Ozellikle hemsirelik 6grencilerinin
egitimleri boyunca pek ¢ok stres yaratan sireglerle karsi karsiya
kalma durumlari dikkate alindiginda sosyal destek algilarinin ge-
listirilmesine gereksinim vardir (Yilmaz, Yaman ve Erdogan, 2017;
Yu ve ark., 2020; Zhang ve ark., 2022).

Calismada égrencilerin profesyonel benlik gelisimi yiiksek ola-

rak belirlenmistir. Literatlirde 6grenci hemsirelerin profesyonel
benlik gelisimlerini iyi diizeyde ya da kotii diizeyde degerlendiren
calisma sonuglarina rastlamak mimkindir (Yazdannik, Yekta ve
Soltani, 2012; Cam ve ark., 2018). Profesyonel benlik gelisiminin
olumlu degerlendirilmesi meslegin gelisimi i¢in 6nemlidir. Clin-
ki profesyonel benlik gelisimi iyi olan hemsireler meslege daha
ylksek baglilik hissetmekte ve meslegin getirdiklerine daha ¢ok
sahip ¢cikmaktadir (Cam ve ark., 2018; Xie ve ark., 2021). Bir hem-
sirenin dogru ve guvenilir bir uygulama yapabilmesi icin meslegin
gerektirdigi nitelige ve yetkinlige sahip olmasi gerekmektedir.
Profesyonel gelisimin 6grencilik hayatinda basladigi dikkate alin-
diginda 6grenci hemsirelerin de mesleki nitelik ve yetkinlige sahip
olmasi gerekir. Bu ¢alismada 6grenci hemsireler mesleki nitelik
ve mesleki yetkinlik gelisimlerini yliiksek, mesleki memnuniyet-
lerini ise orta dizeyde degerlendirmistir. Cam ve arkadaslarinin
(2018) calismasinda 6grenci hemsirelerin mesleki memnuniyet,
mesleki nitelik ve mesleki yetkinlikleri ylksek; Karabulutlu ve
arkadaslarinin calismasinda (2019) ise 6grenci hemsirelerin mes-
leki memnuniyet, mesleki nitelik ve mesleki yetkinlik gelisimlerini
orta dizeyde oldugu belirlenmistir. Olumlu profesyonel benlik,
meslegin gelisimi icin dnemlidir. Ozellikle profesyonel benlik ge-
lisimi yliksek olan 6grencilerin elestirel diisiinme becerileri ile
yaraticiliklarinin yliksek oldugu ve bunlarin da hasta bakimina
olumlu yansiyacadi belirtilmistir (Karabulutlu ve ark., 2019).
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Tablo 4: Ogrenci Hemsirelerde Profesyonel Benlik Kavrami ve Cok Boyutlu Algilanan Sosyal Destek Olceklerine iligkin

Regresyon Analizi Bulgulari

Model Bagimsiz  Unstandardize =~ SE tt P 95% CIt R¥  Adjusted Durbin
degisken Beta Watson
Lower Upper
Baglmll 2| 5
degisken R F P
1 Sabit 18,012 1,756 10560 <0,001" 14459 21,475 0,065 0,050 4,372 0,005 1,723
, Aile 0,099 0,105 1,289 0346  -0,069 0,330
Mesleki
memnuniyet Ozel bir insan 0,344 0112 3076 0,002" 0,12 0,565
Arkadas -0,210 0,097 -2,165 0,032 -0,402 -0,019
2 Sabit 16,817 1,336 12591 <0,001" 14,183 19,452 0,079 0,065 546 0,001° 1,714
) Aile -0,024 0,080 -0,297 0,766 -0,182 0,134
Mesleki
yetkinlik Bzel bir insan 0,284 0085 333% 0,001 0116 0452
Arkadas -0,051 0,740 -0,696 0,487 -0,197 0,094
3 Sabit 76,228 4,525 16,844 <0,001" 67,302 85155 0,131 0,117 9540 < 1,837
0,001"
Aile -0,062 0,271 -0,229 0,819 -0,598 0,473
Mesleki nitelik )
0Ozel bir insan 1,472 0,289 5100 <0,001" 0903 2,042
Arkadas -0,601 0,250 -2,402 0,017" -1,095 -0,108
4 Sabit 111,058 6,703 16,567 <0,001" 97,835 124,280 0,128 0,115 9,322 < 1,753
0,001
Aile 0,013 0,402 0,033 0,974 -0,780 0,807
OHPBKO i
0Ozel bir insan 2,101 0,428 4913 <0,001" 1257 2944
Arkadas -0,863 0,371 -2,328 0,021" -1595 -0,132
5 Sabit 12,562 5994 20,949 <0,001" 113,740 137,385 0,035 0,30 7,003 0,009" 1,662
OHPBKO )
CBASDO 0,240 0,091 2,646 0,009 0,061 0,419

OHPBKO: Ogrenci Hemsirelerde Profesyonel Benlik Kavrami Olcedi; CBASDO: Cok Boyutlu Algilanan Sosyal Destek Olcedi; SE: Standard error (Standard
hata); 't: t istatistigi; *Cl: Confidence interval (Giiven araligi); SF: Regresyon ANOVA; 'R? Belirleme katsayisi; “p < 0,01, ‘p < 0,05.

Arastirmanin Sinirlliklari

Bu calisma bir vakif Universitesinde 6grenim goren 194 hemsirelik
bolimu 6grencisi ile gergeklestirildi. Bu durum, ¢alismanin so-
nuglarinin genellenebilirligini sinirlandirsa da elde edilen sonuglar
ilgili literatlrde bildirilenlerle uyumludur. Dahasi sosyal destek ve
profesyonel benlik gelisimi oldukg¢a genis kavramlardir. Bu kav-
ramlarin arastirmada kullanilan 6lgekler degerlendirilmis olmasi
calismanin bir diger sinirliligidir.

Sonug

Mevcut calismada hemsirelik 6grencilerinin mesleki memnuni-
yetleri orta, mesleki nitelikler, mesleki yetkinlik ve profesyonel
benlik gelisimleri ylksek diizeyde oldugu belirlendi. Ayrica 6g-

renciler aile ve 6zel bir insandan yliksek, arkadaslarindan orta ve
bu li¢ grubun toplaminda ise yiiksek diizeyde destek algiladiklari
belirlenmistir. Ayrica hemsirelik 6grencilerinin algiladiklari sosyal
destek, profesyonel benlik gelisimlerinin yordayicisiydi. Calisma
sonuglari, hemsirelik 6grencilerinin algiladiklari sosyal destegin
artirilmasi ile profesyonel benliklerinin gelistirilebilecegini ortaya
koydu. Algilanan sosyal destek ile profesyonel benlik kavrami ara-
sindaki nedensel iliskiyi arastirmak icin boylamsal cok merkezli
calismalarin yapilmasi 6nerilmektedir. Hemsirelik 6grencilerinin
egitimleri sirasinda daha yakin etkilesimde bulunduklari 6gret-
men, hemsire ve diger saglik profesyonellerinden algiladiklari
desteklerin mesleki benlik gelisimleri Gzerindeki etkilerini de-
gerlendiren calisma sonuclarina ihtiyag vardir.
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