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Polislerin Meslek Etigi Algilarimin incelenmesi

Murat DELICE

Oz: Mesleki etik ilkeleri, drgiitlerin varlik nedeni olan viiriittiikleri hizmetlerin kalitesi icin
hayati derecede onemlidir. Mesleki etik kurallarina uyulmadigi siirece verilen hizmetlerin degeri
ve anlami tartismalt bir duruma gelecektir. Meslek etigi ilkelerine uyulmasinin polis teskilati
icin onemi ¢ok daha fazladir, ¢iinkii bu tegkilat insanlarin hayat kalitesini yakindan etkileyen
giivenlik hizmeti sunmaktadir. Ayrica bu teskilat, sahip oldugu zor kullanma yetkisi nedeniyle
bu yetkinin suiistimaline daha yatkindir. Polislerin etik ilkelere uyumunun artirimasi, polis
yozlagsmasinin onlenmesi, halkla iligkilerin gelistirilmesi ve hizmet kalitesinin artirilmast icin
polislerin etik konusundaki pozisyonlart ve algilari anlasiimalidir. Bu kadar onemli olmasina
ragmen tilkemizde polis etigi iizerine yapilan bilimsel alan arastirmalart yok denecek kadar
azdiwr. Bu arastirma alandaki bu boglugu doldurmak amactyla yapilmuis ve arastirmada polislerin
meslek etigi hakkindaki algilari, etik disi davraniglart degerlendirme diizeyleri ve polislerin
etik algilarim etkileyen etkenler incelenmigstir. Arastirmamin verileri farkli riitbelerdeki 484
polisten toplanmuigstir. Veriler SPSS 17.0 programu iizerinde betimsel istatistikler, t-test, ANOVA,
korelasyon ve coklu regresyon testleri kullanilarak analiz edilmistir. Bulgular polislerin ciddi bir
sorun olarak gordiikleri etik dist davramslarin teskilatta nadiren yasandigini ve bu davraniglara
viiksek cezalar verildigini gostermigtir. Polislerin bu algilar: cinsiyet, medeni durum, egitim
seviyesi ve etik egitimi alma durumuna gore farklilasmazken, yasi, kidemi ve riitbesi daha fazla
olanlar etik dist davramislart daha ciddi bir sorun olarak algilamaktadirlar.
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The Investigation of Police Officers’ Perception Related to
Police Ethic Codes

Abstract: Codes of ethic are crucial for a profession to produce services in quality. In case
of not obeying ethical principles, services would be meaningless and futile. Codes of ethic
are more important for police organizations because they work for security, which can affect
people’s quality of life. In addition, police can use force on citizens, which makes policing are
more conducive to corrupt. Police officers’ obeying codes of ethic have great potential to protect
police corruption, to build public trust and to produce better security service. On the other hand
codes of ethic are one of the most neglected subjects in policing. Also, there is a small number
of research study investigating police codes of ethic. This current study investigated the police
officers’ perceptions related to codes of ethic and the factors affecting these perceptions. The
data were collected from 484 police officers with different levels of rank using questionnaires.
Data were analyzed using descriptive statistics, t-test, ANOVA, correlation and multiple
regression tests on SPSS 17.0. Findings showed that police officers perceived that some
unethical behaviors are more serious than some others. Serious unethical behaviors are seen
less frequently, but punished more severely. Police officers’ age, level of rank and year of service
can cause significant changes on their perceptions related to codes of ethic.
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Giris

Etik, bireyi degerli kilan, ona sayginlik kazandiran ve bireyin toplum tarafindan
kabuliinii kolaylastiran bir olgudur. Benzer olarak meslek etigi de meslek gruplarina itibar
kazandirir, onlarin verdikleri hizmeti anlamli kilar ve miisterilerin meslek gruplariyla
baglarini kuvvetlendirir. Bu nedenle biitiin meslek gruplari i¢in mesleki etik ilkeleri hayati
derecede 6nemlidir. Ancak polis teskilatlari icin mesleki etik kurallart daha da 6nemlidir.
Ciinkii polislik hizmetleri vatandaglarin yasam alanlarini etkilemektedir. Polislik vatandag
tizerinde zor kullanma yetkisi olan nadir meslek gruplarindandir. Polislerin durdurma,
arama yapma, yakalama, iletisimi dinleme ve silah kullanma yetkileri vardir (Sozen,
2004: 116). Dolayisiyla polislerin yaptiklari is, halkin giivenligi ve bireysel haklarinin
kullanimiyla ilgilidir. Polis etigine uyulmamas: durumunda olusacak olumsuzluklar
halkin gtivenligini tehlikeye soktugu gibi bireylerin hak ve 6zgtirliiklerini ideal sartlarda
kullanmalar1 da zorlagtirmaktadir. Polisin gorevinin yapip yapmadigi kadar gorevini nasil
yaptig1 da 6nemlidir (Beren, 2001). Polis, bir cinayeti sliphelilere kotii muamele yaparak
¢cOzmiis ise bu polis i¢in bir basar1 sayllamaz; aksine polis, etik kurallarini ihlal etmig
demektir. Ayn1 sekilde, kamu diizenini bozan bir grubun asir1 gii¢ kullanarak dagitilmis
olmasi da polisin gorevini basartyla yaptigi anlamina gelmemektedir.

Etik kisaca, kabul edilebilir davranis standartlar1 olarak tanimlanabilir (Boles, 1995).
Daha genis bir tanimda ise etik, bir bireyin hayatinin biitiin evrelerinde neyin dogru neyin
yanlis oldugunu gosteren, neyin yapilmasi ve neyin yapilmamasi gerektigini belirleyen,
bireysel ve toplumsal iligkilerini temellendiren degerler, kurallar ve normlar biitiinii
olarak ifade edilebilir (Milli Egitim Bakanligi, 2006). Etik, davraniglar arasinda se¢im
yapmamiza ve neyi yapacagimiz konusunda bir degerlendirme yapmamiza yardim eder
(Davis, 1991). Etik sadece iyi ve kotii ile alakali degildir, kabul edilebilirle de ilgilidir
(Masiapata, 2007). Dolayistyla etik, toplumun giivenligi ve iyiligi icin insan davraniglarma
yon veren ahlaki degerlerdir denebilir.

Mesleki etik ise bir meslegin icrastyla ilgili olarak ¢aliganlarin davraniglarini belirleyen
ve yonlendiren ahlaki, vicdani ve hukuki kurallarin ve prensiplerin biitiiniidiir (MEB,
2006). Mesleki etik, orgiitii ayakta tutan ve ¢alisanlar igin iyiyi ve kotiiyli belirleyen
normlar, kurallar, politikalar ve uygulamalardir (Masiapata, 2007). Mesleki etik ilkeleri
calisanlarin davraniglarini kontrol etmesini, meslek ici rekabeti, insani egilimlerini
siirlamalarini, meslegin gereginin yiiksek diizeyde icra edilmesini ve bu kurallar: ihlal
edenlerin meslekten uzaklastirmasini saglar (Beren, 2001; Deliorman ve Kandemir, 2009).
Meslek etigi ayn1 zamanda ¢aliganlarin kendi aralarindaki ve toplumla olan iliskilerini de
diizenler (Pehlivan, 1998). Meslek etiginin gerekgesi, yasal kurallarin tek bagina meslek
mensuplarint meslegin gereklerine uymalarini saglama konusunda yeterli olmamasidir
(Beren, 2001: 81). Bir meslek mensubun etik davranmasi bir 6l¢iide yasal kurallara uyma
iradesini gostermesidir denebilir. Bir polis yasalarla yasaklanan kotii muamele davranisini,
bagkalar1 tarafindan gozlendigi bir ortamda yasanin 6ngérdiigii cezayr almamak igin
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yapmayacaktir. Ancak polis siipheli ile bas basa kaldiginda ve onlar1 géren bagka kimse
olmadi81 bir durumda bu polisin kétii muamele davranigini engelleyecek etkenlerden birisi
meslek etigidir. Ayrica, meslek etiginin diizenledigi alanlar yazili mevzuatin diizenledigi
alanlardan ¢ok daha genistir (Bediik, Erdemir ve Oz, 2005). Ornegin riisvet almak polis
etigine uygun degildir ve bu ayn1 zamanda mevzuatla da yasaklanmistir. Bununla beraber
polis merkezine gelen bir magduru giiler yiiz ve empati ile karsilamak da bir etik kuralidir
ancak bu mevzuatta yer bulamamustir.

Ulkemizde 2005 yilinda ¢ikarilan Kamu Gorevlileri Etik Davranis ilkeleri fle Bagvuru
Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelikte 18 ayri1 meslek etigi ilkesi sayilmaktadir.
Bunlar; kamu hizmet bilinci, halka hizmet bilinci, hizmet standartlarina uyma, amag ve
misyona baglilik, diiriistliik ve tarafsizlik, saygmlik ve giiven, nezaket ve saygi, yetkili
makamlara bildirim sorumlulugu, ¢ikar catismasindan kaginma, gorev ve yetkilerin kotiiye
kullanilmamasi, hediye almama ve menfaat saglamama, kamu mal ve kaynaklarinin etkin
kullanimi, savurganliktan kaginma, gercek disi beyanlardan kacinma, bilgi verme ve
saydamlik, hesap verebilirlik, mal bildiriminde bulunma ve diger kamu gorevlileriyle iyi
iligkilerdir.

Polis teskilatlari, ¢alisanlarinin yiliksek standartlarda etik ve ahlaki degerlere sahip
olmalarini ister ve onlarin dogru, diirtist ve tarafsiz olmalarini bekler (Masiapata, 2007).
Polis teskilatlar1 bu sekilde kaliteli hizmet tiretebileceklerine ve halkin giliven ve saygisini
kazanabileceklerine inanirlar. Halk da polisi etik degerlere sahip olarak gormek ister.
Hatta halk her zaman kendisinin sahip oldugu deger ve davranig standartlarindan daha
fazlasini poliste gérmek ister (Boles, 1995). Bu acidan polis sadece giivenligi saglayan
bir kamu kurumu olarak degil, ayn1 zamanda etik degerlerin de ideal bir temsilcisi gibi
goriilmek istenmektedir. Halkin polisten etik konusunda beklentisi ¢ok yliksek olmasina
ragmen bu konuda toleransi ¢ok diistiktiir. Bir polisin etik dis1 bir davranist medyada
genig yer bulmakta ve halk da bunu cok ciddiye almaktadir. Ayrica bir polisin yaptigi
etik dis1 bir hareket de polislerin tamamina mal edilmekte ve polislerin halkin giivenini
kazanmak konusundaki yatirimlarini da derinden etkilemektedir.

Polisin etik ilkelere uymuyor olmasi polisin yozlastigt anlamina gelmektedir ki
yozlasma her kurum kadar polis teskilatlarinda da goriilebilmektedir (Boles, 1995).
Yozlagmakurala aykiri, uygunsuz, usulsiizig ve davranig olarak tanimlanmaktadir (Atmaca,
2010: 65). Yozlagsma pek ¢ok meslekle iligskilendirebilmesine ragmen hemen hemen
hicbir meslek polislik meslegi kadar yozlasma konusunda imkan sunmamaktadir (Cerrah,
Cevik, Goksu ve Balcioglu, 2009: 5). Polise gorevini yerine getirmek i¢in verilmis olan
yetkiler onun asir1 derece yozlagsmasina da bir neden olabilmektedir (Masiapata, 2007).
Polis giinliik gorevini yerine getirirken makro ve mikro diizeyde defalarca etik ikilemler
yasamakta ve bunlarin bazilarinda dogru karar verirken bazilarinda ise verememektedir
(Ahlf, 2007).

Yozlagma, polisligin bir meslek olarak ortaya ¢iktigi ilk giinden itibaren bu meslegin
bir parcasi olmustur (Davis, 1991). Ayrica polis yozlagmasi tek bir iilkenin degil pek
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cok tilkenin sorunudur. Giiney Afrika’da 14600 polis cinayet, irza ge¢me, silahli soygun,
kasten yaralama, hirsizlik, riigvet ve hatali siirtis yapma gibi iddialarla yargilanmislardir ve
bu say1 yillara gore artarak devam etmektedir (Masiapata, 2007). Avustralya’da polislerin
yozlagsmasini ve etik dig1 davraniglarini sorgulayan idari ve adli sorusturmalar kamuoyuna
siklikla yansimaktadir (Prenzler ve Ronken, 2003). ABD’de ise siradan bir giinde siradan
bir gazeteyi okurken polislerin etik olmayan davranig 6rneklerini okumaniz miimkiindiir
(Davis, 1991). Silahsiz bir vatandasa silahli ve tiniformal1 10-15 polisin sertge miidahale
ettigine sahit olabilirsiniz. Yine ABD’de polislerin etik dis1 davranislar1 nedeniyle agilan
pek cok dava bulunmaktadir ve her 215 polisten birisi haklarinda agilan davalardan dolay1
polislik mesleginden uzaklagtirilmaktadir (Boles, 1995; Wyatt-Nichol ve Franks, 2009:
40). Bu davalarin ¢cogu uyusturucu madde kullanimi veya cinsel saldirilarla ilgilidir.
ABD’de polislerin halki en ¢ok rahatsiz eden etik dis1 davraniglarinin sirasiyla polislerin
disiplinsizligi, orantisiz giic kullanmalari, halka hakaret etmeleri, gorev digindaki
uygunsuz davraniglar1 ve polislerin ategli silah kullanmalar1 oldugu bulunmustur (Greene,
Piquero, Hickman ve Lawton, 2004).

Baz1 veriler tilkemizde de polislerin etik digt davraniglarinin, bir diger ifadeyle polis
yozlagsmasinin fazla oldugunu gostermektedir. Tiim diinyada Tiirkiye nin genel yozlagma
diizeyi 10 tizerinden 5,0’dir ve tlilkemiz halkinda en ¢ok yozlagsmig kurumlardan birisinin
de polis oldugu algis1 vardir (Transparancy International, 2014). Bu haliyle Ttirkiye’nin
yozlasma diizeyi ABD’nin ve pek c¢ok Avrupa iilkesinin iizerindedir. Basinda yer
alan haberler de polisin yozlasmasina genis olarak yer vermektedir. Son olarak, Gezi
olaylarinda polis orantisiz gii¢ kullandig1 gerekcesiyle fazlaca elestirilmistir. Ayrica
yapilan bilimsel arastirmalarda da Tiirk polisinin etik dis1 davraniglarinin yaygin oldugu
bulunmustur (Cerrah vd., 2009: 5).

Sunu da belirtmek gerekir ki tiim diinyada polis yozlagmasinin goriinenden ¢ok daha
fazla oldugunu tahmin etmek zor degildir. Ortaya cikan polis yozlagmalart buz daginin
goriinen kismidir, ¢linkii polisler kendilerinin yaptig1 veya diger arkadaglarinin yaptigi
etik dis1 davraniglari gizleme egilimindedirler (French, 2008: 56). Polisler, diger polislerin
etik dig1 davraniglarini idari ve adli sorusturma agamasina getirmezler, bu asamaya gelse
bile bunlarin olumsuz sonu¢lanmamasi i¢in belge gizleme yapabilirler (Ahlf, 2007).

Polis yozlagmasi, ortaya ciktigt durumlarda hem polislerin kendilerine hem de
polis teskilatlarina ciddi zararlar vermektedir. Bu zararlar polis tegkilatlarinin varligini,
devamini, bagarisini ve s6hretini olumsuz etkilemektedir (Boles, 1995). Olusabilecek
zararlardan birisi polisin veya tegkilatin yozlagsma nedeniyle halk tarafindan dava
edilmesidir TACP, 2012). Acilan davalar iftira olsa bile ve beraatla sonuclansa bile etkileri
kalicidir. Ispatlanmasi durumunda ise bu teskilatla beraber tiim polisleri lekelemektedir.
Bu tiir haberler medya i¢in ragbet géren haberlerdir ve dolayisiyla yaygin olarak medyada
islenmektedir. Bu da polis tegkilati agisindan olumsuz sonuglarin katlanarak artmasina
neden olur (IACP, 2012). Polisin etik dist her davranisi polisligin imajin1 zedeledigi gibi
polise giiveni de azaltmaktadir (Cerrah ve Eryilmaz, 2003: 28; DeShon, 2000; Wyatt-
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Nichol ve Franks, 2009: 40). Etik dis1 davraniglar orgiit i¢i yonetimi ve motivasyonu
da etkilemekte ve bdylece teskilatta performans ve verim disiistine neden olmaktadir
(Atmaca, 2010: 71). Kisisel olarak ise yozlagmaya karisan polisler hem cevreleri
tarafindan diglanirlar hem de meslekten ve memuriyetten uzaklastirilma gibi hayatlarim:
altiist eden cezalar alabilirler. Bu durumdaki polislerin intihara daha egilimli olduklari
rapor edilmektedir (IACP, 2012).

Yozlagsmanin bu olumsuzluklarindan korunmak, halkin giivenini ve destegini
kazanmak, polis teskilatindaki performans ve verimi artirmak ve ayrica kisisel tatmin
ve basarty1 artirmak icin polis teskilatlar1 etik olgusuna daha ¢ok 6zen ve hassasiyet
gostermelidirler. Polis tegkilatlar1 etik konusunu genelde ihmal etmekte ve bu konuya
egilmeyi ilave bir ugras ve masraf olarak gérmektedirler (Boles, 1995; DeShon, 2000).
Halbuki etik dig1 davraniglarin yol actigr skandallar, yolsuzluklar ve giiven kaybiyla
ugragsmak cok daha zahmetli ve masraflidir (IACP, 2012).

Umut verici olan gelisme sudur ki tiim diinyada polis teskilatlar1 etik konusuna daha
cok dikkat etmeye ve polis etigi konusunda personelini daha ¢ok egitmeye baglamislardir.
Bu alanda yapilan alan arastirmalarinin sayist da artmaya baslamigtir. Ancak tilkemiz bu
gelismeleri oldukca geriden takip etmektedir (Bediik vd., 2005). Polis etigi ilkelerinin
yazili olarak ortaya konmasi ancak 2007 yilinda miimkiin olmustur (Cerrah vd. 2009).
Polis egitim kurumlarinda ve hizmet ici egitimlerde etik konusunun iglenmeye baglamasi
da ayni tarihlere denk gelmektedir. Son yillarda polis etigi lizerine yazilan makale ve
kitap sayilari artmis olmasina ragmen alan arastirmalarin sayist bir elin parmaklarini
gecememektedir. Cerrah vd. 2009°da yaptiklari ¢alismanin polis etigi tizerine yapilan
ilk alan arastirmasi oldugunu iddia etmektedirler. Bu durum polis etigi olgusu iizerine
cok daha fazla sayida arastirma yapilmasi geregini ortaya koymaktadir. Bu aragtirma bu
ihtiyaca cevap verebilmek i¢in yapilmistir. Bu arastirmada polislerin meslek etigi algilari
incelenmis ve polislerin hangi davranislari etik dist olarak gordiikleri ortaya konulmaya
caligtlmigtir. Bu ¢alismanin bulgularinin Tiirk polisinin meslek etigi algisini daha iyi
anlamaya ve bu dogrultuda uygun egitim programlar1 gelistirmeye yardimci olacagi
degerlendirilmektedir. Boylece polis yozlagsmasimin azaltilmas: ve 6nlenmesi miimkiin
olabilecektir.

1. Polis Etigi Arastirmalari

Bu boliimde hem yurtdiginda hem tilkemizde polislerin etik algilari iizerine yapilmig
caligmalardan 6rnekler sunulacaktir. Bu arastirmalarin bulgulari polislerin meslek etigini
nasil algiladiklarint anlamak konusunda yardimci olacagi gibi bu arastirmanin bulgularini
karsilagtirmak iizere de bir kaynak olacaktir.

Chiristine (1994) ABD’de Illinois eyaletinde 861 polisle yaptigi arastirmada
polislerin hangi davranislart etik digt gordiiklerini ve bunlari ciddiyet agisindan nasil
degerlendirdiklerini arastirmistir. Bulgulara gore polislerin ciddi veya onemli kabul
ettikleri etik dis1 davraniglar sirasiyla; riigvet, stipheli tizerine silah yerlestirme, hirsizlik,
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uyusturucu kullanma, bir yardim cagrisina zamaninda cevap vermeme, ¢alintt bir mal
satin alma, yalanci sahitlik, usulsiiz rapor (tutanak) diizenleme, orantisiz gii¢c kullanimini
gizleme, orantisiz giic kullanan arkadasimma miidahale etmeme ve gorevdeyken cinsel
iligkiye girmedir. En az ciddi kabul edilen etik dig1 davraniglar ise sirasiyla; trafik
cezasindan kurtulmak icin kimligini gosterme, etnik orijininden dolay: bir sahsa hirsiz
muamelesi yapma, acil bir durum olmamasina ragmen hiz yapma, meslektagina ceza
yazmama, yetkisi olmadan kayitlar1 sorgulama, yetkisi olmadan birisinin lizerini arama,
bedava kahve teklifini kabul etme, stipheliyi durdurup taciz etme, gizli ¢alisirken 6nemli
bir suc isleme, gizli calisirken giiven kazanmak i¢in uyusturucu madde alma ve gorevde
uyumadir. Bu davraniglarin yaganma sikligina gore siralamasi ise su sekildedir: Bedava
kahve veya yemek teklifini kabul etme, acil bir durum olmadan hiz yapma, trafik
cezasindan kurtulmak icin kimlik gosterme, gorevdeyken uyuma, etnik orijininden dolay1
bir vatandasgi taciz etme, yetki olmadan stiphelinin tizerini arama, orantisiz gli¢c kullanma
ve bir cagriya zamaninda cevap verememe. Bu bulgulara gore ciddi kabul edilmeyen
etik dis1 davraniglarin ciddi kabul edilenlere gore daha sik goriildiigii anlagilmaktadir.
Polislere, ankette sorulan davraniglara hangi cezalar1 ongdrdiikleri soruldugunda polisler
ciddi kabul ettikleri etik dis1 davraniglara daha yiiksek cezalar ongérmiislerdir. Son
olarak, polislerin bu gortislerinin pek ¢ok alanda kidem ve riitbeye gore farklilasmadigi
bulunmustur.

Boles (1995) ABD’de Florida eyaletinde 154 otoyol polisinin mesleki etik algisini
incelemistir. Bulgulara gore katilimcilarin %353°t polislerin etik davrandigimi ifade
etmistir. %80 civarinda polis de kendilerinin etik davrandigini ifade etmistir. Bu bulgudan
polislerin kendilerini etik olarak algilarken bagkalarini daha c¢ok etik dis1 algiladiklari
anlasilmaktadir. Polislerin %80’ ninden fazlasimeslege basladiklariduruma gtre kendilerini
daha etik gérmektedirler. %50 oraninda polis yenilerin eskilerden daha az etik olduguna
inanmaktadirlar. Katilimcilarin tamamina yakini yalan ifade vermeyi etik bulmazken,
katilimcilarin yarisi yar1 fiyatina yemek yemegi etik bulmaktadir. %20 civarinda katilimcet
etik ilkelerin gereksiz olduguna ve degismesi gerektigine inanmaktadir.

Rowe (2007) Ingiltere’de ii¢ farkli polis biriminde 18 hafta ve 660 saat boyunca
tiniformalt polislerle zaman geg¢irmis ve polislerin karar verme mekanizmasi ve olaylari
idare yontemlerini meslek etigi agisindan incelemigtir. Bulgulara gére polisin yetkilerini
kotiiye kullanip maddi kazang elde etmesi, siipheliye uygulanan kotii muameleler, etnik
ayrimcilik/6nyargilar ve stiphelinin haklarini vermemek en sik karsilasilan etik dis1 polis
davraniglaridir. Ayrica, yine etik dig1 olan 1rkci, cinsiyet¢i, saldirgan bir dil kullanmanin
da polis alt kiiltiiriintin bir pargasi oldugu tespit edilmistir.

ABD’de Polis Yonetimi Enstitiisii tarafindan yapilan bir arastirmada katilimeilara
karsilastiklar: etik dig1 davraniglarin neler oldugu soruldugunda, %15°i dogruluk ve
diiriistliik konusunda sorunlar yasandigini, %11°i cinsel taciz ve gorevi suiistimalin
oldugunu, %8’i meslektaglar1 hakkinda adli islem baslatildigin1 ve yine %8’i
meslektaglarinin gorev disinda alkollii ara¢ kullanmak ve aile i¢i siddet gibi olaylara
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karistiklarini belirtmiglerdir (The Institute for Law Enforcement Administration, 2012:
8). %6 oraninda katilimei da 1rk¢1 ve etnik ayrimeilik yapanlar oldugunu belirtmislerdir.
En kritik etik konularin ise sirasiyla halkin polisler hakkindaki distinceleri, orantisiz gii¢
kullanimi, etnik ayrimcilik ve diirtistliik oldugu tespit edilmisgtir.

ABD’de Uluslararas1 Polis Sefleri Birligi tarafindan 900 kisi lizerinde etik egitimleri
hakkinda bir anket calismas1 yapilmistir (IACP, 2012). Buna gére ABD’de %80 civarinda
polis teskilati etik egitimi vermektedir. Egitimler ozellikle meslege yeni alimlarda
yapilmaktadir. Polis tegkilatlarinin tamamina yakini etik egitimlerinde etik ilkeler, degerler,
karar verme yontemleri, polis glivenligi teknikleri, orantili gli¢ kullanimu, giicii ve yetkiyi
kotiiye kullanmama, yozlagsma, toplumun giivenini kazanma ve kiiltiirel farkliliklar gibi
konular1 islemektedirler. Bulgulara gére polislerin en 6nemli gordiikleri etik konular ise
sirastyla soyledir; kiilttirel farkliliklar, yozlagsma, toplumun glivenin kazanmak, ahlaklilik
ve diiriistliik. Polislerin en tehlikeli gordiikleri yozlagma tiirleri ise sirasiyla sdyledir;
yalan rapor tutmak, etik dis1 davranan polise destek olmak, aldatici delil tiretmek, yalanci
sahitlik yapmak ve polisin yetkilerini kullanarak organize su¢ islemesidir.

Ulkemizde yapilan polis meslek etigi alan arastirmalarina gelince; nadir arastirmalardan
birinde Bal ve Beren (2003) Ankara’da asayis birimlerinde calisan polis memuru,
komiser yardimeisi, komiser ve bagkomiser riitbesindeki 657 polisin kendi yoneticileri
hakkindaki etik algilarini incelemiglerdir. Bulgulara gore katilimcilarin yaklasik %401
polis yoneticilerinin calisanlar1 6zel islerinde kullandiklarini, %10’u polis yoneticilerin
trafik kurallarina uymadiklarini, %151 yoneticilerin yolsuzluklara g6z yumduklarini,
%20’si yoneticilerin hediye ve riligvet kabul ettiklerini, %10’u yo6neticilerin asirt kuvvet
uyguladiklarini ve %18’ide polis yoneticilerinin kendilerine yakin gordiiklerine ayricalikli
davrandiklarini belirtmiglerdir.

Bediik vd. (2005) Karaman ilinde 150 polisle meslek etigi tizerine yaptig1 arastirmada
polislerin 6nemli bir kisminin etigi, polislikle ilgili ahlaki degerler biitiinii olarak (%44),
diger onemli bir kisminin da (%37) iyi-kotii, dogru-yanlis oOlgiilerin anlatimi olarak
tanimladiklarii bulmugtur. Etik ilkeler ise 6nem siralamasina gore su sekilde ortaya
cikmugtir: Dogruluk, tarafsizlik, insanlara saygi, baglilik, yasalarin uygulanmasi ve halki
korumak. Tersine, ayrimcilik ve kayirma ise etik dis1 bulunan ilk siradaki davraniglardir.
Hediye kabul etmenin de etik dis1 olarak kabul edildigi bulunmustur. Polislerin yozlagsmasi
sorununa care olmasi i¢in ise katilimcilar ekonomik olumsuzluklarin diizeltilmesini,
calisma kosullarinin iyilestirilmesini, mevcut imajin veya etiketlemenin degistirilmesini,
egitimsizlik sorunlarinin ¢6ziilmesini ve polisin gorev ve sorumluluklarmin yasalarla
basit, acik ve net bir sekilde belirlenmesini 6nermiglerdir.

Son olarak, Cerrah vd. (2009) Ankara, Istanbul ve Izmir illerinde trafik biriminde
calisan 571 polisle ve ticari ara¢ soforii olan 486 vatandagla polis yozlagsmasi lizerine
kapsaml1 bir arastirma yapmiglardir. Bulgulara gore aragtirmaya katilan polislerin yarisi
okullarda, %35°1 ise goreve basladiktan etik egitimi almiglardir. Polislerin %58’i hediye
almaya kars1 ve %71°1 de rilisvete kars1 polis yoneticileri tarafindan denetlenmediklerini
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ifade etmiglerdir. %90 oraninda polis arkadaglar1 yanlis bir sey yaptiginda onlari
uyardiklarin1 soylemiglerdir. Uyarmayanlar ise diglanmaktan cekindiklerini ifade
etmisler. Polislerin %56’s1 sivillerin polise kiigiik hediyeler vermesini ciddi bir problem
olarak algilamamaktadir. Polislerin yarisindan fazlasi ise ceza keserken akrabasina ve
tanidigina rastlamasinin davraniglarini etkilemeyecegine inanmaktadir. Bagka bir polise
rastlamasi durumunda ise %35 oraninda polis etkileneceklerini, %50 oraninda polis ise
etkilenmeyeceklerini ifade etmigtir. Polisler maaglarinin azliginin hediye ve riigvet kabul
etmeyi etkiledigini, maaslarin artmasiyla bunlarin azalacagina inandiklarin belirtmislerdir.
Polislerin %67’si, siirticiilerin para teklif etmelerinin kendilerini etkilemeyecegine
inanmaktadirlar. Polislerin biiyiik ¢cogunlugu (%80) bonuslar ve hediye kabul etmenin
yanlig olduguna inanmaktadir. Para veya riigvet kabul etmenin yanligligina inananlar ise
%90’ dan fazladir. Ucuz yiyecek-icecek kabul etmenin yanligligina inananlar ise %52’dir.
Bununla beraber ucuz veya bedava yiyecek saglayan isyerlerine ceza kesmemeyi yanlis
bulanlarin orant ise %75 kadardir. Polislerin %78’1 restoran, bar vb. yerlere gidip
para 6demeden hizmet almay1 yanlis gormektedir. Arastirmanin bulgularindan bedava
yiyecek-icecek ve hediye teklifi gibi etik dis1 davraniglarin genelde polis tarafindan degil
polisin muhatabi tarafindan teklif edildigi anlagilmaktadir. Ayrica, riitbeli veya riitbesiz,
polislerin ¢ogu bu davranisi etik dis1 olarak gérmemektedir ve tolare etme egilimindedir.
Tolerans nedenleri de sunlardir: Bu tiir yolsuzluklar: tespit etmek hemen hemen imkénsiz
oldugundan iizerine diisiilmemektedir. Bagska yozlagsma tiirlerine bakildiginda bunlar
Onemsiz ve zararsiz olarak algilanmaktadir. Kendileri de 6nceden karigmis olabilecekleri
icin tolare etmektedirler. Bunlarin karsi taraftan teklif ediliyor olmas: da bir tolerans
sebebidir. Hatta bunlarin reddedilmesi durumunda karsidakilerin yanlis anlayacagi ve
kirilacag1 one siirtilmekte ve iyi iligkiler gelistirmek i¢in bunlarin yapilmasi gerektigi
iddia edilmektedir.

Ayni aragtirmada vatandasa yapilan anketin bulgulart, trafik polisi tarafindan stirtictilere
ceza yazilmasi durumunda siirtictilerin %30’unun kesilen cezayr kabul edecegini,
%3 iiniin riigvet teklif edebilecegini ve %7 isinin ise kendisine riigvet teklif edilirse
verebilecegini gostermistir. Polis tarafindan durdurulan siiriictilerin %73l kendilerine
polis tarafindan bir riigvet veya benzeri etik dis1 bir teklifte bulunulmadigini ifade etmistir.
Bu da %27 oraninda polisin teklif ettigi anlamina gelir. Kendisine riigvet teklif edilen
stirtictilerin de %81 bu teklifi kabul edip polise riigvet verdigini iddia etmigtir. Bir taksi
durag: calisani, trafik polisleri duraga geldiklerinde onlara ¢ay ve kahve ikram ettiklerini
ve duruma gore yemek de sOylediklerini ve bunlar1 yapmadiklar1 zaman polislerin
kendilerine ceza yazdiklarini iddia etmistir. Ayrica taksiciler ve dolmuscular polislerin
kendileriyle ugrasmasindan kurtulmak icin her giin belirli bir miktar paray: aralarinda
toplay1p polislere verdiklerini de iddia etmislerdir. Bunlara ilave olarak yilbasi, Ramazan
ve Kurban Bayramlart gibi 6zel zamanlarda polisler i¢in ilave paralar topladiklarmi da
sOylemislerdir. Bununla beraber siiriiciilerin %80°i, polislere riigvet teklif etmenin etik
dis1 olduguna inanmaktadir (Cerrah vd., 2009: 6).
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2. Yontem

Bu arastirmada nicel bir arastirma dizaynmi kullanilmigtir. Veriler anket yontemiyle
2013 yili igerisinde toplanmigstir. Anketler bir egitim icin bir araya gelen farkli
riitbelerdeki 600 polise dagitilmistir ve bunlardan 484 tanesi anketleri doldurmustur.
Anketler 3 boliimden olugsmustur. Birinci bolimde polislerin uygulama alanlarindan etik
dis1 davraniglarin 6rneklendirildigi 45 senaryo, ikinci bolimde demografik sorular ve
tigtincii boliimde de katilimcilarin etik pozisyonlarini 6l¢en sorular yer almistir. Anket
sorular1 yerli ve yabanci kaynaklar degerlendirilerek olusturulmustur. Ozellikle Chiristine
(1994), DeShon (2000) ve Boles (1995) arastirmalar1 kullanilmigtir. Chiristine’in (1994)
kullandig1 35 senaryo Tiirk¢eye cevrilmis ve Tiirk Polis Tegkilatina gore uyarlanmustir.
Bu 35 senaryoya Tiirkiye’'nin sartlarina uygun olarak 10 senaryo daha ilave edilmistir.
Anketlerde sunulan 45 senaryo bes ana tiirdeki etik dis1 davraniglar1 6rneklendirmektedir.
Bu bes ana tiir; bireysel haklarin ihlali, is diizenini bozma (disiplinsizlik), polisiye
yetkilerin kotiiye kullanilmasi, amirin yetkisini kotiiye kullanmasi ve yeterli polislik
hizmeti saglanamamasidir.

45 senaryo katilimcilar tarafindan bes farkli sekilde degerlendirilmistir. Birinci
degerlendirmede 1 ile 10 arasinda bir derecelendirmeyle katilimcilar senaryoda sunulan
etik dig1 davranigin ne kadar ciddi oldugunu belirlemislerdir. Ikincisinde, 1 ile 8 arasinda
ve Polis tegkilat1 Disiplin Tiiziigline uygun bir derecelendirmeyle katilimcilar etik dis1
davraniga hangi diizeyde bir cezanin verilmesi gerektigini belirlemislerdir. Ugiinciisiinde,
ikincisinde kullanilan ayn1 derecelendirmeyle katilimcilar etik disi  davranisa
uygulamada hangi diizeyde bir cezanin verildigini belirlemislerdir. Dordiinciistinde,
1 ile 5 arasinda bir derecelendirmeyle katilimcilar etik disi davranigin tegkilatta hangi
siklikla yagsandigini belirlemislerdir. Son olarak besincide, dordiinciide kullanilan ayni
derecelendirmeyle katilimcilar etik dist davranigsa kendilerinin hangi siklikla sahit
olduklarin1 belirlemiglerdir.

Anketlerle elde edilen veriler SPSS 17.0 programinda betimsel istatistikler, #-test,
ANAVO, Pearson Product Moment Korelasyon ve Coklu Regresyon testleri kullanilarak
analiz edilmistir.

3. Bulgular

Tablo 1’de arastirmaya katilan 484 polisin demografik bilgileri sunulmustur. Tabloya
gore aragtirmaya katilanlarin yas ortalamasi 32,8°dir ve arastirmaya katilanlarin yaklagik
yaris1 20-30 yaslarinda geng polislerdir. Katilimcilarin biiyiik cogunlugu (%88,9) erkektir.
Yine benzer oranda (%85,9) katilimci da evlidir. Katilimcilarin egitim seviyesinin
yliksekligi dikkat cekmektedir. Lisans mezunu olanlarin oranm1 %72,6, yiiksek lisans ve
doktora mezunu olanlarin orani da %7,6’dir. Arastirmaya katilan polislerin %18,6°s1
yonetici kadrosunda yer alan riitbeli polisler iken %81,4 i riitbesiz polis memurlaridirlar.
Polis teskilatindaki calisma stirelerine bakildiginda ise katilimcilarin 1-5 yil, 6-10 yil
ve 11 yil ve lizeri gruplara benzer oranlarda dagildiklar1 goriilmektedir. Katilimcilarin,
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polis teskilatinda en uzun siireyle hangi birimlerde calistiklarina bakildiginda sirasiyla
en ¢ok asayis (%25,4), cevik kuvvet (%22,3) ve trafik (%4,3) birimlerinde ¢alistiklari
anlagilmaktadir.

Tablo1: Katilimcilarin Demografik Ozellikleri

Degisken n Y0
Yas (M = 32,8, SD = 7,0)

20-30 212 49,2

31-40 155 36,0

41-60 64 14,8
Cinsiyet

Erkek 431 88,9

Kadin 54 11,1
Medeni Hal

Bekar 61 13,6

Evli 385 85,9
Egitim Seviyesi

Lise ve Alt1 10 2,2

Yiiksekokul 78 17,5

Lisans 324 72,6

Yiiksek Lisans ve Uzeri 34 7,6
Riitbe

Riitbesiz 354 81,4

Riitbeli 81 18,6
Kidem (M = 9.8, SD = 7,0)

1-5 Y1l 129 29,7

6-10 Y1l 157 36,2

11 Y11 ve Uzeri 148 34,1
En Uzun Siire Calisilan Birim

Asayis 123 254

Cevik 108 22,3

Trafik 21 4,3
N =484

Tablo 2°de ise aragtirmaya katilan polis memurlarmin meslek etigiyle ilgili
durumlarim1 gosterir bazi bulgular sunulmugtur. Bulgulara goére katilimcilarin biiyiik
cogunlugu (%65,4) meslek oncesi polis egitim kurumlarinda etik egitimi almislardir.
Tersine, katilimcilarin biiytik cogunlugu (%68,2) meslege basladiktan sonra etik egitimi
almadiklarint belirtmiglerdir. Katilimeilarin yaklagik yarisi meslege baglarken ettikleri
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polis yeminindeki ifadelerin ¢cogunu veya tamamin hatirladiklarini ifade etmislerdir.
Ifadelerin yarisini hatirlayanlarin orani ise %17°dir. Benzer olarak meslege baglarken
ve yeni tayin olunan illerde okunup imzalanmasi mecburi olan Devlet Memurlar
Etik Sozlesmesindeki ifadelerin ne kadarnin hatirlandigi soruldugunda katilimcilarin
yaklagik yarisi bu ifadelerin ¢cogunu veya tamamini hatirladiklarini, %15,7°si de yarisini
hatirladiklarini belirtmislerdir. “Polis etigi kurallart mantikli ve uygulanabilir degildir,
degismelidir” ifadesi katilimcilara sunuldugunda katilimcilarin %30’u bu ifadeyi
desteklemislerdir. Kararsizlarin orant %33 kadardir. Bu ifadeye karsi ¢ikanlarin orani ise

%37 kadardr.

Tablo 2: Katilimcilarin Meslek Etigi Egitimi Durumlari

Degisken n %0
Polis Egitim Kurumlarinda Etik Egitimi Alinmis m?
Evet 287 654
Hay1r 152 34,6
Hizmet ici Egitimlerde Etik Egitimi Ahnms nm?
Evet 141 31,8
Hayir 302 68,2
Meslege baslarken ettiginiz polis yeminindeki ifadelerini ne kadar
hatirhyorsunuz?
Hic 18 40
Biraz 126 28,1
Yarisini 76 17,0
Cogunu 177 39,5
. Hepsini 51 11,4
Ilinizde goreve baslarken okudugunuz polis etigi ilkelerini ne kadar
hatirhyorsunuz?
Hig 48 109
Biraz 135 30,7
Yarisini 69 15,7
Cogunu 164 3773
Hepsini 23 52
Polis etigi kurallar1 mantikh ve uygulanabilir degildir, degismelidir
Hi¢ Katilmiyorum 2250
Katilmiyorum 141 31,8
Kararsizim 147 33,1
Katilryorum 113 255
Tamamen Katiliyorum 21 4.7

N =484
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Anketlerde arastirmayakatilan polislere teskilatin, calistiklar1 subenin, meslektaslarinin
ve amirlerin ne kadar etik oldugu 5 puan iizerinden bir degerlendirme ile sorulmusgtur.
3,5 ve tizerindeki degerlendirmeler olumlu kabul edilmistir. Bu konuda elde edilen
bulgular Tablo 3’te sunulmustur. Buna goére katilimcilar polis tegkilatinin, caligtiklari
subelerin, meslektaglarinin ve amirlerinin ¢ok yiiksek diizeyde olmasa da etik olduklarini
diistiinmektedirler. Katilimcilara gore etik diizeyi en yiiksek olanlar sirasiyla meslektaglar
(3,9), caligilan subeler (3,7), amirler (3,6) ve teskilattir (3,5).

Tablo 3: Katilimcilarin Tegkilat, Sube, Meslektas ve Amirlerini Etik A¢idan

Degerlendirmeleri
Degisken Ortalama Standart Sapma
Tiirk Polis Teskilat: etik degerlere uyan bir teskilattir 3,5 1,0
Calistigim Sube etik degerlere uyan bir subedir 3,7 1,0
Beraber calistigim meslektaglarim etik degerlere uyarlar 3,9 .8
Beraber calistigim amirlerim etik degerlere uyarlar 3,6 1,0

N =484

Tablo 4’te polis meslek etiginin farkli boyutlartyla ilgili katilimeilara sunulan 45
senaryoya ait degerlendirmeler sunulmugtur. Tabloda, senaryolarda sunulan etik dist
davraniglarin ciddiyet derecesi, bu etik dis1 davraniga verilmesi gereken ceza diizeyi,
uygulamada verilen ceza diizeyi, bu etik dist davranisin teskilatta tahminen hangi siklikla
yasandig1 ve bu etik dis1 davranisa sahsen ne siklikla sahit olundugu degerlendirmeleri
ayrt siitunlarda sunulmusgtur. Ayrica tabloda, senaryolarda sunulan davraniglar bes ana
etik dis1 davranis baghgr altinda sunulmus ve bu bes ana bagligin da degerlendirme
diizeylerinin ortalamalar1 verilmigtir. Elde edilen bulgulara gére polislerin en ciddi
gordiigli veya polisin kesinlikle yapmamasi1 gerektigini diistindtikleri 10 davranig
strastyla sOyledir: Riigvet alinmasi (9,2), olay yerindeki kiymetli egyanin cebe atilmast
(9,1), suc¢ kayitlarinin degistirilmesi (9,0), gorevdeyken icki icilmesi (8,8), gorevliyken
erkek polisin bayan astinin rizasiz yiiziinii oksamast (8,8), siiphelinin iizerine sonradan
silah yerlestirilmesi (8,7), bir olayla ilgili yanlis bir olay yeri tutanag1 hazirlanmasi (8,6),
4-5 bardak bedava ic¢ki i¢in ickili mekana iglem yapilmamasi (8,6), bir tamirciye arag
yonlendirip oradan komisyon alinmasi (8,5) ve kar edebilmek icin bilindigi halde ¢alinti
bir esyanin satin alinmasi (8,4). Polislerin meslek etigi acisindan en az ciddi gordiikleri
veya en diistik diizeyde bir sorun olarak algiladiklari etik dis1 10 davranis ise sirasiyla
sOyledir: Acil bir durum olmamasina ragmen hiz sinir1 tizerinde ara¢ kullanilmasi (4,8),
goreve yeni baglayan polis amirinin esnafin ¢icek ve ¢ikolata gibi hediyelerini kabul
etmesi (5,0), trafik cezasindan kurtulabilmek icin polisin kimligini gostermesi (5,1),
gizli calisan narkotik polisinin uyusturucu cetesinin glivenini kazanmak icin kokain
kullanmast (5,2), ugrasilarak yakalanan hirsizlik stiphelisine bir iki yumruk atilmasi
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(5,3), hatali siirlicliniin cezanin yaris1 kadar bir riigvetle saliverilmesi (5,3), suclari
onlemek i¢in sokakta insanlarin iizerinin rastgele aranmasi (5,4), hirsizlik sabikalisinin
sokakta nedensiz lizerinin aranmast (5,7), komgunun karistig1 darp olay1 hakkinda islem
yapilmamasi (5,8), uyusturucudan sabikasi olan vatandagin izinsiz arabasinin aranmasi
(5,8), sivilden arkadasa polisiye hizmetlerde 6ncelik taninmast (5,9) ve polis amirinin
emniyet hizmetlerinde kullanilmak tizere esnafin yardimlarini kabul etmesi (5,9).

Tablo 4: Katilimcilarin Polis Meslek Etiginin Farkli Boyutlarina Ait Alg1 Diizeyleri

o= g
N e Tp
57%5:%c:8ts
Senarvol $EZe3:3 5713
o= D L = ‘= A
enaryolar S&8&° 8 -2
728
Ortalamalar
Sug kayitlarinin degistirilmesi. 901 65 | 65| 16| 1,1
2 | Siiphelinin tizerine sonradan silah yerlestirilmesi. 8711 60 [ 60| 16| 1,1
Bir olayla ilgili yanlig bir olay yeri tutanagi hazirlanmasi. | 8,6 | 54 | 54 | 1,7 | 1,2
4 Ailesini korumak i¢in mahkemede yalanci sahitlik 74| 43 45|18 12
yapilmasi.
Homoseksiiele hakaret edilmesi. 72 | 3,5 36 | 1,7 1.2
6 | Asirt giic uygulayan meslektagsa miidahale etmeme. 6,6 | 33 |38]28 |19
7 Teror siiphelisinden itiraf alabilmek i¢in ko6tii muamele 66| 37 |46 1912
yapilmast.
8 | Stipheliyi yi1ldirmak i¢in isinin zorlagtirilmasi. 64| 31 331913
9 Uyusturucudan sabikasi olanin izinsiz arabasinin s8| 27 | 342315
aranmast.
10 Hirsizlik sabikalisinin sokakta nedensiz tizerinin 571 24 [ 262518
aranmasl.
1 Suglar1 6nlemek icin sokakta insanlarin {izerinin rastgele 54l 25 [29]20] 14
aranmasl.
12 Ugragilarak yakalanan hirsizlik stiphelisine bir iki yumruk s3| 24 | 20|25/ 16
atilmasi.
Bireysel Haklarin Ihlali 69| 38 (43|20 | 14
13| Gorevdeyken igki igilmesi. 88 | 5,8 57119 | 1,3
14 Gorevliyken erkek polisin, bayan astinin rizasiz ytiziini 88| 59 | 55|14 1.1
oksamasi.

15 G.(')'revd.eyken, kadin erkek iki polisin cinsel iliskiye 82| 57 |57 |15 11
girmesi.

16 i§1e ilgili hatalar1 6rtmek icin yalan s6ylenmesi. 741 40 | 4,1 22| 1,6
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17| Gorevdeyken uyunmast. 6,7 37 (4212619
18| Acil durum olmamasina ragmen kirmizi 1g1kta gecilmesi. 62| 26 | 26|26 2,1
19 Uyusturucu cetesinin gilivenini kazanmak icin kokain 521 23 [29]20] 12

kullanilmasi.
20 Acil durum olmamasina ragmen hiz sinirt tizerinde arag 48 20 |21 ]3.1] 26
kullanmasi.

i§ Diizenini Bozma (Disiplinsizlik) 70| 40 |41 |22 | 16
21| Riigvet alinmasi. 92| 7,1 70 {20 | 1,2
22| Olay yerindeki kiymetli esyanin cebe atilmasi. 9,1 | 66 |64 | 17| 1,1
23 4-5 bardak bedava icki icin i¢kili mekana islem 86| 56 | 5211912

yapilmamasi.

24| Bir tamirciye ara¢ yonlendirip oradan komisyon alinmast. | 8,5 | 56 | 52 | 1,7 | 1,1

Kar edebilmek icin bilindigi halde ¢alint1 egya satin

25 84| 65 | 51|16 | L1

alinmasi.
26| Hatali oldugu halde zengin siiriicliye ceza yazilmamasi. 8,1 40 |38 (301 1,9
27| Mintikadaki restoranlardan bedava yemek yenilmesi. 721 34 | 33|31 2,1

Hirsizlik magdurlarinin kendi giivenlik tirtinleri

28 diikk&nina yonlendirilmesi.

701 38 [ 35| 17| 1,1

Alkollii ara¢ kullanan bagka bir polisin hakkinda islem

29
yapilmamasi.

69| 37 [36] 17|12

Hatali oldugu halde akraba olan siirticiiye ceza

30
yazilmamasi.

6,71 33 [ 34|28 |18

31| Sivilden arkadagin park cezasinin iptal ettirilmesi. 65| 34 |33 (24|15

32| Sivilden arkadasa polisiye hizmetlerde 6ncelik taninmasi. | 59 | 3,0 | 3,2 | 24 | 1,7

Komgunun karistig1 darp olay: hakkinda islem

33
yapilmamasi.

58] 26 |28 (26|18

Hatali siirticiiniin cezanin yaris1 kadar bir riigvetle

34 53] 64 [63]20]|12

saliverilmesi.

35 T.r.aﬁk.cezas.mdan kurtulabilmek i¢in polis kimliginin si| 21 | 2213225
gosterilmesi.

'Yetkisini Kotiiye Kullanma 75| 45 [ 43|23 |15

36| Makam arabasinin ve soforiiniin 6zel islerde kullanilmasi. | 84 | 4,5 | 3.4 | 3,6 | 2,9

Kisisel menfaat elde etmek i¢in emrindekilere ayricalik

37 M 82 | 43 | 3,124 |16
saglamasi.

38 Makamin1 kaybetmemek i¢in torpil baskilarina razi 8.1 | 42 | 29|33 |25
olmasi.

39| Sube isleri i¢in esnafin yardimlarini kabul etmesi. 59 2,9 27 24| 1,8

Goreve baslandiginda esnafin ¢icek ve ¢ikolatalarinin

40| 1abul edilmesi.

50| 21 | 1933126
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Amirin Yetkisini Kotiiye Kullanmasi 71| 3,6 |28 |33 |23
41| Asayis ekibinin trafik olayina miidahaleden kaginmasi. 7,7 3,8 371201 1,5
42| Trafik ekibinin asayis olayma miidahaleden kaginmasi. 7,7 | 4,1 39120 |14
43 Ig—{cllrlsrirzrllleks i(')lacaglna iligkin sliphe varken gérmezden 75| 37 [ 36|17 12
44| Yaralanmak korkusuyla kavgaya miidahale edilmemesi. 75| 42 |42 (21|15
45| Devriye gorevinde mintika ayrimi yapilmasi. 74| 34 | 33|18 |12
Yeterli polislik hizmeti saglanamamasi 751 38 37|19 |14
GENEL ORTALAMA 721 39 38|23 1,6
N =484

Tablo 4 incelendiginde, polislerin bir davranisi etik dig1 gérme diizeyleri ile o davraniga
karsilik verilmesi gereken ceza diizeyleri arasinda bir iligki oldugu, davranisin ciddiyet
diizeyi arttik¢a verilmesi gereken cezanin diizeyinin de arttig1 goriilmektedir. Tablo 5°te
sunulan korelasyon analizi bulgular1 da bu iligkiyi dogrulamaktadir. Bulgulara gore bu
iki degisken arasindaki iliski istatistiki olarak anlamli, pozitif yonlii ve gii¢lii bir iliskidir
(r =0,40, p < 0,01). Ciddiyet derecesi alg1 diizeyi ile uygulamada verilen ceza diizeyi
arasinda da benzer bir iliski gozlemlenmektedir. Bu iligkinin korelasyon katsayisi biraz
daha diisiik olsa da iligki istatistiki olarak anlamlidir (» = 0,28, p < 0,01). Bu bulgulara
gore, polislerin etik dis1 davraniglara 6ngordiikleri ciddiyet derecesine uygun olarak daha
diisiik veya daha ytiksek diizeyde bir ceza da ongordiikleri ve uygulamada da cezalarin
polislerin algilarina uygun olarak verildigi soylenebilir. Ayrica, Tablo 4’te de goriildiigii
gibi verilmesi gereken ceza diizeyleri ile verilecek ceza diizeyleri birbirine ¢ok yakindir
ve bunlarin ortalamalari da birisi 3,9 iken digeri 3,8°dir. Bu iki ortalama i¢in yapilan #-
testi analizi bulgulari da iki ortalama arasinda anlamli bir farklilik olmadigini gostermistir
(t=0,9, p >0,05). Tablo 5’te de goriildiigii gibi bu iki degisken arasinda pozitif yoni,
istatistiki olarak anlamli (» = 0,66, p < 0,01) ve ¢ok gii¢lii bir iliski de bulunmaktadir.

Ciddiyet derecesi ile olma siklig1 ve sahit olma siklig1 degiskenleri arasindaki iliskiye
gelince; bu degiskenler arasinda Tablo 5°te gosterildigi gibi negatif yonlii ve bir tanesinde
de istatistiki olarak anlaml bir iligki olsa da iligki diizeyleri zayiftir (r = -0,04, r = -0,14).
Bu nedenle katilimcilarin degerlendirmelerine gore teskilatta en sik goriilen etik disi
davraniglar burada sirastyla sunulacaktir. Degerlendirmeler 5°e yaklastik¢a her zamani, 1°e
yaklastik¢a da hichir zamani nitelemektedir. Buna gore tegkilatta en sik rastlanan etik dis1
davraniglar sirastyla; polis amirinin makam arabasini ve sofortinti 6zel islerinde kullanmasi
(3,6), goreve yeni baslayan polis amirinin esnafin ¢icek ve cikolata gibi hediyelerini kabul
etmesi (3,3), polis amirinin makamini kaybetmemek i¢in torpil baskilarina razi olmasi
(3,3), trafik cezasindan kurtulabilmek icin polis kimliginin gosterilmesi (3,2), acil durum
olmamasina ragmen hiz sinir1 tizerinde ara¢ kullanmasi (3,1), mintikadaki restoranlardan
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bedava yemek yenilmesi (3,1), hatali oldugu halde zengin siirticiiye ceza yazilmamasi
(3,0), asirt gili¢c uygulayan meslektasa miidahale edilmemesi (2,8), hatali oldugu halde
akraba olan siiriicliye ceza yazilmamasi (2,8) ve gorevdeyken uyunmasidir (2,6). En
nadir rastlanan etik dig1 davraniglar ise sirasiyla soyledir: Gorevdeyken erkek polisin
bayan astinin rizasiz yiiziinii oksamasi (1,4), gérevdeyken kadin ve erkek iki polisin
cinsel iligkiye girmesi (1,5), su¢ kayitlarinin degistirilmesi (1,6), stiphelinin itizerine
sonradan silah yerlestirilmesi (1,6), kar edebilmek i¢in bilindigi halde calint1 bir esyanin
satin alinmasi (1,7), hirsizlik olacagna iligkin stiphe varken gérmezden gelinmesi (1,7),
alkollti ara¢ kullanan bagka bir polisin hakkinda islem yapilmamasi (1,7), bir polisin
hirsizlik magdurlarimi kendi gitivenlik trtinleri diikkdnina yonlendirilmesi (1,7), olay
yerindeki kiymetli egyanin cebe atilmasi (1,7) ve bir olayla ilgili yanlis bir olay yeri
tutanag1 hazirlanmasi (1,7). En nadir rastlanan 10 etik dig1 davranigin degerlendirmelerine
bakildiginda bunlarin 1’e yakin oldugu goriilmektedir ki bu degerlendirmeler bu
davraniglarin teskilatta cok nadir goriildiigli anlamina gelmektedir. Ayrica bu davranislar
ciddiyet derecesi yliksek olarak degerlendirilen davranislardan oldugundan, ciddi etik
dis1 davranig olarak algilanan davraniglarin genelde nadir yasandigini da gostermektedir.

Olma sikligr diizeyleri ile sahit olma siklig1 diizeylerinin birbirine paralel oldugu
goriilmektedir. Tablo 5’te de goriildiigii gibi bu iki degisken arasinda pozitif yonli,
istatistiki olarak anlamli ve cok giiclii bir iligki vardir (r = 0,63, p < 0,01). Bir diger
deyisle, polisler teskilatta siklikla yasandigina inandiklar1 davraniglara siklikla da sahit
olduklarini ifade etmektedirler. Bununla beraber sahit olma siklig1 diizeyleri (1,6), olma
siklig1 diizeylerinden (2,3) daha diisiiktiir. Bu iki ortalama i¢in yapilan #-testi analizi
bulgular1 da iki ortalama arasinda anlamli bir farklilik oldugunu géstermistir (r = 34,2, p
<0,01). Bu bulgulara gére polislerin etik dig1 bir davraniga gercekte sahit olma diizeyleri
daha az, ancak ayn1 etik dis1 davranigin tegkilatta yasandigina iligkin algi diizeyleri daha
ytiiksektir.

Tablo 5: Degiskenler Arast Korelasyon () Analizi

Degisken CiddiyeF Verilmesi Gereken | Verilecek Olm? Sahit O}ma
Derecesi Ceza Ceza | Sikligi | Sikligi
Ciddiyet Derecesi 1
Verilmesi Gereken Ceza| 0,40%* 1
Verilecek Ceza 0,28%* 0,66%* 1
Olma Siklig1 -0,04 0,0 -0,07 1
Sahit Olma Siklig1 -0,11* -0,04 -0,07 |0,63%* 1
N =484

*. Degigkenler arasindaki iligki 0,05 seviyesinde anlamlidir.

**_ Degiskenler arasindaki iliski 0,01 seviyesinde anlamlidir.
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Katilimcilara sunulan 45 senaryo Tablo 4’te gosterildigi gibi bes ana etik dig1
davranig baghg altinda toplanmistir. Bulgulara gore polislerin bu basliklar1 etiksel bir
sorun algilama siralamasi su sekildedir: Yeterli polislik hizmeti saglanamamas1 (7,5),
polis yetkilerinin kotiiye kullanmasi (7,5), amirin yetkisini kotiiye kullanmasi (7,1), is
diizenini bozma (disiplinsizlik) (7,0) ve bireysel haklarin ihlali (6,9). Ayrica bulgular
yeterli polislik hizmeti saglanamamasi, polis yetkilerinin kotiiye kullanmasi ve is
diizenini bozma tiirtindeki etik dig1 davraniglara katilimcilarin 6n gordiigii ceza diizeyleri
ile uygulamada bu davraniglara verilen ceza diizeylerinin benzer oldugunu gostermistir.
Bireysel haklarin ihlali tiirtindeki davranislar i¢in katilimcilar kendi 6ngordiiklerinden
daha ytiksek diizeyde cezalarin verildigine inanirlarken, aksine amirin yetkisini kotiiye
kullanmast tiirtindeki davranislar i¢in 6ngordiiklerinden ¢ok daha diisiik diizeyde cezalarin
verildigine inanmaktadirlar. flave olarak, diger dort tiirdeki etik dis1 davramiglarm hem
olma siklig1r hem de sahit olma siklig1 ortalamalar1 birbirine yakinken amirin yetkisini
kotiiye kullanmasi tiirtindeki davraniglarin hem olma sikligi hem de sahit olma siklig1
ortalamalar1 diger dort tiire gore oldukca ytiksektir.

Tablo 6’dakatilimcilarin yukarida agiklanan bes ana tiirdeki etik dis1 davranislarailiskin
ciddiyet diizeyi algilarinin demografik degiskenlere gore nasil farklilastigi gosterilmistir.
Bulgular katilimeilarin algilarinin sadece yas, kidem ve riitbe degiskenlerine gore anlamli
diizeyde farklilastigini gostermistir. Bulgulara gore genel olarak yas ve kidem arttik¢a
katilimcilar etik dig1 davraniglart daha ciddi olarak algilamakta ve daha ytliksek diizeyde
bir sorun olarak gérmektedirler. Ozellikle 20-30 yas grubu ile diger yas gruplari arasinda
ve 10 yillik kideme sahip olanlarla daha fazla kideme sahip olanlar arasinda farklilagsmalar
goriilmektedir. Bu bulgular1 yorumlarken yas ve kidemin birbiri ile yakindan iliskili
oldugu unutulmamalidir. Riitbe degiskeni acisindan bakildiginda; amirin yetkisini kotiiye
kullanmasi tiirtindeki etik dig1 davraniglarda riitbeli ve riitbesiz polislerin alg1 diizeylerinin
degismedigi gozlemlenirken diger dort tiirdeki etik dig1 davraniglar icin riitbeli polislerin
alg1 diizeylerinin anlamli derecede daha yiiksek oldugu gozlemlenmigtir. Bunlar disinda
cinsiyet, medeni hal, egitim seviyesi, ¢calisilan birim, okulda alinan etik egitimi ve hizmet
ici egitimlerdeki etik egitimi degiskenlerine gore katilimcilarin etik algi diizeyleri anlamli
olarak farklilagmamaktadir. Bir diger ifadeyle bu katilimcilar bu 6zelliklerinden bagimsiz
olarak etik davraniglar1 benzer diizeyde degerlendirmektedirler.
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Tablo 6: Meslek Etigi Algi1 Diizeylerinin Demografik Degiskenlere Gore

Farklilagma Analizi
Desi Bireysel Hak. is Diizenini | Yet. Kotii | Amir Yet. Yetersiz
egisken Thlali B Kul Kotii Kul. | Hizmet
ali ozma ul. otii Kul. izme
Yas
20-30 6,6 6,8 7,3 7,3 7,3
31-40 7.1 7,2 7,6 7.1 7,7
41-60 7,0 7.4 7.8 7,0 7,7
F 5,4%* 5,6%% 3,1* 0,6 1,9
Cinsiyet
Erkek 6,9 7,0 7,5 7,2 7,5
Kadin 6,9 7,0 7,2 6,5 7,5
t -0,2 0,1 0,8 1,8 0,1
Medeni Hal
Bekar 6,5 6,9 7.4 7.4 7,5
Evli 6,9 7,0 7,5 7.1 7.5
t -1,7 -0,8 -0.4 1,3 -0,2
Egitim Seviyesi
Lise ve Alt1 5,6 6,4 6,3 5,9 6,7
Yiiksekokul 6,7 6,8 7,3 7.1 7,5
Lisans 6,9 7,1 7,6 7,2 7,6
Yiiksek Lis. ve Uzeri 7,0 73 7,7 7,7 7.8
F 2,5 1.4 2.4 2,6 0,8
Riitbe
Riitbesiz 6,8 6,9 7.4 72 7.4
Riitbeli 7,5 7,6 8,0 7.1 7.9
t -3, 4% -3, 7% -2, 7 0,6 -2,2%
Kidem
1-5 Y1l 6,5 6,7 7,3 7,3 7,2
6-10 Y1l 6,8 6,9 7.4 7,2 7.4
11 Yil ve Uzeri 73 7.5 79 7.1 7.9
F 7.4%* 9,5%* 5,4%* 0.3 4 4%
Calisilan Birim
Asayis 6,7 6,8 7.3 7,0 7.4
Cevik 6,6 6,7 7.3 7.3 7.4
Trafik 6,9 7,3 7,5 7,2 7,7
F 0,2 0,9 0,2 0,4 0,3
Okulda Etik Egitim
Evet 6,9 7,0 7,5 7.3 7,5
Hayir 6,8 7,0 7,5 7.1 7,5
t 0,5 -0,5 0,3 1,1 0.4
Hizmet ici Etik Egitim
Evet 7,0 7,2 7,6 7,2 7,7
Hayir 6,8 6,9 7,5 7,2 7.4
t 1,3 1,6 0,9 0,1 1,5
N =484

*. Degiskenler arasindaki iligki 0,05 seviyesinde anlamlidur.

*%_ Degiskenler arasindaki iliski 0,01 seviyesinde anlamlidir.
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Son olarak, Tablo 7°de meslek etigi alg1 diizeyini etkileyen faktérlerin regresyon
analizi ve Tablo 8’de de meslek etigi alg1 diizeyini anlaml1 diizeyde etkileyen faktorler
ve etki dereceleri gosterilmistir. Regresyon analizine katilimcilarin polis teskilati,
calistiklart sube, meslektaslart ve amirleri hakkindaki etik degerlendirme diizeyleri ile
etik ilkelerin degismesi hakkindaki degerlendirme diizeyleri bagimsiz degisken olarak
dahil edilmigtir. Bu bes bagimsiz degisken katilimcilarin etik dig1 davraniglarin ciddiyet
diizeyini degerlendirmelerini istatistiki olarak anlamli olarak etkilese de etki diizeyi
oldukca diistiktiir (%4). Ayrica bu bagimsiz degiskenlerden sadece meslektaslarin
etik durumu algis1 ve etik ilkelerin degismesi gerektigi gortisti katilimeilarin etik dist
davraniglarin ciddiyet diizeyini degerlendirmelerini istatistiki olarak anlamli diizeyde
etkilemektedir. Buna gore, katilimeilar meslektaslarini daha etik olarak gordiikee etik
dis1 davraniglart daha diistik diizeyde bir sorun olarak algilamaktadirlar. Benzer olarak,
mesleki etik ilkelerin degismesi gerektigine olan inanglart arttikca katilimcilar, etik
dist davraniglar1 daha disiik diizeyde bir sorun olarak algilamaktadirlar. Bu bulgulara
dayanilarak meslektaslarimin yiiksek diizeyde etik davrandigini diistinen ve etik ilkelerin
gereksiz oldugunu, degismesi gerektigini diistinen katilimcilar etik dist davraniglart daha
diistik diizeyde ciddi olarak gérmektedir.

Tablo 7: Meslek Etigi Algt Diizeyini Etkileyen Faktorlerin Regresyon Analizi

R R? Adjusted R? Stand. Err. of Est. F
0,23 0,05 0,04 1,51 4,8%%
N =484

a. Bagimsiz degiskenler: Tegkilatin etik durumu algisi, subenin etik durumu algisi,
meslektaglarin etik durumu algisi, amirlerin etik durumu algisi ve etik ilkelerin degismesi
gerektigi goriisi.

*%, Degiskenler arasindaki iligki 0,01 seviyesinde anlamlidur.

Tablo 8: Meslek Etigi Alg1 Diizeyini Etkileyen Faktérler ve Etki Dereceleri

Degisken Beta VIF
Meslektaglarin etik durumu algisi -0,16%* 1,7
Etik ilkelerin degismesi gerektigi goriisii -0,14%* 1,1
N =484

**_ Degiskenler arasindaki iligki 0,01 seviyesinde anlamlidir.

Tartisma ve Sonug

Mesleki etik ilkeleri, 6rgiitlerin varlik nedeni olan yiiriittiikleri hizmetlerin kalitesi i¢in
hayati derecede Gnemlidir. Mesleki etik kurallarina uyulmadigi stirece verilen hizmetlerin
degeri ve anlamui tartigsmali bir duruma gelecektir. Meslek etigi ilkelerine uyulmasinin
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polis teskilati icin 6nemi ¢ok daha fazladir, ¢iinkii bu tegkilat insanlarin hayat kalitesini
yakindan etkileyen giivenlik hizmeti sunmaktadir. Ayrica bu teskilat, sahip oldugu zor
kullanma yetkisi nedeniyle bu yetkinin suiistimaline daha yatkindir. Polislerin etik ilkelere
uyumunun artirilmasi, polis yozlagsmasinin 6nlenmesi, halkla iliskilerin gelistirilmesi ve
hizmet kalitesinin artirilmast i¢in polislerin etik konusundaki pozisyonlart ve algilar
anlagilmalidir. Bu kadar 6nemli olmasina ragmen tilkemizde polis etigi lizerine yapilan
bilimsel alan aragtirmalar1 yok denecek kadar azdir. Bu arastirma alandaki bu boslugu
doldurmak amaciyla yapilmig ve arastirmada polislerin meslek etigi hakkindaki algilari,
etik dig1 davraniglart degerlendirme diizeyleri ve polislerin etik algilarini etkileyen
etkenler incelenmigtir.

Bulgular, polislerin biiyiik cogunlugunun polis egitim kurumlarinda etik egitimi almig
olmalarina ragmen cogunun meslek icinde bu egitimi yeniden almadigini gostermistir.
Meslek etigine verilen 6nemin bir gostergesi olarak polisler meslek etigi ilkelerinin
ve polis yemini ifadelerinin ¢ogunu hatirladiklarin1 belirtmislerdir. Bununla beraber
katilimcilarin yarisina yakini polis etigi kurallarinin mantikli ve uygulanabilir olmadigini
ve degismesi gerektigini ifade etmislerdir. Meslek etigi ilkelerini ve bunlarin 6nemini daha
iyi anlatabilmek icin meslek etigi egitimlerinin siiresi ve siklig1 artirilmalidir. Ozellikle
geng polislere bu egitimler daha yogunlukla verilmelidir ki bu arastirmanin bulgular: da
geng polislerin etik dig1 davraniglari tolare etmeye daha yatkin olduklarint gostermistir.

Bu aragtirmanin etik dig1 davraniglarin polisler tarafindan ne kadar ciddi olarak
algilandiklartyla ilgili bulgular1 literatiirdeki arastirmalarla benzerlik gostermektedir.
Daha onceki aragtirmalar da riigvet alinmasi, olay yerindeki kiymetli esyanin cebe
atilmasi, su¢ kayitlariin degistirilmesi, gorevliyken erkek polisin bayan astinin rizasiz
ylizlinli oksamasi, stiphelinin tizerine sonradan silah yerlestirilmesi, bir olayla ilgili yanlis
bir olay yeri tutanagi hazirlanmasi gibi davraniglarin polisler tarafindan ciddi etik dig1
davraniglar olarak algilandiklarini gostermektedir (Bal ve Beren, 2003; Boles, 1995;
Cerrah vd., 2009; Chiristine, 1994; TACP, 2012). Ayn sekilde; polislerin acil bir durum
olmamasina ragmen hiz sinir1 lizerinde ara¢ kullanmasi, kiigiik hediyelerin kabul etmesi,
trafik cezasindan kurtulabilmek i¢in polis kimliginin gosterilmesi, gizli calisan narkotik
polisinin uyusturucu cetesinin gilivenini kazanmak icin kokain kullanmasi, suglari
onlemek icin sokakta insanlarin tizerinin rastgele aranmasi, hirsizlik sabikalisinin sokakta
nedensiz iizerinin aranmasi, meslektaglarin korunmasi gibi etik dist davraniglarin ise bu
aragtirmanin bulgulariyla benzer olarak tolare edildigi ve ciddi bir sorun olarak gériilmedigi
daha onceki aragtirmalarda bulunmugtur. Ciddi olarak algilanan etik disi davramglarin
polis teskilatlarinda nadiren yasandigi da genel bir bulgudur (Chiristine, 1994). Bunun
tersine ciddi olarak algilanmayan etik dig1 davraniglar da daha sik yasanmaktadir. Etik
egitimlerinin bir diger odak noktast da bu konu olmalidir. Ciddi veya daha az ciddi; etik
dis1 davranis etik dig1 davranistir ve bir yozlagmadir. Bu nedenle hem egitimlerle hem de
denetimlerle bunlarin izolasyonu i¢in ¢aba sarf edilmelidir.
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Bu arastirmanin bulgularindan bir tanesi de polislerin etik dis1 davraniglara daha
az siklikla sahit olduklarmi ifade ederlerken ayni davramigin daha siklikla tegkilatta
yasandiginainandiklarini belirtmeleridir. Bu farkin bir kag sebebi olabilir. Birincisi, polisler
kendi aralarindaki sosyallesme siireci icerisinde siklikla bu konular1 konustuklarindan
aslinda daha az yasanan bir olay1 daha sik yasaniyor gibi algilamis olabilirler. ikincisi,
aslinda etik dis1 davraniglar gercekten de daha sik yasaniyordur, ancak bir olaya sahit
olmus olmak onu rapor etmeyi de gerektirdiginden polisler sorumluluktan kaginmak icin
sahit olduklarini gizlemislerdir.

Arastirmanin 6nemli bulgulardan bir tanesi de 45 senaryonun niteledigi bes ana tiirdeki
etik dis1 davraniglar arasindaki farklardir. Yeterli polislik hizmeti saglanamamasi (7,5) en
ciddi tiirdeki etik dis1 davranig olarak algilanirken bireysel haklarin ihlali (6,9) en diisiik
diizeyde ciddi algilanan etik digt davranis tiirli olmustur. Bu da polislerin neye daha ¢ok
onem verdigini gostermesi agisindan 6nemlidir. Polislerin kendi kisisel performanslari
ile dogrudan alakali oldugu i¢in ve polisler amirleri tarafindan bu konuda daha ¢ok
denetlendikleri icin polislik hizmetinin yeterli diizeyde saglanmas1 baglig1 daha ¢cok 6n
plana ¢ikmig olabilir. Halbuki polislik hizmetinin varlik sebebi olan bireysel haklarin
kullanilmasinin saglanmasi daha 6n planda olmasi gerekmektedir. Etik egitimlerinin bir
diger odak noktasi da bu olmalidur.

Bu bes tiirdeki etik dis1 davranig kullanilarak yapilan analizlerde polislerin meslek etigi
algilarinin sadece yas, kidem ve riitbe degiskenlerine gore anlamli diizeyde farklilagtig:
bulunmustur. Cinsiyet, medeni hal, egitim seviyesi, ¢alisilan birim, okulda alinan etik
egitimi ve hizmet i¢i egitimlerdeki etik egitimi degiskenleri polislerin etik algilari
tizerinde bir etki yaratmamaktadir. Geng ve riitbesiz polislerin etik dig1 davraniglart daha
az diizeyde ciddi olarak degerlendiriyor olmalar1 bir sorundur. Ozellikle bu grup polislerin,
Karaca’nin (2012: 107) da belirttigi gibi, etik egitimlerine daha ¢cok yogunlagilmali ve
ayrica bu grup polisler etik dis1 davraniglar icin daha siki denetlenmelidirler.

Demografik degiskenler disinda polislerin meslektaslarinin etik durumlarini
degerlendirmeleri de onlarin kendi etik algilari tizerinde az da olsa bir etki yapmaktadir.
Polisler meslektaslarini daha etik olarak gordiikce etik dist davranislari daha disiik
diizeyde bir sorun olarak algilamaktadirlar. Bu bulguya gore etik degerlendirme kriterleri
daha diistik olan polislerin dolayisiyla kendi meslektaglarini da daha yiiksek diizeyde etik
olarak gormelerinin dogal oldugu yorumu yapilabilir. Son olarak, mesleki etik ilkelerin
mantiksiz olduguna ve degismesi gerektigine inanan polisler de ayni sekilde etik dis1
davraniglar1 daha diisiik diizeyde ciddi gérmektedirler. Bu bulguyu da etik kurallarin
geregine ve O6nemine inanmayan polislerin bu kurallara gore belirlenen etik dig1 olma
durumunu da kabullenmemelerinin dogal oldugu yorumunu yapmak miimkiindiir. Bu
iki bulgu etik kurallar1 anlamanin, onlara gerekli degeri vermenin Gnemini gdstermesi
acisindan onemlidir.

Bu aragtirmanin bulgulari polislerin hangi tiir davranislart daha ¢ok etik dis1 olarak
gordiiklerini, bu davraniglarin polis tegkilatinda hangi siklikla yagandigini, bu davraniglara
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hangi tiir cezalarin verilmesi gerektigini ve uygulamada verildigini, polislerin bu konuda
gortislerinin demografik degiskenlere gore ve etik konusundaki bazi diger goriislere
gore nasil sekillendigini gostermistir. Bu bulgularin, polisler icin mesleki etik ilkelerin
Oonemini gostermesi agisindan ve daha etkili etik egitimlerinin gelistirilmesi agisindan
yararli olacagi degerlendirilmektedir.
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