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Oz: Bu arastirma, polis adaylarimin mesleki kaygi diizeylerinin cesitli degiskenler
agisindan incelenmesini konu almaktadir. Arastirmaya Bitlis Polis Meslek Yiiksek Oku-
lunda (PMYO) okuyan 199 polis adayt katilmistir. Verilerin toplanmast amaciyla, bu ¢a-
lisma icin gelistirilen ii¢ alt boyutlu mesleki kaygilar olgegi kullamilmigtir. Veriler t-testi
ve ANOVA yontemi kullanilmak suretiyle analiz edilmigstir. Arastirma, polis adaylarinin
orta diizeyde mesleki kaygiya sahip olduklarini ortaya koymugstur. Aragtirmanin bulgula-
r1, ikinci sinif adaylarin mesleki kaygi diizeylerinin, birinci simiflarda oldugundan daha
yiiksek oldugunu gostermistir. Adaylarin kaygi diizeylerinin, polislik meslegini secme ne-
deni ve ailelerin gelir diizeyi degiskenlerine gore farklilastigr bulunmustur. Arastirmanin
sonuglari, alternatif politika gelistirme ve pratik uygulamalar acisindan tartigilmigtir.
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Examining Occupational Anxiety Levels of Police Candidates
from Several Variables

Abstract: The aim of this study is to determine the occupational anxiety levels of police
candidates depending on several variables. One hundred ninety nine police candidates
participated in the study. They are students at Bitlis Police Vocational School (PMYO).
For data collection purposes three dimensional Occupational Anxiety Scale was used
which was developed for this study. The data were analyzed by using t-test and ANOVA
methods. The study revealed that police cadets possess moderate level occupational
anxiety. The findings also indicated that senior cadets’ anxiety levels are higher than that
of freshman cadets. It is also found that anxiety levels of cadets was vary depending on
the variables such as ‘the reason for choosing policing’ and ‘economic levels of families’.
The results of the study were analyzed based on developing alternative policies and
practical implications.
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Giris

Kaygi, kisinin giinliik hayatta karsilagtig1 durumlara ve olaylara kars1 hissettigi en-
gellenmesi gili¢ endige halini ifade etmek i¢in kullanilan bir kavramdir. Kisiler, gerek
kisisel gerekse meslek ve okul hayatlarinda bir¢ok durum karsisinda kendilerini kaygili
hissedebilirler. Kisilerin meslekle ilgili kaygilar1 daha ¢ok i bulabilme, i giivencesine
sahip olma, isten yeterli gelir elde edebilme ve 6zellikle de meslegi basarili olarak icra
edebilme konularinda yogunlagmaktadir. Mesleki kaygi kavramu literatiirde bir meslege
hazirlanma asamasinda olan adaylar iizerinde yapilan calismalarda ele alinmistir. Ulke-
mizde yogun bir bicimde 6gretmen adaylarinin mesleki kaygilart bircok ampirik calisg-
manin konusunu olusturmustur. Diger taraftan meslegin dogasi itibariyle adaylarda ytik-
sek diizeyde kaygi dogurmast muhtemel polislik meslegine iliskin kaygilar konusunda
Tiirkiye’de heniiz bir literatlir olusmamustir. Polislerin meslege yonelik kaygilarina ¢ok
az sayida mesleki raporda (Giivenlik Egitimi Arastirma Merkezi, 2011; Yilmaz, 2012) yer
verilmigse de konunun akademik seviyede ele alindigini séylemek giictiir. Bu yoniiyle, bu
caligma Tiirkiye’de polis adaylarinin mesleki kaygilarini bilimsel ¢cergevede inceleyen ilk
caligma olma 6zelligini tagimaktadir.

Arastirma 6ncelikle kayg1 kavramini, daha sonra mesleki kaygi kavramini ele almakta
ve polislerde mesleki kaygi konusuna deginmektedir. Polislerde mesleki kaygi goreve
iligkin kaygi, cevreye iligkin kaygi ve calisma kosullarma iliskin kaygi olmak iizere ti¢
boyutta incelenmektedir. Bu ¢aligma i¢in gelistirilen ve gecerlik/giivenirligi test edilen
6l¢me araciyla Bitlis Polis Meslek Yiiksek Okulu 6grencilerinden toplanan verilerle polis
adaylarmin mesleki kaygilariin ¢esitli degiskenler acisindan farklilagip farklilagsmadig:
t-testi ve ANOVA testi ile incelenmektedir. Son olarak, arastirma bulgular: tartisilmakta
ve mesleki kaygiy1 azaltmaya yonelik uygulamaya dontik politika 6nerilerinde bulunul-
maktadir.

1. Kaygi1 Kavramm

Insanlar tarih boyunca yasamimi devam ettirmenin bir geregi olarak cesitli nedenlerle
kaygilar duymuslardir. {1k insanlarin zor iklim sartlar1, barinma ve yiyecek ihtiyaglarin-
dan dogan kaygilar1 olmustur. Bu kaygilar insanlarin bir arada yagama kiiltiirtinlin zaman
icerisinde gelismesi ile birlikte kabile ve gruplar halinde yagayan insanlarin sehir hayati-
na gecmesi, devlet yapisi altinda yasamanin getirmis oldugu kurallar, sanayinin gelisme-
si, bilim ve teknoloji alanindaki yeniliklerle birlikte ortaya ¢ikan sorunlarin artmasi bu
kaygilarin artmasina ve daha karmagik bir hal almasina neden olmustur.

Kayg1 genel cercevede “tehlike veya talihsizlik korkusunun ya da beklentisinin yarat-
t1§1 bunalt1 veya tedirginlik” olarak tanimlanmaktadir (Budak, 2000: 17). Insanin insan
oldugunu hissetmesinin ardinda diisiinebilme kabiliyetinin oldugu bilinse de, yasadigi
duygularin 6nemi de g6z ardi edilemez. Seving, liziintii, 6fke ve korku insanlarin temel
duygularidandir. Bu temel duygulardan birisi olan korkunun daha yogunlagmis ve kay-
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nag1 veya nesnesi kaybolmus olan tiirli kaygi (anksiyete) olarak isimlendirilen duygudur.
Kaygi sorunun ne oldugu tam olarak bilinmeden hissedilen belirsiz bir korkudur (Mor-
gan, 1991: 228).

Kaygi giinliik dilde ¢ok sik kullamilan bir kavramdir. Ogrencilerin smavlari ile ilgili
kaygilari, is adamlariin ekonomik durumlar ile ilgili kaygilari, uzun yola ¢ikan birinin
gidecegi yere giivenli bir gsekilde ulagip ulasamadigr ile ilgili kaygilar, igsiz insanlarin ig
bulma yontindeki kaygilari giinliik hayatta siklikla kullanilmaktadir.

Kayg1 bir¢ok bilim dalinin inceledigi bir konu olmustur. Kisilik yapisini ve davranig
bilimlerini inceleyen biyolojik, fizyolojik biitiin kuramlar ve biitlin ruhbilim Ggretileri
stirekli olarak kaygiya yer vermislerdir. Bazilar1 kaygimin insan kisiliginin olugmasint
saglayan en temel gii¢ olarak kabul etmis, bazilari ise ikincil olarak olusan kisiligin olus-
masinda, gelismesinde ve davranigin meydana gelmesinde cok ¢nemli bir rolii bulunan
bir etken olarak degerlendirmislerdir (Koknel, 1985: 133).

Kaygi kelimesi koken itibariyle yunanca “anxsietas” olup endise, korku, merak an-
lamlarmi ifade etmektedir (Koknel, 1989: 44). Kaygi, kisinin 6zellikle gelecege yonelik
plan ve beklentileriyle ilgili olarak ortaya ¢ikan bir durumdur.

Insanin dis gevreden gelen tehlikelere kars1 gostermis oldugu tepki korku duygusudur.
Icten ve dis cevreden gelen tehdit edici durumlar kontrol altina alinamadiginda benlige
karst kayg1 (anksiyete) duygusu egemen olur (Gegtan, 1993: 64). Insanlar gevrelerinde
meydana gelen gelismelerin kendi kontrolleri altinda gerceklesmesini isterler, kisinin
kontroli kaybetmesi durumunda kaygi durumu olugsmaktadir.

Kaygi, kendisine yakin bazi kavramlarla iligkilidir. Bu kavramlardan birisi olan stres
canlilarin tizerlerinde baski hissetmesi durumunu ifade eder ve stres her zaman olumsuz
anlam tasimamaktadir. Kaygi ile iliskili diger bir kavram olan heyecan, i¢inde bulunulan
duruma goére olumlu ya da olumsuz anlam ifade edebilmektedir. Kaygi ile yakin anlam
ifade eden korkunun kaygidan farki, bu duyguya temel teskil eden nedenin kisi tarafindan
bilinmesi, kaygidaki gibi bilingsiz bir durumun s6z konusu olmamasidir (Dag, 1999: 168).
Kaygi, kaynagi belli olmayan korku iken, korku ise; kisinin canina, malina sevdiklerine
ve toplumdaki statiisiine yonelik tehditlerin oldugu durumlarda bedensel belirtilerin eslik
ettigi duygusal bir durumdur (Abaci ve Kalkan, 1999: 6-7). Bir tehdit durumu altinda
hissedilen kaygi, korku duyusundan ¢ok daha giddetli ve uzun siireli olmakla birlikte,
kaynagi belli olmayan bir durumdur (Ciiceloglu, 1999: 277).

Diistik derecedeki tedirginlik ve gerginlikten panik derecesine ulasan degisik diizey-
lerde olabilir. Kaygi durumunun ruhsal ve fiziksel belirtileri vardir. Bu belirtiler kayginin
belirtisiyle meydana gelen savunma diizenlerine gore ortaya ¢ikmaktadir (Koknel, 1985:
135).

Diistik derecedeki tedirginlikten panik derecesine ulasan bir siire¢ igerisinde dagilan
kaygtya iligskin ruhsal belirtiler kiginin, uyumunu bozan ya da bozmayan nitelik tasiya-
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bilir. Kinin uyumunu bozacak seviyede yogun kaygilar yagamasi panik atak nobetlerine
sebep olabilir. Psikolojik ve fiziksel bozukluklarda gériilen yogun kaygi ve korku karisi-
mu1 panik atak olarak kabul edilirken, hastalik diizeyine ulagsmayan kaygilar normal kabul
edilir. Beklenmeyen bir durum, c¢evre, nesne, kisi ya da engelle karsi karstya kalindi-
ginda genellikle kaygi duyulur. Bu sekilde karsilagilan kaygilar normal ve gecicidir, kisa
stirelidir ve siddetli degildir. Kaygi, siddet ve devamlilik gosteriyorsa kisinin uyumunu
bozdugu anlamima gelmektedir. Yapilan ¢aligmalar kaygi bozukluklarinin, toplumda en
sik rastlanan bozukluklar oldugunu gostermektedir (Oztiirk, 1994: 261). Kayginin nor-
mal bir tepkiden farkli olarak psikopatoloji alaninda degerlendirilebilmesi i¢in belli sart-
lar gerekmektedir. Ilk olarak karsilagilan durum ile gosterilen tepki arasinda orantisizlik
vardir. Diger bir kriter ise kisinin sosyal hayatinin ve diger insanlarla olan iligkilerinin
yasamis oldugu kaygilardan dolay1 etkilenmis olmasidir (Diirt, 1999: 175).

2. Mesleki Kayg: Kavrami

Insanlarin en cok kaygi duyduklari alanlardan birisi hi¢ siiphesiz is hayati ile ilgili
konulardir. Is bulabilme, buldugu isin gereksinimlerini yerine getirebilme, isin yeterli is
glivencesine sahip olmasi, isin maddi olanaklarinin tatmin edici olmasi, ig hayatinda en
cok kaygi duyulan konulardir.

Meslek, insanin hayatin stirdiirebilmesi icin yaptig1 ve genellikle yogun bir egitim
ve caligmay1 gerektiren siirecin sonunda kigilerin kazandig1 unvanin adidir. Her meslegin
kendine 6zgti egitimi ve uzmanlik alanlar1 bulunmaktadir. Bu nedenle ¢aligma alanlarina
gore mesleklerin zorluk dereceleri ve ilgi alanlar1 degismektedir. Kimi mesleklerde zihni
yormak ve insanlarla iletisim halinde olmak gerekirken, kimi mesleklerde ise daha ¢cok
bedeni yoran rutin bir isin siirekli tekrar1 gerekmektedir.

Meslegin; calisma kosullart ve degiskenlerine gore mesleki kaygilar da degisebilmek-
tedir. Ornegin ingaatta ¢alisan bir isci icin can giivenligi son derece 6nemli iken, ticaretle
ugrasan bir is adami i¢in kar-zarar iligkisi son derece 6nem arz etmektedir. Bazi meslekler
yaptig1 isi icab1 bircok kaygiy1 icinde bulundurabilir. Ozellikle sucla miicadele eden ku-
rumlarda ¢aligan kisilerin bir¢ok kaygiy1 tasima riski degerlendirilebilir.

1.1. Polislerde Mesleki Kaygi

Ulkemizde sugla miicadele eden kurumlarin baginda gelen Emniyet Teskilati, farkli
rlitbelerden gorevlileri icinde barindirmakla birlikte ¢alisanlariin biyiik bir cogunlugu-
nu polis memurlar olusturmaktadir.

Polislik mesleginin son derece kapsamli bir i alan1 bulunmaktadir. Polis, toplumda
asayis ve diizenin saglanmasindan, kisisel hak ve hiirriyetlerin kullanilmasindan ve sug
ve suc¢lulukla miicadeleden sorumlu bir miiessese olarak karsimiza ¢cikmaktadir. Bu ne-
denle polisler gorevlerini ifa ederken bir¢ok sikinti ile karsi karstya kalabilmektedir. Bu
sikintilar; polislerin yasadig1 olaylar: birbirlerine ve yakin ¢evrelerine aktarmalari ayrica
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bu olaylarin medyada genis yer bulmasi nedeniyle Emniyet Tegkilatinin giindemini sii-
rekli mesgul etmektedir.

Ulkemizde polis memurlarinin biiyiik bir béliimii 2 yillik Polis Meslek Yiiksek Okul-
larindan mezun olmaktadir. Polis Meslek Yiiksek Okullarinda egitim goren ogrenciler,
meslege baslamadan once gerek medyadan, gerekse meslege baslamis olan polislerin,
yasamig oldugu tecriibeleri kendilerine anlatmasi sonucu polislik meslegi ile ilgili gesitli
kaygilar duymalarina neden olabilmektedir.

Bu kaygilarin neler olduguna bakildiginda, biiytik bir cogunlugunun polislik meslegi-
nin dogasindan kaynaklandig1 goriilmektedir (Sigsman Topgiil, 2013; Paoline, 2004). Po-
lis, diger bir¢cok kamu gérevinden farkli olarak genel itibariyle alanda, vatandasla iletigim
halinde ve stireklilik esasina gorev ifa edilmektedir. Polislerin icra etmis olduklar1 gérev-
ler, can giivenligini tehdit edebilecek tehlikeli ve riskli durumlari icermektedir. Bunun
yaninda polislik gorevi ¢cogu zaman ani karar vermeyi gerektiren, gecikmesinde sakinca
bulunan, hatali kararlarin hayati sonuglar dogurdugu ortam ve durumlarda yerine getiril-
mektedir. Bu benzeri nedenlerle polislerin ve polis adaylarinin mesleki kaygilarinin diger
meslek gruplarinda duyulan kaygilardan daha yogun ve farkli olmasi beklenmektedir.

Mesleki kaygiyi ylikseltme noktasinda etkili olabilecegi degerlendirilen diger bir hu-
sus polis temel mesleki egitiminin igerigine yonelik konulardir. 2011 yilinda yapilan bir
arastirmada, okullarin adaylari meslege hazirlama konusunda yeterli olmadig1 ortaya ¢ik-
mugtir. Nitekim polis meslek ytiksek okullari mezunlarinin yarisindan ¢ogu bir polis me-
murunun sahip olmasi gereken yetkinlikler acisindan kendilerini yeterli gérmediklerini
ifade etmiglerdir. Okulda okutulan derslerin adaylarda kalic1 davranis degisikligi meyda-
na getirmedigi dolayisiyla polis okulu egitiminin adaylar: meslege yeterince hazirlama-
dig1 degerlendirilmigtir (Giivenlik Egitimi Arastirma Merkezi, 2011: 290-293). Yapilan
bir bagka arastirmada ise, adaylarin %87 si PMYO nda aldiklar1 egitimin meslekte yeterli
olmayacagi yontinde gorts bildirmigtir. Yine adaylarin yaklasik yaris1 meslekte karsila-
sacagl durumlara bilingli olarak miidahale konusunda kendini yetersiz hissetmektedir.
Meslege ilk bagladiginda ne yapmas: gerektigi ve nasil davranmasi gerektigi konusunda
yeterince bilgi sahibi olmayanlarin orant (%71) ise kiicimsenemeyecek diizeydedir (Y1l-
maz, 2012).

Literatiir incelendiginde 6grencilerin mesleki kaygilartyla ilgili calismalarin daha ¢ok
egitim alan ile ilgili oldugu ve 6gretmen adaylar iizerinde yapildig: goriilmektedir (Dur-
sun ve Karagiin, 2012; Dogan ve Coban, 2009; Tasgin, 2006; Kose 2006; Saracaloglu
vd, 2009; Saban vd, 2004). Polis Meslek Yiiksek Okulu 6grencileri ile ilgili caligmalara
bakildiginda ise adaylarin yetistirilmesinde kurum kiiltiirtiniin etkisi (Tanriverdi, 2006),
duygusal zeka diizeyleri (Delice ve Odabasi, 2013), mesleki tutumlar1 (Tasdoven vd.,
2014) konularinda yapildig1 goriilmektedir. Ogrencilerin mesleki kaygilari ile ilgili yete-
rince caligmanin yapilmadigi goriilmektedir. Bu nedenle, mevcut calismanin literatiirde
onemli bir boslugu doldurmasi agisindan son derece onem arz ettigi degerlendirilmekte-
dir.
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Arastirmada, polis adaylarinin kaygilari farkli kaynaklardan cesitli yontemler kulla-
nilarak arastirilmig ve bu kaygilar belirli kategorilere ayrilmistir. Adaylarin kaygilari, si-
niflandirma sonunda goreve iligkin, ¢cevreye iligkin ve caligma kosullarina iligskin kaygilar
olmak tizere ti¢ grupta toplanmuistir.

1.1.1. Goreve Iliskin Kaygilar

Goreve iligkin kaygilar polis olmanin gerektirdigi gorevlerin, is ve iglemlerin ger-
ceklestirilmesi ile dogrudan ilgili olan kaygilardir. Bilindigi tizere, diger yetki gorev ve
sorumluluklarin yaninda, zor kullanma ve silah kullanma yetkileri kolluk kuvvetleri hari-
cindeki kamu gorevlilerine verilmemis olan yetkilerdir. Gorev merkezli kaygilarin birgo-
gu silahli kolluk kuvveti olarak gérev yapmakla baglantili olarak ortaya ¢ikan kaygilardir.
Polislerin gorev sirasinda yaralanma ve oliimlere sebep olmalari, bunun yaninda yara-
lanma ve oliimlere maruz kalmalar1 gorevlerini yerine getirme sirasinda karsilagiimasi
muhtemel durumlardandir. Tiim bu durumlar gérevli memurlarin fizyolojik ve psikolojik
olarak etkilenmelerine yol agmaktadir.

Miidahale edilen olaylarda hukuki altyap: olugsmadan iglem bina edilmesi, adli ve idari
anlamda gorevli polislerin sorumluluk altina girmelerine ve bazi durumlarda adli/idari
ceza almalarina neden olmaktadir.

1.1.2. Cevreye lliskin Kaygilar

Cevreye Iliskin Kaygilar dogrudan polisin yerine getirmis oldugu gérevle iligkili ol-
mamakla beraber, polisin sosyal ¢evresi, aile ve cevre ile olan iligkileri ve maddi/sosyal
imkanlarla ilgili kaygilarini ifade etmektedir.

Polislerin gorevden kaynaklanan bir takim sorunlart ailelerine ve sosyal ¢evrelerine
yansittiklart, bazi durumlarda is ve aile dengesini kurmada zorlandiklari (Sisman ve Top-
giil, 2013) ve rol ¢atismasi yasadiklar1 bilinmektedir. Bunun yaninda polis alt-kiiltiiriinden
ve tamamen mesleki bir ¢cevrede sosyallesmeden kaynakli olarak sivilleri Gtekilestirme
ve asir sliphecilik davraniglar: diger mesleklerdeki calisanlardan daha sik goriilmektedir
(Cerrah ve Semiz, 1998; Paoline, 2004).

Polis memurlarmin karsilagtigi tiim bu sorunlar kargisinda, aile i¢inde huzursuzluk
yasanmasl, siirekli olarak es ve ¢cocuklarla tartisma, boganmaya kadar giden stire¢ ve daha
ileri vakalarda intiharla sonuglanan durumlar Polis Meslek Yiiksek Okulu 6grencilerinin
duyabilecegi mesleki kaygilarin biiyiik bir boliimiinti olusturmaktadir.

1.1.3. Calisma Kosullarna iliskin Kaygilar

Calisma Kosullarma Iliskin Kaygilar genellikle diger meslek gruplarinda rastlanma-
yan ¢cogunlugu itibariyle polislik meslegine 6zgii ¢aligma sartlarindan kaynaklanan kay-
gilardir. Polis tegkilatinin 24 saat esasina gore caligmasi, yogun bir ig temposuna sahip
olmasi, istisnalar diginda niifusa kayitli olunan ilde gorev yapilamamasi, dogu ve bati
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illeri arasinda tayine tabi olunmasi gibi ¢alisma sartlarina iliskin hususlar polis teskilatini
bir¢ok kamu kurumunun ¢alisma sartlarindan ayirmaktadir.

Yukarida sayilan calisma kosullar1 nedeniyle, memurlarin yeterince izin ve istirahat
zamanina sahip olamamasi, aile ve akraba ¢evresinden genellikle uzakta gérev yapilmast,
seving ve lizlintli zamanlarinda onlarla birlikte olunamamasi gibi hususlar polis adayla-
rinda kaygilara neden olmasi beklenmektedir.

Yukarida s6zii edilen li¢ boyutta (gbrev, ¢evre, ¢alisma kosullart), polis adaylarmin
mesleki anlamda kaygi duydugu alanlarin ve diizeyinin belirlenmesi, bir takim tedbirlerin
onceden alinmasi, polis memurlarinin kendilerini daha iyi yetistirmesi ve vatandaslarin
daha iyi hizmet almalar1 noktasinda son derece 6nemlidir.

Bu baglamda mevcut aragtirma ile polis adaylarmin meslege iliskin kaygi diizeyle-
rinin cesitli degigkenler agisindan incelenmesi amaclanmistir. Bu amagla aragtirmada su
sorulara yanit aranmistir:

1. Polis adaylarmin mesleki kaygi diizeyleri goreve iliskin kaygilar boyutunda; oku-
makta olduklari sinif, akrabalar1 arasinda polis bulunup bulunmamasi, meslekten
once bir iste caligma, polislik meslegini segme nedeni, ailesinin gelir diizeyine
gore farklilasmakta midir?

2. Polis adaylarinin mesleki kaygi diizeyleri cevreye iliskin kaygilar boyutunda; oku-
makta olduklar1 sinif, akrabalar1 arasinda polis bulunup bulunmamasi, meslekten
once bir iste calisma, polislik meslegini segcme nedeni, ailesinin gelir diizeyine
gore farklilasmakta midir?

3. Polis adaylarinin mesleki kaygi diizeyleri calisma kosullarina iligkin kaygilar boyu-
tunda; okumakta olduklar1 sinif, akrabalari arasinda polis bulunup bulunmamast,
meslekten once bir iste calisma, polislik meslegini segme nedeni, ailesinin gelir
diizeyine gore farklilasmakta midir?

3. Yontem

Bu boliimde, aragtirmanin evreni ve segilen 6rneklem, arastirma verilerinin toplan-
mast i¢in kullanilan veri toplama araci, verilerin toplanmasi ve analiz edilmesi siirecleri
tizerinde durulmaktadir.

3.1. Evren ve Orneklem

Aragtirmanin evrenini Emniyet Tegkilatinda polis memuru olarak gérev yapmak tize-
re 2 yillik 6grenim géren PMYO 6grencileri olusturmaktadir. Calisma igin Bitlis ilinde
bulunan Bitlis PMYO secilmistir. Bu okulda 6grenim goren 1. ve 2. siif 6grencileri
arasindan toplam 199 polis aday1 6rneklem olarak secilmistir.
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3.2. Veri Toplama Araci

Bu caligmada kullanilan veri toplama araci, literatiirde yer alan diger meslek grup-
larina yonelik araclar (Cab1 ve Yalgialp, 2013), mesleki kaygi literatiirii ve polis mes-
legine iliskin literatiir taranmak suretiyle olusturulmustur. Oncelikle polislerin kayg1
duyduklari/duymalar1 muhtemel konular literatiirden ve meslek i¢inde uygulamaci olan
caliganlarla goriisme suretiyle toplanmistir. Elde edilen 20 madde uzman ve uygulayici
goriisleri ile mesleki literatiir g6z oniinde bulundurularak ii¢ boyut altinda toplanmustir.
Bu boyutlar sirasiyla goreve iliskin kaygi, ¢evreye iligkin kaygi ve calisma kosullara
iligkin kayg1 alt boyutlar1 olarak adlandirilmistir. Olgeklerde yer alan sorularin tamami
‘Hi¢ Kaygilanmiyorum’dan ‘Cok Kaygilaniyorum’a uzanan begli Likert tipinde hazirlan-
mugtir. Olgekte ayrica, katilimeilarin kaginet smif 6grencisi olduklari, aile ve akrabalari
icinde polis bulunup bulunmadigi, yaslari, ailelerinin gelir durumu, meslege girmeden
once bir iste ¢alisip calismadiklart ile meslege giris nedenine dair sorular sorulmustur.
Olgegin giivenirlik testi sonucunda géreve iliskin kayg, cevreye iliskin kaygi ve calisma
kosullarina iligkin kaygi alt boyutlarina dair giivenilirlik katsayilar1 (Cronbach’s Alpha)
strastyla .69, .70 ve .71 olarak bulunmustur. Ug alt 6lgek igin elde edilen .70 civarindaki
giivenirlik katsayisinin polis adaylarinin mesleki kaygi diizeylerini 6l¢meye yeterli oldu-
gu degerlendirilmis ve gelistirilen 6lgek veri toplama amaciyla kullanilmustir.

3.3. Verilerin Toplanmasi

Hazirlanan 6lgek dogrultusunda Bitlis PMYO’nda anket diizenlenebilmesi icin ge-
rekli makamlardan izin alindiktan sonra, 6lcek 6grencilere elden dagitilmak ve anket
esnasinda hazir bulunmak suretiyle bizzat arastirmacilar tarafindan uygulanmistir. Uygu-
lama tamamen goniilltik esasina gore gerceklestirilmis, ankete katilim adaylarin istegine
birakilmistir. Arastirmaya katilim oranini artirmak amaciyla 6grencilere anketin mesleki
acidan 6nemi belirtilmistir. Yaklagik yarim saat stire sonunda doldurulan anketler deger-
lendirmeye alinmigtir.

3.4. Verilerin Analizi

Aragtirmanin amaglarinin istatistiksel olarak test edilmesi igin t-testi ve tek yonli
ANOVA kullanilmigtir. Her iki test teknigi, iki ve daha fazla sayidaki grubun ortalama-
nin istatistiksel olarak anlaml bir sekilde farklilagip farklilasmadigini belirlemek igin
kullanilan istatistiki yontemlerdir. Gergeklestirilen analizlerle polis adaylarmin mesleki
kaygi diizeylerinin ¢esitli degiskenler a¢isindan farklilagip farklilagsmadiginin belirlenme-
si amaclanmugtir.

4. Bulgular

Bu bdéliimde 6ncelikle aragtirmaya katilan polis adaylariin demografik degiskenleri-
ne iligkin tanimlayici istatistiklere yer verilmektedir. Daha sonra adaylarin mesleki kaygi
Olgeginin alt boyutlart olan goreve iligskin kaygilar, ¢evreye iligkin kaygilar ve ¢aligsma
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kosullarma iliskin kaygilar boyutlarindaki mesleki kaygi diizeylerine iliskin bulgular
aciklanmaktadir. Son olarak adaylarin okuduklari simif, akrabalar1 arasinda polis bulu-
nup bulunmamasi, meslege girmeden 6nce ¢alisip ¢alismama durumu, polislik meslegine
girme nedeni ve ailesinin gelir durumu degiskenlerine gore mesleki kaygi diizeylerinin
farklilasip farklilagsmadigi incelenmekte, konuya iligkin t-test ve ANOVA testi sonuglart
rapor edilmektedir.

1.1. Arastirmaya Katilanlara iliskin Demografik Bilgiler

Arastirmaya katilan polis adaylarinin kisisel 6zelliklerine ve diger degiskenlere ait
siklik ve ytizde degerleri Tablo 1’ de verilmistir.

Tablo 1. Aragtirmaya Katilan Polis Adaylarinin Demografik Degiskenlerine iligkin
tanimlayici istatistikler

N %

Kagincr sinif 6grencisi oldugu Birinci Simf 7 39.7
Ikinci Sinif 120 60,3

Toplam 199 100

. . Var 113 56,8

Yakinlarinda Polis Olup Olmadigi Yok 36 132
Toplam 199 100

Yas 18-19 26 13,1
20-21 119 59,8

22-23 48 24,1

24-25 6 3

Toplam 199 100
900 25 12,6

900-1500 95 47,7

Aile Gelir 1500-2500 48 24,1
Durumu (TL) 2500-4000 28 14,1
4000- 3 1,5

Toplam 199 100

Daha Once Bir Evet 102 51,3
: < Hayir 97 48,7
Iste Calisip Calismadigi Toplam 199 100
Kendi istegi 122 61,3

.. . Yakinlarinin istegi 20 10,1
Meslegi Segme Nedeni Maddi Kosullar : 57 28,6
Toplam 199 100
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Tablo 1 den de anlagilacag iizere katilimcilarin yaklasik % 60°1 2. Sinif 6grencisi,
% 40’1 1. smif 6grencisi polis adaylarindan olugsmaktadir. Katilimecilarin yaklagik % 57°
sinin yakinlarinda polis olarak gorev yapanlarin oldugu, buna karsilik % 43’iiniin polis
yakini olmadigi anlagilmaktadir. Aragtirmaya katilanlarin yas ortalamalarina bakildigin-
da yaklagik % 60’inin 20-21 yas araliginda oldugu, % 24’linlin 22-23 yas araliginda
oldugu, % 13’iintin 18-19 yas araliginda oldugu, % 3’iiniin 24-25 yas arali§inda oldugu
goriilmektedir. Polis adaylarimin, ailelerinin gelir durumuna iligkin soruya verdikleri ce-
vaplarin analizinden ailelerin yaklagik % 48’ inin 900-1500 TL aras1 gelirinin oldugu, %
24’{iniin 1500-2500 TL aras1 gelirlerinin oldugu, % 14 iintin 2500-4000 TL aras1 gelirinin
oldugu, % 13’liniin 900 TL ve alt1 gelirlerinin oldugu ,% 1°‘inin ise 4000 TL ve lizeri
gelirinin oldugu anlagilmaktadir. Ankete katilan adaylarin yaklagik yarisinin PMYO na
baslamadan Gnce bir iste calismis oldugu anlagilmaktadir. Katilimeilarin PMYO’ ya gir-
me nedenlerine bakildiginda yaklasik % 61’inin kendi istegi ile okula girdigi, % 29 ’unun
maddi kosullar nedeni ile okula girdigi, % 10’unun ise yakinlarinin istegi ile okula girdigi
anlagilmaktadir.

1.2. Polis Adaylarimmin Ortalama Mesleki Kaygi Diizeyleri

Arastirmaya katilan polis meslek yiiksekokulu 6grencilerinin goéreve iliskin kaygi,
cevreye iligkin kayg1 ve caligma kosullarma iligkin kaygi alt boyutlarindan almis olduk-
lar1 puanlar Tablo 2 de gosterilmistir.

Tablo 2. Polis Adaylarmin Mesleki Kaygi Alt Boyutlarindan Almis Olduklari

Puanlar
- En Yiiksek ve En Diisiik
N X S Degerler
Goreve ili§kin Kaygi 199 2,7500 ,83749 1,00 5,00
Cevreye ili§kin Kaygi 199 2,3719 ,80429 1,00 5,00
Cahsma Kogullarma| 4, 2,7729 ,80017 1,00 4,80
Lliskin Kaygi

Tablo 2 incelendiginde polis adaylarmin goreve iliskin, cevreye iligskin ve ¢alisma
kosullarina iligkin kaygi1 6l¢eklerinden aldiklar1 puan diizeyleri incelendiginde, adaylarin
genellikle orta diizeyde mesleki kaygiya sahip olduklar1 goriilmektedir. Adaylarin ¢ev-
reye iliskin kaygi diizeylerinin( X = 2.3719), géreve iliskin (X = 2,7500) ve calisma
kosullarma iliskin kaygi diizeylerine ( X = 2,7729) oranla daha diisiik seviyede oldugu
belirlenmigtir.
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1.3. Polis Adaylarmin Okuduklar: Smif Acisindan Mesleki Kaygi Diizeyleri

Arastirmaya katilan polis adaylarindan birinci ve ikinci sinifta okuyan adaylarin go-
reve iligkin kaygi, cevreye iliskin kaygi ve calisma kogsullarina iligkin kaygi puan ortala-
malarinin istatistiki olarak farklilik gosterip gostermedigini tespit etmek amaciyla yapilan
t-testi sonuglari Tablo 3’ te gosterilmisgtir.

Tablo 3. Polis Adaylarinin Mesleki Kaygi Puanlarinin Okuduklart Sinif A¢isindan
t-testi Sonuglari

N X S sd t p
. N 1. Smf | 78 | 2,4904 | ,74232
Goreve Iliskin Kaygi 180,412 |-3,729| ,000
2.Smf | 121 | 29174 | ,85537
. 1. Simf | 78 | 2,2205 | ,69251
Cevreye Iliskin Kaygi 197 |-2,151| ,033
2. Smf | 121 | 2,4694 | ,85740
gall§ma K0§ullarlna l Slnlf 78 25103 74947
Iliskin Kaygi 2.Smif | 121 | 2,9421 | ,78885

p<0.05

197  |-3.844| .000

Sonuglar, mesleki kaygi 6l¢eginin ti¢ alt boyutundan birinci ve ikinci sinif 6grencile-
rin almig olduklar1 puanlarin ortalamalarinin farkli oldugunu gostermektedir. Her ti¢ bo-
yutta da ikinci sinifta okuyan adaylar birinci sinifta okuyanlara gére daha yiiksek mesleki
kayg bildirmislerdir. Yapilan t-testi analiz sonuclar1 her {i¢ alt boyutta puanlar arasindaki
farkin istatistiksel olarak anlamli oldugunu ortaya koymustur.

1.4. Polis Adaylarimin akrabalari arasinda polis bulunup bulunmamasina gore
Mesleki Kaygi Diizeyleri

Polis adaylarmin akrabalari arasinda polis bulunup bulunmamasi degiskenine gore
mesleki kaygi alt boyutlarindan (goreve iligkin kaygi, cevreye iliskin kaygi ve calisma
kosullarina iligkin kaygi1) almis olduklari puan ortalamalarinin istatistiksel olarak farklilik
gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan t-testi sonuglar1 Tablo 3’te verilmig-
tir.
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Tablo 4. Polis Adaylarinin Mesleki Kaygi Puanlarinin Akrabalar1 arasinda polis
olma durumuna gore t-testi Sonuglari

N | X S sd t p
. Polis Akraba Var | 113 [2,6704|,78722
Goreve Iliskin Kaygi 197 |-1,543| ,124
Polis Akraba Yok | 86 [2,8547|,89316
. Polis Akraba Var | 113 (2,2956| ,81683
Cevreye Iliskin Kaygi 197 |-1,539| ,125
Polis Akraba Yok | 86 |2,4721|,78090
Calisma Kosullarma Polis Akraba Var | 113 |2.7451]| .80987
Hiskin Kaygt Polis Akraba Yok | 86 [2,8093|,79048

p<0.05

197 | -.559 | .576

Analiz sonuglari, mesleki kaygi 6lceginin her li¢ alt boyutundan polis adaylarinin
almis olduklar1 puan ortalamalarinin akrabalar1 arasinda polis bulunup bulunmamasina
gore istatistiksel olarak anlaml diizeyde farklilasmadigint ortaya koymustur. Akrabala-
rindan en az birinin polislik meslegini icra ediyor olmasi polis adaylarinin mesleki kaygi
diizeyinde bir degisiklige sebep olmamaktadir.

1.5. Polis Adaylarimin meslekten once calisip calismama durumuna gore
Mesleki Kaygi Diizeyleri

Polis adaylarinin, polis meslek yiiksekokuluna girmeden 6nce herhangi bir igte ¢alig-
mis olup olmama durumuna goére mesleki kaygi diizeylerinin istatistiksel olarak anlamli
farklilasmaya neden olup olmadigini incelemek amaciyla yapilan t-testi sonuglar1 Tablo
5 te gosterilmigtir.

Tablo 5. Polis Adaylarinin Mesleki Kaygi Puanlarinin Meslekten 6nce ¢aligma
durumuna gore t-testi Sonuglari

N | x S |sd| t P

e s, Caligan 101 | 2,7574 | ,87711

Goreve Iliskin Kaygi Calismayan 08 | 2.7423 | 719904 197 ,127 | ,899
ey Caligan 101 | 2,4000 | ,84617

Cevreye Iliskin Kaygi Calismayan 98 12.3429 | 76198 197 ,500 | ,618

Calisma Kosullarina

fliskin Kayg1 Calisan 101 |2.7842 | .83027 1971 202 | 840

Caligmayan 98 |2,7612 | ,77201

p<0.05
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Yapilan t-testi analiz sonuclari, PMYO na gérmeden once herhangi bir iste calisan
ve ¢aligmayan polis adaylarinin goreve iligkin kaygi, cevreye iligkin kaygi ve calisma
kosullarina iligkin kaygi diizeylerinde istatiksel olarak farklilagma olmadigin1 ortaya koy-
mustur.

1.6. Polis Adaylarmin polislik meslegine girme nedenine gore Mesleki Kaygi
Diizeyleri

Polis adaylarinin mesleki kaygi diizeylerinin polislik meslegini segme nedenine gére
farklilagip farklilagsmadigini belirlemek amaciyla Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA)
yapilmistir. ANOVA testi sonuclarina ¢iktilar Tablo 6 da rapor edilmistir.

Tablo 6. Polis Adaylarinin Mesleki Kaygi Puanlarinin polislik meslegine girme
nedenine gore ANOVA testi Sonuclari

Varyansvm Kareler sd Kareler F p
Kaynagi Toplami Ortalamasi
Gruplar Arasi 7,509 2 3,754
Goreve ili§kin Kayg1 |Grup Igi 131,366 | 196 ,670 5,602 | ,004
Toplam 138,875 | 198
Gruplar Arasi 5,585 2 2,793
Cevreye ili§kin Kayg1 |Grup Igi 122,497 | 196 ,625 4,468 | 013
Toplam 128,082 | 198
Gruplar Arasi 8,857 2 4,428
ﬁ.’““?ma Kosullarma - T 5 117.917 [ 196 | ,602  |7361|.,001
iskin Kaygi
Toplam 126,773 | 198
p<0.05

Analiz sonuglari, polis adaylarinin mesleki kaygi alt boyutlarindaki kaygi diizeyle-
rinde polislik meslegini segcme nedenine gore anlamli bir fark oldugunu gostermektedir.
Bagka bir anlatimla, polis adaylarinin goreve iliskin kaygi, ¢cevreye iliskin kaygi ve ca-
lisma kosullarma iligkin kaygi diizeyleri polislik meslegine girme nedenine bagli olarak
anlaml bir bicimde degisiklik gostermektedir. Polislige giris nedenleri arasindaki farkla-
rin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek amaciyla yapilan Scheffe testi sonuglari
Tablo 7’ de verilmisgtir.
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Tablo 7. Polis Adaylarinin Polisligi Se¢me Nedenlerinin Scheffe testi coklu
karsilagtirma sonuglari

(I) Polisligi (J) Polisligi Anlamhlik | Standart
Secme Nedeni (Secme Nedeni | Farki (I-J) | Hata P
Kendi fstegi | Lokmnlarnin 02897 | ,19674 | 989
. . Tavsiyesi
gg;egfe Tligkin KendiIstegi  |Maddi Sartlar | -44353° | ,13638 | ,006
Yakinlariin |\ sartlar | -47250 | 21660 | 095
Tavsiyesi
Si . Yakinlarinin
Kendi Istegi .. -,14109 ,18998 ;759
. Tavsiyesi
1%2;; eye liskin - |endi istegi |Maddi Sartlar | -39309° | 13170 | 013
}(akl?la“.mn Maddi Sartlar | -25200 | 20916 | 485
avsiyesi
P Yakinlarimin
Kendi Istegi . -,32984 ,18640 | ,212
Calisma Tavsiyesi
Kosullarma iligkin Kendi Istegi Maddi Sartlar -,47584" ,12921 ,001
Kaygi
Yakinlarin -\ g i Sartlar | -,14600 | 20521 | 777
Tavsiyesi
p<0.05

Goreve iligkin kaygilar acisindan kendi istegi ile polislik meslegini se¢enler ile maddi
sikintilar nedeniyle polislik meslegine girmek zorunda kalanlar arasinda istatistiksel ola-
rak anlamli fark bulunmusgtur. Goreve iligkin kaygi alt boyutunda diger gruplar arasindaki
farklar istatistiksel olarak anlamli degildir. Cevreye iligkin kaygilar alt boyutunda da ayni
sekilde meslege kendi istegiyle girenlerle maddi sartlar nedeniyle meslege girenlerin kay-
g1 diizeyleri arasinda anlamli bir fark vardir. Ugiincii alt boyut olan ¢aligma kosullarina
iligskin kayg alt boyutunda da paralel bulgular elde edilmis ve bu iki grup arasindaki far-
kin anlamli oldugu belirlenmistir. Her ti¢ alt boyutta da meslege maddi sartlar nedeniyle
girenler kendi istegiyle girenlerden anlamli diizeyde yiiksek kaygi bildirmislerdir.

1.7. Polis adaylarimin ailelerinin gelir diizeyine gore Mesleki Kaygi Diizeyleri

Polis adaylariin mesleki kaygi diizeylerinin ailelerinin gelir diizeyine gore farklilagip
farklilasmadigin belirlemek iizere t-testi yapilmistir. Analiz sonucunda elde edilen bul-
gular Tablo 8 de verilmistir.
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Tablo 8. Polis Adaylarinin Mesleki Kaygi Puanlarinin ailelerinin gelir diizeyine goére
t-testi Sonuglari

Gelir —
Diizeyi N X S sd t p
. . Yiiksek 80 | 2,6062 | ,77006
Goreve lliskin Kaygi 197 | -2,000 | ,047

Diistik 119 | 2,8466 | ,86975
. Yiiksek 80 | 2,2475 | ,65158
Cevreye Iliskin Kaygi u .s.e 197 | -1,907 | ,058
Diistik 119 | 2,4555 | ,88526
gallgma K0§ullarlna Yiiksek 80 2,6825 ,651 15
Iliskin Kaygi Diisiik 119 | 2,8336 | ,88387

p<0.05

197 | -1,387 | ,167

Ailesinin gelir seviyesi diistik olan polis adaylariin mesleki kaygi diizeylerinin her ti¢
alt boyutta da gelir seviyesi yliksek olan adaylara gore daha ytiksek oldugu bulunmustur.
Ancak, ailesinin gelir diizeyi diisiik ve yliksek adaylarin kaygi diizeyleri arasindaki farkin
sadece goreve iligkin kaygi boyutunda istatistiksel olarak anlamli oldugu belirlenmistir.

5. Tartisma

Bu ¢alismada polis adaylarinin mesleki kaygilarina etki eden faktorler arastirilmis ve
aragtirma sonucunda 6zet olarak agagidaki bulgulara ulagilmigtir:

* Polis adaylarmin orta seviyede mesleki kaydi tagidiklari,

e Adaylarin okuduklar1 sinifin her ti¢ kaygi boyutunda da etkili oldugu,

¢ Polislik meslegini segme nedenlerinin adaylarin kaygi diizeyini etkiledigi,
e Ailelerin gelir diizeyinin sadece goreve iliskin kaygt tizerinde etkili oldugu,

e Adayin akrabalari arasinda polis bulunup bulunmamasi ve meslege girmeden 6nce
calisip calismama degiskenlerine gore mesleki kaygi diizeylerinin farklilasmadigi
ortaya ¢ikmuigtir.

Adaylarin genel olarak goreve iliskin, cevresel ve mesleki kaygi boyutlarindan almig
olduklar1 puanlar incelendiginde polis adaylarinin orta seviyede mesleki kaydi tagidiklari
goriilmektedir. Adaylarin kaygi diizeyleri yiiksek olmamakla birlikte meslege iliskin kay-
g1 tagitmadiklart anlamina da gelmemektedir.

Adaylarin goreve iliskin kaygi, cevresel kaygi ve mesleki kaygi diizeyleri okumakta
olduklar sinif ag¢isindan incelendiginde, ikinci sinif 6grencilerin her li¢ kaygi boyutunda
da daha yiiksek kaygi bildirdikleri goriilmektedir. Bu durumun ikinci sinif 6grencilerinin
meslege baslamaya birinci siniflardan daha yakin olmalarindan kaynaklanmisg olabilecegi
degerlendirilmektedir. Anket formlarinin egitim 6gretim yilinin ikinci doneminde toplan-
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dig1 degerlendirildiginde ikinci sinif 6grencilerinin meslege baglamalarina birkac aylik
stire kaldigindan, atanma ve gorevde bagarili olma ile ilgili kaygilarin artmis oldugu de-
gerlendirilmektedir. Yine ikinci sinif 6grencilerin ikinci sinifa baglamadan 6nce yasamis
olduklari staj deneyimi meslegin ve gorevin muhtemel sikintilarini yagayarak gérmelerini
saglamig ve dolayistyla kaygi diizeylerinin yilikselmesine neden olmusg olabilir. Siniflar
arasindaki kaygi diizeylerinin yalnizca bir ya da iki boyutta degil, ti¢ boyutta da istatistiki
olarak anlamli derecede farklilagmasi bu degerlendirmeyi giiclendirmektedir. Literatiirde
benzer sonuglara ulasan ¢alismalar mevcuttur (Unald1 ve Alaz, 2008).

Aragtirma sonuglari, mesleki kaygilar tizerinde etkili olan degiskenlerden birinin
adaylarin ailelerinin gelir diizeyi oldugunu gostermektedir. Ailelerinin gelir diizeyi diistik
olan adaylar tiim boyutlarda nispeten daha yiiksek kayg1 diizeyine sahip olmakla birlikte,
diistik ve ytiksek gelirli adaylarin kaygi diizeylerinin sadece goreve iligkin kaygi agisindan
istatistiksel olarak farklilagtig1 belirlenmistir. Ailelerinin gelir diizeyi diistik olan adayla-
rin daha ytiksek mesleki kaygi tagimalart beklenen bir sonug olarak kargimiza ¢ikmakta-
dir. Arasgtirma bulgular1 daha 6nce farkli meslek gruplari tizerinde yapilan arastirmalarla
paralellik gostermektedir (Unaldi ve Alaz, 2008; Dilmag, 2011). Bu yéndeki bulgular
literattirde, 6grencilerin maddi ihtiyaglarinin yeterince karsilamamasindan kaynaklanan
glivensizlik ve eksiklik duygusuyla kayginin yiikseldigi seklinde yorumlanmais ve aileden
gelen maddi destegin kayg1 diizeyini diisiirecegi iddia edilmistir (Unald1 ve Alaz, 2008;
Dilmag, 2011). Ancak, polis adaylarimin yatili okuduklar1 ve tiim ihtiyaclariin devlet ta-
rafindan karsilandig1 g6z 6niinde bulunduruldugunda bu yorumun diisiik gelir seviyesin-
deki polis adaylarinin daha ytiksek kaygi gostermelerini aciklamadigr goriilmektedir. Po-
lislik meslegi kamu sektdriinde icra edilen ve ig glivencesi yiiksek bir meslek oldugundan
ozellikle de orta ve alt gelir diizeyindeki adaylar tarafindan tercih edilmektedir (Cerrah ve
Semiz, 1998). Mesleki kaygilarin, 6zellikle de polislik mesleginin gerektirdigi gorevleri
yerine getirmeme kaygisi, akabinde meslek giivencesini kaybetme endigesini beraberinde
getirerek diisiik gelirli adaylarda daha yiiksek bir kaygiya neden olmus olabilir.

Arastirmada, adaylarin polislik meslegini secme nedenine gére kaygi diizeylerinin
farklilagip farklilasmadigina iligkin analiz sonuglari, meslegi kendi istegiyle secenlerle
maddi sartlar gerektirdigi i¢in meslege girenlerin her ii¢ mesleki kaygi boyutunda da
kaygi diizeylerinin farklilagtigini gostermistir. Meslegi kendi istegiyle segenlerle yakinla-
rinin tavsiyesi lizerine secenlerin kaygi diizeyleri arasinda ve maddi sartlar gerekgesiyle
secenlerle yakinlarinin tavsiyesi tizerine segenlerin kaygi diizeylerinin ise farklilasmadigi
tespit edilmistir. Yapilan benzer ¢calismalarda daha iiniversite tercihinde mevcut boliimiin
kacinci sirada tercih edildigi degiskeni tizerinde durulmustur (Tiimerdem, 2007). Unal-
d1 ve Alaz (2008) cografya 6gretmenliginde okuyan adaylar lizerinde yapmis olduklari
calismada cografya 6gretmenligini ilk bes sirada tercih edenlerin diger adaylara nispe-
ten daha diisiik kayg1 diizeyine sahip olduklarini bulmuglardir. Bu durum, bilingli tercih
yapan adalarin kendilerine giiven diizeyinin ytiksekligi ile beraber yiiksek diizeyde kay-
g1 yasamadiklari seklinde agiklanmistir. Polis adaylarinda da bilerek ve isteyerek kendi
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tercihi sonucu polisligi secenlerin diger adaylara oranla diisiik kaygi yasamalar1 meslek
seciminde bilin¢li davranilmasimnin mesleki kaygiy1 azaltabilecegi degerlendirilmisgtir.
Ayrica kendi istegi ile meslegi secen polis adaylarinin daha diistik diizeyde kaygi gos-
termis olmalar1 bu adaylarin meslege yonelik olumlu tutumlarindan kaynaklanabilecegi
degerlendirilmektedir. Tutum ve kaygi arasindaki iliskiyi inceleyen arastirmalar bu yonde
bulgular elde etmislerdir (Ttimerdem, 2007; Dogan ve Coban, 2009). Ancak, bizim aras-
tirmamizin verileri bu iligkiyi test etmeye yeterli olmadigindan bu konunun gelecekteki
aragtirmalarda degerlendirilmesi gerektigi diigtiniilmektedir.

Arastirma sonuglari, akrabalar arsinda polis olmayan adaylarin kaygi diizeylerinin
digerlerine nispeten daha yiiksek oldugu bulunmakla beraber bu farklilagmanin istatis-
tiksel olarak anlamli olmadig: belirlenmistir. Dolayisiyla akrabalart arasinda polis olup
olmamasinin kaygi diizeyi tizerinde etkili olmadig1 sonucuna varilmistir. Konuya iligkin
daha once yapilan arastirmalar (Bozdam ve Tasgin, 2011), akrabalar arsindaki meslek
mensuplarinin bilgi ve deneyimlerini adaylara aktarmak suretiyle meslege iliskin kaygi-
larint en azindan belli kaygi boyutlarinda azalttig1 sonucuna varmigsa da bizim aragtirma-
mizin bulgulart bu sonucu desteklememektedir.

Arastirma bulgular1, meslege girmeden 6nce bir iste ¢aligmis olup olmamanin aday-
larin kayg1 diizeyleri tizerinde etkili olmadigini gostermistir. Meslege girmeden once bir
iste calismig olmanin kisinin bir iste basarili olma duygusunu giiclendirerek polislige
iligkin kaygilar1 azaltabilecegi varsayilabilirse de arastirma sonucu bu savi destekleme-
mektedir.

Sonug ve Oneriler

Arastirma sonuglari, polis adaylarinin kaygi diizeylerinin her ii¢ boyutta adayin oku-
dugu sinifa gore farklilastigi, polislik meslegini se¢cme nedenlerinin adaylarin kaygi dii-
zeyini etkiledigi, ailelerin gelir diizeyinin ise sadece goreve iligkin kaygi iizerinde etkili
oldugu bulunmustur. Incelenen diger degiskenler acisindan kayg diizeylerinin farklilas-
madig1 tespit edilmisgtir.

Adaylarin meslege girme zamani yaklastiginda (2. siifta) kaygi diizeylerinin yiiksek
olmasi, polis meslek yiiksekokulunda verilen egitimin igerigi ile ilgili oldugu degerlendi-
rilmektedir. Adaylarin meslege yeterli hale getiren ve adaylarin hazirbulunusluk seviye-
lerini artiran bir egitim sisteminin varligi durumunda kaygi diizeyinin ylikselmesi yerine
diismesi beklenirdi. Bu durumda, bir egitim politikasi onerisi olarak meslekte istihdam
edilecek polis memurlarimin yetkinliklerinin tespit edilerek bu yetkinlikleri kazandiracak
bir polis egitim programinin hazirlanmast gereklidir. Adaylarin uygulamali alan (staj)
egitimi doneminde meslegin icra edilisini gormeleri yine ayni sekilde kaygi diizeyini
diistirmesi beklenirken ytikseltmis goriinmektedir. Dolayisiyla, polis adaylar: staj egiti-
minin, polis memurunda aranan nitelikleri kazandirmasi ve dolayistyla meslegin icrasi-
na yonelik kaygi diizeyini diisiirecek ozellikte hazirlanmast gerekmektedir (Ulkemen vd.,
2012).
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Polisligi kendi istegiyle secenlerin kaygi diizeylerinin diger gruplara nazaran diistik
oldugu goriilmektedir. Ozellikle maddi kosullar gerektirdigi i¢in polisligi meslek ola-
rak segenlerin kaygi durumlari diger adaylardan daha yiiksektir. Bunula baglantili olarak
ailelerinin gelir durumu diisiik olan adaylarin goreve iliskin kaygi diizeylerinin yiiksek
oldugu ortaya ¢ikmistir. Bu bulgular dogrultusunda polisligi, baska bir ige girme olanagi
olmayanlarin ve sadece maddi durumu yetersiz olanlarin tercih ettigi bir meslek olmak-
tan c¢ikaracak tedbirlerin alinmasina ihtiyac oldugu degerlendirilmektedir. Bunun ger-
ceklestirilebilmesi i¢in polislige egilimi, istegi ve yatkinlig1 belirlenen adaylarin polislige
kabuliinii saglayacak bir polislige alim metodu gelistirilmelidir.

Her calismada oldugu gibi bu calismanin da bir takim siirliliklart oldugu aciktir.
Tiirkiye’de bulunan Polis Meslek Yiiksekokullari igerisinde sadece Bitlis PMYO ndan
orneklem almmustir. Orneklemin evreni ne derece yansittig1 istatistiki metotlarla test edil-
mediginden hususu bir sinirlilik olarak g6z 6niinde bulundurulmalidir. Ayrica, aragtirma-
ya katilanlarin sorulara gercekci cevaplar vermek yerine, olmas: gerekeni goz oniinde
bulundurarak anket formunda isaretleme yapmis olmalari ihtimal dahilindedir.

Bu calisma, Tiirkiye’de polis adaylarinin mesleki kaygilarini cesitli degiskenler aci-
sindan inceleyen ilk ampirik calisma olma 6zelligini tagimaktadir. Bu yoniiyle ileride
bu konuda yapilacak aragtirmalara temel olmasi beklenmektedir. Arastirma, adaylarin
polislige karst tutumlarint ve bu tutumlarin kayg: diizeyini nasil etkiledigini ele alma-
mugtir. Benzer aragtirmalarda (Tiimerdem, 2007; Dogan ve Coban, 2009) tutum ile kaygi
arasinda iligki tespit edildiginden bu konunun ileriki arastirmalarda ele alinmasit gerek-
tigi degerlendirilmektedir. Bu calismada, sadece PMYO diizeyleri ele alinmistir. Ancak,
Tiirkiye’de polis yetistiren diger egitim kurumu olan Polis Egitim Merkezlerinde okuyan
ogrencilerin mesleki kaygilarinin da ele alinarak PMYO 6grencileri ile karsilastiriimasi
konu hakkinda daha doyurucu bilimsel sonuclar elde edilmesini saglayacaktir.
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