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Dil ve Konugma Terapisi Boliimii Ogrencilerinin
Etkili IIet|§|m Ozyeterllklermm ve Kariyer Gelecegi
Algilarinin incelenmesi

Examination of Speech and Language Therapy Students’ Perception
Levels of the Career Future and Effective Communication Self-Efficacy

Sena AYDIN'
Miizeyyen GIYILTEPE™

Oz:

Bu ¢alismada, dil ve konusma terapisi boliimii 6grencilerinin etkili iletisim 6zye-
terlik algilar: ve kariyer gelecegi alg1 diizeyleri incelenmistir. Calismanin 6rneklemini
Istanbul’da bir Vakif Universitesinde egitim goren 21,89 yas ortalamasina sahip 172
dil ve konusma terapisi bolimii 6grencisi olusturmaktadir. Katilimcilarin 142’i ka-
din (%82,6) ve 30'u erkektir (%17,4). Calismaya dahil edilecek katilimcilar1 belirlemek
amaciyla Mini Mental Durum Testi uygulanmigstir. Testten 25 puan ve {stiinde alan-
larin etkili iletisim 6zyeterliklerini 6lcmek i¢in Etkili Iletisim Ozyeterlik Envanteri ve
kariyer gelecegi algilarini 6lgmek igin Kariyer Gelecegi Olgegi kullanilmistir. Genel
demografik bilgilerin yani sira katilimcilarin boliimii kendi istekleriyle secip se¢me-
dikleri, mezuniyet sonrasi is bulma inanglar1 ve kariyer planlarinin olup olmadig: bil-
gisi Demografik Bilgi Formu kullanilarak elde edilmistir. Yapilan analizlerde, kariyer
plani olanlarin kariyer gelecegi alg: diizeylerinin yiiksek oldugu bulgulanmigtir. Dor-
diincii sinif 6grencilerinin Kariyer Gelecegi Olcegi ve Etkili Iletisime Yonelik Psiko-
motor Oz Yeterlilik Olgegi toplam puani diger 6grencilerden yiiksek bulunmustur. Bu
sonug, 6grencilerin hem yillar i¢inde aldiklar1 derslerle hem de béliimiin is olanaklar:
hakkindaki bilgilerinin artmasiyla etkili iletisim becerilerini gelistirebildiklerini ve
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bu durumun 6grencilerin kariyer geleceklerine iligkin algilarini olumlu yonde etkile-
digini gostermektedir. Sonug olarak, degiskenler arasi iliskiler incelendiginde Kariyer
Gelecegi Olgeginin alt boyutlariyla Etkili iletisim Ozyeterligi Envanterinin alt boyut-
larinin pozitif yonde iliskili oldugu gériilmiistiir. Bulgular literatiir 15181nda tartigil-
mugtir.

Anahtar Sozciikler: dil ve konusma terapisi, 6zyeterlik, kariyer gelecegi, iletisim,
etkili iletigim, lisans

Abstract:

In this study, effective communication self-efficacy and career future perception
levels of the students of speech and language therapy department were examined. The
sample of the study consists of 172 speech and language therapy students in total of
whose 142 (82.6%) are female and 30 (17.4%) are male with the average age of 21.89
studying at A Foundation University in Istanbul. Mini Mental State Examination
(MMSE) was applied to determine the participants to be included in the study. The Ef-
fective Communication Self-Efficacy Inventory was used to measure the effective com-
munication self-efficacy of the participants who scored 25 or more points in the test,
and the Career Future Scale (KARGEL) was used to measure their perceptions of their
career future. In addition to the general demographic information, the information
about whether the participants chose the department voluntarily, their belief in finding
a job after graduation and whether they have a career plan was obtained by using the
Demographic Information Form. As a result of the analyzes that those who have a ca-
reer plan have a high career future perception level. Career Future Scale total score and
Psychomotor Self-efficacy Scale total score for effective communication of speech and
language therapy students studying in the fourth grade were found higher than those
studying in the first, second and third grades. This result underlines that students can
improve their effective communication skills both with the courses they take over the
years and with the increase in their knowledge about the job opportunities of the de-
partment, and this situation positively affects the students’ perceptions of their career
future. As a result, when the relations between the variables were examined, it was seen
that all of the sub-dimensions of the Career Future Scale and all of the sub-dimensions
of the Effective Communication Self-efficacy Inventory were positively related. The
findings were discussed in the light of the literature.

Keywords: speech and language therapy, self-efficacy, career future, communica-
tion, effective communication, licence
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Ozyeterliklerinin ve Kariyer Gelecegi Algilarinin Incelenmesi

Giris:

Kariyer secimi yapmak, bireylerin hayatlarindaki en 6nemli kararlardan birisi olup
belli bir siireci kapsamaktadir. Bu siireg; bireylerin mezun olmadan once kariyer fir-
satlarini arastirmalarini, mezun olmadan 6nceki asamada izleyecekleri yollar1 belir-
lemelerini, is hayatina baglamak i¢in hazir hissetmelerini, okulda aldiklar1 egitimler
neticesinde edindikleri bilgileri sentezlemelerini icermektedir.

Issizlik, diinyada ve yasadigimiz iilkede 6nemli bir sorundur. Erus ve Zeren (2017),
Tiirkiye’de yer alan iniversite boliimlerinin tiir ve kapasiteleriyle ihtiya¢ duyulan is
giicli arasinda denge olmadigini, bu durumun da 6grencilerin tiniversite sonrasindaki
meslek tercihlerini ve kariyerleri konusundaki gelisimlerini giiclestirebilecegini be-
lirtmektedir. Abacioglunun (2019) saglik alaninda egitim géren 6grencilerin is bulma
kaygilar1 ve kariyer gelecegi algilar1 tizerine yaptigi caligmada, 6grencilerin kariyer
gelecegi algilar ¢esitli degiskenler bakimindan incelenmistir. Alani ile ilgili is bulma
inanci konusunda hayir cevabini verenlerin orani %32 ¢ikmuistir. Bu durum 6grencile-
rin Gigte birinin is bulma konusunda umutsuz oldugunu gostermektedir.

[s bulma konusundaki umutsuzluk, bireylerin kendilerini yeterince tanimadan ka-
riyer plani yapmaya ¢alismasindan kaynaklanabilmektedir. Is yasamina baglamadan
once, bireylerin kendilerini tanimalari, olumlu ve olumsuz 6zelliklerini kesfetmeleri,
iletisim becerilerini gelistirmeleri, etraflarindaki is imkanlarinin farkinda olmalar:
gerekmektedir. Bunlardan yararlanarak kendileri icin uygun olan kariyer planlamasi-
n1 yapmalar1 oldukga 6nemlidir. Kir ve Er (2017), kisilerin kariyer planlama konusun-
da basariya ulasabilmeleri i¢in 6ncelikle kendi kendilerini degerlendirebilmelerinin,
becerilerinin ve olumlu olumsuz 6zelliklerinin bilincinde olmalarinin gerekliliginden
bahsetmektedir.

Bireylerin kendilerini taniyip olumlu ve olumsuz dzelliklerini degerlendirebilme-
leri ozyeterlik ile iliskilidir. Ozyeterlik, bilissel, sosyal, duyugsal ve davranigsal beceri-
leri iginde barindiran, hedefler dogrultusunda yonlendirilmeyi ve organize edilmeyi
gerektiren genel bir kapasitedir. Bandura (1997), 6zyeterlik algis1 yiiksek olan kisilerin
hedef isi yapma konusundaki performanslarinin da yiiksek oldugunu belirtmistir.
Bandura ayrica 6zyeterligin bireyin sahip oldugu beceriler olmadigin, bireyin bu be-
ceriler ile degisik kosullarda ve belirli gérevlerde neler yapabilecegine dair inanci ile
iligkili oldugunu ifade etmektedir. Arastirmalar, 6zyeterlik algilar1 birbirinden farkl
olan 6grencilerin hedeflerini belirlemede, belirledikleri hedefleri gerceklestirme aga-
masindaki devamlilik, direng, ¢aba, strateji kullanimi konusunda ve bunlarin sonu-
cunda ortaya ¢itkan performanslarinda farkliliklar1 oldugunu géstermektedir (Aliver-
nini ve Lucidi, 2011). letisim 6zyeterligi de 6zellikle is arama ve is bulma siireglerinde
6nem tegkil etmektedir.

Son zamanlarda devlet ve vakif tiniversitelerinde dil ve konusma terapisi (DKT)
lisans programlarinin agilmasiyla mezun sayilarinda artis yasanmistir. Buna karsin,
dil ve konusma sorunu yasayan bireylerin ilgili konuda egitim almis uzmanlara ulas-
mast hususunda sikintilar mevcuttur. Farkli meslek gruplarindan olan doktorlarin,
odyologlarin, psikologlarin, 6zel egitim uzmanlarinin, diksiyon egitmenlerinin ve di-
ger bazi meslek gruplarinin 2000°1i yillarin ortalarina kadar dil ve konusma giicliigi
yasayan bireylere terapi hizmeti sagladiklar1 bilinmektedir. DKT alan mezunlarindaki
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artig sonucunda bu ve buna benzer suiistimallerde azalma yagansa da bu sorun devam
etmektedir. Bu durumun nedenlerinden biri de dil ve konusma sorunu yasayan ve
terapist arayan kisilerin halen DKT meslegini yeterince tanimiyor olmalaridir (Duru,
Akgiin ve Mavis, 2018). DKT boliimii 6grencilerinin mezun olmadan 6nce saglamala-
r1 gereken yeterliklerden biri olan etkili iletisim becerileri, bu kisilerin hem 6grencilik
ve mezun yillarindaki baglantilarini gliglendirmelerine hem de mezuniyet sonrasi is
arama siireglerinde etkili iletisim kurmalari dogrultusunda istedikleri ¢aligma orta-
mina daha kolay adapte olmalarinda kendilerine avantajlar saglamaktadir. DKT me-
zunlarinin da iletisim, dil ve konusma sorunu yasayip kendilerine bagvuran kisilerin
iletisim becerilerini giiglendirmeye yonelik ¢aligmalarinda, kendi iletisim becerileri-
nin iyi olmasi 6nemli bir 6zelliktir.

Etkili iletisimin dnemli oldugu bir alanda ¢alisan dil ve konusma terapistlerinin ve
bu boliimiin 6grencilerinin kariyer algilarinda etkili iletisimin 6nemli oldugu diisii-
niilmiistiir. Bu ¢alismanin amaci, DKT 6grencilerinin etkili iletisim 6zyeterligini ve
kariyer gelecegi alg1 diizeylerini incelemek ve etkili iletisim 6zyeterliginin 6grencilerin
gelecek donemlerdeki kariyer gelecegi algilar: izerindeki etkilerini aragtirmaktir. Ca-
lismada DKT 6grencilerinin etkili iletisim 6zyeterliklerini lgmek icin “Etkili Iletisim
Ozyeterlik Envranteri’nden, kariyer gelecegi algilarini 6lgmek icin ise “Kariyer Gele-
cegi Olcegi’nden yararlanilmistir. DKT 6grencilerinin etkili iletisim 6zyeterliklerinin
ve kariyer gelecegi alg1 diizeylerinin gesitli degiskenlere gore (DKT 6grencilerinin cin-
siyetlerine, okuduklar: sinif diizeyine, kariyer planlar1 olup olmamasina, gelir durum-
larina ve aile tiirlerine gore) incelenmistir.

Literatiir incelendiginde 6grencilerin etkili iletisim becerileri egitimleri ile kendi-
lerini gelistirdikleri ve kariyer geleceklerine yonelik algilarinin bu durumdan etkilen-
digi goriilmektedir. Bu ¢alisma, dil ve konusma terapisi 6grencilerinin aldiklari ileti-
sim becerileri egitimlerinin kariyer gelecegi algilari iizerinde ne gibi etkileri oldugunu
arastirmasi ve gelecek caligmalara onciiliik etmesi agisindan onemlidir. Literatiirde
DKT boliimit 6grencilerinin etkili iletisim becerilerine ve kariyer gelecegi algilarina
iliskin bagka bir ¢alisma olmamasi bu ¢aligmay1 6zgiin kilmaktadir.

21. Yiizyilda Egitim ve Toplum / Education And Society In The 21t Century
Gilt/ Volume 12, Say1/ Issue 34, Bahar/ Spring 2023
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Yontem
Arastirmanin Modeli

Dil ve konusma terapisi boliimi 6grencilerinin etkili iletisim 6z-yeterliklerine ve
kariyer gelecegi alg1 diizeylerine iliskin farkindaliklarin incelendigi bu ¢alisma “kar-
silastirmali tarama” modelinde gergeklestirilmistir. Bu arastirma modelinde dncelikle
degiskenlere gore betimlemeler yapilmakta, daha sonra betimlemeler karsilastiril-
makta ve sonuglar yorumlanmaktadir.

Katilimcilar

Calisma kapsaminda, ¢alisma icin gerekli olan 6rneklem sayisi kurulan hipote-
zin anlamlilik seviyesi ve etki bitytikliigii dikkate alinarak G-Power 3.1.9.4 programi
ile hesaplanmigtir. Abacioglu (2019)’un ¢alismasinda elde etmis oldugu Kariyer plan:
yapanlarda Kariyer Gelecegi Olcegi Toplam puani (2,86+0,032), kariyer plani yapma-
yanlarda Kariyer Gelecegi Olcegi Toplam puani (2,83+0,03) ortalamalari baz alindi-
gindan effect size 0.60 (orta etki diizeyi) bulunmustur. Gruplar arasinda anlaml fark
bulabilmek icin a=0.05, 1-f=0.95 iken yani hata miktar1 0.005 ve testin giicii (power)
%95 iken drneklem genisligi en az 82 olarak hesaplanmuistir. Fakat ulagilan 6rneklem
say1s1 82’nin tstiinde olmugtur.

Caligmanin &rneklemini Biruni Universitesinde dil ve konusma terapisi béliimiin-
de 6grenim goren lisans programi &grencileri olusturmaktadir. Calismaya 142 kadin
ve 30 erkek olmak tizere toplam 172 kisi goniillii olarak katilmistir. Katilimcilara ait
sosyodemografik veriler Tablo I’de verilmistir.
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Tablo 1. Katilimeilar ile {lgili Sosyodemografik Veriler (n=172)

Demografik degiskenler N %
Cinsivet Kadin 142 82,6
insiye
¥ Erkek 30 17,4
1. Simif 38 22,1
Universite Kaginci 2. Sinif 42 24,4
Sinif 3. Simif 52 30,2
4. Sinif 40 23,3
Boliimii Kendi Evet 161 93,6
Istediginizle mi
Sectini Hayur 11 6,4
ectiniz
Kariyer Planiniz Var Evet 144 83,7
mi Hayir 28 16,3
Mezun Olduktan Var 139 80,8
Sonra ig Bulma inanci Yok 33 19,2
] Evli 12 7,0
Medeni Durum
Bekar 160 93,0
2000-4000 TL 14 8,14
4000-6000 TL 43 25,0
Ailenin Aylik Geliri
6000-9000 TL 53 30,81
9000 TL st 62 36,05
. Cekirdek aile 155 90,1
Aile Tiirii —
Genis aile 17 9,9
Ortaokul ve alt1 60 34,88
Anne Egitim — LIS? 26 32,56
Universite ve 56 32,56
ustu
Ortaokul ve alt1 41 23,8
Baba Egitim _ Lise >7 331
Universite ve 74 43,0
usti
Kardes yok 11 6,4
1 kardes 62 36,0
Kardes Sayis1
2 kardes 44 25,6
3 ve lzeri kardes 55 32,0
L.¢ocuk 89 51,74
Kacinc1 Cocuk 2.cocuk 53 30,82
3 ve lzeri cocuk 30 17,44
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Aragtirmaya Dahil Edilme ve Hari¢ Olma Kriterleri

Arastirmaya dahil edilme kriterleri; bireylerin 18 yas ve {istiinde olmasi, dil ve ko-
nusma terapisi lisans programinda egitim goriiyor olmasi, Mini Mental Durum Testi
(Mini Mental State Examination/MMSE) toplam puaninin 25 puan ve iistiinde olma-
sidir (30 puan {izerinden).

18 yagindan kii¢iik olma, dil ve konusma terapisi bolimii disinda baska bir bolim-
de okuyor olma ve Mini Mental Durum Testi toplam puaninin 25 puanin altinda ol-
mast durumlari ise aragtirmanin hari¢ olma kriterleridir. MMSE uygulanan ve toplam
puani 24 puan olan bir kisi aragtirmaya dahil edilmemistir.

Veri Toplama Araglar1

Calismada veri toplama araci olarak arastirmaci tarafindan hazirlanan Demog-
rafik Bilgi Formu (DBF), katilimcilarin biligsel performanslarini 6lgmek i¢cin Mini
Mental Durum Testi (Mini Mental State Examination/MMSE), katilimcilarin iletisime
yonelik dzyeterlik algilarini 6lgmek igin Etkili fletisim Ozyeterlik Envanteri ve Kariyer
Gelecegi Olgegi (KARGEL) kullanilmigtir. Aragtirma kapsaminda élgeklerin kullani-
mi hususunda gerekli izinler alinmigtir.

1. Demografik Bilgi Formu

DBF kisinin yasi, cinsiyeti, egitim diizeyi, okudugu boliim ve sinifi, aile bilgileri,
ileriye yonelik kariyer plani olup olmadig: hakkinda bilgi almak amaciyla arastirmaci
tarafindan olusturulmustur. Arastirmaya dahil olan her katilimc1 Demografik Bilgi
Formunu doldurmustur.

2. Mini Mental Durum Testi (Mini Mental State Examination/MMSE)

Bireylerin biligsel performansini ve biligsel performansin zaman igindeki degisi-
mini 6l¢gmede Mini Mental Durum Testi kullanilmaktadir. Bu test, caligmaya katilan
iniversite 6grencilerinin biligsel performansini degerlendirmek amaciyla uygulan-
mustir. Test puanlar1 0-30 puan araligindadir. 25 puan ve istiindeki puanlar normal
olarak kabul edilmektedir. 10 puandan az olan puanlar ciddi bir bozuklugun gosterge-
si olabilmektedir. 10-19 araligindaki puanlar orta diizey demans gostergesi iken; 19-24
araligindaki puanlar erken donem demans gostergesi olabilmektedir. MMSE toplam-
da bes ana baslik altinda toplanmuigtir. Bunlar; oryantasyon, kayit bellegi, dikkat ve
hesaplama, hatirlama ve dildir. Kisa siirede uygulanabilen pratik bir 6lgek oldugundan
dolay1 demans taramasinda da yaygin olarak kullanilmaktadir (Yildiz ve ark., 2018).
Orijinal formu Folstein ve arkadaslar1 (1975) tarafindan gelistirilen dlcegin Tiirkee
formunun gegerlik ve giivenirlik ¢aligmalar1 Giingen ve arkadaslar1 (2002) tarafindan
yapilmustir.
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3. Etkili fletisim Ozyeterlik Envanteri

Yahsi ve Aydin (2020) tarafindan gelistirilen Etkili iletisim Ozyeterlik Envanteri;
“Etkili iletisime yonelik bilissel 6zyeterlik 6lgegi”, “etkili iletisime yonelik duyusgsal 6z-
yeterlik olgegi” ve “etkili iletisime yonelik psikomotor 6zyeterlik 6lgegi” olmak tizere
ti¢ alt 6lgekten olusan, 1-5 arasi Likert tipi puanlanan 41 maddelik bir envanterdir.
Biligsel, duyussal ve psikomotor alt 6lgeklerinin Aciklayici Faktér Analizi (AFA) sonu-
cunda Cronbach Alfa i¢ tutarlilik katsayilari sirasiyla a=0,92, a=0,92 ve a=0,87 olarak
bulunurken Dogrulayic1 Faktor Analizi (DFA) sonucunda Cronbach Alfa i¢ tutarlilik
katsayilar1 a=0,89, a=0,90 ve a=0,83 olarak bulunmustur. Giivenirlige iliskin yapilan
alt 6lgekler arasi korelasyon analizine gore korelasyon katsayilar: biligsel ve duyussal
alt 6lgekler aras1 r=0,86, biligsel ve psikomotor alt 6l¢ekler arasi r=0,87 ve psikomotor
ve duyussal alt 6lgekler aras1 r=0,85 olarak hesaplanmistir. Kisilerin iletisime yonelik
ozyeterlik algilari, bir¢ok sorunun ¢oztimiine ve iletisim ortaminin gelistirilmesine
kaynaklik etmektedir (Yahsi ve Aydin, 2020). Bu ¢aligmaya katilan katilimcilardan
elde edilen analiz sonuglarina gore, Etkili Iletisime Yonelik Biligsel Oz Yeterlilik Ol-
cegi toplam puani ile Etkili iletisime Yonelik Duyussal Oz Yeterlilik Olgegi toplam
puani arasinda (r=0,690 p<0,001) ve Etkili Iletisime Yonelik Psikomotor Oz Yeterlilik
Olgegi toplam puani arasinda (r=0,704 p<0,001) pozitif yonlii istatistikce anlamli bir
iligki saptanmugtur.

4. Kariyer Gelecegi Ol¢egi (KARGEL)

Kalafat (2012) tarafindan Tiirk 6rneklemine uyarlamas: yapilan Kariyer Gelecegi
Olgegi (KARGEL); kariyer uyumlulugu”, “kariyer iyimserligi” ve “is piyasasina iligkin
algilanan bilgi” olmak tizere ti¢ kategoriye ayrilmaktadir ve 25 maddeden olusmakta-
dir. 1 ila 11 arasindaki maddeler kariyer uyumlulugunu, 12 ila 22 arasindaki maddeler
kariyer iyimserligini ve 22 ila 25 arasindaki maddeler is piyasasina iliskin algilanan
bilgiyi dlgmektedir. 1-5 arasi Likert tipi puanlanan bu dl¢ekte 10, 11, 14, 15, 16, 19,
20 ve 24 numarali maddeler ters puanlanmaktadir. Gtvenirlik analizinde Cronbach
Alfa i¢ tutarlilik katsayilar1 kariyer uyumlulugu i¢in o = 0,83, kariyer iyimserligi i¢in
a=0,82 ve is piyasasina iligskin algilanan bilgi i¢in o = 0,62 olarak bulunmustur. Yapilan
test-tekrar test korelasyon analizi sonucunda alt dlgeklerin korelasyon katsayilari sira-
styla r=0,75, r=0,81 ve r=0,73 olarak hesaplanmigtir. Olgegin orijinal halini gelistiren
Rottinghaus ve arkadaslar1 (2005), yaptiklar: aragtirmalarda kariyer uyumlulugunu;
kisilerin 6ngorillemeyen durumlarla karsilastiklarinda degisen kariyer planlarini ve
is sorumluluklarini planlamak ve uyarlamak i¢in kendi kapasitelerini gérme bi¢cimini
etkileyen bir egilim olarak tanimlamislardir. Kariyer iyimserligiyle ilgili ise, kariyer ile
alakali olarak sonug beklentilerinin elde edilmesi icin gerekenler seklinde, hedef be-
lirleme davranislarinin nasil etkilendigini inceleyen, kendi kendini diizenleyen hedef
arama davranigi modeli kapsaminda degerlendirmis ve bir bireyin kariyer planlama
hakkindaki yaklagimiyla ilgili etki alanina 6zgt iyimser inanglara odaklanmaktadur.
[s piyasasina iliskin algilanan bilgi kategorisindeyse kisilerin is piyasast hakkindaki
bilgisi ve istihdam egilimlerinin ne oldugu ele alinmaktadir (Kalafat, 2012).

Veri Toplama Siireci
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Orneklem sayisi, kurulan hipotezin anlamlilik seviyesi ve etki bityiikligii dikkate
alinarak G-Power 3.1.9.4 programi ile hesaplanmistir. Gruplar arasinda anlamh fark
bulabilmek i¢in a=0.05, 1-p=0.95 iken yani hata miktar1 0.005 ve testin giicii (power)
%95 iken 6rneklem genisligi en az 82 olarak hesaplanmistir. Bundan dolay1 ¢alisma-
ya Biruni Universitesinde dil ve konugma terapisi lisans programinda egitim goren
her sinif diizeyinden en az 82 6grencinin dahil edilmesi planlanmigtir. Fakat arastir-
ma siirecinde hedeflenen sayidan daha fazla sayida 6rnekleme ulasilmistir. Calisma,
goniillilik esasina dayanmaktadir. Goniillii olarak katilmak isteyen &grencilere ilk
olarak Mini Mental Durum Testi uygulanmistir. Mini Mental Durum Testi yiiz yiize
uygulandig i¢cin pandemi kosullar1 dikkate alinmistir. Yiiz yiize uygulanacak olan
test yalnizca katilimer ve galigmayi yiiriiten kisinin yer aldig1 bos bir odada uygulan-
mustir. Testin uygulandig1 ortamda sosyal mesafe ve maske kuralina uyulmus, ortam
havalandirmasina dikkat edilmistir. Bu test yaklagik olarak 10 dakika stirmiistiir. Test
puani 25 ve iistii olan katilimcilar, ¢aligmaya katilmaya hak kazanmistir. Caligmaya
142 kadin ve 30 erkek olmak tizere toplam 172 kisi goniillii olarak katilmistir. Bir 68-
rencinin Mini Mental Durum Testi toplam puani 25 puanin altinda (24 puan) oldu-
gu icin ¢alismaya dahil edilmemistir. Bu 6grencilere “Demografik Bilgi Formu’nun,
“Kariyer Gelecegi Olgegi"nin ve “Etkili Iletisim Ozyeterlik Envanteri"nin yer aldig
anketin baglant: adresi génderilmistir. Anketin tamamlanmasi yaklagik olarak 10-15
dakika stirmistiir.

Verilerin Coziimlenmesi

Calismada veri analizi i¢in SPSS 25.0 paket programi kullanilmistir. Katilimei-
larin sosyodemografik bilgilerine dair tanimlayici veriler frekans tablolar: seklinde
verilmistir. Caligmanin verileri normallik varsayimlari agisindan incelendiginde, Kol-
mogorov-Smirnov degerleri p<0.05 olarak belirlenmistir. Bundan dolay1 6lgek/anket
puanlar arasindaki iliskiyi belirlemek i¢cin nonparametrik testlerden spearman kore-
lasyon analizi yapilmigtir. Bununla birlikte élgek/test ile katilimcilarin sosyodemogra-
fik verileri arasinda anlamli farklilik olup olmadigini belirlemek tizere nonparametrik
testlerden Mann Whitney U testi ve Kruskal Wallis H testi uygulanmistir. Gruplar
arasinda anlamli fark ¢ikmas: durumunda, anlamliligin hangi gruplar arasinda oldu-
gunu belirlemek icin post-Hoc testi yapilmistir. Varyansin homojen dagilmamasi ve
orneklem sayilarinin esit olmamasindan dolayr Games-Howell Post-Hoc testi segil-
mistir (Sparks, 1963). p<0.05 istatistiksel olarak anlamli kabul edilmistir.

Etik Kurul izni

Bu arastirma icin Istinye Universitesi Insan Arastirmalar1 Etik Kurulu'ndan
10.02.2022 tarih ve 22-01 sayili karar ile izin alinmistir.
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Bulgular

Calismanin amact DKT 6grencilerinin etkili iletisim 6zyeterliklerini ve kariyer

gelecegi alg1 diizeylerini incelemek ve bu ikisi arasindaki iliskiyi aragtirmaktir. Aras-
tirma sorulari su sekilde belirlenmistir:

1. DKT béliimii 6grencilerinin etkili iletisim 6zyeterlikleri ve kariyer gelecegi algi
diizeyleri cinsiyete gore farklilasmakta midir?

2. DKT bélimii 6grencilerinin etkili iletisim 6zyeterlikleri ve kariyer gelecegi alg:
diizeyleri kaginci sinifta okuduklarina gore farklilagmakta midir?

3. DKT béliimil 6grencilerinin etkili iletisim 6zyeterlikleri ve kariyer gelecegi algi
diizeyleri kariyer planlari olup olmamasina gore farklilasmakta midir?

4. DKT boliimii 6grencilerinin etkili iletisim 6zyeterlikleri ve kariyer gelecegi algi
diizeyleri medeni durumlarina gore farklilagmakta midir?

5. DKT boliimii 6grencilerinin etkili iletisim 6zyeterlikleri ve kariyer gelecegi algi
diizeyleri aylik gelir diizeylerine ve aile tiirlerine gore farklilasmakta midir?

6. DKT boliimii 6grencilerinin etkili iletisim 6zyeterlikleri ve kariyer gelecegi algi
diizeyleri anne-baba egitim diizeyine gore farklilasmakta midir?

7. Ogrencilerin etkili iletisim ozyeterlikleri ve kariyer gelecegi algilar1 birbiriyle
iligkili midir?

DKT bélimii 6grencilerinin etkili iletisim ozyeterlikleri ve kariyer gelecegi algi

diizeyleri; cinsiyete, kaginct smifta okuduklarina, segilen boliimiin kendi istekleri
olup olmamasina, kariyer planlar1 olup olmamasina, mezun olduktan sonra is bulma
inanglarina, medeni durumlarina, aylik gelir ve aile tiiriine, anne-baba egitim diize-
yine gore farklilagiyor mu? Ogrencilerin etkili iletisim 6zyeterligi ve kariyer gelecegi
algilari birbiriyle iligkili mi?

Asagida yer alan tablolarda, ¢calismada kullanilan anket ve 6lgeklerden elde veriler

yer almaktadir. Elde edilen bu veriler, tartisma boliimiinde literatiirdeki diger ¢aligma-
larla karsilagtirilmistir.

Tablo 2. Olcek ve Alt Olceklerden Alinan Puanlara Ait Betimsel Istatistikler (n=172)

Min Max Ortalama | Std. Sapma
Etkili fletisime Yonelik Biligsel
Oz Yeterlilik Olgegi 27 65 53,01 6.7
Etkili Iletisime Yonelik Duyugsal
Oz Yeterlilik Olcegi 42 85 72,70 8,79
Etkili fletisime Yonelik
Psikomotor Oz Yeterlilik Olcegi 22 > 45,78 6.33
Kariyer Gelecegi Olcegi 46 124 93,56 13,66
KGO - Kariyer Uyumlulugu 24 55 42,85 6,19
KGO - Kariyer Iyimserligi 19 55 41,02 7,37
KGO - Bilgi 3 15 9,69 2,54
Minimental Test Toplam 26 30 29,66 0,74

Tablo 2’de 6lgek ve alt boyut puanindan alinan sonuglara iligkin betimsel istatis-

tikler verilmistir.
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Tablo 3. Olgek ve Alt Boyut ligkilerine Ait Korelasyon Sonuglar

1 2 3 4 5 6 7 8

1. Etkili fletisime | r
Yonelik Biligsel Oz 1,000
Yeterlilik Ol¢egi P

2. Etkili Iletisime | r |,690*
Yonelik Duyugsal Oz 1,000
Yeterlilik Olcegi p <0,001

3. Etkili fletisime | r |, 704 | ,676**
Yonelik Psikomotor 1,000
Oz Yeterlilik Olgegi | p |<0,001<0,001

4. Kariyer Gelecegi T |,529™ | 461 1,504

Olgegi

1,000
p 1<0,001|<0,001|<0,001

5. KGO - Kariyer r | ,619%*|,488% | ,531** |,849**

Uyumlulugu p 1<0,001|<0,001 | <0,001 | <0,001

1,000

N ok ok ok ok ok
6. KGO - Kariyer ro|,324% 1,333,366 | ,890** | ,576

lyimserligi p <0,001|<0,001|<0,001|<0,001|<0,001

1,000

) | 4447 | 324" | 396" | 603 | 470%* | 392%*
7. KGO - Bilgi 1,000
p |<0,001|<0,001 | <0,001 |<0,001 |<0,001| <0,001

8. Minimental Test | © -0,020 | -0,098 | -0,069 | -0,091 | -0,041 | -0,038 | -0,147

Toplam

1,000

p | 0,793 | 0,200 | 0,369 | 0,236 | 0,589 | 0,619 | 0,054

*Korelasyon 0,05 diizeyinde anlamlidir (Spearman korelasyon testi), ** Korelasyon 0,01 diizeyinde anlamlidir
(Spearman korelasyon

Tablo 3’te katilimcilara uygulanan dlcek ve alt 6lgeklerden elde edilen skorlar ara-
sindaki iligkiler spearman korelasyon analizi ile gosterilmistir.
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Tablo 4. Katilimcilarin Olgek ve Alt Olgek Puanlarinin Cinsiyet A¢isindan Karsi-
lagtirilmasi

Degiskenler Cinsiyet N Ort+SS Z p
Etkili Iletisime Yonelik ~ Kadin 142 52,68+6,14
Bilissel Oz Yeterlilik -2,146 0.032
Olgegi Erkek 30 54,57+9,16
Etkili iletisime Yonelik ~ Kadin 142 72,99+7,81
Duyugsal Oz Yeterlilik -0,018 0.985
Olgegi Erkek 30 71,30£12,51
Etkili fletisime Yonelik ~ Kadin 142 45,35+6,03
Psikomotor Oz Yeterlilik 2,423 0.015
Olgegi Erkek 30 47,80+7,37
) Kadin 142 93,21+13,34
Kariyer Gelecegi Olgegi -0,934 0.350
Erkek 30 95,20+15,24
" . Kadin 142 42,70+6,04
Kg O Sartyer 0,837 0.403
yuminugu Erkek 30 43,53£6,92
. . Kadin 142 41,04+7,29
KGO - Kariyer Iyimserligi -0,059 0..953
Erkek 30 40,93+7,89
. Kadin 142 9,47+2 .48
KGO - Bilgi -2,508 0.012
Erkek 30 10,73+2,63
Kadin 142 29,70£0,68
Minimental Test Toplam -1,659 0.097
Erkek 30 29,43+0,97

Mann Whitney U Test; p<0.05

Tablo 4’te katilimcilarin 6lgek ve alt 6lgek puanlar: cinsiyet agisindan kargilagtiril-
mustir. Etkili Tletisime Yénelik Biligsel Oz Yeterlilik Olgegi toplam puan ile cinsiyet
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik saptanmistir. Etkili letisime Yonelik
Biligsel Oz Yeterlilik Olgegi toplam puani kadinlara kiyasla erkeklerde daha yiiksek
bulunmustur (Z=-2,146 p=0,032).

Etkili letisime Yonelik Psikomotor Oz Yeterlilik Olgegi toplam puani ile cinsiyet
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik saptanmustir. Etkili [letisime Yonelik
Psikomotor Oz Yeterlilik Olgegi toplam puani kadinlara kiyasla erkeklerde daha yiik-
sek bulunmustur (Z=-2,423 p=0,015).

Kariyer Gelecegi alt dlgeklerinden “Bilgi” puani ile cinsiyet arasinda istatistiksel
olarak anlamli bir farklilik saptanmustir. Kariyer Gelecegi alt 6lgeklerinden “Bilgi” pu-
ani kadinlara kiyasla erkeklerde daha yiiksek bulunmustur (Z=-2,508 p=0,012)
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Tablo 5. Katilimcilarin Olgek ve Alt Olgek Puanlarinin Kaginct Sinif Olduklarina
Gore Karsilastirilmasi

.. Universite Post-
Degiskenler Kaginci Sinuf N Ort+SS KV p Hoc

1. Suaf 38  53,50+7,73

Etkili Iletisime 2.Smf 42 52,14+6,74
Yonelik Biligsel Oz 5,004  0.172 -
N S 3. Sinif 52 52,00+6,04
Yeterlilik Olgegi
4 sin1f 40  54,75+6,61
Exkili fletisi L. Sif 38 72,05+9,42
ili Iletisime
2. Siif 42 71,83+9,73
Yonelik Duyussal 3 Smlf 5 71561743 6,072  0.108 -
Oz Yeterlilik Olgegi -t S
4. sinif 40  75,70+8,40
Bl Hetisi 1. Stuf 38 44,68+599
ili Iletigime
2. Sif 42 44,50+7,16
Yonelik Psikomotor slmf o useosssy 8732 003 -
Oz Yeterlilik Ol¢egi - S
4. sinmif 40  48,28%6,16
1. Simif 38  95,55+13,93
Kariyer Gelecegi 2. Simif 42 90,05+12,12
er el 8700 0.034 -
Olgegi 3. Sinif 52 91,79%12,79
4. sin1f 40  97,65+15,09
1. Sinif 38  43,50+5,88
o . .
KGO Karlvyer 2. Siif 42 41,26+6,07 6,439 0.092 i
Uyumlulugu 3. Simf 52 42,2345,68
4. sinif 40  44,70+6,84
1. Sinif 38 41,55+8,19
0 - i 2. Sif 42 39,45+6,67
KGO - Kariyer lm 7399 0.060 -
Iyimserligi 3. Sinif 52 40,33+7,20
4. sinmif 40  43,05+7,23
1. Sinmif 38 10,50+2,25
.. 2. Siif 42 9,33+1,87
KGO - Bilgi ’ ’ 6,166 0.104 -
el 3.5mf 52 9234273
4. sinif 40 9,90+2,99

KV= Kruskal-Wallis H Test; Post-Hoc=Games-Howell; p<0.05

Tablo 5'te katilimcilarin 6l¢ek ve alt 6lcek puanlari Giniversitede kacincr sinif olduk-
lar1 agisindan karsilastirilmigtir. Etkili fletisime Yonelik Psikomotor Oz Yeterlilik Ol-
¢egi toplam puani ile iiniversitede kaginci sinif olduklar: arasinda istatistiksel olarak
anlamli bir farklilik saptanmigtir. Etkili Iletisime Yénelik Psikomotor Oz Yeterlilik
Olgegi toplam puani diger siniflara kiyasla 4. Siniflarda daha yiiksek bulunmustur
(KV=8,732 p=0,033).

Kariyer Gelecegi Olcegi toplam puani ile iiniversitede kaginci sinif olduklar: ara-
sinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik saptanmigtir. Kariyer Gelecegi Olgegi
toplam puani diger siniflara kiyasla 4. Siniflarda daha yiiksek bulunmugtur (KV=8,700
p=0,034).
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Tablo 6. Katilimcilarin Olgek ve Alt Olgek Puanlarinin Kariyer Plani Agisindan
Karsilagtirilmasi

Degiskenler Kariyer Plan1 Var M1? N Ort+SS z P
Etkili fletisime Evet 144  53,5146,63
Yonelik Bilissel Oz -1,741 0.082
Yeterlilik ()lqegi Hayir 28 50,39+7,02
Etkili fletisime Evet 144 73,44+8,64
Yonelik Duyussal 2600 0.009
Oz Yeterlilik Hayir 28 68,86+8,68 ’ '
Olgegi
Etkili fletisime Evet 144  46,25%6,11
Yonelik
. . 1,849 0.064
Psikomotor Oz Hayr 28 43,3627,01
Yeterlilik Ol¢egi
i 5 Evet 144 95,66+13,03
Kariyer Gelecegi 4,506 <0.001
Olgegi Hayir 28 82,75+11,76
KGO - Kariyer Evet 144 43,51£5,95 5975 0.003
Uyumlulugu Hayir 28 39,43+6,35 ' '
KGO - Kariyer Evet 144 42,24+7,09
. e -5,091  <0.001
lyimserligi Hayir 28 34,75%5,39
) Evet 144 99142,52
KGO - Bilgi 2,458 0.014
Hayir 28 8,57+2,39
ini Evet 144 29,64+0,78
Minimental Test 0309 0757
Toplam Hayir 28 29,75+0,52

Mann Whitney U Test; p<0.05

Tablo 6’da katilimcilarin 6lgek ve alt 6lgek puanlar: kariyer plani agisindan karsi-
lagtirilmistir. Etkili Iletisime Yonelik Duyussal Oz Yeterlilik Olgegi toplam puani ile
kariyer plani arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik saptanmustir. Etkili [le-
tisime Yonelik Duyugsal Oz Yeterlilik Olgegi toplam puani kariyer plani olmayanlara
kiyasla olanlarda daha yiiksek bulunmustur (Z=-2,600 p=0.009).

Kariyer Gelecegi Olgegi toplam puanu ile kariyer plani arasinda istatistiksel olarak
anlamli bir farklilik saptanmigtir. Kariyer Gelecegi Olgegi toplam puani kariyer plani
olmayanlara kiyasla olanlarda daha yiiksek bulunmustur (Z=-4,506 p<0.001).

Kariyer Gelecegi alt ol¢eklerinden “Kariyer Uyumlulugu” puani ile kariyer plani
arasinda istatistiksel olarak anlaml bir farklilik saptanmustir. Kariyer Gelecegi alt 6l-
¢eklerinden “Kariyer Uyumlulugu” puani kariyer plani olmayanlara kiyasla olanlarda
daha yiiksek bulunmustur (Z=-2,975 p=0,003).

Kariyer Gelecegi alt 6lgeklerinden “Kariyer Iyimserligi” puani ile kariyer plani ara-
sinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik saptanmistir. Kariyer Gelecegi alt 6lgek-
lerinden “Kariyer yimserligi” puani kariyer plani olmayanlara kiyasla olanlarda daha
yitksek bulunmugstur (Z=-5,091 p<0,001).

21. Yiizyilda Egitim ve Toplum / Education And Society In The 21t Century
Gilt/ Volume 12, Say1/ Issue 34, Bahar/ Spring 2023



Dil ve Konugma Terapisi Bolimii Ogrencilerinin Etkili iletigim
Ozyeterliklerinin ve Kariyer Gelecegi Algilarinin Incelenmesi

Kariyer Gelecegi alt olgeklerinden “Bilgi” puani ile kariyer plani arasinda ista-
tistiksel olarak anlamli bir farklilik saptanmistir. Kariyer Gelecegi alt dlgeklerinden
“Bilgi” puani kariyer plani olmayanlara kiyasla olanlarda daha yiiksek bulunmustur

(Z=-2,458 p=0,014).

Tablo 7. Katilimcilarin Olgek ve Alt Olgek Puanlarinin Aylik Gelir Agisindan Kar-

silagtirilmast
Degiskenler Aylik Gelir N Ort+SS KV I;_(I);tc-
Bl letisi (1) 2000-4000F 14  49,64+5,87
111 1letisime
Yonelik Bili:sel Oz (2)4000-6000 43 54,1245,89 6,897  0.075 -
Yeterlilik Olcegi (3) 6000-9000t 53  52,58+5,53
(4) 9000 b iistii 62 53,35+8,22
S (1) 2000-4000+ 14  68,07+11,16
111 1ietisime
Yonelik Duyui;sal O (D4000-6000% 43 74,0948,40 4,841  0.184 -
Yeterlilik Olcegi (3) 6000-9000b 53  72,04%8,03
(4) 9000 b st 62 73,34+8,91
Eeili Heti (1) 2000-4000F 14  41,86%7,43
111 1letisime
Yonelik Psikzmotor (2)4000-6000% 43 46,16+6,20 7,843 0.049 -
Oz Yeterlilik Olcegi (3) 6000-9000t 53  45,13+5,20
(4) 9000 b iistii 62 46,95+6,77
(1) 2000-4000F 14  91,36+14,64
Kariyer Gelecegi (2) 4000-6000b 43  92,05+15,37 383 0280 )
Olgegi (3) 6000-9000t 53  92,60+12,15
(4)9000 b iistii 62 95,92+13,42
(1) 2000-4000+ 14  41,2147,56
KGO - Kariyer (2) 4000-6000 b 43  42,42+6,94 5246 0155 )
Uyumlulugu (3) 6000-9000b 53  42,28+4,86
(4) 9000k iistii 62 44+6,28
(1) 2000-4000F 14  41,29+7,44
KGO - Kariyer ~ (2) 4000-6000 43 39,91+8,41 L00l  0.801 )
fyimserligi (3) 6000-9000b 53 41,13+7,20 ’ '
(4) 9000 b iistii 62 41,63+6,81
(1) 2000-4000+ 14  8,86%2,18
KGO - Bilgi (2) 4000-6000F 43 9,72+2,79 8846 0031 )
(3) 6000-9000t 53 9,19+2,30
(4)9000 b iisti 62 10,29+2,54
(1) 2000-4000+ 14  29,57+1,09
Minimental Test  (2) 4000-6000+ 43  29,65+0,72 0308 0959 ]
Toplam (3) 6000-9000t 53  29,74+0,56
(4) 9000 b st 62 29,61+0,82

KV= Kruskal-Wallis H Test; Post-Hoc=Games-Howell; p<0.05
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Tablo 7°de katilimcilarin dlgek ve alt 6lgek puanlar aylik gelir agisindan karsilasti-
rilmistir. Etkili [letisime Yonelik Psikomotor Oz Yeterlilik Ol¢egi toplam puanu ile ay-
lik gelir arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik saptanmistir. Etkili iletisime
Yonelik Psikomotor Oz Yeterlilik Ol¢egi toplam puani diger gelir diizeylerine kiyasla
aylik geliri 9000 ¥ tistii olanlarda yiiksek bulunmustur (KV=7,843 p=0,049).

Kariyer Gelecegi Olcegi alt 6lgeklerinden “Bilgi” puani ile aylik gelir arasinda ista-
tistiksel olarak anlamli bir farklilik saptanmigtir. Kariyer Gelecegi Olgegi alt 6lcekle-
rinden “Bilgi” puani diger gelir diizeylerine kiyasla aylik geliri 9000 % iistii olanlarda
yitksek bulunmugtur (KV=8,846 p=0,031).

Tablo 8. Katilimcilarin Olgek ve Alt Olgek Puanlarinin Aile Tiirii Agisindan Kar-
silagtirilmast

Degiskenler Aile Tiirii N Ort+SS z P
Etkili fletisime Gekirdek 155  52,73+6,88
Yonelik Biligsel Oz -1,593  0.111
Yeterlilik Olgegi Genis 17 55,53%5,26
Ftkill_ik“eﬁ?ime | Gekirdek 155 72,18+8,89
Yonelik Duyussa 2281 0.023
Oz Yeterlilik .
P Genis 17 77,41+6,22
Olgegi
Etkili.llefﬁliime Cekirdek 155 45,67+6,54
Yonelik 0,555 0.579
Psikomotor Oz Geni 17 46.7643.91
Yeterlilik Olgegi enis T
i 5i ekirdek 155 93,42+13,79
Kariyer G?!ecegl G 0,059 0953
Olgegi Genis 17 94,82+12,82
0 — i ekirdek 155  42,72+6,34
KGO Kar{yer G 0442 0.658
Uyumlulugu Genis 17 44+4,51
3 - Kari ekirdek 155 40,99+7,28
KGO - Kariyer ¢ 0,152 0.880
Iyimserligi Genis 17 41,29+8,41
) Gekirdek 155 9,71+2,51
KGO - Bilgi 0,184 0.854
Genis 17 9,53+2.9
ini ekirdek 155 29,68+0,69
Minimental Test G 0316 0752
Toplam Genis 17 2947+1,12

Mann Whitney U Test; p<0.05

Tablo 8de katilimcilarin 6lgek ve alt 6lgek puanlarr aile tiirleri agisindan kargilas-
tirilmigtir. Etkili [letisime Yonelik Duyugsal Oz Yeterlilik 6lgegi toplam puan ile aile
tiirleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik saptanmigtir. Etkili {letisime
Yénelik Duyussal Oz Yeterlilik 6lcegi toplam puani ¢ekirdek aileye kiyasla genis aile-
lerde daha yiiksek bulunmugstur (Z=-2,281 p=0,023).
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Kariyer Gelecegi alt 6lgeklerinden “Kariyer Uyumlulugu” puani ile mezun olduk-
tan sonra is bulma inanci arasinda istatistiksel olarak anlaml bir farklilik saptanmis-
tir. Kariyer Gelecegi alt lgeklerinden “Kariyer Uyumlulugu” puani mezun olduktan
sonra is bulma inanci olmayanlara kiyasla olanlarda daha ytiksek bulunmustur (Z=-
2,702 p=0,007).
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Sonug ve Tartisma

Calismada yer alan degiskenler; cinsiyet, katilimcilarin kariyer plani olup olmama-
s1, aylik geliri, aile tiirii, anne ve babanin egitim diizeyi, medeni durum, kardes say1s1
ve katilimcilarin kagine ¢ocuk olduklaridir. Katilimeilarin cinsiyeti, kaginc sinifta
olduklari, kariyer planlari olup olmamasi, aylik gelir diizeyleri ve aile tiirleri agisindan
Etkili {letisim Ozyeterlik Envanterindeki yanitlar ile Kariyer Gelecegi Olgegindeki
yanitlar arasinda anlamli iligki saptanmuistr.

Bulgular cinsiyet agisindan incelendiginde kariyer gelecegi alt 6l¢eklerinden “bil-
gi” puani ile etkili iletisime yonelik bilissel 6z yeterlilik olcegi ve psikomotor 6z ye-
terlilik 6lgegi toplam puani kadinlara kiyasla erkeklerde daha yiiksek bulunmustur.
Giildi ve Kart (2017) tarafindan yapilan, tiniversite 6grencilerinin kariyer planlama
stirecinde kargilagtiklar: kariyer engellerinin ve 6grencilerin kariyer algilarinin ro-
lintin incelendigi calismada; kendini degerlendirme ve firsatlar: tanima seklindeki
kariyer davranislarinda cinsiyete gore istatistiksel olarak farklilik saptanmugtir. Er-
kek tiniversite 6grencilerinin kendilerini gelistirip bilgi ve becerilerini arttirmalarina
katki saglayacak alanlar1 arastirmaya ve kendilerini taniyip degerlendirdikten sonra
ihtiyaglarina, isteklerine, becerilerine uygun olan ulasilabilir kariyer firsatlarini de-
gerlendirmeye kadin 6grencilere kiyasla daha egilimli oldugu sonucuna ulagilmistir.
Bu bulgular, erkeklerin biligsel ve psikomotor 6z yeterliliklerinin yiiksek olmasinin bir
sonucu olarak, is piyasasini ve istihdam egilimlerini kadinlara kiyasla daha iyi algila-
dig1 durumunu destekler niteliktedir.

Universite 6grencilerinin iletisim becerilerine yonelik literatiirde cesitli caligmalar
mevcuttur. Bu ¢aligmalardan birisi de Dilekman ve arkadaslarinin (2010) egitim fa-
kiiltesinde okuyan 6grencilerle yaptigi caligmadir. Bu calismanin sonucunda cinsiyete
gore iletisim becerilerinde herhangi bir farkliligin olusmadig: gortilmiistiir. Bu ¢alis-
malardan bir digeri de Temel ve Sisman (2017) tarafindan yapilan ¢alismadir. Bu ¢alis-
maya hemsirelik fakiiltesinde birinci sinifta okuyan iiniversite 6grencileri katilmigtir.
Calismada iletisim becerileri egitiminin 6grencilerin sanal ve kisilerarasi iliskilerine
etkisi incelenmistir ve sonug olarak iletisim becerileri egitimi sonrasinda 6grencilerde
kisilerarasr iliski sekillerinin daha besleyici bir hal aldig1, sanal sosyallesme ve sanal
yalnizlik seviyelerinin azaldig: goriilmiistiir. Caliymanin sonucunda iletisim becerile-
rinde cinsiyetler arasinda anlamh farklilik gézlenmemistir. Ayrica Ceyhan'in (2006)
yaptig1 caligmada, Anadolu Universitesinde egitim goren birinci, ikinci, tigiincii ve
dordiincii sinif 6grencilerinin dahil oldugu 277 6grencinin uyum diizeyleri, algila-
nan iletisim beceri diizeylerine gore incelenmistir. Xie ve arkadaglarrnin (2013) yaptig:
hemsirelik boliimii 6grencilerinin yer aldig1 calismada 6grencilerin ¢ogu hastalar ile
iletisimde eksikleri oldugunu ve hastalar ile iletisim konusunda egitime ihtiya¢ duy-
duklarini belirtmislerdir. Acar ve Buldukoglu (2016) da hemsirelik ve tip 6grencileri-
nin yer aldig1 bir calisma yapmistir. Calismada 6grenciler hastalarla iletisim konusun-
da zorluk yasadiklarini, genel iletisim stratejileri ve zor hastalar ile iletisim hakkinda
egitime gereksinimleri oldugunu belirtmislerdir. Dil ve konusma terapistleri, insan-
larla i¢ ice olmay1 gerektiren, dolayisiyla da etkili iletisim becerilerine gerek duyulan
ortamlarda ¢aligmaktadir. Etkili iletisim becerileri, hastalarla iletisimin daha saglik-
11 ve anlagilir gerceklesmesine olanak vermektedir ve alanda basariy1 getirmektedir.
Bu da kariyer gelecegini olumlu etkilemektedir. Literatiirde iletisim becerilerine ve
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iletisim algisina yonelik pek ¢ok ¢aligma mevcuttur fakat etkili iletisimin 6nemli oldu-
gu alanlardan biri olan dil ve konusma terapisi boliimiine yonelik, DKT égrencilerinin
ve mezunlarinin etkili iletisim diizeyleri ve etkili iletisim 6zyeterlikleri konularinda
yapilmis yeterli caligmaya rastlanmamaktadir.

Katilimeilarin kariyer plani olup olmamasi agisindan ¢alismanin bulgular: ince-
lendiginde etkili iletisime yonelik duyussal 6z yeterlilik dlcegi toplam puani kariyer
plani olmayan &grencilere kiyasla kariyer plani olan 6grencilerde daha yiiksek bulun-
mugtur. Ayrica Kariyer Gelecegi Olcegi toplam puani kariyer plani olmayanlara kiyas-
la olanlarda daha yiliksek bulunmustur. Bu durum, 6grencilerin etkili iletisim 6zye-
terligi ile kariyer gelecegi algilarinin birbiri ile iliskili oldugu seklinde yorumlanabilir.

DKT 6grencilerinin sinif diizeyleri agisindan ¢aligmanin bulgularina bakildiginda
dordiincti sinifta okuyan DKT 6grencilerinin kariyer gelecegi 6lgegi toplam puani ve
etkili iletisime yonelik psikomotor 6z yeterlilik 6lgegi toplam puani birinci, ikinci ve
ticlincti sinifta okuyanlara gore daha yliksek bulunmustur. Bu tablodan hareketle, son
sinifa gelen 6grencilerde gerek aldiklar: derslerin etkisiyle gerekse boliim ve béoliimiin
kapsadig1 is olanaklar1 konusunda bilgilerinin artmasiyla etkili iletisim becerilerinde
gelisme olabildigi ve bu durumun kariyer gelecegine yonelik 6grencilerin algilarini da
olumlu etkileyebildigi yorumu yapilabilir.

Minh-Quanga (2016) gore iletisim yeterligi ozellikle is arama siirecinde 6nemli-
dir ve 6grenme ortaminda hem 6grencinin hem de 6gretmenin basarisi i¢in esastur.
Minh-Quang 2016 yilinda yaptig1 ¢alismada, Vietnam’da gesitli tiniversitelerde 6gre-
nim goren 6grencilerin iletisim yeterliklerinin {iniversite deneyimi degiskenlerinden
nasil etkilendigini arastirmistir. Bu ¢aligmanin amaci, iiniversitelerde 6grenim goren
ogrencilerin daha yiiksek diizeyde iletisim etkinligine imkan taniyan bir 6grenme or-
tami olusturmalarina ve gelistirmelerine yardimei olmaktir. Pasechkina (2000), ileti-
sim Ozyeterliginin olusumunun 6grencilerin iletisimsel egitiminin 6nemli bir bileseni
oldugunu belirtmektedir. Okul ortaminda 6grencilere iletisim hakkinda egitim veri-
lirken, bu egitim siirecinde hem 6grencilerin hem de 6gretmenlerin yalnizca bilginin,
becerinin, kisisel 6zelliklerin ve yeteneklerin degil ayn1 zamanda bireysel yeterlilikle-
rinin farkindaliginin gelismesi gerekliligini, bu farkindaligin 6grencilerin se¢cmek is-
tedikleri meslekte sergileyecekleri davranislari belirleyen giiglii bir motivasyon kosulu
oldugunu anlamalarinin énemli oldugunu savunmaktadir. Tiim bunlar, 6grencilik
donemlerinde alinan etkili iletisim becerileri ile ilgili egitimlerin mezuniyet sonrasin-
daki kariyer gelecegi algilarini etkileyebilecegini gostermektedir.

Giildii ve Kart, yaptiklar1 ¢alismada, kariyer plani yapma durumu ile kariyer ge-
lecegi algisi ve alt boyutlar ile kariyer gelecegi algisi ve kariyer uyumlulugu, kariyer
iyimserligi ve is piyasasina iliskin bilgi alt boyutlar1 arasinda pozitif yonde anlamh
iligki oldugu sonucuna ulagsmistir. Ayrica Abacioglunun (2019) saglik alaninda egitim
goren 6grencilerin is bulma kaygisi ve kariyer gelecegi algilari iizerine yaptig1 ¢aligma-
da, 6grencilerin kariyer gelecegi algilari cesitli degiskenler bakimindan incelenmistir.
Alani ile ilgili is bulma inanci konusunda hayir cevabini verenlerin orani %32 ¢ikmis-
tir. Bu durum 6grencilerin tigte birinin is bulma konusunda umutsuz oldugu sonucu-
nu vermektedir. Calismanin sonucunda, meslek yasamlarina adim atmadan 6nce ka-
riyer merkezleri tarafindan 6grencilere is ve meslek danigmanlig1 egitiminin verilmesi
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gerekliligine yer verilmistir. Calismaya katilan DKT bolimii 6grencilerinden 139 kisi
kariyer plani oldugunu; 33 kisi ise kariyer plani olmadigini belirtmistir. Bu durum,
dil ve konusma terapisi mesleginin giiniimiizde is bulma imkaninin yiiksek olarak
algilandigini gostermektedir.

Calismaya katilan DKT 6grencilerinin aylik gelir diizeyleri ve aile tiirleri agisindan
verileri incelendiginde iletisime yonelik psikomotor 6z yeterlilik 6lgegi toplam pua-
n1 ve Kariyer Gelecegi Olgegi alt dlceklerinden “Bilgi” puani diger gelir diizeylerine
kiyasla aylik geliri 9000 % {istii olanlarda yiiksek bulunmustur. Aile tiirleri agisindan
veriler incelendiginde ise etkili iletisime yonelik duyussal 6z yeterlilik 6lcegi toplam
puani gekirdek aileye kiyasla genis ailelerde daha yiiksek bulunmustur. Aylik geliri
yiiksek olan ailelerde yetisen {iniversite 6grencilerinin kendilerini gelistirip bilgi ve be-
cerilerini arttirmalarina katk: saglayacak alanlar1 arastirmaya ve kendilerini tanryip
degerlendirdikten sonra ihtiyaclarina, isteklerine, becerilerine uygun olan ulagilabilir
kariyer firsatlarini degerlendirme egilimlerinin yiiksek oldugu sonucuna ulagilmak-
tadur.

Giintimiizde mezun sayisinin dil ve konusma giigliigii yasayan bireylere ulasmak
konusunda hala yeterli olmadig1 géz oniine alindiginda, DKT &grencilerinin is bul-
ma inanglar1 hakkinda bityiik oranda olumlu yanitlar vermeleri bu durumla tutarlilik
gostermektedir. Yapilan ¢aligmalarda 6grencilerin etkili iletisim becerileri egitimleri
ile kendilerini gelistirdikleri ve kariyer geleceklerine yonelik algilarinin bu durumdan
etkilendigi goriilmektedir. Bu ¢aligmanin bir amaci da dil ve konusma terapisi boliimi
6grencilerinin “Dil ve konusma terapisi ulusal ¢ekirdek egitim programi” kapsaminda
aldiklari iletisim becerileri egitimlerinin etkili iletisim 6zyeterlikleri ve dolayisiyla ka-
riyer gelecegi algilari tizerinde ne gibi etkileri oldugunu aragtirmaktir ve DKT boliimii
ogrencileri ile yapilacak olan etkili iletisim becerileri egitimleri hakkindaki ¢alisma-
lara 6nciiliik etmektir.

Bu galigmanin sonucunda dérdiincii sinifta okuyan DKT boliimii 6grencileri bi-
rinci, ikinci, ti¢iincli ve dordiincii sinifta okuyan 6grencilere gore daha yiiksek etkili
iletisim 6zyeterligi ve kariyer gelecegi algis1 puanlari ortaya koymuslardir. Bu da ileti-
simle ilgili daha fazla egitim almig olmalarindan kaynaklaniyor olabilir. Bu yiizden de
iletisime dair derslerin eklenmesinin faydali olacag diisiiniilmektedir.

Caligmanin sinirhiligs; bu ¢alismanin sadece Biruni Universitesinde DKT bélii-
miinde okuyan birinci, ikinci, Ggilincii ve dérdiincii sinif 6grencileri ile yiiriitiilmesi-
dir. Bu galigmaya benzer ¢aligmalarin daha genis poptilasyonda, farkli iiniversitelerde
ve sehirlerde okuyan DKT 6grencileri ile yapilmasi literatiire katki saglayacaktir.
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Extended English Abstract

Making a career choice is one of the important decisions in the lives of individuals
and covers a certain process. This process; it includes individuals’ researching career
opportunities before graduating, determining the paths they will follow before grad-
uating, feeling ready to start their business life, and synthesizing the information they
gained from the education they received at school.

Unemployment is an important problem in the world and in our country. Erus and
Zeren (2017) state that there is no balance between the type and capacity of university
departments in Turkey and the workforce needed, which may complicate students’
career choices and career development after university.

Despair in finding a job may result from individuals trying to make a career plan
without knowing enough about themselves. Before starting business life, individuals
need to know themselves, discover their positive and negative features, develop their
communication skills, and be aware of the business opportunities around them. It is
very important for them to make a career planning that is suitable for them by taking
advantage of them. Kir and Er (2017) mention that in order for individuals to be suc-
cessful in career planning, they must first evaluate themselves, be aware of their skills
and positive and negative characteristics.

The ability of individuals to recognize themselves and evaluate their positive and
negative characteristics is related to self-efficacy. Self-efficacy is a general capacity that
includes cognitive, social, affective and behavioral skills and requires being directed
and organized in line with goals. Communication self-efficacy is also important espe-
cially in job search and job finding processes.

Recently, there has been an increase in the number of graduates with the opening
of speech and language therapy (SLT) undergraduate programs in state and foundation
universities. On the other hand, individuals who have language and speech problems
have difficulties in reaching specialists trained in the relevant subject. It is known that
doctors, audiologists, psychologists, special education specialists, diction trainers and
some other professional groups provided therapy services to individuals with language
and speech difficulties until the mid-2000s. One of the reasons for this situation is
that people who have speech and language problems and who are looking for a thera-
pist still do not know the SLT profession well enough. Effective communication skills,
which are one of the competencies that SLT department students should acquire before
graduation, provide advantages for these individuals to strengthen their connections
during their student and graduate years, and to adapt more easily to the work environ-
ment they want in order to communicate effectively during the job search process after
graduation.

It is thought that effective communication is important in the career perceptions
of speech and language therapists working in an area where effective communication
is important and the students of this department. The aim of this study is to exam-
ine the effective communication self-efficacy and career future perception levels of
SLT students and to investigate the effects of effective communication self-efficacy
on students’ career future perceptions. In the study, the “Effective Communication
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Self-Efficacy Inventory” was used to measure the effective communication self-efficacy
of SLT students, and the “Career Future Scale” was used to measure their career future
perceptions. SLT students’ effective communication self-efficacy and career future per-
ception levels were examined according to various variables (gender, career plans...).

This study is important in terms of investigating how the communication skills
training received by speech and language therapy students affect their perceptions of
their career future and pioneering future studies. The fact that there is no other study
in the literature on the effective communication skills and career future perceptions of
SLT department students makes this study unique.

This study, which examines the awareness of effective communication self-efficacy
and career future perception levels of language and speech therapy department stu-
dents, was carried out in the “comparative screening” model. The sample of the study
consists of undergraduate program students studying in the department of speech and
language therapy at Biruni University.

Variables in the study; gender, whether the participants have a career plan, monthly
income, family type, education level of the parents, marital status, number of siblings
and the number of children the participants are. A significant relationship was found
between the answers in the Effective Communication Self-Efficacy Inventory and the
answers in the Career Future Scale in terms of the participants’ gender, which grade
they are in, whether they have career plans, monthly income levels, and family types.

As a result of this study, the students of the SLT department in the fourth grade
revealed higher effective communication self-efficacy and career future perception
scores than the students in the first, second and third grade. This may be due to the fact
that they have received more training in communication. Therefore, it is thought that
it would be beneficial to add courses on communication to the education programs of
the students.
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