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Oz:

Bu aragtirmada, okul 6ncesi 6gretmenlerinin is doyumu diizeylerinin, cinsiyet,
yas, medeni durum, mesleki kidem, en son mezun olunan fakiilte ve boliim, ¢alisilan
okul tiirii, okuldaki konumu, 6grenim durumlar: ve okulun imkanlarini yeterli gor-
me degiskenleri agisindan anlaml diizeyde fark gosterip gostermedigi incelenmigtir.
Bu arastirmada tarama modeline dayali nicel bir aragtirmadir. Ankara il merkezin-
de gorev yapan toplam 115 okul 6ncesi 6gretmeni ¢aligma grubunu olusturmustur.
Aragtirmada veriler, Minnesota Is Doyum Olgegi ve arastirmaci tarafindan hazirla-
nan, 6gretmenlerin Kkisisel 6zelliklerine, ¢alisma ortamlarina iliskin sorulardan olu-
san kisisel bilgi formu ile elde edilmistir. SPSS 26 istatistik programu ile aragtirmanin
veri analizleri yapilmistir. Arastirmanin tanimlayici bulgular: yiizde orani, sayisal
veri, en az ve en fazla degerler, ortalama, standart sapma, medyan ve ¢eyrekler aciklig1
degerleri olarak verilmistir Arastirma sonuglarina gore okul 6ncesi 6gretmenlerin is
doyum diizeylerinin yaslarina, mesleki kidemlerine, medeni durumlarina, 6grenim
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durumlarina, en son mezun olunan fakiilte ve boliimlere ve ¢aligilan kurum tiirtine
gore degismedigi saptanmistir. Bununla birlikte erkek 6gretmenlerin digsal is doyum
diizeylerinin, kadinlara gore yiiksek oldugu ve okul imkanlarin: yeterli goren 6gret-
menlerin i¢sel, digsal ve genel is doyum diizeylerinin, okulun imkanlarin yeterli gor-
meyen Ogretmenlere gore daha yiiksek oldugu; okul yoneticisi konumda ¢alisanlarin,
6gretmen olarak caliganlara gore digsal tatmin ve genel tatmin diizeylerinin daha yiik-
sek oldugu sonuclarina ulagilmistir.

Anahtar Sozciikler: 1§ Doyumu, Okul dncesi, Egitim

Abstract

This research examines whether there is a meaningful difference in preschool teach-
ers’ job satisfaction levels in terms of several variables such as gender, age, marital sta-
tus, professional seniority, recently graduated faculty and department, the type of the
school that they are working at, their position at the school, educational background
and finding school facilities sufficient. Study group includes 115 preschool teachers
working in Ankara city center. The data has been collected from Minnesota Satisfac-
tion Questionnaire and from a personal information form prepared by the researcher,
and consisting of questions regarding personal traits of the teachers and their working
environments. The research finds that job satisfaction levels of preschool teachers have
not differed in regards to their age, professional seniority, marital status, educational
background, recently graduated faculties and departments, and the type of the school
they are working at. However, it has been observed that the levels of male teachers’
external job satisfaction are higher than female teachers’, and the internal, external
and general job satisfaction levels of the teachers finding school facilities sufficient are
higher than the teachers’ who find the school facilities insufficient. School principals
have also showed higher external and general job satisfaction levels compared to the
teachers.

Keywords: Job Satisfaction, Pre-School, Education
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Giris

Toplumlarin gelismesinde, ilerlemesinde is doyum seviyesi yiiksek, ¢alistig1 isten
memnun meslek elemanlarinin varlig1 olduk¢a onemlidir. Hayat igerisinde bir¢ok
farkli doyum alanlar1 bulunmaktadir. Bu alanlarin arasinda en 6nemli sayilanlardan
bir tanesi, ¢alisilan isten elde edilen doyumdur. Bir insan ile hayati arasindaki en kuv-
vetli bag yaptig1 isidir (Yesilyaprak, 2008). Is doyumu, ¢alisan insanin yaptig1 isi, calis-
tig1 ortami ve ¢alisma sartlarini kendi iginde yaptig1 degerlendirme sonucunda ortaya
¢ikan duygu yogunlugu yiiksek bir tepkidir (Hayran ve Aksayan, 1991). Insanin isi
ile kendini huzurlu ve mutlu hissetmesi is doyumudur (Gibson, Ivancevich, Donnelly
& Konopaske, 2000). Bir bagka tanimda ¢alisanin yaptig1 isi veya ¢aligma yasantisini
degerlendirmesiyle birlikte ortaya ¢ikan haz duyumu veya eristigi duygusal tatmine is
doyumu denir (akgamete, Kaner ve Sucuoglu, 2001). Is doyumu en basit tabirle ¢alisa-
nin ¢alistig1 isiyle ilgili hissettigi duygular: olarak ifade edilir (Smith, Organ & Near,
1983). insan is doyumuna kendine ¢izdigi hedeflere ulagtig1 siirece ulasabilecektir
(Henne & Locke, 1985).

Cesitli meslek orgiitlerinin i tatmini seviyelerini arastiran ¢aligmalar mevcuttur.
Bir meslek kisinin gereksinimlerini karsilayabildigi diizeyde insan icin 6nemlidir
(Kuzgun, Sevim, ve Hamamci, 2006). Her meslek grubunun sagladigi imkanlar ve
calisanlarini doyuma ulagtirma sekillerinde farkliliklar olabilir. Cesitli meslek orgiit-
leri arasinda 6gretmenlerin is doyum diizeylerinin arastirilmasi ayr1 bir 6nemi oldu-
gu soylenebilir. Temel egitimin baslangici olan okul 6ncesi egitimde 6gretmen; okul
idaresi, veli gibi egitim-6gretim stireclerinin igerisindeki en temel 6ge olarak goriil-
mektedir. Okul 6ncesi 6gretmenleri 6grencileri ile kesintisiz iletisim halinde olmalari,
ogrencilerin gelisimlerini ve davraniglarini devamli gézlemlemeleri, egitimlerini te-
nefliis vermeden devam etmeleri, siniflarindaki 6grenci sayilarinin fazlalig1 gibi ne-
denlerden dolay1 hem fiziken hem ruhen yipranmakta, bundan dolay1 da is doyumlar:
azaltmaktadir (Kan, 2008). Okul dncesi 6gretmenlerinin ¢alisma hayatinda is doyu-
muna ulagamamasi okul ortamini, ¢ocuklar: ve is arkadaglarini da olumsuz sekilde
etkilemektedir. Bu durum da egitimin kalitesini 6nemli 6l¢iide azaltabilmektedir (Oz-
tiirk ve Deniz, 2008).

Ogretmenlerin is doyum diizeylerini belirleyen bircok etken bulunmaktadir. Uc-
ret, is ortami, mesai saatleri, idarecilerin sergiledigi tutumlar ile bireysel 6zellikler s6z
konusu etkenlerden bazilaridir. Yapilan bir¢ok aragtirmaya gore; stres, is ortamu, ¢alis-
ma sartlari ve okul sosyal yapis1 6gretmenlerin igsel is doyumlarini etkileyen 6nemli
etkenlerdendir (Jackson, Schwab & Schuler, 1986). Ogretmenlerin okul idarecileri ve
okulun diger ¢alisanlariyla uyum icerisinde bulunmalari digsal is doyumu etkileyen
etkenlerden bazilaridir (Kagan, 2005).

Okul 6ncesi 6gretmenleri, okul 6ncesi egitimde 6grencinin gelisiminde en temel
6nemli 6gedir. Egitim 6gretim siirecleri igerisinde okul 6ncesi 6gretmenlerinin ihti-
yaglar1 dogru sekilde belirlenmeli ve meslek yasantilarindaki is doyumlar: tespit edil-
melidir.
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Is Doyumu Kavrami

Is, toplumdaki insanlara maddi gelir saglamak ve insana belirli bir rol edindirmek
i¢in olugmus, insanin ortaya koydugu 6nemli eserlerden biridir. Bununla birlikte is,
insanin fiziksel ve zihinsel donanimlarini belirledigi hedeflere dogru planlanmus hal-
de organize etmesi olarak da tanimlanabilir (Serinkan ve Bardakci, 2009). Genel ma-
nada isin tanimina bakildiginda insanin giinliik hayatini etkileyen, toplum igerisinde
sayginlik kazandiran, sartlara gore degiskenlik gosteren ve insana maddi 6zgiirlitk
imkani taniyan ugraslardir. Insanin hayatinin biiyiik bir kismini galigarak gegirdigi
distintliirse ise karsi ortaya koydugu tutum ve duydugu memnuniyetin hayat kalite-
sine ¢ok biiyiik etki edecegi goriilmektedir (Calisir, 2012).

Insanin is hayatindan duydugu memnuniyet ve isini gerceklestirirken duydugu
haz hem fiziksel hem de psikolojik saglik agisindan olduk¢a 6nemlidir. Yapilan isin
tatminkar, anlamli ve prestij kazandiran niteliklerde olmasi insanin duydugu mem-
nuniyet diizeyini artirmaktadir. Bundan dolay: isletme yoneticilerinin ¢aliganlarin
is doyumunu yiikseltmek adina gerekli girisimlerde bulunmasi zaruridir (Pekdemir,
Ozgelik, Karabulut ve Arslantas, 2006).

Birey is yasaminda maddi gelir, mutluluk, hiiztin, hayal kiriklig, seving ve baglilik
gibi bircok farkli duyguyla karsilasir. Yasanan bu duygu durumlari ve kazanilan tecrii-
be bireyin isine ve isletmesine kars: bir tavir gelistirmesini saglamaktadir. Is doyumu,
is gorenin hissettigi tiim bu duygu durumlari ve ig gorenin igletmeye yonelik takindig:
tutumunu igermektedir. Bu tutum ve duygular sonucunda bireyin hissettigi refah ve
memnuniyet diizeyi is doyumunu karsilamaktadir (Oshagbemi, 2000). Bu tanim dog-
rultusunda bakildiginda is gorenin ¢alisma hayatinda takindig: tavir ve tutumlar is
doyumunun birer sonucu olarak goriilebilmektedir.

Is doyumu en genel tanimu ile is gorenin ise kargt hissettigi duygulari ve bunun so-
nucunda sergiledigi davranislar: ifade etse de bu konuda ¢alisan arastirmacilar farkl
tanimlar yaparak is doyumuna farkli bakis agilar: gelistirmislerdir.

Is Doyumunu Etkileyen Faktorler

Is doyumu dengeli bir durum olmayip birtakim degiskenlerden etkilenen bir kav-
ramdir. Is gérenlerin mesai arkadaslari ile olan iliskisi, yaptigi is karsilig1 olarak elde
ettigi maddi gelir ve yonetim tarzi gibi degiskenler i3 davranislarini meydana getir-
mektedir. Insanin igsel faktérleri ve caligma yerine bagli olan digsal etkenler bir biitiin
olarak motivasyona ve is tatminine etki eder. Bu tarz bir bakis acisiyla insandan ve
is yerinden kaynaklanan tiim etkenler is tatminine etki edebilmektedir (Armstrong,
2006).

Yiiksek is tatmini insanin orgiit icerisinde verimini, iiretilen iiriin veya hizmetin
kalitelisini arttirir. Is tatmini saglanamadig1 durumlarda ise devamsizlik, gecikme ve
diisiik orgiitsel baglilik gibi durumlara sebep olmaktadir (Ozdevecioglu ve Doruk,
2009).

[s tatminine etki eden etkenler incelenirken yapilan en temel siniflandirma birey-
sel ve orgiitsel faktorler seklinde olmalidir (Ozgen ve Yalcin, 2011; Bakan ve Biiyiikbe-
se, 2004). Bu siniflandirmaya gore is doyumunu etkileyen bireysel faktorler; cinsiyet,
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medeni durum, yas, egitim diizeyi, mesleki kidem, kisilik seklinde olup, 6rgiitsel fak-
torler ise yiikselme olanagi, calisma kosullari, 6viilmek, calisma arkadaslar ile iligki,
denetim, ticret seklindedir. Bu ¢alismada okul 6ncesi 6gretmenlerinin is yasamlarin-
da mesleki doyumlarinin yas, cinsiyet, medeni durum, 6grenim diizeyi, mesleki ki-
dem gibi degiskenlere gore ne derece farklilik gosterdigini, bu farkliliklar arasinda
anlamli bir iliskinin olup olmadigini incelemek amacglanmistir. Okul éncesi 6gret-
menlerinin mesleklerini istekli ve mutlu olarak yapmasi, onlarin mesleklerine daha iyi
hazirlanmasini, performansi daha yiiksek birer 6gretmen olmalarini saglamaktadir.
Bu baglamda okul 6ncesi 6gretmenlerine yonelik yapilan bu ¢alismada, okul éncesi
6gretmenlerinin is doyum diizeylerinin farkli degiskenler agisindan incelenmesi okul
oncesi egitimin gelisimi agisindan 6nemli katki saglayacag diistintilmektedir.

Yontem
Aragtirmanin Modeli

Bu arastirma tarama modeline dayali nicel bir aragtirmadir. Arastirma kapsamin-
da okul 6ncesi 6gretmenlerinin is tatmini seviyeleri cinsiyet, yas, medeni hal, 6grenim
durumu, egitim seviyesi, mesleki kidem, gérev unvani, gorev yerinin tiirii, gérev yapi-
lan kurumun imkanlar gibi degiskenler agisindan farklilagsma durumlar: stnanmustir.

Evren ve Orneklem

Bu ¢alismanin evreni Ankaranin merkez ilgelerindeki 2021-2022 egitim 6gretim
yilinda Milli Egitim Bakanligina bagli resmi ve 6zel bagimsiz anaokullari, biinyesinde
anasinifi bulunan kurumlar ve bu kurumlarda gorevine devam eden okul 6ncesi 6g-
retmenleri olugturmaktadir.

Arasgtirmanin 6rneklem se¢iminde amagli 6rnekleme tiirlerinden uygun durum
grubu yontemi kullanilmistir. Bu yoéntem arastirma yapilacak grubun kolay bir se-
kilde segilebilmesine imkan tanimaktadir. Ankara ili merkez ilcelerde bulunan Milli
Egitim Bakanligina bagli resmi/ozel egitim kurumlarinda gérev yapan 320 6gretmene
ulagilarak olcek verilmistir. Goniilliiliik esasina gore 6lgekleri tam ve eksiksiz sekilde
doldurup geri doniis yapan 115 okul 6ncesi 6gretmeni aragtirmanin érneklem grubu-
nu olusturmaktadr.
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Tablo 1. Katilimcilarin Demografik Ozelliklerine Iliskin Tanimlayici Bulgular

Degiskenler Kisisel Ozellikler n | %
Cinsiyet Kadin 104 | 90,4
Erkek 11 | 9,6
25 ve Alt1 13 | 11,3
26-30 21 | 18,3
Yas 31-35 29 | 25,2
36-40 27 1235
41-45 25 | 21,7
. Evli 80 | 69,6
Medeni Durum Bekar 35 304
Yiksek Okul 8 7,0
Ogrenim Durumu Universite 88 | 76,5
Yiksek Lisans 17 | 14,8
Doktora 2 | 17
Yiiksek Ogretmen
Oku%u 15 | 13,0
Egitim Enstitisii 10 | 8,7
En Son Mezun Olunan Fakiilte ve Boliim Egitim Fakiiltesi 81 | 70,4
Edebiyat/fen-Edebiyat
Fakdiltesi 7|6l
Diger 2 1,7
0-5Yil 28 | 24,3
6-10 Y1l 22 | 191
Mesleki Kidem 11-15 Yil 37 32,2
16-20 Y1l 25 | 21,7
21 Yil ve Uzeri 3 126
Gorev Yapilan Kurumdaki Unvan Ok.l.ﬂv Yoneticisi 13 11,3
Ogretmen 102 | 88,7
Anasinifi 59 | 51,3
Anaokulu 43 | 374
Ozel Bagimsiz
L Anaol%ulu 2 L7
Kurum Ttri = »
Ozel Bagimsiz 5 | 43
Anasinifi ’
Uygulama Anasinifi 1 0,9
Halk Egitim Merkezi 5 43
Tleri 7 |61
Ortanin Ustii 26 22,6
Gorev Yerindeki Kurumsal Imkanlar Orta 56 | 48,7
Ortanin Alt1 17 | 14,8
Zayif 9 | 78
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Tablo I’de goriildiigii gibi katilimcilardan 104 (%90,4) kisi kadin, 29 (%25,2) kisi 31-
35 yas araliginda olup 80 (%69,6) kisi evlidir. 88 (%76,5) kisi tiniversite mezunu olup 81
(%70,4) kisi en son egitim fakiiltesinden mezun olmustur. Katilimcilardan 37 (%32,2)
kisi 11-15 y1l mesleki kideme sahipken 102 (%88,7) kisi gorev yaptig1 kurumda 6gret-
men olarak gorev yapmaktadir. 59 (%51,3) kisi anasinifinda ¢aligmaktadir. 56 (%48,7)
kisi galistig1 okulun imkanlarini orta diizeyde degerlendirmektedir.

3.3. Veri Toplama Araglar1

Veri toplama araci bu arastirmada iki boliimden olusmaktadir. Birinci boliimde
yas, cinsiyet gibi demografik bilgiler yer alirken ikinci bolimde Minnesota Is Doyum
Olgegi (MSQ) kullanilmustir.

Weiss, England, David ve Lofguist (1967) tarafindan gelistirilip, Baycan (1985) ta-
rafindan Tiirk¢eye uyarlanan “Minnesota Is Doyum Olgegi”, 5'li likert tipi cevaplar ile
20 sorudan olugmaktadir. Igsel ve digsal doyum olmak iizere iki alt boyutu ve toplam
puanivermektedir. 1,2,3,4,7,8,9,10,11,15,16 ve 20. sorular i¢sel doyum, 5,6,12,13,14,17,18
ve 19. sorular digsal doyum alt boyutuna ait maddeleri igermektedir. Bu arastirmada
cevaplama siiresinin kisa zamanda olmasi, degerlendirilmesinin pratikligi, okul dnce-
si 6gretmenlerinin is tatminini farkli degiskenlere gore analiz edebilme imkani sagla-
mast ve daha once birgok farkli caligmada 6gretmenlere uygulanmis olmasi sebebiyle
Minnesota s Doyum Olgeginin kisa formu kullanilmistir. Aragtirmada uygulanan
Minnesota Is Doyum &lgeginin gelistirilmesinde gegerliligi ve giivenilirligi bir¢ok
aragtirmada ortaya konulmustur (Sevimli ve Iscan, 2005; Ceylen vd. 2006; Ozcan vd.
2007; Oztutku 2007, Serinkan ve Bardake1 2009).

3.4. Verilerin Toplanmasi

Arastirma verilerinin Ankaranin merkez ilgelerindeki okullarda ¢aligan okul 6n-
cesi 0gretmenlerinden toplanabilmesi i¢in gerekli izinler, Ankara Valiligi adina Anka-
ra [l Milli Egitim Miidiirliigii’niin 04.04.2022 tarih ve 47137065 sayili OLUR'u (EK-1)
ile alinmistir. Minnesota Is Doyum Olgegini 1985 Yilinda Tiirk¢eye uyarlayan Ashi
Baycan’dan e-posta yoluyla 6l¢ek kullanim izni alinmigtir (EK-3).

3.5. Verilerin Analizi

SPSS 26 istatistik programu ile arastirmanin veri analizleri yapilmistir. Arastirma-
nin tanimlayici bulgulari yiizde orani, sayisal veri, en az ve en fazla degerler, ortalama,
standart sapma, medyan ve ceyrekler agikligi degerleri olarak verilmistir. Basiklik ve
carpiklik degerlerine gore incelenen veriler, normal dagilim sergileyip sergilemedigi-
ne gore incelenmistir. +3 araliginda basiklik ve ¢arpiklik degerlerinin olmast verilerin
normal dagildigini gostermistir (Pituch & Stevens, 2012). ANOVA testi ve t testi ile
farklilik analizlerinde karsilastirmak icin kullanilmstir. Istatistiksel olarak anlamli
kabul edilen analiz degeri p<0,05 seklindedir. Olgek ve alt boyutlarinin giivenilirligi
Cronbach Alpha katsayisina gore degerlendirilmistir. Olcek ve alt boyutlarinin giive-
nilir oldugunu gosteren veri Cronbach Alpha katsayisin 0,700’tin iizerinde olmasidir
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(Coskun, Altunigik ve Yildirim, 2010). Arastirmanin giivenirlik calismasi kapsaminda
elde edilen Cronbach Alpha degerleri genel tatmin (0,845), igsel tatmin (0.765) ve dissal
tatmin (0.753) alt boyutlarina gore Tablo 2’ de sunulmustur.

Bulgular

Okul éncesi 6gretmenlerinin is tatmin diizeylerinin farkli degiskenlere gore duru-
mu analiz edilmeden 6nce is tatmin diizeyleri genel olarak incelenmis olup Tablo 2‘de
sunulmustur.

Tablo 2. Is Doyum Olgegine Iliskin Tanimlayic: Bulgular

Degisken| n | Min | Max | Ort. | SS |Medyan| CA |Basiklik | Carpiklik Ci’l‘l‘:l’::fh
fgsel

. 115 | 2,08 | 5,00 | 3,70 | 0,47 3,66 0,58 0,98 -0,04 0,765
Tatmin
Digsal

. 115 | 1,63 | 4,50 | 3,20 | 0,65 3,37 0,88 -0,26 -0,59 0,753
Tatmin
Genel

. 115 | 2,04 | 4,71 | 3,48 | 0,50 3,52 0,71 -0,17 -0,24 0,845
Tatmin

CA=Ceyrekler Agiklig1 (Ceyrekl — Ceyrek3)

Is Doyum Olgeginin tanimlayici verileri Tablo 2’de gériilmektedir. Bu bulgulara
gore I¢sel Tatmin alt boyutunun ortalamasinin 3,70+0,47 oldugu, Digsal Tatmin alt
boyutunun ortalamasinin 3,20+0,65 oldugu ve Genel Tatmin ortalamasinin 3,48+0,50
oldugu belirlenmistir. Basiklik ve carpiklik degerlerine gore degiskenlerin normal da-
gilim gosterdigi goriilmiistiir. Cronbach Alpha katsayisina gore dl¢ek ve alt boyutlari-
nin giivenilir oldugu belirlenmigtir.

Tablo 3‘te sunulan analiz verileri; aragtirmaya katilanlarin cinsiyetlerine gére Is
Doyum Olgeginde farklilik olup olmadigini belirlemek i¢in yapilan t testine iliskindir.

Tablo 3. Katihmcilarin Cinsiyetlerine Gore Farklilik Analiz Bulgular:

Cinsiyet N Ort SS t P

i Kadin 104 3,68 0,47

Igsel 21,182 0,240
Tatmin Erkek 11 3,86 0,44
Kadin 104 3,22 0,65

Digsal 2,224 0,028
Tatmin Erkek 11 3,68 0,46
Kadin 104 3,45 0,51

Genel -1,980 0,050
Tatmin Erkek 11 3,77 0,42

Bu bulgulara gore Dissal Tatmin alt boyutunda arastirmaya katilanlarin cinsiyetle-
rine gore istatistiksel olarak anlamli farklilik bulunmustur (p<0,05). Digsal tatmin alt
boyutunda erkek 6gretmenlerin ortalamasinin, kadin 6gretmenlerin ortalamasindan
daha yiiksek oldugu gorilmustiir.
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Asagida Tablo 4‘te sunulan analiz verileri; arastirmaya katilan 6gretmenlerin
yaslarina gore Is Doyum Olgeginde farklilik olup olmadigini belirlemek icin yapilan
ANOVA testine iliskin sonuglar1 igermektedir.

Tablo 4. Katilimcilarin Yaslarina Gore Farklilik Analiz Bulgular:

Yas N Ort SS F P
25 ve Alts 13 3,65 0,63
26-30 21 3,67 0,45
Igsel 31-35 29 3,60 0,32 0,763 0,551
Tatmin
36-40 27 3,79 0,54
41-45 25 3,77 0,48
25 ve Alt1 13 3,65 0,63
26-30 21 3,67 0,45
Digsal 31-35 29 3,60 0,32 0,429 0,787
Tatmin
36-40 27 3,79 0,54
41-45 25 3,77 0,48
25 ve Alts 13 3,65 0,63
26-30 21 3,67 0,45
Genel 31-35 29 3,60 0,32 0,647 0,630
Tatmin
36-40 27 3,79 0,54
41-45 25 3,77 0,48

ANOVA testi analiz sonuglar1 Tablo 4’te sunularak arastirmaya katilanlarin yasla-
rina gore Is Doyum Olgeginde farklilik olup olmadigini belirlenmeye ¢alisilmistir. Is
doyum dl¢eginin arastirmaya katilanlarin yaslarina gore analiz verilerinde anlamli bir
farklilik bulunamamistir (p>0,05).

Tablo 5'te aragtirmaya katilanlarin medeni durumlarina gére Is Doyum Olgeginde
farklilik olup olmadigini belirlemek icin yapilan t testine iliskin analiz bulgular: su-
nulmustur.
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Tablo 5. Katilimcilarin Medeni Durumlarina Gore Farklihik Analiz Bulgulari

Medeni
Durumu N Ort SS t P
Evli 80 3,68 | 048
Icsel Tatmin -0,497 | 0,620
Bekar 35 3,73 | 0,46
Evli 80 3,25 0,66
Digsal Tatmin -0,537 0,592
Bekar 35 3,32 0,62
Evli 80 3,46 0,52
Genel Tatmin -0,577 0,565
Bekar 35 3,52 0,48

Tablo 5’teki arastirmaya katilan 6gretmenlerin medeni durum degiskeni ile is do-
yum diizeylerine ait bulgulara gére Is Doyum Olgeginde katilimcilarin medeni du-

rumlarina gore istatistiksel olarak anlamli farklilik bulunamamaigtir (p>0,05).

Tablo 6’da ise arastirmaya katilan 6gretmenlerin 6grenim durumlari ile is doyum
diizeyleri arasindaki iliskiye ait veriler sunulmustur.

Tablo 6. Katiimcilarin Ogrenim Durumlarina Gére Farklilik Analiz Bulgular:

Ogrenim
Durumlari N Ort $§ F p
Yiiksek Okul 8 3,58 0,36
. Universite 88 3,74 0,50
I¢sel Tatmin 1,090 0,357
Yuksek Lisans 17 3,56 0,34
Doktora 2 3,41 0,23
Yiksek Okul 8 3,10 0,79
Universite 88 3,28 0,63
Dissal 0,607 | 0,612
Tatmin Yiiksek Lisans 17 319 | 0,71
Doktora 2 3,75 0,00
Yiiksek Okul 8 3,34 0,50
Universite 88 3,51 0,52
Genel 0,558 | 0,644
Tatmin Yiiksek Lisans 17 3,38 | 0,46
Doktora 2 3,58 0,11

Tablo 6'da sunulan ANOVA testi analiz sonuglarina gore arastirmaya katilanla-
rin 6grenim durumlarina gore Is Doyum Olgeginde anlamli farklilik bulunamamistir

(p>0,05).
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Arastirmaya katilan 6gretmenlerin en son mezun olduklar: fakiilte ve bolimlere
gore is doyum diizeyleri arasindaki iliskiye ait veriler Tablo 7’de sunulmustur.

Tablo 7. Katilimcilarin En Son Mezun Oldugu Fakiilte ve Boltimlere Gore Farklilik
Analiz Bulgular:

En Son Mezun
Oldugu Fakiilte ve N Ort SS F P
Boliimleri
Yiiksek Ogretmen
Okulu 15 3,52 0,37
Egitim Enstitiisii 10 3,56 0,39
iqsel Tatmin Egitim Fakiiltesi 81 3,71 0,50 1.981 0,102
Edebiyat/ Fen-
Edebiyat Fakiiltesi 7 409 ) 031
Diger 2 3,66 0,00
Yiiksek Ogretmen
Okulu 15 3,16 0,60
Egitim Enstitiist 10 2,98 0,84
Digsal Egitim Fakiiltesi | 81 | 329 | 065 | 1,350 | 0,256
Tatmin
Edebiyat/ Fen-
Edebiyat Fakilltesi | ~ | >0 | %¥
Diger 2 3,18 0,08
Yitksek Ogretmen
Okulu 15 3,34 0,39
Egitim Enstitiist 10 3,27 0,55
Genel Egitim Fakiiltesi | 81 | 3,50 | 0,52 | 1923 | 0,112
Tatmin
Edebiyat/ Fen-
Edebiyat Fakdiltesi 7 3,89 0,29
Diger 2 3,42 0,04

Aragtirmaya katilanlarin en son mezun oldugu fakiilte ve béliimlere gore Is Do-
yum Olgeginde anlamli diizeyde bir farklilik olup olmadigini belirlemek amaciyla
yapilan ANOVA testi analiz sonuglari Tablo 7°de sunulmugtur. Bu bulgulara gore Is
Doyum Olgeginde katilimcilarin en son mezun oldugu fakiilte ve béliimlere gore an-
lamli farklilik bulunamamaistir (p>0,05).
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Tablo 8’de aragtirmaya katilim saglayan 6gretmenlerin mesleki kidemlerinin is do-
yum diizeylerine etkisine ait elde edilen veriler sunulmustur.

Tablo 8. Katilimcilarin Mesleki Kidemlerine Gore Farklilik Analiz Bulgular:

Meslekteki
Kidemleri N Ort $$ F P
0-5 Yil 28 3,67 0,54
6-10 Yil 22 3,63 0,35
h;sel Tatmin 11-15 Yil 37 3,73 0,42 0,593 0,668
16-20 Yil 25 3,69 0,53
21 Yil ve Uzeri 3 4,05 0,82
0-5 Y1l 28 3,33 0,66
6-10 Yil 22 3,11 0,72
Daigsal
. 11-15 Yil 37 3,32 0,60 0,450 0,772
Tatmin
16-20 Yil 25 3,26 0,68
21 Yil ve Uzeri 3 3,25 0,57
0-5 Y1l 28 3,50 0,55
6-10 Yil 22 3,37 0,48
Genel 11-15 Yil 37 | 353 | 046 | 0431 | 0,786
Tatmin
16-20 Yil 25 3,47 0,54
21 Yil ve Uzeri 3 3,65 0,66

Tablo 8'de sunulan, katilanlarin meslekteki kidemlerine gore Is Doyum Ol¢eginde
anlamli diizeyde bir farklilik olup olmadigini belirlemek icin yapilan ANOVA testi
analiz sonuglarina gére Is Doyum Olgeginde katilimcilarin meslekteki kidemlerine
gore anlamli seviyede bir farklilik bulunamamastir (p>0,05).
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Aragtirmaya katilan 6gretmenlerin is doyum diizeylerinin gérev yaptiklar1 ku-
rumdaki konumlarina gore farklilik gosterip gostermedigine yonelik elde edilen veri-
ler Tablo 9’da sunulmustur.

Tablo 9. Katilimcilarin Gorev Yaptigi Kurumdaki Konumlarma Gére Farkhilik Ana-
liz Bulgular:

Gorev Yaptig1
Kurumdaki N Ort SS t P
Konumu

) Okul Yoneticisi 13 3,80 0,34
I¢sel Tatmin n 0,845 0,400
Ogretmen 102 3,68 | 0,49

Okul Yoneticisi 13 3,56 0,38
Digsal Tatmin » 2,653 0,014
Ogretmen 102 3,23 | 0,67

Okul Yoneticisi 13 3,68 0,30
Genel Tatmin » 2,255 0,034
Ogretmen 102 346 | 0,52

Tablo 9°da arastirmaya katilanlarin gorev yaptigi kurumdaki konumlarina gére Is
Doyum Olgeginde anlamli diizeyde bir farklilik olup olmadigini belirlemek icin yapi-
lan t testine iliskin analiz bulgular1 yer almaktadir. Bu bulgulara gore Digsal Tatmin
alt boyutunda ve Genel Tatminde katilimcilarin gorev yaptigi kurumdaki konumlari-
na gore istatistiksel olarak anlamli farklilik tespit edilmistir (p<0,05). Analiz bulgular:
incelendiginde Dissal Tatmin alt boyutunda ve Genel Tatminde okul ydneticilerinin
ortalamasinin 6gretmenlerin ortalamasindan daha yiiksek oldugu goriilmiistiir.
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Tablo 10’daki verilerde, aragtirmaya katilan 6gretmenlerin ¢alistiklar: kurum tiirii
ile i doyum diizeyleri arasindaki anlaml bir farklilik olusturup olusturmadigina yo-
nelik veriler sunulmustur.

Tablo 10. Katilimcilarm Calistiklar: Kurum Tiiriine Gore Farklilik Analiz Bulgular:

Hangi Kurumda

Calistiklar1 N Ort 5§ F P
Anasinifi 59 3,77 0,45
Anaokulu 43 3,64 0,54
Ozel Bagimsiz
. Anaokulu 2 383 0,23
I¢sel Tatmin - 0,742 0,594
Ozel Bagimsiz 5 3,61 0.28
Anasinifi
Uygulama Anasinifi | 1 3,58
Halk Egitim Merkezi 5 3,45 0,24
Anasinifi 59 3,22 0,64
Anaokulu 43 | 3,35 0,67
Ozel Bagimsiz ) 3.81 0.26
Dissal Anaokulu
Tatimin - 1,549 | 0,181
Ozel Bagimsiz 5 3.50 0,30
Anasinifi
Uygulama Anasimifi | 1 3,50
Halk Egitim Merkezi | 5 2,65 | 0,68
Anasinifi 59 3,49 0,48
Anaokulu 43 3,49 0,57
Ozel Bagimsiz 5 382 | 025
Genel Anaokulu
Tatmin . : 0,937 | 0,460
Ozel Bagimsiz 5 3.55 0.19
Anasinifi
Uygulama Anasinifi 1 3,54
Halk Egitim Merkezi 5 3,05 0,42

Tablo 10°’da sunulan, aragtirmaya katilanlarin hangi kurumda ¢alistiklarina gére Is
Doyum Olgeginde farklilik olup olmadigini belirlemek i¢in yapilan ANOVA testi ana-
liz sonuglarina gére Is Doyum Olceginde katilimcilarin hangi kurumda calistiklarina

gore anlaml farklilik bulunamamustir (p>0,05).
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Arastirmadaki katilimci 6gretmenlerin ¢alistig okulun imkanlar ile is doyum
diizeylerinin arasindaki iliskiye ait veriler Tablo 11’de sunulmustur.

Tablo 11. Katihmcilarin Calistigi Okulun Imkanlarina Gore Farklilik Analiz Bulgu-
lari

Calistig Anlaml
Okulun Imkéni N Ort 5§ F P Fark
Tleril 7 3,72 | 0,72
Ortanin Ustii2 26 3,85 | 0,46
Igsel Orta3 56 | 3,75 | 0,42 | 2,904 | 0,025 2-4
Tatmin
Ortanin Alt14 17 3,45 | 0,50
Zayif5 9 | 342033
fleril 7 3,01 | 0,99
Ortanin Ustii2 26 3,52 | 0,58
Daissal 24
383 Orta3 56 | 3,37 | 0,55 | 5067 | 0,001 25
Tatmin 3.5
Ortanin Alti4 17 293 | 0,59
Zay1f5 9 2,70 | 0,71
Ileril 7 3,37 | 0,78
Ortanin Ustii2 26 3,69 | 0,46 2.4
Genel Orta3 56 | 3,56 | 0,44 | 5004 | 0,001 -4
Tatmin 2-5
Ortanin Alt14 17 | 319 | 045 3-5
Zayif5 9 | 3,06 | 045

Aragtirmaya katilanlarin ¢alistigi okulun imkanlarina gore Is Doyum Olgeginde
farklilik olup olmadigini belirlemek i¢in yapilan ANOVA testi analiz sonuglar Tab-
lo 11’de sunulmugtur. Bu bulgulara gore I3 Doyum Olgeginde katilimcilarin ¢aligtig
okulun imkanlarina gére anlamli farklilik bulunmustur (p<0,05). Analiz bulgula-
r1 incelendiginde I¢sel Tatmin alt boyutunda ortanin iistii grubunun ortalamasinin
ortanin alt: grubunun ortalamasindan daha yiiksek oldugu, Digsal Tatmin alt boyu-
tunda ortanin Gstii grubunun ortalamasinin ortanin alt1 ve zayif gruplarinin ortala-
malarindan daha yiiksek oldugu, orta grubunun ortalamasinin zayif grubunun or-
talamasindan daha yiiksek oldugu, Genel Tatminde ortanin {istii ve orta gruplarinin
ortalamalarinin ortanin alt1 ve zayif gruplarinin ortalamasindan daha ytiksek oldugu
gorulmustir.
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Tartisma ve Sonug

Okul 6ncesi 6gretmenlerinin i¢sel tatmin, digsal tatmin ve genel tatmin altinda de-
gerlendirilen goriisleri, is doyum diizeylerini belirleyebilmek tizere ¢esitli degiskenlere
gore degerlendirilmistir. Yapilan istatistiksel analizler sonucunda 6gretmenlerin yas-
lar1, mesleki kidemleri, medeni durumlari, 6grenim durumlari, en son mezun olunan
fakiilte ve boliimii ve ¢alisilan kurum tiirii ile is doyum diizeyleri arasinda anlamli bir
iliski olmadig tespit edilmistir (p>0,05).

Evkaya (2019) tarafindan yapilan ¢alisma sonucunda mesleki kidem degiskeni ile
is tatmininin genel diizeyi ve alt boyutlarinda anlamli bir farklilik edilememesi bu
calismayla benzer nitelik gostermektedir. Bu durum tiim 6gretmenlerin mesleklerine
yonelik beklentilerinin birbirine benzer oldugu seklinde séylenebilir. Clinkii 6gret-
menlik mesleginin sartlar toplumun her kesimi tarafindan bilinmekte oldugu, mesle-
gi tercih edecek kisilerin bu biling ve beklentiyle hareket ettigi degerlendirilmektedir.

Medeni durum degiskenine gore okul 6ncesi 6gretmenlerinin i3 doyumunda bu
arastirmada anlamli bir fark bulunamamistir. Alan yazinda medeni durumun is tat-
minine etkisine iliskin olarak benzer sekilde anlamli farkin olmadig1 ¢aligmalar (Sa-
hin ve Dursun, 2009; Glirgiir, Kis ve Ak¢amete, 2012) bu ¢alismadaki sonucu destekler
niteliktedir. Okul 6ncesi 6gretmenlerinin medeni hallerinin is doyumlar: Gizerinde bir
etkisi yoktur diyebiliriz. Balci (2004) ise arastirmasinda medeni durum degiskeni ile
is tatmin diizeyinin tiim alt boyutlarinda anlamli bir farklilik tespit etmis, sorumlu-
luklar: sebebiyle evli 6gretmenlerin is tatmin diizeylerinin daha yiiksek olabilecegini
ifade etmistir.

Arastirmada yas degiskeninin okul 6ncesi 6gretmenlerinin is doyum diizeylerine
etkisi olmadig1 sonucuna ulagilmistir. Bu durum Sahin ve Dursun (2009)’un aragtirma
bulgulariyla paralellik icermektedir. Yagin 6gretmenlerin 6gretmenlik mesleginde do-
yum saglamalarina iligkin 6nemli bir faktor olmadig: goriillmiistiir. Her yas diizeyinde
6gretmenlerin is doyum diizeylerini etkileyebilecek etkenlerin 6gretmenler tarafin-
dan ayni seviyede algilandig1 bu durumu ortaya ¢ikaran temel bir etkendir denilebilir.

Aragtirmada cinsiyet faktorii 6gretmenlerin ve is doyumu diizeyleri tizerinde et-
kili oldugu analiz sonuglarina gore istatistiksel olarak saptanmustir. Digsal Tatmin alt
boyutunda katilimcilarin cinsiyetlerine gore istatistiksel olarak anlamli farklilik bu-
lunmustur (p<0,05). Erkek okul 6ncesi 6gretmenlerin digsal tatmin diizeyi, kadin okul
oncesi 0gretmenlere gore daha yiiksek ortalamaya sahip oldugu goriilmiistiir. Bu bag-
lamda erkek okul 6ncesi 6gretmenlerinin islerinde kadin 6gretmenlerden daha fazla is
doyumuna ulastiklar1 anlagilmaktadir. Pek ¢ok ¢aligmada is doyum diizeyinin cinsi-
yete gore farklilik olugmadig1 sonucuna ulasan arastirmalara rastlanmaktadir (Ayan,
Kocacik ve Karakus, 2009; Avsaroglu, Deniz ve Kahraman, 2005; Tagdan ve Tiryaki,
2008). Ancak bu calismada elde edilen sonuglar konunun farkli boyutlariyla da tarti-
silmasi gerektigini gostermektedir. MEB (2022) istatistiki verilerine gore Tiirkiye ge-
nelindeki resmi ve 6zel egitim kurumlarinda gorev yapan okul dncesi 6gretmenlerinin
%6,05'1 erkek 6gretmen, %93,95% ise kadin 6gretmenlerden olusmaktadir. Bu durum
sayica gozle goriiliir derecede az olan erkek 6gretmenlerin beklentilerinin daha az ol-
masl, kadin 6gretmenlerin ise terfii, ek ticret, yonetim gibi konularda diger hemcins
meslektaglari ile rekabet i¢ine girmeye ¢aligmasi geklinde agiklanabilir. Digsal tatmin
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alt faktoriine gore yapilan degerlendirmede erkek 6gretmenlerin, kadin 6gretmenlere
gore is doyum diizeylerinin daha yiiksek oldugu bulgusunu destekleyen alan yazinda
caligmalar bulunmaktadir (Giinbay: ve Toprak, 2010; Sahin, 1999).

Arastirmaya katilan okul 6ncesi 6gretmenlerinin gorev yaptigi kurumdaki ko-
numlarina gore Is Doyum Olgeginde farklilik istatistiksel olarak belirlenmistir. Bu
bulgulara gére Digsal Tatmin alt boyutunda ve Genel Tatminde katilimcilarin gorev
yaptig1 kurumdaki konumlarina gore istatistiksel olarak anlamli farklilik bulunmus-
tur (p<0,05). Analiz bulgular incelendiginde Digsal Tatmin alt boyutunda ve Genel
Tatminde okul yoneticilerinin ortalamasinin 6gretmenlerin ortalamasindan daha
yiiksek oldugu goriilmiistiir. Bir egitim kurumunda bir 6gretmenin basarili olmast,
o kurumda onu yonlendiren, tesvik eden ve imkan saglayan liderinde varligin1 gos-
terebilir. Bu durumdan dolay: iilkemiz genelinde basari belgesi ile 6gretmenler 6diil-
lendirilirken ayni zamanda o kurumun midiiriine de 6diil verilmektedir. Ayrica okul
miidiirlerinin idari toplantilara katilmasi, térenlerde protokolde yer almas: gibi du-
rumlar okul yoneticilerinin digsal anlamda i3 doyumuna daha rahat ulagmasinin se-
bebi olarak belirtilebilir.

Bu ¢alismada okul éncesi 6gretmenlerinin galistigi okulun imkanlarina gore Is
Doyum Olgeginde farklilik olup olmadigini belirlemek igin yapilan istatistiksel ana-
lizlerde katilimcilarin galistig1 okulun imkanlarina gére anlamli farklilik bulunmus-
tur (p<0,05). Analiz bulgular1 incelendiginde Igsel Tatmin alt boyutunda ortanin iistii
grubunun ortalamasinin ortanin alt: grubunun ortalamasindan daha yiiksek oldugu,
Digsal Tatmin alt boyutunda ortanin iistii grubunun ortalamasinin ortanin alt1 ve za-
yif gruplarinin ortalamalarindan daha yiiksek oldugu, orta grubunun ortalamasinin
zayif grubunun ortalamasindan daha yiiksek oldugu ve Genel Tatminde ortanin tistii
ve orta gruplarinin ortalamalarinin ortanin alt1 ve zayif gruplarinin ortalamasindan
daha yiiksek oldugu gortlmistiir. Bu durumu ¢alistigi okulun imkanlari yiiksek olan
Ogretmenlerin ve yoneticilerin dis kaynak arayis ihtiyacinin kalmamasi, var olan im-
kanlari en etkili sekilde kullanarak verimli ve kaliteli etkinlikler ile ders islemenin ver-
digi hazzi duymast igsel boyutun yiiksek olmasina yonelik sdylenebilir. Ayrica okulun
imkanlar1 ne kadar iyiyse, o okula veli ilgisi ve destegi artmakta, yonetici konumun-
daki kisilerin ilgileri yogunlasmaktadir. Bu durumda 6gretmen ve yoneticilerin dissal
tatmin diizeyinin orta tstii grupta daha fazla olmasiyla ilgili belirtilebilir.
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Oneriler

Bu arastirmanin sonuglarina dayanarak is doyumunu etkiledigi diisiiniilen degis-
kenler gercevesinde; 6gretmenlerin is doyumlarini yiikseltmek amaciyla gorev yap-
tiklar1 okullarin imkanlarinin iyilestirilmesine yonelik ¢aligmalarin yapilmasi éne-
rilmektedir. Ogretim programlarinin amaglari dogrultusunda spor alanlari, atélyeler,
oyun sahalar1 vb. alanlar ihtiyaglara gore tekrar diizenlenmesi okul 6ncesi 6gretmen-
lerinin ders arag ve gereg eksiklikleri belirlenerek tamamlanmasi, daha genis sinif or-
tamlar1 olusturulmasi dnerilmektedir.

Okul 6ncesi 6gretmenlerinin bilgi ve becerilerini birbirleriyle paylasabilecekleri
saglikli bir ortam olusturulabilir. Caligma yasami icerisinde edindikleri mesleki tec-
riibeleri paylasabilecekleri imkanlar olusturup bu dogrultuda sorumluluklar verile-
rek mesleki diizeylerinin ytikseltilmesine yardimci olunabilir. Adil bir 6diillendirme
sisteminin olmasi okul dncesi 6gretmenlerinin motivasyonlarina olumlu yonde etki
ederek, 6gretmenlik mesleginden elde ettikleri is tatmini diizeyini artirmada faydal:
olacaktir.

Okul 6ncesi 6gretmenlerinin teneftiis arasi vermeden bir ders saati 50 dakika, sinif
ve diger brang 6gretmenlerinin ise 40 dakikadir. Bu da okul 6ncesi 6gretmenlerinin is
doyumlarini olumsuz etkileyebilecegi diisiiniilmektedir. Okul dncesi 6gretmenlerinin
ek ticret 6demesi almalarina yonelik mevzuat degisikligi yapilmasi is doyumlarinin
yiikseltilmesine katki saglamasi amaciyla 6nerilmektedir.
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Extended Abstract

In the development and progress of societies, it is very important to have profes-
sionals who have a high level of job satisfaction and are satisfied with their jobs. There
are many different areas of satisfaction in life. One of the most important of these areas
is the satisfaction obtained from the job. The strongest bond between a person and his/
her life is his/her job. Job satisfaction is when a person feels peaceful and happy with
his/her job.

Among various professional organizations, it can be said that researching the job
satisfaction levels of teachers has a special importance. In pre-school education, which
is the beginning of basic education, the teacher is seen as the most basic element in the
education and training processes such as school administration and parents. Preschool
teachers are worn out both physically and mentally due to reasons such as being in
constant communication with their students, constantly observing the development
and behavior of students, continuing their education without taking breaks, and the
high number of students in their classes, and therefore their job satisfaction decreases.
Pre-school teachers’ lack of job satisfaction in their working life negatively affects the
school environment, children and their colleagues. This situation can significantly re-
duce the quality of education.

In this study, it was aimed to examine to what extent preschool teachers’ profes-
sional satisfaction in their professional life differs according to variables such as age,
gender, marital status, education level, professional seniority, and whether there is a
significant relationship between these differences. The fact that preschool teachers are
willing and happy in their professions enables them to be better prepared for their pro-
fessions and to become teachers with higher performance. In this context, it is thought
that examining the job satisfaction levels of preschool teachers in terms of different
variables in this study conducted for preschool teachers will make an important con-
tribution to the development of preschool education.

In this study, it was examined whether the job satisfaction levels of preschool teach-
ers differ significantly in terms of gender, age, marital status, professional seniority,
faculty and department last graduated from, type of school, position in the school,
educational status, and perceiving the facilities of the school as sufficient. This study is
a quantitative research based on the survey model. Within the scope of the research,
pre-school teachers’ job satisfaction levels were tested in terms of variables such as
gender, age, marital status, educational status, educational level, professional seniority,
job title, type of position, and facilities of the institution. The population of this study
consists of public and private independent kindergartens affiliated to the Ministry of
National Education in the 2021-2022 academic year in the central districts of Ankara,
institutions with kindergartens, and preschool teachers working in these institutions.
In the sample selection of the study, the appropriate case group method, one of the pur-
poseful sampling types, was used. This method allows for easy selection of the group to
be researched. The scale was given to 320 teachers working in public/private education-
al institutions affiliated to the Ministry of National Education in the central districts
of Ankara province. The sample group of the study consisted of 115 preschool teachers
who completed and returned the scales completely and accurately on a voluntary basis.
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The data were obtained with the Minnesota Job Satisfaction Scale and a personal in-
formation form prepared by the researcher, consisting of questions about the personal
characteristics of the teachers and their working environment. Data analysis of the
research was performed with SPSS 26 statistical program. The descriptive findings of
the research are given as percentage rate, numerical data, minimum and maximum
values, mean, standard deviation, median and quartile span values. ANOVA test and t
test were used to compare the differences in the analysis. The analysis value considered
statistically significant is p<0.05. The reliability of the scale and its sub-dimensions was
evaluated according to Cronbach Alpha coeflicient. Cronbach Alpha values obtained
within the scope of the reliability study of the research were found according to gen-
eral satisfaction (0.845), intrinsic satisfaction (0.765) and extrinsic satisfaction (0.753)
sub-dimensions.

According to the results of the study, it was found that the job satisfaction levels of
preschool teachers did not vary according to their age, professional seniority, marital
status, educational status, faculty and departments last graduated from and the type
of institution they worked in. In addition, it was concluded that the extrinsic job sat-
isfaction levels of male teachers were higher than those of female teachers; the intrin-
sic, extrinsic and general job satisfaction levels of teachers who considered the school
facilities adequate were higher than those who did not consider the school facilities
adequate; and the extrinsic satisfaction and general satisfaction levels of those working
as school administrators were higher than those working as teachers.

Based on the results of this study, within the framework of the variables that are
thought to affect job satisfaction; it is recommended that studies should be carried
out to improve the facilities of the schools where teachers work in order to increase
their job satisfaction. In line with the objectives of the curriculum, it is recommended
that sports fields, workshops, playgrounds, etc. should be reorganized according to
the needs of the preschool teachers, the lack of tools and equipment should be deter-
mined and completed, and more spacious classroom environments should be created.
Preschool teachers have 50 minutes of class time without a break, while classroom and
other branch teachers have 40 minutes of class time. It is thought that this may neg-
atively affect preschool teachers’ job satisfaction. It is suggested that a change in the
legislation for preschool teachers to receive additional wage payments should be made
in order to contribute to increasing their job satisfaction.
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