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Ogretmenlerin Hizmet ici Egitim Tercihleri

Teachers’ In-Service Training Preferences

Erkan Mehmet AKAR”
Yesim AKAR™

Oz:

Kuruluglarda basarinin ve kalitenin saglanarak devam ettirilmesinde ¢aliganlarin
bilgi diizeylerinin ve yeterliliklerinin dénemin gerekliligine uygun olarak gelistiril-
mesi, giincellenmesi gereklidir. Bir kurum ¢aliganinda bunu saglamanin en dogru ve
kolay yolu hizmet i¢i egitim planlanmasiyla birlikte gerceklestirilmesidir.

Caligmanin amacy; Ogretmenlerin hizmet ici egitim ve seminer tercihlerini orta-
ya ¢ikarmak, nedenselligine yonelik yorum yapmaktir. Caligmada 2022 yili Haziran
ayinda 6gretmenlerin uzaktan egitimle gerceklestirilen hizmet i¢i egitimlerinde; egi-
timin, egitim siiresinin, cinsiyetin, kidem yilinin tercihler tizerindeki etkisi arastiril-
mustir. Sosyal medya iizerinde hizmet ici egitim tercih bilgilerini paylasan 196 6gret-
menin tercihleri degerlendirilmistir. Ogretmenler birden fazla egitime katilabildikleri
i¢in toplam 379 egitim katilimcisy, tercih, cinsiyet, kidem yili, egitim siiresi bakimin-
dan incelenmistir. En ¢ok tercih edilen egitimlerin “Ogretmen Olmak”, “Zor Durum-
larin Yonetimi, Mesleki Doyum, Bilgelik Psikolojisi, Bilimsel Liderlik, Degisen Diinya
ve Egitimi”, “Merhamet ve Yavaslamak Semineri” oldugu tespit edilmistir. Uzaktan
hizmet ici egitimlerde egitim siiresinin tercih tizerinde etkisi oldugu, egitim siiresi
kisa olan egitimlerin en gok tercih edilen egitimler oldugu goriilmiistir.
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Cinsiyetin, “Sosyal Medya Kullanimi ve Iletisimi Semineri”, “Kendilik Cesareti Se-
mineri”, “Neuro Linguistic Programming (NLP)’ye Giris Semineri”, “Merhamet ve Ya-
vaglamak Semineri” egitimleri iizerinde tercih yonitinden etkili oldugu gorillmiistiir.
Kidem yilinin, “Hizmet I¢i Egitimde Yeni Yaklagimlar, Uzman Ogretmenlik ve Ba-
sogretmenlik Stireci Semineri”, Zor Durumlarin Yonetimi, Mesleki Doyum, Bilgelik
Psikolojisi, Bilimsel Liderlik, Degisen Diinya ve Egitimi Semineri”, “Ogretmen Olmak
Semineri”, “Merhamet ve Yavaslamak Semineri” egitimleri tizerinde tercih yoniinden

etkili oldugu goriilmiistiir.

Egitim konular1 belirlenirken 6gretmenlerin mesleki eksiklikleri ve beklentileri
dikkate alinmasi 6nerilmistir.

Anahtar Sézciikler: Hizmet I¢i Egitim, Ogretmen, Tercih,

Abstract

In order to maintain success and quality in organizations, it is necessary to develop
and update the knowledge levels and competencies of the employees in accordance
with the requirements of the period. The most accurate and easiest way to ensure this
for an institution employee is to carry out in-service training together with planning.

Purpose of the study; It is to reveal the teachers’ in-service training and seminar
preferences and to comment on their causality. In the study, in the in-service training
of teachers carried out with distance education in June 2022; The effects of education,
duration of education, gender and seniority on preferences were investigated. The pref-
erences of 196 teachers who shared their in-service training preference information on
social media were evaluated. Since teachers can attend more than one training, a total
of 379 training participants were examined in terms of preference, gender, seniority,
and training period. It has been determined that the most preferred trainings are “Be-
ing a Teacher Seminar”, “Management of Difficult Situations, Professional Satisfaction,
Psychology of Wisdom, Scientific Leadership, Changing World and Education Semi-
nar”, “Compassion and Slowing Down Seminar”. It has been seen that the duration of
the training has an effect on the preference in distance in-service trainings, and the

trainings with short training periods are the most preferred trainings.

Gender has been found to be effective in terms of preference on “Social Media Use

» o« » «

and Communication Seminar”, “Self-Courage Seminar”, “Introduction to Neuro Lin-
guistic Programming (NLP) Seminar”, “Compassion and Slowing Down Seminar”.
“New Approaches in In-Service Education, Expert Teaching and Headteacher Process
Seminar”, Management of Difficult Situations, Professional Satisfaction, Psychology
of Wisdom, Scientific Leadership, Changing World and Education Seminar”, “Being
a Teacher Seminar”, “Compassion and Slowing Down Seminar” has been found to be

effective in terms of preference on their education.

It has been suggested that teachers’ professional deficiencies and expectations
should be taken into account while determining the educational topics.

Keywords: In-Service Training, Teacher, Preference,
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Ogretmenlerin Hizmet igi Egitim Tercihleri

Giris

Bir toplumun gelisebilmesi i¢in toplumu olusturan bireylerin nitel ézelliklerinin
gelistirilmesi zorunludur. Bu zorunluluk, toplumsal kurallara uyum saglayabilme
mesleki yeterlilikleri artirma ve kisisel gelisimin geregi olarak bilgi, tutum ve davra-
niglarda ilerlemeyi gerektirir. Bireylerin gelisimlerini saglamanin yolu, egitim olanak-
larinin artirilmast ile mimkiin olmaktadir. (Giiltekin ve Cubukcu, 2008). Hizmet ici
egitim; kamu hizmetlerinde gore yapan veya 6zel sektorde hizmet eden kisilerin ver-
digi hizmet ile ilgili maharet, mesleki bilgi, tavir kazandirmak iizere planlanan egitim
etkinlikleridir (Oztiirk, & Sancak, 2007).

Mesleki gelisimi artirmak i¢in gerceklestirilen egitimin amaglari, egitimi planla-
yan, uygulayan, uygulatan kurumun amaglarina, hizmet politikasina gore degisiklik
gostermektedir. Kurumun ve egitilmesi planlanan ¢alisanlarin ihtiyaclarina gore hiz-
met i¢i egitim amaglari belirlenmektedir. Hizmet ici egitimin amaglar1 asagida goste-
rilmek istenmistir (Taymaz, 1992):

o  Uretilen mal ve hizmetin kalitesini, miktarini ve kar1 arttirmak,

«  Uretim ve hizmetin gerektigi zamanda yapilmasi, kullanilacak arag gereg ve
enerjinin etkin, verimli kullanilmasini saglamak,

o Uretimi gerceklestirmek i¢in kullanilacak gereglerin uygun kullanilmasini
saglamak, teknolojik gereclerden yaralanmak ve uygulamak,

 Inovatif yaklagimla hareket etmek, iiretim yontemlerinin gelisimini saglamak

« Isgiivenligini saglamaya yonelik hareket etmek, is kazalar1 ve meslek hastalik-
larinin meydana gelmesini engellemek

o Calisanlar arasindaki bagy, etkilesimi ve uyumu kuvvetlendirmek,
o Sikayet ve uyumsuzluklari azaltmaya yonelik hareket etmek,

o+ Iggiiciiniin kalitesini artirmaya yonelik olarak, personeli tanimak ve etkin in-
san kaynaklar1 yonetimi uygulamak,

o Kurumlar arasi rekabet etkinligini gelistirmek

o Calisanlarin moral motivasyonlarini artirmak, giivenlerini kazanmaya y6ne-
lik hareket etmek,

o Calisanlarin gelisimini ve yeterliklerini artirmak, ¢aligan memnuniyetini sag-
lamak,

o Yenilikleri takip ederek, ¢alisanlarin uyumunu saglamak,
o Kariyer, liyakat ilkelerini uygulamak,
o Calisanlarin is basarisini ve prestijini artirmak.

Hizmet Oncesi egitim ise baglama yeterliligi icin gerekli olan, ise bagvuruda 6n ko-
sul olarak istenen egitimdir. Hizmet i¢i egitim ise personel ise basladiktan sonraki
stirecte, belirli periyodlarda personelin gelisimini artirmak, giincel teknoloji ve kogul-
lara uyumunu saglamak bilgi ve tutum yoniinde varsa eksikliklerini planlamak i¢in
gerceklestirilir.
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Egitim sistemine 6zgii olarak hizmet i¢i egitim; okul icerisinde veya daha genis bir
sekilde belirtilecek olursa egitim sistemi iginde bulunan insan giictiniin gelistirilmesi-
nin saglanmasi olarak ifade edilmektedir (Osamwonyi, 2016). Teknolojik degismelerin
ve gelismelerin ¢ok hizl bir sekilde yasadig: diinyada egitim kurumlar: da teknolo-
jik gelismelere uyum saglamakta ve olumlu yonde dontismektedir. Etkinligin kontrol
edilebilmesi i¢in sistemin kendisinden, orgiit icerisinden ve digindan geri bildirimler
alinarak degerlendirme gergeklestirilmelidir (Sarpkaya, 2004). Ayrica bilim ve iletisim
teknolojilerinde meydana gelen degisim, gelisim ve egitim sisteminde teknolojinin yeri
ve sisteme sagladig1 yararlar, egitim 6gretim siirecine etkisi, 6grenci 6zelliklerindeki
degisim, 6gretmenlerin mesleksel ilerleme gereksinimlerinin esasini olusturmaktadir
(Odabas1 ve Kabakgi, 2007).

Ogretmenlik dinamik bir meslek oldugu icin giincel degisim ve gelismelerle ken-
disini, niteliklerini gelistirmeleri beklenmektedir. Ulkemizde ulusal diizeyde, mesleki
gelisim i¢in Milli Egitim Bakanligi (MEB) tarafindan hizmet i¢i egitim etkinlikleri
planlanmakta ve uygulanmaktadir (Ozdemir, 2016). Ogretmenlerin mesleki durum-
larini ¢agin gerekliliklerine uygun olarak gelistirmeyi amaglayan MEB tarafindan
gerceklestirilen egitimlerin olduk¢a 6nemlidir, bu siireg yeniliklere adaptasyon siireci
olarak adlandirilabilir (Gebel, Bozkurt, 2022).

Teknolojik gelismelerin, internet tizerinden sunulan hizmetlerin hizla gelistigi bu
donemde egitim sektorii de bu gelismelerden payini almistir. Uzaktan egitim uygu-
lamalar1 6zellikle Covid-19 pandemisi doneminde etkin bir sekilde kullanilmistir.
Uzaktan hizmet i¢i egitimlerde egitim alacak 6gretmen zaman ve mekéan yoniinden
kisitlanmamus olur, ihtiyag duyduklar: egitimi segebilir, tekrar izleyebilir, bireysel 6g-
renme gergeklestirebilir, 6grenme hizina gore planlama yapabilir.

Hizmet ici egitim ¢aligmalarina katilim saglayan 6gretmenlerin, egitim ¢aligma-
lar1 ile mesleki gelisim saglamalar1 ve 6grencilerin basarilarina pozitif katk: sagladi-
gina dikkat edildiginde, 6gretmenlerin hizmet i¢i egitime olan davranislarinin tespit
edilmesi, ortaya ¢ikarilmasi nemli olmaktadir (Yaman, Tekin, 2010). Ogretmenlerin
hizmet i¢i egitim gereksinimleri Milli Egitim Bakanliginca tespit edilir, planlanir ve
uygulanir. Uygulanan hizmet ici egitimler sadece eksiklik ihtiyaci sonucunda degil
Ogretmenlerin gelisimini saglamak amaci ile de planlanabilmektedir.

20-24 Haziran 2022 tarihinde gerceklestirilen Mesleki Caligma Doéneminde 12
farkli egitim, Ogretmen Bilisim Ag1 (OBA)’ da yayimlanarak gretmenlerin ulagmast
saglandi. Gorev yapan 898 bin 160 6gretmen en az bir egitime katilarak hizmet ici egi-
timi tamamladi. Ogretmenlerin birden fazla egitime katilim saglamasi ile birlikte bu
sayl1, 2 milyon 348 bin 747 kisiye ulast1 (https://www.meb.gov.tr, 2023).

Caligmanin amacy; Ogretmenlerin hizmet ici egitim ve seminerler tercihlerini or-
taya ¢ikarmak nedensellige yonelik yorum yapmaktir.

Hizmet i¢i egitimlerin Milli Egitim Sistemi iizerinde uygulanmasina dair bir¢ok
caligma yapilmis, hizmet ici egitimlerde 6gretmen algilar 6l¢ek kullanilarak deger-
lendirilmis, brans bazinda arastirmalar yapilmigtir. Bu ¢alismada hizmet i¢i egitim
seceneklerinden hangilerinin en ¢ok tercih edildigi arastirilmis, daha sonraki egitim-
lere yontem ve icerik bakimindan fikir vermesi ile arastirmayi digerlerinden farkls bir
boyuta ulastirmis, 6zgiinlestirmistir.
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Gereg ve Yontem

Ogretmenlerin seminer déneminde verilen hizmet ici egitimler de pandemi sii-
recinde 2022 Haziran déneminde uzaktan hizmet i¢i egitim seklinde planlanmuistr.
Milli Egitim Bakanligi (MEB) tarafindan belirlenen bazi egitim videolar: ytiklenmis
ve Ogretmenlerin hizmet i¢i egitim kapsaminda en az birini izlemeleri zorunlu tutul-
mustur.

Bu galisma nitel aragtirma yontemlerinden durum ¢alismasi modelinde desenlen-
mistir. Durum ¢alismasinda bir olgu kendi icerisinde ele alinir (Yildirim & Simgek,
2006). Bu galigmada belirli tarihler arasinda 6gretmenlere verilen hizmet i¢i egitimler
icerisinde tercih edilenlerin dagilimlari arastirilmis ve nedenleri ortaya ¢ikarilmigtir.

Sosyal medya iizerinde bir platformda 6gretmenlerin hizmet igi egitim tercihleri
sorgulanmis, yapilan yorumlardaki cevaplara istinaden 6gretmenlerin demografik
verileri ve hizmet i¢i egitim tercihleri derlenmis, tablolastirilmis ve yorumlanmustir.

Bu ¢aligmada sosyal medya tizerinde tercihlerini ve verilerini paylasan 6gretmen-
lerin bilgilerinden hareketle agagidaki sorulara cevap aranmistir;

o Uzaktan hizmet i¢i egitimlerde 6gretmen tercihleri nelerdir?
o Uzaktan hizmet i¢i egitimlerde egitim siiresinin tercih iizerinde etkisi var m1?

o Uzaktan hizmet ici egitimlerde cinsiyetin egitim tercihi tizerinde etkisi var
mi1?

o Uzaktan hizmet i¢i egitimlerde kidem yilinin tercih {izerinde etkisi var m1?

Calismanin sosyal medya tizerindeki platform iizerinde yorum yapan 6gretmen-
lerin ¢aligmaya dahil edilmis olmasi, sadece sosyal medya kullanan ve yorum yapan
ogretmenlerden olugmas: bakimindan arastirmanin sinirliligi olarak kabul edilmistir.

Bulgular

Ogretmenlerin tercihleri ve demografik verilerinin derlendigi tablolar asagida gos-
terilmistir.

Tablo 1: Demografik Veriler

Kisisel-Mesleki Ozellikler Say1 %
Cinsiyet Kadin 113 57,6
Erkek 83 424
Egitim Diizeyi Lisans 167 85,2
Yiiksek Lisans 29 14,8
Mesleki Kidem Yili 1-10 il 37 18,9
11-20 Y1l 93 47,5
21-30 Y1l 66 33,6

Toplam 196 100
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Tablo 1 incelendiginde hizmet ici egitim tercihlerini ve bilgilerini beyan eden 6gret-
men sayisinin 196 oldugu, bunlarin 113’tniin (%57,6) kadin, 83’iiniin (%42,4) erkek
oldugu goriilmiistiir. Egitim diizeyleri incelendiginde 167 (%85,2) 6gretmenin lisans
mezunu oldugu tespit edilmistir. Ogretmenlerin %47,5inin (93) 11-20 kidem y1l1 ara-
liginda oldugu goriilmiistiir.

Tablo 2’de 20-24 Haziran 2022 tarihlerinde &gretmenlerin hizmet igi egitimleri
icin OBA sistemine yiiklenmis hizmet i¢i egitim isimleri, egitimlerin siireleri, katilim-
c1 kisi sayilar ve yiizdeleri verilmistir. Tablo 2’de “Uzaktan hizmet i¢i egitimlerde 6g-
retmen tercihleri nelerdir?” ve “Uzaktan hizmet ici egitimlerde egitim siiresinin tercih
tizerinde etkisi var m1?” sorularinin cevabr aranmigtur.

Tablo 2: Hizmet i¢i Egitim Siireleri, Katilimci Sayilar

Seminer Egitim Egitim
Sira Seminer Konulart Stresi | Suresi(dk) | Kisi | %
(dk) Toplam
. P Kariyer
Hizmet I¢i 16, 25
Egitimde Yeni Basamaklari
Yaklasimlar, Uzman )
L Ogretmenlik ve Hizmet I¢i 33 62 | 108
Ba§6gretmenlik Egltlmde Yeni 16,48
Siireci Semineri Yaklagimlar
Zor
Durumlarin 9,24
Zor Durumlarin Yonetimi
Yonetimi, Mesleki | pesleki Doyum | 9,36
Doyum, Bilgelik Bileelik
2 | Psikolojisi, Bilimsel et 10, 26 48 83 | 21,9
o .. Psikolojisi
Liderlik, Degisen —
Diinya ve Egitimi Bilimsel 8.42
Semineri Liderlik ’
Deg1$er} .D.unya 10,9
ve Egitim
Ogretmen
Olmak 13,43
. Nasl 12,6
Ogreniyoruz?
Ogretmenlerin | Yeni Diinyanin
3 Fabrika Ayarlar Cesur Egitimi 12,31 >3 4l | 164
Ogretmenlerin
Danyay! 14, 58
Degistirme
Glci
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Tletisim 18, 45
Sosyal Medya Kurum Aidiyeti | 19, 33
4 . K.u.lla‘mml Ye ' Sosyal Medya 55 11 2.9
Iletisimi Semineri Ve Sosyal 16, 46
Tletisim
Kendilik
Cesareti
Perspektifinden 18,37
Tutku ve Heves
Kendilik
5 Kendlhk. ces.aretl _C.ese.lre.ru 20,14 54 9 24
semineri Disiplininde
“Ben” Kavrami
Kendilik
Cesaretinin
Kargisindaki 159
Engeller
6 Neuro Linguistic Progr.amnlnng (NLP)’ye Giris 42 5 13
Semineri
7 Ogretmen Olmak Semineri 22 89 | 23,5
8 Merhamet ve Yavaglamak Semineri 23,22 72 19
Hesap Tablosu Programi (Office Excel) Egitimi
9 347 - -
Kursu
10 Kelime Islemci Progranp (folce Word) Egitimi 128 3 0.8
Semineri
11 | Egitimde Web 2.0 Araglar1 Kullanimi Semineri 236 2 0,5
12 Kurmaca Metin Oyka Yazma Egitimi Semineri 173 2 0,5
Egitimin Toplam izlenme Say1st 379 | 100

Tablo 2 incelendiginde hizmet ici egitimlerin toplam izlenme sayilarinin 379 oldugu
goriilmektedir. Ogretmenler birden fazla egitime katilabilmektedir. Siiresi en kisa olan
egitimin 22 dakika ile “Ogretmen Olmak Semineri” oldugu, siiresi en uzun olan egiti-
min ise 347 dakika ile “Hesap Tablosu Programi (Office Excel) Egitimi Kursu” oldugu
gorilmistiir.
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Uzaktan hizmet i¢i egitimlerde 6gretmen tercihleri nelerdir?

Egitimlere katilan kisi sayilar1 incelendiginde, en ¢ok katilimin 89 katilimer ile
“Ogretmen Olmak Semineri” oldugu, ikinci en ¢ok izlenen egitimin 83 katilimci ile
“Zor Durumlarin Y6netimi, Mesleki Doyum, Bilgelik Psikolojisi, Bilimsel Liderlik,
Degisen Diinya ve Egitimi Semineri” oldugu, tiglincii en ¢ok izlenen egitimin 72 kati-
limciile “Merhamet ve Yavaglamak Semineri” oldugu tespit edilmistir. “Hesap Tablosu
Programi (Office Excel) Egitimi Kursu™na ise katilim olmadig1 gortilmiistiir. En az ka-
tilim saglanan egitimlerin ise 2 katilimci ile “Egitimde Web 2.0 Araglar1 Kullanimi Se-
mineri” ve “Kurmaca Metin Oykii Yazma Egitimi Semineri” oldugu tespit edilmistir.

Uzaktan hizmet i¢i egitimlerde egitim siiresinin tercih iizerinde etkisi var m1?

En ¢ok katilimin saglandigi “ Ogretmen Olmak Semineri” egitiminin siiresi-
nin 22 dakika oldugu,

Ikinci en ¢ok izlenen “Zor Durumlarin Yonetimi, Mesleki Doyum, Bilgelik
Psikolojisi, Bilimsel Liderlik, Degisen Diinya ve Egitimi Semineri” egitiminin
en uzunu 10,26 dakika olmak iizere 5 ayr1 egitimden olustugu, toplam siirenin

48 dakika oldugu,

Ugilincii en ¢ok izlenen “Merhamet ve Yavaglamak Semineri” egitiminin siire-
sinin 23,22 dakika oldugu,

Dérdiincii sirada izlenen, “Hizmet I¢i Egitimde Yeni Yaklasimlar, Uzman Og-

retmenlik ve Bagogretmenlik Siireci Semineri” egitiminin siiresinin 33 dakika
oldugu,

En az izlenen iki egitimin “Egitimde Web 2.0 Araglar1 Kullanimi Semineri”,
“Kurmaca Metin Oykii Yazma Egitimi Semineri” siirelerinin sirasiyla, 236 ve
173 dakika oldugu,

Hig izlenmeyen, siiresi en uzun olan hizmet i¢i “Hesap Tablosu Programi (Of-
fice Excel) Egitimi Kursu” egitiminin 347 dakika oldugu goriilmiis,

Egitime katilim sayilari ile stireler yorumlandiginda en ¢ok katilim saglanan egi-
timlerin siirelerinin en kisa oldugu egitimler olmasi, hig izlenmeyen ve en az izlenen
egitimlerin siireleri en uzun egitimler olmasi hizmet igi egitim tercihleri tizerinde egi-
tim siiresinin etkisinin oldugu agik¢a goériilmektedir.
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Tablo 3’de hizmet i¢i egitime katilan 6gretmenlerin cinsiyet, egitim diizeyi, kidem
yili bakimindan egitim katilim sayilar1 gosterilmistir. Tablo 3’de “Uzaktan hizmet
i¢i egitimlerde cinsiyetin egitim tercihi tizerinde etkisi var m1?”, “Uzaktan hizmet ici
egitimlerde egitim siiresinin tercih tizerinde etkisi var m1?”, “Uzaktan hizmet i¢i egi-
timlerde kidem yilinin tercih tizerinde etkisi var m1?” sorularinin cevabi aranmustr.
Tabloda 6gretmenlerin egitim diizeylerine gore hizmet i¢i egitim tercihleri sayisal ola-
rak gosterilmis ancak yiiksek lisans mezunu 6gretmen sayisi diisitk oldugundan tercih
tizerindeki etkisi yoniinden elde edilecek sonuglarin anlamsiz olacag: diisiintilmiis,
sadece rakamsal veriler gosterilmistir.

Tablo 3: Hizmet i¢i Egitim, Demografik Veriler [liskisi

Cinsiyet Egitim Diizeyi Kidem Yili
Sira Semineri Ad1 . )
Kadin | Erkek | Lisans ngsek 1-10 11 21+
Lisans 20
Hizmet I¢i Egitimde Yeni
Yaklasimlar, Uzman
! Ogretmenlik ve Bagogretmenlik 36 26 56 6 27 26 o
Siireci Semineri
Zor Durumlarin Yonetimi,
Mesleki Doyum, Bilgelik
2 Psikolojisi, Bilimsel Liderlik, 47 36 72 11 41 30 12
Degisen Diinya ve Egitimi
Semineri
3 | Ogretmenlerin Fabrika Ayarlari 23 18 41 5 16 14 11
4 | SosyalMedyaKullanimive 7 4 10 1 3| 4 | 4
Iletisimi Semineri
5 Kendilik Cesareti Semineri 6 3 9 - 3 4 2
Neuro Linguistic Programming
6 (NLP)’ye Giris Semineri > ) > i 2 2 !
7 Ogretmen Olmak Semineri 50 39 75 14 49 29 11
8 Merhamet ve Ya\{a§lamak 51 21 63 9 17 34 21
Semineri
9 Hesap Tablosu Programi (Office i i i i i i i
Excel) Egitimi Kursu
Kelime Islemci Programi
10 (Office Word) Egitimi Semineri 2 ! 3 i ! 2 i
1 Egitimde Web 2.0 Arac;.larl i ) ] ] 1 1 i
Kullanimi Semineri
12 Kurmacva. 1.\/Ie.t1n Oyku .Yazma 1 1 ) i 1 1 )
Egitimi Semineri
Toplam 228 151 337 47 161 147 72
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- Uzaktan hizmet i¢i egitimlerde cinsiyetin egitim tercihi iizerinde etkisi var
mi1?

Tablo l’e gore kadin 6gretmen sayisinin %57,6 (113), erkek 6gretmen sayisinin ise
%47,4 (83) oldugunu belirtmistik. Hesaplamada kadin (%57,6) ve erkek (%47,4) mev-
cut ylizdesel degerlerin tizerinde kalan veriler dikkate alinmigtir. Tablo 3 degerlendi-
rilerek cinsiyet hizmet i¢i egitim tercihleri yiizdesel olarak hesaplanmis egitim icin
tercih yontinden etkili oldugu tespit edilen hizmet i¢i egitimler asagida gosterilmistir.
Katilimci sayisi 3 ve altinda olan egitimler anlam ¢ikarmak bakimindan yetersiz bu-
lunmus ve yorumlanmamuigtir. Asagida bahsedilmeyen egitimler i¢in anlamli bir fark
bulunamamustur.

«  “Sosyal Medya Kullanimi ve {letisimi Semineri” egitimine katilim saglayan 11
Ogretmenin % 63,6’sinin kadin 6gretmenlerden olugsmasi bu egitimin kadin
cinsiyeti tizerinde tercih yoniinden etkili oldugu,

o “Kendilik Cesareti Semineri” egitimine katilim saglayan 9 6gretmenin %
66,6'sin1n kadin 6gretmenlerden olusmasi bu egitimin kadin cinsiyeti tizerin-
de tercih yoniinden etkili oldugu,

o “Neuro Linguistic Programming (NLP)’ye Giris Semineri” egitiminde egiti-
me katilan 5 kisinin tamaminin kadin oldugu dolayisi ile kadin cinsiyeti {ize-
rinde etkili oldugu,

LS Y]

o “Merhamet ve Yavaslamak Semineri” egitimine katilim saglayan 72 6gretme-
nin % 70,8’inin kadin égretmenlerden olusmasi bu egitimin kadin cinsiyeti
tizerinde tercih yonitinden etkili oldugu,

- Uzaktan hizmet i¢i egitimlerde kidem yilinin tercih iizerinde etkisi var m1?

Tablo I’de kidem yilina gore 6gretmen sayilar: gosterilmistir. Kidem yili 1-10 6g-
retmen oraninin %18,9, 11-20 y1l araliginda olan 6gretmen orani %47,5, 21-30 y1l ara-
liginda olan 6gretmen oraninin %33,6 oldugu belirtilmistir. Tablo 3 degerlendirilerek
kidem yili hizmet ici egitim tercihleri yiizdesel olarak hesaplanmis egitim icin ter-
cih yoniinden etkili oldugu tespit edilen hizmet ici egitimler asagida gosterilmistir.
Katilimcr sayis1 3 ve altinda olan egitimler anlam ¢ikarmak bakimindan yetersiz bu-
lunmus ve yorumlanmamuistir. Asagida bahsedilmeyen egitimler i¢cin anlamli bir fark
bulunamamustur.

«  “Hizmet I¢i Egitimde Yeni Yaklagimlar, Uzman Ogretmenlik ve Bagogretmen-
lik Siireci Semineri” ne katilim saglayan 62 6gretmenin %45’inin kidem yili
1-10 y1l araliginda olan 6gretmenlerden olusmasi kidem yilinin bu egitim igin
tercih yontinden etkili oldugu,

e “Zor Durumlarin Y6netimi, Mesleki Doyum, Bilgelik Psikolojisi, Bilimsel
Liderlik, Degisen Diinya ve Egitimi Semineri” ne katilim saglayan 83 6gret-
menin %49’inin kidem yil1 1-10 yil araliginda olan 6gretmenlerden olusmasi
kidem yilinin bu egitim i¢in tercih yoniinden etkili oldugu,

o “Ogretmen Olmak Semineri” ne katilim saglayan 89 6gretmenin %55’inin ki-
dem yil1 1-10 y1l araliginda olan 6gretmenlerden olusmasi kidem yilinin bu
egitim icin tercih yoniinden etkili oldugu,
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“Merhamet ve Yavaglamak Semineri” ne katilim saglayan 72 6gretmenin
%47’inin kidem y1l1 11-20 y1l araliginda olan 6gretmenlerden olusmasi kidem
yilinin bu egitim i¢in tercih yoniinden etkili oldugu goriilmiistiir.
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Tartisma

Kiigiiktepe tarafindan gergeklestirilen ¢aligmada (2013) 6gretmenlerin kendilerini
gelistirmeleri, mesleklerindeki etkinliklerini artirmalari, mesleki basar1 ve verimlili-
gin artirilmasi bakimindan 6nemli oldugu vurgulanmaistir. Hizmet i¢i egitimin énemi
ve gerekliligi yadsinamaz bir gercektir.

Demirtas (2008) tarafindan gergeklestirilen ¢alismada, hizmet ici egitim plan-
lanmadan 6nce ¢alisanlarin isteklerinin sorgulanmasi, ihtiyaglarinin belirlenmesi ve
egitim iceriginin buna gore diizenlenmesinin saglanmasi gerektigi ifade edilmistir.
Hizmet ici egitim ihtiyacit meslegin cesitli kademelerinde farklilik géstermektedir.
Bununla beraber goreve yeni baglayan 6gretmenler ile hizmet siiresi uzun olan 6gret-
menler arasinda hizmet i¢i egitim ihtiyaci farklilik gostermektedir (Fok ve digerleri,
2005). Bu calismada kidem yilinin hizmet i¢i egitim tercihleri iizerinde etkili oldugu
gorilmiistiir.

Tekin ve Ayas (2005) tarafindan yapilan ¢calismada hizmet i¢i egitimlerin siiresinin
kisa olmasi gelisim saglanmasina engel olmadig ortaya ¢ikarilmistir. Bir diger ¢alis-
mada hizmet ici egitim siiresinin uzun olmasi gerektigi, daha fazla bilgiyi icerecegi
i¢in bir dénem boyunca stirmesi gerektigi, uzun siiren egitimin daha faydali olacag:
distintildigii ifade edilmistir (Yilmaz, Gokeek, 2016). Bu ¢alismada ise egitim siiresi-
nin egitim tercihleri tizerinde etkili oldugu tespit edilmistir. Hizmet i¢i egitimlere en
cok katilimin, siiresi kisa olan egitimler oldugu gortilmistiir.

Karasolak ve digerleri (2013) tarafindan gerceklestirilen ¢calismada hizmet ici egi-
timlerde 6gretmen tercihlerinde cinsiyetin farklilik gosteren bir degisken olmadigs,
erkek ve kadin 6gretmenlerin hizmet ici egitim tercihleri konusunda benzer tutum
sergiledikleri gorilmiistiir. Bu ¢aligmada bazi egitimlerde cinsiyetin egitim tercihi
tizerinde anlamli bir etkisinin oldugu goriilmistiir.
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Sonug ve Oneriler

Ogrenmenin verimli bir gekilde gerceklesebilmesi §grenme yonteminin bilinmesi
gereklidir.

Bu aragtirmada éncelikle; pandemi siirecinde Sinif Ogretmenlerinin mesleki ¢a-
lismalarinin uzaktan egitim yontemiyle yapilmasinin durumsal aragtirilmasi yapil-
mistir. Pandemi ile birlikte mesleki egitimin uzaktan yapilmasi ve en az birinin OBA
platformundan izlenmesi sarti getirilmistir. Ogretmeler 2022 yili Haziran seminerin-
de idari izinli sayilmis ve istedikleri yerden izleme imkéni verilmistir.

MEB bundan sonra giincel konu ve giincel kisilerce ayn1 seminerleri yaptik¢a daha
¢ok izleme oraninin artmasi olasidir.

Ogretmenlerin okulun ve hizmetin gerekliligi olarak kendilerini siirekli yenileme-
leri, gelismelerden haberdar olmalari, egitim ve 6gretme sistemlerine eklemeleri ge-
rekmektedir.

Caligma bulgularindan elde edilen sonuglara gore en ¢ok izlenen 5 egitimin sirasty-
la; “Ogretmen Olmak Semineri”, “Zor Durumlarin Yénetimi, Mesleki Doyum, Bilge-
lik Psikolojisi, Bilimsel Liderlik, Degisen Diinya ve Egitimi Semineri”, “Merhamet ve

2

Yavaslamak Semineri”, “Hizmet i¢i Egitimde Yeni Yaklagimlar, Uzman Ogretmenlik

ve Bagdgretmenlik Siireci Semineri”, “Ogretmenlerin Fabrika Ayarlari” oldugu tespit
edilmistir.

Uzaktan hizmet igi egitimlerde cinsiyetin, “Sosyal Medya Kullanim1 ve letisimi
Semineri”, “Kendilik Cesareti Semineri”, “Neuro Linguistic Programming (NLP)’ye
Giris Semineri”, “Merhamet ve Yavaglamak Semineri” egitimleri i¢in tercih yoniinden
etkili oldugu goriillmiistiir.

Uzaktan hizmet igi egitimlerde kidem yilinin, “Hizmet I¢i Egitimde Yeni Yakla-
simlar, Uzman Ogretmenlik ve Basogretmenlik Siireci Semineri”, “Zor Durumla-
rin Yonetimi, Mesleki Doyum, Bilgelik Psikolojisi, Bilimsel Liderlik, Degisen Diinya
ve Egitimi Semineri”, “Ogretmen Olmak Semineri”, “Merhamet ve Yavaslamak Semi-
neri” egitimleri icin tercih yoniinden etkili oldugu gériilmistiir. Ogretmenlerin Mes-
leki Gelisimleri i¢in katildiklar1 seminerleri yiiz yiize ve sosyal medyadaki platformlar
tizerinden paylasmalar1 bir sonraki hizmet i¢i egitim i¢in merak uyandirarak motivas-

yon saglamaktadir.
Calisma sonucunda asagidaki 6nerilerde bulunulmustur;

o Egitim sistemi konusunda gelismis, yeterliliklerinin kanitlamais {ilkelerin hiz-
met i¢i egitim siirecleri, planlamalari incelenmeli karsilagtirmalar yapilmals,

o Bu egitimde oldugu gibi planlanacak diger egitimlerde de giincel, 6gretmen-
lerin deneyimlerini artirict egitim konular segilmesi, egitmenlerin taninmus,
popiiler egitimcilerden olusmast,

o Egitim konulari belirlenirken 6gretmenlerin mesleki eksiklikleri ve beklenti-
leri dikkate alinmals,

o Hizmet i¢i egitim taleplerinin alinabilecegi bir sistem olusturulmali,
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o Salgin donemi gibi ekstra olumsuzluk durumlarinda da egitim siirecinin de-
vam etmesi saglanmali, uzaktan egitim ile birlikte yi{iz yiize egitim bir arada
degerlendirilmeli,

o  Hizmet igi egitimlerin 6gretmenlere katkilar1 arastirilabilir.

21. Yiizyilda Egitim ve Toplum / Education And Society In The 21t Century
Gilt/ Volume 12, Say1/ Issue 34, Bahar/ Spring 2023



Ogretmenlerin Hizmet igi Egitim Tercihleri

Kaynaklar:

Bozik, ET. (2021). Ogretmenlerin Hizmet I¢i Egitime Karst Tutumlarinin Belir-
lenmesi, MEF Universitesi Bitirme Projesi s:2-29

Creswell, Thon, W. (2013). Research design: Qualitative, Quantitative, and Mixed
Methods Approaches. California: Sage Publications.

Demirtas, T.Z. (2008). Ilkdgretim Okullar1 Ogretmenlerinin Hizmet I¢i Egitim
Ihtiyaglari ile Kurum I¢i Iletisim Algilar1 Arasindaki Iliskinin Degerlendirilmesi.
Yeditepe Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Yitksek Lisans Tezi. Istanbul s:20-117

Fok,S., Chan, K., Sin, K., Heung-Sang Ng ve Yeung, A. (2005). In-Service Tacher
Training Needs In Hong Kong. Paper presented at the Annual Conference of the Aust-
ralian Association for Research in Educaiton, Sidney, Australia.

Gebel, Selvi ve Bozkurt Tekin, Aykar. (2022) Ogretmenlerin Milli Egitim Bakan-
lig1 Tarafindan Yiiriitiilen Uzaktan Hizmet Ici Egitim Faaliyetleri Hakkindaki Go-
riigleri. Gaziantep Universitesi Egitim Bilimleri Dergisi, Cilt 6, Sayr:1, s: 42-62

Giiltekin, Mehmet, Cubukcu, Zuhal, (2008). ITkégretim Ogretmenlerinin Hizmet
I¢i Egitime Iliskin Gériisleri, Sosyal Bilimler Dergisi, (19)185-2001

https://www.meb.gov.tr/oba-uzerinden-acilan-egitimlere-6-milyondan-fazla-kati-
lim (Erisim Tarihi: 03.01.2023)

Karasolak, K., Tanriseven, I, ve Yavuz Konakman, G. (2013). Ogretmenlerin Hiz-
met I¢i Egitim Etkinliklerine Iliskin Tutumlarinin Belirlenmesi. Kastamonu Egitim
Dergisi, 21, 997-1010.

Kiiciiktepe, C. (2013). Stnif Ogretmenlerinin Hizmet Ici Egitim Ihtiyaclarinin Og-
retmen Goriislerine Gére Belirlenmesi. Abant Izzet Baysal Universitesi Egitim Fakiil-
tesi Dergisi, 13(2), 26-43.

Odabas1, H,Ferhan, ve Kabakg, Isil, (2007). Ogretmenlerin Mesleki Gelisimlerin-
de Bilgi ve Iletisim Teknolojileri. Uluslararast Ogretmen Yetistirme Politikalar1 ve
Sorunlar1 Sempozyumu. Bakii, Azerbaycan

Osamwonyi, Eduwen, Cuma, (2016). In-Service Education Of Teachers: Overview,
Problems and The Way Forward. Journal of Education and Practice, 7(26), 83-87.

Ozdemir, Soner, Mehmet, (2016). Ogretmen Niteliginin Bir Gostergesi Olarak Sii-
rekli Mesleki Gelisim. Gazi Egitim Bilimleri Dergisi, 2(3), 233-244.

Oztiirk, Mustafa, ve Sancak, Siilleyman, (2007). Hizmet I¢i Egitim Uygulamalari-
nin Calisma Hayatina Etkileri. Journal of Yasar University, 2(7), 761-794.

Sarpkaya, Ruhi, (2004). Ilkégretim Denetmenlerinin Denetim Siirecinde Karsi-
lastiklar1 Sorunlar. SDU Burdur Egitim Fakiiltesi Dergisi, 8, 114-129.

Taymaz, Haydar, (1992) Hizmet I¢i Egitim. Ankara: Pegem Yayin No:3.

Tekin, S. ve Ayas, A. (2005) . Kimya Ogretmenlerine Yonelik Bir Hizmet I¢i Egitim
Kursunun Yansimalari: Akgaabat Ornegi. Milli Egitim Dergisi, 165, 5:107122.

21. Yiizyilda Egitim ve Toplum / Education And Society In The 21t Century
Gilt/ Volume 12, Sayi/ Issue 34, Bahar/ Spring 2023



160

Erkan Mehmet Akar / Yesim Akar

Yaman, Siileyman, Tekin, Seher. (2010). Ogretmenler Igin Hizmet-I¢i Egitime Y6-
nelik Tutum Olgegi Gelistirilmesi. Bayburt Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi Cilt
5, Say1 I-11, s: 76-86

Yildirim, A., & Simsek, H. (2006). Sosyal Bilimlerde Nitel Arastirma Yontemleri.
Ankara: Seckin Yayincilik.

Yilmaz, N. & Gokeek, T. (2016). Matematik Ogretmenlerine Yansitic1 Diisiinme
Becerisini Kazandirmaya Yonelik Hazirlanan Hizmet I¢i Egitimin Etkililigi. Ku-
ramsal Egitimbilim Dergisi [Journal of Theoretical Educational Science], 9(4), 606-
641.

Yin, Robert, K, (2014). Case Study Research Design and Methods (5th ed.). Thou-
sand Oaks, CA: Sage. 282 pages

21. Yiizyilda Egitim ve Toplum / Education And Society In The 21t Century
Gilt/ Volume 12, Say1/ Issue 34, Bahar/ Spring 2023



Ogretmenlerin Hizmet igi Egitim Tercihleri

Extended Abstract

In order to maintain success and quality in organizations, it is necessary to develop
and update the knowledge levels and competencies of the employees in accordance
with the requirements of the period. The most accurate and easiest way to ensure this
for an institution employee is to carry out in-service training together with planning.

In this period, in which technological developments and services offered over the
internet are rapidly developing, the education sector has also taken its share from these
developments. Distance education applications have been used effectively especially
during the Covid-19 pandemic period. The teacher who will receive training in dis-
tance in-service training is not limited in terms of time and space, can choose the
training they need, watch it again, perform individual learning, and plan according to
the learning speed.

The in-service trainings given during the seminar period of the teachers were also
planned in the form of distance in-service training in the period of June 2022 during
the pandemic period. Some training videos determined by the Ministry of National
Education (MEB) were uploaded and teachers were required to watch at least one of
them within the scope of in-service training.

In-service training preferences of teachers were questioned on a platform on social
media, and based on the answers in the comments, teachers’ demographic data and
in-service training preferences were compiled, tabulated and interpreted.

In this study, answers to the following questions were sought based on the knowl-
edge of teachers who shared their preferences and data on social media;

- What are the teacher preferences in distance in-service training?

- Does the duration of the training have an effect on the preference in distance
in-service trainings?

- Does gender have an effect on education preference in distance in-service train-
ing?

- Does the seniority year have an effect on the choice in distance in-service train-
ings?

The inclusion of teachers who commented on the platform on social media was
accepted as a limitation of the research in terms of only teachers who use social media
and make comments.

Purpose of the study; It is to reveal the teachers’ in-service training and seminar
preferences and to comment on their causality. Many studies have been carried out on
the implementation of in-service training on the National Education System, teacher
perceptions in in-service training have been evaluated using scales, and branch-based
studies have been conducted. In this study, it was researched which of the in-service
training options were most preferred, and it made the research different from the oth-
ers and made it unique by giving an idea in terms of method and content for subse-
quent trainings.
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In the study, in the in-service training of teachers carried out with distance edu-
cation in June 2022; The effects of education, duration of education, gender and sen-
iority on preferences were investigated. The preferences of 196 teachers who shared
their in-service training preference information on social media were evaluated. Since
teachers can attend more than one training, a total of 379 training participants were
examined in terms of preference, gender, seniority, and training period.

In this research, first of all; During the pandemic process, a situational research was
conducted on the professional studies of Classroom Teachers by distance education
method. With the pandemic, it has been stipulated that vocational training should
be done remotely and that at least one of them should be monitored from the IPA
platform. In the June 2022 seminar, the teachers were deemed to be on administra-
tive leave and they were given the opportunity to watch from anywhere. According
to the results obtained from the study findings, the 5 most watched educations are
respectively; It has been determined that there are “Being a Teacher”, “Management of
Difficult Situations, Professional Satisfaction, Psychology of Wisdom, Scientific Lead-
ership, Changing World and Education”, “Compassion and Slowing Down Seminar”.
It has been observed that the duration of the training has an effect on the preference
in distance in-service trainings, and the trainings with short training periods are the
most preferred trainings. When the number of participation in the training and the
duration are interpreted, it is clearly seen that the duration of the training has an effect
on the in-service training preferences, as the trainings with the most participation are
the trainings with the shortest duration, the trainings that are never watched and the
trainings that are watched the least are the longest trainings.

In distance in-service trainings, gender was found to be effective in terms of pref-
erence for “Social Media Use and Communication Seminar”, “Self-Courage Seminar”,
“Introduction to Neuro Linguistic Programming (NLP) Seminar”, “Compassion and
Slowing Down Seminar”. “New Approaches in In-Service Education, Expert Teaching
and Headteacher Process Seminar”, “Management of Difficult Situations, Professional
Satisfaction, Wisdom Psychology, Scientific Leadership, Changing World and Educa-
tion Seminar”, “Being a Teacher Seminar”, “ It has been seen that it is effective in terms
of preference for “Compassion and Slowing Down Seminar” trainings. Teachers’ shar-
ing the seminars they attend for their Professional Development face-to-face and on
social media platforms arouses curiosity and motivates them for the next in-service

training. As a result of the study, the following recommendations were made;

In-service training processes and plans of countries that have developed in educa-

tion system and have proven their qualifications should be examined and comparisons
should be made,

Selecting up-to-date training topics that will increase the experience of teachers in
other trainings to be planned, as in this training, and the trainers being well-known
and popular trainers,

Teachers’ professional deficiencies and expectations should be taken into account
while determining the education subjects,
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A system should be established where in-service training requests can be received,

It should be ensured that the education process continues in extra negative situ-
ations such as the epidemic period, and face-to-face education should be evaluated
together with distance education,

The contribution of in-service training to teachers can be investigated.
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