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Turk Yitksek Ogretiminde Onceki Ogrenmenin Taninmasi
ve Uygulamalari Uzerine Bir Degerlendirme

An Evaluation on Recognition and Applications of Prior Learning in
Turkish Higher Education

Seda DEMIR, ismail GULEC

0z

Bu caligmanin amaglarindan biri Tiirk yitksek 8gretimi agisindan Onceki Ogrenmenin Taninmast uygulamalarinin kavramsal nitelikleri
ve ilgili uygulamalarin temel &zelliklerinin detaylandirilmasidir. Bir diger ve asil amac ise Tirkiye'deki ilgili uygulamalarin niteliklerini
incelemek ve son olarak hangi acilardan iyilestirilebileceginin altini ¢izmektir. Calismada énce Tiirk Yiiksek Ogretimi agisindan reform
paketleri icinde ele alinmas: elzem olan Onceki Ogrenmenin Taninmast uygulamalar1 global bir kapsam icinde degerlendirilmistir.
Sonrasinda diinyadaki mevcut uygulama esaslar: ele alindiktan sonra Tiirk Universitelerinin akreditasyon boyutunda bu uygulamalar
agisindan ne durumda oldugu degerlendirilmistir.

Anahtar Sozciikler: Onceki 6grenmelerin taninmasi, Akreditasyon, Yasam boyu &grenme, Diinyada 6nceki 6grenmelerin taninmasi,
Tiirkiye'de 6nceki 6grenmelerin taninmasi

ABSTRACT

One of the purposes of this study is to detail the information about the conceptual qualities of the Recognition of Prior Learning practices
in Turkish higher education and the basic features of the relevant practices. Another and, main purpose is to examine the characteristics of
the relevant practices in Tiirkiye and finally to highlight the aspects that can be improved. In the study, the Recognition of Prior Learning
practices, which are essential to be considered in the reform packages in terms of Turkish Higher Education, were evaluated in a global
context. Then, after the current application principles in the world were discussed, the situation of Turkish Universities in terms of
accreditation in terms of these applications was evaluated.
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GiRiS

Onceki Ogrenmelerin Taninmasi (Recognition of Prior Learning-
RPL) uygulamalari Avrupa Birligi sinirlari icinde son yillarda ya-
sam boyu 6grenme ilkesinin de etkisi ile ortaya ¢ikmis ve diinya
genelinde ¢ogu Ulkenin egitim politikalar igcinde uygulamaya
alinmistir. Onceki 6grenmenin taninmasi kavramina iliskin uy-
gulamalar Ulkemizde yiksekogretim belgelerinde de yer al-
maktadir.

Calismanin amaci Tiirk yiiksek 6gretimi agisindan OOT uygu-
lamalarinin kavramsal nitelikleri ve ilgili uygulamalarin temel
ozelliklerinin detaylandirilmasidir. Calismada bu kavramin 6ne-
mi ve uygulamanin diinya ve Turkiye’deki etkinligi ele alindiktan
sonra analojik bir yaklasimla basta Avrupa Ulkeleri ve Amerika
Birlesik Devletlerindeki ilgili uygulamalarin kapsami ve temel
uygulama niteliklerine iliskin gérece bilgi sunma yoluna gidil-
mis, Ulkemizdeki durum 5 yillik akredite olmus Universitelerin
bazilarinin Kurum i¢ degerlendirme Raporlari tizerinden dokii-
man inceleme yontemi ile ele alinarak Tiirk Yiiksek Ogretimi
acisindan mevcut durum betimlenmeye ve gelecekteki uygula-
malarin nasil olmasi gerektigi noktasinda farkindahk uyandiril-
maya calisiimistir.

Calisma hem Tiirkge hem de yabanci literatiirde OOT kavra-
minin kapsamina dogrudan ve orneklendirmeli sekilde temas
eden calismalarin azligl agisindan énem arz etmektedir. “Her
ne kadar OOT egitim literatiirinde &nemli bir konu haline
gelmis olsa da OOT’nin farkli baglamlarda tesvik edilmesi ve
uygulanmasina iliskin karsilastirmali analiz konusunda eksiklik
bulunmaktadir” (Maurer, 2023, s. 2).

OOT kavrami kullanildigi farkl baglamlara ve iilkelerdeki fark-
I uygulamalara gore cesitli sekillerde isimlendirilebilir. Daha
dnce Deneyimsel Ogrenmenin Akreditasyonu (Accreditation of
prior experiantial learning- APEL) olarak adlandirilan kavram
zaman icinde Onceki Odrenmelerin Degerlendirilmesi ve Ta-
ninmasi (Prior Learning Assessment and Recognition- PLAR),
ayrica Onceki Ogrenmenin Dogrulanmasi (Validation of Pri-
or Learning- VPL) ve Becerilerin Taninmasi ve Dogrulanmasi
(Recognition and Validation of Competences- RVC) gibi fark-
It isimler ile kullanilmistir (Andersson vd., 2013: 405). Hatta
Avusturalya’da kavramin Becerilerin Taninmasi (Recognition of
current competency -RCC), Onceki Gdrenmenin Olgiilmesi (As-
sessment of prior learning -APL), Onceki Og§renmenin Akredi-
tasyonu (Accreditation of prior learning -APL), Onceki Odrenme
icin Saglanan Kredi (Credit for prior learning -CPL) Tecriibeye
Dayali Onceki Ogrenmenin Olciilmesi (Assessment for prior
experiential learning -APEL) (Cohen, 1992: 258) gibi sekillerde
isimlendirildigi goriilmektedir.

Bu kisaltmalari aslinda esnek 6grenmenin akredite edilme se-
killeri olarak 6zetlemek de mimkindir. Tim bu tanimlar yu-
karida da bahsettigimiz gibi Bologna sireci ile yiksekogretim
glindemine giren esnek 6grenme unsurlari ile dogrudan iliskili-
dir. Daha &zet bir tanim vermek gerekirse en genel haliyle 00T
(RPL) daha o6nce baska bir editsel organizasyon veya egitim
kurumu tarafindan yapilmis olan belgelendirmeyi herhangi bir
6gretim programina giris amaciyla égrenci lehine kredi olarak
kabul etmek veya egitim kademesi icinde baska bir krediden

onu bu belgeden dolayr muaf tutmaktir. Onceki Deneyimsel
Ogrenmenin Akreditasyonu (APEL) ise daha ¢ok yiiksekdgretim
disindaki sektorlerde gecerli olup ve calisanlarin herhangi nite-
lige sahip is veya yasam tecribeleri ile elde ettikleri kazanim,
bilgi, beceri, yetenek ve niteliklerin taninmasina isaret etmek-
tedir. Ancak kavramlarla ilgili olarak alanyazinda karsilasilan bu
farkli kullanimlar daha ¢ok dile ve degisen yerel gelisim ve al-
giya bagh beliren anlamlandirmalarin ifade edilis sekillerinden
dogsa da ayni olguya isaret etmektedir.

“Diinya genelinde OOT ile ilgili politika ve uygulamalar yasam
boyu 6grenme, yeterlilik gerceveleri, egitim ve galisma hayati
ile yakindan iliskilendirilmektedir (Aydemir, 2019) “Avrupa Ko-
misyonu, 2001 yilinda genis bir beceri tanima, élgme ve tanim-
lama gereginin altini ¢izmis ve yayinlanan (2001) Hayat Boyu
Ogrenme Memorandum’u ile acik¢a bir politika alani olarak
ortaya ¢ikmakla birlikte bir kavram olarak yasam boyu 6gren-
me, kismen yetiskin egitiminin ve yasam boyu egitim gibi eski
kavramlarin yerini almaya baslamistir” (Andersson vd., 2013).
Yasam boyu 6grenme baglaminda bireyler 6zellikle 6rgin egi-
timi sonlandirdiklarinda yetiskin 6grenciler gibi diisiintilmekte
ve slireklilik arz eden bir 6grenme sirecinin 6zneleri olarak ka-
bul edilmektedirler. Ancak kavrama yonelik kamuoyu 6zellikle,
son yillarda AYA (Avrupa Yiksekogretim Alani) Giye devletlerine
giren 6nemli sayida miltecinin egitimlerine ve yliksekogretime
katihm oranlarina odaklanmistir. Bu noktada Bologna stirecinin
bu yondeki uygulama siiregleri sirasinda gelistirilen araglar, yo-
netmelikler ve ¢oziimler gibi uygulamalar sadece bu tirden he-
def gruplarin degil, ayni zamanda daha yliksek 6gretim seviye-
sine erisim arayan diger bircok grubun ihtiyaglarina da hizmet
etmektedir (Rampelt ve Suter, 2017).

Yiksekogretim olarak adlandirdigimiz ileri 6grenime iliskin
hizmetler bitini oldukca farkh turde etkinliklerden ibarettir.
Ustelik kalite giivencesini her kurumun kendine gére yorumla-
masindan dolayi yiiksekogretimin farkli paydaslari kalite acisin-
dan farkh yaklasim ve uygulamalari takip ettikleri gorilir. Kalite
kavrami herhangi bir kurum ya da calisma ile ilgili bir deger-
lendirme yapildiginda s6z konusu siirec veya sonuglarindaki iyi-
lik-yeterlilik halinin ve bu halin belirli kistaslara gore ilerlemesi
sonucunda ortaya ¢ikan mevcut duruma ve durumun niteligine
yonelik algiyi tanimlamak icin kullanilmaktadir (Erkog, 2019: 6).
Kalite glivencesi ise Grlin veya hizmetin kalite icin belirlenen
istekleri karsilamak amaciyla gereken sistematik galismalarin
tamamina tekabil eder (Kigik, 2012) ve soyut 6grenme ¢ikti-
lari kadar herhangi bir yiksekogretim Grini ve hizmetinin de
diizenli prosedirlerle degerlendirilmesi anlami tasir.

Bolonya Deklarasyonu’nun baslattigi Bolonya sireci 6zellikle
Avrupa kitasinda uluslararasi hareketliligi artirmak igin lisans
ve lisansiistl dizeyde denk, seffaf ve uyumlu bir ylksekogre-
tim ag1 olusturmak amaciyla yonetilmeye baslamis ve akredi-
tasyonla ilgili olusumlar 6n plana ¢ikmistir. Yilksekégretim alani
olusturma ve 6grenci hareketliligini saglamada 6nemli bir adim
olarak lniversite programlarinin ve c¢iktilarinin birbirleriyle kar-
silastirilabilirligini saglayan akreditasyon uygulamalari Bologna
siirecinde dnemli bir konumdadir. Bu baglamda OOT’nin ulus-
lararasi platformda taninabilirligi akreditasyon kavrami ile de
yakindan ilgilidir. “Yeterliligin taninmasi” anlami tasiyan akre-
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ditasyon yetkili bir kurulusun kisi ya da kurumlarin belirli ko-
nularda yetkin veya belirli kriterler agisindan yeterli olup olma-
diklarini onaylamasidir. Dolayistyla OOT kavrami ayni zamanda
akreditasyon ve kalite basliklari altinda da degerlendirmelidir.

OO0T’nin kalite boyutuna dogrudan temas ettigi tiirleri ise ama-
ca uygunluk ve sureklilik olarak kalite (Harvey ve Green, 1993)
noktasinda degerlendirmek dogru olacaktir. Oyle ki belgelen-
dirilen veya taninan 6nceki 6grenmeler tamamlanmak istenen
programlarla uyumlu ve bu programin hedeflenen 6grenim gik-
tilarina hizmet eder nitelikte olmalidir. Yine, bu tiirden uygula-
malarin hiyerarsik bir diizen icinde ve sistematik olarak isleyen
ve dizenli olarak denetlenen kurumlarca yirutiliyor olmasi
siirecin etkinligini artiracaktir.

Diinyadaki ¢ogu uygulamaya bakildiginda s6z konusu “6nceki
6grenme” sahip oldugunu beyan edenler agisindan degerlendi-
rildiginde kazanilan muafiyetler tim bir program veya derece-
ye, donemlik veya secimlik derslere, dersler iginde belirli konu
veya uygulama becerisinin kazanilmis olmasina kadar genis-
letilebildigi goriilmektedir. Ornegin Fransa’da OOT ile doktora
derecesinde verilen derslerin hepsinden muaf olmak mimkin-
dar.

Onemli olan nokta séz konusu &grenmenin belgelendirilebilir
veya resmen taninabilir sekilde vasiflandirilmasi, sahip olundu-
gu iddia edilen bilgi, yetenek veya becerinin ispat edilebilmesi-
dir. Ayrica hangisi olursa olsun devam edilen yaygin veya o6rgiin
egitim kurumu 6grencilerin bildiklerine odaklanip onlarin de-
taylandirilarak gelistirilmesi fikrine odakl oldugu icin mifredat
uygulayan egitim kurumlarinda 6grencilerin konumlandirilmasi
veya yeterli bulunmasinda 6nceki 6grenmelerin ispat edilebilir-
ligi 6nemlidir. Dolayisiyla OOT, dzellikle gelismekte olan (ilkele-
rin egitim politikalariile ilgili dlizenlemeleri yaparken ciddiyetle
ele aldiklari konu haline gelmistir. Bu nedenle ilerleyen dénem-
lerde yiiksek 6gretimde OOT ile ilgili konular genisleyebilir veya
sorunlar daha sik belirebilir.

Ulkemizde de ayni siiregler, OOT’nin basarili uygulandigi il-
kelerde takip edilen yontem ve uygulamalar 6rnek alinmakla
birlikte Glkemizin sartlari da goz 6niinde bulundurularak uygu-
lama modelleri gelistiriimelidir. Ayrica yiksek 6gretim kurum-
larinin uluslararasi rekabette varlik gdsterebilmesi, uluslararasi
ogrenci hareketliligi, akreditasyona iliskin diger uygulamalar,
mezunlarin istihdami veya akademik ve mesleki boyutta me-
zunlardan tam anlami ile istifade edilmesi agisindan OQT ol-
dukga dnemlidir. Bu nedenle OOT kavrami &zellikle gelismekte
olan Ulkelerin egitim politikalari ile ilgili dizenlemeleri yapar-
ken ciddiyetle ele aldiklari bir konu héaline gelmistir. Sektorel ve
yiksekdgretim acisindan OOT’nin sagladig avantajlardan bazi-
lari su sekilde siralanabilir:

* (Calisanlarin beceri ve niteliklerinin giincellenmesi

e Sektor ve yiksekogretim arasindaki protokollerle is birligi
ve diger turlt baglantilari 6grenci/calisanlar adina artirma

* Yiksekogretim kademelerine gecisi kolaylastirma ve 6gre-
nim siiresini kisaltma

* Programlarin bitirilebilirligine karsi olumsuz algiy! yikarak
egitime olan talebi artirma
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* Ekonomik ve sosyal anlamda dezavantaj sahibi kimselere
kolayhk saglama, kurumlarin gereksiz 6denek harcamalari-
na engel olma.

Sagladigl tim bu avantajlarin yaninda OOT, uygulamaya kon-
duktan sonra sireglerin kolay suirdirilebilir ve her zaman etkin
sekilde uygulanabilir slirecler olacagini disiinmek her zaman
dogru olmayabilir. Ornegin bir dgrencinin dnceki dgrenmesini
ibraz etme surecinde yapilmasi gerekenler hem kurum hem de
Ogrenci adina s6z konusu dersi almak veya dénemi okumaktan
daha fazla maddi veya manevi kilfet getirebilir. Ancak her sey-
den 6nce OOT muhtemel zorluklarinin yani sira;

* Titizlik ve adaletli bir sekilde uygulanmadigi takdirde basta
kalite standartlarini bozma ve kisisel haklarin ihlaline,

e Onceki 6grenmenin aranan niteliklere sahip oldugunun
belgelenememesi durumunda zaman, efor ve motivasyon
kaybi ile de sonuglanabilir.

Bu iki zaaf sistemin saglkh bir sekilde islemesine engel olma
ihtimali tasidigi icin uygulama ve diizenleme konusu Uzerinde
ciddiyetle durulmalidir.

OOT Asamalari

Onceki 6grenmenin taninmasi iki asamalidir. ilk asama 6grenci
tarafindan ikinci asama ise yiksek 6gretim tarafindan gergek-
lestirilir. Yiksek 6gretim kurumlari 6nceden kazandigini iddia
edilen bilgi ve beceriyi Ol¢lip degerlendirerek belgelendirir ve
AKTS olarak kabul edip dgrenci transkriptine kaydeder. Olgme
ve degerlendirme kurum tarafindan yapildigi gibi bir baska
kurum tarafindan verilen belgenin kabul edilmesi seklinde de
olabilir. Ancak 6grencinin ibraz etmeye calistigi belgedeki veya
sahip oldugunu iddia ettigi olgilebilir becerilerdeki niteliklerin
degerlendiriimesinde basvurulan yiksekogretim kurumunun
kendi i¢ prosedirleri dogrultusunda isleyen birtakim prose-
dirler izlenir. Ayrica baska bir kurumca gegerli gortlmus bir
belgenin kabulli Gzerine de belgenin gegerliligi kontrol edilip
kurumca taninip AKTS olarak degerlendirilebilir.

Avrupa Birligi Ulkeleri, Amerika Birlesik Devletleri Birlesik
Krallik ve Diger Bazi Ulkelerde 6OT

OOT uygulamalarina Avrupa Birligi (lkelerine ek olarak ABD
ve Birlesik Krallik gibi tilkelerde agirlikli olarak yiiksek 6gretim
basta olmak Uizere mesleki gelisim amaciyla da yaygin olarak
rastlanmaktadir. Oyle ki basta Avrupa Yiiksek Ogretim Alanin-
da uygulanmak tizere Bologna Siireci (1999)’ni takiben OQT ile
bir yiksekogretim programini veya eksik kredileri tamamlayip,
herhangi belgelendirilmis bir 6grenmeyi alinmasi gereken bir
ders veya donem ile ikame etmek gibi imkanlar saglanmaya
baslamistir. Uye (lkelerden standart OOT uygulamalarina sa-
hip olanlar ilgili islemleri belirli kriterler ve envanterler gerce-
vesinde gerceklestirmektedirler. Bunun igin temel referans ise
Avrupa Formel Olmayan ve Enformel Ogrenmelerin Taninmasi
Envanteri (European Inventory on Validation of Nonformal and
Informal Learning-EIVNIL)dir.

Oncesinde Avrupa Komisyonu Avrupa Formel Olmayan ve En-
formel Ogrenme Klavuzu yayinlanmis ve bu kilavuz 2016 yilinda
Avrupa Formel Olmayan ve Enformel Ogrenmelerin Taninmasi

Cilt/Volume 14, Sayi/Number 2, Agustos/August 2024; Sayfa/Pages 186-196



Yiksekogretim ve Bilim Dergisi/Journal of Higher Education and Science

Tablo 1: OOT’yi Gerekli Kilan Etmenler Agisindan Ogrenci ve Kurum Bakis Agilar

Grenci Tutumu

Ogrenci bulundugu icinde bulundugu asamadan énce
edinilen beceri ve alinan egitim, kurs, seminer, atélye vs.
gibi kazanimlarin degerli oldugu dislnir ve bunlari igcinde
bulundugu yiksek 6grenim slrecinde degerlendirmek ister.

Ogrenciler 6nceki asamalarda edindikleri belirli herhangi bir
becerinin veya edindikleri bilgilerin, aldiklari egitimin 6nemli,
yetkin veya yeterli oldugunu, bunun bir ders/dénem/yeterlilik
derecesine denk geldigini dislinebilirler.

Ogrenciler sahip olduklari &nceki 6grenmenin simdiki calisma
alanlarrile dogrudan ilgili olmadig durumlarda dahi her ikisi
arasinda kapsam olarak baglanti oldugunu, egitim dénemleri
icinde veya bir donem yerine ikame edilecek kadar yakin icerik
veya niteliklere sahip oldugunu distniyor olabilirler.

Ogrenciler belgelendirebildikleri dnceki 6grenmeleri kuruma
iletirler ve bunun OOT icin yeterli olacagi kanaatindedirler.

Envanteri (European Inventory on Validation of Nonformal and
Informal Learning-EIVNIL) ismi ile yeniden ele alinip uyulmaya
koyulmustur.

Amerika Birlesik Devletleri'nde eyaletlerin kendine has uygu-
lamalari oldugu ve merkezi bir uygulama standardi olmadigi
gorialmektedir. Bunun en énemli nedenlerinden biri Birlesik
Devletler’de alaninda oldukga ileri seviyeye sahip yizlerce tni-
versite olmasi ve buna bagli olarak da profilin belirlenmesi ve
bu profile uygun standart bir OOT uygulamasi hazirlamanin
mimkin olmadigi 6grenci nifusundaki cesitliliktir. Ancak bu
cesitlilik ayni zamanda yiiksekégretim kurumlari icin OOT olgu-
sunu kaginilmaz kilmaktadir. Yiksek 6gretim kurumlari iginde
Universite adi altinda kurulmus kurumlarin yani sira Tirkcede
kolej ismini verdiginiz 6nce 2 yillik egitimin, ardindan 4 yillik
lisans egitimine gecise imkan saglayan kurumlar arasinda yerel
karakterleri ile 6n plana ¢ikan ve ¢ok daha ekonomik imkanlar
saglayan topluluk kolejleri de mevcuttur.

ABD’de OOT siireglerinin askeri 8grenmenin taninmasi ile orta-
ya ¢ikmasi ve askeri 8grenmenin OOT’daki yeri kendini tiniver-
sitelerin ilgili konularda resmi internet sitelerinde kabul ettik-
leri 6grenme tiirlerinden askeri 6grenmenin kabul edilirligi ile
gostermeye devam etmektedir. Yani askerlikte edinilen beceri
veya akademik 6grenmeler Amerika’da OOT kapsami icinde
dnemli yer tutar. OOT, Amerikan Universitelerinde &zellikle li-
sans diizeyinde yaygin olarak uygulanmaktadir.

Birlesik Eyaletlerde Universite Kredisi Oneri Servisi (ACE kredi
sistemi) bireylerin is ortamlarinda aldiklari egitim, edindikleri
becerileri veya kazanimlarini elde edilen giktilar tizerinden (egi-

Kurumlar 6gretim Uyeleri tarafindan verilen egitim, kendi
sunduklari mifredatlar ve uyguladiklari programlar
disinda sistematik olsun olmasin “gercek hayat” bilgi ve
uygulamalarini rasyonel bulmama egilimine sahiptir. Bu
nedenle s6z konusu 6nceki 6grenmenin somut olarak
kanitlanabilir olmasini bekler.

Kurumlar 6grenicilerin kendi belirledikleri amag ve kapsam
icine tam olarak oturmayan 6nceki 6grenmelerinin kendi
sistematik diizenleri icinde genel akademik basariyl olumsuz
etkileyecegini diistinerek siireci zorlu ve ¢ok asamali
prosedirlerle yorucu hale getirebilirler.

Kurumlarin bu durumda tavri, s6z konusu énceki 6grenmenin
kendi 6gretim alani iginde olmadigini veya dogrudan bir dersin
yerine kabul edemeyecegini belirtmek olabilir. Kurumlar
genellikle OOT uygulamalarinda énceki 6grenme ve mevcut
ikame niteligi arasinda dogrudan baglanti olmasini veya en
azindan ismen birebir 6rtlismesini tercih edebilirler.

Kurumlar OOT"yi farkli sekillerde tanima yoluna gidebilir.
Kurum belgelendirmenin yani sira porfolyo, sinav
uygulamalari, gériismeler gibi ek bir takim OOT uygulama
araglarini devreye sokabilirler.

tim sonuglari, yapilan sinavlar vs.) inceleyerek bunlarin hangi
dersin kredisine tekabul ettigini tespit eder. Tim bunlari siste-
matik olarak bir veri tabaninda sunar (Aydemir, 2019: 35).

Yine Amerikan Universitelerinde 6grencilerin OOT kapsamina
girebilecegini distndukleri 6grenmeleri belgelendirebilmeleri
icin cesitli araclar mevcuttur. OOT adaylari ile bir dizi géris-
meler yapilir ve farkl tirdeki belgeler Gzerinde galisilir. Ayrica
ABD’de OOT’de veterli kilma araglari olarak standartlastiril-
mis sinavlar (Advanced Placement, College-Level Examinati-
on Program (CLEP), International Baccalaureate gibi), veya IB
ve Excelsior sinavlari (UExcel), DANTES Konu Standart Testleri
(DSST) gibi 6zel amagli sinavlar, fakiltenin hazirladigi minferit
sinavlar, portfoy tabanli veya uzman gorisi ile degerlendir-
me uygulanmaktadir. Universite disindaki programlarin (isve-
renler veya ordu tarafindan sunulan egitimin) degerlendiril-
mesi icin ise Ulusal Universite Kredi Tavsiye Servisi (NCCRS) ve
Amerikan Egitim Konseyi (ACE) tarafindan saglanan tavsiyeler
izlenir. Kurumlar ayrica, harici egitim/yetki belgeleri ve mevcut
derece programlari arasinda esleme yapan yaya gegitleri gelis-
tirmek icin isglict gelistirme ajanslari ve diger egitim saglayici-
larla koordinasyon dahil olmak Gzere programlarin kendi ince-
lemelerini ylratir (McKay ve Douglas, 2020).

ingiltere’de de OOT uygulamalari oldukga ciddiyetle yiritilen
yiksekdgretim uygulamalari arasindadir. ilgili islemlerden ve
Ulkedeki yiiksek 6gretimdeki standart uygulamalari denetle-
mekle sorumlu olan kurum Kalite Glvence Ajansi (QAA)’dir. Bu
kurum 2005 yilinda, yliksek 6gretimdeki standartlari denetle-
yen OOT kilavuzlari yayinlamistir (Garnett ve Cavaye, 2015).
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00T’ye iliskin Ulkedeki uygulamalar 6zellikle OOT imkanlarinin
Ozel tanitim ve tanitim amach sunumlar ve brifinglerle ilgililere
ulasmasi ile yayginlik kazanmistir. Bu sekilde ilgili merkezlere
ulasan adaylar alaninda uzman kurum yetkililerince yapilan
temel bilgilendirmeden sonra adayin niteliklerinde ve onceki
o6grenmelerinden nelerin 6nceki 6grenme olarak taninma po-
tansiyelini tespit amacli taranmasi ile baslar.

Birlesik Krallik iilkelerinde OOT, Kredi Saydirma ve Biriktirme ve
Transfer sisteminin (Credit Accumulation and Transfer System-
CATS) ayrilmaz bir pargasidir.

OO0T icin basvuran aday ilgili kuruma basvurduktan sonra énciil
durum degerlendirmesi yani 6n taramay takiben ilgili danis-
man kurum etkili bir basvuran profili olusturmaya baslar. S6z
konusu 6grenmelerle ilgili belgelendirmeleri saglamaya sonra-
sinda, degerlendirme, akreditasyon ve degerlendirme sonrasi
rehberlik gibi streglerde 6grencinin kazanimini izlemeye ¢alisir.

2006 yilinda Danimarka HikGmeti yetiskin egitimi ile ilgili stra-
tejilerin yer aldigi “Kiresel Ekonomide Danimarka Stratejisi-
Strategy for Denmark in the Global Economy” isimli belgede
onceki 6grenmelerin daha kolay taninirligini talep etmistir
(Vezne 85). Kismen kiigiik bir tilkeler grubunda OOT’nin tanin-
masi ile ilgili bir kisitlama s6z konusu degildir. Belgika (Flaman
Toplulugu), Danimarka, Fransa, Lilksemburg ve Rusya’nin arala-
rinda bulundugu bu iilkelerde en azindan teorik olarak OOT ile
bir yiiksekégretim programindan mezun olunabilir (Aydemir,
2019: 39).

Yukarida bahsedildigi gibi Kanada’ya ek olarak, Norveg ve Fran-
sa OOT uygulamalari konusunda oldukga tecriibeli iken italya
bu tiirden uygulamalara yer vermeye heniiz baslamistir. irlan-
da ve ispanya son yillarda mevcut OOT diizenlemelerini revize
etmeye baslamisken Avusturya ve Almanya OOT kapsamini sa-
dece belirli meslek alanlariigin gecerli ve uygulanabilir tutmaya
bunu yaparken de ilgili siregleri genel egitim ve staj uygula-
malari ile ayni gcerceve dahlinde tutmaya 6zen gostermektedir
(Bohlinger, 2017: 592).

OOT hiikiimleri, Portekiz’de oldugu gibi hem &rgiin hem de
gayri resmi baglamlarda yasam boyunca gelistirilen bilgiye de-
ger veren temel ve lise egitiminin sertifikasyonuna izin verir
(Barros,2013; Guimaraes ve Mikulec, 2021).

Yukarida siralananlarin yani sira ¢ogu Ulke tarafindan faz-
la resmilestirimeden OOT’na yonelik gerceklestirilen &z-
degerlendirme ve/veya portfolyo gibi bazi hafif yaklasimlari
benimsendigi goriilmektedir. Ayrica taninma proseddrlerinin
daha fazla gelistiriimesine ve tesvik edilmesine yatirrm yapma
ihtiyacini gordukleri icin bircok tGlkede yaygin ve resmi olmayan
6grenmenin taninmasi egitim politikasi glindeminin Ust sirala-
rinda yer almaktadir (Werquin, 2009).

Tiirkiye’de O0T’ye Genel Bakis

Tirkiye OOT uygulamalarina kabaca bir gdz atildiginda Bati
Avrupa ve ABD ile gelismis Ulkelerin Universitelerinin ¢ok ge-

Tablo 2: Diinya’da OOT Uygulamalarinda Onde Gelen Ulkeler ve ilgili Uygulamalara iliskin Genel Bilgiler

OOT uygulamasi nedir? Sorusuna
yaklasim farki

Farkl kabul araclari ile OOT’nin
degerlendirilebilmesi

is ve egitim hayatinin farkli alanlarinda
esnek OOT uygulamalari

Olumlu yaklasim ve destekleyici
tutumlar

* Bu konuda uygulamalari 6nciil olarak gergeklestirmis tilkelerin OOT’ye kazan-kazan
bakis agisi ile yaklagmasi

e OOT uygulamalarinin hem kurumlar hem de basvuran adaylar i¢in 6grenim siiresi
kadar kurumca yapilan masraf ve uygulama giderleri agisindan da etkili olusu.

Standartlastiriimis veya kurumsal kriterlere uygun sinavlar, portfolyolar, mulakatlar
gibi farkh kabul araglarinin kullaniimasi

Askeri, sosyal, pedagojik (yabanci dil de dahil olmak tzere) ve saglik bilimleriyle
ilgilenen sektérel ve akademik alanlarda OOT’nin gesitli sekillerde uygulanisi

Ogrenci lehine yaklasim ve destekleyici kurum iklimi

 Ogrencinin sahip oldugunu belirttigi 5nceki 6grenme ile ilgili siireglerin konu

Cok asamali ve bltincil slireg izlemi

Merkezi uygulamalar

Uzun sireli uygulama tecribesi
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uzmanlarinca titizlikle degerlendirilmesi
* S0z konusu 6nceki 6grenme tanindiktan sonra dahi 6grencinin egitim siirecinde bu
durumun mevcut ve olasi giktilari ilgili kurumlarca izlenmektedir.

* Ozellikle ABD gibi cok niifuslu ve her federal eyaletin kendi egitim politikalarini
idame ettirdigi sistemin tek dlze ve standart kati uygulamalara el vermemektedir.
* Merkezi bir uygulama standardi veya merkezi sorumlu bir kurumu olmayan
Ulkelerde dahi tniversitelerin bagli olduklari Giniversite akreditasyon kurumlari
(ingiltere) veya Ulusal Universite Kredi Tavsiye Servisi (NCCRS) ve Amerikan
Egitim Konseyi (ACE) yani Universite Kredisi Oneri Servisi gibi birimlerin onayi ile
ylratilmektedir.

e QOrnegin ingiltere 90’li yillardan, ABD ise 1940’Ii yillardan itibaren OOT olarak
kabul edilebilecek uygulamalar yiratmekle birlikte 90’h yillardan itibaren siiregler
Bologna Siireci’nin de etkisi ile hizlanmigtir.
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risinde oldugu gorilmektedir. Her ne kadar AB lyeligi bagla-
minda yasam boyu 6grenme olgusu ile ilgili gerekli diizenle-
meler yapilmis olsa da Universitelerin kurum i¢ degerlendirme
raporlarindan da anlasilacagi tizere OOT konusunda da Bologna
sireci ile baslatilan ivmeye es deger bir akreditasyon ve kalite
glivence denetim ve kontrol sistemi olusturulamamis oldugu
gorilmektedir.

00T, giincel yiksekdgrenim sisteminin en zayif halkalarin-
dan biri olarak géze ¢arpmakta olup 2020 yilinda YOK’Gin TYC
kapsaminda yuratilen ¢ahsmalarin sonuglarini da raporla-
maslyla birlikte, en yuksek ikinci not olan yesil diizeye ancak
yukselmistir. Her ne kadar, MYK’nin yetkilendirdigi belgelendir-
me kuruluslari tarafindan 5 ve 6. Seviyelerde mesleki yeterli-
lik belgesi diizenleniyor olsa da bu yeterlilikler yiksekogretim
kurumlarinca diizenlenen yiksekogrenim yeterlilikleri olma-
yip ¢ogunlukla isbasindaki 6grenmelerin taninmasina yonelik
diizenlenen mesleki yeterliliklerdir. (Toprak ve Akbiyik, 2021)

Turkiye’de genellikle 6rgln yiksekdgretim kurumlarinda veri-
len egitimin disinda hemen her tirli 6grenmenin Universite-
lerce belgelendirildiginde dahi AKTS veya donem olarak kabul
edilebilirligi pek yaygin rastlanan bir durum degildir. Oyle ki co-
gunlukla “ayni yliksekogretim kurumunun farkli fakilte, enstitt
veya slrekli egitim merkezlerinde gerceklesen ve resmi olarak
belgelendirilmis 6grenmelerin taninmasinda bile giglukler
yasanmaktadir. Ornegin, tiniversitenin siirekli egitim merkezin-
de program derslerinden biriyle ilgili bir kursa katilmis ve kursu
basariyla tamamlamis bir 6grenen, programin ilgili dersinden
muaf tutulmayabilmektedir” (Toprak ve Akbiyik, 2021) Yine, bu
konuda Turkiye’'deki ilgili yiksekdgretim uygulamalarda goze
carpan durumlardan ilk ve en énemlisi OOT kapsaminda rapor-
larda yer verilen uygulamalarin yatay ve dikey gecisler ile daha
once alinan derslerin kabul edilmesinden ibaret olusu hatta
cogu Universite genelinde bundan 6teye gecemeyisidir.

2014 tarihli Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi ve Eylem
Planinda verilen bilgilere gére OOT icinde oldugu alan olarak
Turkiye’de yasam boyu 6grenmeye katihm AB’nin halen geri-
sindedir. Toplumda hayat boyu 6grenmeye iliskin farkindahk
diustktur ve isletmeler mesleki egitime yeterince 6nem ver-
memektedir. Bu alanda hizmet sunan aktorler ¢ogalmakta,
cesitlenmekte ve etkinlikleri artmaktadir fakat bu gelisme
faaliyetlerin izlenmesini zorlastirmaktadir ve koordinas-
yon saglanamamaktadir. Dezavantajli bireylerin hayat boyu
ogrenmeye katihmlari distiktir. Agik 6gretim, e-6grenme gibi
esnek 6grenme yollari gelismektedir fakat bunlara katilim da
arzu edilen diizeyde degildir. Mesleki rehberlik ve yonlendirme
alaninda eksiklik devam etmektedir ve OOT sistemi zayiftir
(MEB, 2014: 2-20’ten akt. Bagci, 2014).

Yeterince uygulama alani bulunamamasinin baslica nedenle-
rinden biri hem sireglerin hem de kurumsal olusum ve isleyis-
lerin OOT ve yasam boyu dgrenme uygulamalarini ilgilendiren
siireclerde sistematik ilerlemeye izin vermeyen, standart akisi
saglamaya engel olan yerlesik yliksekogretim dizenidir. Yani
kurumsal altyapi icindeki munferit birimler ve kurumsal uy-
gulamalarin cgesitliligi tepede bu konu ile yetkili bir kurumun
dnderliginde her tiniversitede OOT ve diger yasam boyu 6gren-

me sireci kapsamindaki uygulamalari denetleyip uygulamayi
saglayacak kurumsal birimlerin eksikligidir. Bunu saglamayi
zorlastiran en 6nemli nedenlerden biri de 6zellikle 90’1 yillar
takiben gériilen Universite sayisindaki artis ve YOKAK gibi yiik-
sekogretimde kalite ve akreditasyon gibi cogu siireci denetleyip
karar alma yetkisine sahip kurumlarin ancak 2015 gibi yakin bir
zamanda kurulmus olmasidir. Kalite dahil yiksekdgretimin or-
ganizasyonu konularinda AB standartlarinda yapilmasi gereken
glincellestirmeler esnek 6grenme alanlarindaki yeni diizenle-
melerin elbette geciktirecektir ancak her yiksekdgretim kuru-
munun kendi minferit OOT biriminin olusturmasi iilke capinda
uygulamayir mimkiin kilabilir.

YOKAK, tarafindan yayinlanan ve yiiksekdgretim kurumlarinin
hazirlamasini istedigi Kurum l¢ Dederlendirme Raporu’nda
(KIDR) OQT ile ilgili sunlar gdriilmek istenmektedir:

Ogrenci kabulii, 6nceki 6§renmenin taninmasi ve kredilendiril-
mesi: Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen dgrenci
gruplari disinda kalan 6grenciler dahil) iliskin ilke ve kurallari
tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tu-
tarh olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge
talepleri titizlikle takip edilmektedir. Onceki égrenmenin (6r-
gln, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla
edinilen bilgi ve becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi ya-
pilmaktadir.

Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik destekleri,
ogrenciyi tesvik, kolaylastirict 6nlemler bulunmaktadir ve ha-
reketlilikte kredi kaybi olmamasi yoninde uygulamalar vardir
(URL1)

OOT’yi tanimlamayan YOKAK, kurumlardan ilk olarak OQT sii-
reclerini gosteren yasal bir belge hazirlamasini beklemektedir.
islemlerin seffaf bir sekilde gerceklesmesi, sunulan belgelerin
titizlikle incelenmesi sunulan belgelerin dogrulugundan duyu-
lan slipheden ve sahta belge sunulma ihtimalini yliksek bulma
on kabuliinden kaynaklanir.

YOKAK'In dikkat ¢ektigi diger husus uluslararasilasmada uygu-
lamay! tesvik ve kolaylastirici 6nlemler oldugunu ifade etmesi-
dir. Bu ifade YOKAK’In bir durumu aktarmasindan ibarettir ve
bu konuda mesafeli bir durusa sahip oldugunu gosterir.

KiDR’de uygulama 6rnegi olarak verilen su maddelere bakildi-
ginda OOT daha somut bir sekilde anlasilabilecektir:

o Ogrenci kabulii, 8nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilen-
dirilmesine iligkin ilke ve kurallar

e Onceki 6grenmelerin taninmasinda 6grenci is yiikii temelli
kredilerin kullanildigina dair belgeler

e Uygulamalarin tanimli siireglerle uyumuna ve surekliligine
iliskin kanitlar,

e Paydaslarin bilgilendirildigi mekanizmalar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihti-
yaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygula-
malarina iliskin kanitlar (URL 2)

YOKAK yazili kurallar ve belgeler ile siiregler hakkinda bilgi ve
belge aramakta ve bu ifadelerden OOT’nin mahiyeti hakkinda
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Tablo 3: Tam ve Yarim Akredite Olan Universitelerin KIDR’'da OOT’ye iliskin Veriler

Bo6liim Dersi Segimlik
Ders veya Donem
muafiyeti disinda
esnek 6grenmeyle
edinilen OOT
uygulamasi

Universite Raporu K.i.D. Raporlarinda Gegen OOT’ye iliskin ifadeler

Tam Akredite Olan (5 Yillik) Universiteler

* “Yatay ve dikey gecis islemlerine yonelik uygulamalar”

* “Daha 6nce herhangi bir yiksekégretim kurumundan mezuniyet sonrasi
o6grenci basvurusu degerlendirilerek muafiyet” Bulunmamaktadir.

* Non/in-formel 6grenmenin sadece yabanci dil dersleri ile hazirlik sinifini
kapsamasi veya (inv. Sinavi ile 70 baraji

Bursa Uludag Universitesi
2021 KiDR

* YDYO veya taninmis kuruluslar tarafindan verilen sinavlara katilarak
ingilizce dil seviyelerini belgeleyebilmek, ingilizce dersleri veya hazirlik

Orta Dogu Teknik egitiminden muaf olmak,

Universitesi KIDR 2021 * Birinci sinif dersleri icinde 6zellikle matematikle baslayip fizik ve kimya

gibi derslerde devam etmek lizere 6nceki 6grenmenin taninmasina

yonelik uygulamalar gelistiriimesi yoninde g¢alismalar

Bulunmamaktadir.

e Onceki 8grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siire¢
akademik birimlerde farklilasmasi ve ilgili birimlerin yonetim kurullari
ya da komisyonlari tarafindan yiiritiilmesi ve Universitede esdegerlilik
sureclerinin ilgili birimlerin yonetim kurulu kararlari ile uygulanip kredi

Hacettepe Universitesi kaybinin 6nlenmesi

KIDR 2021 ¢ Ulusal ve uluslararasi degisim hareketliligine katilan 6grencinin aldigi
kredilerin esdegerliliginin yapilmasi

e Orgiin, yaygin ve uzaktan/ hibrit egitimlerde yatay/dikey gecis, lisans
tamamlama vb gibi dnceki 6grenmenin 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve
becerilerin taninmasi ve kredilendirilmesi

Bulunmamaktadir.

Gazi Universitesi KIDR * Yonelik islemler de yonetmeliklerle belirlenen esaslar cercevesinde ilgili

2021 birimler tarafindan yiritilmektedir. SN el

e Onceki formal 6grenimde alinan derslerin, Lisans ve Lisansusti Egitim
ve Ogretim Yonetmelikleri ile diger ilgili mevzuatlar ¢ercevesinde, kayitli
olunan programda taninmasi Bulunmamaktadir.

* Yurt disindaki lise ve Universitelerden alinan diplomalarin taninirligi ile
ilgili olarak YOK mevzuatindaki esaslar gercevesinde ilerlenmesi

Sabanci Universitesi KIDR
2021

Kosullu Akredite Olan (3 Yillik) Universiteler

) B » (grencilerin baska bir kurumdan, yaz okulundan, Erasmus vb.
Istanbul Kent Universitesi faaliyetlerden almis oldugu 6nceki 6grenmenin taninmasi ve Bulunmamaktadir.
kredilendirilmesine iliskin kanitlar

Antalya Belek Universitesi|  lliskin stireclerin izlenmesi, iyilestiriimekte olmasi ve giincellemelerin ilan

KIDR 2021 edilmesi Bulunmamaktadir.

* Ogrencilerin bir yiiksekdégretim kurumunun 8rgiin egitimi disinda

Ege Universitesi 2021 edindikleri kazanimlarin taninmasi, kredilendirilmesi ve intibaki igin

KiDR: uyulmasi gereken esaslar “Ege Universitesi Onceki Ogrenmenin
Taninmasli Yonergesi” ile belirlenmis ve 2021 yili iginde uygulanmis olmasi

Bulunmamaktadir.

e Onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi olgunluk diizeyi’ne
iliskin verinin mevcut olmasi Bulunmamaktadir.
¢ |lgili islemlerin kurumun genelinde planlar dahilinde uygulamada olmasi

Ankara Universitesi 2021
KIDR
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bir bilgi verilmemektedir. Dolayisi ile OOT’nin yiiritilmesi ne-
redeyse tamamen Universitelerin inisiyatifleri dogrultusunda
gerceklesmektedir. YOKAK'In 5 yillik tam akredite ettigi Giniver-
sitelerin degerlendirme raporlarina bakilarak uygulama hak-
kinda daha somut bilgilere ulasilabilir.

Tam akreditasyon alan Universitelerin Kurumsal Akreditasyon
Raporlari incelendiginde de oOlgme degerlendirme ve prog-
ramlarin uygulanmasi basliklari altinda verilen uygulamalarda
gecen OOT kapsaminda maddelenen uygulamalarin aslinda
kavramin asil kapsamini tam doldurmadigi, yalnizca ders kredi-
lendirme amaciyla uygulandigi goriilmektedir. Oysa tam akre-
dite olan Avrupa veya Amerika emsalleri icin ylksekogretimde
OOT sadece alinan bir kurs, ders, seminer veya egitimin belge-
lendirilmesi veya bir yeterlilik sinavindan gecilmesi sartindan
cok daha oteye toplumsal hizmet veya bireysel ilgi alanlarina
iliskin alinan ve egitimi gorilen alanla dogrudan iliskili olmasi
dahi sart kosulmayan sekilde daha kapsayici ve 6grenci lehine
olacak niteliktedir.

Tam akreditasyon alan universitelerin Kurumsal Akreditasyon
Raporu’na baktigimizda 6zellikle Tiirkiye yiuksekogretim tarihin-
deki etkin imaj ve egitimsel yetkinlikleri ile bilinen liniversitele-
rin bile OOT konusundaki uygulamalarin Tiirk yiksekégretim
sahasindaki sig uygulamalardan olusu oldukca dikkat cekicidir.
Ornegin Hacettepe Universitesinde 6grenci kabulleri, ilgili yo-
netmelik ve yénergeler dogrultusunda yapilmaktadir. Univer-
sitede Onlisans ve lisans programlarina merkezi yerlestirmeyle
dgrenci kabul edilmektedir. Universitede yiiz yiize, uzaktan/
hibrit egitimler icin 6grenci kabulleri ve mezuniyetlerine iliskin
disiplinlere 6zgli (6r. merkezi yerlestirme sinavi, 6zel yetenek
sinavi, yatay gecis, dikey gecis vb.) kriterler, ilke, kural ve bagh
planlamalar tanimh olup paydaslarin ulasabilecegi sekilde ilan
edilmistir.

Universitede, lisansiistii dgrenci kabulleri YOK Lisansiisti Egi-
tim ve Ogretim Yénetmeligi ve Hacettepe Universitesi Lisansis-
ti Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi'ne gére yapilmaktadir.
Her bir lisansistl egitim programi tarafindan, ilgili enstiti ma-
durliginin ilan ettigi takvim cercevesinde kontenjan belirlen-
mektedir. Basvuran 6grenciler yonetmelikte belirtilen usul ve
esaslara uygun sekilde programlara kabul edilmektedir. Ozel
yetenek gerektiren lisansisti programlara 6grenci kabuli ise
ilgili kriter ve slreclere gore yapilmakta olup 6grenci kabul si-
recleri ilgili enstiti web sayfasinda ilan edilmektedir.

Ogrenci kabuliine iliskin mevzuatin yani sira iniversitede yatay
gecis 6grenci kabullerinde Universitenin kriterleri uygulanmak-
tadir. Universitede ayrica yandal ve cift anadal programlari ile
ogrenci kabullerinde uygulanan kriterler bulunmaktadir. Yandal
ve ¢ift anadal programlarina égrenci kabulii YOK’Uin ilgili ydnet-
meligi cercevesinde kabul edilmekle birlikte; tUniversitenin de
yandal ve ¢ift anadal yonergeleri bulunmaktadir. Ayrica, Gniver-
siteye Yabanci Uyruklu Ogrenci Sinavi (YOS) ile kabul edilen én-
lisans ve lisans diizeyinde 6grencilere iliskin stirec, Hacettepe
Universitesi Onlisans ve Lisans Diizeyinde Yurtdisindan Ogrenci
Basvuru ve Kayit Kabul Yonergesine gore ylritilmektedir.

Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik destekleri,
ogrenciyi tesvik, kolaylastirict 6nlemler bulunmaktadir. Eras-

mus uygulamalarinin dijitallesme sirecinin ve e-devlet enteg-
rasyonunun tamamlanmis olmasi, Universitenin giiclii yonleri
arasinda yer almaktadir. Bununla birlikte, her ne kadar, iyiles-
tirme ¢alismalarinin basladigl rapor edilse de 6zellikle, resmi
olmayan -informal- 6nceki 6grenmelerin taninmasi, egitim 6g-
retim sliregleri icin gelistirmeye acik bir alan oldugu degerlen-
dirilmektedir (URL 3).

Raporun yazilmasina temel belge kabul edilen KiDR'de ise su
ibareler yer alir:

Universitede yiiz yiize, uzaktan/hibrit egitimler icin 6grenci ka-
bulleri ve mezuniyetlerine iliskin disiplinlere ézgii (6r. merkezi
yerlestirme sinavi, 6zel yetenek sinavi, yatay gegis, dikey gegis
vb.) kriterler, ilke, kural ve bagl planlamalar tanimli ve paydas-
larin ulasabilecedi sekilde ilan edilmistir (URL 4).

Sunulan kanitlara baktigimizda yan dal icin basvuran 6grenciler
ile ilgili alinan karar, kurumlar arasi yatay gecisle gelen iki 6g-
rencinin Turk Dili derslerinden muaf olduklarina dair bir karar,
daha once bir diger yliksekdgretim kurumunda alinan derslerin
kabul edildigine dair kararlar, Erasmus icin giden 6grencilerin
aldiklari derslerin kabul edildigine dair karar, dikey gecisle ge-
len 6grencilerin dersleri ile ilgili alinan karar ve daha 6nce bir
baska yiksekogretimde alinan ayni icerikteki derslerin kabul
edilmesine dair alinan karar ornekleridir. Sunulan belgelerin
hicbiri dnceki 6grenme ile ilgili degildir. Onceki 6grenmeden
once de yasa ve yonetmeliklerde mevcut islemlerdir.

Ayrica Universite resmf sitesinde ilkogretim ve sinif 6gretmen-
ligi, rehberlik ve psikolojik danismanlik, Tirkce 6gretmenligi,
okul 6ncesi 6gretmenligi gibi programlarin cogunun, sanat dal-
lari egitimlerinde ise piyano programi, arp programi gibi cogu
lisans/yliksek lisans programlarinin ders kataloglari ve AKTS
bilgi paketini sundugu sayfalarda OOT ile su bilgiyi paylasmakta
ve uygulamama nedenini de ayni ifadeler icinde ayrica belirt-
mektedir:

e Tiirk Yiiksek Ogretim kurumlarinda énceki formal (6rgiin)
6grenmenin taninmasi dikey, yatay ve (iniversite icindeki
gecisler Yiiksek Ogretim Kurulu’nun belirlemis oldugu ilgili
ybénetmelikler kapsaminda gergeklestiriimektedir. Yonet-
melikte belirtilen sartlara uyuldugu takdirde sinirl sayida
ders kredileri béliimler arasi transfer edilebilmekte veya
bir 6grencinin 6grenimine farkl bir boliimde devam etmesi
mimkiin olmaktadir. Tiirkiye'de yiiksek égretimde formal
olmayan tipte égrenimin taninmasi heniiz ¢ok erken bir saf-
hada oldugundan bu formal 6grenim disinda kalan égrenim
tecriibelerinin YOK tarafindan taninmasi heniiz miimkiin ol-
mamaktadir (URL 5)

Sabanci Universitesi Kurumsal Akreditasyon Raporu’nda ise du-
rum soyledir:

Turkiye’nin ilk ‘bdlimsiiz Giniversitesi olan Sabanci Universitesi
disiplinler arasi yapisiyla, 6grencilere okumak istedikleri prog-
ram tercihini birinci veya ikinci sinifin sonunda yapma olanagi
saglamaktadir. Temel Gelistirme Programi (zerine yapilandiri-
lan sistem sayesinde 6grenciler Universiteye girisleri sirasinda
Mihendislik ve Doga Bilimleri, Sanat ve Sosyal Bilimler, Yone-
tim Bilimleri olmak Uzere (g fakllteden birine yerlestirilir.
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Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallari tanimlanmis ve ilan
edilmistir. Ogrenciler, iniversite giris sinavi sonucuna gére ter-
cihlerini program igin degil, fakulte icin yapmaktadir. Birinci
siniftaki, tim fakdiltelerde ortak olarak yiritilen Temel Gelis-
tirme Programi’ndaki tiim derslerini basari ile tamamlayan 68-
renciler lisans diploma programlarini segme hakki kazanmakta
ve herhangi bir sinava veya kosula tabi olmaksizin kendi dip-
loma alanini belirlemektedirler. Ogrenciler, bu asamada, OSYS
yoluyla girdikleri fakilte disindaki farkli puan tirleri ile girilebi-
len programlari da (YOK'(in yatay gecis mevzuatindaki kosullari
saglayacak sekilde) secebilmektedirler.

Kurumda, 6grencilerin daha 6nce bulunduklari ylksek 6g-
retim kurumlarinda veya degisim programlarinda basardik-
lari derslerin transfer kosullari Ders Tekrari ve Ders Saydirma
Prosediri’nde ve Degisim Programlari Kapsaminda Giden
Ogrenci Yonergesi'nde tanimlanmis olsa da formal olmayan,
ornegin sertifikaya veya tecriibeye dayali (in-formal veya non-
formal) 6grenmelerin taninmasina yonelik herhangi bir mevzu-
at ya da uygulama bulunmamaktadir (URL 6) Ayrica kurum bir
yiksek lisans programinin egitim 6gretim sireclerinin yurutil-
mesi siirecinde OOT ile ilgili olarak resmi sitesinde su ifadelere
yer vermektedir:

* Yatay/Dikey Gegis ve Odrenci Degisim Programlari kapsa-
minda ders mudfiyetleri Sabanci Universitesi Lisansiistii
Egitim ve Ogretim Yénetmeligi'nin ilgili maddelerinde belir-
tilmistir.

e Sabanci Universitesi’nde 6rgiin editim kurumlari disinda
formal olmayan sertifikaya dayall veya tecriibeye dayali
(in-formal ve non-formal ) 6grenmenin taninma siireci bu-
lunmamaktadir (URL 7)

Yine kurum biinyesinde ¢ogu lisans ve lisans Gstl egitim prog-
ram bilgisinin ilan edildigi sayfada ayni bilgilere yer verilmekte
ve formal olmayan, sertifikalandirilamayan ve tecriibeye dayall
olan 6grenmelerin taninmadigi bildirilmektedir.

Sabanci Universitesi KIDR’inde ise Lisans ve Lisansistii Egitim
ve Ogretim Yonetmelikleri kanit olarak sunulmus olup ilgili yo-
netmeliklerde de yatay ve dikey gegislere dair maddeler yer
almaktadir ve 6nceki 6grenme ile herhangi bir uygulama bu-
lunmamaktadir.

Gerek iniversiteler tarafindan hazirlanan KiDR’lerde gerekse
akredite olan Universiteler icin hazirlanan Kurumsal Akredias-
yon Raporlarinda 6nceki 6grenmenin diinyadaki uygulamalarla
benzer bir uygulamaya tesadif edilmemistir. Dolayisiyla Glke-
mizde halihazirda diinyada uygulanan 6nceki 6grenme uygula-
malari yoktur denilebilir.

Onceki Ogrenmenin Taninmasinin Hukuki Zemini

OOT uygulamasi igin atilmasi gereken ilk adim siiregleri tanim-
layan hukuki bir metnin hazirlanmasidir. Bu metin Universite-
lerin egitim-6gretim yonetmelikleri icinde bir bolim olabildigi
gibi mustakil yonerge de olmaktadir.

Birgok Universite gibi istanbul Universitesi de KiDR’inde OQT il-
gili tm sareclerin ilgili yonetmeliklere gore gerceklestigini ifa-
de etmekle birlikte OOT ile yatay ve dikey gegis ile ilgili konular
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kastedilmektedir ve bunlarin OOT ile ilgisi bulunmamaktadir.

Universitelerin sayfalarina baktigimizda sinirli sayida tiniversi-
tenin OOT ile ilgili bir yonerge hazirladigi gériilmektedir.

Gazi Universitesi ydnergesi basvurulacak dersleri senato onayi-
na tabi tutmasi, belirlenen dersler icin sinav konulmasi ve OOT
kapsaminda derslerin en fazla %10’nun kabul edilmesi OOT uy-
gulamalarini sinirlamaktadir. Ogrencilerin belli niteliklere sahip
dergilerde yaptiklari yayinlarin segmeli bir ders olarak kabul
edilmesi diger yonergelerden olmayan 6rnek bir uygulamadir
ancak tam olarak OOT kapsaminda degerlendirilmesi miimkiin
gériinmemektedir. (Bkz. Gazi Universitesi 16.11.2020 Tarihli
Senato Kararlari, Toplanti No: 19).

OOT yénergesi hazirlayan bir diger tniversite Ege Universite-
sidir. Basvurular fakultelere yapilir ve (g kisiden olusan bir ko-
misyon suregleri yonetir. Hangi ders i¢in sinav agilacagina da bu
komisyon karar vermektedir. Laboratuvar, atolye, tez, bitirme
tezi/projesi/tasarimi ve proje gibi uygulamali dersler igin bas-
vuru kabul edilmemektedir. OOT muafiyet sinavi olarak deger-
lendirilmektedir. Yabanci dil sinavi ozellikle zikredilmektedir.
Ayni sekilde nitelikli dergilerde yayinlanmis en fazla iki makale
kabul edilmekte ve her biri igin 3 AKTS ve iki segmeli ders olarak
kabul edilmektedir (URL 8).

Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi OOT ile ilgili yasal dii-
zenlemeyi yapan Universitelerimizdendir. (URL 9). OOT’nin 15
AKTS ile sinirlandirilmasi, atolye ve stajlarin degerlendirme di-
sinda tutulmasi, OOT icin basvurulacak derslerin bélime bira-
kilmasi ve itiraz srecine dair herhangi bir madde bulunmamasi
yonergenin OOT ile tam uyumlu olmayan yénleridir. Tim ek-
siklerine ragmen bir yonergenin hazirlanmis olmasi, Universite
yonetiminin konuya ilgisini gdstermesi bakimindan énemlidir.

OOT yonergelerinde 6nceden 6grenilen bilgilerin sinirlandiril-
masi, fakilteler ve senatoyu da siirece katarak uzaklastiriimasi,
laboratuvar, atdlye, tez, bitirme tezi/projesi/tasarimi ve proje
gibi uygulamali dersler igin basvuru kabul edilmemesi, kimi-
lerinde itiraz slirecine dair herhangi bir madde bulunmamasi
OQT tam olarak taninmadigi anlamina gelmektedir. Ayrica kimi
yonergelerde 6grencilerin belli indekslerce taranan dergilerde
yayinlanmis makalelerinin OOT baglaminda kabul edilmesinin
ise OOT ile bir ilgisi bulunmamaktadir. Bazi tiniversitelerde ise
OQT ile muafiyet sinavi birbirinin yerine uygulanmaktadir.

KiDR’lerde OOT ile ilgili Sunulan Kanitlar

Gazi Universitesi KiDR’inde ise sadece kanit olarak hazirlanan
yonerge zikredilmis olup herhangi bir uygulama 6rneginden
bahsedilmemektedir, dolayisiyla OOT ile ilgili bir uygulama
drnegi bulunmamaktadir. Yonergesi bulunan Ege Universitesi
KiDR’inde ise sadece ydnergenin cikariimasindan bahsedilmek-
le yetinilmis, uygulama orneklerine dair bir kanit sunulmamis-
tr.

Bir yonergesi olduguna dair bir iz bulamadigimiz Ankara
Universitesi’nin KiDR’inde O0T’ye miistakil bir baslik altinda
yer veren az sayida Universiteden biridir. Formal egitim disin-
da edinilen bilgi ve becerilerin taninmasi amaci ile Coursera;
Edx gibi uluslararasi ¢evrim ici egitim platformlarindan alinan
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en fazla 2 sertifikanin, istenmesi durumunda fakilte —ylikse-
kokul-meslek yiksekokulu yonetim kurulu karari ile 6grenci
transkriptine (not dokiim belgelerine) islendigi belirtiimekte-
dir. Ayrica “Sektor Kampuste” programi kapsaminda, Huwai
ICT Akademi ile yirGtllen derslerin kredi karsiliklari 6grenci
not dokiim belgesinde islendigi belirtiimektedir. Ancak bunla-
rin herhangi bir dersi karsilayip karsilamadigi konusu yeterince
actklanmamis gorilmektedir.

OOQT ile ilgili mistakil bir yénergesi olmayan Hacettepe
Universitesi’nin KiDR’inde OOT yer almakla birlikte sunulan
kanitlar, yatay-dikey gegcisler, Erasmus ile dnceki 6grenim ku-
rumlarinda alinip basarili olunmus derslerin saydiriimasindan
ibaret olup OOT ile ilgili bir uygulamaya tesadiif edilmemistir.

Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi KiDR’de yer alan OOT
icin kanit olarak muaf olmak isteyen bir dersin dilekgesi ve takip
eden suregle ilgili belgeler sunulmus ancak dnceki 6grenmenin
nerede ve nasll gerceklestigine dair bilgi bulunmamaktadir. Su-
nulan ikinci belge ise gérdiigiimiz yegane OOT uygulamasidir.
Moda-Tasarim Bolimiinde okuyan bir 6grencinin MEB Yasam-
boyu Ogrenme Merkezi’'nde katildig1 bir program ve aldigi ser-
tifika ile basvurarak ilgili dersten basarili kabul edilmesi incele-
digimiz KiDR’ler igindeki tek érnektir

Universitelerin hazirladigi KIDR’lerde verilen bilgi ve sunulan
kanitlara gére OOT meselesi tam olarak anlasiimamis gériin-
mektedir. Yeterince aciklayici bilgi verilmedigi gibi verilen or-
nekler de OOT’yi tam olarak tarif etmemektedir. Ayrica sunulan
kanitlar da OOT ile ilgili degildir. Bu konuda taradigimiz KIDR’ler
icinde sadece bir tiniversitede OOT drnegine tesadiif ettigimizi
ifade etmeliyiz.

SONUC

Diinyadaki OOT uygulamalarinda en dikkat ¢ekici durum, yiik-
sek 6gretim kurumlarinin yasam boyu 6grenme cergevesinde
bulunulan egitim seviyesinden dnceki her tirli ispatlanabilir
o6grenme ve kazanim tiiriine deger vermesi ve bu bilgi ve be-
ceriyi kabul edilebilir sekilde sundugu takdirde kabul etmesidir.
Yiksek 6gretim kurumlarinin bu konuda 6nceki 6grenmelerin
cesitli araglarla belgelendirilmesine agik, 6grenmeyi bir biitiin
halinde ve slreg olarak goren, psikolojik iklim olarak 6grenci
dostu tavirlara sahip, 6grencilerin egitim sireclerini en hizli ve
en etkili sekilde bitirip is hayatina atilmalarina katki saglayan,
tamamlayici tutumlara sahiptir. Bu yaklasma sahip kurumlar
icin 6nemli olan sadece AKTS olarak kabul edilecek bir evrak
veya sinav sonucu degil bireyin egitiminin gelisimsel asamala-
rinda simdiki egitim stirecinde karsilamasi gereken bir kazanim,
beceri veya 6grenmenin 6énceden var olup olmadigidir.

OOT uygulamalarinda basaril olan iilkelerin siireci oldukga ya-
kindan ve kademeli izlenip prosediirlerin etkili sekilde ilerleyip
ilerlemediginin takip edildigi, hatta slirecin sonunda 6grenme-
nin s6z konusu sireg icinde etkili olup olmadigi gibi konularda
geri donitlere 6nem verildigi sistemler mevcuttur. Bu tirden
uygulamalara sahip Ulkelerin genelinin hem hiyerarsik anlamda
islem yapan kurum ici uygulama ve denetim mekanizmalarina
sahip oldugu hem de Universitelerin bagh oldugu merkezi or-
ganlarinin bulundugu gérilmektedir. Bu birim ve asamalardaki

uzmanlarin amaci bireyin dnceki 6grenmelerini bagvuru siireci
icinde danismanlik ve uzmanlikla yonlendirerek sahip oldugu-
nu iddia ettigi nitelikleri Gniversite egitiminde kullanilabilir kil-
makdr.

Turkiye’de OQT ile ilgili olarak atilmasi gereken ilk ve en &nem-
li adim, 6ncelikle kurumsallasma biinyesinde gerekli mevki ve
mercilere yer vererek 6nce somut OOT uygulayicilari ve alanda
faaliyet gosterecek ilgili uzmanlari gérevlendirmek olmahdir.
Bunun igin diinya tlkelerinde uygulamada olan basarili model-
ler hakkinda akademisyenlerden olusturulacak bir komisyon-
dan gelecekteki uygulamalar icin temel alinabilecek bir rapor
hazirlamalari istenilebilir. Yine, akademisyenlerin ylritecegi bi-
limsel anket ve gesitli yoklama tirleri ile Tirkiye’nin hangi cog-
rafyasinda hangi 6nceki 6grenmenin yogunlukta oldugu tespit
edilerek o bélgelerdeki iniversitelerin bu verilere gére OOT ko-
nusunda aksiyon almasi saglanabilir. Ozetle yapilmasi gereken
ilk sey bir planlamay: takiben ilk kurumlasma ve kadro olustur-
ma islemlerini baslatip mevcut modellerden yararlanmak ol-
malidir. Geciktiriimeden yapilmasi gereken bir baska uygulama
ise Tirkiye’de OOT uygulamalarinda referans olarak kabul edi-
lebilecek Tiirkiye Yiiksek Ogretimde Esnek veya Serbest Ogren-
me icin Yeterlilikler Cercevesi veya Envanteri olusturmakdr.

Turkiye’de OOT konusunda atilmasi gereken adimlari sdyle si-
ralayabiliriz.

1. Her seyden 6nce OOT uygulamasi lkenin genel iklimi ile
ilgilidir. Dolayislyla yuktumlilik sadece Universitelerde degil
Universite disinda egitim veren kurumlarin niteligi ve akre-
dite olmasi da oldukga 6nemlidir.

2. Universitelere dair kanun ve yénetmeliklerde OOT ile ilgili
tanimlar ve siregler tanimlanmali, Universitelere bu konu-
da adim atabilmelerine imkan saglayacak hukuki diizenle-
meler yapilmalidir.

3. YOKAK’in hazirladigi KiDR'de OOT daha agik, anlasilabilir ve
somut olarak tarif edilmeli ve agiklanmalidir.

Bu Ui¢c adim atilmadikga OOT’nin kurumsal olarak gelismesi ve
yerlesmesi pek miimkiin olmayacaktr. Universiteler icin OOT
konusunda yapilmasi gereken isler siirecleri tanimlayan bir yo-
nergenin ¢ikartilmasi, bu yonergeye gore islemleri takip edecek
ve raporlayacak bir birim veya sorumlu belirlenmesidir. Bunla-
rin yapilmasi ise basta kurum yéneticilerinin OOT 6grencinin
menfaatine olduguna inanmasi ve uygulamaya gonilli olma-
sidir. Aksi takdirde buglin oldugu gibi her sey kagit Gstlinde
kalacak, Tirk yiksek 6gretimi bu diinya Universiteleri ile olan
rekabetlerinde bir imkandan mahrum kalmis olacaklardir.

Ancak yukarida siralanan yapilmasi gereken islerin verimli ol-
masi ve sonug verebilmesi icin yiksekégretim kurumu yoneti-
cilerinin OOT uygulamalarinin detaylari ve getirileri konusunda
farkindalik sahibi olmasi ve bu konuda agik bir tutum sergile-
meleri elzemdir. Universitelerin bu konuda pek istekli olmadik-
lari, dahasi ciddi bir gliven sorunu oldugunu aciktir. Bu inang ve
giliven sorunu oldugu miiddetge bu konuda ciddi bir ilerleme
kaydedilmesi pek mimkiin gérinmemektedir.
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Tum bu islemlerde 6nceki tecriibelerinden istifade edilebilecek
ulusal veya uluslararasi diizeyde yiiksekogretim kurumlariyla
ortaklik yapmak veya onlardan profesyonel danismanlik talep
etmek de miimkin olabilir.
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