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Bu arastirmada Ogretmen adaylarinin kaynastirma egitimine yonelik 6z yeterliklerinin belirlenmesi
amaglanmistir. Arastirmaya Bolu Abant izzet Baysal Universitesinde okul éncesi 6gretmenligi, ingilizce
ogretmenligi, fen bilgisi 6gretmenligi, ilkogretim matematik 6gretmenligi, Tiirk¢e 6gretmenligi son sinifta
okuyan 110’u kadin, 15’i erkek olmak iizere 125 6gretmen aday: katilmistir. Bu arastirma tekil tarama
modeliyle desenlenmistir. Aragtirmadaki veriler arastirmanin alt amaglar1 dogrultusunda olusturulan Kisisel
Bilgi Formu ve Ogretmen Adaylariin Kaynastirma Egitimine Yonelik Oz Yeterlik Olgegi ile toplanmistir.
Ogretmen adaylarinin kaynastirma egitimine yonelik 6z yeterlikleri yiiksek bulunmustur. Arastirmada
O0gretmen adaylarinin kaynastirma egitimine yonelik 6z yeterliklerinin cinsiyete, bolime ve 6zel egitim ve
kaynastirma ile ilgili bir ders alma durumuna gore farklilik gdstermedigi; ancak yasa gore farklilik gosterdigi
sonucuna ulasilmistir. 26-45 yas araligindaki 6gretmen adaylarinin is birligi boyutunda ve 6l¢egin genelinde
kaynastirma egitimine yonelik 6z yeterliklerinin 18-25 yas araliginda olanlardan daha yiiksek oldugu
anlagilmistir. Arastirmadan elde edilen bulgular ilgili literatiir 1s18inda tartisilmis ve yorumlanmistir.
Uygulamaya ve ileri aragtirmalara yonelik onerilerde bulunulmustur.
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In this study, it was aimed to determine the self-efficacy of pre-service teachers towards inclusive education. A
total of 125 pre-service teachers (110 female, 15 male, 110 female, 15 male) studying in the final year of
preschool teaching, English language teaching, science teaching, elementary mathematics teaching, Turkish
language teaching at Bolu Abant Izzet Baysal University participated in the study. This study was designed
with a single survey model. The data in the study were collected with the Personal Information Form and the
Prospective Teachers' Self-Efficacy Scale for Inclusive Education, which were created in line with the sub-
objectives of the research. Pre-service teachers' self-efficacy towards inclusive education was found to be high.
It was found that pre-service teachers' self-efficacy towards inclusive education did not differ according to
gender, department, and taking a course on special education and inclusion; however, it was found to differ
according to age. It was found that pre-service teachers between the ages of 26-45 had higher self-efficacy for
inclusive education in the dimension of cooperation and in the overall scale than those between the ages of 18-
25. The findings obtained from the study were discussed and interpreted in the light of the relevant literature.
Suggestions were made for practice and further research.
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Ogretmen Adaylarmin Kaynastirma Egitimine Yénelik Oz Yeterliklerinin Belirlenmesi

GIRIS

Gegmisten giiniimiize egitim sistemimize bakildiginda esit egitim saglama ¢abalarinin ¢cok yogun
oldugu goriilmektedir. Egitimi nitelikli hale getirme kaygilar1 sonucunda 6zel gereksinimli 6grencilerin
esit egitim almalar1 gerektigi goriisiine dayal olarak kaynastirma uygulamalari ortaya ¢ikmistir (Giirgiir,
2019). Ozel gereksinimli bireylerin akranlar: ile etkilesim halinde olabilmeleri ve akranlarini model
alarak yeni bir seyler 6grenmesi ancak kaynastirma egitim uygulamalariyla miimkiin olmaktadir (S6nmez
vd., 2018). Kaynastirma uygulamalarinin etkililigini ve basarisini artirmada 6gretmenler onemli rol
oynamaktadirlar (Karabulut, 2021; Karabulut vd., 2021). Ogretmenlerin 6z yeterliklerinin, kaynastirma
egitimi siirecinde karsilasacaklari zorluklarla basa ¢ikmalarini kolaylastiracaklari ve kaynastirmayi
basariya ulastiracag diisliniilmektedir.

Insan davranislarin1 aciklama cabasinda olan sosyal 6grenme kuramina gore sosyal bilissel
ogrenmeyi etkileyen etmenler karsilikli belirleyicilik, sembollestirme ve Ongorii kapasitesi, dolaylh
O0grenme kapasitesi, 6z diizenleme, 6z yargilama kapasitesi diger bir deyisle 6z-yeterlik olarak
siralanmaktadir. Oz yeterlik, “bireyin bir edimi gevresinde olup bitenler iizerinde etkili olabilecek sekilde
baglatip sonuglanana kadar siirdiirebilecegine olan inanci” olarak tanimlanmaktadir (Bandura, 1995).
Diger ifadeyle ise kisinin farkli durumlarla basa ¢ikma, belirli bir aktiviteyi basarabilme becerisi ve
yetilerine yonelik kendini algilamasi, yargisi ve inanci bigiminde tanimlanmaktadir (Senemoglu, 2005).
Oz yeterlik kavramiyla iliskili en dnemli kavramlardan bir tanesinin 6gretmen 6z yeterlik inanci1 ve algist
oldugu sdylenebilir (Ekici, 2008). Ogretmen 6z yeterligi, 6gretmenin mesleki bilgi, beceri ve
yeteneklerine deginerek, yorumlama yapabilmesidir (Milner ve Woolfolk, 2003; Teke ve Sozbilir, 2021).
Ogretmen ve dgretmen adaylarinin nitelikli bir seklide 6gretim yapmasinda ve siirecte karsilastig
sorunlar1 agsmasinda, kendi yetenek ve becerilerine yonelik kisisel yargilari, 6z yeterlik inanglart ve
algilar1 6nemli rol oynamaktadir (Ozdemir, 2008; Aydin ve Yildirim, 2022).

Bandura (1997) oOgretmenlerin 6z yeterlik inanglarmin 6grenme ortamint ve §grencilerin
gelisimlerini destekleme diizeylerini olumlu yonde etkiledigini belirtmektedir. Loreman vd., (2013)
O0gretmen ve 0gretmen adaylarinin kaynastirma uygulamalarini bagarili bir sekilde gergeklestirebilmeleri
icin kaynastirmaya yonelik bilgi, beceri ve deneyimlerine giivenmesi gerektigini, kaynastirma
uygulamasima dair 6z yeterlik inancini 6nemimi dile getirmektedir. Oz yeterlik algisi yiiksek olan
ogretmenlerin daha az stres yasadigi, yenilikleri destekledigi, meslekte kalmaya daha istekli oldugu,
okuldaki meslektaslariyla iyi iliskiler kurduklar1 (Parkay vd., 1988; Kacar ve Beycioglu, 2017)
belirtilirken 6z yeterligi diisiik 6gretmenlerin ise yapacagi isi oldugundan daha gii¢ algiladiklari, islerini
en bastan yapamayacaklarina inandiklar kaygi, gerginlik ve streslerinin yiiksek oldugu belirtilmektedir
(Baspinar, 2019).

Kaynastirma ortaminda calisacak O0gretmen adaylarinin meslege atilmadan 6nce kaynastirma
egitimine yoOnelik 6z yeterliklerine iligkin farkindalik kazanmalari igin onlara yardim edilmesi
gerekmektedir (Thomas, 2013). Kaynastirma ortamlarindaki egitimine yonelik yeterli bilgiye sahip
olmayan ve mesleki donanimi yetersiz olan dgretmen adaylar1t meslege basladiklarinda 6grencilerine
yararli olamayacaklardir (Sivrikaya vd. 2023; Ince vd., 2022; Mertoglu vd., 2020). Ogretmen adaylarinin
kaynastirma ortamlarindaki egitimine yonelik 6z yeterliklerini tanimas1 ve gelistirmesi ileride 6zel
gereksinimli bireylerin egitimlerinde olumlu katkilar saglayacaktir (Deniz, 2016; ince vd., 2023).
Ogretmen adaylarinin kaynastirma ortamlarinda egitimine yodnelik yeterliklerini artiracak programlarla
donatilmalari, kaynastirma uygulamalarinda 06zel gereksinimli bireylere yonelik ne yapacaklar
konusunda da kendilerini daha yetkin hissetmelerini saglayacaktir. Ayrica kaynastirma ortamlarinda
egitimin etkili ve verimli olmasi1 i¢in 6gretmen adaylarinin kendilerine inanmasi ve bu egitimi verebilmesi
icin ihtiyact olan yeteneklerinin ve becerilerinin farkinda olmasi gerekmektedir (Karabulut, 2021; Teke
ve Sozbilir, 2021; Bilgen-Biiyiik ve Yildirim, 2023).

Ogretmen adaylarinin kaynastirma ortamlarina yonelik egitim ihtiyaglarinin gelistirilmesi ve
desteklenmesi, kaynastirma uygulamalarina yonelik 6z yeterlik inanglarin1 olumlu yonde etkileyecektir
(Senol ve Can- Yasar, 2020). Bireyin 6z yeterlik inanci, kisinin basarisini ve motivasyonunu
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etkilemektedir (Tuna, 2012). Tim bunlar gz Oniinde bulunduruldugunda ogretmen adaylarinin
kaynastirma egitimine yonelik 6z yeterlik inanglarinin gelistirilmesinin 6nemli oldugu diisiiniilmektedir.

Ilgili alanyazin incelendiginde 6gretmen adaylarmin kaynastirmaya yonelik 6zyeterliklerini
belirlemeye yonelik arastirmalara rastlanilmistir (Cetin, 2020; Senol ve Can- Yasar, 2020; Baspinar,
2019; Ates, 2018; Deniz, 2016; Camadan, 2012). Ancak yapilan bu arastirmalarin genellikle brans
bazinda incelendigi goriilmektedir. Bir¢ok branstan 6gretmen adaylarin1 da kapsayan aragtirmalarin ise
sinirl sayida oldugu goriilmiistiir (Dolapci ve Demirtas, 2016; Ozokgu, 2018). Farkli béliimlerin birlikte
alindig1 6gretmen adaylarinin kaynastirmaya yonelik 6z yeterliliklerinin belirlenmesi egitimin etkililigi
acisindan oldukga biiylik bir onem tagimaktadir. Ayrica 6gretmen adaylarinin kaynastirma egitimine
yonelik 6z yeterliklerinin ve bu 6zyeterligi etkileyen degiskenlerin belirlenmesi ile lisans programinin
Ogretmen adaylarim1 kaynastirmaya hazirlama diizeyini belirlemeyi de miimkiin kilacag:
distiniilmektedir. Arastirmanin bu noktada literatiire 6nemli bir katki saglayacagi sdylenebilir. Bu
arastirmanin genel amaci 6gretmen adaylarinin kaynastirma egitimine yonelik 6z yeterliklerinin
belirlenmesidir. Arastirmanin amacina bagli olarak asagidaki sorulara yanit aranmistir:

1. Ogretmen adaylarinin kaynastirma egitimine yonelik 6z yeterlikleri ne diizeydedir?

2. Ogretmen adaylarinin kaynastirma egitimine ydnelik 6z yeterlikleri cinsiyetlerine,
yaslarina, boliimlerine ve 6zel egitim ve kaynastirma ile ilgili bir ders alma durumlarina gore
farklilagmakta midir?

YONTEM
Arastirma Modeli

Bu arastirma tekil tarama modeliyle desenlenmistir. Tekil tarama modelleri, degiskenlerin tek tek,
tiir veya miktar olarak olusumlarini belirlemek i¢in yapilan aragtirma modelleridir. Bu yaklasimda
ilgilenilen olay, madde, birey, grup, kurum, konu vb. birim ve duruma ait degiskenler, ayr1 ayri
betimlenmeye caligilir (Karasar, 2002).

Orneklem/Calisma Grubu/Katihmecilar

Arastirma evreni Tiirkiye’deki 6gretmen adaylarindan olusmaktadir. Arastirmanin orneklemiyse
kolay ulasilabilir rnekleme teknigiyle Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi son siifta okuyan dgretmen
adaylarindan aragtirmaya katilmaya goniillii olanlardan se¢ilmistir. Kolay ulasilabilir 6rnekleme, bir diger
adiyla kazara 6rnekleme, arastirmanin hedef kitlesinin, kolay ulasilabilirlik, belirli bir zamanda uygunluk
ya da goniilliilik gibi Slgiitleri karsiladigi, olasilik dis1 6rnekleme yontemlerinden biridir (Etikan vd.,
2016). Arastirmaya Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi son sinif dgrencisi olan 110°u kadin 15°i erkek
olmak iizere 125 6gretmen aday1 katilmistir. Katilimeilarin demografik 6zellikleri Tablo 1’de verilmistir.

Tablo 1. Katilimcilarin Demografik Ozellikleri

Degisken Kategori N %

Cinsiyet Kadin 110 88
Erkek 15 12
Yas 18-25 69 55,2
26-45 56 44,8

Okul Oncesi Ogretmenligi 70 56
Ingilizce Ogretmenligi 26 20,8
Fen Bilgisi Ogretmenligi 14 11,2

Bolim [Ikdgretim Matematik Ogretmenligi 9 7,2
Tiirkge Ogretmenligi 6 4,8
Ozel Egitim ve Kaynastirma Evet 119 95,2

ile TIlgili Bir Ders Alma

Durumu Hayir 6 4,8

Tablo 1’e gore, arastirmaya katilan dgretmen adaylarinin 110’u kadm (%88), 15’1 ise erkektir
(%12). Katilimcilarin 69’u 18-25 yas araliginda (%55,2), 56’s1 ise 26-45 yas araligindadir (%44,8).
Katilimcilarin 70°i Okul Oncesi Ogretmenliginde (%56), 26°s1 Ingilizce Ogretmenliginde (%20,8), 14’
Fen Bilgisi Ogretmenliginde (%11,2), 9°u Ilkdgretim Matematik Ogretmenliginde (%7,2) ve 6’s1 ise
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Tiirkge Ogretmenliginde okumaktadir (%4,8). Katilimeilarin 119°u daha dzel egitim ve kaynastirma ile
ilgili bir ders aldigini (% 95,2), 6’s1 ise almadigin belirtmistir (%4,8).

Veri Toplama Araclari ve Siirecleri

Verilerin toplanmasi i¢in 6ncelikle veri toplama araglar1 Microsoft Formlar ile dijital ortama
aktarilmistir. Ardindan veri toplama araglar1 Bolu Abant izzet Baysal Universitesi son sinifta §gretmen
adaylarina sosyal paylasim gruplarn aracilifiyla gonderilmis ve goniillii katilimcilardan arastirmaya
katilmalar1 istenmistir. Veriler 2023’{in Nisan ayinda toplanmistir.

Kigsisel bilgi formu

Arastirmanin alt amaglar1 dogrultusunda olusturulan Kisisel Bilgi Formu katilimcilarin cinsiyeti,
yas1, boliimi ve 6zel egitim ve kaynastirmayla ilgili bir ders alma durumu gibi kisisel bilgileri soran 4
sorudan olugmaktadir.

Ogretmen adaylarinin kaynastirma egitimine yonelik 67 yeterlik olcegi

Teke ve Sozbilir (2021) tarafindan gelistirilen 6lgek, 6gretmen adaylarinin kaynastirma egitimine
yonelik 6z yeterliklerini belirlemeyi hedeflemektedir. 5’1i Likert tipinde hazirlanan 6lgek 17 madde ve
iki faktorden olusmaktadir. Birinci faktor “Is birligi”, ikinci faktor ise “Ogretim Siireci” olarak
isimlendirilmistir. Birinci faktoriin Cronbach Alfa giivenirlik katsayisi .904, ikinci faktoriin .748 ve
6lgegin genelinin .901 bulunmustur. Olgegin 6. maddesi ters puanlanmaktadir. Agimlayici ve dogrulayici
faktor analizleri sonucunda 6lgegin gecerli ve giivenilir bir 6l¢gme araci oldugu bulunmustur.

Verilerin Analizi

Katilimcilarin kaynastirma egitimine yonelik 6z yeterliliklerinin incelenmesi amaciyla yapilacak
testlere karar verebilmek igin basiklik ve carpiklik degerleri ile 6lgek ve alt 6lgeklerin puanlarinin
normalligi grup biiyiikliigiiniin 30°dan biiyiik olmasi durumunda uygulanan Kolmogorov-Smirnow (K-
S) Testi (Can, 2017) ile test edilmis ve sonuglart Tablo 2°de verilmistir.

Tablo 2. K-S Testi

Boyutlar V4 Basikhik Carpikhk D
Is Birligi ,123 -,530 -,524 ,000
Ogretim Siireci ,178 1,032 -1,037 ,000
Toplam 117 -,571 -,513 ,000

Tablo 2’ de goriildiigii gibi, Ogretmen Adaylarinin Kaynastirma Egitimine Yénelik Oz Yeterlik
Olgeginin Isbirligi Faktorii [(Z=,123 basiklik=-,530, Standart hata=,430; c¢arpiklik=-,524, Standart
hata=,217); p<,05], Ogretim Siireci Faktorii [(Z=,178 basiklik=1,032, Standart hata=,430; carpiklik=-
1,037, Standart hata=,217); p<,05] ve 6l¢egin geneli [(Z=,117 basiklik=-,571, Standart hata=,430;
carpiklik=-,513, Standart hata=,217); p<,05] ile toplanan verilere bakildiginda verilerin normal dagilim
sergilemedigi goriilmektedir. Bu nedenle, parametrik olmayan testlerden Mann-Whitney U Testi ve
Kruskal Wallis H-Testi uygulanmustir Istatistiksel anlamlilik diizeyi .05 kabul edilmistir. Mann Whitney
U testi ile elde edilen anlamli farkin biiyiikliigii hakkinda yapilan etki biiylikliigii hesaplamasinda [r=
Z\N] formiilii kullanilmis (Field,2009) ve Cohen’in r degeri icin isaret ettigi etki biiyiikliigii araliklar:
baz alinmistir. Buna gore, r degerinin .10 diizeyinde kiigiik bir etkiye, .30 diizeyinde orta biiyiikliikte bir
etkiye, .50 diizeyinde ise biiylik bir etkiye isaret etmektedir (Cohen, 1988; Field, 2009).

Etik

Bu arastirma Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi Sosyal Bilimler insan Arastirmalar1 Etik
Kurulu’nun 02.03.2023 tarihinde 2023/02 (Protokol No: 2023/96) sayili karari ile etik yonden uygun
bulunmustur.
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BULGULAR
Ogretmen adaylariin kaynastirma egitimine ydnelik 6z yeterliklerinin belirlenmesini hedefleyen bu

arastirmada elde edilen bulgular asagida verilmistir.
1. Ogretmen adaylarnin kaynastirma egitimine yonelik 6z yeterlikleri ne diizeydedir?

Tablo 3. Katilimcilarin Ogretmen Adaylarimn Kaynastirma Egitimine Yonelik Oz Yeterlik Olgeginden
aldiklar: puanlarin ortalama ve standart sapmasi

Boyutlar X S
Is birligi 52,99 6,02
Ogretim Siireci 23,11 1,88
Toplam 76,10 7,08

Tablo 3’e gore, 6gretmen adaylarmin Ogretmen Adaylarmin Kaynastirma Egitimine Yonelik Oz
Yeterlik Olgeginin Is birligi boyutundan aldiklar1 ortalama puan 52,99 bulunmustur. Bu boyuttan alabilecek
puanlarin 12 ile 60 arasinda degistigi géz oniinde bulunduruldugunda, dgretmen adaylarmin Is birligi
boyutunda kaynastirma egitimine yonelik 6z yeterliklerinin yiiksek bulundugu soylenebilir. Ogretmen
adaylarmin Ogretim Siireci boyutundan aldiklar1 ortalama puan 23,11 bulunmustur. Bu boyuttan almabilecek
puanlarmn 5 ile 25 arasinda degistigi goz 6niinde bulunduruldugunda, 6gretmen adaylarinin Ogretim Siireci
boyutunda kaynastirma egitimine yonelik 6z yeterliklerinin yiiksek bulundugu soylenebilir. Ogretmen
adaylarmin 6lgegin genelinden aldiklari ortalama puan 76,10 bulunmustur. Olgekten alinabilecek puanlarm 17
ile 85 arasinda degistigi goz Oniinde bulunduruldugunda, 6gretmen adaylarinin genel olarak kaynastirma
egitimine yonelik 6z yeterliklerinin yiiksek oldugu sdylenebilir.

2. Ogretmen adaylarmin kaynastirma egitimine yonelik 6z yeterlikleri cinsiyetlerine, yaslarina,
boliimlerine ve 6zel egitim ve kaynastirma ile ilgili bir ders alma durumlarina gore farklilagmakta midir?

Ogretmen adaylarinin cinsiyete gore kaynastirma egitimine yonelik 6z yeterliklerinin incelenmesi

Tablo 4. Katilimcilarin cinsiyete gore Ogretmen Adaylarimin Kaynastrma Egitimine Yonelik Oz Yeterlik
Olgegi puanlarinin Mann Whitney-u testi sonucu

Boyutlar Cinsiyet N Sira Sira Toplam U P
Ortalamasi

Is birligi Kadin 110 64,80 7128 -1,516 ,129
Erkek 15 49,80 747

Ogretim Kadin 110 65,02 7152 -1,729 ,084

Siireci Erkek 15 48,20 723

Toplam Kadin 110 65,07 7158 -1,739 ,082
Erkek 15 47,80 717

Tablo 4 incelendiginde, 6gretmen adaylariin cinsiyete gére Ogretmen Adaylarinin Kaynastirma
Egitimine Yo6nelik Oz Yeterlik Olgegi puanlarinin mann whitney-u testi sonucuna gore, katilimcilar arasinda
Isbirligi boyutunda ([U: -1,516] p>.05), Ogretim Siireci boyutunda ([U: -1,729] p>.05) ve 6lcegin genelinde
([U: -1,739] p>.05) cinsiyete gore anlamli fark bulunmamustir.

Ogretmen adaylarimin yaslarina gore kaynastirma egitimine yonelik 6z yeterliklerinin incelenmesi

Tablo 5. Katilimcilarin yaslarina gore Ogretmen Adaylarimn Kaynastirma Egitimine Yonelik Oz Yeterlik
Olgegi puanlarinin Mann Whitney-u testi sonucu

Boyutlar Yas Arahgi N Sira Sira Toplam U P
Ortalamasi

Is birligi 18-25 69 56,56 3902,50 -2,224 ,026
26-45 56 70,94 3972,50

Ogretim 18-25 69 58,05 4005,50 -1,738 ,082

Siireci 26-45 56 69,10 3869,50

Toplam 18-25 69 56,36 3889 -2,282 ,022
26-45 56 71,18 3986

Tablo 5 incelendiginde, 6gretmen adaylarmin yaslarma gore Ogretmen Adaylarinin Kaynastirma
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Egitimine Yonelik Oz Yeterlik Olgegi puanlarinin mann whitney-u testi sonucuna gore, katilimcilar arasinda
Ogretim Siireci boyutunda ([U: -1,738] p>.05) anlamli fark bulunmazken; Isbirligi boyutunda ([U: -2,224]
p<.05), ve Olcegin genelinde ([U: -2,282] p<.05) cinsiyete gore anlamli fark oldugu bulunmustur. Sira
ortalamalar1 dikkate alindigi zaman, 26-45 yas araligindaki 6gretmen adaylarmin Is birligi boyutunda ve
Olgegin genelinde kaynastirma egitimine yonelik 6z yeterliklerinin 18-25 yas araliginda olanlardan daha
yiiksek oldugu anlasilmaktadir. Anlamli farkin biiyiikliigii hakkinda yapilan etki biiyiikliigii incelemesine gore,
Isbirligi boyutunda etki biiyiikliigii [r=-2,224/(N125=-0,19], Olcegin genelindeki etki biiyiikligii ise, [r=-
2,282/(\125=-0,20] bulunmustur. Buna gére yasin 6gretmen adaylarinin is birligi boyutundaki kaynastirma
egitimine yonelik 6z yeterlikleri ile kaynastirma egitimine yonelik genel 6z yeterlikleri {izerinde orta
biiyiikliikte bir etkiye sahip oldugu sdylenebilir.

Ogretmen adaylarimin boliimlerine gore kaynastirma egitimine yénelik 6z yeterliklerinin incelenmesi

Tablo 6. Katilimcilarin boliimlerine gore ogretmen adaylarimin kaynastirma egitimine yénelik 6z yeterlik
ol¢egi puanlarmin Kruskal Wallis-h testi sonucu

Sira

Boyutlar Boliim N Ortalamasi Ki-Kare Sd p

Okul Oncesi Ogrt. 70 68,96 6,438 4 ,169
Ingilizce Ogrt. 26 59,92
Is birligi Fen Bilgisi Ogrt. 14 50,32
[kdgretim Matematik Ogrt. 9 43,83

Tiirkge Ogrt. 6 65,08 2,407 4 ,601
Okul Oncesi Ogrt. 70 66,96
Ogretim 1ngi1i.zc.e Ogrt 26 56,69
Sitceci ) Fen Bilgisi Ogrt. 14 62,96
1k gretim Matematik Ogrt. 9 56,44
Tiirkge Oprt. 6 54,00

Okul Oncesi Ogrt. 70 68,89 5,301 4 ,258
Ingilizce Ogrt. 26 58,13
Toplam Fen Bilgisi Ogrt. 14 53,25
[Ikdgretim Matematik Ogrt. 9 46,22
Tiirkge Ogrt. 6 63,33

Tablo 6 incelendiginde, katilimeilarin Ogretmen Adaylarinin Kaynastirma Egitimine Yonelik Oz
Yeterlik Olcegi puanlarinin Kruskal Wallis H testi sonucuna gére, katilimcilarin boliimlerinin, is birligi
boyutunda (32 [sd=4, n=125] =6,438, p>.05), Ogretim Siireci boyutunda (2 [sd=4, n=125] =2,407, p>.05) ve
olgegin genelinde (¥ [sd=4, n=125] =5,301, p>.05) kaynastirma egitimine yonelik 6z yeterlikleri tizerinde
anlamli farklilik géstermedigi bulunmustur.

Ogretmen adaylarimin 6zel egitim ve kaynastirma ile ilgili bir ders alma gore kaynastirma egitimine
yonelik 6z yeterliklerinin incelenmesi

Tablo 7. Katiimcilarin ézel egitim ve kaynastirma ile ilgili bir ders alma durumuna gore Ogretmen
Adaylarinin Kaynastirma Egitimine Yonelik Oz Yeterlik Olcegi puanlarinin Mann Whitney-u testi sonucu

Boyutlar Ozel Egitim ve Kaynastirma N Sira Sira Toplam U P
ile flgili Ders Alma Durumu Ortalamasi

is birligi Evet 119 62,88 7482,50 342,50 ,866
Hayir 6 65,42 392,50

Ogretim Evet 119 63,28 7530 324 ,696

Stireci Hayir 6 57,50 345

Toplam Evet 119 62,98 7495 355 982
Hayir 6 63,33 380

Tablo 7 incelendiginde, 6gretmen adaylarmin 6zel egitim ve kaynastirmayla ilgili bir ders alma
durumuna gére Ogretmen Adaylarmin Kaynastirma Egitimine Yonelik Oz Yeterlik Olgegi puanlarinin mann
whitney-u testi sonucuna gore, katilimcilar arasinda is birligi boyutunda ([U: 342,50] p>.05), Ogretim Siireci
boyutunda ([U: 324] p>.05) ve 6l¢egin genelinde ([U: 355] p>.05) 6zel egitim ve kaynastirmayla ilgili bir ders
alma durumuna gore anlamli fark bulunmamustir.
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TARTISMA / SONUC / ONERI

Arastirmadan elde edilen bulgular bu boliimde literatlir 1s18inda tartisilmis ve yorumlanmaya
caligilmistir. Arastirmanin birinci bulgusuna bakildiginda Ogretmen Adaylarinin Kaynastirma Egitimine
Yénelik Oz Yeterlik Olgeginin Is birligi boyutunda, Ogretim Siireci boyutunda ve dlgegin genelinde
kaynastirma egitimine yonelik 6z yeterlikleri yiiksek bulunmustur. Yapilan aragtirmalar incelendigi Senol ve
Can- Yasar (2020), Toy ve Duru (2016), Dolapg¢1 ve Demirtas (2016), Kayhan vd., (2012), Giiven ve Celik
(2011), Daglar (2011), Kuzu (2011), Berk- Giilveren ve Baser (2009) ve Sar1 ve Bozgeyikli (2002)
arastirmalarinin bulgulariyla paralellik gostermektedir. Bu sonuglarin nedeninin dgretmen adaylariin 6zel
egitim ve kaynastirma dersi almig olmalarindan kaynaklandig diisiiniilmektedir. Arastirma sonucundan farkl
olarak Caligkan (2019), Yaman (2019), Ates (2018) ve Deniz (2016) ¢alismalarinda 6gretmen ve 6gretmen
adaylarmin kaynastirma 6z yeterlik diizeyleri orta diizeyde bulunmustur. Ogretmen adaylarinin kaynastirma
egitimlerini yerine getirebileceklerine dair inancglar1 ileride 6zel gereksinimli bireylerin egitimlerinde
kendilerinden beklenen gorevleri yerine getirme konusunda 6zyeterlik algilarinin yiiksek olmasi kaynastirma
uygulamalarinin basarisi agisindan da oldukg¢a 6nemlidir (Baspinar ve Sonmez, 2021).Tiim bunlar géz 6niinde
bulunduruldugunda Yaylac1 ve Aksoy (2016) dgretmen adaylarmin kaynastirma egitimine yonelik sahip
oldugu mesleki yeterliligi gozden gecirmek amactyla kendilerini degerlendirmeleri ve konuya yonelik yapilan
aragtirmalarin takip edilmesi, uzmanlar ile is birligi ve iletisim halinde olmas1 6nerilebilir.

Aragtirmanin diger bulgusuna bakildiginda ise dgretmen adaylar arasinda is birligi boyutunda, Ogretim
Siireci boyutunda ve 6lgegin genelinde kaynastirma egitimine yonelik 6z yeterlikleri lizerinde cinsiyete gore
anlamli fark bulunmamustir. Arastirmanin bulgusu Savolainen, (2017), Daglar (2011), Sahbaz ve Kalay (2010),
Aksoy ve Diken, (2009), Berk vd., (2009), Kiigiiker vd., (2002) ve Menlove vd., (2001) yaptig1 arastirma
sonuglariyla benzerlik gostermektedir. Kaynastirma egitimine yonelik 6z yeterliklerinin cinsiyete gére anlaml
fark olmamasinin nedeni 6gretmen adaylarinin aynmi dersi almalarindan kaynakli oldugu diisiiniilmektedir.
Ancak bu dersin kredi sayisinin az oldugu ve uygulamaya doniik olmadigr diisiiniildiigiinde kaynastirma
uygulamalarina yonelik 6gretmen adaylarina 6zel gereksinimli bireylerle etkilesim halinde olmalarma imkéan
taniyan uygulamali egitimler verilmesi onerilebilir. Yapilan arastirma sonucunun aksine Dolap¢1 ve Demirtas,
(2016), Camadan (2012), El-Ashry (2009), Chopra (2008) yaptig1 arastirmasinda erkek dgretmen adaylarimin
kaynastirma egitimi yeterliliklerinin kadin 6gretmen adaylarina gore yiliksek oldugu sonucuna; Giiven ve Celik
(2011) ve Kuzu (2011)’nun arastirmalarinda ise kiz 6gretmen adaylarmin kaynastirma egitimi yeterliliklerinin
erkek 0gretmen adaylarma gore daha yiiksek oldugunu tespit etmislerdir. Bandura, (1997) cinsiyete gore bu
bulgulardaki farklilasmanin en 6nemli nedeninin kiiltiirleraras: farklilasma olabilecegini ifade etmektedir.
Odden (2015)’e gore Ogretmen adaylarinin ilerde etkili 0gretim ortami olusturmalar igin Ogretmenlik
becerisine sahip olduguna inanmalarinin dnemli oldugu disiiniildiigiinde, cinsiyet fark etmeksizin 6gretmen
adaylarinin yliksek 6z yeterlilige sahip olmasinin ileride daha etkili 6gretmen olmasina fayda saglayacagi
belirtilmektedir.

Ogretmen adaylarmin kaynastirma egitimine yonelik 6z yeterliklerinin Ogretim Siireci boyutunda
yaslarina gore anlamli fark gdstermedigi; ancak is birligi boyutunda ve kaynastirma egitimine yonelik genel
0z yeterlikleri tizerinde anlaml fark gosterdigi belirlenmistir. 26-45 yas araliginda olan dgretmen adaylarimin
is birligi boyutunda ve dlgegin genelinde kaynastirma egitimine yonelik 6z yeterliklerinin 18-25 yas araliginda
olanlardan daha yiiksek oldugu anlasilmistir. Yasin ise, 0gretmen adaylarnin is birligi boyutundaki
kaynastirma egitimine yonelik 6z yeterlikleri ile kaynastirma egitimine yonelik genel 6z yeterlikleri iizerinde
orta biiytikliikte bir etkiye sahip oldugu belirlenmistir. Cetin (2020), Girgin (2019), Loreman vd., (2013), Eksi
(2010) ve Bilen (2007) arastirmalarinda 6gretmen ve 0gretmen adaylariin kaynastirma egitimine yonelik
ozyeterliklerinin, yasa gore farklilasmadigini tespit etmislerdir. (Loreman vd., (2013) Ogretmenlerin
kaynastirma uygulamasinda basar1 gdstermeleri ig¢in kaynastirmaya yonelik bilgi, deneyim ve becerilerine
giivenmeleri gerektigini, kaynastirma uygulamalarinda 6z yeterlilie olan inancin gerekli oldugunu
vurgulamaktadir.

Ogretmen adaylarmin béliimlerinin, is birligi boyutunda, Ogretim Siireci boyutunda ve dlgegin
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genelinde kaynastirma egitimine yonelik 6z yeterlikleri iizerinde anlamli farklilik gostermedigi bulunmustur.
Ogretmenlerin 6z yeterlik algisinm yiiksek olmasi; 6grencinin isteginin, basarma giidiisiiniin ve dzyeterlik
algilarinin olumlu yonde etkilemesini saglamakta ve bu durum da dolayl olarak kaynastirma uygulamalarimin
basarisini getirmektedir (Hoy ve Spero, 2005). Bu sebeple boliimii ne olursa olsun dgretmen adaylarinin
kaynastirma uygulamasina dair 0z yeterlik inancinin miispet yonde desteklenmesinin &nemli oldugu
unutulmamalidir. Bu dogrultuda 6gretmenlik staji uygulamalarinda, biitiin boliimlerdeki 6gretmen adaylarinin
kaynastirma egitimine yonelik tecriibe edinmelerime firsat verecek bicimde igerigin olusturulmasinda olumlu
sonuclar ortaya ¢ikacagi diisliniilmektedir.

Arastirmanin son bulgusu incelendiginde &gretmen adaylarinin kaynastirma egitimine iliskin 6z
yeterliklerinin, zel egitim ve kaynastirmayla ilgili bir ders alma durumuna gére is birligi boyutunda, Ogretim
Siireci boyutunda ve 6lgegin genelinde anlamli fark gostermedigi bulunmustur. Bu konu ile ilgili aragtirmalart
inceledigimizde, elde edilen sonuglar1 destekleyen caligmalarin oldugu goriilmektedir. Sahbaz ve Kalay
(2010), Eksi (2010) ve Karacaoglu (2008) c¢alismasinda da 6zel egitim ve kaynastirma dersi alan 6gretmen
adaylarinin da kaynastirma 6z yeterlikleri arasinda anlamli fark olmadig1 sonucuna ulasilmistir. Caligmalardan
elde edilen bulgular bu caligmanin bulgulartyla paralellik gostermektedir. Bu arastirmalarin aksine
kaynastirma ve 6zel egitim dersi alan 6gretmen adaylarimin kaynastirmaya yonelik 6z yeterliklerinin ytiksek
oldugu arastirmalara rastlanilmistir (Dolapg1 ve Demirtas, 2016; Kuzu, 2011; Lancaster ve Bain, 2010; Berk
vd., 2009; Orel vd., 2004; Sar1 ve Bozgeyikli, 2002). Caligmasinda smif ogretmenlerinin kaynastirma
uygulamasinda yeterli olmadigin1 ayrica lisansta aldiklar1 6zel egitim dersinden yeteri kadar istifade
edemedikleri sonucunu ortaya koymustur (Akcan ve Ilgar 2016). Tiim bu sonuclar dikkate alindiginda
kaynastirma egitiminde amaca ulagabilmek i¢in Ogretmen adaylarmnin, teorigi bilmenin yaninda 6zel
gereksinimli bireyleri siire¢ igerisinde izleyerek onlar1 taniyacagi uygulama caligmasina da yer verilmesi
oOnerilebilir.

Bu aragtirmanin sonuglarindan yola ¢ikilarak 6gretmen adaylarinin performans yeterliklerini artirmak
amaciyla 6gretmen adaylarimin aldig1 6zel egitim ve kaynastirma derslerine ilaveten kaynastirma uygulamalar
olan okullarda uygulamaya yonelik derslerin de lisans programina eklenmesi onerilebilir. Ozel egitim ve
kaynastirma dersi alan ve almayanlar arasinda anlamli1 bir fark olmamasinin nedenine iliskin 6znel ve detayl
veriler i¢in nitel arastirmalar &nerilebilir. Arastirma Bolu Abant Izzet Baysal Universitesinde son simifta
Ogrenim gormekte olan 6gretmen adaylariyla siirlidir. Calisma sonucunun genellenebilmesi amaciyla ayni
olgek kullanilarak farkl iiniversitelerde ve siniflarda 6gretmen adaylariyla yapilarak kaynastirma egitimine
yonelik 6z yeterliklerinin belirlenmesi farkli degiskenlere gore incelenmesi onerilebilir.
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EXTENDED ABSTRACT

Introduction: As a result of concerns about making education qualified, inclusion practices have emerged
based on the view that students with special needs should receive equal education (Giirgiir, 2019).It is thought that
teachers' self-efficacy will make it easier for them to cope with the difficulties they will encounter in the inclusion
education process and make inclusion successful. Determining the self-efficacy of pre-service teachers towards
inclusion is of great importance in terms of the effectiveness of education, regardless of the type of program studied.
In addition, it is thought that determining pre-service teachers' self-efficacy towards inclusive education and the
variables affecting this self-efficacy will make it possible to determine the level of undergraduate programs to
prepare pre-service teachers for inclusion. At this point, it can be said that the research will make an important
contribution to the literature. The general purpose of this study is to determine the self-efficacy of pre-service
teachers towards inclusive education. Depending on the purpose of the research, the following questions were sought
to be answered:

1. What is the level of pre-service teachers' self-efficacy towards inclusive education?

2. Do pre-service teachers' self-efficacy towards inclusive education differ according to their gender, age,
department, and taking a course on special education and inclusion?
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Materials and Methods: This study was designed with a single survey model. The population of the study
consists of pre-service teachers in Turkey. The sample of the study was selected from the pre-service teachers
studying in the last year at Bolu Abant izzet Baysal University who volunteered to participate in the research with
the convenience sampling technique. A total of 125 pre-service teachers, 110 female and 15 male, who were senior
students at Bolu Abant Izzet Baysal University, participated in the study. In order to decide on the tests to be
conducted to examine the participants' self-efficacy towards inclusive education, the kurtosis and skewness values
and the normality of the scale and subscale scores were tested with the Kolmogorov-Smirnow (K-S) Test (Can,
2017), which is applied when the group size is greater than 30.

Findings: Pre-service teachers' self-efficacy for inclusive education was found to be high in the
Collaboration dimension of the Self-Efficacy Scale for Inclusive Education, in the Instructional Process
dimension and in the overall scale. It was concluded that pre-service teachers' self-efficacy for inclusion
education did not show a significant difference in the dimension of Instructional Process according to gender,
age, department, and taking a course on special education and inclusion.

Discussion: Mean arrival to the venue was detected 7 minutes and 11 seconds. For 1,200 cases reported
in the study of Zengin (2010), travel time was 1 minute in minimum and 66 minute sin maximum. The cases were
reached in 6.18 minutes in average. Cetinoglu et al. (2007) evaluated the patients with cardiovascular system
problems whom 112 emergency healthcare services have accessed in Samsun province, and detected the arrival
period to the cases enrolled into the research as 4.6 + 2.4 minutes. In the study conducted by Zengin (2010), vital
signsof 1,069 (89.1%) cases taken over by ambulance were measured; however, vital signsof 131 (10.959 patients
were not measured. Blood glucose was measured in 0.3% (n=3) of the cases. Parker et al. detected in their study
conducted in 2005 that vital sign measurement was deficient in 92.4% of the cases carried by AABT. Vital sign
measurement is evaluated separately in the present study. The highest rate in blood pressure measurement
increases up to 73.9%. The lowest rate is measurement of the body temperature (10.1%). There is not any study
on venue observation in the literature. Therefore, it is not possible to make a comparison on materials taken to the
venue and algorithm compliance rates.

Conclusion and Suggestions: In this section, the findings obtained from this study, which was conducted to examine
pre-service teachers' self-efficacy towards inclusive education in terms of various variables, are discussed and
interpreted in the light of the literature. When the research studies were examined, studies that were in parallel with
the research findings were found. No significant difference was found on their self-efficacy towards inclusive
education according to gender. The reason why there is no significant difference in self-efficacy for inclusive education
according to gender is thought to be due to the fact that pre-service teachers take the same course. Based on the results
of this study, in order to increase the performance competencies of pre-service teachers, it can be suggested that courses
on practice in schools where inclusive education is carried out should be added to the undergraduate program in
addition to the special education and inclusion course that pre-service teachers take.In order to generalize the results
of the research, it may be recommended to use the same scale with pre-service teachers in different universities and

grades to determine their self-efficacy for inclusive education according to different variables.



