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Yasam Plam Refleksivite Olcegi: Tiirkceye Uyarlama, Gegerlik ve
Giivenirlik Calismasi

Muhammed Emir AKYOL! ©©, Seher BALCI CELIK?

Oz: Bu calismanin amaci, Yasam Plani Refleksivite Olgegi’nin (YPRO) Tiirkceye uyarlanmasi ve
psikometrik yapismin ele alinmasidir. Arastirmanin 6rneklemini farkli devlet iiniversitelerinde lisans
Ogrenimini stirdiiren 285 6grenciden (220 kadin, 65 erkek) meydana gelmektedir. Uyarlama siirecinde ilk
etapta Olcek orijinal aslindan Tiirkceye alan ve dil bilim uzmanlar1 tarafindan c¢evrilmistir. Sonrasinda
Tiirkge ve Ingilizce dillerine hakim bir gruba pilot uygulama yapilarak korelasyon degeri tespit edilmistir.
Bu islemlerin akabinde Dogrulayict Faktor Analizi gerceklestirilmistir. Analiz sonuglari, orijinal faktor
yapisiyla ortlisecek sekilde ii¢ faktdrlii modelin iyi uyuma isaret eden degerlere sahip oldugunu aciga
cikartmstir. Esdeger 6lcek gecerligi sonuglaria gore ise YPRO alt boyutlari ile Anlamli Yasam Olgegi ve
Otantiklik Olgeginin alt boyutlar1 arasinda anlaml iliskiler oldugu saptanmustir. YPRO’niin otantiklik,
boyun egme ve netlik alt 6lgekleri i¢in Cronbach alfa giivenirlik katsayilar1.86, .90 ve .90; olarak tespit
edilirken, tiim lgek icin .84 olarak hesaplanmistir. Olgegin McDonald’s Omega (o) i¢ tutarlik katsayilari
ise otantiklik, boyun egme ve netlik alt 6lgekleri i¢in sirasiyla .89, .90 ve .89 olarak saptanirken tiim 6lgek
icin .81 seviyesindedir. Madde-toplam korelasyonlari ise .63 ile .89 arasinda degismektedir. Sonug olarak,
YPRO, iiniversite 6grencilerinin yasam planlarma dair refleksivite diizeylerinin tespitinde kullanilmasi
uygun gegerli ve glivenilir bir 6l¢gme aracidir.

Anahtar kelimeler: Yasam plani, refleksivite, kariyer, uyarlama

Adaptation of the Life Project Reflexivity Scale into Turkish:
A Validity and Reliability Study

Abstract: This study aims to adapt the Life Project Reflexivity Scale into Turkish and to examine its
psychometric structure. The study sample consisted of 285 undergraduate students (220 female, 65 male)
from different state universities. During the adaptation procedure, the scale underwent a translation process
facilitated by specialists in the fields of psychological counseling and linguistics, transitioning it from its
original language into Turkish. Subsequently, an assessment of correlation coefficients ensued, carried out
through a pilot study involving a cohort of bilingual students proficient in both Turkish and English. After
these procedures, Confirmatory Factor Analysis was conducted. The results of the analysis revealed that the
three-factor model had values indicating a good fit in line with the original factor structure. According to
the equivalent scale validity results, it was found that there were significant relationships between the sub-
dimensions of the Life Project Reflexivity Scale and the sub-dimensions of the Meaningful Life Scale and
the Authenticity Scale. The Cronbach's alpha reliability coefficients for the authenticity, acquiescence, and
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clarity/projectuality subscales of the LPRS were .86, .90, and .90, respectively; and .84 for the whole scale.
The McDonald's Omega (o) internal consistency coefficients of the scale were .89, .90, and .89 for the
authenticity, acquiescence, and clarity/projectuality subscales, respectively; and .81 for the whole scale.
Item-total correlations ranged between .63 and .89. In conclusion, the Life Project Reflexivity Scale was a
valid and reliable measurement tool suitable for determining the reflexivity levels of university students
regarding their life plans.

Keywords: Life project, reflexivity, career, adaptation

Giris

Kariyer ve ¢alisma hayat1 gegmisten giiniimiize insanlarin yasam oncelikleri arasinda tist
siralarda yer almistir. Omriin biiyiik bir boliimiinii kaplayan calisma siiregleri, i¢inde bulunulan
dénemin kosullar1 ve hakim Ogretilerine gore sekillenmektedir. Halihazirda igerisinde yer alinan
donem olan 21. yiizyilda is diinyasi belirgin farklilasmalar yasamis; teknoloji, robotik, otomasyon
ve yapay zekd alanindaki gelismeler isleri, islerin yapilma sekillerini dogrudan etkilemistir
(Michael Page, 2023). Bununla birlikte 6zellikle pandemi sonrasinda beceri doniigiimiiniin zorunlu
bir hal aldigi; bu doniisiimii saglamayanlarin is kayiplar1 ve iicretlerde azalma gibi sonuglarla
yiizlesecegi ifade edilmektedir (World Economic Forum [WEF], 2020). Bu doniisiimle ilgili olarak
McKinsey danismanlik sirketi, 2025’e kadar yaklasik 21 milyon c¢alisanin becerilerinde yenileme
yapmast gerekecegi; aksi halde kariyerde olumsuzluklarla karsilasilacagi Ongoriisiinde
bulunmustur (McKinsey & Company, 2020). Buna ek olarak meslegin icra edilmesinde temel
becerilere sahip olmanin tek basia yeterli olmayacagi; 21. yilizy1l gereklilikleri dogrultusunda
ilave beceriler edinmeye siddetle ihtiya¢c duyuldugu ifade edilmektedir (Deloitte, 2020).
Vurgulanan gelecek projeksiyonlar1 ve arastirma raporlarindan hareketle bir isi elde etmenin eski
doénemlerde oldugu gibi siirsiz bir giivence saglamadigi; is diinyasinda var olabilme yolunun
degisime uyum saglamak oldugu ifade edilmektedir (Oztemel, 2020). Bir ise sahip olmanin sonsuz
giivence getirmedigi ¢ikarimiyla dogrultulu yiiriitiilen bir arastirmada Tiirkiye’de is degisikligi
oranlarinin %8 seviyelerine ¢ikti§1 ve diger iilkelerle mukayese edildiginde bu oranin yiiksek
oldugu ifade edilmektedir (Akgiindiiz vd., 2018). Buna gore i¢inde bulunulan déonemde kariyer
siireclerinin; statik ve duragan bir yapinin 6tesinde yogun sekilde kaos, belirsizlik, doniisiim ve
uyum gerektirdigi sonucuna ulasilabilir.

[s diinyasindaki bu déniisiimden etkilenen alanlarin basinda kariyer psikolojik danismanlig1
gelmektedir. Geleneksel kuramlarin 21. yiizyil oncesindeki duragan ve tahmin edilebilir bir
ortamda gelistirilmesi sebebiyle giincel problemlerde hareket alaninin kisith oldugu; alternatif ve
cagdas problemlere uygun yaklagimlara ihtiya¢ duyuldugu vurgulanmaktadir (Pope, 2015). Bu
dogrultuda standart 6l¢me araglarindan elde edilen veriler 15181nda eslestirmeye dayali anlayis rafa
kaldirilmig; bireyin kendisini ve ¢evresini kesfedip bu iki alana dair bilgileri biitiinlestirecegi bir
miidahale planinin islevsel olacagi vurgulanmistir (Whiston & Blustein, 2013). Bu noktada cagdas
kariyer miidahalelerinin esneklik iceren, bireyin kariyer yonetme sorumlulugunu {istlendigi,
benligin kariyer siireclerine yansitildigi, kariyerde anlam arayisinin baskin oldugu sekilde formiile
edilmesi gerektigi belirtilmektedir (Hirschi, 2018). Siralanan bu gereklilikleri karsilayan ¢cagdas
yaklasimlar arasinda Savickas’in kariyer yapilandirma kurami yer almaktadir.

Kariyer yapilandirma kuraminda bireyin hayat tasarimi ve anlam olusturma siirecleri ele
almirken bireye kariyerinin aktif yonetmeni ve yazari nazariyla bakilmaktadir. Hikayeler ve
oOrtintiiler lizerinden danisanin otantik yonlerinin a¢iga ¢ikartilmasi; danisanin, hayatindaki hakim
temalar lizerinden diisiiniip farkindalik edinmesi ana hedefler arasindadir (Savickas, 2013). Bu
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noktada kuramda yer alan kendi iizerine diisiinme ve gri alanlarin farkindalik temelli belirginlige
kavusturulmasinda refleksivite kavrami 6n plana ¢ikmaktadir. Refleksivite, gegmis deneyim ve
mevcut durum iizerine diislinerek kariyer siireglerini kendi istek, Oncelik ve beklentileri
dogrultusunda yonetme anlamina gelmektedir. Baska bir ifadeyle kisinin kendisi ve kariyeri
tizerinde detayl1 bir diisiinme siireci gegirerek hayat planini bilingli, anlam ve amaca doniik sekilde
yuriitmesi refleksiviteye karsilik gelmektedir (Savickas, 2016). Kisinin, kendi hayat1 iizerine
gerceklestirdigi diistinme faaliyeti aracilifiyla kariyerine dair hedef ve planlarinin kendisini
yansitma derecesi refleksivitenin yiiksekligine isaret eder. Refleksivitenin netlik, otantiklik ve
boyun egme boyutlar1 bulunmaktadir. Netlik kariyer alaninda planlarin berrakligina karsilik
gelirken boyun egme hedeflerin belirlenmesinde 6zgilin degerlerden ¢ok cevrenin etkisi olduguyla
iliskilidir. Otantiklik ise kisinin 6zerk ve 6zgiin degerlerinin hedef belirleme ve aksiyon alma
stirecinde hakim olmasidir (Di Fabio, vd., 2018). Refleksivite diizeyinin yiiksekligi kisinin ge¢mis,
su an ve gelecek lizerine diisiinerek kendine ve hedeflerine dair farkindalik edinmesi; anlamli ve
stirdiiriilebilir bir kariyere sahip olunmasi ve kisinin kendini hedefleri baglaminda dogru sekilde
yonlendirmesi 6zelliklerini beraberinde getirmektedir (Argyropoulou, 2022). Bu noktada Savickas
vd. (2009) is gegislerinin sik ve zorlu; mesleklere ve gelecege dair tahminde bulunmanin giig
oldugu bir déonemde yer alinmasi sebebiyle baglamsal ve bireysel faktorlerin bir arada ele alindigi,
yasam temalarinin agiga cikartildigi, kisi i¢in degerli ve anlamli olanlarin g6z ardi edilmedigi
kariyer miidahalelerine ihtiya¢ duyuldugunu ifade etmektedir. Nitekim Guichard (2016) bireylerin
hangi kariyeri neden ve nasil olusturacaginin aydinlatilmasinin ¢agdas miidahalelerin temeli
oldugunu vurgulamistir. Di Fabio ve Maree (2016) ise bireyin kariyer planinin icrasinda benligi
ortaya koymaya destek olan refleksiviteden faydalanilabilecegini belirtmistir. Buradan hareketle
kariyer miidahalelerinde gerekli goriilen bu revizyon dogrultusunda kisilerin refleksivite
seviyelerinin tespit edilip arttirilmasinin kariyer gelisimi ve idaresinde elzem nitelikte oldugu ifade
edilmektedir (Argyropoulou, 2022). Refleksivitenin gelistirilmesinin kariyer psikolojik
danigsmanlig1 miidahalelerinin ana pargalarindan oldugu belirtilmektedir (Savickas, 2011). Bununla
birlikte 6zellikle tiniversite 6grencilerinin kariyer giigliikleriyle siklikla karsilagtigt; gerek 6grenim
gerekse mezuniyet siirecinde Onceliklerini belirleme, kisisel anlam bulma, kimlik kesfi gibi
gorevler noktasinda sorunlar yasadiklar1 vurgulanmaktadir (Argyropoulou, 2022). Bu itibarla
refleksivite seviyesinin tespit edilmesinin elzem oldugu; bunun i¢in de bir lgme aracina ihtiyag
duyulacagi ¢ikarimina varilabilir. Literatiirde refleksivitenin bilesenlerinden olan anlam (Arslan,
2020), otantiklik (ilhan & Ozdemir, 2013) gibi degiskenlere iliskin 6lgme araglarina
rastlanmaktadir. Otantiklik kelime anlamu itibariyle bireyin benligini 6zgiir sekilde ortaya koymasi,
kendini 6zerk olarak ifade edebilmesine karsilik gelmektedir (Deci & Ryan, 2000). Buna gore
bireyin 6z benligi ile sergilenen davranislar arasindaki tutarlilik derecesi otantiklik seviyesini
ortaya koymaktadir (Wood vd., 2008). Refleksivitenin bireyin kariyeri tizerine diistiniip kendisi
icin anlamli planlar1 olusturmasi ve bu planlar1 hayata gegirmesine karsilik geldigi diigiiniildiigiinde
otantiklik ve anlamli bir yasama sahip olma derecesi refleksiviteyle dogrudan iligkili
goriinmektedir. Bunun yaninda refleksiviteyi Tiirk Kiiltiiriinde dogrudan 6lgen bir lgme aracina
rastlanmamistir. Bu ihtiyagtan hareketle bu c¢alismanin amaci kariyer danismanhigi siirecinde
bireyin Onceliklerini ve yapilan se¢imlere etki eden baskin yapilarin agiga ¢ikarilmasini saglamak
amaciyla gelistirilmis Yasam Plan1 Refleksivite dlgeginin (YPRO) Tiirkceye ve Tiirk Kiiltiiriine
uyarlama, gecerlik ve giivenirlik ¢alismasinin yiiriitiilmesidir.
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Yontem

Bu calismada 6lgek uyarlama ¢alismasi gergeklestirildiginden yontem kisminda arastirma
deseni, 6rneklem, veri toplama araglari, ¢eviri siireci ve analiz bagliklart ele alinmstir.

Arastirma Deseni

Arastirmada {iniversite Ogrencilerinin refleksivite seviyelerinin  tespit edilmesi
hedeflenmektedir. Bu noktada belirli bir grubun egilimlerinin saptanmaya calisildigi, genis bir
kitlenin Ozelliklerinin ortaya kondugu arastirmalar betimsel tarama deseni kapsaminda
degerlendirilmektedir (Biiyiikoztiirk vd., 2018). Bu dogrultuda Yasam Planm1 Refleksivite Olgegi
Tiirk¢eye ve Tirk Kiiltiiriine uyarlanarak psikometrik yapisi betimsel tarama deseni kapsaminda
ele alinmustir.

Orneklem

Calisma kapsaminda 2022/2023 bahar doneminde 26 devlet {iniversitesinde 6grenimlerini
siirdiiren 285 (220 kadin, 65 erkek) katilimciyla gergeklestirilmistir. Olgek uyarlama siireclerinde
orneklem biiyiikligiiniin yeterliligi noktasinda farkl 6l¢iitler kullanilmaktadir. Bu 6lgiitlerden ilki
Ol¢me araglarinda yer alan maddelerin toplam sayisinin en az 5 kati1 kadar katilimciya ulasilmast
gerektigidir (Bryman ve Cramer, 2001). Buna gore bu arastirmada toplam madde sayist 35 olup
ilgili sart saglanmaktadir. Bunun yaninda dogrudan kisi sayist belirten dl¢iitler de bulunmaktadir.
Bu dogrultuda 6lcek arastirmalarinda 100 kisinin zayif, 200 kisinin orta, 300 kisinin iyi dereceye
isaret ettigi belirtilmektedir (Comrey ve Lee, 1992). Buna gore bu arastirmada iyi derecede
katilimciya yaklasildigi goriilmektedir. Bu veriler dogrultusunda yeterli seviyede katilimciya
erisildigi ifade edilebilir. 6 Subat’ta yasanan ve 11 ili kapsayan deprem sonrasinda tiniversitelerde
Ogrenim faaliyetlerinin ¢evrim i¢i sekilde yiiriitiilmesi sebebiyle iiniversite sayis1 genis tutulmustur.
Katilimcilar 18 — 43 yas araligindan olup gruba ait yas ortalamasi 21,95’tir (Ss: 4,05). Saglik
bilimleri, egitim, tip ve miihendislik fakiiltelerinde 6grenimlerini siirdiiren katilimcilarin egitim
seviyeleri On lisans — doktora arasinda degismekle birlikte agirlik lisans diizeyindedir (%63.5 6n
lisans, %31.5 lisans, %35 lisansiistii). Calismaya dahil edilen katilimcilar veri toplama siirecinin
Tiirkiye’de yasayan tiim bireyleri derinden etkileyen 6 Subat depremlerine denk gelmesi ve veri
toplama stirecinin giicliigii sebebiyle uygun 6rnekleme yontemiyle belirlenmis, veriler Google
Formlar araciligiyla ¢evrimigi ortamda elde edilmistir.

Veri Toplama Araclan

Bu béliimde demografik bilgilerin toplanmasi adina arastirmacilar tarafindan hazirlanan
kisisel bilgi formu; uyarlama ¢alismasinin dznesi Yasam Plan1 Refleksivite Olcegi ve es deger
dlcek gecerliginin test edilmesi igin kullanilan Anlamli Yasam Olgegi ile Otantiklik Olgeklerine
dair detaylar yer almaktadir.

Kisisel Bilgi Formu

Yazarlar tarafindan hazirlanan kisisel bilgi formunda katilimeilara yas, cinsiyet, 6grenim
goriilen liniversite ve boliim sorulari yoneltilmistir.
Yasam Plani Refleksivite Olgegi

Di Fabio vd. (2018) tarafindan gelistirilen Yasam Plan1 Refleksivite 6l¢egi otantiklik,
boyun egme ve netlik olmak iizere 3 alt boyut, 15 madde ve 5’li likert derecelendirmeden
olusmaktadir. Olgek kesinlikle katilmiyorum (1), katilmiyorum (2), ne katiliyorum ne
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katilmiyorum (3), katiliyorum (4) ve kesinlikle katiliyorum (5) seceneklerinden meydana
gelmektedir. 1 — 5. maddeler otantiklik, 6 — 10. maddeler boyun egme ve 11 — 15. maddeler netlik
alt boyutlarmi olusturmaktadir. Olgekte boyun egme alt boyutundaki maddeler tersten
kodlanmaktadir. Olcekten alian yiiksek puanlar kisinin yasam planinda daha fazla refleksiviteye
sahip olduguna isaret etmektedir. Olcek gelistirme siirecinde Di Fabio (2015) tarafindan pilot
uygulama i¢in gelistirilen 21 maddelik Yasam Plan1 Refleksivite formundan faydalanilmistir. 200
kisilik tiniversite 6grencisi 6rneklem grubundan elde edilen veriler Agimlayici Faktor Analizine
(AFA) tabii tutulmus; analizler sonucunda 6 madde elenerek 15 madde ve 3 alt boyuttan olusan bir
6lecme araci elde edilmistir. 200 kisilik 6rneklemden elde edilen Cronbach alfa gilivenirlik katsayisi
degerleri ise alt boyutlar i¢in sirasiyla .86, .83 ve .89 dur.

Anlamh Yasam Olgegi

Arslan (2020) tarafindan gelistirilen Anlamli Yasam Olcegi, gelistirme siirecinde dncelikle
12 maddelik havuz arastirmaci tarafindan olusturularak pozitif psikoloji yonelimli ¢alisan 2’si
psikoloji 2’si rehberlik ve psikolojik danigsmanlik alaninda doktora derecesine sahip 4 uzmana
gonderilmistir. Uzmanlarin geri bildirimleri dogrultusunda 4 madde elenmis; tek faktorlii, 8
maddelik bir 6lgme araci ortaya ¢ikmustir. Anlamli Yasam Olgegi; kesinlikle katilmiyorum (1),
katilmiyorum (2), biraz katiliyorum (3), kararsizim (4), biraz katiliyorum (5), katiliyorum (6),
kesinlikle katiliyorum (7) segeneklerinden olusan 7°li likert derecelendirmeye sahiptir. Tek
boyuttan olusan 6lgegin Cronbach alfa giivenirlik katsayisi .83 diizeyindedir.

Otantiklik Olgegi

Wood ve arkadaslar1 (2008)’tarafindan alana kazandirilan dlgek ilhan ve Ozdemir (2013)
tarafindan Tiirk¢eye uyarlanmistir. Otantiklik olgegi 12 madde, 3 alt boyutlu olup 7’li
derecelendirmeden meydana gelmektedir (1= Beni hi¢ tanmimlamiyor; 7= Beni tamamen
tanimliyor). Alt boyutlar “kendine yabancilasma”, dis etkileri kabullenme” ve “otantik yasam”
seklindedir. Otantiklige dair toplam puan otantik yasam boyutundaki toplam madde puanindan
kendine yabancilagsma ve dis etkileri kabullenme madde toplam puanlarinin ¢ikartilmasi sonucunda
elde edilmektedir. Uyarlama caligmasi kapsaminda Cronbach alfa giivenirlik katsayisi degerleri
incelenmis; bu degerlerin kendine yabancilasma alt boyutu ig¢in .79, dis etkileri kabul alt boyutu
icin .67 ve otantik yasam alt boyutu i¢in .62 seviyesinde oldugu saptanmustir.

Uyarlama Calismasi

YPRO uyarlanmas: siirecinin ilk adiminda &lgegi gelistiren Annamaria Di Fabio’dan
elektronik posta araciligiyla izin istenmistir. Gerekli iznin alinmasi sonrasinda 6l¢egin orijinal
formu Ingilizce ve Tiirkce dillerine hdkim 3 uzman tarafindan Tiirk¢eye ¢evrilmistir. Bu adim
akabinde elde edilen Tiirkce ¢evirilerin uygunlugu rehberlik ve psikolojik danigmanlik alaninda
profesor unvanina sahip bir akademisyen ile doktora diizeyinde 6grenimini siirdiiren 3 alan uzmani
tarafindan incelenmis; geri doniitler alinmistir. Alinan dontitler ekseninde gerekli diizenlemelerin
yapilmasm da Tiirkgeye ¢evrilmis versiyonun Ingilizce alanindan 2 uzman tarafindan geri
cevrilmesi adimi takip etmistir. Devaminda geri ¢eviri islemi sonrasi elde edilen form ile 6lgegin
orijinal formu Ingilizce alan uzmani tarafindan kontrol edilerek anlam ve gramer bakimindan es
degerlik olduguna dair doniit alinmistir. Siirecin tamamlanmasinin ardindan 6lgegin orijinal
versiyonu ile Tiirkgeye ¢evrilmis versiyonu her iki dile hakim olan 18 kisilik bir deneme grubuna
uygulanmistir. Dil gegerliginin analiz sonuglartyla desteklenmesinin ardindan ise Olgek 285
tiniversite 6grencisine uygulanarak DFA gerceklestirilmistir.
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Verilerin Toplanmasi

Calismanin yiiriitiilmesi i¢in Ondokuz Mayis Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler
Arastirma ve Yayin Etigi Kurulu’ndan izin alinmistir (Karar no: 2023-317). Etik kurul izninin
alinmasimin ardindan 6lgekler Google Form araciligiyla dijital ortama aktarilmistir. Verilerin
toplandig1 donemin 6 Subat 2023’te gergeklesen deprem sonrasinda {iniversitelerin uzaktan egitim
karar1 uyguladigr zamana denk gelmesi sebebiyle katilimcilara ¢evrim ig¢i anket kanali tercih
edilmistir.

Verilerin Analizi

Faktor, korelasyon ve giivenirlik analizleri oncesinde veri setinin normallik varsayimlarini
karsilayip karsilamadigina bakilmistir. Bir veri setinin normal olarak kabul edilebilmesi i¢in bazi
sartlarin saglanmasi gerekmektedir. Bunlar maddelerin toplam puanlarinin ¢arpiklik ve basiklik
degerlerinin +1,96 ile -1,96 arasinda olmasi; mod, medyan ve ortalama degerlerinin birbirine
yakinlig1 ve son olarak da veri setinin normal Q-Q grafiginde yatay diizlemle 45 derecelik bir agiya
sahip olmasidir (Can, 2019). Bu sartlar 1s1ginda uyarlama ¢alismasina dahil edilen tiim 6lgeklerin
carpiklik ve basiklik degerlerinin ilgili aralikta oldugu saptanmistir (Refleksivite i¢in ¢arpiklik
degeri: -,474 basiklik degeri: ,005; Anlaml1 yasam i¢in carpiklik degeri: -,989 basiklik degeri: ,750;
Otantiklik i¢in carpiklik degeri: -,138 basiklik degeri: -,810). Bunun yaninda Sl¢eklerin mod,
medyan ve ortalama degerleri birbirine yakin olup veri seti yatay diizlemde 45 derecelik aciya
sahiptir. Tek diizeyli normallik varsayimlarinin yaninda ¢ok diizeyli normallik varsayimlari da ele
almmistir. Buna gore sacgilma grafiklerinin elips seklinde olmasinin normallik sartlarinin
saglandigina isaret ettigi belirtilmektedir (Tabachnick & Fidell, 2013). Buna gore veri setinin
sacilma grafikleri elips seklini aldigindan ¢ok diizeyli normallik varsayimi da saglanmistir. Bu
bilgiler 15181nda verilerin normal dagildig1 saptanmigtir. Normal dagilimin saglanmasinin akabinde
dil gecerliginin tespit edilebilmesi adina 6l¢egin orijinal asli ve Tiirk¢eye uyarlanmig versiyonu
arasindaki istatistiksel iliski verilerin normal dagilmasindan hareketle Pearson Momentler Carpimi
Korelasyon Katsayisi yontemi ile SPSS {izerinden analiz edilmistir. Benzer sekilde oOlciit
gecerliginin saptanmasi adina da Otantiklik, Anlamli Yasam ve Yasam Plan1 Refleksivite 6l¢ekleri
arasindaki iligkiler Pearson Momentler Carpimi Korelasyon Katsayisi ile tespit edilmistir.

Ucg faktorlii modelin test edilmesi icin ise DFA gerceklestirilmistir. 15 maddenin 3 faktdr altinda
toplandig1 Yasam Plan1 Refleksivite Olgegi nin birinci seviye ¢ok faktorlii yapist AMOS 22 paket
programi araciligilyla DFA’ya tabi tutulmustur. Verilerin analizinde maximum likelihood
hesaplama yontemine bagh kalinmistir. DFA, ge¢misteki arastirmalarla agiga ¢ikarilmis ve teorik
temellere dayandirilmis bir 6lgek ya da modelin yeniden test edilmesi; farkli veri seti ve gruplarda
da dogrulanmasina dayanan analiz tiiriidiir (Glirbiliz, 2021). Bu kapsamda uyarlama c¢alismasi
gerceklestirilen 6l¢gme aracinin birden fazla faktore sahip olmasi gerekgesiyle birinci diizey ¢ok
faktorlii DFA uygulanarak Olgme aracinin hedef gruptaki gecerlik kaniti elde edilmeye
caligilmistir.

AMOS 22 ile yapilan DFA sonucunda GFI ve RMSEA degerlerinin literatiirde tavsiye edilen
aralikta yer almamasi sebebiyle uyum iyiligi indekslerini iyilestirmeye doniik modifikasyonlar
gerceklestirilmistir. Giirbiiz (2021: 76-81), uyum 1yiligi degerlerini 1iyilestirmeye yonelik
modifikasyonlar arasinda kovaryans ¢izmenin yer aldigini; madde sayisinin 12°den yiiksek oldugu
durumlarda en fazla 3 modifikasyon yapilabilecegini vurgulamaktadir. DFA sonucunda ortaya
cikan modifikasyon oOnerileri ele alindiginda M11 —M12 maddeleriyle M14-M15 maddeleri
arasindaki modifikasyon alternatifleri degerlendirilmistir. ilgili maddelerin tamami netlik alt
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boyutu icerisinde yer alirken benzer nitelikleri 6lgmektedir. Buna ek olarak maddeler teorik olarak
ele alindiginda 11. madde (Gelecekteki yasamim i¢in planlarim agik¢a tanimlidir) ile 12. maddenin
(Kisisel planim agikg¢a tanimlidir) benzer oldugu dikkat ¢ekmektedir. Buna paralel olarak 14.
madde (Mesleki yasam Oykiimiin bir sonraki evresinde olmak istedigim kisi benim igin nettir) ile
15. maddenin (Mesleki yasam 0ykiimiin bir sonraki boliimiinde olmak istedigim seyin tam olarak
neyi gerektirdigi benim i¢in agik) benzer oldugu sonucuna ulasilmistir. Buna gore ilgili maddeler
arasinda gizil bir iligskinin kabul edilebilir olacagi varsayilarak modifikasyonlar uygulanmistir. Bu
bilgi 1s1g¢1nda 2 modifikasyon gergeklestirilerek elde edilen degerler Sekil 1’de sunulmustur.

Bulgular

YPRO uyarlama siirecinde dil, yap1 ve es deger 6lgek gegerliligi incelenmis; incelemeler
sonucunda ulasilan bulgular asagida ifade edilmistir. Gegerlik sonuglarina ek olarak giivenirlige dair
analiz sonuglar1 da verilmistir.

Gegerlik
Dil Gegerligi

Dil gegerliginin test edilmesi amaciyla her iki dile hakim 18 kisilik bir gruba dncelikle
Olcegin orijinal versiyonu uygulanmig; 7 giin sonra da Tiirkge versiyonu ulastirilmistir.
Gergeklestirilen korelasyon analizi sonucunda Ingilizce — Tiirkce formlar arasinda yiiksek seviyede
pozitif bir iliskinin (r = .85, p < .001) varhig1 tespit edilmistir. Bununla birlikte deneme grubu
iizerinde gerceklestirilen bagimli drneklem t testi analiz sonuclarina gére de Ingilizce — Tiirkge
formlar arasinda farkliligin bulunmadig teyit edilmistir (t = - 1,40, df = 17, p > .05).

Yap1 Gegerligi

Hu ve Bentler (1999) CFI, NFI ve GFI degerlerinin .90 ve iizerinde; ¥*/sd oraninin 3 ile 5
arasinda olmasi gerektigini belirtmektedir. Ki kare istatistiginin serbestlik derecesine boliinmesiyle
ulagilan degerin uyum istatistikleri i¢erisinde mutlak suretle yer almasi gerektigi belirtilmektedir
(Giingor, 2016). Bu noktada ki kare ve serbestlik derecesi degerine bakilmasinda karar kilinmistir.
Bununla birlikte Marcholudis ve Schumacher (2007), RMSEA degerinin .08’den kiigiik olmasi ile
y*/sd oranmnin 5’ten kiiclik olmasinin iyi, 3’ten kiicliik olmasinin ise miilkemmel uyuma isaret
ettigini vurgulamaktadir (Aktaran Secer, 2015, s. 98). Buna gore ulasilan indeksler (y?>=241.584;
p<.00, sd =85, y*/sd=2.84, GFI=.90, CFI=.94, NFI=.92 RMSEA=.08) ii¢ faktorlii 6l¢egin kabul
edilebilir degerlere sahip olduguna isaret etmektedir. Bununla birlikte standardize edilmis katsay1
degerleri, madde faktor yiiklerinin .63 ile .89 arasinda degistigini gostermektedir. Glirbiiz (2021:
105) madde faktor yiikiiniin .50 ve altinda olmasinin probleme isaret ettigini vurgulamaktadir.
Buna gore madde faktor yiiklerinin de uygun degerlere sahip oldugu ifade edilebilir.
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Sekil 1
Yasam Plam Refleksivite Olgegine Dair U¢ Faktorlii Model: Standardize Edilmis Katsayilar

39 40

el e2 e3 ed e5 eb e7 e8 e9 10 el 12 1 1 15

M1 |M2] [M3| [M4] |M5 M| |M7| M8 [MS| MA1d M1 M14 M13 M14 M15

84189 |.84 [ 79 /.63 .74 \.89 (.89 [.75 [ 79 79\.84 |.84 [ 77 / 6o
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-01 A2
63

Es Deger Olcek Gegerligi

YPRO niin es deger dlgek gegerligini tespit etmek adina benzer nitelikleri 6lgen ’ Anlamli
Yasam’’ ile ’Otantiklik’” 6l¢ekleri uygulanmigtir. Ayni 6zelligi tespit etmeye calisan, gegerli ve
giivenilir oldugu istatistiksel olarak kanitlanmis benzer nitelikteki 6lgekler es deger form olarak
uygulanmaktadir. Bu uygulamalarda testler arasindaki iligkinin anlamlilig1 ve gliciine bakilir; ileri
seviyede iliski olgilit gecerliginin saglandigina isaret eder (Seker & Geng¢dogan, 2020). Bu
kapsamda Olgeklerin se¢iminde degiskenler arasindaki kuramsal ortakliklarin yaninda 6lgegin
gelistirilmesi esnasinda secilen araglar baz alinmistir. Di Fabio vd. (2018) tarafindan gelistirilen
Yasam Plan1 Refleksivite Olgeginin es deger dlgek gegerligi calismalarinda Otantiklik Olgegi ile
Anlamli Yasam Olgegi tercih edilmis; anlamli yasam ile .51, otantiklik ile .22 ve 6lcegin otantiklik
alt boyutu ile otantiklik 6l¢ek toplam puani arasinda .34 seviyesinde anlamli iliskilerin bulundugu
saptanmistir. Bununla birlikte refleksivite kavraminin dogasinda kendini tanima, kisisel hedefler
dogrultusunda kararlar alip uygulama, gelecek projeksiyonunu netlestirerek ilerleme, kendisi i¢in
anlamli bir kariyer oOriintiisii olusturma gibi bilesenlerin yer almaktadir (Savickas, 2016).
Refleksivitede hakim olan bu ozelliklerin anlamli yasamdaki biiyiik bir hedefe adanmiglikla
(Seligman, 2002) bu hedef i¢in aksiyon alabilme o6zellikleriyle Ortlistigii sOylenebilir. Bunun
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yaninda otantikligin 6z benlik dogrultusunda 6zgiin kararlar alarak ilerleme (Deci ve Ryan, 2000)
ozelligiyle refleksivitedeki net ve otantiklik boyutlarinin vurguladigi agik, birey i¢in anlamli ve
Ozerk sekilde olusturulmus amaglarla kariyer Oriintlisiinii olusturma (Di Fabio vd., 2018)
Ozellikleriyle ortak nitelikler tasidigi dikkat ¢ekmektedir. Bu gerekgelerle Olciit gegerligi icin
Anlamli Yasam ile Otantiklik Olcekleri tercih edilmistir. Bu kapsamda gerceklestirilen analize dair
sonuglar dlgeklerin toplam puanlarina gore hesaplanan korelasyon degerlerinin yer aldig1 Tablo 1
ve alt boyutlar aras1 korelasyon degerlerinin yer aldigi Tablo 2’de sunulmustur.

Tablo 1

Olgeklerin Toplam Puanlarina Dair Korelasyon Analizi Sonuglar:

Degiskenler @ 2 3

(1) Yasam Plam 1 564" 4147

Refleksivite (Toplam)

(2) Anlamli Yagam 564" 1 383"

(Toplam)

(3) Otantiklik (Toplam) 4147 383" 1
“p <000

Tablo 1°de goriildiigii lizere katilimeilarin yasam planlarina dair refleksivite diizeyleri ile
anlamli yasam ve otantiklik degiskenleri arasinda sirasiyla .564 ile .414 seviyesinde pozitif yonde
anlamli iligkilerin varligina rastlanmistir.

Tablo 2
Olgeklerin Alt Boyutlarina Iliskin Korelasyon Analizi Sonuglar
Degiskenler QD 2 3 4 5) (6) @)
(1) Otantiklik™ 1
(2) Boyun -.002 1
Egme”™
(3) Netlik™ 618" -107 1
(4) Anlaml 612" -.028" 595" 1
Yasam™"
(5) Kendine 170" .205" 159" 244" 1
Yabancilasma™"
(6) Dis Etkiyi 003 321 004 055 462" 1
Kabul™"
(7) Otantiklik™" 514" .066" 451" 638" 151" .096 1
“p<.01

™ Yasam Plam Refleksivite Olgeginin Alt Boyutlar:
“* Anlamli Yasam Olgegi Toplam Puan
“** Otantiklik Olgegi Alt Boyutlart
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Tablo 2’de ise YPRO alt boyutlari ile Anlamli Yasam Olgegi ve Otantiklik Olgeginin alt
boyutlari arasindaki pozitif ve negatif yonlii anlamli iliskilerin varligi dikkat ¢gekmektedir. Tablo 1
ve Tablo 2’de sunulan veriler dogrultusunda Yasam Plan1 Refleksivite 6l¢eginin 6l¢iit gecerliginin
saglandig1 sdylenebilir.

Giivenirlik

YPROniin giivenirlik belirlemek i¢in Cronbach alfa i¢ tutarlilik katsayisi ile cok boyutlu
Ol¢eklerde tercih edilen McDonald’s Omega (o) giivenirlik katsayilar1 hesaplanmis; giivenirlik
degerleri mukayese edilmistir. Olgegin tamamina ait Cronbach alfa giivenirlik katsayis1 .84 olarak
tespit edilmistir. Otantiklik, Boyun Egme ve Netlik alt boyutlarina ait Cronbach alfa giivenirlik
katsayilarinin ise sirasiyla .86, .90 ve .90 oldugu bulgusuna ulasilmistir. McDonald’s Omega (®)
giivenirlik katsayisi1 degerleri ele alindiginda ise tiim dlgek i¢in .81, Otantiklik alt boyutu icin .89,
Boyun Egme alt boyutu i¢cin .90 ve Netlik alt boyutu i¢in .89 olarak saptanmistir. Buna gore
Cronbach alfa ve McDonald’s Omega (®) giivenirlik degerlerinin birbirine paralel oldugu
sonucuna ulagilmistir. Bununla birlikte literatiirde .70 ve iizerindeki degerlerinin psikolojik 6lgme
araglarinda giivenilirlige isaret ettigi vurgulanmaktadir (Biiyiikoztiirk, 2020). Bunun yaninda
katilimc1 sayisinin artmast durumunda giivenirlik katsayisinin da artacagi; dolayisiyla ilave
analizlerle giivenirlik katsayisinin teyit edilmesinin gerektigi ifade edilmektedir. Bu dogrultuda
SPSS paket programinda yliriitiilen analiz sonuglarina ek olarak DFA sonucuna gore alt boyutlara
iligkin birlesik giivenirlik (CR) degerinin Otantiklik ve Boyun Egme faktorleri ig¢in .90, Netlik
faktorii iginse .85 seviyesinde oldugu saptanmistir. Bu degerlere ek olarak birlesim gegerliginin
saptanmasi1 adina AVE (ortalama agiklanan varyans) degerleri de ortaya konmustur. Buna gore
otantiklik faktorii igin .64, boyun egme faktorii igin .66 ve netlik faktorii i¢in .62 degerleri
hesaplanmustir. Hair vd. (2010), AVE degerlerinin .50, CR degerlerinin .70’in iizerinde oldugu ve
CR degerlerinin AVE degerlerinden biiyiik oldugu senaryonun élgme aracinin giivenirlige giiclii
bir kanit olusturdugunu vurgulamaktadir (aktaran Giirbiiz, 2021, s. 82). Bu sonuglar 15181inda
YPRO’niin giivenilir bir 8lgme arac1 oldugu sonucuna ulagilmustir.

Sonug ve Tartisma

Bu calismada tniversite 6grencilerinin yasam planlarina, hedeflerine dair refleksivite
diizeylerini belirlemek icin Di Fabio vd. (2019) tarafindan gelistirilen YPRO niin Tiirk kiiltiiriine
uyarlanmasi ile gegerlik ve giivenirlik analizlerinin yiiriitiilmesi hedeflenmistir. Olgegin orijinal
versiyonundakine benzer bir Orneklem grupla gerceklestirilen calisma sonucunda Olgegin fi¢
faktorlii yapist dogrulanmus, i¢ tutarlilik katsayisi da ideal seviyede bulunmustur. Buna ek olarak
uyarlama caligsmalarinin 6nemli adimlarindan olan dil gecerligi analizleri kapsaminda Tiirk¢ce ve
Ingilizce form arasinda .85 seviyesinde pozitif yonde anlamli iliski vardir. ki form arasinda
bagimsiz 6rneklem t testi analizlerine gore de formlar arasinda farkliligin olmadigi teyit edilmistir.

Orijinal versiyonunda ii¢ faktorlii olan YPRO’niin faktér yapisini dogrulamak adina
gerceklestirilen DFA sonuglarina gore uyum iyiligi indekslerinin ve madde faktor yiiklerinin
ideal diizeyde oldugu saptanmistir. Buna gore Tiirk iiniversite 6grencisi 6rneklemi {izerinde dlgegin
faktor yapisinin dogrulandigi sonucuna ulasilmistir. Es deger olgek gecerligi kapsaminda ise
dlgegin gelistirildigi orijinal makaledekiyle benzer sekilde YPRO ile Anlamli Yasam ve Otantiklik
Olgekleri arasinda orta seviyeli anlaml iligkilerin oldugu gériilmiistiir. Alt boyutlar arasindaki
korelasyon degerlerinde Yasam Plani Refleksivite Olgeginin Otantiklik alt boyutuyla Otantiklik
Olgeginin Otantiklik alt boyutu arasinda .51; anlamli Yasam Olgegi toplam puaniyla .61
seviyesinde anlamli iligkinin varlig1 saptanmistir. Buna gore bireyin 6z benligini ortaya koymasi,
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ozerk, 0zgiin ve kendisi i¢in anlamli degerler 1s18inda hedefler belirlemesinin refleksiviteye
dogrudan katki sundugu yorumu yapilabilir. Kariyer alaninda refleksivite kisinin kendi anlamin
yapilandirmasi, 6znel yapisi ve benligini biitiiniiyle siirece aktarmasi seklinde gergeklesmektedir
(European Training Foundation, 2020). Otantikligin, baskasi etkisinde kalmadan ve kendine
yabancilasmadan 6zerk bigimde benligin sergilenmesi seklinde tezahiir ettigi de vurgulanmaktadir
(ilhan & Ozdemir, 2013). Ozetle refleksivite diizeyinin yiiksek olmasiyla otantiklik ve kendi
anlam1 dogrultusunda yasamini idame ettirmenin baglantili olmas1 gerek kuramsal altyap1 gerekse
arastirma bulgulariyla tutarlilik géstermektedir.

YPRO niin giivenirlik analizlerine bakildiginda Cronbach alpha degerlerinin tiim 6lgek ve
li¢ alt boyut i¢in sirasiyla .84, .86, .90 ve .90 diizeyleriyle istenen araliklarda oldugu goriilmektedir.
Bu sonuglara ek olarak giivenirlik dayanagini giiclendirmek adina incelenen birlesik giivenirlik
degerlerine gére CR ve AVE degerlerinin de uygun degerlerde yer aldig1 ortaya konmustur. Buna
gore YPRO niin Tiirk iiniversite 6grencisi érneklemi iizerinde gecerli ve giivenilir bir 8lgme araci
oldugu soylenebilir.

Diinya Ekonomik Forumu, yayinladigi bir raporda 2023 — 2027 arasinda yapay zeka,
stirdiiriilebilirlik, otomasyon ve robotik alanlarindaki mesleklerde talep artisinin ~ yasanacagini
ifade etmis; esneklik, dayaniklilik, merak, kariyerini kendi yonetme gibi  becerilerin 6n plana
cikacagini belirtmistir (WEF, 2023). Ifade edilen dngoriiyii destekler nitelikteki bir arastirmada
15-24 yas arasindaki ¢alisanlarin is geciskenligi ve degisim oranlarmin %46.3 ile diger yas
araliklarindan acik ara 6nde oldugu; kariyerin baslarinda degisim oraninin en yiiksek seviyelerde
seyrettigi vurgulanmistir (Akgiindiiz vd., 2018). Bu paralelde kariyer psikolojik danigsmanligi, is
gecisleri ve degisimin hizla arttig1 su donemde hi¢ olmadigi kadar 6nem kazanmistir (Whiston &
Blustein, 2013). Lise diizeyinden 16—17li yaslardaki genglerle yiiriitiilen bir arastirmada genglerin
kariyer secimlerinde yetenek, anlam ve 6znel olarak deger atfedilenlerden ziyade sosyal normlara
dayali se¢cimin On plana ¢iktig1; kariyer planinda refleksiviteyi dnceleyenlerin azinlik grubu
olusturdugu bulgusuna ulasilmistir (Laughland-Booy vd., 2015). Bununla birlikte otantik olarak
secimlerde bulunma ve 6znel anlami1 kesfetmeye dayali refleksivitenin arttiritlmasinda Savickas’in
yasam tasarimi danismanligina dayali uygulamalarin etkili oldugu cesitli arastirmalarla aciga
cikarilmistir (Di Fabio, 2016; Maree, 2016). Buna gore Guichard (2016) tarafindan ortaya siiriilen
psikolojik danigmanlarin uygulama ve siire¢ yonetimi vasitasiyla refleksiviteye katki sunabilecegi
¢ikarimindan hareketle Tiirk kiiltiiriine kazandirilan YPRO’nden kariyer psikolojik danismanlig
siireclerinde faydalanilabilecegi sdylenebilir. Oturum 6ncesi ya da oturumlar esnasinda danisana
uygulanacak bu 6l¢gme araciyla mevcut refleksivite seviyesi, segimlerde 6ne ¢ikan Kriterlerin ne
oldugu gibi sorulara yanit bulunarak miidahale plan1 sekillendirilebilir. Hirschi (2018) tarafindan
ifade edilen giincel kariyer yaklagimlarinda degerli, anlam atfedilen kariyerin siirdiiriilmesi
hedefinden hareketle YPRO niin bu hedefin gerceklestirilmesine katki sunacag: sdylenilebilir.

Oneriler

Gergeklestirilen uyarlama g¢alismasi siireci ve sinirliliklarindan hareketle arastirmacilara
yonelik bazi onerilerde bulunulacaktir. Uyarlama calismasi i¢in veri toplanan dénemin 6 Subat
2023 tarihinde gerceklesen Kahramanmaras depremine ve sonrasinda iiniversitelerin ¢evrim igi
olarak faaliyetlerini siirdiirdiigii doneme denk gelmesi sebebiyle uygun Ornekleme yontemi
benimsenmis; 285 veri farkli 26 devlet {iniversitesinden edinilmistir. Ilerleyen arastirmalarda
uygun orneklemin Gtesinde  kiime, tabakali gibi yontemlerin benimsenmesi genellenebilirlik
acisindan daha saglikli sonuclar aciga cikartabilir. Bununla birlikte katilimer kitleye ulagsmanin
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zorlugu ve yiiz ylize veri toplama imkani bulunmamasi sebebiyle 6rneklem grubun yas, cinsiyet,
O0grenimin siirdiiriildiigii boliim ve iiniversite gibi demografik degiskenleri noktasinda da esit
olmayan bir dagilim agia ¢ikmustir. ilerleyen galismalarda demografik nitelikler bakimindan da
her grubun temsiliyetinin saglanmasi farkli analiz ¢esitlerinin uygulanmasini miimkiin kilmakla
birlikte yine genellenebilirlige katki sunabilir.

Halihazirda kariyer psikolojik danismanligi hizmeti veren uygulamacilara yonelik ise su
Onerilerde bulunulabilir: Belirsizlik ve degisimlerin hakim oldugu bir donemde yer alinmasi
sebebiyle kariyer danismanligi hizmetleri yiiriitiiliirken bireyin ¢ok yonlii taninmasi, hedeflerinin
hangi kaynaklardan beslendigi gibi sorular 6n plana ¢ikmaktadir. Bu noktada uyarlama caligmasi
gerceklestirilen YPRO, kariyer psikolojik danismanlig1 oturumlarinda aktif bir sekilde kullanilarak
bireyin hedeflerini nasil olusturdugu, planlarinin anlamli olup olmadig1 agiga cikartilabilir. Bu
noktada ilgili 6l¢ek oturumlar esnasinda kullanilarak bireye daha etkili bir hizmet sunulabilir.

Etik Kurul izin Bilgisi: Bu arastirma, Ondokuz Mayis Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimsel
Arastirma ve Yaym Etik Kurulu 2/04/2023 tarihli 2023-317 sayili karari ile alinan izinle
yiratialmistir.

Yazar Cikar Catismas1 Bilgisi: Bu calismada ¢ikar catismasi yoktur ve finansman destegi
alinmamustir.

Yazar Katkisi: Yazarlar makaleye esit katki saglamis olduklarini beyan ederler.
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Extended Summary
Introduction

The rapid changes in the business world, unpredictable environment, chaotic structure, and
advancements in the field of artificial intelligence have directly influenced the way work is
conducted. It is emphasized that those who do not possess the skills to meet the requirements of
the era will face financial losses. Currently, having a job does not guarantee infinite security as job
changes occur more frequently than in the previous period. This paradigm shift in the business
world has directly impacted the field of career counseling. Interventions that consider individual
and contextual factors simultaneously, highlight the significant role of individuals in managing
their careers and embrace flexibility are prominent. Among the approaches that meet these criteria
is Savickas' Career Construction Theory. This approach, based on personal narratives and stories,
incorporates reflexivity as one of its important notions. Reflexivity refers to the high level of self-
reflection regarding one's goals and plans. Given the unpredictable nature of the career field, it is
critical for individuals to know themselves, their priorities, and their values. Therefore, there is a
need for contemporary career interventions. Assessing individuals' levels of reflexivity regarding
their life plans during career intervention processes can contribute to self-discovery. In this regard,
this research aims to adapt, validate, and establish the reliability of the Life Project Reflexivity
Scale (LPRS) in the Turkish context. It is believed that the adapted scale will contribute to the
implementation of effective interventions in careers.

Method

In the scope of the research, data were collected from 285 university students enrolled in
various departments across different universities in Tirkiye. Due to the earthquakes that occurred
on February 6th in Turkey, the scales were administered to the participants online. The survey
included a personal information form, the Life Project Reflexivity Scale (LPRS), and the
Authenticity and Meaningful Life Scales for criterion validity assessment. Analysis during the
adaptation process was conducted using SPSS 27.0 and AMOS 22 software packages. Initially,
permission was obtained from the scale developer via email. Subsequently, the English form was
translated into Turkish by three experts. The adequacy of the translations was evaluated by experts
in the fields of guidance and psychology. Following expert approval, the translated form was
retranslated into English. After confirming the suitability of the back-translations with the original
form with domain experts, both the original and Turkish-translated versions were administered to
a group of 18 bilingual individuals. Additionally, language validity analyses were carried out.

Findings

According to the correlation analysis conducted for language validity, a significant
relationship was found at the .85 level. The results of the confirmatory factor analysis conducted
to test the structural validity indicated a CMIN/DF ratio of 2.84, GFI of .90, CFI of .94, NFI of .92,
and RMSEA value of .08. Therefore, the fit indices are within the ideal ranges. Examining the item
factor loadings, it can be observed that the items range from .63 to .89, which is also considered
ideal. In the scope of criterion validity analyses, the relationship values between LPRS and
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authenticity and meaningful life scales were calculated. Accordingly, a significant relationship was
found between Reflexivity and Authenticity at .414 and between Reflexivity and Meaningful Life
at .564. The Cronbach's alpha reliability coefficients for the authenticity, acquiescence, and
clarity/projectuality subscales of the YPRS were .86, .90, and .90, respectively, and .84 for the
whole scale. The McDonald's Omega () internal consistency coefficients of the scale were .89,
.90, and .89 for the authenticity, acquiescence, and clarity/projectuality subscales, respectively, and
.81 for the whole scale. Additionally, composite reliability (CR) and average variance extracted
(AVE) values were examined to further strengthen the reliability evidence. According to the
evaluations, the CR value is .90 for authenticity and acquiescence subscales and .85 for
clarity/projectuality subscales. The AVE values are .64 for authenticity, .66 for acquiescence, and
.62 for clarity / projectuality. These values indicate that a valid and reliable measuring instrument
has been developed.

Discussion

This study was conducted to adapt the LPRS into Turkish for the assessment of university
students' levels of reflexivity regarding their life plans. The analysis results confirm the factor
structure of the scale and indicate that the fit indices, item factor loadings, and internal consistency
coefficients are within the desired ranges. Therefore, the Turkish version of LPRS is a valid and
reliable measurement tool for assessing the level of reflexivity. Organizations such as the World
Economic Forum, Deloitte, and McKinsey indicate that areas such as artificial intelligence,
robotics, and sustainability will continue to develop in the coming period, while skills such as
curiosity and self-career management will come to the forefront. Furthermore, the current period
is characterized by high levels of job mobility. These observations point to the presence of a
dynamic and variable work environment rather than a stable, static one. In this context, the field of
career counseling plays a significant role. It is crucial for individuals to understand themselves
accurately and appropriately to cope with the challenges in the ever-changing career landscape. In
line with this, the adapted LPRS can reveal individuals' levels of clarity, authenticity, and
acquiescence in their life plans, and based on the results obtained, an intervention plan can be
formulated.
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