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Mesleki orgiitler, belli bir meslekte yasalarla meslek ve iiyelerini tanimlayan, meslek iiyelerini bir araya getirerek yaptiklarini
denetleyen ve kontrol eden, mesleki profesyonellesmeye katki saglayan sivil toplum orgiitleridir. Hemsirelik meslegi de
profesyonel olarak, mesleki ilgi alanlartyla uyumlu bir mesleki dernege katilmak, hizmet verilen organizasyon i¢in oldugu kadar
bireye de faydalidir. Mesleki dernege iiyelik, hemsirelik uygulama standartlarmi belirler, saglik politikasini gelistirir, hem
iiyelerinin hem de saglik hizmeti kullanicilarim haklarini destekler ve korur. Hemsireligin saglik politikasina katiliminin dniindeki
belirtilen engeller arasinda hemsirelik orgiitlerine dahil olmanin 6nemi konusunda anlayis eksikligi bulunmaktadir. Ozellikle
meslek iiyelerinin mezuniyet sonrast mesleki bilgi birikiminin artirtlmasinda, {iyelerinin egitim siirecinde aktif yer alarak kisisel
ve profesyonel biiyiime firsatlar1 yakalamasinda mesleki Orgiitlere {iye olmalari ilk adimdir. Diinya genelinde hemsirelik
orgiitlenmeleri 1900’1 yillarin baginda baslamistir. Tiirkiye’deki mevcut hemsirelik drgiitlenmesi ile ICN’ye iiye olan, saglikli ve
giincel verisine ulagilabilen iilkelerden ABD, Birlesik Krallik, Cin, Almanya, Rusya, Japonya, Kanada, Avustralya, Norveg, Giiney
Kore, Suudi Arabistan ve Nepal’in hemsirelik meslek orgiitlenmeleri hakkinda bilgi verilmistir. Bu derleme makalede orgiitlenme
ve mesleki derneklerin 6nemi ile hemsirelikte mesleki orgilitlenmenin mevecut durumunu ortaya koymak amaglanmistir. Ayrica
hemsirelikte mesleki érgiitlenmenin 6niindeki engellerin kalkmasina yonelik bazi nerilerde bulunulmustur.
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ABSTRACT

Professional organizations are non-governmental organizations that define the profession and its members by law in a certain
profession, supervise and control what the members of the profession do by bringing them together, and contribute to professional
professionalization. As a nursing professional, joining a professional association that aligns with one's professional interests is
beneficial to the individual as well as to the organization served. Membership in a professional association sets standards of nursing
practice, advances health policy, and promotes and protects the rights of both its members and health care users. Cited barriers to
nursing participation in health policy include a lack of understanding of the importance of involvement in nursing organizations.
Becoming a member of professional organizations is the first step, especially in increasing the professional knowledge of
professional members after graduation and in enabling their members to take an active part in the education process and gain
personal and professional growth opportunities. Nursing organizations around the world started in the early 1900s. The current
nursing organization in Turkey and the nursing professional organizations of the USA, the United Kingdom, China, Germany,
Russia, Japan, Canada, Australia, Norway, South Korea, Saudi Arabia, and Nepal, which are members of the ICN and whose
health and up-to date data are attained, are introduced in the study. In the review article, it is aimed to reveal the importance of
organization and professional associations and the current situation of professional organization in nursing. In addition, some
suggestions are made to remove the obstacles to professional organization in nursing.
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EXTENDED SUMMARY
Purpose and Scope:

Organizations are organizations that emerge as a result of human needs, have a common purpose, have their own authority
and hierarchy, where their members come together to realize a clear and common purpose. The unity of people or institutions
gathered around this common purpose creates the organization. Every organization that carries out its activities independently
by targeting social issues constitutes non-governmental organizations. Non-governmental organizations are not only
organizations that act on a voluntary basis, realize certain goals and enlighten the public on certain issues, but also take part in
the transfer of information and cooperation, in solving professional problems. Organization, legality, voluntariness, the
principle of public interest, autonomy, non-profit principle, the feature of having a public space, the principle of specialization
in a certain subject and transparency are the basic characteristics of non-governmental organizations. Functionally, political
functions, their effects on the legislative and executive fields, influencing the public and political parties, constitute cultural
and individual functions. Laws that can meet non-governmental organizations qualitatively and functionally in Turkey are the
Law on Associations and Foundations. Professional associations are of great importance, especially in terms of functionality.
Professional organizations are organizations that represent members of certain professions with common ideals and carry out
activities in line with professional interests and purposes. In this review article, which are members of ICN and whose current
data can be accessed, Turkey and the USA, United Kingdom, China, Germany, Russia, Japan, Canada, Australia, Norway,
South Korea, Saudi Arabia and Nepal nursing professional organizations has been given information abouth. It was written to
reveal the importance of professional organization, the organizational levels of the national and international nursing
profession, and the organizational problems in the nursing profession.

Design/methodology/approach:

In this review article, detailed information is given about the current situation of the nursing profession organization in our
country and in twelve selected countries. It is believed that by presenting current scientific information about professional
organization in a systematic framework, it will contribute to the awareness of nurses about professional organization and the
strengthening of nursing.

Findings:

Professional organizations have an important place in the professional development of professions, in providing professional
freedom and unity of power. One of the most common is associations, and in the process of organizing associations; It is very
important to follow the current situation closely, to achieve its goals, to adopt solution-oriented approaches, and to ensure the
continuity of its professional vision and mission. Professional associations carry out functions for career development,
advocacy, networking, mentoring and the development of professional members in accordance with their purpose of existence.
In this context, the way to strengthen the nursing profession in every field is to become members of professional associations
with the principle of unity of purpose, and even to act under the roof of a single professional organization. In addition,
organization is important for nursing professionals to defend their rights by providing a sense of unity, to gain professional
autonomy and to increase the quality of nursing care.

Conclusion and Discussion:

Today, there are many organizations such as associations and unions established in different fields of expertise in the country
and abroad related to the nursing profession. However, in national and international researches on the professional organizations
of nurses, it is seen that the number of nurses who are members of professional associations or who are considering becoming
a member of professional associations is not at a sufficient level compared to the number of working nurses. Among the reasons
for this are; Lack of awareness towards nursing organizations, high membership costs, inability to spare time due to long
working hours, family responsibilities, inappropriate place or meeting time, lack of belief, and no difference between those
who are members of associations and those who do not. In this direction, nurse leaders, professional associations and nurse
professionals should be aware of their roles in order to remove the barriers and the importance of professional organization.
Nurses' awareness of professional organization should be increased and activities should be organized to encourage them to
become members of professional organizations. These activities should be aimed at promoting nursing organizations,
establishing trust in organizations, increasing the initiatives to solve professional problems and increasing the prestige of the
profession. In order to make positive changes that will increase membership in professional organizations and retain members,
the obstacles in front of membership should be determined first and cooperation should be made with the nurses in the field for
initiatives to remove these obstacles. Professional organization in nursing should not only start with professional life, but should
be supported by a guidance program or course curriculum to raise awareness from student years.
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1. GIRIS

Ortak bir amag ve isi gergeklestirmek icin bir araya gelmis kisi ya da kurumlarin olusturdugu birliktelige
orgiitlenme adi verilmektedir (Yilmaz Kusakli vd., 2019). Sivil toplum alaninda faaliyet gosteren ve toplumda,
idarenin bir pargast olmayan her drgiitlenme sivil toplum kurulugunu olusturmaktadir. Sivil toplum kuruluglar
arasinda; siyasi gruplar, dini kuruluslar, sendikalar, spor kuliipleri, 6zel sektor girisimleri, dernekler, birlikler,
odalar ve loncalar yer almaktadir. Bu kuruluslar arasinda islevsel yonden mesleki dernekler 6nemli bir konuma
sahiptir (Ozdelikara vd., 2016; Ozsoy vd., 2016). Ulkemizde, sendika ve dernek statiisiindeki sivil nitelikli meslek
kuruluglar1 meslek orgiitiinii (Tiirk Hemsireler Dernegi gibi) ifade ederken; “meslek kurulusu” kavrami ise daha
¢ok kamu kurumu kapsamindaki meslek kuruluslarimi (Tirk Tabipler Birligi gibi) ifade etmek igin
kullanilmaktadir (Avsarbey ve Dilekei, 2014).

Bir meslegin gelismesi ve gii¢c kazanabilmesi i¢in; ortak amag ve inanglari tagiyan belirli sayida meslek {iyesinin
bir araya gelerek, kendine ait otoritesi bulunan o6rgiit yapisi olugturmasi, asagidan yukar1 dikey hareketliliginin
bulunmasi, agik amaclarini iiyelerine iletebilmesi ve orgiitiin isteklerini gerekli otoritelere ulastiran bir yapisinin
olmast gerekmektedir (Yilmaz Kusakli vd., 2019). Bu baglamda mesleki orgiitler mesleki amaglar etrafinda
toplanmis meslek iiyelerini temsil eden orgiitlerdir. Mesleki orgiitler ile meslek tiyeleri ayni sosyo-kiiltiirel ve
hukuki amag cercevesinde giiclerini kullanarak mesleklerini daha ileriye tasiyabilmektedir. Ozellikle giiniimiiz
bilgi toplumlarinda kalite, ig birligi ve bilgi aligverisinin vazgecilmez olmasi sebebiyle mesleki orgiitler,
mesleklerin gelisiminde biiylik 6nem arz etmektedir (Korkmaz, 2011). Meslek iiyelerinin haklarimin savunulmasi
ve meslegin gelismesi i¢in mesleki bir Orgiite sahip olunmasi, bir meslegin profesyonellesmesinin 6nemli
kriterlerinden biri olarak kabul edilmektedir (Altuntas ve Yetkinler, 2020). Mesleki profesyonellik her sektorde
onemli olmasima karsin saglik sektdriinde insan hayatinin s6z konusu olmasi ve hata paymna yer olmamasi
sebebiyle daha fazla 6ne ¢ikmaktadir (Adigiizel vd., 2011). Tim mesleklerde oldugu gibi hemsirelik mesleginin
gelismesinde de hemsirelik orgiitleri 6nemli katki saglayacak parametrelerden biridir (Karabey vd., 2020).
Hemsirelikte mesleki orgiitlenme bakim kalitesinin artmasi, mesleki otonomi gelisimi, hemsireler arast birlik
beraberlik, ekip ruhu ile uygulamalarda ortak bir gerceve olusturmasi agisindan dnemlidir (Karabey vd., 2020).
Bunun yaninda hemsirelik orgiitleri i¢lerinde 6zelleserek dikkat cekmek istedikleri hastaliklara veya politikalara
farkindalik olusturabilmektedir. Ornegin Ulusal Siyah Hemsireler Vakfi (NBNF) Amerika Birlesik Devletleri’nde
(ABD) var olan azinliklar ile yetersiz hizmet alan gruplar i¢in program olusturarak hizmet sunmaktadir. Bu
baglamda ABD’de kardiyovaskiiler hastaliklarin 6nde gelen 6liim nedenleri arasinda olmasi sebebiyle Afrikali
Amerikali kadinlar arasinda kardiyovaskiiler hastaliklarin azaltilmas1 amaciyla saglik egitim hizmetleri gelistirme
ve koordinasyon asamasinda profesyonel destek saglamistir (Georges, 2005). Hemsirelik orgiitleri hemsirelik
mesleginin gelismesine katki sagladigi gibi bireylere de fayda saglamaktadir. Bireyler profesyonel bir orgiite
katildiklar1 i¢in dayanisma ve gii¢ duygusu hissetmektedir (Dale ve Mandi, 2020). Ayrica mesleki orgiitlenme ile
hemgirelerin orgiitsel bagliliginin da artmast beklenmektedir (Sahan, 2020). Bu ¢alismada, hemsirelikte mesleki
orgiitlenme, Tiirkiye’deki ve secili tilkelerdeki hemsirelik meslek orgiitlenme yapilar1 hakkinda detayl bilgi
verilmesi amaglanmugtir.

2. TURKIYE’DE HEMSIRELERIN MESLEKi ORGUTLENMESI

Ulkemizde hemsirelik mesleginde ilk orgiit, 1933 yilinda kurulan ‘Tiirk Hastabakicilar Cemiyeti’dir. 1943’te
yapilandirilarak Tiirk Hemsireler Dernegi (THD) olarak hizmet vermeye baslamis, 1949 yilinda ise diinyada ilk
kurulan hemsirelik organizasyonu olan International Council of Nurses’e (ICN) iiye olmustur (Karabey vd., 2020;
Korkmaz, 2011). “Hemsirelik meslegini temsil etmek, topluma giivenli ve nitelikli bakim sunulmasini saglamak
icin politikalarin olusturulmasinda sz sahibi olarak meslegi gelistirmek, hemsirelerin refahini artirmak, simdi ve
gelecekte toplumun giivenli, saglikli ve siirdiiriilebilir bir ¢cevrede yasamasini saglamak i¢in meslektaglar1 ve
paydaslart ile is birligi i¢cinde ¢aligmak” misyonunu benimseyen THD, iilkemizdeki en biiylik hemsirelik orgiitii
konumundadir (Tiirk Hemgireler Dernegi, 2023). 1933-1973 yillar1 arasinda genel merkezi Istanbul’da olan
dernek, 1973 yilinda (1630 say1li Dernekler Kanunu geregince) merkezini, Ankara’ya tagimistir. Ayni yil Istanbul
Subesi, 1974’te ise Isparta Subesi agilmstir. Tlerleyen yillarda yeni subelerin agilmasi ve varhigmi siirdiiremeyen
subelerin kapatilmas1 sonucunda, 2018 Genel kurulu sonras1 aktif olarak ¢alisan; Istanbul, Istanbul Anadolu, Ordu,
Usak, Gaziantep, Bursa, Mersin, izmir, Malatya, Trabzon, Antalya, Manisa, Eskisehir, Erzurum, Konya, Samsun
ve Zonguldak olmak iizere 16 ilde, toplam 17 subesi ile faaliyet gdstermektedir (Tiirk Hemgireler Dernegi, 2023).
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THD, saglik sisteminin yasamsal bir bileseni olan, hemsirelik meslegine ait bilgi ve uygulamalarin taninmasin
saglamak icin hemsirelik mesleginin icrasi, yonetimi, egitimi ve Ozliikk haklar1 alaninda ¢alismalarim
stirdiirmektedir. Ayni zamanda Hemsirelik Yasast ve Hemsirelik Yonetmeligi’nin ¢ikarilmasina da liderlik
etmistir. Ancak giiniimiizde THD heniiz kamu kurumu niteliginde bir meslek kurulusu degildir. 1996 yilinda
“Hemsirelik ve Tiirk Hemgireler Birligi Kanun Tasaris1” hazirlanmis, 1998°de Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisinin
ilgili komisyonundan ge¢mistir. Ancak, tam yasalagacakken hiikiimet diistiigii icin yasalasamamis, daha sonraki
zamanlarda THD nin bu konudaki girisimleri sonugsuz kalmistir (Tiirk Hemsireler Dernegi, 2023).

Ulkemizde saglk calisanlari arasinda en fazla sayida gorev yapan meslek mensubu grubunu hemsireler
olusturmasina ragmen (2021 yili itibariyle 232.442) en biiyiik hemsirelik 6rgiitlenmesini temsil eden THD ye iiye
sayist sadece on bindir. Goriildiigii iizere sayica cogunlukta olmasina ragmen iiye sayisindaki yetersizlik nedeniyle
hemsirelik sadece dernek diizeyinde temsil edilmektedir. Dernegin hélihazirda var olan sube sayist (17), iilke
capinda yetersiz orgiitlendigini gdstermektedir (Tiirkiye Istatistik Kurumu, 2023; Tiirk Hemsireler Dernegi, 2023).

2019 yilinda yasanilan Covid-19 pandemisi, hemsirelerin giivenligi, refahi, tibbi malzeme temini, acil durum finansmani
gibi farkli hemsirelik ve saglik problemlerine hizli cevap bulmasi sebebiyle hemsirelikte mesleki 6rgiitlenmenin 6nemini
ortaya koymustur (Crumley, 2020). Bu dogrultuda THD, zorlu salgin siirecinde meslektaglarina destek olmak i¢in bazi
calismalar gergeklestirmistir. Bunlar; koruyucu ekipman, negatif basingli izole iiniteler, toplumun koruyucu dnlemleri,
vaka yonetimi ¢aligmalari, uzun ¢aligma saatleri ve hemsire/hasta planlamasindaki orantisizlik gibi yasanan sorunlarin
¢oziime kavusturulmasi talebinde bulunmustur. Bunlarin yaninda, Covid-19 durum analiz raporlar hazirlayarak kisisel
koruyucu ekipman kullanimi ve el hijyeni, vaka yonetim semalari, bulasici hastaliklarla miicadele rehberi, Covid-19
hemsire egitim rehberi gibi en giincel ve kanita dayali bilgilere ulagilmasi, hizmet i¢i ve oryantasyon egitimlerinde
kullanilmasi i¢in de paylasimlarda bulunmustur (Tiirk Hemsireler Dernegi, 2023).

Literatiir incelendiginde {ilkemizde hemsirelik alaninda tarihi 6neme sahip olan Tiirk Hastabakicilar Cemiyeti ile
baglayan orgiitlenmenin sonraki yillarda (6rnek: Capa Hemsireleri Gelistirme ve Dayanigsma Dernegi, Cerrahpasa
Hemgireler Dernegi) kurum bazli dernekler ile birlikte 6zel dal derneklerinin de (6rnek: Tiirk Cerrahi ve
Ameliyathane Hemsgireleri Dernegi) ve hatta bu dal derneklerinin de alt dallarnin da kuruldugu (6rnek:
Endoskopik Cerrahi ve Laparoskopi Hemsireleri Dernegi) goriilmektedir. Tiirkiye’de, ulusal hemsirelik meslegi
ile ilgili 59 mesleki orgiit bulunmaktadir (Tablo 1).

Tablo 1. Ulusal Hemsirelik Meslegi ile flgili Orgiitler ve Kurulus Yillart* (Kronolojik olarak siralanmustir)

Florence
. . N1ght1_ngale Vehbi Kog Vakfi Onkoloji Tiirk Yogun Bakim Semal_lat _Arsevll .
Tiirk Hemgireler Hemgire . RSN . . o Hemgirelik Egitim ve
< . Hemsirelik Fonu Hemsireligi Hemygireleri Dernegi .
Dernegi (1943) Mektepleri ve (1974) Dernegi (1989) (1992) Arastirma Merkezi
Hastaneleri Vakfi & (1992)
(1948)
Capa Hemsireleri Tiirk Nefroloji, Gastrointestinal
Ge?i tirme$ve Diyaliz ve Cerrahpasa Diyabet Endoskopi Hemgirelikte Aragtirma
Da ;Sim ma Transplantasyon Hemsireler Hemsireligi Hemsireleri ve Gelistirme Dernegi
De?ne“? (1992) Hemgireleri Dernegi (1994) Dernegi (1995) Teknisyenleri Dernegi  (HEMAR-G) (1996)
g Dernegi (1992) (1996)
Hematoloji
N Tark Cerrahl ve Kalp Damar Cocuk Cerrahisi Hemato!ol}k' p nkoloji Ege Universitesi
Cocuk Hemsireligi ~ Ameliyathane Cerrahisi Lo ve Kemik Iligi o
- h . . . Hemsireligi Hemsirelik Mezunlari
Dernegi (1997) Hemygireleri Hemgireleri Dernegi (1998) Transplantasyon Dernegi (1999)
Dernegi (1998) Dernegi (1998) & Hemsireleri Dernegi &
(1999)
T S . : Romatoloji
Noros} it P51k1y_atr1. .. Neonz?tolf):u Ie Has.tall.lf].an Uroloji Hemsireleri (Romhemder)
Hemsireligi Hemygireligi Hemsireligi Hemsireligi Dernegi (2006) Hemsireler Dernedi
Dernegi (1999) Dernegi (2000) Dernegi (2002) Dernegi (2006) £ (2002) £
. . : . Yara Ostomi - .
Ogren@ ]nfem_l 1te_ .. Ebe ve Hemsireler ~ Hemsirelik Egitim inkontinans Urem_e _Saghgl ve .
Hemsgireler Hemsgireligi Demnegi (2007) Demnegi (2007) Hemsireleri Dernegi Infertilite Hemsireligi
Dernegi (2006) Dernegi (2007) & & (2005) €' Demegi (2008)
Endoskopik Hacettepe
Cerrahi ve . Acil Hemsireligi Hem§1rel1‘l’< Lulsans Kadm. Sa.g,l B Néroloji Hemsireligi Yonetici Hemsireler
Laparoskopi Demegi (2010) ve Lisansiistii Hemsireligi Dernegi (2011) Dernegi (2011)
Hemsireleri & Mezunlar Demnegi  Dernegi (2010) £ £

Dernegi (2009)

(2010)
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Hemsirelik Egitim
T . Programlar
Kemik Iligi Hemsircler Geriatri Degerlendirme ve Kiiltiirlerarast Halk Saglig1
Transplantasyonu Yardimlagma ve TN . . .. L o2 -
. . Hemsireligi Akreditasyon Hemysirelik Dernegi Hemsireligi Dernegi
Hemsireligi Dayanisma <. N
Dernegi (2012) Demegi (2012) Dernegi (2012) Hem§1r§hg1 (2013) (2014)
Dernegi (2013)
(HEPDAK)
) Uludag
Ortopedi ve Inovat.lf . Umve.r s1t§s1 . Ce@ahl ve Enfeksiyon Kontrol Hemsirelikte Liderlik
Travmatoloji Hemysirelik Hemsirelik Lisans ~ Sterilizasyon . . o o ;
. : o K o . . Hemygireleri Dernegi Dernegi (HELID)
Hemgireleri Dernegi (2016) ve Lisansiistii Hemgireleri (2018) (2018)
Dernegi (2015) Mezunlart Dernegi  Dernegi (2017)
(2016)
Hefnslrel}k_Cmsel Is Sag.hglw Karadeniz Yogun [zmir _Cag_das o .
TS Saglik Egitim ve Hemsireligi > ... Hemgirelik Arastrma  Hemsirelikte Klinik
Hemsirelik Bilisim o Bakim Hemsireligi . L o
Demnegi (2019) Danigmanlik Demegi Demedi* ve Geligtirme Simiilasyon Dernegi*
& Dernegi (2019) (ISHEM-DER) & Dernegi*
(2003)
Uludag Gaziantep Istanbul Saglik Raradeniz Teknik o .
: . Universitesi Saglik . Universitesi Pediatrik Nefroloji
Hemsireleri - co 2 0 Memuru Acil Tip L -
Bilimleri Fakiiltesi . . Hemsirelik ve Diyaliz ve
Yardimlagma ve . Teknisyeni O el
Hemgirelik . Ebelik Boliimii Transplantasyon
Dayanigma Hemsire ve Ebe e ies <oy
iy Mezunlari o Mezunlart Hemygireligi Dernegi
Dernegi Dernesi* Dernegi Dernesi*
& (ISAHED)* &

Kaynak: (Karabey vd., 2020, s. 384-391; Yilmaz Kusakl vd., 2019, s. 131-138; Tiirkiye Istatistik Kurumu, 2023).
*Baz1 derneklerin kurulus yillarina ulagilamamustir.

Yillar igerisinde sayica artis gosteren bu derneklerden bazilarimin {iniversite biinyesiyle ortaklasa kongre,
sempozyum gibi bilimsel organizasyonlarda adinin ge¢gmesine ragmen aktif bir web sayfasinin olmadig1 (Srnek:
Karadeniz Yogun Bakim Hemsireleri Dernegi) ve aktif bir web sayfasi olan derneklerin ise iiye sayilari ya da
kurulus yillar1 gibi bilgilere yer vermedigi (6rnek: Tiirk Hemsireler Dernegi; Istanbul Saglik Memuru Acil Tip
Teknisyeni Hemsire ve Ebe Dernegi) goriilmistiir. Karabey vd. (2020) tarafindan yapilan ¢alismada THD nin web
sitesi araciligi ile ulagilabilen 33 ulusal hemsirelik dernegi oldugu belirtilmistir. Yapilan bu ¢alisma ulusal
hemsirelik derneklerinden bazilarinin web sayfasinin olmadigimi destekler niteliktedir. Diilger (2021) tarafindan
hazirlanan ICN temali kiiresel sorumluluk farkindaligi konulu yiiksek lisans tez ¢aligmasinda ise ulusal hemsirelik
mesleki orgiitlerinin sayisi 56 adet olarak verilmistir.

Ulusal alan yazinda 59 olarak tespit edilen hemsirelik orgiitlerinden 57°si genel ve 6zel dal hemsirelik dernegi,
mezunlar dernegi, yardimlagma ve dayanisma, okullar1 koruma vb. seklindeyken, iki tanesi vakif niteligindedir ve
giinimiizde aktif olarak faaliyet gostermektedir (Tablo 1). Giiniimiize kadar kurulan ulusal hemsirelik
derneklerinin sayisindaki artisa ragmen, saglik caliganlar1 arasinda sayica iistiinliigii olan hemsirelerin tiye olma
oranlarmin ayni oranda artmamasi; derneklerin kurulus amacina yonelik faaliyetlerinin yetersiz kalmasindan ve
hemgireler iizerinde istenilen etkiyi birakamamasindan kaynaklandig1 sdylenebilir. Bunun yaninda hemsirelikte en
biiyilik orgiitlenmenin THD olmasina ragmen agilan 6zel dal derneklerinin THD c¢atisi altinda toplanamamasi,
THD’nin {iye sayisinin boliinmesine yol agarak, “Tiirk Hemsireler Birligi” olma yolundaki en biiyiik engellerden
birisinin de bu bélinmeden kaynakli iiye sayisindaki yetersizlik oldugu séylenebilir.

3. ULUSLARARASI HEMSIRELIK ORGUTLERI

Uluslararas1 diizeyde, ¢esitli hemsirelik uzmanliklarini ve mesleki ilgi alanlarini temsil eden profesyonel
organizasyonlar mevcuttur. Uluslararasi profesyonel hemsirelik kuruluslari, hemsirelerin politika gelistirmesine
destek olacak yetkiyi saglayarak buna yonelik siireglerin olusturulmasini saglamakta ve hemsirelik bakim
uygulamalarinin gelistirilmesine yonelik oneriler ile karar verici hemsirelere rehberlik etmektedir (Catallo vd.,
2014). Uluslararas1 hemsirelik orgiitleri, ileri diizey hemsirelik rolleri igin saglik politikasiyla ilgili var olan
sorunlar hakkinda diizenleme gelistirme programlar1 olusturarak saglik politikalarinin gelistirilmesini ve gézden
gecirilmesini saglarken bu konulardaki bilgilerin daha etkili bir sekilde yayilmasinda da énemli rol oynamaktadir
(Heale vd., 2015).
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Diinyada ilk kurulan hemsirelik organizasyonu olan ICN, hemsirelerin sesi olan en kapsamli uluslararas1 orgiittiir
(Diilger, 2021). 1899 yilinda kurulan ve merkezi Isvigre'nin Cenevre sehri olan ICN hemsireler tarafindan
yonetilmektedir. ICN, 2021 y1l1 itibari ile Diinya’da 138 ulusal hemsire birligini biinyesinde barindirmakta ve 27
milyonun {izerinde hemsireyi temsil etmektedir. Amact hemsireler arasi birligi saglayabilmek, hemsireligi
gelistirmek ve saglik politikalarini belirlemede etkin olabilmektir (Uluslararast Hemsire Dernekleri, 2023;
Uluslararasi Hemsireler Konseyi, 2023). ICN, zor ve stresli zamanlarda hemsirelerin kendilerini ve mesleklerini
iyilestirici faaliyetlerin gelistirilmesinde hemsirelere destek saglamakta ve énciiliik etmektedir. Ornegin, Covid-
19 pandemi doneminde hemsirelerin sorunlarini giindeme getirmis ve destek olarak bu zorlu donemde hemsirelerin
yaninda olmustur (Morin, 2021). Covid-19 pandemisinde yiiz bini asan hemsire ve diger saglik caliganlart
6limiiniin sorumlusu olarak politikacilara karst hemsirelerin sesi olmustur (Catton, 2021). Ayrica ICN’nin resmi
dergisi olan “International Nursing Review” (INR) hemsireligin gelistirilmesi ve saglik politikasini bicimlendirme
amacina yonelik faaliyetler siirdiirerek hemsirelik orgiitlenmesine fayda saglamaktadir.

Hemsirelerin toplum saghgindaki etkisinin 6nemi tartisiimazdir. Bu sebeple ICN ve Diinya Saglik Orgiitii (DSO)
1948'den beri ortak ¢ikarlar1 dogrultusunda projelerde is birligi yapmaktadir (Uluslararast Hemsireler Konseyi,
2023). ICN ve DSO’niin birlikte yaptiklar1 “Nursing Now” kampanyasinda yayinladiklari 2020 raporunda
diinyadaki hemsire agigina dikkati ¢ekerek 2030 yilina kadar bu agigin kapanmasina yonelik adimlarin atilmasinin
onemi vurgulanmistir (Diinya Saghk Orgiitii, 2023). Uluslararasi ittifaklar, toplumlarin saghigin1 koruma ve
gelistirilmesinde fayda sagladigi gibi mesleklerin gelismesine de olumlu katkilar saglamaktadir. Bu baglamda
toplum saglig: ile ilgili uluslararas1 ¢alismalarda bulunan DSO, hemsirelik icin énemli bir konumdadir. Fakat
DSO’niin hemsirelere gereken &nemi vermedigi, hemsirelik kimliginin gériiniirliigiiniin yeterli olmadig1 ve
alanindaki uzman hemsirelerin bilim insani olarak degerlendirmedigine dair elestiriler mevcuttur (Wong vd.,
2015). Ornegin iilkemizde de Saglik Bakanlig1 Yénetim Hizmetleri Genel Miidiirliigii personel dagilim cetvelinde
Uzman Tabip, Tabip, Uzman Dis Tabibi, Dis Tabibi ve Eczaci unvanlar1 tablosu “stratejik personel” olarak
adlandirilirken, hemsireler “diger saglik personeli” bagligt altinda yer almaktadir (Yonetim Hizmetleri Genel
Midiirliigii, 2023). Diinyada hemgirelerin mesleki ¢ikarlarini koruyan ve haklarinin savunuculugunu yapan birgok
uluslararasi hemgirelik orgiitleri mevcuttur. Bu orgiitlerden Avrupa Hemsire Dernekleri Federasyonu (EFN-
European Federation Of Nurses Associations) 1971 yilinda kurulmugtur ve Avrupa’da bir milyondan fazla
hemsireyi temsil etmektedir. EFN'nin misyonu, “Avrupa Komisyonu, Avrupa Parlamentosu ve Avrupa Konseyi
gibi Avrupa Kurumlarinda lobi yaparak, AB'ye 6zel atifta bulunarak hemsireleri ve hemsirelik meslegini tesvik
etmek ve korumaktir”. EFN, hemsirelik mesleginin statiisii ve ¢ikarlarini gliglendirmek amaciyla ¢alismalarina
devam etmektedir (Avrupa Hemsire Dernekleri Federasyonu, 2023). Ingiltere’deki uluslararasi hemsirelik rgiitii
olan Ingiliz Hemsireler Birligi (BNA) ise 1948 yilinda kurulmustur. 30.000’in {izerinde hemsire iiyesi vardir (Tiirk
Hemsireler Dernegi, 2023). BNA hemsgirelere rekabet giicii saglamak, 6zliik haklarimi gelistirmek, hemsireler i¢in
uygun, tercih edilen ¢aligma kosullarii belirlemek, kalic1 ve sézlesmeye dayali istihdam saglamak amaci ile
hizmet vermeye devam etmektedir. Amerika’da kamu ve 06zel iiniversitelerde 850'den fazla iiye hemsirelik
okulunu temsil eden Amerikan Hemsirelik Okullar1 Birligi (AACN- The American Association Of Colleges Of
Nursing) ise bakalorya adi verilen bazi iilkelerinde, iiniversiteye girebilmek i¢in lise bitirme simavindan sonra
yapilan siav ve lisansiistii programlarin birlesimini olugturmaktadir. Amerikan Hemsgirelik Okullar1 Birligi, biitiin
akademik kurulusa hizmet etmektedir. Dekan ya da bashemgire AACN'nin temsilcisi olarak gorev yapmaktadir
(Amerikan Hemsirelik Okullart Birligi, 2023).

Hemygirelik uygulamalarinda ortak bir dil gelistirerek meslek gelisimini amag edinen ACENDIO (The Association
For Common European Nursing Diagnoses, Interventions And Outcomes: Avrupa Ortak Hemsirelik Tanilari,
Girigimleri ve Sonuglart Birligi) 1995 yilinda kurulmus olup bireysel ve kurumsal tiyeleri mevcuttur. ACENDIO,
iki yilda bir uluslararasi kongreler gerceklestirmekte ve hemsirelik literatiiriine énemli katkilar saglamaktadir
(Turk Hemsireler Dernegi, 2023).

Uluslararasi diger bir hemgirelik 6rgiitii olan Amerikan Hemsireler Birligi (ANA- American Nurses Association),
1896'da kurulmus olup, ABD'deki hemsirenin sozciiliiglinii iistlenmektedir. Hemgirelerin haklarint korumada ve
disiplinler arasi is birligi saglamada hemsireligin gelisimine katki saglamaktadir (DosSantos vd., 2016). 2006
yilinda ANA, holistik hemsireligi resmi bir hemsirelik uzmanlik alani olarak tanimistir ve Amerikan Holistik
Hemsireler Birligi (AHNA- The American Holistic Nurses Association), bir dal dernegi olarak hemsireligin
biitiinciil sesi olarak taninmaktadir (Amerikan Holistik Hemsireler Birligi, 2023).
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Yukarida konu edilen uluslararast hemsirelik meslek Orgiitlerinin yani sira uluslararast dal dernekleri de yer
almaktadir ve Tablo 2’de gosterilmistir.

Tablo 2. Hemsirelik ile ilgili Uluslararas1 Mesleki Orgiitler

ICN- International Council of Nurses: Uluslararas1 Hemsireler Konseyi

WHO- World Health Organization: Diinya Saghk Orgiitii

EFN- European Federation of Nurses Associations: Avrupa Hemsire Demekleri Federasyonu
BNA- British Nursing Association: ingiliz Hemsireler Birligi

CNA- CanadianNurses Association: Kanada Hemsireler Birligi

AACN- TheAmerican Association of Colleges of Nursing: Amerikan Hemsirelik Okullar1 Birligi

ACENDIO- The Association For Common European Nursing Diagnoses, Interventions And Outcomes: Avrupa Ortak Hemsirelik Tanilari,
Girisimleri ve Sonuglan Birligi

ANA- American Nurses Association: Amerikan Hemsireler Birligi

AHNA- The American Holistic Nurses Association: Amerikan Holistik Hemsireler Birligi

APNA- American Psychiatric Nurses Association: Amerikan Psikiyatri Hemsireleri Birligi

EONS- European Oncology Nursing Society: Avrupa Onkoloji Hemsireligi Dernegi

ESNO- European Specialist Nurses Organizations: Avrupa Ozel Dal Hemsireleri Orgiitii

FEND- Federation of European Nurses in Diabetes: Avrupa Diyabet Hemgireleri Federasyonu

IMIA-NI- Special Interest Group on Nursing Informatics of Imia: Uluslararast Tip Bilisimi Birligi- Hemsirelik Bilisimi Grubu
IFPN- International Federation of Perioperative Nurses: Uluslararasi Perioperatif Hemsireler Federasyonu
ISNCC- The International Society of Nurses in Cancer Care: Uluslararas1 Kanser Bakim Hemsireligi Dernegi
SPN- Society of Pediatric Nurses: Pediatri Hemsireleri Dernegi

PEN- Pediatric Endocrinology Nursing Society: Pediatrik Endokrinoloji Hemsireligi Dernegi

NANDA- International (Nanda-I) North American Nursing Diagnosis Association: Kuzey Amerika Hemsirelik Tanilar1 Birligi

NURSE.ORG- Disiindiiriicii igerik yaymlayarak ve kiiltiir degistiren girisimler baglatarak hemsirelerin ve hemsirelik 6grencilerinin
hayatlarini etkileyen bir platformdur.

UNESCO- United Nations Educational, Scientific And Cultural Organization: Birlesmis Milletler Egitim Bilim ve Kiiltiir Orgiitii

Kaynak: (Tirk Hemgireler Deregi, 2023).

4. SECILi ULKELERDE HEMSIRELIK MESLEK ORGUTLENMELERI

Ulkelerde en biiyiik saglik hizmet grubu hemgireler olmasina ragmen saglik politikalar1 olusturma ve saglik sistemi
degisiklikleri konusunda hekimlerin daha fazla s6z sahibi oldugu bir gergektir. Hemsirelerin bu konularda daha
etkili olarak sz sahibi olmalarint saglamada en biiyiik katki saglayicilar ise ICN’ye iiye olan ulusal kuruluslardir
(Catallo vd., 2014). ICN, diinya ¢apinda 28 milyon hemsireyi temsil eden 130'dan fazla ulusal hemsire birliginden
(NNA) olusan bir federasyondur (Uluslararasit Hemsireler Konseyi, 2023). Agustos 2022 itibariyle Afrika bolgesi
(28), Dogu Akdeniz bolgesi (12), Avrupa bolgesi (37), Amerika bolgesi (33), Gilineydogu Asya bolgesi (8), Bati
Pasifik Bolgesi (17) olmak iizere alt1 bolgeden 135 hemsirelik dernegi ICN’ye iiyedir (Uluslararas1 Hemsire
Dernekleri, 2023). ICN'ye bireysel iiyelik yoktur, ulusal hemsireler birliginin parcasi olan hemsireler otomatik
olarak ICN'nin bir parcasi olarak kabul edilmektedir (Uluslararas1 Hemsire Dernekleri, 2023). Uluslararasi bu
kuruluglar hemgirelerin politikaya ilgisini ve katilimin1 desteklemekte, hasta gilivenligi, hemsirelerin sosyo
ekonomik refahi ile hemsirelik uygulamalarimi destekleyerek saglik politikasi tizerindeki etkisini artirmaktadir
(Catallo vd., 2014; Crumley, 2020). Catallo vd. (2014) yaptig1 calismada ulusal ve uluslararasi hemsirelik
orgiitlerinin etkili caligmalarinin, meslegin gelismesinde umut verici oldugu belirtilmektedir. Bu boliimde ICN’ye
iiye olan, saglikli ve giincel verisine ulasilabilen iilkelerden ABD, Birlesik Krallik, Cin, Almanya, Rusya, Japonya,
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Kanada, Avustralya, Norve¢, Giiney Kore, Suudi Arabistan ve Nepal’in hemsirelik meslek orgiitlenmeleri
hakkinda detayli bilgilere yer verilmistir.

4.1. ABD’de Hemsirelik Meslek Orgiitlenmesi

1911 yilinda kurulan Amerikan Hemsireler Birligi (ANA), ABD'deki tiim uzmanlik ve uygulama ortamlarinda
politik olarak aktif olmakta ve hiikiimete lobi olusturma konusunda yardimci olmakta ve 4 milyon hemsire liyesiyle
onde gelen bir organizasyon olarak hizmet vermektedir (Amerikan Hemsireler Birligi, 2023). 1894’te kurulan
Hemgire Okullar1 Yoneticileri Birligi, 1952 yilinda Ulusal Hemsireler Birligi olarak ¢alismalarina devam etmistir.
Ulusal hemsireler birligi ¢aligma alanlarinin siirlart arttirilarak, hemsirelik hizmetlerini uygulama, denetleme ile
egitimi saglayici olarak faaliyetlerine devam etmistir (Sendir, 1994). DSO 2017 verilerine gére, ABD iilkesinde
kayitlt 4.729.338 hemsire olmasina ragmen, sayisi 300°den fazla olan hemsirelik meslek kuruluslarina,
hemsirelerin sadece %10-20’si iiyedir (Walton, 2017). Ornegin; Amerika Birlesik Devletleri'nde onkoloji bakim1
yapan tahmini 120.000 hemsire olmasina ragmen, Onkoloji Hemsireligi Dernegi'nin (Onkoloji Hemsireligi
Dernegi [ONS], 2021) iiye sayist 35.000 civarindadir (Onkoloji Hemsireligi Dernegi, 2023; Cline vd., 2019). Bu
baglamda yurt disindaki hemsirelik mesleki orgiitleri, orgiitlerin tesvik etme ¢abalarina ragmen hemsireler bazi
sebeplerle bu orgiitlere aktif katilmamaktadirlar. Bu sebepler, politik farkindalik eksikligi, hemsirelik orgiitlerine
kars1 farkindalik azligi, politika gelistirme i¢in yeterli zamani bulamama ve bu konuda beceri eksiklikleri olarak
siralanmaktadir (Catallo vd., 2014). 2022'de, Covid-19 salginin kademeli olarak gerilemesine ragmen hemsireler,
is yeri ve cevresel zorluklarla miicadele etmek zorunda kalmis ve bu sebeple ANA hemsirelerin stres ve
titkenmislikleri 6nleme programi ile ilgili ¢aligmalar yapmustir. 2022 yilina ait raporunda, hemsireler ile is birligi
icinde galisarak hemsirelikte rk¢iligi tanimlamak, irke¢iliga karsi harekete gegmek ve en iyi uygulamalari
orneklendirmek i¢in Onemli adimlar atmistir. Ayni raporda, degisim ve yenilikler de desteklenmistir.
Amerikan Hemgireler Vakfi, hemsireleri gelistirmeye ve hemsirelik uygulamalarini ve saglik sistemlerini
doniistiirmeye yonelik vizyoner projeler gelistirmistir. Hemsirelik Sertifika Merkezi ise programlar ve hizmetler
araciligiyla hemsirelik uygulamalarinda miikemmellige yonelik kiiresel standartlar gelistirmistir (Amerikan
Hemsireler Birligi, 2023).

4.2. Birlesik Kralhk’ta Hemsirelik Meslek Orgiitlenmesi

27 Mart 1916'da Hemsirelik Koleji Ltd. adiyla sadece 34 iiye ile kurulan profesyonel bir kurulug olan Hemsirelik
Yiiksekokulu olarak baglamigtir. O zamandan bu yana, yarim milyondan fazla iiyesiyle diinyanin en bilyiik
hemsirelik personeli meslek birligi ve sendikasi haline gelmistir.1919 yilinda ilk kez hemsireler icin bir kayit
sistemi olusturan Hemsireler Yasasi ¢ikarilmistir. Haziran 1928'de Kraliyet Beyanimi almistir fakat diger
hemsirelik kuruluslarinin karst ¢ikmast nedeniyle, 1939 yilina kadar unvanlarinda 'Kraliyet' kelimesini
kullanamamuslardir. 1939°da Kral VI. George 'Kraliyet' unvanini vermistir. 1960 yilinda erkekler dahil tiim kayitlt
hemgirelere iiyeligini agmig, 1962 yilinda hemsire {icretlerinin iilke ortalamasinin %60"na diismesi ve kamu
sektorii maaglarinin dondurulmasinin ardindan ilk kamu maas kampanyasini baslatmistir.1963 yilinda, Kraliyet
Hemsirelik Koleji ve Birlesik Krallik Ulusal Hemsireler Konseyi, Birlesik Krallikta Hemsirelik Meslek
Orgiitlenmesi (RCN) olmak icin ICN'ye katilmistir. 1968 y1linda iiyelik sadece 6grenci hemsireler icin acilmisken,
2011°de saglik gorevlilerini tam {iiyelige kabul etmistir. 1976 yilinda sendika olarak kayitli olmustur. RCN,
1977'den beri bir sendika olarak da tescil edilmistir. 1992 yilinda RCN kampanyasinin ardindan, hemsirelerin
recete yazmasi yasa haline getirilmistir. Iskogya, Kuzey Irlanda, Galler ve dokuz Ingiltere bdlgesinde ofisleri
bulunmaktadir. Birlesik Krallik'ta ve uluslararas: alanda iiyeleri arasinda kayitli hemsire, ebe, saglik gorevlisi ve
hemsirelik 6grencileri yer almaktadir. Kamu, 6zel ve goniillii sektorlerde ¢aligsan hemsirelik personelinin mesleki
cikarlarini temsil ederek, hasta bakimimin kalitesini iyilestiren politikalar gelistirmek, etkilemek ve uygulamak igin
Birlesik Krallik'taki hiikiimetler ve diger kuruluslarla lobi yapmaktadir. 2011 yilinda yiiksek diizeyde mesleki
niteliklere sahip saglik bakim asistanlarini (HCA'lar) tam iiyelige kabul etmistir. 2019 yilinda “Giivenli ve Etkili
Bakim igin Personel Istihdami ve Gelecegimize Fon” kampanyalari baslatmis, ayni yil iskog hiikiimeti Saglik ve
Bakim Yasa Tasarisim1 kabul etmistir. Bu, Birlesik Krallik'ta hem saglik hem de sosyal bakim hizmetlerinde
giivenli personel alimina iliskin gereklilikleri belirleyen ilk mevzuattir. 2021 yilinda Ingiltere, Galler ve Iskogya'da
Hemgirelik Igin Adil Ucret” konusunda kampanyalar yapmustir. Saglik ve Bakim Yasa Tasarisi'nin Meclis'ten
gecmesini saglanmustir. Hemsirelik Isgiicii Standartlari hayata gegirilmis ve Birlesik Krallik'ta hemsirelik
profesyonelleri tarafindan hemsirelik profesyonelleri igin yazilan tiiriiniin ilk standartlar1 olmustur. Yine ayni yil,
yeni bir egitim portali ile tiim hemsirelik personelinin 6grenme ve kariyer hedeflerine ulagsmalarina yardimci
olacak planlar1 belirleyen {i¢ yillik bir egitim stratejisi baglatmigtir. RCN, ayrica Avrupa’nin en bilyiik uzman
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hemsirelik kiitiiphanelerinden birine sahiptir (Kraliyet Hemsirelik Koleji ve Birlesik Krallik Ulusal Hemgireler
Konseyi, 2023).

4.3. Cin’de Hemsirelik Meslek Orgiitlenmesi

Cin’de ilk hemsirelik okulu Ella Johns tarafindan 1888 yilinda agilmistir. 1909 yilinda iilkede ilk hemsgireler
dernegi olan Cin Hemgireler Dernegi kurulmus ve ilk is olarak hemsirelik standartlarini belirlemistir (Sendir, 1994;
Dereli ve Temel, 2021). Cin Hemsirelik Dernegi, Cin genelinde 5 milyondan fazla hemsire ve saglik profesyonelini
temsil etmektedir fakat giiniimiize kadar olan hemsirelik gelismelerinde Cin hemsirelikte 6rgiitlenmede yeterli
gelismeyi gosterememistir. Cin Hemsirelik Dernegi (CNA), Cinli hemsireler ve saglik profesyonelleri tarafindan
goniillii olarak olusturulmus, kar amaci giitmeyen, kayitli bir akademik ve kamu kurumsal organidir. Hiikiimet ile
hemsirelik ¢aliganlari arasindaki baglanti olarak ¢aligmalarini siirdiirmektedir. CNA, hem Cin Bilim ve Teknoloji
Dernegi, hem de Cin Saglik Bakanligi tarafindan yonetilmektedir. CNA'nin genel merkezi Pekin'dedir ve Hong
Kong Ozel Idari Bélgeleri ve Makao Ozel Idari Bolgeleri dahil olmak iizere iilke capinda subeleri
bulunmaktadir. CNA'nin su anda rutin ¢alismalar1 ve akademik faaliyetleri iistlenen 13 Caligma Komitesi ve 32
Uzman Komitesi bulunmaktadir. CNA doért akademik dergi yaymlamaktadir ve bunlardan birisi Cin'deki en eski
hemsirelik akademik dergisi olan “Chinese Journal of Nursing”dir. Cin Hemsirelik Dernegi Bilim ve Teknoloji
Odiilii, Cin'de hemsirelik alaninda verilen en yiiksek 6diil olarak taninmaktadir. Cin hemsirelik derneginin “Bilim
Popiilestirme Platformu” ad1 altindaki web sitesinde hemsirelikle ilgili giincel popiiler bilim kaynaklar1 ve popiiler
bilim haberlerinin oldugu bilimsel gelismeler takip edilmektedir (Cin Hemsirelik Dernegi, 2023).

4.4. Almanya’da Hemsirelik Meslek Orgiitlenmesi

Hemsirelik, Almanya’da dekoneslerin (orta caglarda kilise ve manastirlardaki kadin saglikgilar) etkisinde
baslamustir. 1836 ‘da kurulan ilk hemsirelik okulu ile Almanya’da hemsireligin gelisimi baglamis ve ikinci Diinya
savagindan sonra hemsirelik okullarinin sayisi artmistir (Dereli ve Temel, 2021). Alman Hemsirelik Meslekleri
Birligi (DBfK), Almanya'daki en taninmig ve en biiyiikk bagimsiz hemsirelik meslek birligidir. Saglik ve
hemsireligi temsil etmekte, geriatrik bakim, saglik ve cocuk hemsireliginin profesyonel ¢ikarlarini korumayi ve
hemgirelik mesleginin profesyonellesmesini, hemsireligin gelistirilmesini, profesyoneller i¢in uygun, iyi ve motive
edici ¢alisma kosullarinin olusturulmasi igin ¢alismalar siirdiirmektedir. DBfK, ICN’nin Alman {iyesi ve Alman
Hemsirelik Konseyi'nin (DPR) kurucu iiyesidir. Dernek 1903 yilinda, hemsireligi "kiz kardes" meslegi olmasinin
6tesinde profesyonel bir meslege doniismiistiir. DBfK'nin kurucusu olan Agnes Karll bir Kizilha¢ hemsiresidir ve
“Alman Florence Nightingale” olarak taninmigtir. DBfK yapisina bakildiginda federal bir yapiya sahip oldugu
goriilmektedir. Federal birligin ¢atist altinda kuzey-dogu, kuzey-bati, giiney-dogu ve giiney-batt olmak iizere dort
bolgesel birlik mevcuttur ve yasal olarak bagimsiz derneklerdir. Bu 6zelliklerinden dolay1 bolgesel birlikler belirli
bir sekilde ozerktirler, fakat icerik yoniinden DBfK’nin karari olan ortak stratejileri izlemektedirler. Federal
birligin ve bdlgesel birliklerin gorevleri farklidir. Federal dernek, Avrupa ve uluslararas1 kuruluslarla iletisim
halinde ve Avrupa siyasetine odaklanirken, Almanya'daki bircok 6nemli konu ve diizenleme federal eyaletlerin
meselesidir. Haziran 2020'de DBfK on yillik uzun vadeli bir perspektifle bir eylem programi yaymlamistir. DBfK,
kendisini “hemsgirelik ¢alismalarnin tiim alanlarini temsil eden profesyonel bakicilarin giiglii sesi olarak’’
tanitarak, meslegin etkisini giiclendirmek i¢cin Almanya genelinde siyasi kararlarin gekillenmesinde hemsirelik
meslek odalar1 kurulmasma yardimeci olmaktadir. Uyelerini mesleki sorumluluk alaninda sigortalayarak
profesyonel hukuki koruma saglamakta, bilgi ve danigmanlik hizmeti vermektedir. Temel hedefleri arasinda;
profesyonel politik ¢aligsmalarla mesleki alanin gelisimini ve ¢alisma kosullarini sekillendirmeye yardimer olmak,
iyi bakim kalitesi i¢in hemsirelik mesleklerine iyi ¢er¢eve kosullart sunmak, tiim hemsirelik uzmanlari i¢in iyi ve
ileri bir egitim vermek yer almaktadir. Dernegin 2018 yilinda tiiziigii giincellenmis olup bu tiiziik ¢ercevesinde
hemsireligin gelistirilmesi, hemsirelerin mesleki kaygilarina yonelik anlayis gelistirmesi, diger derneklerle
igbirligi saglanmasi, bakimda kalite giivencesi, iist diizey egitim faaliyetlerinin benimsenmesi, saglikli yagam
tavsiyeleri sunulmasi, is giivenligi, kariyer planlamasi, yiiksekogretimde hemsirelik derslerinin yayginlastiriimas,
geriatri, saglik ve ¢ocuk hemsireligi bakiminda halka yonelik dergiler yayinlanmasi ve saglik bakim 6demelerinde
miizakereleri temsil etme faaliyetleri yiiriitiilmektedir. Dernek; sosyal medya hemsireligi, uzman standartlari,
hemsirelikte liderlik, yara bakimi ve hemsireler igin Ingilizce gibi konularda iicretli egitimler diizenlemektedir
(Alman Hemsirelik Meslekleri Birligi, 2022).
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4.5. Rusya’da Hemsirelik Meslek Orgiitlenmesi

1992°den itibaren faaliyet gosteren Rusya Hemsireler Birligi (RAMS) iiyeleri, Rusya Federasyonu'nun 45
kurulusundan hemsireler, ebeler, saglik gorevlileri ve laboratuvar asistanlaridir. 43 tane bolgesel subesi
bulunmaktadir. RAMS, yiiksek 6grenim gormiis hemsireler igin siirekli tip egitimi modeli gelistirme projesinin bir
katilimeisidir, her yil onlarca bilimsel ve pratik konferans, sempozyum ve seminer diizenlemektedir. RAMS, 2016
yilinda Brezilya, Rusya, Hindistan, Cin ve Giiney Afrika Cumhuriyeti (BRICS) Ulkelerinin Kardes Dernekleri
Ittifakim1 olusturmasinda oncii olmus ve 2019°da dernek onciiliigiinde Rusya’da katilime1 kardes iilkeler formu
diizenlenmistir. RAMS, 2005'ten beri ICN'nin, 1998'den beri Avrupa Ulusal Hemsirelik ve Ebelik Dernekleri
Forumu'nun bir iiyesidir. Dernek saglik alanindaki branglagsmayi1 dikkate alan fizyoloji, cerrahi, anesteziyoloji ve
resiisitasyon, psikiyatri, genel tip vb. &zel boliimler olusturarak faaliyetlerini gergeklestirmektedir. Rusya
Hemsireler Birligi'nin amaci, kanita dayali hemsirelik uygulamalarinin tanitilmasi, bilimsel g¢aligmalarmin
yayginlastirilmasinin tesvik edilmesi, mesleki standartlarin olusturulmasi ve uygulamanin diizenlenmesi, egitimin
gelistirilmesi ile tibbi bakimin siirdiiriilmesidir. Dernegin hedeflerinden olan egitim, hemsirelerin bakim saglayict
rollerinin genisletilmesi, meslegin gelisimini destekleyecek meslek diizenleme sistemi olusturulmasini saglamayz,
hemgireler i¢in firsatlar olugturmay1 temel almaktadir. Dernek amacina yonelik meslegin geligim tarihini ve seckin
temsilcilerinin anisini korumayi, iletisim becerilerini gelistirmeyi, toplumda olumlu bir hemsire imaj1 yaratmayi
ve genglerin vatansever egitimini gelistirmek i¢in Rusya Tip Tarihgileri Dernegi (ROHM) ile aktif olarak is birligi
yaparak "Hemsirelik Tarihi" ad1 altinda 6zel bir boliim olusturmak i¢in antlasma yapmistir. Ayni zamanda dernek,
mesleki standartlarin giincellenmesinde sorumlu gelistirici olarak rol oynamaktadir. Dernek tarafindan gelistirilen
saglik gorevlisi ve hemsire mesleki standartlart Rusya Adalet Bakanligi tarafindan tescil edilmis olup son olarak
RAMS tarafindan 2022'de hemsire uzmani ve genel tip taslak mesleki standartlari giincellenmistir (Rusya
Hemsireler Birligi, 2023).

4.6. Japonya’da Hemsirelik Meslek Orgiitlenmesi

Japonya’da ilk mesleki orgiitlenme 1887'de Japon Kizilhag Orgiitii kurulmasiyla baglamistir (Dereli ve Temel,
2021). 1929°da hemsirelik dernegi kurulmustur (Nakamoto vd., 2022). Japon Hemsirelik Dernegi (JNA),
hemsireler ve diger disiplinler ile is birligi icerisinde yiiksek kaliteli bakim amaciyla Japonya'da hemgireligi
yonetmektedir. 1946 yilinda kurulan JNA, halk sagligi hemsirelerini, ebeleri, yardime1 hemsireleri (lisansh pratik
hemsire; LPN) temsil eden Japonya'daki en biiyiik profesyonel hemsirelik kurulugsudur. Japon Hemsirelik Dernegi,
hemsirelerin (saglik hemsireleri, ebeler, hemsireler, yardimer hemsireler) goniillii olarak katildigi ve yonettigi
Japonya'nin en biiyiik hemsirelik profesyonel birligi olup 47 il hemsirelik dernegi (kurumsal iiyeler) ile is birligi
icinde c¢alisan iilke ¢apinda bir kurulustur. Mevcut iiye sayist yaklasik 760.000°dir. 2019 verilerine gore
Japonya’da calisan toplam hemsire sayis1 1.683.295°dir. Ulkede hemsire ve ebelerin yarisindan fazlasi dernege
iiye olurken halk sagligi hemsirelerinin dernege iiyelik orani diisliktiir. 2015 yilindan itibaren her yil belirli bir
amag¢ dogrultusunda hemsirelik zirvesi yapmis, 2024 yilinda yapilacak olan 6. Hemsirelik Zirvesinde “yerel
topluluklart destekleyen hemsirelik profesyonellerine yasam boyu dgrenme” temasi belirlenmistir. JNA amaglar;
insanlarin onurunu korumak, evrensel ihtiyaglarini karsilamak, saglikli yasamalarini saglamak ve saglikli yagama
kavusmasina fayda saglamaktir. Ayrica hemsirelikte uzmanlagsmaya dayali hemsirelik kalitesinin arttirilmasi ve
egitimin gelistirilmesi saglanarak hemsirelerin is barist i¢inde ¢aligmalarini saglayacak ortamlarin olusturulmasi
hedeflenmektedir. JNA’nin 2021 yilinda belirledikleri oncelikli politikalar1 ise; temel hemsirelik egitimde
reformlar gelistirmek, sagligin korunmasi ve gelistirilmesi i¢in toplum temelli entegre bakimi destekleyen
hemsirelik hizmet sunum sistemi kurulmasi, hemsirelerin rollerinin ve hemsire insan kaynaklarinin genisletilmesi
ile hemsgirelerin ¢alisma ortamlari i¢in reformlar gelistirilmesi, hemsirelikte standartlarin olusturulmasi ve kriz
yOnetim sistemlerinin gii¢lendirilmesi olarak belirlenmistir (Japon Hemsirelik Dernegi, 2023). 1994 yilinda Japon
Aile Hemsireligi Arasgtirma Dernegi (JARFN) kurulmustur. JARFN, hastanelerde, bakim tesislerinde ve evde
bakim merkezlerinde, birimi aile olan bir gergeve iginde etkili hemsirelik yontemlerini yaygin olarak gelistirmek
amaciyla kurulmustur. Bu hemsirelik yontemleri sadece yasamin her asamasinda saglik sorunu yasayan kisileri
degil, rehabilitasyondan terminal bakima kadar sagligin siirdiiriilmesine ve gelistirilmesine yonelik bakim
faaliyetlerini de kapsamakta olup dernek iilkede sagligin gelistirilmesine 6énem vermis ve fayda saglamistir
(Ishigaki, 2013).

4.7. Kanada’da Hemsirelik Meslek Orgiitlenmesi

1908 yilinda 16 organize hemsirelik kurumunun temsilcileri Ottawa'da bir araya gelerek Kanada Ulusal Egitimli
Hemgireler Birligini (CNATN) kurmustur. 1911 yilindan beri hemsirelik mezunlarinin dernekleri ile yerel ve
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bolgesel hemsire gruplarinin oldugu 28 iiye dernege sahiptir. Orgiitlenmesini hizla gelistirerek 1924’te dokuz ilde
CNATN {iyesi olan hemsirelik orgiitii hemsireler, diger saglik calisanlari ve diger kurumlar ile is birligi i¢erisinde
saglig1 gelistirmek ve Kanada’y1 uluslararas: diizeyde temsil etmeyi amacglamistir. 1924°te Kanada Hemsireler
Dernegi (CNA) adi ile calismalarina devam etmistir (Tiick Hemgireler Dernegi, 2023; Chiu vd., 2020). CNA,
Kanada'da biitiin hemsireleri temsil eden ulusal ve uluslararasi bir ses olarak goriillmektedir. CNA nin hemsirelige
ulusal bir etki saglamak ve politik kararlarda etkili olmak amaci ile farkli forumlar1 mevcuttur. Kanada’daki 11
yerel hemgirelik birliginin katilimi ile 126.000’den fazla hemsire iiyesi vardir (Kanada Hemsireler Birligi, 2023).
CNA, 12 Ekim 2008'de iilke ¢apindaki meslektaglari ve hemsirelerle hald karst karsiya olduklart zorluklar ve
CNA'nin ileriye doniik yonii hakkinda konugmak i¢in iilke ¢apindaki binlerce hemsireyle elektronik olarak baglanti
kurarak kurulugunun yiiziincii yilinda ilk ulusal podcastini yapmistir. 1976-2012 yillar1 arasinda 37 yil boyunca
CNA, hemsirelik meslegin kiiresel sagliga katkisini giiclendirmek i¢in 45'ten fazla iilkede ortakliklar kurmustur.
CNA, uluslararas1 kalkinma alanindaki ¢aligmalarima 1965 yilinda Karayipler’deki hemsirelik liderleriyle birlikte
bolgedeki Ingilizce konusulan 23 hemsirelik okulunda anket calismalariyla baslamistir. Pan Amerikan Saglik
Orgiitii (PAHO) ve Diinya Saglk Orgiitii (WHO) tarafindan finanse edilen bu déniim noktas1 niteligindeki calisma,
hem hemsire kaydi icin bolgesel egitimin hem de karsilikli iligkilerin uygulanabilir oldugu fikrinin
giiglendirilmesine yardimci olmustur. Anketin sonuglari ve devam eden is birligi, 2012 yilinda Bolgesel
Hemgirelik Kurumunun (RNB) kurulmasini saglamistir. RNB, bolgesel saglik bakanliklarina saglik ve hemsirelik
konularinda tavsiyelerde bulunmaya ve Karayipler bolgesinde hemsirelik egitim ve hizmetini iyilestirmeye devam
etmektedir. Yurtdisi ortakliklar ve Kanada hemsirelik dernekleri arasinda karsilikli paylasim ve destek, uluslararasi
programin basarisinin merkezinde yer almistir. CNA amaglarini belirledikleri temel ¢erceve etrafinda hemsirelige
ve kamu yararina faydali sonuglar saglamak, kamuda meslege yonelik diizenlemelere 6n ayak olmak, saglik ve
hemgirelik alaninda ulusal ve uluslararast liderlik saglamak ve saglik politikalarini sekillendirmek ve hemsgireligi
savunmak olarak giincel halini belirtmektedir. CNA “Giiclimiiz, Kanada hemsirelerinin bilgi ve becerilerinin
etkisindedir” misyonunu benimsemistir. Giiniimiizde aktif olarak 13 ilde ve bdlgede hemsireleri, uygulayict
hemgireleri, lisansli ve kayith pratik hemsireleri, kayitl psikiyatri hemsirelerini, emekli hemsireleri ve hemsirelik
ogrencilerini temsil etmekte ve ulusal birlik saglamaktadir. Faaliyetlerinde meslegi ulusal ve uluslararas: diizeyde
diger kuruluglara ve hiikiimetlere karsi temsil etmeyi, hemsirelerin birbirlerini desteklemelerini ve kar amaci
gidiilmeyen saglik sistemini giiglendirmeyi gorev edinmistir. Ayrica hemsirelere saglik politikalari ve hemsire
uzmanlar araciligi ile danigmanlik hizmeti de saglamaktadir (Kanada Hemsireler Birligi, 2023).

4.8. Avustralya’da Hemsirelik Meslek Orgiitlenmesi

Avustralya Hemsirelik Koleji (ACN), temelleri Avustralya Hemsirelik Koleji ve Avustralya Kraliyet Hemsirelik
Koleji olan iki kurulusun kokenlerini yansitmaktadir. Avustralya Kraliyet Hemsirelik Koleji de 1949'da
kurulmugtur. 5 Ocak 1949'da Macquarie Street, Sidney'deki BMA Hall'da Ulusal Saglik Hizmetleri Yasa
Tasarisini tartismak icin diizenlenen kitlesel hemsire toplantilar1, Federal Saglik Hizmetleri'nin NSW subesi haline
gelmesi amaciyla NSW Hemsirelik Koleji'nin kurulmasina yonelik kararlarin alinmasina yol agmistir. 12 Ocak
1949'da Gegici Konsey toplanarak NSW Hemsirelik Koleji agilmistir. NSW Hemsirelik Koleji'nin hedefleri
arasinda, hemsireler i¢in ilgili lisansiistii derslerin gelistirilmesi ve sunulmasi, hemsirelik sanatini, bilimini ve
hemsireligin tiim dallarda profesyonel olarak ilerlemesini tesvik etmek yer almaktadir. 2003 yilinda NSW
Hemsirelik Koleji'nin ad1, su anda benimsenen daha genis Avustralya perspektifini yansitacak sekilde Hemsirelik
Koleji olarak degistirilmistir. Avustralya Hemsirelik Koleji (ACN), 1949'da Victoria'da kurulmus ve bir¢ok benzer
amag ve hedefe sahip olmasina ragmen, NSW Hemsirelik Koleji'nden ayrilmistir. 2012'de Avustralya Hemsirelik
Koleji ve Avustralya Kraliyet Hemsirelik Koleji birlesmis ve adi Avustralya Hemsirelik Koleji olarak
belirtilmistir. ACN, Canberra ve Sydney olmak iizere iki merkezde bulunmaktadir. ACN, egitim, ulasilabilirlik ve
Avustralya’daki hemsgirelerin bilgi ve becerilerini gelistirmeyi amag¢ edinmektedir. Avustralya Hemsirelik Koleji
(ACN), hemsirelerin statiislinli, taninmasin1 ve saygisint gelistirmek icin politika, savunuculuk ve egitime
odaklanan hemsirelik mesleginin ulusal sesidir. Egitim yoluyla hemsirelerin liderlik yeteneklerinin gelistirilmesini
hedeflemistir. ACN, “Sagligi Sekillendirme, Hemsireligi Gelistirme” misyonunu benimsemistir. ACN, ICN
Avustralya iiyesidir ve meslegin hem ulusal hem de uluslararasi diizeyde savunuculugunu yapmaktadir.
Hemysirelerin uzmanlik ve deneyimlerinin Avustralya saglik ve yasli bakimi sistemi genelinde politika gelistirmede
temsil edilmesini saglamak ve klinik bakim standartlarini olusturmak dernegin politikalar1 arasinda yer almaktadir.
Hemsireler i¢in kariyer merkezi kaynaklari, liderlik programlar1 ve bagisiklamanin 6nemini vurgulamak icin
asilama merkezlerinde egitim ve seminer imkanlar1 sunmaktadir. Ulusal iklim kampanyasi ve Avustralya'nin en
yogun Aborijinleri ve Torres Bogazi Adalilari ile yerli olmayan saglik kurumlari, saglik profesyonelleri kuruluglari
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ve insan haklar1 orgiitleri “Ac¢1g1 Kapatma Kampanyasi'ni” yiiriitmektedir. 2019'da “Nursing Now” kampanyasi
ile, Diinya Saglik Orgiitii ve Uluslararas1 Hemsireler Konseyi ile is birligi icinde diinya ¢apinda hemsireligin

statlisiinii ve profilini yiikseltmeyi amaclayan {i¢ yillik kiiresel farkindalik kampanyasina destek olmustur
(Avustralya Hemgsirelik Koleji, 2023).

4.9. Norvec’de Hemsirelik Meslek Orgiitlenmesi

Norve¢ Hemgireler Dernegi 1912'de kurulmustur. ICN iyesi olan Norve¢ Hemsireler Dernegi (NSF), 130.000 iiye
ile Norveg'in dordiincii en biiyiik sivil toplum kurulusudur. Calisan hemsireler, 6grenciler ve emekli hemsireler
iiye olabilmektedir. Dernek biinyesinde acil hemsireleri, anestezi hemsireleri, gelismis klinik genel hemsirelik, is
yeri hemsireleri, dermatoloji hemsireleri, diyabet hemsireleri vb. branglar bulunmaktadir. Belli bir bransa iiye olan
hemsireler dernegin dersler, egitim ve saglik politikas1 kapsamindaki genel hedeflerini desteklemeye katkida
bulunmakla birlikte mesleki kurslara ve konferanslara erisim elde edebilmekte ve burs bagvurusunda bulunabilme
imkanlarina sahip olabilmektedir. NSF kurulusundan itibaren egitimli hemsgirelere yonelik bir organizasyon olma
hedefindedir. Hemsirelik egitiminde koklii iyilestirmeleri gérev edinmistir. Bu sebeple iyi bir hemsirelik egitimi
dernek i¢in 6nemli bir konu olmustur. 1915 yilinda Norveg Tabipler Birligi hemsirelerin egitimini aragtirmak i¢in
dordii hemsire olmak {izere on liyeden olusan bir komite kurmustur. 1919 yilinda komitenin ¢aligmalar1 sona ermis
bolge hemsireleri igin bir buguk yil, hastanelerde ¢alisan hemgireler i¢in ii¢ yil siirmesi gereken iki bolimlii egitim
onerisinde bulunmustur. NSF bu 6neriye kars1 ¢ikarak ve tiim hemsireler igin tek tip ii¢ yillik temel egitim talep
eden bir karsi teklif 6ne stirmiistiir. Bu dogrultuda hiikiimete 6neride bulunmus ve komitenin hemsire egitimi igin
sundugu Onerinin ertelenmesini  saglamistir. Bu sayede Norve¢ hemsirelik egitiminin kalitesinin
gii¢lendirilmesinin siirekli garantérii olmustur. Ustelik dernege iiye olabilmek igin ii¢ y1llik egitim sart1 da eylem
araclarindan birisi olmustur. 1939 yilinda Sosyal Isler Bakanlig1, hemsirelik egitimi ve hemsirelik islevinin ¢esitli
yonlerini arastirmak iizere bir komite kurmustur, komite NSF ile ayn1 gériiste olmus fakat ikinci Diinya Savasi
nedeniyle Norveg'te olaganiistii hal ilan edilmis ve 1946 yilina kadar ¢alismanin sonucu alinamamigtir. 1948°de
Sosyal Isler Bakanlig1 tarafindan sunulan "Hemsirelerin Egitimi ve Kamu Onay1na iliskin Kanun" onaylanmustir.
1977°de NSF hemsirelik egitiminin iiniversite sistemine transferini hazirlayan komiteler kurmustur (Holtet
komitesi, Furnes komitesi ve Valset komitesi). Devlet, 1986 yilinda kamu hemsireligi egitiminin sorumlulugunu
istlenmis ve ismi “hemsirelik okullarindan” “hemsirelik kolejlerine” degistirilmistir. Dernek, devlet
yetkilendirmesinin saglanmasinda itici bir gii¢ olmustur. Hemsirelerin mali ve mesleki ¢ikarlarmin korunmasi
Norve¢ Hemsireler Dernegi icin énemli olmus ve bu dogrultuda hemsirelerin Isgileri Koruma Yasasi'na dahil
edilmesini saglamaya yonelik uzun siireli miicadelesi 1939°da bu yasa kapsamina hemsirelerin alinmasiyla basarili
olmustur. Ayrica kadin haklarinin giiglendirilmesine ve c¢alisma hayatinda taninmaya yonelik g¢aligsmalar
ylriitmiigtiir. NSF; hemsirelerin ¢ikarlarini  korumak, c¢alisma hayatindaki haklarinin ve taninirligmin
giiclendirilmesine yonelik ¢aligmalar yapmak ve esit, adil bir ¢alisma hayatinin sdzciisii ve savunucusu olarak
faaliyetler gergeklestirmeyi hedeflemistir. 2002 yilinda NSF, hastanelerin yeni bir toplu pazarlik alanina taginmasi
iizerine toplu sdzlesmeye varmak igin greve gitmistir. Grev, NSF'nin NATO (simdiki ad1 Spekter) ile birlesik ve
iilke capinda bir toplu s6zlesme imzalamastyla sonuglanmis ve bu sonug tiim kuruluslara fayda saglamistir. Grev
nedenleri arasinda vardiya/rotasyon davasi ve esit ticret yer almaktadir. NSF'nin, {i¢ parcali vardiyalarda ¢aligsanlar
icin haftalik ¢caligma saatlerinin azaltilmasi talebinin onaylanmasiyla sona ermistir (Norve¢ Hemsireler Dernegi,
2023).

4.10. Giiney Kore’de Hemsirelik Meslek Orgiitlenmesi

ICN fiyesi olan Kore Hemsirelik Dernegi (KNA) 1923 yilinda hemsirelik kuliibii adi ile kurulmustur. Kore
hiikiimetinin kurulmasiyla adi 1948'de “Kore Hemsireler Dernegi” olarak degistirilmistir. 1953°te yaymeilik
baglamis anatomi ve fizyoloji hemsirelik kitaplarinin ilk basimi1 yapilmistir. Ayn1 y1l dernegin “Chosun Hemsirelik
Boliimi Biilteni” dergisi “Kore Hemsireligi” ismini alarak yeniden yaymlanmistir. 1957 yilinda Ulusal Tibbi
Hizmet Yonetmeligi uyarinca anonim bir dernek olarak tescil edilmistir. 1972 yilinda Kore Hemsirelik Etik
Kodlarmni ilan etmis, bir sonraki y1l hemsirelere yonelik stirekli egitimi baslatmistir. 1978 yilinda ilk on yillik uzun
vadeli is plan1 olusturulmustur. 1980 yilinda Anayasa degistirilirken saglik ve ¢evre hakkinin vatandaslarin temel
haklar1 arasinda yer almasi yoniinde bir hareket baslatmistir. 1999 yilinda dernegin web sitesi kurulmus, iki yil
sonra Hemsgirelik Egitimi Degerlendirme Enstitiisii agilmigtir. 2003 yilinda Tibbi Kanun Uygulama Kurallarinda
degisiklik (profesyonel hemsirelerin dort alandan on alana genisletilmesi, profesyonel hemsireler i¢in yeterlilik
kosullariin giiglendirilmesi) yapilmistir. Profesyonel hemsire sisteminin hayata gegmesiyle birlikte 2006 yilinda
enfeksiyon da dahil olmak {izere dokuz alanda ilk profesyonel hemsireler yetistirilmistir. 2011 yilinda dort yillik
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hemsirelik egitimini birlestirmeyi amaclayan “Yiiksek Ogrenim Yasasi Kismi Degisiklik Tasarisi” meclisten
geemistir. 2018 yilinda Profesyonel hemsirelerin ¢alisma kapsamini belirleyen “Saglik Hizmeti Kanununda
Degisiklik Tasarist” meclis genel kurulunda kabul edilmistir. 2020 yilinda Covid-19'un yayilmasini 6nlemeye
yonelik “Bir kisi tek maske” kampanyasini yiiriitmiis, Covid-19’a miidahale eden hemsireler icin bir rehber
hazirlamistir. Bulasict hastaliklar ¢aginda gilivenli hasta bakimi kilavuzlarinin hazirlanmasi, saha hemsireleri ve
hemsirelik yoneticileri igin Covid-19 kamu giivenligi hemsirelik sisteminin kurulmasina yonelik calistay
diizenlenmigtir. 2021 yilinda Saglik ve Refah Bakanlig1 biinyesinde 46 yil sonra ilk kez “Hemsirelik Politikas1
Dairesi” kurulmus, bir y1l sonra mecliste Saglik ve Refah Komisyonu'nun ilk yasa tasarisi alt komitesi toplanarak
iic hemgirelik yasa tasarisinin ilk miizakeresi yapilmistir. 2022 yilinda Hemsirelik yasasinin yasalagmasi mitingi
diizenlenmistir (2022 Hemsirelik Politikas1 Bildiri Téreni). Giiney Kore Hemsirelik Dernegi, iilke genelinde saglik
hizmetlerinin iyilestirilmesine katkida bulunmaktadir. Dernegin amaci, iiyelerin niteliklerinin gelistirilmesini
desteklemek, meslek etigine uymak, iiyelerin hak ve menfaatlerini korumak, halk sagligi ve refahin1 gelistirmek
ve uluslararast kuruluglar araciligiyla ulusal hemsirelik mesleginin gelisimine fayda saglamak olarak
belirlenmistir. KNA’ya bagli on kurulug bulunmaktadir. Bunlar sirasiyla; Saglik Hemsireligi Dernegi, Hastane
Hemsireligi Dernegi, Anestezi Hemsireligi Dernegi, Saglik Yoneticileri Dernegi, Saglik Ogretmenleri Dernegi,
Endiistri Hemsireleri Dernegi, Sigorta inceleme Hemsireligi Dernegi, Evde Hemsireler Dernegi, Psikiyatri
Hemsireligi Dernegi, Yaslilar Hemsireler Dernegidir (Kore Hemsirelik Dernegi, 2023).

4.11. Suudi Arabistan’da Hemsirelik Meslek Orgiitlenmesi

Suudi Hemsireler Dernegi (SNA), 2018'de Miitevelli Heyeti tarafindan kurulmustur. Dernegin merkezi Suudi
Arabistan, Riyad sehrinde bulunmaktadir. Vizyonu; hemsirelik meslegini ileriye tasiyan hemsirelerin 6ncii sesi
olmak, misyonu ise; hemsirelik meslegini ilerletmek, Suudilerin saglik durumunu iyilestirmek, bakim verimliligini
ve kalitesini artirmaktir. Hedefleri arasinda; Krallik i¢inde ve disinda toplum ve ¢esitli kurumlar arasinda bilimsel
ve mesleki bilgi aligverisini kolaylastirmak, hasta giivenligini ve saglikli hemsirelik ¢aligsma ortamini tegvik etmek,
tim hemsire profesyonelleri i¢in ayrimci olmayan bir sinir ile sans saglamak, hemsirelik uygulamasinin
standartlarini belirlemek ve kabul edilebilir bir hasta bakimi standardini denetlemek ve siirdiirmek yer almaktadir.
Bunun yami sira her hemsirelik uzmanligina fayda saglayacak plan, Oneri, program ve etkinliklerin hayata
gegcirilmesi i¢in son derece profesyonel bir veri taban1 hazirlamak, ortakliklar gelistirerek ilgili taraflarla karsilikli
isbirligi yapmay1 hedeflemektedir. Hemsirelik meslegini gelistirmek, Suudi toplumunun mevcut ve gelecekteki
ihtiyaclarmi karsilamak i¢in hemsirelik meslegini ileriye tasiyan hemsirelerin 6nde gelen sesi olma amaci
tagimaktadir. 2021°de Suudi Saglik Uzmanlart Komisyonu tarafindan {i¢ yillik bir siire i¢in Suudi Hemsireler
Dernegi, hemsirelerin mesleki gelisim faaliyetleri ve programlarini saglamak amaciyla, siirekli mesleki gelisim
kurumu olarak akredite edilme karari almistir. Suudi Hemsireler Dernegi Hemsirelik hizmetlerinde birlik ve
sadakat, diiriistliik ve seffaflik, basart ve mitkemmellik, merhamet ve saygi1 degerlerini benimseyerek faaliyetlerine
devam etmektedir (Suudi Hemsireler Dernegi, 2023).

4.12. Nepal’de Hemsirelik Meslek Orgiitlenmesi

Nepal Hemsirelik Dernegi (NAN), Nepal’de hemsgirelerin profesyonel drgiitii olup, sinif ve din ayrim1 yapilmayan,
politik igerigi olmayan bir organizasyonudur. NAN, 1969 yilinda ICN iiyesi olmustur. Baglangicta Nepal Egitimli
Hemsireler Dernegi (TNAN) olarak tescil edilmis olup sonrasinda dernegin adi degistirilerek Nepalce "Nepal
Nursing Sangh" ve Ingilizce "Nepal Nursing Association of Nepal" olarak anilmis ve NAN olarak kisaltilmistir.
Sinif ve dinden etkilenmeyen, politik ve sektdrel olmayan bir organizasyondur. Hemsirelerin mesleki haklarini ve
¢ikarlarin1 korumak, gelistirmek ve kaliteli hemsirelik hizmeti sunmak temel amaglaridir. Nepal Hemsirelik
Dernegi, “Tiim hemsirelik profesyonellerini tek bir ¢ati altinda birlestirmeye ve mesleki gelisim ve kaliteli
hemsirelik hizmeti i¢in siirekli destek saglamaya kararlidir” misyonunu benimsemistir. NAN yonetim kurulu
iiyeleri iilkede ii¢ yilda bir yapilan gizli oylama ile secilmektedir (Nepal Hemsirelik Dernegi, 2023). Nepal'de
hemgirelerin mesleki 6rgiitlenmesi mesleki gelisim i¢in gerekli temel faktorlerden birisi olarak tanimlanmaktadir
(Shrestha vd., 2010).

Tablo 3’te, ICN’ye iiye olan Tiirkiye ve secili iilkelerin, giincel hemgire sayilari, en yiiksek iiyeye sahip mesleki
orgiitleri ve bu orgiitlerin tiye sayilarina yer verilmistir.
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Tablo 3. Ulkelerin Toplam Hemsire Sayisi ile Mesleki Derneklere Uyelik Sayisi

Ulke Hemsire Sayisi Hemsirelik Dernegi Uye Sayis1
Tiirkiye 232.442 (2021 verisi) THD 10 bin
ABD 5.130.507 (2018 verisi) ANA 4 milyon
Ingiltere (Birlesik Krallik) 568.158 (2020 verisi) RCN >465 bin
Cin 4.445.047 (2022 verisi) CNA >330 bin
Almanya 1.160.000 (2019 verisi) DBfK 20 bin
*Rusya 860.869 (2020 verisi) RAMS -
Japonya 1.487.444 (2018 verisi) INA 760 bin
Kanada 417.921 (2020 verisi) CNA 135 bin
*Avustralya 309.906 (2019 verisi) ACN -
**Norveg 96.900 (2020 verisi) NSF 130 bin
*Giiney Kore 105.125 (2017 verisi) KNA -
*Suudi Arabistan 194.907 (2019 verisi) SNA -
*Nepal 87.333 (2018 verisi) NAN -

Kaynak: (Diinya Saghk Orgiitii, 2023; Uluslararas1 Hemsire Dernekleri, 2023; Tiirkiye Istatistik Kurumu, 2023).
*Baz1 tlkelerin hemsirelik meslek orgiitlerinin web sayfalarinda iiye sayisi hakkinda bilgiye yer verilmemistir, iiye sayisi hakkinda
bilgilendirme talebine ise veri gizliligi gerekce gosterilerek bilgi verilmemistir.

**Norveg’teki liye sayisinin hemsire sayisindan fazla olmasi hemsirelik dgrencileri, hemsireler ve emekli hemsirelerin iiye olmasindan
kaynaklanmaktadir.

5. SONUC

Tiirkiye’de hemsirelik mesleki oOrgiitlenmesi {izerine yapilan caligmalar incelendiginde, hemsirelerin kendi
meslektaglari ile rekabet ettigi ve birlikte hareket etmedikleri, yetersiz mesleki biling ve orgiitlenememe nedeniyle,
kiigiik 6bekler halinde orgiitlenebildigi ve bunun da beklenen oranda etkili olamadig: ifade edilmektedir (Ayaz,
2010; Korkmaz, 2011). Bu baglamda son yillarda hemsirelik alanindaki 6rgiitlenme, daha ¢ok mesleki orgiitlenme
cesitliligi ile kendini gostermektedir. Bu derneklerin tek bir meslek orgiitii ¢atisi altinda birleserek ortak hareket
etmeleri saglandigi takdirde, hemsirelerin daha fazla giic elde edecegi asikardir. Hemgirelerin mesleki
orgiitlenmelerine iliskin yapilan baska bir ¢alismada ise, herhangi bir mesleki dernege iiye olmadigi, mesleki
dernekleri tanimadigi, derneklerin mesleki bilinglenmede etkili olmadigimi diisiinmesine karsin, hemsirelerin
derneklerden mesleki sorunlarin ¢6ziimii ve haklarini savunma beklentileri de yiiksek bulunmustur (Altuntas ve
Yetginler, 2020). Hemsirelikte mesleki derneklerin ¢gogunun hemsireler ve hemsire dgrenciler tarafindan iyi
bilinmedigi veya bilinmesine ragmen herhangi bir dernege iiye olmadiklari belirtilmektedir (Altuntas ve Yetkinler,
2020; Korkmaz ve Gorgiilii, 2010; Kirca ve Ongen, 2020; Cigcek vd., 2018; Ozdelikara vd., 2016). Hemsire
ogrencilerinin mesleki orgiitlenme ile ilgili tutumlarinin hemsirelik mesleginin gelecegi ve gelisimi agisindan
ayrica 6nemli oldugu, bu konuda mesleki orgiitlerin daha aktif tutum gelistirilmesinin hemsirelik agisindan 6nemli
oldugu sdylenebilir. Ogrencilerin mesleki orgiitlere olumlu bakis agilar1 oldugu ve meslegin gelismesi icin
gerekliligi belirtmelerine ragmen mesleki orgiitlenmelerinin beklenen seviyede olmadigi belirtilmistir (Kirca ve
Ongen, 2020). Cigek vd. (2018) ise calismasinda hemsirelik 6grencilerinin derneklere ait bilgileri olmasina karsmn
iye olmak i¢in yapilacaklart bilmemeleri sebebiyle iliye olamadiklarini belirtmistir. Bu veriler hemsirelik
mesleginin arastirmaci ruhu ile ortiismedigi gibi hemsirelerin gilinceli takip etme konusunda zayif oldugunu
gostermektedir.

Literatiirdeki sebeplere paralel olarak hemsirelik orgiitlerini tanitmak veya profesyonel kuruluslara iiye olmak
amaci ile egitimler verilerek farkindalig: artiric1 galismalar mevcuttur (Echevarria, 2018; Rosemarie, 2013; Unsal
vd., 2010). Bu calismalardan biri olan, Unsal vd. (2010) calismalarinda hemsirelik 6grencilerine hemsirelik
dernekleri ile ilgili egitim vererek verilen egitimin etkili, farkindalik ile bilgi diizeyini arttirdigini belirtmistir.
Crumley’in (2020) ¢alismasinda da benzer olarak hemsireler mesleki orgiitlerin iyeler i¢in ortak bir sesi oldugunu
diisinmekte ve egitimin orgilitlenme igin O6nemini belirtmektedir. Ayrica lilkemizde hemsirelik egitiminde
standardizasyonun olmamasi, saglik meslek liselerinin halen aktif olmasi ve yardime1 hemsirelik gibi unvanlarin
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yetistirildigi okullarin egitim vermesi farkli egitim seviyelerindeki hemsirelerin sahada birlikte calismalari
catismalara yol agmaktadir (Yildirim, 2014). Catismalarin gelistigi ortamlarda hemsirelerin birlik beraberlik
saglayamayacagi sdylenebilir. Bununla birlikte sahada liyakatten uzak, egitim ve uzmanliklarin dikkate alinmadigi
gorevlendirmeler ile hemgireler arasi catismalar artmaktadir. Sonug olarak hemsirelikte meslektaslar arast iligkileri
zaylf ve catismalarin engellenemedigi ortamlar olusmakta olup birlik ve beraberlikten uzaklagilmaktadir.
Hemsirelerin profesyonel davraniglara yonelik tutumlarina bakildiginda hemsirelikle ilgili bir dernege iiye
olmayan hemsgirelerin profesyonel tutumlarmin daha diisiik oldugu belirtilmektedir (Demir-Dikmen vd., 2014).
Profesyonel tutumlar: diigiikk olan hemsirelerin mesleki bilgi ve otonomisinin eksik olmasi sebebi ile 6rgiitlenme
bilincinin de olugsmamis olmasi diisiiniilebilir. Hemsirelerin temsil edilmesi, saglik politikalarinin olusturulmast
ve gelistirilmesi, hemsirelerin haklarimin savunuculugu konularinda hemsirelik orgiitleri dnemli firsat saglayicidir
(Karabey vd., 2020). Ulkemizde hemsirelik meslek orgiitlenmesinde Tiirk Hemsireler Birligi’nin kurulamamis
olmasi drgiitlenmede en biiyiik eksikliklerden biridir. Hemsirelerin mesleki standartlarin yiikseltilmesi, haklarinin
gozetilmesi ve meslegin gelismesine yonelik dnerilerin kabul ettirilmesinde hemsirelik dernekleri yeterli yetkiye
sahip degildir (Yildirim, 2014). Hemsireler Birligi kurulmasi bu konudaki mesleki haklarin savunulmasi ve kabul
ettirilmesinde fayda saglayacag: tartismasizdir. Fakat saglik alaninin en biiyiikk grubunu olusturan hemsireler
alandaki giiciinlin farkinda degildir. Hemsirelerin birlik olarak yonetsel karar verme ve politika olugturma gibi
konularda bu giiciinii kullanamadigi sdylenebilir. Hemsirelerin bu giiciiniin farkindaligint saglayacak saha
calismalari 6rgiitlenme bakimindan biiyiik fayda saglayacagi diisliniilebilir. Bu konuda da Tiirkiye’de hemsireleri
temsil eden en biiyiik 6rgiit olan Tiirk Hemsireler Dernegi’nin yetersiz politikalari da elestirilebilir. Sahada yeteri
kadar bulunmamalar1 hemsirelerin dernege kars1 giivenini zedeleyebilmektedir. Tiirk Hemsireler Dernegi’nin saha
faaliyetlerinin arttirilmasi 6rgiitlenmeyi olumlu etkileyecegi diisiiniilmektedir. Uluslararasi literatiir incelendiginde
ise, hemsirelerin cogunun profesyonel bir organizasyona katilmayi diisiinme nedenleri arasinda; en dnemli faydasi
stirekli egitim vermesi, olumlu sosyal degisim saglamasi, kanita dayali uygulama, liderlik yoluyla hemsirelik
hizmetlerinin kalitesini artiracagi, saglik bakimi degisiklikleri ve politikalar1 hakkinda mevcut farkindalig
korumas1 ve meslekte biiyiik bir etkiye sahip olmasi yer almaktadir (Walton, 2017). Bu olumlu diisiincelere karsin,
birgok profesyonel hemsirelik oOrgiitiiniin liderleri, oOrgiitsel iiyeligin azalmastyla ilgili endiselerini dile
getirmislerdir (Esmaeili vd., 2013). Yillar i¢cinde mesleki organizasyonlara katilmaya ve orada kalmaya yeterince
istekli, yetenekli ve kendini adamig profesyonellerin sayisinda gozle goriiliir bir azalma olmustur (Walton, 2017).
Uyelikteki diisiisii anlamak igin Esmaeili vd. (2013), hemsirelerin profesyonel organizasyonlarinda yer almasini
engelleyen engelleri arastirmistir. Tiirkiye’deki orgiitlenememeye benzer olarak bu engeller arasinda; uygunsuz
konum, zaman kisitlamalari, yiiksek iiyelik maliyeti, aile sorumluluklari, ¢ok fazla galisma ve profesyonel
organizasyonun dogasinin anlasiimamasi yer almaktadir (Esmaeili vd., 2013). Echevarria ¢alismasinda, hemsgire
orgiitlerinin ¢aligmalarina ragmen katilim saglamayan ve yeni mezun hemsireler igin {iyelik avantajlarini, ANA
Hemsirelik Kapsami ve Uygulama Standartlar1 kapsaminda agiklayarak bilingli olarak karar vermelerini
saglamaya ¢alismistir (Echevarria, 2018). Hemsirelerin bu sayede hemsirelik meslegini gelecege saglam adimlarla
tagtyacagl disiiniilebilir. Profesyonel bir organizasyonun pargast olmak hemsirelerin, profesyonellesmesine,
liderlik niteliklerini gelistirmelerine yardimci olacaktir ve uygulamada karsilasilan sorunlarla ilgili seslerini
gelistirecekleri ve paylasacaklari bir ortam saglayacaktir (Walton, 2017).

Diinya genelinde hemsirelik orgiitlenmeleri 1900’1 yillarin baginda baslamistir. Belirtilen segili iilkeler arasinda
ilk orgiitlenen iilke Almanya olmasina ragmen giiniimiiz hemsire ve {iye sayist oraninda Tiirkiye’den sonra en
disiik {ilkedir. Cin 1909 yilinda yapilan hemsirelik 6rgiitlenmesi hemsirelik standartlarini gelistirerek meslegin
profesyonellesmesinde 6nemli faydalar saglamistir. Tartisilan bu segili {ilkelerde orgiitlenmeler 1900°1i yillarin
bast olmasina ragmen Rusya ve Suudi Arabistan orgiitlenmeleri daha ge¢ gerceklesmis tilkelerdendir. Rusya
1992°de, Suudi Arabistan ise 2018’de hemsirelikte orgiitlenmelerini saglamiglardir. Suudi Arabistan hemsirelikte
orgiitlenmede ge¢ kalmasma ragmen orgiitiin {i¢lincii yilinda akreditasyon konularinda ¢aligmalar yapmuistir.
Norveg, ingiltere ve Japonya’da hemsgire iiye say1s1 diger segili iilkelerden bazilarina kiyasla fazla olmasina ragmen
ne yazik ki istenen diizeyde degildir. Norveg’te hemsirelik oOrgiitlenmesi diinyadaki hemsirelik orgiitlenme
ortalamasinin ¢ok tizerindedir. Japonya’da da hemsirelerin yaridan fazlasi orgiitlere katiim saglamaktayken
ozellikle WHO verilerine gore Amerika’daki hemgirelik orgiitlenmesi yeterli seviyede degildir (Walton, 2017).
Amerika’daki orgiitlenememe sebeplerinden biri olarak hemsire gocii oldugu soylenebilir. Kiiresel hemsgireligin
bir sonucu olarak ABD'de c¢alisan hemsirelerin %8 ile %15'inin Filipinler, Hindistan, Jamaika, Kanada ve
Nijerya'dan yabanc1 egitimli hemsireler oldugu belirtilmistir (Gray ve Madigan, 2021). Hemsire gociiniin birlik
saglamay1 zorlastirarak orgiitlenmeyi olumsuz etkiledigi diisiiniilebilir. Cin ve Almanya’da Tiirkiye’deki mesleki
orgiitlenmeye benzer bicimde yeteri kadar gelisememistir. Hemsirelikte mesleki orgiitlenme diinya genelinde
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hemsirelerin bir sorunu olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Uluslararasi orgiitlerin ortak noktasi olan hemsirelerin sesi
olma anlays1 ile uluslararas: orgiitlerin yaptiklar faaliyetler de benzerdir. Ornegin Tiirkiye’de Tiirk Hemsireler
Dernegi’nin Covid-19 donemindeki ¢alismalarma benzer olarak ACN, Covid-19 pandemisinde hemsirelerin
islerini kolaylasgtirmaya yonelik olarak toplumun yapabilecegi eylemler konusunda farkindalik saglayici
calismalarda bulunmustur (Avustralya Hemsirelik Koleji, 2023). Bu yapilan ¢aligmalar hemsirelerin kendilerini
oOrgiitlerin bir parcasi olarak gérmelerine fayda saglayacaktir. Hemsireler i¢in mesleki bir 6rgiitiin pargasi olmak,
politik gii¢ elde etmelerini ve bu sayede saglik sistemindeki kararlarda s6z hakki elde etmesini, mesleki otonomi
kazanmalarini, mesleki farkindalik bilinglerinin geligsmesini, birlik beraberlik duygusunu artirmalarina, ag
iletisimlerinin geniglemesine, sahada karsilastiklari sorunlara ¢6ziim bulmalarina ve kariyer gelisimlerine faydalar
saglamaktadir. Mesleki Orgiite iiyelik, saglik hizmetlerindeki degisiklikler ve politikalar konusunda giincel
olmasini saglamanin yani sira siirekli egitim kurslarina erigim saglar. Siirekli egitim, yasam boyu 6grenmeyi igerir.
Hemsireler meslege katkida bulunmaya devam ettikge, mesleki orgiitler araciligiyla sunulan destek, hemsirelerin
yetkinligini, liderlik becerilerini ve basarilarini gelistirerek hemsirelik uygulamalarinin standartlar ¢ercevesinde
uygulanmasini saglayacaktir.

Sonug olarak, Tiirkiye ve secili iilkelerdeki hemsirelik mesleki orgiitlenmelerine bakildiginda; hemsireler mesleki
gelisimlerinde, giiclii bir mesleki orgiitlenmenin gerekliligine inanmalarina ragmen, hemsire profesyonellerin
mesleki dernekleri tanimamalar1 ve nasil iiye olacaklarini bilmemeleri, meslek orgiitlerinin meslekte s6z sahibi
olmadiklarini diisiinmeleri, yliksek tiyelik maliyetleri, inang eksikligi, uzun ¢aligma mesailerinden dolay1 zaman
ayiramamalari, aile sorumluluklari, uygunsuz yer veya toplant1 zamanlari, mesleki orgiitlerin savunuculuk roliinde
yeterli olmadiklart diisiinceleri {iye olmalar1 dniindeki engellerdir. Bu kapsamda bu engellerin asilabilmesi i¢in
yoneticiler, mesleki orgiitler ve hemsireler tizerine diisen sorumluluklarin farkinda olmalidir.

YAZARLARIN BEYANI
Katki Oram Beyani: Yazarlar calismaya esit oranda katki saglamistir.
Destek ve Tesekkiir Beyami: Calismada herhangi bir kurum ya da kurulustan destek alinmamustir.

Catisma Beyani: Calismada herhangi bir potansiyel ¢ikar catismasi s6z konusu degildir.
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