0zZGUN ARASTIRMA/ORIGINAL ARTICLE

Yiksekogretim ve Bilim Dergisi/Journal of Higher Education and Science

DOI: 10.5961/higheredusci.1325543

Universite Ogrencilerinin Girisimcilik Niyetleri,
Risk Alma Duzeyleri ve Akademik Brans Memnuniyetleri
Arasindaki lliskinin Incelenmesi

Investigating the Relationship between University Students’
Entrepreneurial Intentions, Risk Taking Levels and Satisfaction with
Academic Major

Duygu GUR ERDOGAN, Umit BZDEMIR, Erol MUTUGU, Zeynep COLAKOGLU SABURLU

0z

Bu galigmada tniversite 6grencilerinin risk alma diizeylerinin ve akademik brang memnuniyetlerinin girisimcilik niyetleri tizerindeki
etki diizeylerinin ortaya ¢ikarilmasi amaglanmistir. Bu amag dogrultusunda iliskisel tarama y6ntemi kullanilmigtir. Aragtirmanin galigma
grubunu 624 tiniversite 6grencisi olusturmaktadir. Calismada veri toplama araci olarak risk alma diizeyi, akademik brang memnuniyeti ve
girisimcilik niyeti 8lcegi kullanilmugtir. Caligmada risk alma diizeyi, akademik brans memnuniyeti (ABM) ve girisimcilik niyeti cinsiyet,
6grenim dizeyi, sif seviyesi, 6grenin goriilen program tiirti ve girisimcilik egitimi alip-almama degiskenleri agisindan incelenmistir.
Ayrica risk alma diizeyi, akademik brans memnuniyeti ve girisimcilik niyeti arasindaki iliski diizeyi incelenmistir. Aragtirma sonucunda
girisimcilik niyeti ve risk alma egilimi arasinda pozitif yonde anlaml bir iligkiye sahip oldugu, girisimcilik niyetiile risk alma egilimi arasinda
orta diizey ve anlamh bir iligki oldugu bulunmustur. Ayrica risk alma egiliminin girisimcilik niyeti tizerinde pozitif yonde etkisi varken
akademik brans memnuniyetinin girisimcilik niyeti tizerinde etkisine rastlanmamugtir. Ayrica girisimcilik niyetleri, risk alma diizeyleri
erkekler lehine, girisimcilik niyetleri girisimcilik egitimi alanlarin lehine anlamli farklihik bulunmustur.

Anahtar Sozciikler: Girisimcilik niyetleri, Risk alma egilimi, Akademik brang memnuniyeti

ABSTRACT

In this study, it was aimed to reveal the level of influence of university students’ risk-taking levels and academic major satisfaction on their
entrepreneurial intentions. Relational survey method was used for this purpose. The study group of the research consists of 624 university
students. Risk-taking level, academic major satisfaction and entrepreneurial intention scale were used as data collection tools in the study.
In the study; risk-taking level, academic major satisfaction and entrepreneurial intention were examined in terms of gender, education level,
grade level, type of program studied and whether or not entrepreneurship education was received. In addition, the level of relationship
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between risk-taking level, academic major satisfaction and entrepreneurial intention was analyzed. As a result of the research, it was found

that there is a significant positive relationship between entrepreneurial intention and risk-taking tendency, and there is a moderate and

significant relationship between entrepreneurial intention and risk-taking tendency. In addition, while risk-taking tendency has a positive

effect on entrepreneurial intention, academic major satisfaction has no effect on entrepreneurial intention. In addition, entrepreneurial

intentions and risk-taking levels were found to be significantly different in favor of men, and entrepreneurial intentions were found to be

significantly different in favor of those who received entrepreneurship education.

Keywords: Entrepreneurial intentions, Risk-taking tendency, Academic major satisfaction.

GIRIS

insanlarin egitiminin baslangicindan bu yana, okuma, yazma ve
matematik olmak lzere “temel becerilerin” 6gretilmesine yer
verilmistir. Bu tiir beceriler hala 6nemli olsa da, son zamanlarda
21. yuzyil becerileri 6gretilmeye odaklaniimistir. 21. yizyil be-
cerilerinin egitime aktarilmasini destekleyen énde gelen bir sa-
vunuculuk kurulusu olan 21 Century Skills Ortakhgi, 21. ylzyil
O6grenimi icin bir cerceve gelistirmistir. Bu ¢cerceve, 6grencilerin
gliniimiiz is gliciine basarili bir sekilde girmek icin ihtiya¢ duy-
duklari becerileri, bilgileri ve uzmanligi tanimlamaktadir(P21).
P21’ in olusturdugu bu cerceve program icinde yasam ve kari-
yer becerileri arasinda girisimcilik yer almaktadir. Hizla degisen
diinyada girisimciligin 6nemi, son on yilda artan ilgi, bireyle-
rin girisimcilik becerileri ve yetenekleri ile toplumun farkl se-
viyelerinde faydalar yaratacaktir (OECD, 2006). Girisimcilik ve
yeni bir girisime baslama kararini etkileyen faktorler tzerine
yapilan ilk aragtirmalar, bireylerin kisilik 6zelliklerine odaklan-
maktadir. Girisimcilik niyeti ve basarisi, basarma ihtiyaci, risk
alma egilimi, i¢ kontrol odagi veya yenilikcilik ile ilgili bir dizi
kisilik faktort kabul edilmistir (Brockhaus ve Horwitz, 1986).
Bu baglamda girisimcilik niyeti, yeni bir ise baslama taahhidi
olarak tanimlanabilir. Bugline kadar girisimcilik niyetiyle ilgili
yapilan arastirmalarda girisimcilik niyetini belirleyen unsurlar-
dan birinin de risk alma oldugu ortaya koyulmustur (Zhao vd.,
2005). Risk alma, belirsizlik iceren ve tiim sonuglarin olasiligi-
nin - 6diller ve/veya olumsuz sonuglarin oldugu durumlarda
karar verme surecinin bir bilesenidir. Bu bilesenlerden biri de
akademik brang memnuniyetidir. Ogrencilerin akademik brans
memnuniyeti yaygin olarak arastiriimis olsa da (Ten Eyck vd.,
2009; Nauta, 2007), akademik brans memnuniyetinin 6gren-
cilerin calisma bagliligini nasil ve ne sekilde artirabilecegini ve
bu iliskinin altinda yatan psikolojik faktorleri 6grenmek icin
daha fazla arastirmaya ihtiyag vardir. Brans memnuniyeti, giri-
simcilik, risk alma egilimi, stres yonetimi, okulda kalma, der-
se devam ve akademik basari gibi cesitli temel yapilarla olan
baglantisi gbz 6niine alindiginda, dnemli bir 6znel egitim sonug
degiskeni olmustur (Hsu ve Chi, 2022).

KAVRAMSAL CERCEVE
Girisimci, Girisimcilik, Girisimcilik niyeti, Risk alma Egilimi
2000'li yillarin bagindaki siirekli ve hizli degisim sireci, insan
hayatini en ¢ok etkileyen akimlardan biri oldugu kadar, bariz
ozellikleri olan girisimcilik yaraticilik ile degisimde ¢ok temel ve

belirleyici bir rol oynamaktadir (Sadeghi, Shahmirzadi ve Adli,
2011, s. 74). Bu atmosferde girisimcilik, ilerlemenin, gelisme-
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nin nedeni olarak gorilmekte ve her toplumun uygun yonle-
rinin arastirllmasinda en etkili faktérlerden biri olarak kabul
edilmektedir. (Clark, 2004). Girisimcilik son yillarda baydk ilgi
gdrmis olup, girisimcilerin katkilari is yaratma, Grln ve si-
re¢ inovasyonu ile icat, girisimcilerin temel katkilari agisindan
o6nemlidir (Davidsson vd., 2008).

Krueger ve arkadaslarina (2000) gore, bir kisi tesadifen girisim-
ci olmaz; kisinin niyetiyle gerceklesir. Ajzen’e (1991, 5.181) gére
niyet, “insanlarin davranisi gerceklestirmek icin ne kadar cok
caba gostermeye istekli olduklarinin, ne kadar ¢aba sarf etmeyi
planladiklarinin gostergesi” anlamina gelir. Genel olarak, niyet
ne kadar glgliyse, bir kisinin belirli bir davranisi gerceklestirme
olasihgl o kadar yiksektir.

Girisimcilikle ilgili ortak bir faktor, risk almadir. Salleh ve lbra-
him (2011), risk alma egilimini, bir bireyin 6zellikle is kararlari
verirken kendi is girisimiyle iliskili belirli bir diizeyde risk tstlen-
me egilimi olarak tanimlamaktadir. Girisimci faaliyetler, dogasi
geregi riskli cabalardir ve riski incelemek, girisimcilik niyetinin
merkezi bir pargasidir. Girisimci insanlar, kayith bir is aramak
yerine, girisimlerine baslarken risk alan bireyler olarak algila-
nirlar (Luc, 2020). Ayrica, risk alma davranisi, bireyin girisim-
cilik dizenine baslama tutumuyla énemli 6lglide baglantilidir.
Bu nedenle 6grenciler, is diinyasinda karsilagsacaklari zorluklar-
la ylzlesmek icin egitilmeli ve hazirlanmalidir. Bunu basarmak
icin, 6grenciler, egitimin veya egitimsel degerlerin 6nemini
anlamalari ve genel deneyimlerinden tatmin olmalari igin egi-
tilmelidir (Tessema, Ready ve YU, 2012). Bu durum akademik
brans memnuniyetini ortaya koydugu soylenebilir. Akademik
brans memnuniyeti ayni zamanda nihai olarak mezun olan ve
is glicine ve topluma yerlestirilen 6grencilerin kalitesini de et-
kiler. Tim bunlar gbz online alindiginda girisimcilik niyeti, risk
alma egilimi ve akademik brans memnuniyeti bir zincirin halka-
lari gibi diistintlebilir.

Girigsimcilik Egitimi

iyi yetismis girisimci, girisimcilik egitimi dogrultusunda en
onemli giktilarindan birisidir. Bu yonde yetisen girisimcinin Gl-
kenin kalkinmasina katkisi ve toplumsal degeri de son derece
onemlidir (Bayrakdar, 2011). Uygulanmamis ve imkansiz olma-
yan fikirlerin tilkenin refah dizeyini artirma yoniinde etkisi ola-
cak sekilde becerisini kullanabilecek girisimci kisilerin girisim-
cilik egitimi ile daha bilgili olmasi kaliteyi artirmada 6nemli bir
gereklilik haline gelmistir (Ylceol, 2018).

Modern girisimciligin karsihgi olan girisimcilik kavrami tniver-
sitelerde uygulamalara girmis ve girisimcilik egitiminin Gniver-
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sitelerde uygulanmasiyla ilgili yapilan isbirliklerinden bir tanesi
ise 22.02.2011 tarihinde YOK ve KOSGEB arasinda oldugu belir-
tilmektedir. Bu isbirliginin detayi ise liniversitelerin ders kata-
loglarinda girisimcilik dersinin yer almasi ve egitiminin verilme-
si ybniinde olmaktadir (Bozkurt, 2011). KOSGEB'’in 15/06/2010
tarihli ve 27612 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yirirlige
giren “is Plani Odiili Destegi” destek programi ile Universi-
telerde “Girisimcilik”” dersi alan genclere yonelikler 6zendirici
tesvikler saglanmaktadir. Bu destek programinin amaci girisim-
cilik ekosisteminde yer alan aktorler ile isbirligi saglanarak giri-
simcilerin is kurma ve yiritme konularinda tesvik edilmesi igin
girisimcilik konulu yarismalar sonucu basarili bulunan is planla-
rinin/is modellerinin/is fikirlerinin 6dullendirilerek hayata gegi-
rilmesini saglamaktir (KOSGEB, 2022).

Akademik Brang Memnuniyeti (ABM)

Akademik memnuniyet, 6grencilerin elde tutulmasinda ve si-
rekli egitimin strdirilmesinde 6nemlidir, boylece 6grencilerin
kalifiye eleman talebinin ylksek oldugu isgiicine katilimalari
saglanir (Atay ve Yildirnm, 2010). Akademik memnuniyet, ge-
lecekteki yetenekleri elde tutmada ¢ok dnemli bir rol oynadi-
gindan, akademik memnuniyeti kolaylastiran ve destekleyen
yontemler 6ne ¢ikmaktadir. Egitim kalitesinin algilanmasinda
onemli bir unsur olan akademik doyum, tim paydaslarin ilgi-
sini hak etmektedir. Akademik memnuniyet, 6grencilerin bir
kurumda okumaya devam etmek istemeleri icin 6grenme or-
taminin ihtiyacglarini karsilayabilecegini hissetme derecesini
temsil eder (Starr, Betz ve Menne, 1972). Bir 6grencinin tatmin
edici bir lisans bolim arayisi, yiksekégrenimle ilgili konusma-
larin gogunun merkezinde yer alir. Ogrenciler, ‘dogru’ brans igin
rekabet eden kriterler arasinda bélinmektedir (Chronicle of
Higher Education, 2012; Simon ve Shrader, 2012). Ogrencilerin
brans memnuniyetleri veya memnuniyetsizlikleri, bu branslari
ve bunlari sunan kurumlari ¢cok uzak bir gelecekte etkilemeye
hazirdir. Bireyin tercih etti§i branstan memnun olma durumu
kariyeri ile ilgili riskleri alma ve girisimcilik egilimleri ile iligkili
olacagi 6ngorilmektedir.

Gelecegin olasi girisimcileri ve bu girisimlerde sergileyecegi risk
alanlari olarak Universite 6grencileri Gnem arz etmektedir. Bu
nedenle 6grenciler, is dinyasinda karsilasacaklari zorluklarla
yuzlesmek icin egitilmeli ve hazirlanmalidir. Bunu basarmak
icin, 6grenciler, egitimin veya egitimsel degerlerin 6nemini
anlamalari ve genel deneyimlerinden tatmin olmalari igin egi-
tilmelidir (Tessema, Ready ve Malone, 2012). Akademik brans
memnuniyeti ayni zamanda nihai olarak mezun olan ve is gu-
cline ve topluma yerlestirilen 6grencilerin kalitesini de etkiler.
Tam bunlar gz 6ndne alindiginda girisimcilik niyeti, risk alma
egilimi ve akademik brans memnuniyeti bir zincirin halkalari
gibi dustndlebilir.

Literatlr incelendiginde girisimcilik, risk alma ve akademik
brans memnuniyeti ile ilgili arastirmalar mevcut olsa da bir-
birleri arasindaki iliskiyi inceleyen ¢alismaya rastlanilmamistir.
Bu baglamda, 6zgln, islevsel ve literatlire katki saglayacagi
distnilen bu arastirmada Universite 6grencilerinin risk alma
egilimi duzeyleri ve akademik basari memnuniyet diizeylerinin
girisimcilik niyetleri Gzerinde etki dizeylerinin ortaya ¢ikarilma-

st amaglanmistir. Bu dogrultuda asagidaki hipotezler olusturul-
mus ve olusturulan sorulara cevap aranmistir.

H1: Ogrencilerin risk alma egilim puanlari girisimcilik niyetleri
Uzerine etkisi vardir.

H2: Ogrencilerin akademik brans memnuniyet puanlari girisim-
cilik niyetleri Gzerine etkisi vardir.

1. Universite 6grencilerinin girisimcilik niyetleri, risk alma egi-
lim dizeyleri ve akademik brans memnuniyetleri arasinda
bir iliski var midir?

2. Universite dgrencilerinin girisimcilik niyetleri, risk alma dii-
zeyleri ve akademik brans memnuniyetleri durumlari ne-
dir?

3. Universite 6grencilerinin girisimcilik niyetleri, risk alma
diizeyleri ve akademik brans memnuniyetleri cinsiyet, 6g-
renim duzeyi, sinif seviyesi, 6grenin gorilen program tird
ve girisimcilik egitimi alip-almama degiskenleri agisindan
anlamli farkhlik goéstermekte midir?

YONTEM
Arastirmanin Modeli

Bu arastirmada Universite Ogrencilerinin risk alma egilimi
dizeyleri ve akademik basari memnuniyet dizeylerinin giri-
simcilik niyetleri Gzerinde etki diizeylerinin ortaya ¢ikarilmasi
amaclanmistir. Betimsel bir arastirma olan bu galismada nicel
arastirma yontemlerinden iliskisel tarama modeli kullaniimistir.
iliskisel tarama modeli; birden fazla degiskenin arasindaki iliski-
yi cikarmak ya da bu iliskiden yola gikarak kestirimde bulunmak
amaglandiginda kullanilir (Fraenkel, Wallen ve Hyun, 2012).

Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Arastirmanin evreni, 2022-2023 Egitim-Ogretim yilinda Sakar-
ya ve Kocaeli’'nde Universitelerde 6grenim goren 6grenciler
olusturmaktadir (Tablo 1). Orneklemi ise evrenden Seckisiz
(Random) o6rnekleme yontemiyle belirlenen 624 6grenciden
olusmaktadir.

Veri Toplama Araglari ve Veri Toplama Siiregleri

Bu arastirmada veri toplama araci olarak; Google form aracili-
giyla arastirmacilar tarafindan gelistirilen kisisel bilgi formu, Se-
sen ve Basim (2012) tarafindan Tiirkgeye uyarlanan “girisimcilik
niyeti 6lcegi”, Yalcindag ve Ozkan (2015) tarafindan Tiirkgeye
uyarlanan “risk alma egilimi 6lgcegi”, ve Erdogan ve Arsal (2015)
tarafindan Tirkgeye uyarlan “akademik brans memnuniyeti 6l-
cegi” uygulanmistir. Olgeklere ait giivenirlik testi sonuglari Tab-
lo 2’de verilmistir.

Verilerin Analizi

Calismada ilk olarak degiskenlerin ortalama puanlari Gzerin-
den normallik analizleri (basiklik, carpiklik) sonucunda verilerin
normal dagilip dagilmadigini belirlemek igin Kurtosis—Skewness
degerlerine bakilmis ve bu degerler +2/-2 arasinda oldugundan
verilerin normal dagildig1 belirlenmistir (George ve Mallery,
2010) (Tablo 3). Buradan hareketle degiskenlerin normallik var-
sayimlarini karsiladigi kabul edilmis ve analizler sirasinda para-
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Tablo 1: Demografik Ozellikler

%

L Kadin 355 | 56,9%
Cinsiyet
Erkek 269 43,1%
18-23 555 | 88,9%
24-29 51 8,2%
Yas 40-49 12 1,9%
40-49 5 0,8%
50 ve Usti 1 0,2%
Kocaeli Universitesi 271 | 43,4%
Universite Sg!(arya yy_gulamal|_ 211 | 33,8%
Bilimler Universitesi
Sakarya Universitesi | 142 | 22,8%
. Lisans (Fakilte) 392 | 62,8%
Ogrenim Durumu ..
On Lisans (MYQ) 232 37,2%
Sayisal 405 | 64,9%
Bolim-Program
Sozel 219 35,1%
1. Sinif 233 37,3%
2. Sinif 161 25,8%
Sinif Diizeyi
3. Sinif 33 5,3%
4. Sinif 197 31,6%
Girigimcilik dersi Evet 113 | 181%
alip Almama Hayir 511 | 81,9%
Girisimcilik egitimi Evet 80 | 12,8%
alip almama Hayir 544 | 87,2%

metrik testlerden faydalaniimistir. Bitlin analizlerde anlamlilik
degeri 0,05 olarak kabul edilmistir. Universite &grencilerinin,
Olgeklerin ve alt boyutlarindaki toplam puanlar kullanilarak
cinsiyet, 6gretim durumu, bolim alani, tGniversitede girisimcilik
dersi alip almama durumu ve daha 6nce herhangi bir girisim-
cilik egitimi alip almama durumuna gore karsilastirilmasinda t
testi ve sinifi degiskenlerinin karsilastirilmasinda ise anova testi
kullanilirken, olgekler arasi iliskiye bakmak icin pearson kore-
lasyon, Olceklerin birbiri (izerindeki etkisine bakmak icinde ¢ok-
lu regresyon analizi yapilmistir. Tim analizler icin SPSS 24 paket
programi kullanilmistir.

BULGULAR

Bu arastirmada Universite 6grencilerinin girisimcilik niyetleri,
risk alma egilimleri ve akademik brans memnuniyetleri arasin-
daki iliskinin incelenmesi amaglanmistir. ilk olarak lniversite
ogrencilerinin ortalama puanlarina bakilmistir.

Tablo 4’te degiskenlere iliskin tanimlayici istatistikler yer almak-
tadir. Buna gore katimcilarin girisimcilik niyetleri puanlarinin
aritmetik ortalamasinin 20,51, risk alma dizeyleri puanlarinin
aritmetik ortalamasinin 20,65, akademik brans memnuniyetle-
ri puanlarinin aritmetik ortalamasinin 20,65 oldugu gorilmek-
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Tablo 2: Glivenirlik Testi Sonuglari

) Cronbach’s
Cronbach’s
Alpha Alpha Based on
Standardized Items

Girigimcilik

Niyeti ,955 ,954 6
LSl 730 739 16
Egilimleri

ABM ,811 ,814 10

Tablo 3: Degiskenlerin Basiklik ve Carpiklik Degerleri

Kurtosis | Skewness
(Basiklik) | (Carpiklik)

Degiskenler

Girisimcilik niyetleri 624 -,628 -,516
Risk alma egilim duizeyleri 624 ,307 ,221
Akademik brang 624 - 028 -181

memnuniyetleri

tedir. Bu sonuglara gore 6gretmenlerin girisimcilik niyetleri, risk
alma diizeyleri ve akademik brangs memnuniyetleri orta diizey-
de oldugu gorilmustdr.

Tablo 5'te goruldGgi gibi katilimcilarin girisimcilik niyetleri
(p=0,0, p< 0,05) ve risk alma egilimleri (F=0,00, p< 0,05), cin-
siyetleri agisindan istatistiksel olarak erkek katiimcilarin lehine
anlamh bir farklilk gostermektedir. Fakat katilimcilarin akade-
mik brans memnuniyetleri (F=0,147, p> 0,05) cinsiyetleri agI-
sindan istatistiksel olarak anlaml bir farklihk géstermemekte-
dir.

Tablo 6’te goruldigi gibi katilimcilarin girisimcilik niyetle-
ri (F=0,06, p> 0,05) 6grenim durumlari agisindan istatistiksel
olarak onlisans 6grencilerinin lehine anlamh bir farkhlik gos-
termektedir. Fakat katilimcilarin risk alma egilimleri (F=0,972,
p> 0,05) ve akademik brans memnuniyetleri (F=0,954, p> 0,05)
puanlari 6grenim durumlari agisindan istatistiksel olarak an-
lamh bir farklihk gdstermemektedir.

Tablo 7’'te goruldGgi gibi katilimcilarin girisimcilik niyetleri
(F=0,297, p> 0,05) ve risk alma egilimleri (F=0,962, p> 0,05),
boélim-program agisindan istatistiksel olarak anlamh bir fark-
lilik gostermemektedir. Fakat katilimcilarin akademik brans
memnuniyetleri (F=0,000, p<0,05) bolim program agisindan
istatistiksel olarak s6zel alan okuyan 6grencilerin lehine anlamli
bir farkhlik gostermektedir.

Tablo 8'de goriuldigu gibi katilimcilarin  risk alma egilim-
leri (F=0,220, p> 0,05) ve akademik brans memnuniyetleri
(F=0,188, p> 0,05) universitede girisimcilik ile ilgili egitim alip
almama agisindan istatistiksel olarak anlamli bir farklilik goster-
memektedir. Fakat katilimcilarin girisimcilik niyetleri (F=0,028,
p< 0,05) universitede girisimcilik ile ilgili egitim alip almama
durumlari alanlar lehine istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
gostermektedir.
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Tablo 4: Degiskenlere iliskin Tanimlayici istatistikler

Degiskenler n Maksimum Deger Standart Sapma

Girisimcilik niyetleri 624 6,00 30,00 20,51 6,90
Risk alma egilim dizeyleri 624 10,00 50,00 32,23 7,17
Akademik brans memnuniyetleri 624 6,00 30.00 20,65 4,94

Tablo 5: Degiskenlerin Cinsiyete Gore Farklilik Goésterip Gdstermedigine iliskin T Testi Sonuglari

Degiskenler X

Kadin 3,28
Girisimcilik niyetleri 3,4 622 0,01
Erkek 269 3,59 ,85
. e Kadin 355 3,10 1,10
Risk alma egilimi 4,73 622 0,00
Erkek 269 3,37 1,19
Kadin 355 3,48 ,71
ABM 1,45 622 0,147
Erkek 269 3,38 ,68

Tablo 6: Degiskenlerin Ogrenim Duruma Gére Farklilik Gosterip Géstermedigine iliskin T Testi Sonuglari

Lisans 3,32 1,14
Girisimcilik niyetleri -2,74 622 ,006
Onlisans 230 3,58 1,14
. o Lisans 394 3,22 ,71
Risk alma egilimi o -0,36 622 ,972
Onlisans 230 3,22 ,72
Lisans 394 3,44 ,84
ABM L ,057 622 ,954
Onlisans 230 3,44 ,78

Tablo 7: Degiskenlerin Boliim Programlarina Gére Farklilik Gosterip Gostermedigine iliskin T Testi Sonuglari

Sayisal 3,45 1,13
Girisimcilik niyetleri -,044 622 ,297
Sozel 219 3,35 1,17
. . Sayisal 405 3,22 ,71
Risk alma egilimi . -,048 622 ,962
Sozel 219 3.22 ,72
Sayisal 405 3,33 ,80
ABM -4,708 622 ,000
Sozel 219 3,65 ,81

Tablo 8: Ogrencilerin Universitede Girisimcilik ile ilgili Egitim Alip Almama Durumuna Gére Farklilik Gésterip Géstermedigine iligkin T
Testi Sonuglari

Alan 3,6342 1,093
Girisimcilik niyetleri 2,207 622 ,028
Almayan 511 3,3708 1,159
) o Alan 113 3,2982 ,7272
Risk alma egilimi 1,228 622 ,220
Almayan 511 3,2067 ,7154
Alan 113 3,5354 ,8601
ABM 1,319 622 ,188
Almayan 511 3,4224 ,8159
201
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Tablo 9: Ogrencilerin Universite Disinda Girisimcilik ile ilgili Egitim Alip Almama Durumuna Gére Farklilik Gosterip Géstermedigine iliskin
T Testi Sonuglari

N I e

Alan 3,8604 1,042
Girisimcilik niyetleri 3,713 622 ,000
Almayan 544 3,3536 1,153
. o Alan 80 3,4625 ,5768
Risk alma egilimi 3,217 622 ,001
Almayan 544 3,1881 ,7302
Alan 80 3,4396 ,86876
ABM -,038 622 ,970
Almayan 544 3,4433 ,8186

Tablo 10: Degiskenlerin Ogrencilerin Siniflarina Gére Farkhlik Gésterip Gostermedigine iliskin ANOVA Testi Sonuglari

Degiskenler _“-Z_—-

G.Arasl 2,282

E;;'g;“c'"k G.ici 823,882 620 1,329 ,572 633
Toplam 826,164 623

) G.Arasl 2,275 3 ,758

E'gﬁ:‘l n’:'ima G.ici 318,798 620 514 1,475 1220
Toplam 321,073 623
G.Aras| 4,775 3 1,592

ABM G.ici 418,797 620 675 2,356 ,071
Toplam 423,572 623

Tablo 11: Degiskenler Arasindaki iliskinin incelenmesine iliskin
Pearson Momentler Carpimi Korelasyon Analizi Sonuglari

Girisimcilik | Risk Alma | Akademik Brang

Degiskenler

Tablo 12: Risk Alma Egilimi ve Akademik Brans Memnuniyeti
Puanlarinin Girisimcilik Niyeti Uzerindeki Yordayici Roliin
incelenmesine iliskin Coklu Regresyon Analizi Sonuglari

Memnuniyeti Degisken Stilr:::rt
Girisimcilik
Niyeti 1 0,384** 0,029 Sabit 1,235 | 0,268 4,602 | 0,000
. ABM 0,056 | 0,052 | 0,040 | 1,077 | 0,282
Risk Alma %
Egilimi e L 2 Risk AlIma
g Exlim 0,618 | 0,059 | 0,385 | 10,403 | 0,000
ABM 0,029 -0,027 1 J

R=0,39 R=0,15 p<0,05

Tablo 9’de goéruldigi gibi katthmcilarin girisimcilik niyetleri
(F=0,00, p< 0,05) ve risk alma egilimleri (F=0,01, p< 0,05), Uni-
versite disinda girisimcilik egitimi alip almama agisindan istatis-
tiksel olarak egitim alan katiimcilarin lehine anlamli bir farkhlik
gostermektedir. Fakat katilimcilarin akademik brans memnuni-
yetleri (F=0,970, p> 0,05) girisimcilik egitimi alip almama agisin-
dan istatistiksel olarak anlamli bir farkhlik gostermemektedir.

Tablo 10 incelendiginde 6&grencilerin girisimcilik niyetleri
(F=0,633, p>0,05), risk alma egilimleri (F=0,220, p>0,05) ve
akademik brans memnuniyetleri (F=0,071, p>0,05), siniflari
acisindan istatistiksel olarak anlamli bir farkhlik géstermemek-
tedir.

Tablo 11 incelendiginde girisimcilik niyeti ve risk alma egilimi
(r=0,384) arasinda 0,01 diizeyinde pozitif yonde orta diizey an-
lamli bir iliskiye sahip oldugu bulgusuna ulasiimistir.

202

Tablo 12’de yer alan sonuglara bakildiginda modelin p<0,05
diizeyinde anlamh (F=10,403; p=,000) oldugu ve risk alma egi-
liminin girisimcilik niyetinin %15’ini agikladigl sonucuna ulasil-
mistir. B degerine baktigimizda risk alma egiliminin ($=0,385,
p<0,05) girisimcilik niyetini pozitif yonde anlamli olarak etki-
ledigi gorilmektedir. Baska bir ifadeyle risk alma egilimindeki
bir birimlik artis girisimcilik niyetinde 0,385’lik bir artisa neden
olmaktadir. Diger taraftan akademik brans memnuniyetinin
(B=0,040, p>0,05) girisimcilik niyeti Gzerinde anlamli bir etkisi-
nin olmadigi sonucuna ulasgilimistir.

SONUC VE TARTISMA

Arastirmanin sonucunu destekleyen ¢alismalar tablolar halinde
verilmis olup sonrasinda ayri ayri tartisiimistir.
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Tablo 12: Degiskenler Agisindan Arastirmanin Sonucunu Destekleyen Calismalar

Universitede ya da

Boliim Program Sinif Diizeyi disinda girisimcilik

Dersi alip almama

Degiskenler Cinsiyet Ogrenim Durumu
Ward ,2019;
Dura_!<|,2018; .Sey}:ek Bilge ve Bal, 2012;
Girisimcilik ve Gul, 2017;Kahya | = 007
ve Imamoglu, 2015; !
Zhang, Duysters ve
Cloodt, 2014)
Ward ,2019;
Durak,2018; Seyrek
. ve Gil, 2017; Kahya Sentiirk ,2021;
L o ve imamoglu, 2015; Oral ,2020
Zhang, Duysters ve
Cloodt, 2014)
(Hasret, 2019;
Strayhorn ve Saddler,| Erdogan ve Arsal,
ABM 2009; Mupinga vd., 2015).
2006)

Sentlirk, 2021; Oral,
2020; Ebulum ve Soylu ve Kepenek,
Chidiobi, 2016; Akan 2008
vd., 2013; Simbdl ve
Yilmaz ,2008)

Akan vd., 2013

Sentlirk, 2021; Oral,
2020; Ebulum ve
Chidiobi, 2016; Akan
vd., 2013; SUmbdul ve
Yilmaz ,2008)

Sentlirk, 2021; Oral,
2020; Ebulum ve
Chidiobi, 2016; Akan
vd., 2013; Simbdul ve
Yilmaz ,2008)

Arastirmada elde edilen bulgulara gore girisimcilik niyeti ve
risk alma dlzeyleri erkekler lehine anlamli farkhlik gosterirken,
akademik brangs memnuniyet diizeylerinde anlamli farklilik go-
rilmemektedir.

Literatlirde yapilan calismalar incelendiginde girisimcilik niyet-
leri ve risk alma diizeyleri erkekler lehine bir¢ok arastirma bu-
lunmustur (Ward vd., 2019; Durak, 2018; Seyrek ve Giil, 2017;
Kahya ve imamoglu, 2015; Zhang, Duysters ve Cloodt, 2014).
Bu sonuglara gore erkeklerin yeniliklere daha yatkin, basari-
ya ulasma istekleri yiksek ve daha fazla disa donik olduklari
sdylenebilir (iscan ve Kaygin, 2011). Diger yandan kiiltiirel an-
lamda toplumsal olarak bigilen roller (ataerkil) erkegin ailesinin
bakimi Gstlenme sorumluluklarinin olmasi erkeklerin girisim-
cilik niyetlerinin ve risk alma dizeylerinin artmasini saglarken
kadinlara bicilen anne roll gibi durumlarin da kadinlarin giri-
simcilik niyetleri ve risk alma durumlarini disirdtgi séylene-
bilir. Ayrica, kadin girisimciligi genellikle sinirli finansal ve sosyal
kaynaklar tarafindan daha fazla kisitl olmasi da bunun sebebi
olarak soylenebilir (Harris ve Gibson, 2008).

Akademik brans memnuniyeti acgisindan degerlendirildiginde
ise cinsiyet agisindan anlamh bir farklihgin ¢ikmamasi iki ta-
rafinda bilingli sekilde alan seg¢imi yaptiklarinin gostergesidir.
Bu durumu destekleyen bircok calisma mevcuttur (Strayhorn
ve Saddler, 2009; Mupinga vd., 2006) Ogrencilerin akademik
brans memnuniyetinin incelenmesi, Gniversitelerin akademik
hedeflerine ulasmada ne kadar ilerlediklerini bilmeye veya tes-
pit etmeye yardimci olur.

Arastirmada elde edilen bir diger bulguya gore Universite 6g-
rencilerinin sinif seviyesine gore girisimcilik niyet ve risk alma
ve akademik brans memnuniyet dizeyleri agisindan anlamli
farklihk bulunmamistir. Literatlirde yapilan bircok calisma bu

sonucu desteklemektedir (Sentiirk, 2021; Oral, 2020; Ebulum
ve Chidiobi, 2016; Akan vd., 2013; Simbdul ve Yilmaz ,2008). Bu
sonuca dayanarak tim sinif seviyelerinde farkliligin olmamasi
tim sinif gruplarindaki tniversite 6grencilerinin yas gruplarinin
yakin olmasi ve genclerin cagin gereksinimi olan girisimcilik ve
risk alma becerilerini barindirdigini yasam boyu 6grenen birer
birey olduklari sdylenebilir.

Arastirmada Universite 6grencilerinin girisimcilik niyetleri, risk
alma duzeyleri ve akademik brans memnuniyet diizeylerinin
0grenim durumu degiskeni agisindan incelendiginde elde edi-
len bulgulara gore 6grencilerin 6grenim durumlarina gore giri-
simcilik niyetleri farkhlik gosterirken, risk alma egilimi ve aka-
demik brangs memnuniyeti farklilik gostermedigi belirlenmistir.
On lisans mezunlarinin girisimcilik niyetlerinin lisans mezunla-
rina gore daha yiksek oldugu gorialmustdr. Literatiirde yapilan
arastirmalara bakildiginda yapilan bu arastirma sonuglarini
destekleyen bulgulara ulasildigi gibi (Bilge ve Bal, 2012; Cansiz,
2007), ortismeyen sonuglara ulasildigl da gorilmektedir (Ak-
giin, 2019).

On lisans béliimlerinin daha ¢ok uygulamaya déniik ders iceri-
gine sahip olmasi ve staj dersleri, meslek yiksekokullari, uygu-
lamali bilimler ylksekokullari, turizm otelcilik ylksekokullarin-
da okuyan 6grencilerin girisimcilik egilimlerinde olumlu etkiler
yarattgl dusinilmektedir. Turkiye’de meslek yiksekokullarin-
da uygulanan “isbasi egitimleri” ile 6grenciler bir taraftan 6gre-
nim gorirken kendi gelirini kazanma sansi yakaliyor ve meslek
icin aranilan yeterlilikleri ve nitelikleri kazaniyor ayni zamanda
kendi is alanlarini taniyor. Bu uygulamanin meslek yiiksekoku-
lu 6grencilerinin girisimcilik niyetlerini olumlu yénde bir katki
sagladigi soylenebilir.

203

Cilt/Volume 14, Sayi/Number 2, Agustos/August 2024; Sayfa/Pages 197-206



Yiksekogretim ve Bilim Dergisi/Journal of Higher Education and Science

Risk alma egilimi ile 6grenim durumu arasindaki iliskilere bakil-
diginda literatiirde ¢ok fazla bir arastirmanin olmadigi, yapilan
sinirl sayida arastirmada arastirma bulgularimizi destekleyen
nitelikte sonuclara ulasildigi gorilmektedir. Sentlirk (2021),
arastirmasinda katiimcilarin egitim durumuna gore risk to-
leransinin farklihk gostermedigini belirlemistir. Oral (2020)
arastirmasinda; egitim durumuna gore risk alma egiliminin
degismedigini saptamistir. Arastirmalardan ulasilan sonuglar
bltinsel olarak degerlendirildiginde; farkli egitim dizeyindeki
bireylerin benzer diizeyde risk alma egiliminde olduklari soy-
lenebilir.

Arastirmaya katilan 6grencilerin girisimcilik niyeti ve risk alma
egilimleri bolim/programlarina gore farklilik géstermezken,
akademik brans memnuniyetleri farklilik gdstermektedir. Gi-
risimcilik niyeti ve risk alma egitimi acisindan ¢alismanin so-
nucunu destekleyen galismalar olsa da (Akan vd., 2013), des-
teklemeyen birgok ¢alismada mevcuttur (Akgiin, 2019; Seyrek
ve Gul, 2017; Zhang, Duysters ve Cloodt, 2014; Karakas, 2012;
Diaz-Garcia vd., 2010; Wu ve Wu, 2008).

Girisimcilik niyeti ve risk alma egilimi acisindan anlamh farklilhk
olmamasi her bolim 6grencisinin hayatlarinda bu becerilerle
tanismis olabilecegi, bélimlerin hepsinin kendine has bu bece-
rileri az ya da ¢ok gerektirdiginden kaynaklandigi séylenebilir.

Akademik brans memnuniyet agisindan degerlendirildiginde
ise sozel bolimde okuyanlarin akademik brans memnuniyet-
leri sayisal boélimde okuyanlardan daha yliksektir.  Akademik
brans memnuniyeti agisindan boélim/program alanina bakil-
diginda arastirma bulgularini destekleyen nitelikte sonuglara
ulasildigi gorilmektedir (Hasret, 2019; Erdogan ve Arsal, 2015).

Akademik brans memnuniyetini etkileyen bu kariyer karari,
dgrencinin sayisal alandaki yeterliligi ile iliskilendirilebilir. Ote
yandan, bélimlerinden memnun olmayan sayisal alan 6gren-
cileri memnuniyetsizliklerini, gbérece akademik anlamda daha
zor bir alan oldugu icin basarisizlik duygusunu daha fazla yasi-
yor olabilirler ve bu da onlarin memnuniyet diizeylerinin disiik
olmasina neden olabilir. Egitim-6gretimin ortadgretim asama-
sinda (3. Sinif) bir alan se¢me zorunlulugu bazi 6grencileri bi-
lingsizce alan se¢meye zorlamis ve bu siire¢ uygun olmayan bir
secimle sonuglanmis olabilir.

Arastirmada Universite 6grencilerinin girisimcilik niyetleri, risk
alma egilimleri ve akademik brans memnuniyetlerinin girisim-
cilik egitimi alip almama durumu acisindan farklilik gosterip
gostermedigine iliskin elde edilen bulgulara gore girisimcilik ni-
yeti Universitede girisimcilik dersi alanlar lehine ve girisimcilik
niyeti ve risk alma egilimleri disaridan girisimcilik egitim alanlar
lehine anlamli farklilik gosterirken, akademik brans memnuni-
yet duizeylerinde anlamli farkhihk bulunmamistir.

Literatiire bakildiginda bu alanda yapilan bir¢ok ¢alisma bulun-
maktadir. Bulgular neticesinde alinan girisimcilik egitimine bag-
I olarak Gniversite 6grencilerinin gelecekte girisimci olmalarina
yonelik girisimcilik niyetleri ve risk alma egilimlerinin olumlu
ybnde artis gosterecegine isaret etmektedir. ABD’de yapilan
bir arastirma neticesinde girisimcilik egitimi alan kisilerin ken-
di islerini kurmak icin 3 kat daha fazla istekli olduklari sonu-
cuna ulasiimistir (Soylu ve Kepenek, 2008). Klofsten, (2000)’e
gore, Universitelerin, 6grencilerin girisimciligi noktasinda aktif
rol oynamasi icin Ui¢ temel faaliyeti sunmasi gerekir. ilk olarak
Universitelerde girisimcilik kiltird bulunmal ve etkin olarak
surdurulmelidir. Bunun saglanabilmesi icin ders kataloglarina
girisimcilik egitimi dersinin eklenmesi gerekmektedir. Uciincii
olarak kendi isini kurmak isteyen kisilere 6zel egitim program-
lari hazirlayip sunulmalidir (Bozkurt ve Alparslan, 2013). Bulut
ve Aslan, (2014)’a gore girisimcilik habitatinin Universite dlze-
yinde ortaya cikarilmasinda bolim kisitlamasi olmaksizin her
bélimiin 6zelinde iiBF tarafindan yandal programi seklinde,
akademik girisimciligin artirilmasi icin lisanststu egitim prog-
rami seklinde ve yasam boyu 6grenmeyi desteklemek icin dis
paydaslara sunacak sekilde girisimcilik egitimi programlarinin
tasarlanmasi gerektigine vurgu yapilmaktadir. Yapilan bu galis-
ma dogrultusunda girisimcilik egitimi alan 6grencilerin girisim-
cilik niyetleri ve risk alma egilimlerinin olusmasinda olumlu etki
yapacagl ongoriilmektedir.

Akademik brans memnuniyeti acisindan incelendiginde girisim-
cilik dersi veya egitimi baglaminda anlamli farkhlik olusmamasi
ogrencilerin tercih ettikleri branslarin niteligi anlaminda farkli-
lik gosterse de girisimcilik ve risk alma baglaminda tamamen
cagimizin gerektirdigi yonde yenilikgi, cesaretli, etkin katilimci
birey olma gerekliligi neticesinde bransa bagh anlamh farklilik
olmadigi diisiinilmektedir (Tablo 13).

Arastirma sonuglarina gore girisimcilik niyeti ve risk alma egili-
mi arasinda pozitif ydnde, orta diizey ve anlamli bir iliski oldugu
bulunmustur. Ayrica risk alma egiliminin girisimcilik niyeti tize-
rinde pozitif yénde etkisi oldugu bulunurken, akademik brans
memnuniyetinin girisimcilik niyeti Gzerinde etkisine rastlanma-
migtr.

Literatir incelendiginde calismanin bulgularini destekler nite-
likte risk alma egilimi yiiksek bireylerin kendi islerini yapmala-
ri yoniinde karar almaya meyilli olduklari gorilmektedir (Van
Praag, 2005). Toplumdaki bireyler arasinda éne ¢ikmak ve giri-
simcilik vasfinin kazanilmasinda baskalarinin gérmedigi firsat-
lari yakalayip bu yonde gerekirse mevcut sahip olunanlari riske
edip yatirim yapilmasi ve deger Uretilmesi 6nemli 6zellik ola-
rak kabul edilmektedir ( Schindehutte vd., 2006). Girisimciligin
ozelliklerinden birisi olan risk alma egiliminin girisimcilik niyeti
Uzerindeki etkisine baktigimizda Universite 6grencilerinin bir-
cok sebepten dolayl bu etkiyi ortaya cikardigini séyleyebiliriz.

Tablo 13: Girisimcilik Niyeti, Risk AlIma Egilimi ve Akademik Brans Memnuniyeti Arasindaki iliskileri Destekleyen Calismalar

Risk Alma Egilimi Girisimcilik Niyeti

Akademik Brans Memnuniyeti Girisimcilik Niyeti

Van Praag, 2005; Schindehutte vd.,
2006 Stewart ve Roth, 2007; Liithje ve Franke, 2003; Collins,
Hanges ve Locke; 2004; Bezzina, 2010).

Gergek (2020)
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Stewart ve Roth (2007), girisimci bireylerin risk alma egilimle-
rinin yoneticilere gore daha yiksek oldugunu ifade etmekte-
dirler. Bu dogrultuda literatir incelendiginde bircok ¢alismada
girisimci bireylerin basarilarinin etkisinde risk alma egiliminin
yuksek oldugundan bahsedilmektedir (Liithje ve Franke, 2003;
Collins, Hanges ve Locke; 2004; Bezzina, 2010).

Akademik brans memnuniyetinin girisimcilik niyetine etkisinin
olmasi agisindan incelenmistir. Gergek (2020)’e goére akademik
brans memnuniyetinin is hayatinda alinacak kariyer kararlariyla
olumlu yonde iliskileri oldugu sonucuna ulasiimistir. Ancak aka-
demik brans memnuniyeti yliksek olan 6grencilerin kamuda ¢a-
lismak istedikleri yoniinde verilere ulasildigini belirtmektedir.
Buradan hareketle akademik brans memnuniyetinin girisimcilik
niyeti Gzerinde etkisinin olmamasinin sebebi olarak ifade edi-
lebilir.

Oneriler

1. Arastirmadan elde edilen sonuglara gore 6zellikle Gniver-
sitede okuyan kadin 6grencilerin girisimcilik dizeylerini
arttirmaya yonelik ilham veren kadin girisimcilerle paneller
diizenlenebilir. Ozellikle lisans 6grencilerinin de girisimcilik
dizeylerini artirmak igin 6n lisansta oldugu gibi daha uygu-
lamali derslere agirlik verilebilir. Ayrica elde edilen verilere
gore Universitede girisimcilik dersi alanlarin girisimcilik ni-
yetlerini, risk alma egilimlerini artirdigi igin tim Universite-
lerde bu girisimcilik dersinin tniversite mifredatlarinda yer
verilerek yayginlastirmasi saglanabilir.

2. Girisimcilik ve risk alma dizeylerinin erkeklere goére kadin-
larda, girisimcilik ve risk alma diizeyinin 6n lisans 6grenci-
lerine gore lisans 6grencilerinde ve akademik brang mem-
nuniyetinin sézel bélimde okuyan 6grencilere gore sayisal
boélimde okuyan 6grencilere gore neden daha diisik oldu-
gunu inceleyen derinlemesine kuramsal ¢alismalar yapila-
bilir.

3. Akademik brans memnuniyetlerinin, girisimcilik ve risk
alma arasindaki iliskilerinde Universite 6grencilerinin hangi
faktorlerin akademik brans memnuniyetlerinin artirdigini,
risk alma egilimlerini etkiledigini ve girisimcilik faaliyetlerin-
de nasil bir rol oynadigini belirlemek igin bir faktor analizi
yapilip akademik brang memnuniyetlerinin, girisimcilik ve
risk alma arasindaki iliskileri daha iyi anlamak icin bir model
olusturulabilir.
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