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Oz
Bu ¢alismani amaci 6gretmen adaylarinda etnikmerkezcilik diizeylerinin cinsiyet, sinif
diizeyi ve bolim degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermediginin ve
cokkiiltiirlii kisilik 6zelliklerinin etnikmerkezcilik ile iligkisinin incelenmesidir. Calismanin
evreni Amasya Universitesi Egitim Fakiiltesinde farkli béliimlerde egitime devam eden
ogrencilerin tamamindan olugsmaktadir. Bu fakiiltenin bes farkli ana bilim dalinda 6grenim
gormekte olan ve amacli drnekleme yoluyla belirlenen 368 6gretmen adayr ¢alismanin
orneklemini olusturmustur. Katilimcilarin 72°si (%19.6) erkek ve 296’s1 (%80.4) kadindir.
Aragtirmaya katilan dgretmen adaylarinin yaslar1 18 ile 36 arasinda degismekle birlikte,
ortalama yaglar1 21.14 (SS=2.10)’ttr. Caligmanin verileri Kisisel Bilgi Formu,
Etnikmerkezcilik Olgegi ve Cokkiiltiirlii Kisilik Olgegi ile toplanmistir. Verilerin analizinde
betimsel istatistikler, bagimsiz drneklemler t-testi, tek yonlii varyans analizi, ¢oklu dogrusal
regresyon analizi kullanilmustir. Aragtirma sonucunda erkek Ogretmen adaylarinin
etnikmerkezcilik diizeylerinin kadinlardan daha yiiksek oldugu bulunmustur. Ayrica boliim
degiskeni Ogretmen adaylarinin etnikmerkezcilik diizeyleriyle iliskilidir. Ogretmen
adaylarinda kiiltiirel empati ve duygusal dengenin etnikmerkezcilikle negatif yonde iliskili
oldugu bulunmustur. Arastirma sonuglar1 dgretmen adaylarinda etnikmerkezcilikle iliskili
degiskenlerin belirlenmesine ve ayrica Ogretmen adaylarinda etnikmerkezciligin
azaltilmasina yonelik 6gretim programlarinin olusturulmasina yardimeci olabilir.

Anahtar Kelimeler: Etnikmerkezcilik, Cokkiiltiirlii kisilik 6zellikleri, Ogretmen adaylari.

MULTICULTURAL PERSONALITY TRAITS AS A PREDICTOR
OF ETHNOCENTRISM AMONG PRESERVICE TEACHERS

Abstract

The aim of this study is to examine whether the levels of ethnocentrism in preservice teachers
show a significant difference according to gender, grade level and department variable and
the relationship between multicultural personality traits and ethnocentrism. The population
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of the study consists of all students who continue their education in different departments of
Amasya University Faculty of Education. The sample of the study consisted of 368 preservice
teachers who were studying in five different departments of this faculty and were determined
through purposive sampling. Of the participants, 72 (19.6%) were male and 296 (80.4%)
were female. The ages of the preservice teachers participating in the study ranged between
18 and 36, with an average age of 21.14 (SD=2.10). The data of the study were collected with
Personal Information Form, Generalized Ethnocentrism Scale and Multicultural Personality
Questionnaire. Descriptive statistics, independent samples t-test, one-way analysis of
variance, multiple linear regression analysis were used to analyze the data. As a result of the
study, it was found that male preservice teachers had higher levels of ethnocentrism than
female preservice teachers. In addition, the department variable is related to preservice
teachers' ethnocentrism levels. Cultural empathy and emotional stability were found to be
negatively related to ethnocentrism in preservice teachers. The results of the research can
help to determine the variables associated with ethnocentrism in preservice teachers and also
to create curricula to reduce ethnocentrism in preservice teachers.

Keywords: Ethnocentrism, Multicultural personality traits, Preservice teachers.

GIRIS

Bireylerin i¢inde bulunduklar1 grup disindaki bireylere yonelik ve gruplar arasindaki
iligkileri ~ belirleyen =~ 6nemli  kavramlardan  birisi  etnikmerkezciliktir.
Etnikmerkezcilik terimi ilk olarak sosyal bilimler literatiiriine Sumner (1906)
tarafindan kazandirilmistir. Bu aragtirmaciya gore etnikmerkezcilik kisinin kendi
grubunun her seyin merkezi oldugu ve digerlerinin ona gore dl¢eklendirildigi ve
derecelendirildigi bir bakis agisin1 tanimlamaktadir (Akt. Neuliep ve ark., 2001).
Etnikmerkezcilik, bir kisinin veya grubun kendi etnik, kiiltiirel veya sosyal gruplarini
digerlerinden istiin olarak gormesi ve degerlendirmesi durumudur. Bu durum,
genellikle kendi kiiltiirliniin normlarini, degerlerini ve davranislarini digerlerinin
iizerinde tutma egilimini igerir. Arastirmacilar etnikmerkezciligin duygular ve
inanglart kapsadigini belirtmektedir (Kam ve Kinder, 2007). Diger taraftan
etnikmerkezcilik bir degerlendirme hatas1 olup bireylerin islevselligini olumsuz
yonde etkileyebilir, bireyin i¢inde bulundugu gruba karsi olumlu duygular
beslemesine yol agabilirken i¢inde bulundugu grup disindaki gruplara olumsuz
duygular beslemesine yol agabilir (Siamagka ve Balabanis, 2015). Etnikmerkezci
inanglar ve duygular yalnizca belli bir gruba degil bir¢ok farkli gruba yonelebilir.
Etnikmerkezcilik sosyal ve kiiltiirel degerlerden etkilenebilir.

Etnikmerkezcilik sosyoloji, antropoloji, psikoloji ve diger sosyal bilimlerde 6nemli
bir kavramdir. Arastirmalar etnikmerkezciligin diger kiiltlirlerden olan bireylere
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yonelik 6n yargilan artirabilecegini, bireylerin giinliikk yasamlarindaki ¢ogu seyi
kendi standartlarina gore degerlendirebilecegini ve diger kiiltiirlerden olan insanlar1
bireylerin diglamasina neden olabilecegini gostermektedir (Permatasari, 2019). Ayni
zamanda etnikmerkezcilik bireylerin diger kiiltiirlerden olan insanlarla olan
iletisimini  engellemekte ve ¢okkiiltiirli toplumlarda ayrismalara neden
olabilmektedir (Keith, 2019). Cok sayida arastirma etnikmerkezciligin ayrimcilik,
Onyargi1 ve sosyal catismalarla iliskili olabilecegini gostermektedir. Bu nedenle farkli
orneklemlerde etnikmerkezcilikle iligkili degiskenlerin arastirilmasi dnemlidir.

Etnikmerkezcilik Ogretmen adaylarinda incelenebilecek onemli bir konudur.
Glinlimiizde smiflar farkli etnik, sosyal ve kiiltiirel gegmislere sahip ¢ok sayida
Ogrenciyi kapsamaktadir (Choi ve Lee, 2020). Etnikmerkezcilik 6gretmenlerin ve
Ogretmen adaylarinin bu cesitliligi anlamalarin1 engelleyebilir. Ayni1 zamanda
Ogretmen adaylarinin etnikmerkezcilik diizeylerini anlamak onlarin farkli etnik
gruplardan gelen Ogrencilere nasil tepki verebilecekleri ve onlarin nasil
desteklenebilecegini belirlemeye yardimci olabilir. Birlesmis Milletler (2022)
tarafindan olusturulan siirdiiriilebilir biiylimenin Onemli amaglarindan biri de
egitimde firsat esitliginin saglanmasidir. Etnikmerkezcilik O6gretmenlerin ve
O0gretmen adaylarmin bazi O6grencilere karst Onyargili olmalarina neden olarak
egitimde firsat esitligini engelleyebilir ve farkli kiltiirlerden gelen 6grencilerden
gelen Ogrencilerin  basarisim1  azaltabilir.  Ayrica Ogretmen adaylarinin
Etnikmerkezcilik diizeyleriyle ilgili degiskenlerin belirlenmesi 6gretmen egitim
programlarinda bu konunun nasil ele alinabilecegine iliskin 6nemli bilgiler saglar ve
toplumda sosyal adaletin gelismesine yardimer olabilir.

Cokkiilttirlii  kisilik o6zellikleri, 6gretmen adaylarimin kisisel ve demografik
ozelliklerine, egitim aldiklar1 programin tiiriine ve diger faktorlere bagli olarak
etnikmerkezcilik diizeyleriyle iligkili olabilir. Kisilik o6zellikleri, kiiltiirleraras
zorluklarla karsi karstya gelmede 6nemli bir rol oynamaktadir (Van Oudenhoven ve
Van der Zee, 2002). Kisilik, bireyin kendisi ve dis diinya ile etkilesimindeki
disiiniisiinii, hissettiklerini ve davranigini belirleyen, zaman igerisinde tutarl,
stirekli, tahmin edilebilir, kisiye 6zgii ve genellikle durumdan bagimsiz 6zelliklerdir
(Toplu-Demirtas, 2020). Kisilik 6zelliklerinin nasil olustugu, nasil degisebilecegi ve
bireyler arasindaki farkliliklarin nasil agiklanabileceginin anlagilmasina yardimci
olan pek cok kisilik kurami olup bunlardan birisi de Van der Zee ve Van
Oudenhoven (2014) tarafindan gelistirilen ve Kkiiltiirel empati, duygusal denge,
esneklik, agik goriisliilik ve sosyal giriskenlik boyutlarindan olusan gokkiiltiirlii
kisilik ozellikleri kuramidir. Bu kuram genellikle bireylerin farkli kiiltiirlerle
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etkilesimlerinde gdsterdikleri davranislart ve bu etkilesimlerin kisilik iizerindeki
etkilerini incelemek i¢in kullanilmaktadir.

Acik goriigliiliik bireyin kiiltiirlerarast durumlara olumlu bir sekilde karsilik
vermesine yardimci olan bir tutumdur (Van der Zee ve Van Oudenhoven, 2013;
Wang ve ark., 2021) ve kiiltiirlerarasi iletisim yeterliligini etkileyen 6nemli bir faktor
olarak goriilmektedir (Burger, 2011). Kiiltiirel empati, bagka bir kiginin diigiince ve
duygularim kendi kiiltiirii, degerleri, deneyimleri ve algilar1 baglaminda anlama
becerisi olarak tanmimlanirken (Schumann ve ark., 2014) duygusal denge, stresli
durumlar karsisinda bireylerin sakin kalma egilimini ve stresli kosullarda giiclii
duygusal tepkiler verme egilimine karsi olmay1 ifade etmektedir (Van Oudenhoven
ve ark., 2003). Esneklik, yeni durum ve kosullara uygun sekilde uyum saglamay1
ifade ederken (Van der Zee ve Van Oudenhoven, 2013) sosyal girigskenlik ise sosyal
durumlara etkin olarak yaklagsma ve inisiyatif alma egilimi olarak tanimlanmaktadir
(Van Oudenhoven ve Van der Zee, 2002). Literatiir incelendiginde 6gretmen
adaylarinda cinsiyetin, sinif diizeyinin, b6liimiin ve ¢okkiiltiirlii kisilik 6zelliklerinin
etnikmerkezcilikle iliskisini inceleyen arastirmalarin yeterli sayida olmadig:
goriilmektedir. Bu nedenle bu aragtirmanin ilk amaci 6gretmen adaylarinda
etnikmerkezcilik diizeylerinin cinsiyet, simif diizeyi ve bolim degiskenine gore
anlamli bir farklilik gosterip gostermediginin incelenmesidir. Arastirmanin bir diger
amaci ise cokkiiltirlii kisilik ozelliklerinin etnikmerkezcilik ile iligkisinin
incelenmesidir. Bu amag¢ cergevesinde bu arastirmada asagidaki problem
climlelerine cevap aranmustir.

1. Ogretmen adaylarinin etnikmerkezcilik diizeyleri cinsiyetleri, smif diizeyleri ve
boliimlerine gore anlamli bir farklilik gostermekte midir?

2. Ogretmen adaylarinda kiiltiirel empati etnikmerkezcilik diizeyleriyle iliskili
midir?

3. Ogretmen adaylarinda esneklik etnikmerkezcilik diizeyleriyle iliskili midir?

4. Ogretmen adaylarinda sosyal giriskenlik etnikmerkezcilik diizeyleriyle iliskili
midir?

5. Ogretmen adaylarinda acik goriisliilik etnikmerkezcilik diizeyleriyle iliskili
midir?

6. Ogretmen adaylarinda duygusal denge etnikmerkezcilik diizeyleriyle iliskili
midir?
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YONTEM

Bu boliim, aragtirmanin modelini, evren ve 6rneklemini, veri toplama yontemlerini,
veri toplama siirecini ve veri analizini igermektedir.

Arastirma Deseni

Bu ¢alismanin 6gretmen adaylarinda duygusal denge, kiiltiirel empati, esneklik, acik
gorisliiliik ve sosyal giriskenlik ¢okkiiltiirlii kisilik 6zelliklerinin etnikmerkezcilikle
iligkisinin incelendigi korelasyonel bir arastirmadir (Karakaya, 2014). Bu
arasgtirmanin deseni Sekil 1’de goriilmektedir.

Bagimsiz Degisken

Agik Goriiglilik

Kiiltiirel Empati Bagiml Degisken

Duygusal Denge Etnikmerkezcilik

Esneklik

Y/

Sosyal Giriskenlik

Sekil 1. Aragtirma Deseni

Evren ve Orneklem

Calisma evrenini Amasya Universitesi Egitim Fakiiltesinde yedi farkli bdliimde
ogrenim gérmekte olan ogretmen adaylarinin tiimii olusturmustur. Ogretmen
adaylarinin calisma Orneklemine dahil edilmesinde amacli 6rnekleme yoOntemi
kullanilmistir. Bu 6rnekleme yonteminde arastirmacilar arastirma amacina uygun
ozelliklere sahip bireyleri 6rneklemine dahil etmektedir (Sahin, 2014). Calismaya
katilan 6gretmen adaylarinin 72’°si (%19.6) erkek iken 296’s1 (%80.4) kadindir.
Calisma grubunu olusturan Ogretmen adaylarinin yas araligi 18 ile 36 arasinda
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degismektedir. Ogretmen adaylarinin ortalama yasi ise 21.14’tiir (SS = 2.10).
Katilimcilarin 119°u (%32.4) birinci sinif, 94’1 (%25.5) ikinci sinif, 94’1 (%25.5)
iclincii sinif ve 61°1 (%16.6) dordiincii sinif 6grencisidir. Son olarak katilimeilarin
siif diizeylerine gore ise 118’1 (%38.1) fen bilgisi 6gretmenligi, 81’1 (%22.0) sinif
ogretmenligi, 631 (%17.1) ilkdgretim matematik 6gretmenligi, 55’1 (%14.9) Tiirkce
ogretmenligi ve son olarak 51°i (%13.9) Ingilizce 6gretmenligi boliimii dgrencisidir.

Veri Toplama Araglar1
Kisisel Bilgi Formu

Aragtirmaya katilan 6gretmen adaylarimin sinif diizeyi, yasi, cinsiyeti ve boliimii
hakkindaki bilgileri toplamak amaciyla kigisel bilgi formundan yararlaniimigtir.

Etnikmerkezcilik Olcegi

Ogrencilerin etnikmerkezcilik diizeylerini belirleyebilmek amaciyla Neuliep ve
McCroskey (1997) tarafindan tniversite Ogrencilerinden olusan bir Grneklem
iizerinde gelistirilen Genellestirilmis Etnikmerkezcilik Olgegi kullamlmistir.
Olgegin orijinal hali 22 maddeden olusmasmna ragmen oSlgegin Ustiin (2011)
tarafindan uyarlanan, giivenirlik, gecerlik ¢alismalar1 yapilan Tiirk¢e versiyonu 20
maddeden olusmaktadir. Olgekte alt1 madde tersten kodlama gerektirmektedir. Her
bir madde begli bir derecelendirme o6lgegi (1=hi¢ katilmiyorum, S5=tamamen
katillyorum) {izerinde katilimcilar tarafindan degerlendirilmektedir. Olgekten
katilimeilarin alabilecegi en diisiik puan 20 iken katilimcilarin alabilecegi en yiiksek
puan ise 100’diir. Puanlardaki artig etnikmerkezcilik seviyesinin yiikseldigini
gostermektedir. Etnikmerkezcilik 6l¢eginde yer alan 6rnek bir madde “Diger bir¢cok
kiiltiir benim kdltiirimle kiyaslandiginda geri kalmistir.” seklindedir.

Cokkiiltiirlii Kisilik Olcegi

Ogrencilerin gokkiiltiirlii kisilik dzelliklerini belirleyebilmek amaciyla Van der Zee
ve Brinkmann'in (2004) gelistirdigi ve uluslararasi ¢aligmalarda siklikla kullanilan
bir dlgek olan Cokkiiltiirlii Kisilik Olgegi kullamlmistir. Olgegin Tiirkce diline
uyarlama caligmalar1 giivenirligi ve yapr gecerligi Sarigam (2014) tarafindan
gergeklestirilmistir. Olgek Ogrencilerin kiiltiirel empati, duygusal denge, agik
gorislilik, esneklik ve sosyal giriskenlik ¢okkiiltiirlii kisilik 6zelliklerini 6lgmeye
yonelik 40 maddeden ve bes alt boyuttan olusmaktadir. Olgekte her bir ¢okkiiltiirlii
kisilik 6zelligini degerlendirmek amaciyla besli bir derecelendirme kullamlmaktadir
(1= Hi¢ uygun degil, 5= Tamamen uygun). Olcegin her bir alt boyutundan
almabilecek puanlar 8 ile 40 arasinda degigsmektedir. Alt boyutlardan alinan yiiksek
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puanlar, ilgili alt boyutta degerlendirilen kisilik 6zelligine katilimecilarin yiiksek
diizeyde sahip oldugunu gostermektedir.

Veri Toplama Siireci

Calismanin  verileri 2022-2023 bahar yanyilinda oOgretmen adaylarindan
toplanmistir.  Veri toplama islemi  gergeklestirilmeden 6nce Amasya
Universitesinden gerekli etik izinler almmmustir (02.03.2023 tarih ve 119973 sayili
karar). Arastirma 6grencilere iki ay siireyle farkli sosyal medya platformlarindan ilan
edilmis ve goniillii 6grencilerden arastirmaya katilimlari istenmistir. Veriler Google
Formlar veri toplama platformu {izerinden toplanmustir. Ogrencilere veri toplama
araclarii cevaplamadan Once aragtirmanin etik kurallari ve arastirma amaci
hakkinda gerekli bilgilendirmeler yapilmistir. Bu bilgilendirmeler kapsaminda,
Ogrencilere arastirmanin herhangi bir asamasinda istemeleri halinde aragtirmadan
cekilebilecekleri, arastirmaya katilimda goniilliligiin esas alindigi, anket
maddelerine verdikleri cevaplarin gizli kalacagi ve aragtirmanin amaci hakkinda
gerekli bilgilendirmeler yapilmastir.

Verilerin Analizi

Aragtirma verilerinin analizi JASP 0.17 (JASP Team, 2023) programinda
yiiriitiilmiistiir. Ogretmen adaylarmin 6grenim gérmekte olduklar1 béliimleri, yaslari,
sinif diizeyleri ve cinsiyetleri hakkinda tanimlayici bilgiler vermek amaciyla
betimsel istatistikler kullanilmistir. Kullanilan betimsel istatistikler igerisinde
ortalama, standart sapma, yiizde ve frekans degerleri yer almaktadir. Ogretmen
adaylarinin cinsiyetine gore etnikmerkezcilik puanlarindaki farklilasmay1 incelemek
amaciyla iliskisiz (bagimsiz) Orneklemler igin t-testi kullanilmistir. Ogretmen
adaylarinin boliimleri ve simif diizeylerine gore etnikmerkezcilik puanlarindaki
farklilagmay1 incelemek amaciyla ise varyans analizi (tek yonli ANOVA)
kullanilmistir. Ogretmen adaylarinda duygusal denge, esneklik, kiiltiirel empati, acik
gorlsliiliik ve sosyal girigkenlik ¢okkiiltiirlii kisilik 6zelliklerinden hangilerinin
etnikmerkezciligin yordayicisi oldugunu belirleyebilmek amaciyla ¢oklu regresyon
analizi gerceklestirilmistir. Cohen (1992) tarafindan aciklanan varyans oraninin
yorumlanmasina yonelik gelistirilen simiflandirma kullanilarak agiklanan varyans
orani yorumlanmistir.
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BULGULAR

Ogretmen adaylarinin cinsiyetlerine gére etnikmerkezcilik puan ortalamalarinda
anlamli bir farklilasma olup olmadigini incelemek amaciyla iliskisiz 6rneklemler
i¢in t-testi yapilmig ve bulgular Tablo 1’de sunulmustur.

Tablo 1. Cinsiyete Gore Etnikmerkezcilik Puanlan {liskisiz Orneklemler t-testi Sonuglari

Ort. SS sd t p
Erkek 48.81 11.35 98.81 2.36 .020*
Kadm 45.37 9.89

Not. *p <.05.

Tablo 1’de goriildiigii gibi yapilan iligkisiz 6rneklemler igin t-testi sonucunda
cinsiyete gore etnikmerkezcilik puan ortalamalarinda anlamli bir farklilik oldugu
bulunmustur (t(98.81) = 2.36, p <.05). Erkek 6gretmen adaylarinin etnikmerkezcilik
diizeyleri kadin 6gretmen adaylarindan anlamli bir sekilde daha yiiksektir.

Ogretmen adaylarmin sinif diizeylerine ve 6grenim gordiikleri boliimlere gore
etnikmerkezcilik puan ortalamalarinda anlamli bir farklilasma olup olmadigin
incelemek amaciyla tek yonlii varyans analizi yapilmis ve bulgular Tablo 2’de
sunulmustur.

Tablo 2. Sinif Diizeyi ve Bolime Gore Etnikmerkezcilik Puanlari Tek Yonlii Varyans Analizi
Sonuglari

Ort. SS sdi, sd2 F p Islem
sonrast

Smuf Diizeyi

1. Birinci simif 46.73 9.74 3, 364 .56 .642

2. ikinci smif 46.33 9.21

3. Ugiincii siif 4495  10.99

4. Dordiincii siif 4593 11.68
Bolim

1. Fen bilgisi 6gretmenligi 4734 11.27 161'70 559 .001** 1-3,3-5
s nge ﬁgggm matematik 4506 8.16

3. Ingilizce 6gretmenligi 4137 8.10

4. Smif 6gretmenligi 4572  9.89

5. Tiirkge dgretmenligi 49.18 1111

Not. **p <.001.

Tablo 2’de goriildiigii gibi yapilan tek yonli ANOVA sonucunda etnikmerkezcilik
puan ortalamalarinda simif diizeyine (F(3, 364) = .56, p > .05) gore anlamli bir
farklilasma yokken, boliimlere (F(4, 161.70) = 5.59, p < .001) gore &gretmen
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adaylarinin etnikmerkezcilik puan ortalamalarinda anlaml bir farklilasma oldugu
bulunmustur. Ogretmen adaylarmin etnikmerkezcilik puan ortalamalarinda var olan
farkliliklarin kaynagini belirleyebilmek amaciyla islem sonrast Tukey HSD testi
yapilmigtir. Tukey HSD testleri sonucunda ingilizce ogretmen adaylarmin
etnikmerkezcilik puan ortalamalarinin (Ort.= 41.37) fen bilgisi 6gretmen adaylar
(Ort.= 47.34) ve Tiirkge dgretmen adaylarinin (Ort.= 49.18) etnikmerkezcilik puan
ortalamalarindan anlaml bir sekilde diisiik oldugu bulunmustur. Diger boliimlere
devam eden etnikmerkezcilik puan ortalamalarinda anlamli bir farklilasma yoktur.

Ogretmen adaylarinda kiiltiirel empati, esneklik, sosyal giriskenlik, acik goriisliiliik
ve duygusal denge degiskenlerinden hangilerinin etnikmerkezciligi yordadigi ve
kiiltiirel empati, esneklik, sosyal giriskenlik, acik gorislilik, duygusal denge
degiskenlerinin bir biitiin olarak etnikmerkezciligi yordama diizeyini belirlemek
amaciyla ¢oklu dogrusal regresyon analizi yapilmigtir. Yapilan ¢oklu dogrusal
regresyon analizinde enter yontemi kullanilmistir. Etnikmerkezcilik bagiml
degiskeni standart ¢coklu dogrusal regresyon analizi degisim istatistikleri Tablo 3’te,
standart ¢oklu dogrusal regresyon analizi sonuglari ise Tablo 4’te gériilmektedir.

Tablo 3. Etnikmerkezcilik Degisim Istatistikleri Tablosu

SH Degisim Istatistikleri

Tah. AR? AF sdi  sda p
Etnikmerkezcilik A7 22 21 9.11 22 20.77 5 362  .001**

Not. **p<.001.

Model R R2 Diiz R?

Tablo 3’te goriildiigii gibi Ogretmen adaylarinda etnikmerkezcilik puanlarini
yordamak amaciyla olusturulan ¢oklu standart dogrusal regresyon analizi modelin
anlamli oldugu gériilmiistiir (F(5, 362) = 20.77, p <.001, AR?=.22). Bu bulgular her
bir Ogretmen adaymim etnikmerkezcilik puanlarim  yalmizca Srneklem
etnikmerkezcilik aritmetik ortalamalar1 ile yordamaya calisan sabit modelden
anlamli bir sekilde daha iyi yordadigin1 gostermektedir. Modelin agiklanan varyans
oran1 %22 olup Ogretmen adaylarimin etnikmerkezcilik puanlarindaki degisimin
9%22’sinin ¢okkiiltiirlii kisilik 6zellikleri tarafindan agiklanabildigini gostermektedir.
Agiklanan varyans orani Cohen (1992) tarafindan oOnerilen etki bulyukligi
simiflandirmasina gore orta diizeyde bir etki biiylikliiglinii ifade etmektedir.

Tablo 4. Etnikmerkezcilik Standart Coklu Regresyon Analizi Sonuglari

B Sh B t p
Sabit 9241 5.95 15.54 .001**
Kiiltiirel empati -1.05 .15 -42 -7.17 .001**
Esneklik -.22 14 -.08 -1.57 118
Sosyal girigskenlik -.01 A4 -.01 -.09 .933
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Acik goriisliilik .07 .16 .03 .48 .635
Duygusal denge -.46 A1 -.23 -4.31 .001**
Not. **p <.001.

Tablo 4’te goriildiigii gibi esneklik (B = -.08, t(362) = -1.57, p>.05), sosyal
giriskenlik (B = -.01, t(362) = -.09, p>.05), acik gortslilik (f = .03, t(362) = .48,
p>.05) cokkiiltiirlii kisilik 6zellikleri 6gretmen adaylarinda etnikmerkezciligin
anlamli bir yordayicisi degildir. Diger taraftan kiiltiirel empati (f = -.42, t(362) = -
7.17, p<.001) ve duygusal denge (B = -.23, t(362) = -4.31, p<.001) ¢okkiiltiirli
kisilik ozellikleri 6gretmen adaylarinda etnikmerkezciligin negatif anlamli bir
yordayicisidir. Bagka bir deyisle bu 6rneklemde esneklik, sosyal giriskenlik ve agik
gorlsliliik cokkiiltiirlii kisilik oOzellikleriyle etnikmerkezcilik iligkili degilken
duygusal denge ve kiiltiirel empati diizeyleri yiiksek diizeyde olan Ogretmen
adaylarinin etnikmerkezcilik diizeyleri diistiktiir.

TARTISMA VE SONUC

Bu calismada ilk olarak 6grencilerin etnikmerkezcilik diizeylerindeki cinsiyet, sinif
diizeyi ve bolim farkliliklar1 incelenmis ve sonrasinda ise g¢okkiiltiirli kisilik
Ozeliklerinin etnikmerkezciligi yordayici rolii incelenmistir. Calisma sonucunda
erkek Ogrencilerin etnikmerkezcilik diizeylerinin kadinlardan anlamli bir sekilde
daha yiiksek oldugu bulunmustur. Bu bulgular daha farkli bolim G6grencileriyle
gerceklestirilen arastirma sonuglarini destekler niteliktedir. Ornegin Delibas ve ark.
(2020) saglik programlarinda 6grenim goren erkek ogrencilerin etnikmerkezcilik
diizeylerinin kadin Ogrencilerden anlamli bir gekilde daha yiliksek oldugunu
bulmustur. Baska bir arastirmada ise Bilgi¢c ve Sahin (2019) erkek hemsirelik
boliimii dgrencilerinin etnikmerkezcilik diizeylerinin kadin hemsirelik bolimil
ogrencilerinden anlaml bir sekilde yiiksek oldugunu bulmustur. Eagly ve Wood'a
(2012) gore toplumlar genellikle erkekleri kadinlardan daha fazla rekabet¢i ve baskin
olmaya tesvik eder. Bu durum erkek 6gretmen adaylarinin kendi etnik gruplarini
digerlerinden daha {istiin gormelerine ve bu nedenle daha yiiksek bir
etnikmerkezcilik diizeylerine sahip olmalarina yol agabilir.

Bu calismada 6grencilerin etnikmerkezcilik diizeylerinde simif diizeylerine gore
anlamli bir farklilik bulunmazken béliimlerine gore anlamli bir farklilik oldugu
bulunmustur. Baska bir ifadeyle Ingilizce Ogretmen adaylarmin Fen bilgisi
etnikmerkezcilik diizeylerine sahip oldugu belirlenmistir. Bu bulgular ingilizce
Ogretmen adaylarinin farkli boliimlere devam eden oOgrencilerden daha disiik
etnikmerkezcilik diizeylerine sahip oldugunu gosteren arastirma sonuglarini
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destekler niteliktedir. Ornegin, Demir ve Ustiin (2017) gerceklestirdikleri arastirma
sonucunda Ingilizce 6gretmen adaylarimin din kiiltiirii 6gretmen adaylarindan
anlamli bir sekilde daha diisiik etnikmerkezcilik diizeylerine sahip oldugunu
bulmustur. Gergeklestirilen arastirmalar farkli kiiltiirler hakkinda bilgi sahibi
olmanin ve farkli kiiltiirlerden gelen bireylerle etkilesim halinde olmanin
etnikmerkezcilik diizeyleriyle pozitif yonde iligkili oldugunu gostermektedir
(Fabregas Janeiro ve ark., 2012; Park, 2013; Roh, 2014; Tiirkoglu ve S6nmez, 2023).
Bu nedenle Ingilizce 6gretmen adaylarimn dil dgretimi siireci geregi farkli
kiiltiirlerle ve dil gruplariyla daha fazla etkilesim halinde olmalari, farkli etnik
gruplardan gelen 6grencilerle mesleklerinin bir geregi olarak ilgilenmeleri, kiiltiirel
farkindalik ve cokkiiltiirliilik 6zelliklerinin daha yiiksek olmasi, bu dgrencilerin
etnikmerkezcilik diizeylerini olumlu yonde etkileyebilir.

Bu arastirmada g¢okkiiltiirlii kisilik 6zelliklerinden esneklik, sosyal girigkenlik ve
acik goriisliligiin 6gretmen adaylarinda etnikmerkezciligin anlamli bir yordayicisi
olmadigi; ancak kiiltirel empati kisilik ozellikleri ve duygusal dengenin
etnikmerkezciligin negatif anlamli bir yordayicisi oldugu bulunmustur. Bu bulgular
daha oOnce gerceklestirilen ve kiiltiirel empatinin etnikmerkezcilikle iliskili
olabilecegini gdsteren arastirma sonuglaryla tutarlilik gostermektedir. Ornegin
Barbuto Jr ve ark. (2015) kiiltiirel zeka ile etnikmerkezcilik arasinda negatif yonde
bir iliski oldugunu bulmustur. Ahmadi ve ark. (2011) yetiskin bireylerde
etnikmerkezcilik ile kiiltiirel empati arasinda negatif yonde bir iliski oldugunu
bulmustur. Kiiltlirel empati, bir kisinin baskalarinin deneyimlerini, perspektiflerini
ve duygusal durumlarin1 anlama ve paylasma yetenegini ifade eder (Van der Zee ve
Brinkmann, 2004). Etnik merkezcilik ise, kendi etnik grubunu digerlerinden {istiin
veya daha degerli gormek, ayrimciliga dayanan tutum ve davranislari igerir. Kiiltiirel
empati, baskalarinin bakis agilarimi anlama ve takdir etme yetenegini ile ilgilidir.
Etnik merkezcilik ise, kendi etnik grubunun perspektifini diger gruplara baskin
kilarak baskalarinin bakis agilarini tam olarak anlamayi engelleyebilir. Bu nedenle,
daha yiiksek kiiltiirel empatiye sahip bireyler, etnik merkezcilik diizeylerinin daha
diisiik olma egiliminde olabilirler.

Bu c¢alismanin bir diger bulgusu da duygusal denge diizeyleri yiiksek olan
ogrencilerin etnikmerkezcilik diizeylerinin diigiik oldugudur. Bu bulgular daha 6nce
gergeklestirilen ve duygusal dengenin etnikmerkezcilik diizeyleriyle negatif yonde
iligkili olabilecegini gosteren arastirma sonuglariyla tutarlilik gostermektedir.
Widiger ve Mullins-Sweatt'a (2009) gore duygusal denge kisilik 6zelliklerini yiiksek
diizeyde gosteren bireyler kayip, tehdit ve engellenmislik karsisinda daha olumlu
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tepkiler verme egilimindedir. Bu kisilik 6zelligini yiiksek diizeyde gosteren bireyler
tehdit veya engellenmislik duygusuna tahammiil edebilmektedir. Diger taraftan
duygusal dengesi yiiksek olan bireyler daha fazla olumlu duygu yasayip ruhsal
rahatsizliklar1 daha az yasamaktadir (Compton, 1998). Diger taraftan arastirmalar
etnikmerkezciligin olumlu duygularla negatif yonde iligkili oldugunu gostermektedir
(Reichard ve ark., 2014). Etnikmerkezcilik, genellikle kendi etnik grubunu
digerlerinden iistiin olarak gormekle iliskilidir. Etnikmerkezciligi yiiksek diizeyde
gosteren bireyler genellikle 6nyargi, korku veya diismanlik gibi olumsuz duygular
yasama egilimindeyken duygusal dengesi yiiksek olan bireyler ise duygusal
tepkilerini daha iyi yonetebilir, bu da onlarin farkli etnik gruplara kargi daha anlayisl
ve hosgoriilil olmalarini saglayabilir.

Bu arastirmanin bazi sinirhiliklart bulunmaktadir. 11k olarak arastirma 6rneklemini
olugturan &grencilerde kadin Ogretmen adaylarinin sayisi erkek Ogretmen
adaylarindan anlamli bir sekilde daha yiiksektir. Bu nedenle bu arastirma
bulgularinin erkek o6grencilere genellenebilirligi diisiiktiir. Ayrica bu arastirma
sadece 6gretmen adaylariyla gergeklestirildiginden farkli boliimlere devam etmekte
olan o&grencilerin etnikmerkezcilik diizeyleriyle c¢okkiiltirlii kisilik 6zellikleri
arasindaki iliskiyi yeterli diizeyde yansitmayabilir. Arastirma orneklemine baglh
olarak ise arastirma sadece Amasya Universitesi Egitim Fakiiltesinde egitimlerine
devam etmekte olan bireylerle yiiriitiildiigiinden arastirma sonuglariin Tiirkiye’nin
farkli bolgelerinde egitimlerine devam etmekte olan egitim fakiiltesi 6grencileri i¢in
genellenebilirligi disiiktiir. Son olarak bu arastirmada korelasyonel bir arastirma
deseni  kullanildigindan  aragtirma  bulgular1  nedensellik  baglaminda
degerlendirilemez. Sonu¢ olarak bu arastirmada cinsiyetin, boliimiin, kiiltiirel
empatinin ve duygusal dengenin 6gretmen adaylarinin etnikmerkezcilik diizeyleriyle
iligkili oldugu bulunmustur. Bu c¢alismanin sonuglar1 6gretmen adaylarinin
etnikmerkezcilik diizeyleriyle iliskili olabilecek demografik faktorler ve kisilik
Ozelliklerinin belirlenmesine yardimci olabilir.
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