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Ozet: Meslege baslamak iizere olan 6grenci hemsirelerin kendi otantikliginin farkinda olup bakim verdigi bireyi anlamasi ve 6z
duyarli olmasi hastalarla etkili iletisim kurabilme noktasinda 6nemlidir. Béylelikle hemsireler daha motive bir sekilde ¢alisarak daha
kaliteli bir saglik hizmeti sunabilecektir. Bu arastirma 6grenci hemsirelerde 6z-duyarliligin otantiklik tizerine etkisini belirlemek i¢in
tanimlayici iliskisel olarak yapilmistir. Bu calisma 2021-2022 egitim 6gretim yili bahar doneminde bir {iniversitenin hemsirelik
béliimiinde okuyan 346 6grenci ile online olarak yapilmustir. Veriler kisisel bilgi formu, Otantiklik Olcegi ve Oz-Duyarhlik Olcegi
kullamlarak toplanmustir. Calismada hemsirelik égrencilerinin Otantiklik Olgegi puan ortalamasi -3.25+10.62, Oz-Duyarhlik Olcegi
puan ortalamasi ise 3.28+0.65'dir. Oz-duyarlilik élcegi toplam boyut ortalamast ile sinif, gelir durumu, bakimiyla ilgilenen kisi ve
babanin demokratik tutumu arasinda istatistiksel olarak anlamli farkliliklar elde edilmistir (P<0.05). Otantiklik ile 6z-duyarhlik
arasinda istatistiksel olarak anlamli ve pozitif yonlii bir iliski bulunmustur (P<0.05). Yas ile otantiklik ve 6z-duyarlilik 6l¢egi puan
ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli ve pozitif yonlii bir iliski oldugu saptanmustir (P<0.05). Oz-Duyarhhk Olgegi,
Otantiklik Olgeginin %74,4’iinii 6n gérmektedir. Calismada katiimcilarin 6z-duyarhilik ile otantiklik puanlari orta diizeyde
bulunmustur. Ogrencilerin otantiklik diizeyleri arttikca 6z-duyarhlik diizeylerinin arttig1 saptanmustir.
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The Effect of Self-Sensitiveness on Authenticity in Nursing Students

Abstract: It is important for student nurses, who are about to start their profession, to be aware of their own authenticity, to
understand the individual they care for, and to be self-sensitive in terms of communicating effectively with patients. Thus, nurses will
be able to provide a higher quality health service by working in a more motivated way. This research was conducted as a descriptive
relational study to determine the effect of self-compassion on authenticity in student nurses. This study was conducted online with 346
students studying in the nursing department of a university in the spring semester of the 2021-2022 academic year. Data were
collected using a personal information form, Authenticity Scale and Self-Compassion Scale. In the study, the Authenticity Scale of the
nursing students mean score was -3.25+10.62, and the Self-Compassion Scale mean score was 3.28+0.65. Statistically significant
differences were obtained between the mean of the total dimension of the self-compassion scale and the class, income status,
protective attitude of the democratic and the father (P<0.05). A statistically significant and positive correlation was found between
authenticity and self-compassion (P<0.05). It was determined that there was a statistically significant and positive relationship
between age and the mean scores of authenticity and self-compassion scales (P<0.05). The Self-Compassion Scale predicts 74.4% of
the Authenticity Scale. Conclusions: In the study, the participants' self-compassion and authenticity scores were found to be moderate.
It was determined that as the authenticity levels of the students increased, their self-compassion levels increased.
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1. Gil‘i$ dile getirmesidir (Starr, 2008). Otantik olan hemsireler,
Kisinin kendisi olmasi, duygu ve diigiincelerinin farkinda ~ hastalariyla daha iyi iletisim kurmakta ve hastalarina
olarak tutarh hareket etmesi ve dis etkilerin altinda olumlu  yaklagmaktadir. ~ Otantiklikte —hemsirelerin
kalmadan  hareket  etmesi  otantiklik  olarak kendilerine “Bakim verdigim birey kimdir? Benden
tanimlanmaktadir. Kaliteli hemsirelik bakiminin 6nemli beklentisi nedir?” gibi sorularla bakim verdigi bireyin
parcalarindan biri de otantikliktir (ilhan ve Ozdemir, ~ dinyasini anlamaya calismasi vurgulanmaktadir. Ayrica,
2013; Kulakag, 2017). Hemsirelikte otantiklik; yasam hemsireler vaka yonetimi ve yatak basi hasta bakim
boyunca siiregiden bir kendini kesfetme ve siirekli hizmetlerinde lider roliine sahiptir. Otantik liderler, rol
gelisim siirecidir. Hayatin kisiye sunduklarim ve modeli olarak digerlerini giiclendirmeyi, iliskilerini
sunmadiklarini  degerlendirme ve Kisinin degerlerini, ~ gelistirmeyi, fikirlerini ifade etmelerini, degerlerin
ideallerini, kendine ve baskalarina olan davramslarini uygulanmasini destekleyen kisilerdir. Hem kendilerinin
hem de baskalarinin yaptiklarini, gii¢lii ve zayif yonlerini
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bilen kisiler olarak gelisime katki saglamaktadirlar
(Vitello-Cicciu, 2019). Bu agidan hemsireler, siirekli
degisen ve gelisen bakim hizmetlerini bakim verdikleri
kisilerin yararina en iyi sekilde kullanacaktir. Aym
zamanda is birligi yaptiklar1 saglik ¢alisanlarini biitiinciil
bakim vermeleri icin
cesaretlendireceklerdir (Vitello-Cicciu, 2019). Nelson ve
ark. (2014) otantik hemsirelerin calisma ortamlarini
daha kaliteli hale getirdigini;
hemsirelerin daha motive calistiklarini bulmuslardir.
Dolayisiyla otantiklik, hemsirelerin kendileri gibi iletisim

motive ederek

olumlu ortamlarda

kurmalarina ve dogal davranmalarina olanak
saglamaktadir. Bu da gerek bakim Kkalitesini olumlu
etkilemeye, iletisimi gelistirmeye gerekse c¢alisma
ortamlarinin gelismesine katki saglamaktadir.

Otantikligin 6z-duyarhilik iizerinde gii¢lii bir yordayici
oldugu belirlenmistir (Ozdemir, 2020).

Oz-duyarlilik, bir baskasina gosterilen anlay1s, nezaket ve
6zene kisinin kendisinin de gereksinim duyabilecegini
fark edip bu gereksinime yonelik tutum sergilemesi
olarak tanimlanmaktadir (Neff, 2003). insanin 6z-duyarh
olmasinin bir bagkasina olan duyarligina katki sagladigi
bildirilmektedir. (2018) de kisinin 0z-
duyarlihiginin, digerlerine de duyarli olmay1 sagladigin
belirtmektedir (Ozdemir, 2020).

Hastalarin iyilik halinin devam etmesinden sorumlu olan
saglk profesyoneli hemsiredir. Hemgire
durumunu biyopsikososyal olarak saptayip bireyin
tedavi ve bakimina kendisinin de aktif olarak katilmasini

Germer

bireyin

saglamali ve biitlinciil bakim sunarak bireyin yasam
kalitesini arttirmalidir. Kaliteli bir saglik hizmeti i¢in
kendisini taniyan, gercek benligini sunan hemsireler
bireylerin gereksinim duyduklarini daha iyi anlayacak ve
kaliteli bakim hizmeti i¢in potansiyellerini sunacaktir.
Hemsirelik dgrencileri, meslege atilmak iizere yetistirilen
gelecegin saglik bakim uygulayicilaridir. Oz duyarl olan
hemsirelik 6grencilerinin hastalarina karsi duyarhiliginin
artabilecegi ve hastalariyla daha iyi iletisim kurup olumlu
yaklasabilecegi diisiiniilmektedir. Literatiire bakildiginda
bu konudaki ¢alismalarin geri plana atildig1 ve hemsirelik
ogrencilerine yer verilmeyisi dikkat cekmektedir.
1.1. Amag
Bu c¢alismada o6grenci hemsirelerde 6z-duyarliligin
otantiklik iizerine etkisini belirlemek amaglanmistir.
Calismada asagidaki sorulara cevap aranmustir.
1. Hemsirelik 6grencilerinin otantiklik ve 6z duyarhlik
diizeyleri nasildir?
2. Hemsirelik 6grencilerinde otantiklik ile 6z duyarhlik
diizeyi arasinda iligki var midir?
3. Hemsirelik o6grencilerinde 6z duyarlik iizerinde
otantikligin etkisi var midir?

2. Materyal ve Yontem
2.1. Arastirmanin Tiiri

Bu ¢alisma tanimlayici iliskisel olarak yapilmistir.
2.2. Aragtirmanin Yapildigi Yer

Arastirma,
Uiniversitenin Saghk Bilimleri

Ic Anadolu Bblgesi'nde bulunan bir

Fakiiltesi hemsirelik

boliimiinde okuyan bireylerle yapilmistir.
2.3. Aragtirmanin Evreni ve Orneklemi
Evren, 2021-2022 egitim 68retim y1l1 bahar dénemindeki
hemsirelik  6grencilerinin (N=1007)
olusmaktadir. Calisma sonunda %4,27 hata payr %95
346 hemsirelik

tamamindan

giivenirlilik  diizeyi ile
orneklemi olusturmustur.
2.4.Veri Toplama Araglari
2.4.1. Kisisel bilgi formu
Bireylerin  sosyodemografik
sorulardan olusmaktadir.
2.4.2. Otantiklik dlcegi

Olgek, Wood, Linley, Maltby, Baliousis ve Joseph (2008)
tarafindan otantikligi test etme amacgh gelistirilmistir.
(2013) Tiirkceye
uyarlanmustir. Olgek, 12 maddeden ve ii¢ alt boyuttan
olusmaktadir. Olcek, 1-7 seklinde derecelendirilmektedir.
(1: hig, 7: tamamen). Olgekten en fazla 84, en az 12 puan
alinmaktadir. Olgegin  degerlendirilmesinde Otantik
Yasam (0Y) alt boyut puaninin yiiksek, kendine
yabancilagsma (KY) ve Dis Etkileri Kabullenme (DEK) alt
boyut puanlarinin diisiik olmasi bireyin otantik oldugunu
gostermektedir. Olgegin KY icin Cronbach Alpha degeri
a= 0,78, DEK i¢cin a= 0,78 ve OY i¢cin a= 0,69
bulunmustur. Bu c¢alismada ise Cronbach Alpha
katsayilar1 KY i¢in o= 0,84, DEK icin a= 0,85 ve OY icin a=
0,60 saptanmustir.

2.4.3. 0z-duyarhlik élcegi

Kisinin olumsuz bir durumla Kkarsilastiginda, kendine
kars1 olumlu tavrini 6l¢me amagh Neff (2003) tarafindan
gelistirilmis ve Akin, Akin ve Abac1 (2007) tarafindan
Tirkceye uyarlanmigtir. Olgek, 5’li likert seklinde
derecelendirilmektedir (1: hi¢bir zaman, 5: her zaman).
Olcekte 26 madde ve alt1 alt boyuttan (6z sevecenlik, 6z

6grencisi

ozelliklerini  iceren

flhan ve Ozdemir tarafindan

yargillama, paylasimlarin bilincinde olma, izolasyon,
bilinglilik ve asir1 6zdeslesme) olusmaktadir. Olcekten
alinan 1-2,5 arasi puan diistiik 6z-duyarliligy, 2,5-3,5 arasi
puan orta 6z-duyarlilign ve 3,5-5 arasi puan ise yliksek
6z-duyarliigl géstermektedir. Olgegin Cronbach Alpha
degeri a= 0,60 olarak bulunmustur. Bu ¢alismada ise 0,94
olarak tespit edilmistir.

2.5. Verilerin Toplanmasi

Calismada orneklem segilmemis, kayip veriler olma
ihtimali goz oniine alinarak tiim evren, toplamda 1007
kisi ¢calismaya davet edilmistir. Bu bireylerden 346 kisi
calismaya katilmay1 kabul etmistir. Calismaya 18 yas ve
lizeri olan, I¢ Anadolu Bolgesi'nde bulunan bir
universitenin Saglik Bilimleri Fakiiltesinde hemsirelik
ogrencisi olan, bilgilendirilmis gonilli olur formunu
(BGOF) onaylayan 6grenciler alinmistir. Calismanin veri
toplama formlar1 30 Haziran - 30 Temmuz 2022 tarihleri
arasinda &grencilere online olarak ulastirilmis ve dahil
edilme  kriterlerini  karsilayanlarin ~ doldurmalari
istenmistir. Google Forms’a “Bilgilendirilmis Gonillii Olur
Formu” konulmus ve goniilliliikk olur sekmesi zorunlu
kilinmistir. Okulun 6gretim elemanlar1 ve &grenciler
arasinda iletisimin saglanmasi amaciyla olusturulmus
olan mevcut WhatsApp gruplarindan arastirma linki
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paylasilarak 6grenciler calismaya davet edilmistir. Anket
formunda biitiin
kilinmistir. Bununla birlikte katiimcilar verdikleri cevabi
degistirmek tlizere tekrar geri doénme ve c¢alismayl
tamamlamak istememeleri durumunda

sorulara cevap verme zorunlu

formu
gondermeden sistemden ayrilma olanagina sahiptir.
Toplam cevaplama siiresi 10 dk stirmektedir.

2.6. Istatistik Analiz

Veriler AMOS 26.0, IBM SPSS Statistics 25 istatistik paket
programinda degerlendirilmistir (IBM Corp. Armonk,
New York, USA). Arastirmada
anlamlilik icin hata degerinin ist sinir1 0,05 olarak
belirlenmistir. Ogrencilerin Kkisisel bilgileri frekans ve
ylzde olarak verilmistir. Degiskenlerin
varsayimini  karsilayip karsilamadigini incelemek igin
Kolmogorov-Smirnov testi kullanilmistir. Degiskenlerin
basiklik ve ¢arpiklik katsayilari ile varyasyon katsayisina
gore degiskenlerin normal bir dagilim gosterdigi tespit
edilmistir (Tabachnick ve Fidell, 2013). Bu nedenle ikili
degiskenler icin Bagimsiz 6rneklemler t testi, lic ve daha

istatistiksel olarak

normallik

fazla degisken i¢in tek yonli varyans analizi
uygulanmustir. Degiskenler arasi iliski i¢in Pearson
korelasyon katsayisi kullanilmistir. Bagimsiz degiskenin,
bagimh degisken iizerindeki dogrudan ve dolayl
yordayicihik giicliniin belirlenmesi igin yapisal esitlik
modellemesi (YEM) yapilmistir. Model uyumunun
degerlendirilmesinde CMIN/DF, RMSEA, CFI, GFI ve AGFI

uyum indeksleri kullanilmistir.

3. Bulgular

Hemsirelik 6grencilerinin kisisel o6zelliklerine gore

dagilmi Tablo 1'de yer almaktadir. Hemsirelik
ogrencilerinin  %80,9'u  kadin, %32,7’si 4.sinifta
okumakta, %73,7’sinin geliri gidere denk, %87’si

cekirdek bir aileye sahip, %90,8'inin yasaminin biiyiik
cogunlugunda annesi bakim vermis, %77,2’sinin annesi
koruyucu tutuma sahip, %61,8'inin babasi koruyucu
tutuma sahiptir.

Hemsirelik 6grencilerinin Otantiklik Olcegi ve Oz-
Duyarlilk Olgegi alt boyutlan ile diger degiskene ait
ortalama, standart sapma ve korelasyon degerleri Tablo
2’de yer almaktadir. Yas ile otantiklik olgegi puan
ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak anlaml ve
pozitif yonli bir iliski oldugu saptanmistir (r=0,222;
P<0,05). Yas ile 6z-duyarlilik 6lcegi puan ortalamalari
arasinda istatistiksel olarak anlaml ve pozitif yonli bir
iliski oldugu saptanmustir (r=0,172; P<0,05). Otantiklik
olcegi ile OY alt boyut puan ortalamasi arasinda
istatistiksel olarak anlamli ve pozitif yonlii bir iligki
oldugu saptanmustir (P<0,05). Otantiklik Olgegi ile KY ve
DEK alt boyut puan ortalamasi arasinda istatistiksel
olarak anlamli ve negatif yonli bir iliski oldugu
saptanmustir (P<0,05). Oz-duyarlilik élgegi ile alt boyut
puan ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak anlaml ve
pozitif yonli bir iliski oldugu saptanmistir (P<0,05).
Otantiklik Olgegi ile 6z-duyarhlik &lcegi puan
ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak anlamh ve
pozitif yonli bir iliski oldugu saptanmistir (r=0,660;

P<0,05). KY ve DEK alt boyutu ile 6z-duyarlhilik 6lgegi
puan ortalamalari arasinda istatistiksel olarak anlaml ve
negatif yonlii bir iliski oldugu saptanmistir (P<0,05). OY
alt boyutu ile 6z-duyarliik 6l¢egi puan ortalamalar:
arasinda istatistiksel olarak anlaml ve pozitif yonli bir
iliski oldugu saptanmistir (P<0,05).

Tablo 1. Hemsirelik dgrencilerinin kisisel 6zelliklerine
gore dagilimi (n=346)

Ozellikler n %

Cinsiyet

Erkek 66 19,1
Kadin 280 80,9
Sinifl

1 69 19,9
2 67 19,4
3 97 28,0
4 113 32,7
Gelir Durumu

Gelir giderden az 65 18,8
Gelir gidere denk 255 73,7
Gelir giderden fazla 26 7,5
Aile Tipi

Cekirdek 301 87,0
Genis 45 13,0
Bakimuyla ilgilenen Kisi

Anne 314 90,8
Baba 23 6,6
Diger 9 2,6
Annenin Tutumu

Baskici Otoriter 25 7,2
Demokratik 44 12,7
llgisiz Kayitsiz 3 0,9
Koruyucu 267 77,2
Tutarsiz 7 2,0
Babanin Tutumu

Baskic Otoriter 43 12,4
Demokratik 47 13,6
llgisiz Kayitsiz 22 6,4
Koruyucu 214 61,8
Tutarsiz 20 5,8

Hemsirelik 6grencilerinin Oz-Duyarlilik Olcegi, Otantiklik
Olgegi alt boyut puan ortalamalarinin kisisel ézelliklerine
gore karsilastirmasi Tablo 3’te yer almaktadir. Kendine
yabancilasma alt boyut puan
ogrencilerde, geliri giderlerinden az olanlarda, baba
tutumu ilgisiz kayitsiz olanlarda daha yiliksek elde
edilmis olup bu farklilik anlamhdir (P<0,05). Dis etkiyi
kabullenme alt boyut puan ortalamasit 1l.smif
6grencilerde, geliri giderden fazla olanlarda, baba tutumu
baskici/otoriter olanlarda istatistiksel olarak anlaml
farkliliklar elde edilmistir (P<0,05). Otantik yasam alt
boyut puan ortalamasi 4.sinif 6grencilerde, baba tutumu
demokratik olanlarda istatistiksel olarak anlaml
farkliliklar elde edilmistir (P<0,05). Oz-duyarhlik Olgegi
toplam boyut ortalamasi 4.sinif 6grencilerde, geliri
giderden fazla olanlarda, yasaminin biiytik ¢cogunlugunda
babasi bakim verenler arasinda, baba tutumu demokratik
olanlarda istatistiksel olarak anlamh farkhliklar elde
edilmistir (P<0,05).

ortalamast  1.sinif
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Tablo 2. Otantiklik 6lgegi ve 6z-duyarliik 6lcegi alt boyutlar ile diger degiskene ait ortalama, standart sapma ve
korelasyon degerleri (n=346)

Degiskenler Mean + SD 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
1. Yas 21,03+1,64 -

2.00 -3,25+10,62  0,222** -

3.KY 13,3345,63 -0,201** -0,856** -

4.DEK 13,3145,25 -0,182** -0,778* 0,478**

5.0Y 23,38+3,34 0,098  0,512* -0,282** -0,096

6.0D0 3,28+£0,65 0,172** 0,660** -0,568** -0,537** 0,296**

7.0S 3,13+0,78 0,108*  0,531* -0,465** -0,395** 0,283*  0,852**

8.PBO 3,10+0,74 0,086  0,378* -0,295* -0,271** 0,279** 0,719** 0,695** -

9. Bilinglilik 3,21£0,80  0,192*  0,498* -0,398* -0,376** 0,322* 0,824** 0,793** 0,670**

10. 0Y 3,60+0,80 0,129*  0,615** -0,542** -0,493** 0,265** 0,857** 0,643** 0,482** 0,561** -
ilzlollasyon 3,35¢0,86  0,156**  0,591** -0,544* -0,518* 0,146* 0,794* 0,522* 0,341** 0,466* 0,738** -
12. AO 3,26£0,85  0,159* 0,577** -0,497* -0,533** 0,160** 0,810* 0,518* 0,372* 0,541* 0,723* 0,736**

Pearson korelasyon katsayisi kullanilmigtir. 00= otantiklik lgegi, KY= kendine yabancilasma, DEK= dis etkiyi kabullenme, OY= otantik
yasam, ODO= 6z-duyarhlik dlgegi, 0S= 6z sevecenlik, PBO= paylasimlarin bilincinde olma, OY= 6z yargilama, AO= asir1 6zdeslesme,
*P<0,05, **P<0,01.

Tablo 3. Hemsirelik 6grencilerinin 6z-duyarhilik 6lcegi, otantiklik dlgegi ve alt boyut puan ortalamalarinin kisisel

ozelliklerine gore karsilastirmasi (n=346) (Mean * SD)

Ozellikler KY DEK (0)'¢ 0DO
Cinsiyet

Erkek 13,58 +5,70 12,97 £ 5,05 22,67 £ 3,63 3,33+0,57
Kadin 13,27 £ 5,63 13,39 +5,31 23,55+3,26 3,26 £0,67
Test Ist.(1) 0,394 -0.583 -1,946 0,815

P 0,694 0,560 0,052 0,415
Sinifi

1 15,33 £ 5,71a 14,84 + 5,302 22,77 £ 3,762 3,15+ 0,652
2 14,34 + 4,81ab 14,21 + 5,163 23,19 £ 3,012 3,130,622
3 12,37 +5,61b 12,55 +5,27b 23,13 £ 3,572 3,350,610
4 12,33 +£5,70b 12,50 £ 5,03b 24,09 +2,97b 3,37 £0,70b
Test Ist. () 6,010 4,31 2,74 3,287

P 0,001 0,005 0,043 0,021
Gelir Durumu

Gelir giderden az 15,17 + 5,822 14,43 + 5,182 22,62 +3,59 3.01+0,672
Gelir gidere denk 13,22 + 5,42b 13,47 £ 5,222 23,56 £ 3,18 3,30 £ 0,62
Gelir giderden fazla 9,85 £ 5,56¢ 8,96 + 3,39b 23.54 +4.09 3,68 £ 0,66¢
Test Ist. () 8,873 21,689 2,130 11,216

P <0,001 <0,001 0,120 <0,001
Aile Tipi

Cekirdek 13,26 £ 5,72 13,11 +5,31 23,52+3,33 3,30+ 0,67
Genis 13,78 £ 5,02 14,62 + 4,72 22,44 £ 3,33 3,13+£0,54
Test Ist. (1) -0,57 -1,804 2,031 1,556

P 0,568 0,072 0,043 0,121
Bakimiyla ilgilenen Kisi

Anne 13,27 £ 5,56 13,39 +5,38 23,42 +3,26 3,26 £ 0,652
Baba 14,04 £ 5,72 12,22 +3,98 23,35+3,61 3,60 £ 0,56P
Diger 13,56 + 8,32 13,22 £ 3,03 22,22 +5,38 3,18 + 0,862b
Test Ist. (3) 0,19 0,854 0,215 3,107

P 0,827 0,442 0,809 0,046
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Tablo 3. Hemsirelik dgrencilerinin 6z-duyarhlik olgegi, otantiklik 6lcegi ve alt boyut puan ortalamalarinin kisisel
ozelliklerine gore karsilastirmasi (n=346) (Mean + SD) (devam ediyor)

Ozellikler KY DEK oy ODO
Annenin Tutumu

Baskici Otoriter 13,68 + 6,50 13,32 +5,14 22,52 £ 3,63 3,16 £ 0,74
Demokratik 12,52 + 4,87 12,16 £ 4,33 23,07 £3,61 3,45+ 0,66
flgisiz Kayitsiz 19,67 £ 9,24 15,00 £ 5,20 19,33 £5,51 2,46 £ 0,60
Koruyucu 13,34 + 5,64 13,48 £ 5,44 23,60 + 3,22 3,27 £ 0,64
Tutarsiz 13,86 + 4,56 13,14 £ 3,85 22,14 + 3,24 3,28 +0,51
Test Ist. () 1,217 0,678 2,15 2,185

P 0,303 0,608 0,074 0,070
Babanin Tutumu

Baskici Otoriter 14,53 £ 5,45 1451 £ 4,742 23,30 + 2,88ab 3,05+0,642
Demokratik 11,89 £5,92 11,47 +4,70b 24,26 £ 3,142 3,48+ 0,67V
flgisiz Kayitsiz 15,73 +7,13 14,45 £ 6,813b 22,27 £ 4,01ab 3,04 £ 0,863b
Koruyucu 12,97 £ 5,43 13,28 £ 5,22ab 23,51 £ 3,22ab 3,320,612
Tutarsiz 15,30 £+ 4,35 14,10 £ 5,253 21,40 £ 4,33b 3,03+ 0,663
Test Ist.() 3,155 2,423 3,33 4,352

P 0,014 0,048 0,011 0,002

a-c= Her bir 6l¢lim i¢in ayni1 harfe sahip gruplar arasinda fark yoktur, += Independent samples t-test, = One-Way Analysis of Variance,
mean + sd. KY= kendine yabancilasma, DEK= dis etkiyi kabullenme, OY= otantik yasam, ODO= 6z-duyarhlik 6lgegi.

Otantiklik Olcegi ve Oz-Duyarlihk Olgegi arasinda
olusturulan yapisal esitlik modellemesi Sekil 1'de yer
almaktadir. ilk kurulan yapisal esitlik modelinin test
sonuglar;, modele uygun olarak onerilen istatistiksel
endeksleri karsilamadi (RMSEA= 0,199, CFI= 0,798, GFI=
0,757). Bu nedenle teorik arka planlarin istatistiksel
o6nemi ve modifikasyon indeks degerleri dikkate alinarak
modelde gerekli degisiklikler yapilmistir. Nihai modelin
standartlastirilmis parametreleri Sekil 1'de verilmistir.
Uyum degerleri incelendiginde CMIN= 51,055, DF= 19,
CMIN/DF= 2,687, RMSEA= 0,07, CFI= 0,982 ve GFI=
0,968 olarak elde edilmistir. Bu degerler verilerin modeli
destekledigini ve uyum indekslerinin kabul edilebilir
oldugunu gostermistir (Gilirbiiz ve Sahin, 2018; Kline,
2011).

Ky
DEK
oy

Otantiklik Olcegi ve Oz-Duyarlilhk Olgegi ile alt
boyutlarina iliskin analiz sonuglar1 Tablo 4’de yer
almaktadir. Oncelikli olarak her bir alt boyut igin 8lgiim
modelinin anlamli olup olmadigl incelenmistir. Oz-
Duyarhlik Olgeginin Otantiklik Olcegi iizerindeki etkisi
istatistiksel olarak anlamli bulunmustur (B =-0.863;
P<0.001). Ayni zamanda her bir boyut altinda yer alan
tim maddelere ait olan yol katsayilar1 da istatistiksel
olarak anlamli bulunmustur. DO 00’niin %74,4’iinii 6n
gormektedir. 00 KY'nin %52,4'iinii DEK'in %44iini,
OY’nin %7,8'ini aciklamaktadir. 0ODO 0S’nin %53,9’unu,
PBO’'nun %19unu, Bilingliligin %41,6’sin1;, OY’nin
%74,5'ini, zolasyonun %74,6'sin1, AO’nin ise %71,2’sini

6n gormektedir.

54

0s

PBO

Bilinglilik

oy

izolasyon

N

A

CMIN=51,055;DF=19; p=,000, CMIN/DF=2,687;, RMSEA=,070; GFI=,968; AGFI=,924; CFI=,982; TLI=,965

Sekil 1. Otantiklik Olcegi ve Oz-Duyarlilik Olcegi arasinda olugturulan yapisal esitlik modellemesi 00= Otantiklik Olcegi,
KY= Kendine Yabancilasma, DEK= Dis Etkiyi Kabullenme, OY= Otantik Yasam, ODO= Oz-Duyarhilk Olgegi, 0S= Oz
Sevecenlik, PBO= Paylasimlarin Bilincinde Olma, 0Y= Oz Yargilama, AQ= Asir1 Ozdeslesme.
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4. Tartisma

Otantiklik ve 6z-duyarlilik hemsirelik bakiminin temel
yapilaridir. Bu nitelikler hemsire-hasta ve hasta ailesi
iletisiminde 6nemli rol oynamaktadir (Giimiistekin ve
Kaya 2020). Hemsirelik 6grencilerinde 6z-duyarliligin
otantiklik tizerindeki etkisini belirlemek amaciyla yapilan
bu ¢alisma literatiir dogrultusunda tartisilmistir.

Otantik bireyler anda kalabilen, dzgiir, yeni yasantilara
acik, yaratict ve kendi i¢sel deneyimlerine giivenen
kisilerdir (Ozdemir, 2020). Otantik hemsgireler, kim
olduklarini, neye inandiklarini ve neye deger verdiklerini
bildikleri i¢in yiiksek diizeyde o6zgiinliige ulasirlar ve
saglikli bir calisma ortami yaratabilirler. Ayni zamanda
bagkalariyla seffaf bir sekilde etkilesime girebilirler
(Giordano-Mulligan ve Eckardt, 2019). Otantikligin,
bakim kalitesi, is birligi ve is tatmini, yeni hemsirelerin
elde tutulmasi, orgiitsel baglilik gibi hemsirenin ¢alisma
siirecini 6dnemli Ol¢iide etkileyen bir¢cok olumlu yonii
bulunmaktadir (Alexander ve Lopez, 2018; Maziero ve
ark., 2020; Puni ve Hilton, 2020; Labrague ve ark. 2021).
Bu ¢alismanin sonucunda 6grencilerin otantiklik puanlari
orta diizeyde bulunmustur. Ayrica otantiklik puanlarinin
yasla birlikte arttigi goriilmektedir. Bu sonug 6grencilerin
hemsirelik egitimi ile beraber otantiklik diizeylerini
gelistirdigini diisiindiirmektedir. Literatiirde hemsirelik
yapilan otantiklik ¢alismalarina
rastlanmamistir. Klinikteki hemsirelerle ilgili yapilan
calismalar ise bu calismanin sonuglariyla benzerlik
gostermekte otantikligin yasla birlikte arttig1 ve calisma
algilanmasinda  etkili  oldugu
vurgulanmaktadir (Selvi, 2020; Ergiin ve ark., 2022).

Bu calismada otantiklik alt boyut puan ortalamalar ile
gelir durumu, sinif diizeyi ve baba tutumu arasinda
anlamli  farklhiliklar tespit edilmistir.
hemsirelik  6grencileri ile  yapilmis
rastlanmamis olup, lniversite 6grencileri ile yapilan bir
calismada gelir durumunun otantikligi etkilemedigi
bildirilmistir (Oksiiz ve Karalar, 2019).

Oz-duyarlik, hemsirelik bakim verenlerini yakindan
ilgilendirmektedir. Oz-duyarhhk bireyin karsisindaki
kisilere gosterdigi hosgori, anlayis,
hassasiyeti kendisine de yansitmasidir. Bakim verirken
hemsirenin hastaya duydugu empati ve sempati yetenegi
tiilkenmeye ve kisinin
yabancilagmasina sebep olabilir. Oysa bireyin kendi ruh
saglhigina saglayacagi katki hemsirelik bakimini da
gliclendirecektir. Bu agidan kisinin sikinti, hiiziin ve aci
olusturan duygularina acgik olmasi, basarisiz ve yetersiz
oldugu alanlar1 kabul etmesi ve insan yasaminda dogal

6grencileriyle

ortaminin  olumlu

Literatiirde
calismalara

nezaket ve

bir sire sonra kendine

bir siire¢ oldugunu fark etmesi onun 6z-duyarlilik
kapasitesiyle ilgilidir (Aydin ve Kahraman, 2020). Bu
calismanin sonucunda 6grencilerin 6z-duyarlilik puanlar
orta diizeyde bulunmustur. Bu sonuglar literatiirle
benzerlik gostermektedir (Bulduk ve Ardig, 2015;
Hi¢durmaz ve Aydin, 2017; Ozpulat ve Giinaydin, 2018;
Aydin ve Kahraman, 2020; Gezginci ve ark., 2020;
Giimistekin ve Kaya, 2020). Ayrica 6grencilerin yaslari
arttikca 0z-duyarhlik diizeyleri artmaktadir. Yine bu

sonuglar da dgrencilerin aldiklar1 hemsirelik egitiminin
yasamlarina dokunuslar yaptigini ve &grencilerin 0z-
duyarhlik diizeylerini arttirdigini gostermektedir.

Bu ¢alismada 6z-duyarhiligin toplam boyut ortalamasinin
dordiincii smif Ogrencilerde, geliri giderden fazla
olanlarda, yasaminin biiyiik ¢ogunlugunda babasi bakim
verenlerde, baba tutumu demokratik olanlarda anlaml
farkliigin oldugu saptanmistir. Literatiirde anne-baba
tutumlarini demokratik olarak algilayan 6grencilerin 6z-
duyarlilik diizeylerinin ytliksek oldugu fakat gelir
durumuna gore farklilasma olmadigi goriilmektedir
(Eker, 2011; Bulduk ve Ardig, 2015). Literatiirde ¢alisma
sonuclarimizdan farkli olarak yapilan bir ¢alismada
hemsirelik 6grencilerinin 0z-duyarlilik
dizeyleri karsilastirildiginda, 6z-duyarlik diizeyi tgilincii
ve birinci sinif 6grencilerinde ikinci sinif 6grencilerine
gore daha diisiik bulunmustur (Bulduk ve Ardig, 2015).
Yine hemsirelik 6grencileriyle yapilan bir ¢alismada
birinci smiflarin 6z duyarhliklarinin dérdiincii siniflara
gore daha yliksek oldugu saptanmistir (Nazik ve Arslan,
2011).

Otantik bireylerin, kendilerinin olumlu ve olumsuz
yonlerinin farkinda ve kendilerini bu sekilde kabullenen,
ozgirce benligini yasayabilen kisiler olduklari
gorillmektedir (Peterson ve Seligman, 2004). Alan

siniflar1 ile

yazinda 6z-duyarlilik ile otantiklik arasindaki iliskileri
inceleyen calismalar (Neff ve Beretvas, 2013; Yarnell ve
Neff, 2013; Duman, 2014; Ozdemir, 2020) otantiklik
diizeyi yiiksek olan kisilerin 6z-duyarliklarinin da yiiksek
oldugunu bildirmektedir. Bu ¢alismada da literatiir ile
benzer sekilde oOgrencilerin 6z-duyarhliklar1 arttik¢a
otantiklik puanlar1 artmakta ve kendine yabancilagsma ve
dis etkiyi kabullenme puanlari azalmaktadir. Ayrica 6z-
duyarliligin otantiklik iizerinde etkisinin oldugu tespit
edilmistir. Universite 6grencilerinde yapilan bir cahgma
sonucunda kendine yabancilasma, otantik yasam ve dis
etkileri kabullenme alt boyutlarinin 6z-duyarliligin %28’
ini acikladifi tespit edilmistir (Ozdemir, 2020).
Dolayisiyla calismanin sonuglar1 literatiirle benzerlik
gostermektedir. Bu sonuclar, bireyin kendisine karsi
daha duyarli ve anlayish olmasinin daha otantik bir
yasam silirme egilimine katki sagladigini gostermektedir.
Benzer sekilde bireyler kendilerine daha anlayish ve
nazik yaklastikca benliklerini anlayip kabullenerek
kendilerine yabancilasmadigi ve disaridan gelen etkileri
kabullenmedikleri seklinde yorumlanabilir.

5. Sonug

Calismanin sonuglarina gore hemsirelik 6grencilerinin
otantiklik ve 06z-duyarliik puanlar1 orta diizeyde
saptanmistir. Hemsirelik  6grencilerinde otantiklik
arttik¢a, 6z-duyarlhigin da arttig1 saptanmistir. Otantiklik
ve 6z-duyarhlik diizeyi arttikca, kendine yabancilasma ve
dis etkiyi kabullenme puanlarinin azaldigl tespit
edilmistir. Bu sonuglardan hareketle, hemsirelik
ogrencilerinde 0z-duyarligin gelistirilmesine yonelik
miidahale programlar1 uygulanarak otantiklik tizerindeki
etkinligini  degerlendirecek  deneysel c¢alismalarin
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yapilmasi 6nerilebilir. Otantiklik ve 6z-duyarhiligin bakim
kalitesi tizerindeki etkisinin nicel ve nitel arastirma
yontemleri ile ele alinmasi énerilir.

Katki Orani1 Beyam
Yazar(lar)in katki ytlizdesi asagida verilmistir. Tim
yazarlar makaleyi incelemis ve onaylamistir.

N.U. EA.
K 60 40
T 60 40
Y 100
VTI 20 80
VAY 100
KT 20 80
YZ 20 80
KI 50 50
GR 50 50
PY 80 20

K= kavram, T= tasarim, Y= yonetim, VTI= veri toplama ve/veya
isleme, VAY= veri analizi ve/veya yorumlama, KT= kaynak
tarama, YZ= Yazim, Kl= Kkritik inceleme, GR= gonderim ve
revizyon, PY= proje yonetimi, FA= fon alimi.

Catisma Beyani
Yazarlar bu ¢alismada higbir ¢ikar iligkisi olmadigini
beyan etmektedirler.

Etik Onay/Hasta Onami

Bu calisma i¢in Helsinki Bildirgesi kurallarina uyulmus,
ilgili tiniversitenin etik kurulundan onay alinmistir (onay
tarihi: 28 Haziran 2022, onay numarasi: 2022/287).
Arastirmaya dahil olan bireylere online olarak c¢alisma
hakkinda bilgi verilerek Google Forms’a “Bilgilendirilmis
Gonillii Olur Formu” konulmus ve gonillilik olur
sekmesi zorunlu kilindiktan sonra c¢alisma o6lgekleri
uygulanmstir.

Tesekkiir ve Bilgilendirme

Bu calismaya katki veren hemsirelik 6grencilerimize
tesekkiir ederiz. Bu c¢alisma, 14- 16 Ekim 2022
tarihlerinde diizenlenen Uluslararast Maldia Saghk
Bilimleri Kongresi'nde sozel bildiri olarak sunulmustur.
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