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Ozet: Calismada hemsirelik 6grencilerinin meslek segimi ile profesyonel davranis arasindaki iliskinin belirlenmesi amaglanmustir. Kesitsel
bir galisma olan arastirmanin rneklemini, 349 hemsirelik 6grencisi olusturmustur. Veriler Kisisel Bilgi Formu, Hemsirelik Ogrencilerinde
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EXTENDED SUMMARY

Research Problem

The aim of the study was to determine the relationship between nursing students’ choice of profession and professional behavior.

Research Questions
Is there a relationship between nursing students’ choice of profession and professional behavior? What are the professional

behavior levels of nursing students? What influenced the career choice of nursing students?

Literature Review

Nursing profession is preferred for many reasons. These factors were discussed under four headings: internal, external, socio-
demographic and interpersonal. Considering the reasons for choosing the nursing profession, it can be said that the interest in the
profession and the desire to give care have positive effects on the professionalization process of the profession. Considering the
reasons for choosing the nursing profession, it can be said that the interest in the profession and the desire to give care have
positive effects on the professionalization process of the profession. In this context, the importance of choosing the nursing
profession by students who understand the importance of protecting and improving health is emphasized in terms of the
professionalism of the profession. For this reason, the research was conducted to determine the relationship between nursing
students’ choice of profession and professional behavior. It was aimed to determine the effect of professional interest, gender,

age and class on professional nursing roles and functions.

Methodology

The study’s sample, which is a cross-sectional study, consisted of 349 nursing students studying at Hatay Mustafa Kemal
University, Faculty of Health Sciences, who volunteered to participate in the research. Personal Information Forms, Nursing
Students Professional Behavior Scale and Vocational Choice Scale in Nursing were used to collect data. Percentage, standard
deviation, mean, Pearson’s correlation coefficient and multiple linear regression analysis were used in the evaluation of the data.

Statistical significance was accepted as p<0.05 for all analyses.

Results and Conclusions

In the study, it was determined that the professional behaviors of nursing students were at a good level, and it is seen as a result
of the analysis that they chose the profession primarily because of helping people, job opportunities, liking the profession,
perception of profession, career choice and leadership. It is seen that professional interest and volunteering, the perception of the
society towards the profession, career and leadership preferences are related to the professional behaviors of the profession. For
this reason, the nursing profession should be introduced in line with the steps brought by professionalism before choosing higher
education. Occupational perceptions of individuals and society affect the career choices of students. For this reason, by raising
the image of the nursing profession in the society, students can make their career choices more consciously and the professional
behaviors of the profession can be increased. Nurses have important roles and responsibilities in the protection and maintenance
of health among health professionals. For this reason, students who will choose the profession should make their professional
choices consciously in order to provide professional care. In this context, students’ perception of nursing, career, leadership
aspirations, volunteering, liking the profession, putting care at the center are very important in terms of the professionalism of the

profession.




Bilecik Seyh Edebali Universitesi / Saghk Bilimleri Fakiiltesi Dergisi BSEU / SBFD 2024, 2(2): 62-73

GIRIS

Hemsirelik, birey, aile ve toplumun fiziksel, ruhsal ve sosyal yonden ihtiyaglarin1 karsilayan ve bu ihtiyaclar ile
gerekli bakimi sunan profesyonel bir meslektir (Birol, 2009). Profesyonellik, kisinin profesyonel kimlik diizeyine
baglanmasi olarak tanmimlanmaktadir (Hwang vd., 2009). Diger bir profesyonellik tanimi ise bir alanda gosterilen
uzmanlik, bilgi, beceri ve davramig olarak agiklanmaktadir (Bjorkstrom vd., 2008). Hemsirelik mesleginde
profesyonellesme uzun yillardir tartisilmaktadir (Cao vd., 2023). Hemsirelikte profesyonellesmeye dikkat ¢eken ilk
calisma Hall (1968) tarafindan gelistirilen Profesyonellik Envanteri Olgegidir Daha sonra Miller vd. (1993)
hemsgirelik profesyonelligini siirekli egitim ve yeterligi temele alarak 9 standart kriter (egitim ge¢misi; etik kodlara
baglilik; profesyonel organizasyona katilim; siirekli egitim ve yeterlilik; iletisim ve yaymlama; 6zerklik ve 6z
diizenleme; toplum hizmeti; teori kullanimi, gelistirme ve degerlendirme; arastirma katilimi) belirlemistir. Yeun vd.
(2005) ise hemsirelerin hemsirelik profesyonelligi algilarina iligkin bes tema belirlemistir: meslegin benlik kavrama,
sosyal farkindalik, hemsireligin profesyonelligi, hemsirelik hizmetlerinin rolleri ve hemsireligin 6zgiinliigii. Yoder
(2017), hemsirelik profesyonelligini alt1 bilesende ele almistir: hastalarin ¢ikarlart dogrultusunda hareket etmek,
hiimanizm, sosyal sorumluluk uygulamak, insanlarin kiiltiir ve inan¢larina duyarlilik géstermek, yiiksek yeterlilik ve
bilgi standartlarina sahip olmak ve yiiksek etik standartlar sergilemektir. Profesyonel hemsirelik, kanita dayali bilgi

ve yeterlilik sertifikasyonuna sahip olmay1 gerektirir (Cao vd., 2023).

Hemgsirelikte profesyonel kimlik olusumu, kisinin bilingli olarak hemsire olmaya karar vermesi ve egitim
yolculuguna g¢ikmasiyla baglar. Hemsire olma kararini sekillendiren kisisel etkiler ayni zamanda kiginin meslege
bakisint da etkiler. Cesitli faktorler kimlik olusturma siirecini etkiler. Bu faktorler; profesyonel hemsgirelik rol
modelleri ve mentorlari, egitimdeki deneyimler ve baskalarinin meslegi nasil algiladiklarim igerebilir (Johnson vd.,
2012; Goodolf, 2018). Ogrenci hemsirelerin egitim siirecinde profesyonellik algismin olusmasi, hasta bakimina
profesyonelligi yansitabilmesi ve gelistirebilmesi oldukca énemlidir (Cerit ve Temelli, 2018). Ogrenci hemsireligin
profesyonelliginin cinsiyet, yas, medeni durum ve egitim durumu, meslegi goniillii segmek gibi 6zelliklerden
etkilendigi belirtilmektedir (Tiirk vd., 2018). Meslegi isteyerek secen hemsirelerin, meslegi sevmeyenlere gore
mesleki profesyonelliklerinin ve meslek algilarinin daha iyi oldugu ac¢iklanmistir (Cetin vd., 2019). Altunkiirek vd.
(2017) hemsirelik Ogrencileri ile yaptiklar1 ¢alismada hemsirelik meslegini isteyerek secen Ogrencilerin mesleki
uyumlulugunun daha iyi oldugu, profesyonellige ve kariyer tercihlerine istekli olduklar1 saptanmistir. Bang vd.
(2011) yaptig1 calismada ise Ogrencilerin meslege olan ilgi ve isteg§in profesyonel degerler ile iliskili oldugu

belirtilmistir.

Hemsirelik mesleginin tercih edilmesinde etkili bircok faktér bulunmaktadir. Bu faktorler ic¢sel, dissal, sosyo-
demografik ve kisileraras1 olmak iizere dort bashkta ele alinmaktadir (Wu vd., 2015). Igsel faktorler icerisinde;
bagkalarna yardim etme istegi, bakim verme, meslege karsi kisisel ilgi ve istek, hemsirelik mesleginin erdemli bir
meslek kabul edilmesi yer almaktadir (Jirwe ve Rudman, 2012; Price vd., 2013; Halperin ve Mashiach-Eizenberg,
2014; Wu vd., 2015). Digsal faktorler igerisinde; licret, is bulma kolaylig1 yer almaktadir (Zamanzadeh vd., 2013;
Lim ve Muhtar, 2016). Sosyo-demografik faktorler arasinda cinsiyet ve sosyo-ekonomik durumdan soz edilebilir.
Kisileraras1 faktorler ise ailenin ve diger bireylerin etkisi olarak agiklanmaktadir (Wu vd., 2105; Lim ve Muhtar,

2016). Bununla birlikte meslege kabul sartlarinin kolayligi ve yurt disinda ¢aligma imkan1 gibi nedenlerle hemsirelik
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meslegi tercih edilmektedir (Price vd., 2013). Hemsirelik mesleginin se¢im nedenleri goz oniine alindiginda, meslek
ilgisi ve bakim verme isteginin meslegin profesyonellesme siirecinde olumlu etkileri oldugu sdylenebilir (Wu vd.,
2015). Bu baglamda hemsirelik mesleginin sagligi koruma ve gelistirmenin dnemini kavramig 6grenciler tarafindan
secilmesinin, meslegin profesyonelligi agisindan 6nemi vurgulanmaktadir (Bang vd., 2011; Ozdemir vd., 2021). Bu
nedenle arastirma, hemsirelik 6grencilerinin meslek sec¢imi, cinsiyet ve sinif ile profesyonel davranis arasindaki

iligkiyi belirlemek amaci ile yapilmistir.
2. GEREC VE YONTEM

2.1. Arastirmanin Deseni
Hemsirelik 6grencilerinin meslek se¢imi ile profesyonel davranig arasindaki iligkiyi belirlemek amaciyla tanimlayici

bir ¢calisma yapilmistir.

2.2. Arastirmanin Yapildig1 Yer ve Zaman
Aragtirma 01.07.2022 ile 01.09.2022 tarihlerinde Hatay Mustafa Kemal Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Hemsirelik boliimii 6grencileri ile yiiriitiilmiistiir.

2.3. Arastirmanin Evren ve Orneklemi

Aragtirmanin evrenini, hemsirelik boliimiinde 2021-2022 egitim Ogretim doneminde egitim alan hemsirelik
ogrencileri olusturmustur (N=539). Aragtirmada herhangi bir érnekleme yontemi kullanilmamig olup evrenin tiimii
dahil edilmistir. Arastirmaya katilmayi1 kabul eden ve en az bir yar yil klinik uygulamaya katilmis olan (1.simif 2.
yariyll) (n=349) hemsirelik Ogrencisi aragtirmanin Orneklemini olugturmustur. Arastirmaya katilan Ogrencilerin
(n=96) birinci sinif, (n=83) ikinci smif, (n=71) iigiincii sif ve (n=99) dordiincii siniftir. Ogrenciler (n=250) erkek ve

(n=99) kiz 6grencilerden olusmaktadir. Evrenin % 64’iine ulasilmistir.

2.4. Veri Toplama Araglart
Aragtirmada veriler Kisisel Bilgi Formu, Hemsirelik Ogrencilerinde Profesyonel Davramis Olgegi (HOPDO),
Hemsirelikte Meslek Se¢imi Olgegi (HMSO) ile toplanmistir.

2.5. Kisisel Bilgi Formu
Kisisel Bilgi formu 6grencilerin yasi, cinsiyeti, sinifi, mezun oldugu okul ve hemsirelik meslegine yonelik sorularin

yer aldig1 11 soru maddesinden olugmaktadir.

2.6. Hemgirelik Ogrencilerinde Profesyonel Davranis Olgegi

Olgek Goz ve Seckil (2010) tarafindan hemsirelik égrencilerinin profesyonel davraniglarinin belirlenmesi amaciyla
gelistirilmistir. Olgek saglik-bakim uygulamalar1 (18 madde), aktivite uygulamalar1 (7 madde) ve raporlama (2
madde) olmak iizere {i¢ alt boyut toplam 27 madde besli likert tiptedir. Olgek maddeleri “1 puan - Oldukga yetersiz
ile 5 puan - Yeterli” arasinda puanlanmaktadir. Olgekten en diisiik 27 puan en yiiksek 135 puan alimmaktadir.
Olgekten alinan puanmin yiiksek olmasi &grencilerin profesyonel davramlari uygulayabilme diizeylerinin yiiksek
oldugunu géstermektedir. Olgegin Cronbach Alfa giivenirlik katsayist 0.95 olarak hesaplanmistir (Goz ve Gegkil,
2010). Calismada ise Cronbach Alfa giivenirlik katsayisi 0.93 olarak belirlenmistir.
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2.7. Hemsgirelikte Meslek Secimi Olcegi

Olgek Zysberg ve Berry (2005) tarafindan hemsgirelik &grencilerinin meslek secimlerini etkileyen nedenlerin
belirlenmesi amaciyla gelistirilmistir. Olgegin Tiirkge gecerlik ve giivenirligi Onler ve Saracoglu (2010) tarafindan
yapilmistir. Olgek mesleki uygunluk ve yasamsal nedenler olmak iizere iki alt boyut 17 maddeden olusmaktadir.
Olgekteki her bir madde %0 (meslek secimimde etkili olmadi) ve %100 (meslek secimimde en onemli etkendir)
arasmnda derecelendirilmektedir. Olgek puani katilimcilarin 6lgege verdikleri puanlarm toplaminim, Slgekteki soru
sayisina boliinmesiyle hesaplanmaktadir. Olcekten alman toplam puan, incelenen bagimsiz degiskenler acisindan
ogrencilerin hemsirelik meslegini se¢melerini etkileyen nedenleri karsilastirmaktadir. Olgegin mesleki uygunluk alt
boyutu Cronbach Alfa giivenirlik katsayisi degeri 0.86 ve yasamsal nedenler alt boyutu Cronbach Alfa giivenirlik
katsayis1 degeri 0.78’dir (Zysberg ve Berry, 2005). Calismada ise Cronbach Alfa giivenirlik katsayis1 alt boyutlar igin
0.85 olarak hesaplanmustir.

2.8. Verilerin Toplanmast

Veriler Google Form araciligiyla olusturulan formun o6grencilere elektronik ortamda iletilmesi ile toplanmustir.
Arastirmaya katilmay1 kabul eden goniillii 6grenciler anketleri doldurmustur. Verilerin istatistiksel degerlendirmesi:
Verilerin analizde SPSS 26 analiz programi kullanilmistir. Arastirmada sosyodemografik veriler ve kategorik
degiskenler ylizde, ortalama ve standart sapma ile sunulmustur. Hemsirelik Ogrencilerinin meslek secimi ve
profesyonel davranig arasindaki iligkiyi incelemek icin Pearson Momentler Carpim Katsayisi (r) ile korelasyon
analizi yapilmistir. Profesyonel davranislart etkileyen faktorlerin belirlenmesi icin ¢oklu dogrusal regresyon analizi

yapilmstir. Tiim analizler i¢in istatistiksel anlamlilik diizeyi p <0.05 olarak kabul edilmistir.

2.9. Arastirmanin Etik Yonii

Aragtirmanin yiiriitiilebilmesi Hatay Mustafa Kemal Universitesi Girisimsel Olmayan Klinik Arastirmalar Etik
Kurulundan kurul izni (30/06/2022 tarihli 02 karar numaral1) ve arastirmanin yiiriitiildiigii Hatay Mustafa Kemal
Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanlhigindan (E-40990652-200-162473 sayili) yazili izin almmustir.
Arastirmaya katilmaya goniillii olan Ogrencilerden Google Form araciligiyla onam alinmistir. Bununla birlikte

aragtirmada kullanilan 6lgeklerin yazarlarindan 6lgek kullanim izni alinmigtir.
3. BULGULAR

Arastirmaya katilan 6grencilerin %27.5°1 1. smif, %23.8’1 2. smif, %20.3’i 3. siif, %28.4’1 4. smif 6grencisidir.
Ogrencilerin yas ortalamasi 21.21 +2,0 olup; %71,6” s1 erkektir. Ogrencilerin %77.1°i Anadolu lisesi mezunudur.
Ogrencilerin %33 iiniin ailesinde hemsire olarak calisan bir yakin1 bulunmaktadir. Hemsirelik meslegini 6grencilerin
%58.7" si kendi istegi ile %32,4’ii ise ailesinin istegi ile tercih etmistir. Ogrencilerin %14.3iiniin ailesinde saghk
sorunu nedeniyle bakmakla yiikiimlii olduklar1 yakinlart bulunmaktadir. Hemsirelik boliimiinden memnun olma
durumunu égrencilerin %52.1° i evet, %15.5’i hayir, %32.4’{i kararsiz olarak yamitlamistir. Ogrencilerin %53.6” s
meslegi sevdigini, %12’si meslegi sevmedigini, %34,4°ii kararsiz oldugunu belirmistir. Ogrencilerin %76.2° s1 ileride
meslegi basarili bir bigimde yapabilecegini diisiinmektedir. Ogrencileri %14.3” {i emekli olana kadar hemgirelik
meslegini yapacagini, %26.1°1 yonetici hemsire olmak istedigini, %42.7" si akademisyen hemsire olarak calismak

istedigini, %16.9’ u ise meslegi uzun siire yapamayacagini belirtmistir (Bkz. Tablo 1).
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Tablo 1. Ogrencilerin Tamitica Ozelliklerine Gére Dagilim

Ozellikler
Yas (Ort £ SS) 21,21 £2,0

Say1 (N) Yiizde
Cinsiyet
Kadin 99 % 28.4
Erkek 250 % 71.6
Simif
1. Simif 96 % 27.5
2. Simf 83 % 23.8
3. Siif 71 % 20.3
4. Siif 99 % 28.4
Mezun Oldugu Lise
Genel Lise 9 % 2.6
Saglik Meslek Lisesi 33 % 9.5
Anadolu Lisesi 269 % 77.1
Fen Lisesi 22 % 6.3
Diger 16 % 4.6
Ailesinde Hemsire Olarak Cahsan Yakini1 Olan
Var 115 % 33
Yok 234 % 67
Hemsirelik Meslegini Secme Nedeni
Kendi istegi 205 % 58.7
Aile istegi 113 % 32.4
Ogretmen yonlendirmesi 5 % 1.4
Diger 26 % 7.4
Ailesinde Saghk Sorunu Nedeniyle Bakmakla Yiikiimlii Olunan Kisi
Var 50 % 14.3
Yok 299 % 85,7
Meslegi Sevme Durumu
Evet 187 % 53.6
Haywr 42 % 12
Kararsizim 120 % 34.4
Hemsirelik Boliimiinden Memnun Olma Durumu
Evet 182 % 52.1
Hayw 54 % 15.5
Kararsizim 113 % 32.4
Ileride Meslegi Basarili Yapabilme Diisiincesi
Evet 266 % 76.2
Hayr 18 % 5.2
Kararsizim 65 % 18.6
ileride Meslegi Yiiriitme ile ilgili Diisiinceler
Emekli olana kadar hemgirelik yapacagim 50 % 14.3
Yonetici hemsire olmak isterim 91 % 26.1
Akademisyen hemsire olmak isterim 149 % 42.7
Hemgirelik mesleginden ayrilacagim 59 % 16.9

Ogrencilerin HOPDO toplam puan ortalamasi 119.36+15.75’tir. HOPDO alt boyutlarinin puan ortalamalar
incelendiginde Saglik Bakim Uygulamalar 81.06+£10.52; Aktivite Uygulamalar1 29.57+4.77; Raporlama 8.73+1.65

olarak hesaplanmigtir (Bkz. Tablo 2).
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Tablo 2. Hemsirelik Ogrencilerinde Profesyonel Davrams Olgegi ve Alt Boyutlari Puan Ortalamalar1 (N=349)

HOPDO ve Alt Boyutlar Min-Max Ort. Puan+SS
Saglik Bakim Uygulamalari 18-90 81.06+10.52
Aktivite Uygulamalari 7-35 29.57+4.77
Raporlama 2-10 8.73£1.65
Toplam HOPDO 27-135 119.36+15.75

Ogrencilerin HMSO toplam puan ortalamasi 56.32+19.92° dir. HMSO alt boyutlarinin puan ortalamalari
incelendiginde; Mesleki Uygunluk 58.87+£22.67; Yasamsal Nedenler 51.65+21.61 olarak bulunmustur (Bkz. Tablo

3).
Tablo 3. Hemsirelikte Meslek Secimi Olcegi Maddeleri ve Alt Boyutlari Puan Ortalamalari (N=349)

HMSO ve Alt Boyutlar Minimum Maximum Ort. Puan+SS
Her zaman hemsire olmak istemisimdir. 0.00 100,00 38.57+£31.57
Hemsireligin kisiligime uygun bir ig oldugunu diistiniiyorum. 0.00 100,00 53.98+£31.26
Her zaman insanlara yardim etmek istemisimdir. 0.00 100,00 71.98+£28.17
Kendimi ifade edebilmemi saglayan bir i yapmak istedim 0.00 100,00 67.36+29.45
I;f;ﬁiﬁ;gf&; l.aemm icin iyi bir kariyer firsat1 oldugunu 0.00 100,00 56.65431.13
Bagka bir i yapmak isterdim ama yapamadim. 0.00 100,00 60.69+33.70
Cevremdeki insanlar iyi bir hemsire olacagimi soylerler. 0.00 100,00 71.89+28.95

Hemgireligin siirekli gdzde bir meslek olacagini diisiindiigiim igin

hemsireliai sectim. 0.00 100,00 52.58431.96
Hemsirelik insanlarin géziinde saygin bir meslektir. 0.00 100,00 51.60+32.54
Hemsirelikten bagka se¢cim sansim yoktu. 0.00 100,00 40.95+33.79
Hemsirelikte issiz kalinmayacagini diisiiniiyorum. 0.00 100,00 69.05+£28.42
Hemsgirelikte iyi para kazanilir. 0.00 100,00 49.48+29.71
Hemsirelik disinda bagska yapabilecegim is yok. 0.00 100,00 37.16£33.79
Hemsirelik alaninda lider olabilecegimi diisiiniiyorum. 0.00 100,00 62.18+£29.40
Hemgirelik ailem ve benim igin uygun bir istir. 0.00 100,00 63.90+£29.32
E;gsclgzlilpggleﬁgkztzgi?h ve vardiyali ¢alisma kosullarinin olmasi 0.00 100,00 55.01232.19
}(l}eeilc;li(rs‘illligrillseg;gl;l lfarsllayabllecek bir meslek aradim ve 0.00 100,00 545043250
Mesleki Uygunluk 0.00 100,00 58.87+22.67
Yasamsal Nedenler 0.00 100.00 51.65+£21.61
Toplam HMSO 0.00 100.00 56.32+19.92

Hemgsirelik 6grencilerinin profesyonel davraniglarinin etkileyen faktorler cinsiyet, sinif, mesleki uygunluk,
yasamsal nedenler olarak belirlenmistir ve c¢oklu lineer regresyona dahil edilmistir. Coklu lineer regresyon,
hemgirelik Ogrencilerinin profesyonel davranislarinda, etkileyen faktorlerle agiklanabilecek varyans derecesini
saglamigtir. Tablo 4 incelendiginde; mesleki uygunluk (f= 0.321, p<0.05), yasamsal nedenler (= -0.250, p<0.05),
cinsiyet (B=-0.117, p<0.05), sinif (= -0.155, p<0.01) hemsirelik 6grencilerinin profesyonel davraniglari ile bagimsiz

olarak iligkilendirilmig ve varyansin %10’u agiklanmistir.
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Tablo 4. Coklu Dogrusal Regresyon Analizinin Sonug¢lari

B S.E. B t p
Constant 4.670 0.138 33.758 0.000
Mesleki Uygunluk 0.008 0.002 0.321 5.232 0.000
Yasamsal Nedenler -0.007 0.002 -0.250 -4.074 0.000
Cinsiyet -0.151 0.066 -0.117 -2.289 0.023
Sinifiniz -0.077 0.026 -0.155 -3.031 0.003
SS sd F P
Regression 12.666 4 10.293 0.000
Residual 105.829 344
Total 118.495 348

p<0.05; R? =0.107; SS: kareler toplan

Hemsirelik Ogrencilerinde Profesyonel Davranis Olgegi ve Hemsirelikte Meslek Secimi Olgegi alt boyutlart
arasindaki korelasyon analizi sonuglar1 Tablo 5’te gdsterilmektedir. Bu tablo incelendiginde HOPDO puanlan ile
HMSO alt boyutu olan Mesleki uygunluk puanlari arasinda pozitif yonde anlaml bir iliski bulunmaktadir (r= 0.178,
p<0.05). Yasamsal Nedenler alt boyutu ile HOPDO puanlar1 arasinda ise anlamli bir iliski bulunmamaktadir

(p>0.05).
Tablo 5. Profesyonel Davrams Olcegi ve Hemsirelikte Meslek Secimi Olcegi Alt Boyutlar: Arasindaki fliski
HOPDO Mesleki Uygunluk Yasamsal Nedenler
. r 0.178 -0.061
HOPDO 1.000
p 0.000 0.127
r 0.178 0.551
Mesleki Uygunluk 1.000
p .000 0.000
r -0.061 0.551
Yasamsal Nedenler 1.000
p 0.127 0.000

4. TARTISMA

Aragtirmada Ogrencilerin profesyonel davranislari iyi diizeyde uygulayabildikleri belirlenmistir. Cerit ve Temelli
(2018) hemsirelik 6grencilerinin profesyonel davraniglar1 uygulayabilme durumunu belirlemek amaciyla yaptiklar
caligmada, arastirma bulgusuna benzer sekilde Ogrencilerin profesyonel davraniglart iyi diizeyde uyguladiklari
belirtilmigtir. Benzer bir sonu¢ Cevik ve Khorshid’in (2012) hemsirelik 6grencilerinin profesyonel davraniglari
uygulayabilmesine yonelik ¢alismada goriilmektedir.

Hemgsirelikte profesyonel benlik kavraminin olusmasinda, hemsirelerin sahip olduklari bilgi ve inanglar,
hemsirelik rolleri, degerleri, davranislar1 ve toplumun hemsirelik algis1 olduk¢a 6nemlidir. Hemsirelik 6grencilerinin
meslegi secmeden Oonce meslege bakis acilari, inang ve degerleri, meslege goniillii olmak meslek profesyonelligini
etkilemektedir (Poorgholami vd., 2016). Poorchangizi vd. (2019) yaptiklar g¢aligmada hemsirelik 6grencilerinin
profesyonel degerlerinin hemsirelerden daha yiiksek oldugu belirtilmistir. Bunun nedeni hemsirelik 6grencilerinin
meslek algilari, hemsirelik egitimi ve hemsirelerin pratikte profesyonel davramislart uygulamakta yasadiklar
giicliikler oldugu belirtilmektedir. Ogrenci hemsirelerin meslek algilarinin giivenlik, arkadaslik, heyecan, dzgecilik,
savunuculuk, pragmatik ve ekonomik motivasyon oldugu belirtilmektedir (Schmidt ve McArthur, 2018). Kisisel ve
profesyonel degerler, Ggrenciler profesyonel bir hemsirelik kimligi olusturduklarinda degisir, yeni degerler

benimserler ve bu degerleri davranislarina yansitirlar (Fagermoen, 1997). Bu nedenle hemsirelik 6grencilerinin




Bilecik Seyh Edebali Universitesi / Saghk Bilimleri Fakiiltesi Dergisi BSEU / SBFD 2024, 2(2): 62-73

profesyonel davraniglari uygulayabilmesi i¢in, kisisel degerler, profesyonel egitim, egitimciler, hemsireler, duygusal
ogrenme, klinik deneyimler ve mesleki sosyallesme olduk¢a onemlidir (Hardy vd., 2015; Schmidt ve McArthur,
2018).

Hemgsirelik 6grencilerinin meslege goniillii olmasi, meslegi severek ve isteyerek yapmast meslegi doyumu,
profesyonelligi ve memnuniyeti artiracagi belirtilmektedir (Tiirk vd., 2018). Ogrencilerin meslegi secme nedeni
olarak en ¢ok baskalarina yardim etme istegi oldugu saptanmistir. Calisma bulgusuyla benzerlik gosteren ¢aligmalara
literatiirde rastlanmaktadir. Tiirk vd. (2018) 6grenci hemsireler ile yaptiklan calismada, Ogrencilerin en ¢ok
bagkalarma yardim etme istegi ile hemsirelik meslegini tercih ettigi ¢alisma sonucunda belirlenmistir. Benzer bir
caligmada ise; 6grencilerin hemsirelik programlarina girme nedenlerinin insanlara yardim edebilmek, bakim sunmak
ve meslegi sevmek oldugu belirtilmistir (Wilkes vd., 2015). Hemsirelik meslegi yardim ve bakima ydnelik ilgiler
nedeniyle se¢ilmis olmakla birlikte is bulma kolayligi, is istikrart ve maas gibi nedenler ile de tercih edilmektedir
(Wilkes vd., 2015). Bu bulgu ile benzer olarak ¢alismada 6grencilerin is imkani (69.05+28.42) nedeni ile hemsirelik
meslegini segme puan ortalamalarinin yiiksek oldugu goriilmektedir. insanlara yardim etme, bakim verme, meslegi
sevme ve is olanaklarina bagli olarak hemsirelik meslegi secilmekle birlikte, kariyer tercihi olarak da hemsirelik
meslegi ilgi gormektedir (Liaw vd., 2016). Calismada hemsirelik meslegini kariyer firsati olarak gérme puani
ortalamasinin da yiiksek oldugu istatistik sonucunda goriilmektedir. Hemsirelik mesleginin toplum ve aile algilarinin
meslek seciminde etkili oldugu goriilmektedir (Taskiran vd., 2020). Calismada O6grenci hemsirelerin insanlar
tarafindan iyi bir hemsire olacag algis1 ve aile istegi meslegi se¢mede olumlu etki gostermektedir. Bununla birlikte
hemsirelikte lider olacagini diigsiinen 6grenci hemsirelerin puan ortalamasinin da yiiksek oldugu goriilmektedir.
Hemsirelik profesyonelligi mesleki liderligi iginde barindirmaktadir (Hwang vd., 2009). Bu nedenle meslegin lider
olacagi ongoriisiiyle tercih edilmesinin profesyonellik acgisindan 6nemli oldugu diisiiniilmektedir. Ogrencilerin
profesyonel davranis puan ortalamalari ile HMSO alt boyutu olan mesleki uygunluk puanlar1 arasinda anlamli iliski
var iken, yasamsal nedenler alt boyutu arasinda anlamli bir iliski bulunmamaktadir. Yasamsal nedenler alt boyutu
maddeleri incelendiginde meslegin maddi kaygilar ve issizlik gibi nedenler ile tercih edildigi goriilmektedir. Bu
nedenle mesleki profesyonelligin bakim verme, sefkat, baglilik, toplumsal algi, kigisel degerler ile iligkili oldugundan
(Schmidt ve McArthur, 2018) is ve maddi kaygilarin profesyonel davranisi agiklamadig diistiniilmektedir.

Hemsirelik 6grencilerinin profesyonel davraniglari {izerine cinsiyet ve siif diizeyinin etkili oldugu arastirmada
gorilmektedir. Keeling ve Templeman (2013) yaptiklart ¢alismada son sinif hemsirelik 6grencilerinin vaka
senaryolarinda bilgi birikimlerini profesyonel bakim dogrultusunda kullanabildiklerini, hemsire rol modellerinin
kendi profesyonelliklerinde etkili oldugu belirtilmektedir. Bununla birlikte klinik siipervizorlerin hemsirelik
Ogrencileri i¢in rol model olarak merkezi bir rol oynadig1 belirtilmektedir (Vabo vd., 2021). Bir diger ¢aligsma ise 12
1. 2. ve 3. siuf kiz dgrencileri ile yiiriitiilmiistiir. Ogrencilerin liderlik duygusunun rol model hemsirelerden
etkilendigi ve hastalarin profesyonel bakim lizerinde etkisi oldugu ifade edilmektedir (Felstead ve Springett, 2016).
Kiz 6grencilerin mesleki degerlere daha fazla 6nem verdigine dikkat ¢ekilmektedir (Fernandez-Feito vd., 2019). Bir
diger calismada ise farkhi smif diizeylerine sahip hemsirelik 6grencileri arasinda sefkat, aktivizm ve adalet gibi
mesleki degerler alanlarinda istatistiksel olarak anlamli farkliliklar bulundugunu goriilmektedir. Ancak hemsirelik
Ogrencilerinin yas, cinsiyet gibi sosyodemografik 6zellikleri ile genel olarak mesleki degerleri arasinda istatistiksel

olarak anlamli bir fark olmadig1 arastirma sonucunda agiklanmaktadir (Green, 2020).




BSEU/SBFD 2024, 2(2): 62-73 Hemsirelik Ogrencilerinin Meslek Seciminin Profesyonel Davranisa Etkisi

SONUC

Caligmada hemsirelik 6grencilerinin profesyonel davraniglarinin iyi diizeyde oldugu belirlenmis olup, meslek
seciminde Oncelikle insanlara yardim etme, is imkani, meslegi sevme, meslek algisi, kariyer tercihi ve liderlik
nedeniyle meslegi segtikleri analiz sonucunda goriilmektedir. Mesleki ilginin ve goniilliiliigiin, toplumun meslege
algisinin, kariyer ve liderlik tercihlerinin meslegin profesyonel davraniglar ile iligkili oldugu goriilmektedir. Bu
nedenle hemsgirelik meslegi yliksek Ogretim tercihi 6ncesinde profesyonelligin getirdigi adimlar dogrultusunda
tanitilmalidir. Kisilerin ve toplumun meslek algisi 6grencilerin meslek tercihlerini etkilemektedir. Bu nedenle
hemsgirelik mesleginin toplumdaki imajinin yiikseltilmesi ile 6grenciler meslek segimlerini daha bilingli yapabilir ve
meslegin profesyonel davranislar artirilabilir. Hemsirelerin saglik profesyonelleri arasinda sagligin korunmasi ve
siirdiiriilmesinde 6nemli rol ve sorumluluklar1 vardir. Bu nedenle meslegi tercih edecek Ogrencilerin profesyonel
bakim sunabilmesi i¢in mesleki tercihlerini bilingli yapmasi gerekmektedir. Bu kapsamada 6grencilerin hemsirelik
algisi, kariyer, liderlik istekleri, goniilliiliikk, meslegi sevme, bakimi1 merkeze alma meslegin profesyonelligi a¢isindan
olduk¢a 6nemlidir.

Simif degiskenin 6grencilerin profesyonel davranislari lizerine etkisi goriilmektedir. Bu nedenle 6zellikle intorn
hemsgirelik 6grencilerinin istekli, profesyonel bakimi 6n planda tutan mentdrler ile klinik uygulama yiiritmesi 6nemli
goriilmektedir. Temel hemsirelik dersleri igerisinde hemsirelik profesyonelliginin yer almasinin 6nemli oldugu
diisiiniilmektedir. Ogretim elemanlarmin mentérler ve klinik hemsireler ile profesyonel hemsirelik bakimi igin is
birligi icinde olmasinin gerekli oldugu diisiiniilmektedir. Literatiirde simif degiskenin, cinsiyetin, meslege hazir
gelisligin profesyonel bakimi etkiledigi belirtilmektedir. Bu galisma sonuglari ile farkli olarak toplumun profesyonel
hemsirelik bakim istegi de uluslararasi literatiirde dikkat ¢ekmektedir. Bu baglamda toplum ile profesyonel

hemsirelik bakimina yonelik ¢alismalar ve bilgilendirme egitimleri yiiriitiilebilir.

ARASTIRMACILARIN KATKI ORANI BEYANI

Yazarlarin ¢alismadaki katki oranlar esittir.

DESTEK VE TESEKKI"JR BEYANI
Calisma herhangi bir destek almamustir. Tesekkiir edilecek bir kurum bulunmamaktadir.

CIKAR CATISMASI BEYANI
Caligma kapsaminda herhangi bir kurum veya kisi ile ¢ikar ¢atigmasi bulunmamaktadir.
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