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Ozet

Bu c¢alismada, o6gretmen adaylarimin  ¢okkiiltiivlii  egitime yonelik
tutumlart ile kiiltiirel zekdlari arasindaki iligkinin incelenmesi amaclanmistir.
Arastirma, 2015 yili Mart ayinda Dicle Universitesi Egitim Fakiiltesi'nde okuyan
toplam 283 ogretmen adaymmin katiimiyla gerceklestirilmistir. Calismanin
verileri Kiiltiirel Zekd Olgegi ile Ogretmen Adaylart i¢in Cok Kiiltiirlii Egitime
Yénelik Tutum Olgegi yardimiyla toplanmistir. Cokkiiltiirlii egitime yénelik tutum
ile kiiltiirel zeka arasindaki iliski Pearson korelasyon katsayisi ile incelenmigtir.
Kiiltiivel zekd ile c¢okkiiltiirlii egitime yonelik tutum arasindaki ortak varyansin
tespiti icin yapisal esitlik modelinden yararlanilmistir.

Arastirma bulgular, ¢okkiiltiirlii egitime yonelik tutumun kiiltiirel
zekamin davramig, motivasyon ve tist bilis alt boyutlariyla pozitif ve orta diizeyde
anlaml iliski icerisinde oldugunu gostermistir. Kiiltiirel zekdnin bilis alt boyutu
ile cokkiiltiirlii egitime ydnelik tutumun ise pozitif ve diisiik diizeyde iliskili oldugu
belirlenmistiv. Yol analizi sonuglari, motivasyon, 1iist bilis ve davranis
boyutlarimin ¢okkiiltiirlii egitime yonelik tutumu pozitif yonde ve anlamli diizeyde
yordadigini géstermistir. Ayrica kiiltiirel zekanin bilis boyutunun cokkiiltiirlii
egitime yonelik tutumu kiiltiirel zekdnin davranis boyutu araciligiyla yordadigi
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tespit edilmistir. Arastirma bulgulari, alanyazin dogrultusunda tartigilmistir.

Anahtar Kelimeler: Kiiltiirel Zekd, Cokkiiltiirlii Egitim, Cokkiiltiirlii Egitime
Yonelik Tutum

Abstract

The aim of this research was to investigate the relationships between
pre-service teachers’ cultural intelligence and their attitudes towards multi-
cultural education. The study was held with the participation of 283 pre-service
teachers’ who were enrolled at the Dicle University, Ziya Gokalp Faculty of
Education of during March of 2015 academic year. The study data was collected
through Cultural Intelligence Scale and Attitude Scale towards Multicultural
Education for Pre-service Teachers. The relationships between pre-service
teachers’ cultural intelligence and their attitude towards multi-cultural education
were analyzed by means of Pearson Correlation Coefficient. The determination of
common variance between cultural intelligence and attitude towards multi-
cultural education was examined by using structural equation model.

Findings demonstrated that there were significant, positive and medium-
level relations between attitude towards multi-cultural education and
metacognition, motivation and behavior dimensions of cultural intelligence. On
the other hand, the relationship between attitude towards multi-cultural
education and cognition dimension of cultural intelligence is not significant.
According to structural equation model, attitude towards multi-cultural education
was predicted positively and significantly by metacognition, motivation and
behavior dimensions of cultural intelligence. In addition to attitude towards
multi-cultural education was predicted cognition of cultural intelligence through
behavior dimensions of cultural intelligence. The results of the research are
discussed in accordance with the literature.

Keywords: Cultural Intelligence, Multicultural Education, Attitude toward
Multicultural Education
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Giris

Kiiltiirel farkliliklari olusturan birgok faktdr bulunmaktadir. Kiiltiirel farkliliklar,
din, kiiltiir, dil ve/veya etnik temelli aidiyetler ile bilinglerden olugmaktadir (Vatandas,
2002). Bireylerin séz konusu kiiltiirel farkliliklar1 dgrenmeleri, hem toplumdaki hakim
kiiltir hem de hakim kiiltiire gore azinlik niteligindeki kiltiirler ile iletisim kurabilmesi igin
gerekli olan bilgi, beceri ve tutumlar1 kazanmalari, bu anlayis dogrultusunda yapilandirilan
bir egitim sisteminin var olmasina baghdir (Gay, 2000). Bu baglamda ortaya g¢ikan
cokkiiltlirlii egitim paradigmasi, biitiin kiiltiirel ¢esitlilikleri kapsayan ve bu farkliliklarin
egitimde yer almasini savunan bir yaklagimdir.

Cokkiiltiirlii egitim gesitli 1k, etnik kdken ve siniflara ait bireylere yonelik esit
egitim imkanlart olusturmay:r amaglayan bir paradigma olarak tanimlanmistir (Banks,
Cookson, Gay, Hawley, Irvine, Nieto vd., 2001). Banks (2013), cokkiiltiirlii egitimin,
bireylerin kendilerini diger kiiltiirlerin gdziinden gorebilmeleri, bu sekilde kendilerini daha
iyi taniyabilmeleri ve farkli kiiltiirlere sayg1 duyabilmeleri, bireylere farkli etnik gruplara
nasil davranmasi gerektigi bilgisini ve becerisini kazandirmay1 amagladigint belirtmistir.
Ogrencilerin hem okulda hem de toplumda, gokkiiltiirliiliik algilarmin gelistirilmesinde;
ogretmenlere, okul ydneticilerine, topluma ve aileye 6nemli gorevler diismektedir (Geel ve
Vedder, 2011; Swick, Boutte ve Scoy, 1994). Ozellikle 6gretmenler, cokkiiltiirlii egitim
paradigmasinin esas aldig1 esitlik, hosgorii, uzlasma, kiltiirel farkliliklar vb. kavramlarin
Ogretimi ile biitliin Ogrencilere ayni bagsart imkanmin saglanmasinda basat rol
tistlenmektedirler (Basbay ve Kagnici, 2011; Roux, 2000). Ciinkii 6grenme ortamlari
giderek farkli kiiltiirlerle etkilesimin kagimilmaz oldugu yerlere doniismektedir. Ogrenme
ortaminda kiiltiirel farkliliklarin etkili bir sekilde yonetilmesinde ise 6gretmenler dnemli bir
fonksiyona sahiptir. Bu nedenle, 6gretmenlerin ¢ok kiiltiirlilligi destekleyen bir 6grenme
cevresi olusturma ve sinif ortamini gesitli fikirlerin ortaya konulmasini saglayacak bigimde
diizenleme konusunda bilgi sahibi olmasi gerekmektedir (Banks, 2013). Ogretmenlerin
cokkiiltiirlii egitim hakkindaki tutumlari, ¢okkiiltiirlii egitimi nasil uygulayacaklari; diger
bir ifadeyle, siniftaki kiiltiirel cesitlilikleri evrensel degerler ekseninde ne diizeyde
biitiinlestirebileceklerini dogrudan etkilemektedir. Cokkiiltlirlii egitime yo6nelik olumlu
tutum gelistirmede bireylerin kiiltiirel farkliliklara uyum saglayabilmesi i¢in gerekli olan
bilgi ve becerilere sahip olmasi olduk¢a 6nemlidir. Bireylerin kiiltiirlerarast farkliliklara
uyum konusunda basarili olabilmesine géndermede bulunan kiiltiirel zeka (Earley ve Ang,
2003), ogretmenlerin c¢okkiiltiirlii egitime yonelik olumlu tutum gelistirmesine temel
olusturabilir. Ogretmenlerin; dgrencilerinin kiiltiirlerini hangi davranis, deger ve tutumun
sekillendirdiginin bilincinde olmasi, 6grenmenin sosyal ve kiiltiirel baglamlarint bilmesi
gelismis bir kiiltiirel zekaya sahip olmasiyla miimkiin olabilir (Banks, 2013).

Kiiltiirel zeka, bireylerin diger kiiltiirlerle iletisime girme konusunda davraniglarini
diizenleyebilmesi ile kiiltirel g¢esitliliklere adapte olabilme yetenegi olarak
tanimlanmaktadir (Earley ve Ang, 2003). Bireyin gokkiiltiirlii bir ortamda etkin, verimli ve
basarili olmasini saglayan farkindalik ve yetenekler kiiltiirel zekanin odak noktasim
olusturmaktadir (Yogurtgu, 2015). Kiiltiirel zeka bilissel, davranigsal, motivasyonel ve list
biligsel bilesenlerden meydana gelen bir yap1 olarak kavramsallastirilmistir. Bu
bilesenlerden biligsel boyut, diger kiiltiirel 6zelliklere iligkin sahip olunan bilgileri;
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davranigsal boyut kiiltiirel farkliliklara karsi duyarli ve saygili davraniglar gdstermeyi;
motivasyonel boyut farkli kiiltiirlerle etkilesim kurma konusundaki istekliligi; iist biligsel
boyut ise bireyin farkli kiiltiirden insanlarla iletisim kurarken ise kostugu kiiltiirel bilgiye
dair farkindalik diizeyi ile bu bilgileri denetleyebilme yeterligini ifade etmektedir (ilhan ve
Cetin, 2014a).

Ogretmenlerin gelismis bir kiiltiirel zekdya sahip olmasi, farkl kiiltiirlerin birkag
farkli perspektiften analiz edilmesini ve sinifa tasinmasini saglar. Boylelikle 6gretmenler
smiftaki firsatlart biitlin 6grenciler i¢in esit duruma getirebilir. Bunun yani sira,
Ogretmenlerin gelismis bir kiiltiirel zekdya sahip olmasinin onlarin ¢okkiiltiirlii egitime
yonelik tutumlarim1  da  etkileyecegi diigiiniilmektedir. Kiiltiirel zekast gelismis
Ogretmenlerin  ¢okkdltiirli egitime yonelik daha olumlu tutumlara sahip olacagi
ongoriilmektedir. Alanyazin incelendiginde o&gretmenlerin c¢okkdltiirli egitime ydnelik
kisilik o6zellikleri (Polat, 2009; Sarigam, 2014), ¢ok kiiltiirlii egitime yonelik tutumlart
(Demir, 2012; Tortop, 2014; Yazici, Basol ve Toprak, 2009) ve cokkiiltiirli 6gretmen
yeterliklerinin (Bagbay ve Bektas, 2009; Demir ve Basarir, 2013) belirlenmesine yonelik
calismalarin oldugu goriilmektedir. Ayrica alanyazinda ¢okkiiltiirlii egitime ydnelik
tutumun; siyasi goris, dini tercih, etnik koken, anadil, cinsiyet rolleri, cinsel yonelim,
medeni durum, ailenin sosyoekonomik durumu ve engellilik, anne babanin egitim diizeyleri
gibi demografik degiskenler agisindan ele alindig1 ¢alismalara rastlanmistir (Coskun, 2012;
Coban, Karaman ve Dogan, 2010; Damgaci ve Aydm, 2013; Demir ve Basarir, 2013;
Demircioglu ve Ozdemir, 2014). Ancak g¢okkiiltiirlii egitime yonelik tutumu etkileyen soz
konusu demografik degiskenler, 6gretmenlerin ¢okkiiltiirlii egitime yonelik tutumlarinin
gelistirilebilmesi igin neler yapilmasi gerektigi konusuna bir dereceye kadar rehberlik
etmektedir. Unlii ve Orten (2013), cokkiiltiirliilik ve gokkiiltiirlii egitim uygulamalarina
yonelik tasarlanacak aragtirmalarin farkli degiskenlerin de kullanilarak yiiriitilmesinin
konunun degisik agilardan degerlendirilebilmesine olanak sunmasi ve konuyla ilgili
alanyazinin olgunlagsmasia hizmet etmesi bakimindan faydali olacagini ifade etmistir.
Ayni sekilde Polat ve Kili¢ (2013) 6gretmenlerin ¢okkiiltiirlii egitim yeterliklerine etki eden
faktorlerin arastirtlmasimnin alanyazina katki saglayacagini belirtmistir. Bu nedenle
demografik degiskenlerin yani sira ¢okkiiltiirlii egitime yonelik tutumun; kiiltiire duyarlt
egitim programlariin gerekliligine inang (Smolen, Colville-Hall, Liang ve Mac Donald,
20006), 6gretmenlerin c¢alistiklart okul gevresi, 6gretmenlerin bireysel 6zellikleri (McNeal,
2005) ve bireylerin zeka alanlar1 (Kogak ve Ozdemir, 2015) gibi baglamsal faktérlerle olan
iligkisinin de ortaya konmasi gerekmektedir. Bu kapsamda ¢aligmada ¢okkiiltiirlii egitime
yonelik tutum ve kiiltiirel zeka arasindaki iligkinin istatiksel olarak ortaya konmasi
amaclanmistir.

Ogretmen adaylarmin hizmet 6ncesinde egitim fakiiltelerinde aldiklar1 egitimin
¢ok kiiltiirlii egitim ile ilgili beklentilere yeterince cevap veremedigi (Gorski, 2009) ve
O0gretmen adaylarmin farkli kiiltiirlerle ilgili biligsel donanimlarinin eksik kaldigi
(Gormley, Mcdermott, Rothenberg ve Hammer, 1995), degisik etnik kokenden gelen
ogrencilerle nasil iletisim kuracaklarini bilmedikleri arastirmalarla tespit edilmistir
(Karagam ve Koca, 2012). Bu sebeple o6gretmen adaylarinin hizmet Oncesi egitim
doéneminde ¢ok kiiltiirlii egitim almalari bu egitim yaklasimi1 hakkinda bilgi sahibi olmalar1
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acisindan Snem tasimaktadir (Basarir, Sar1 ve Cetin, 2014; Unlii ve Orten, 2013).
Cokkiiltiirlii egitime iliskin bilgi, beceri ve tutumlarin kazandirtlmasinin 6gretmenlik
meslegine atanmadan once gergeklestirilmis olmasi; 6gretmenlerin mesleki yasamlarinin ilk
donemlerinde kiiltiirel cesitlilikten kaynaklanan problemlerin iistesinden gelebilmeleri igin
son derece onemlidir (Ambe, 2006; Polat ve Kilig, 2013). Yine 6gretmen adaylarmin ¢ok
kiiltirli egitim yeterligine sahip olmalari, 6grenme ortamlarimin oldukga hizli degisim
gosteren demografik yapisinin iistesinden gelebilmeleri bakimindan faydali olacag: ifade
edilmistir (Ambe, 2006). Siralanan bu hususlar dikkate alindiginda caligmanin egitim
fakiiltesinde okumakta olan Ogretmen adaylariyla yiiriitiilmesine karar verilmistir. Bu
baglamda arastirmanin amaci ¢okkiiltiirlii egitime yonelik tutum ile kiiltiirel zeka arasindaki
mevcut iliskinin istatiksel olarak ortaya konulmasi seklinde yapilandirilmigtir. Alanyazinda
cokkiiltiirlii egitim ile kiiltiirel zeka arasindaki iligskinin incelendigi yalnizca bir ¢aligmaya
rastlanmstir. Kogak ve Ozdemir (2015) tarafindan yapilan bu calismada cokkiiltiirlii
egitime yonelik tutum ve kiiltiirel zeka arasindaki iligki hiyerarsik regresyon analizi ile
incelenmistir. Bu ¢alismada ise iki degisken arasindaki iligki yol analizi kullanilarak test
edilecektir. S6z konusu iliskinin yol analizi ile incelenmesi ortiik degiskenler arasindaki
aciklayicr iligkileri de ortaya koymasi bakimindan 6nemlidir. Bu bakimdan Kogak ve
Ozdemir’in (2015) arastirmasi bu c¢aligmadan farklilik gdstermektedir. Arastirmanin
siralanan farkli yonleri g6z Oniine alindiginda ¢aligmanin alanyazina katki saglayacagi
diigtiniilmektedir.

Arastirmanin Amaci

Bu arastirmada cokkiiltiirlii egitime yonelik tutum ile kiiltiirel zeka arasindaki
iligkinin incelenmesi amaglanmuistir.

Yontem
Arastirma Modeli

Aragtirmanin  modeli iliskisel (korelasyonel) arastirma modelidir. iliskisel
arastirma tiirlindeki ¢aligmalarda, iki ya da daha fazla degiskenin birbirini etkileyip
etkilemedigi test edilmektedir (Metin, 2014).

Arastirma Grubu

Aragtirma, 2015 yili Mart aymnda Dicle Universitesi Egitim Fakiiltesine devam
eden toplam 283 G6grenciyle yiiriitiilmiistiir. Arastirma grubundaki, 6grencilerin 1181 (%42)
kiz ve 165’1 (%58) erkektir. Ogrencilerin branglara gére dagilimi incelendiginde 92’sinin
(%32.2) sosyal bilgiler dgretmenligi, 55’inin (%19.2) matematik 6gretmenligi, 48’inin
(%16.8) fen bilgisi 6gretmenligi, 44 {iniin (%15.4) sinif 6gretmenligi ve 47 sinin (%16.4)
ise okuldncesi 6gretmenligi anabilim dalina devam ettigi gorilmektedir. Parker (1998) bir
kiiltiirde yer alan alt kiiltiirlerin ¢ogalmast durumunda ortak noktalardan ¢ok gesitliligin
arttigini ifade etmistir. Ayni toplumda wrk, dil, inang¢ vb. unsurlar bakimmdan degisiklik
gosteren topluluklar da farkli bir kiiltiir olarak degerlendirilmektedir (Banks ve Banks,
2007). Ulkemizde de 1k, dil ve inang gibi 6geler acisindan farkli dzelliklere sahip cesitli
kiiltiirler yer almaktadir (Bulduk, Tosun ve Ardig, 2010). Ornegin Tiirkiye nin
giineydogusunda bulunan Mardin sehri, birbirinden farkli kiiltiirel 6zellikleri bulunan

Eastern Geographical Review - 38 e 177



Cokkiiltiirlii Egitime Yonelik Tutum ve Kiiltiirel Zekd Arasindaki Iliskinin Yem ile Incelenmesi

toplumlarin yasadig1 ¢ok kiiltiirlii bir yaptya sahiptir. Orneklem olarak segilen Diyarbakir ili
de Tirkiye’nin giineydogusunda yer alan ve kiiltiirel gesitliligin fazla oldugu sehirlerden
biridir. Diyarbakir’da Tiirkiye’nin ¢esitli sehirlerinden ve bolgelerinden farkli kiiltiirel
Ozelliklere sahip ailelerden gelen Ogrencilerin oldugu g6z Oniine alindiginda, ¢aligma
grubunun kiiltiirel 6zellikleri yoniiyle farklilik gosteren katilimcilardan olustugu ifade
edilebilir.

Veri Toplama Araglan

Calismada, verilerin toplanmasinda Ang vd. (2007) tarafindan gelistirilip, {lhan ve
Cetin’in (2014a) Tiirkge’ye uyarladign Kiiltiirel Zeka Olgegi (KZO) ile Yavuz ve
Ani’in(2010) gelistirmis oldugu Ogretmen Adaylan i¢in Cok Kiiltiirlii Egitime Y®&nelik
Tutum Olgeginden (CEYTO) faydalanilmistir.

Kiiltiirel Zeka Olgegi: Olgek, bireylerin kiiltiirel zekalarinin dlgiilmesi amactyla
gelistirilmis bir 6lgme aracidir. Olcek, 20 maddeden olusmaktadir ve 7°1i likert tipi bir
derecelendirmeye sahiptir. Olgek esas formunda; iist bilis, bilis, motivasyon ve davranis
boyutlarindan olusan toplam dért boyut bulunmaktadir. Olgegin iist bilis boyutunda,
bireylerin kiiltiirel bilgilerini denetleyip denetleyememeleri ve mevcut kiiltirel bilgileri
islemede kullanmis olduklart biligsel siirecleri i¢eren dort madde yer almaktadir. Bilig
boyutunda, bireylerin diger kiiltiirlere dair var olan bilgilerini temsil eden alti madde yer
almaktadir. Motivasyon boyutunda bireylerin diger kiiltiirlerle iletisim kurma konusundaki
ilgilerini ve bu konudaki 6z yeterliklerini yansitan bes madde bulunmaktadir. Davranis
boyutunda ise bireyin farkl kiiltiirel ge¢cmisi olan insanlarla iletisime gegtiginde soz1ii/s6z1i
olmayan davranislar1 gosterebilme becerisini yansitan bes madde bulunmaktadir. Olgegin
Tiirk¢e formu ise orijinal formla birebir ortiisen dort boyutlu bir yapidan olusmaktadir.
Olgegin Tiirkge formu igin hesaplanan Cronbach alfa giivenirlik katsayilar iist bilis, bilis,
motivasyon ve davranis boyutlari igin sirasiyla; .72, .86, .76 ve .83 seklinde elde edilmistir.
Bu ¢aligmadaki giivenirligi ise i¢ tutarlilik yontemiyle hesaplanmis ve i¢ tutarlilik katsayisi
st bilis boyutu i¢in .80, bilis boyutu i¢in .80, motivasyon boyutu igin .73 ve davranis
boyutu igin .72 olarak bulunmustur. Olgegin giivenirlik katsayisinin .70 ve iizerinde olmast
dlgegin giivenilir olduguna isaret etmektedir (Biiyiikoztiirk, 2010). Bundan hareketle, KZO
i¢in bu aragtirmada hesaplanan giivenirlik katsayisinin kabul edilebilir 6lgiide oldugu ifade
edilebilir.

Ogretmen Adaylari icin Cok Kiiltiirlii Egitime Yonelik Tutum Olgegi: Bu Slcegi
Yavuz ve Anil (2010) &gretmen adaylarinin ¢okkiiltiirlii egitime yonelik tutumlarini ortaya
koymak amaciyla hazirlamistir. Olgek tek boyut, 22°si olumlu 6’s1 olumsuz madde olmak
lizere toplam 28 maddeden olugmakta ve 5°1i likert tipi bir derecelendirmeye sahiptir. Olgek
maddelerinden 2. madde olan “Ogretmen adaylar: farkli bilissel ve sosyal becerileri olan
ogrencilerin gelisimlerini destekleyebilmelidir” maddesi olumlu tutum yansitan maddelere
ornek teskil etmektedir. “Egitim ortamlar: diizenlenirken farkl kiiltiirlerin dikkate alinmasi
zaman kaybidir” seklinde ifade edilen 8. madde ise olumsuz tutum belirten maddelere
ornek olarak gosterilebilir. Olgek igin Cronbach alfa giivenirlik katsayisi degeri .93 olarak
hesaplanmistir. Bu aragtirmada 6lgek i¢in hesaplanan Cronbach alfa giivenirlik katsayisi ise
.81°dir.
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Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Aragtirma verileri, 2015 yili Mart ayinda Dicle Universitesi Egitim Fakiiltesinde
dgrenim goren dgretmen adaylarindan toplanmistir. Olgek, simif ortaminda arastirmacilar
tarafindan dgrencilere uygulanmistir. Olgme aracinin  dagitimi  &ncesinde &gretmen
adaylarina, ¢aligmanin kapsami ile ilgili gerekli bilgilendirmeler yapilmistir. Toplanacak
verilerin sadece aragtirma kapsami dogrultusunda kullanilacagi ifade edilmistir. Ayni
sekilde arastirmaya katilmanimn goniillilik esasina dayandigi vurgulanmistir. Toplanan
verilerin gegerli ve giivenilir olabilmesi igin aragtirmacilar tarafindan adaylara 6l¢egi
doldururken samimi ve dogru yanitlar vermeleri ayrica hatirlatilmistir. Buna ek olarak
6lgme aracinin giris kismina cinsiyet, yas, sinif gibi degiskenler konularak adaylarin
demografik dzelliklerii hakkinda bilgi elde edilmistir. Arastirmada KZO ve CKEYTO aym
anda uygulanmigtir. Boylelikle katilimcilardan iki 6lgek igin toplanan verilerin
eslestirilmesi kolaylagmustir.

Bu arastirmada, kiiltiirel zeka ile gokkiiltiirlii egitime yonelik tutum arasindaki
iligki Pearson korelasyon katsayisi yardimiyla hesaplanmistir. Kiiltiirel zeka ile ¢okkiiltiirli
egitime yonelik tutum arasindaki ortak varyansin tespiti igin yapisal esitlik modelinden
yararlanilmistir. Caligma verileri SPSS 20.0 ve LISREL 8.54 paket programlar araciligiyla
incelenmistir.

Bulgular

Bu béliimde, ilk olarak KZO’niin iist bilis, bilis, motivasyon ve davranis degiskenleri
ile CKEYT degiskeni ile ilgili betimleyici istatistikler ve degiskenler arasindaki korelasyon
degerlerine yer verilmistir. Sonrasinda, c¢okkiiltiirlii egitime yonelik tutum ile kiiltiirel zeka
arasindaki ortak varyansin tespiti i¢in yapilan yapisal esitlik modeli verilmistir.

Betimleyici Istatistikler ve Gézlenen Degiskenler Arasi Korelasyonlara iliskin
Bulgular

Arastirmada yer alan gozlenen degiskenlere ait betimleyici istatistikler ve bu degiskenler
arasindaki korelasyon katsayilar1 Tablo 1’de sunulmustur.

Tablo 1. Degiskenlere ait betimsel istatistikler ve korelasyon katsayilar

Degiskenler 1 2 3 4 5

1. CKEYT -

2. Ustbilis 421" -

3. Bilis 211" 294" -

4. Motivasyon 414" 5157 3677 -

5. Davranis 362" 399" 323" 3817 -

Ortalama 3.74 5.63 4.00 5.17 4.93

Standart Sapma 3.70 1.22 1.21 1.13 1.11
*Ep< .01

Tablo 1°de goriildiigi gibi, 6gretmen adaylarinin cokkiiltlirlii egitime ydnelik

tutum puam oldukca yiiksektir (X = 3,74, ss = 3.70). Kiiltirel zekd degiskenine
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bakildiginda en yiiksek ortalamanin iist biliste (X = 5.63, ss = 1.22), en diisiik ortalamanin

ise bilis boyutunda (X= 4.00 ss= 1.21) oldugu gériilmektedir. Buna gére Ggretmen
adaylarinin, kiiltiirel zekanm bilis boyutu digindaki boyutlarda yiiksek ortalamaya sahip
olduklari soylenebilir.

Tablo 1 incelendiginde, tiim korelasyon katsayilarmin istatiksel agidan anlamh
oldugu saptanmistir. Korelasyon degerleri gozden gegirildiginde, kiiltiirel zeka 6lgeginin alt
boyutlarindan alinan puanlar ile ¢ok kiiltiirlii egitime yonelik tutum degiskeni arasinda
pozitif yonde anlamli iligki oldugu anlagilmaktadir. Kiiltiirel zekanin {ist bilis, motivasyon
ve davranis boyutlari ile ¢ok kiltiirlii egitime yonelik tutum arasinda orta diizeyli, pozitif
yonde ve anlamli iliski [(Faswiis X CKEYT=.42, fmotivasyon X CKEYT=.41, Fgarams X
CKEYT=.36; p<.01)]; bilis ile ¢ok kiiltiirli egitime yonelik tutum arasinda ise diisiik
diizeyli, pozitif yonlii ve anlamh iliski [(ryi; x CKEYT = .21; p<.01)] bulundugu
saptanmuigtir.

Yol Analizi Modeli

Aragtirmada, kiiltiirel zekanin boyutlar1 ile CKEYT gizil degiskeni arasinda
istatiksel ac¢idan anlamli iligki olup olmadigi test edilmistir. Kiiltiirel zeka ile ¢okkiiltiirlii
egitime yonelik tutum arasindaki ortak varyans, LISREL 8.54 paket programi kullanilarak
yapisal esitlik modeli ile incelenmistir (Joreskog ve Sorbom, 1996). Analiz sonucunda elde
edilen uyum indeksi degerlerine ilisgkin milkemmel ve kabul edilebilir uyum 6lgiitleri ile bu
dogrultuda ortaya ¢ikan sonuglar Tablo 2’de sunulmustur.

Tablo 2. Incelenen uyum indekslerine ait miikemmel ve kabul edilebilir uyum araliklar ile
Yol Analizi’nden rapor edilen uyum indeksleri

Yol

Incelenen Miikemmel Uyum Kabul Edilebilir Uyum Anallzl’r}den
Uyum . Olgiitleri Olgiitleri Elde Edilen Sonug
Indeksleri ~ Uyum

Indeksleri
1/sd 0<y/sd<2 2<ysd<5 2.02 Kabul Edilebilir Uyum
CFI 95 <CFI<1.00 90<CFI<.95 1.00 Miikemmel Uyum
NFI .95 <NFI<1.00 90 <NFI<.95 1.00 Miikemmel Uyum
TLI 95 <TLI<1.00 90<TLI<.95 1.00 Miikemmel Uyum
IFI .95 <IFI<1.00 90 <TIFI<.95 1.00 Mikkemmel Uyum
GF1 95 <GFI<1.00 S50<GFI<.95 1.00 Miikemmel Uyum
AGFI 95 < AGFI<1.00 .50 < AGFI<.95 .99 Miikemmel Uyum
RFI 95 <RFI<1.00 90 <RFI<.95 .99 Miikemmel Uyum
RMSEA .00 <RMSEA <.05 .05 <RMSEA < .08 .00 Miikemmel Uyum
SRMR .00 < SRMR < .05 .05 <SRMR <.10 .01 Miikemmel Uyum

Tablodaki uyum katsayilarma yonelik miikemmel ve kabul edilebilir uyum
dlgiitleri icin Ilhan ve Cetin’in (2014b) ¢aliymasindan faydalanilmistir. Tablo 2’deki
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bulgular, test edilen modelin dogrulandigini gostermektedir. Bu modele iliskin sonuglar
Sekil 1°de sunulmustur.

Sekil 1. CKEYT ve kiiltiirel zekdnin alt boyutlar: arasindaki iliskilere yonelik path analizi

USTBILIS
1
44 R3=34

MOTIVASYON

DAVRANIS

R*=18

CKEY TUTUM

El ~
R*=26

:

Sekil 1°de goriildigii gibi kiiltiirel zekanin alt boyutlart ¢okkiiltiirlii egitime
yonelik tutumun % 26’sm1 agiklamaktadir. Ayrica gokkiltiirlii egitime yonelik tutumu,
kiiltirel zekanmn motivasyon, davranig ve ist bilis alt boyutlarnin dogrudan; bilis alt
boyutunun ise davranis alt boyutu araciligiyla etkiledigi goriilmektedir.

Tartisma ve Sonu¢

Bu aragtirmada, ¢ok kiiltiirlii egitime yonelik tutum ile kiiltiirel zeka arasindaki
iligki yapisal esitlik modeliyle incelenmistir. Arastirmada kiiltiirel zekdnin bilis boyutu
disindaki ti¢ boyutu ile ¢ok kiiltiirlii egitime yonelik tutum arasinda pozitif yonlii, orta
diizeyli ve anlaml bir iliski oldugu saptanmustir. Bu durum Kogak ve Ozdemir’in (2015)
yaptig1 arastirma sonuglartyla paralellik gostermektedir. Kogak ve Ozdemir (2015),
cokkdiltiirlii egitime yonelik tutumu en yiliksek diizeyde aciklayan degiskenin kiiltiirel
zekanin {ist bilis boyutu oldugunu belirlemis ve bunu sirasiyla motivasyon ve davranis
boyutlarinin izledigini ortaya koymustur.
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Aragtirmadaki 6gretmen adaylarmin st biligsel kiiltiirel zekalarinin gokkiiltiirlii
egitime yonelik tutumlarini pozitif yordamasi, onlarin st biligsel farkindaliklariin
cokkiiltiirlii egitime yonelik olumlu tutum gelistirmelerinde etkili oldugunu géstermektedir.
Kiiltiirel zekanm motivasyon boyutunun ¢okkiiltiirlii egitime yonelik tutumun pozitif bir
yordayicist olmasi 0gretmen adaylarinin cokkiiltlirlii egitimi gergeklestirme konusunda
harekete gegme motivasyonuna sahip olduklarmi goéstermektedir. Ayrica &gretmen
adaylarmin ¢ok kiiltiirlii bir ortamda gergeklestirilen sosyal etkilesimlerden dolay1 birlikte
hareket etme, uyum gdsterme gibi empatik davraniglara hazirlik yaptiklari sdylenebilir.
Bununla birlikte 6gretmen adaylarinin bu hazirlik siirecine belli bir enerji ve dikkat
yonetimi devreye girmektedir. Motivasyonel kiiltiirel zeka diizeyi ile iliskilendirilen bu
durum, O6grencilerin farkli kiiltiirlere karsi davranislarini belirlemesinde 6nemli bir rol
oynayabilmektedir (Yesil, 2009). Bu nedenle aragtirmaya katilan 6gretmen adaylarinin, bu
zekd boyutunda yeterli bir giidiilenmeye ve ¢okkiiltiirlii egitime yonelik olumlu tutuma
sahip olmasinin beklenen bir durum oldugu séylenebilir.

Davranigsal agidan yiiksek kiiltiirel zekaya sahip bireyler ise farkli kosullarda ve
cevrelerde uygun olan davraniglart  (uygun dil kullanma, jest/mimik ve ses tonu vb.)
gbsterebilirler (Yesil, 2009). Ogretmen adaylarmin davranigsal kiiltiirel zekalarmin
cokkiiltiirlii egitime yonelik tutumlarimi pozitif yordamasi; onlarin kiiltiirel farkliliklara
iligkin uygun davranig sergileme yetenegine ve bilgisine sahip oldugunu, cokkiiltiirli
egitime hizmet edecek yasantilarin kazandirilmasinda daha etkin rol oynayabileceklerini
gostermektedir.

Aragtirmada kiiltiirel zekanin bilis boyutunun dogrudan degil davranis araciligiyla
cokkiiltiirlii egitimi yordadigi tespit edilmistir. Bu bulgu Kogak ve Ozdemir’in (2015)
yaptig1 arastirma bulgusuyla farklilik géstermektedir. Kogak ve Ozdemir (2015) bilis
boyutu ile ¢ok kiiltiirlii egitime yoOnelik tutum arasinda anlamli bir iligki olmadigini
saptamistir. Biligsel kiiltiirel zekasi gelismis olan bireylerin, kiiltiirler arasindaki ortak
noktalar ve ¢esitliligi anlayacak yeterlikte oldugu, diger kiiltiirler ile alt kiiltiirlerin iktisadi,
hukuki, toplumsal ve geleneksel kiiltiir yapisina iligkin bilgi sahibi olduklar1 gézlenmistir
(Yesil, 2009). Ogretmen adaylarmin sosyal etkilesimde bulunduklar1 farkli kiiltiirlerin
deger vyargilarina, gelenek ve gorenek anlayiglarina yonelik bilgilerinin davranisa
doniistiirme egiliminin yiiksek olmasi bilis boyutunun yordayici etkisinin zayif olmasinin
bir agiklamasi olabilir.

Sonug olarak dgretmen adaylarinin kiiltiirel zekalar1 onlarin gokkiiltiirlii egitime
yonelik tutumlarimi yordamaktadir. Thomas ve Inkson (2005), kiiltiirel zekas: yiiksek olan
bireylerin bir kiiltiirii anlama konusunda yeterlik sahibi olduklarini, farkl kiiltiirlere iligkin
biligsel donanimlarinin olduklarini, farkl kiiltiirler ile iletisim kurarken s6z konusu kiiltiirle
uyumlu davraniglar sergileyerek uyum saglayabildiklerini ve farkli kiiltiirlere duyarlilik
gosterme/saygr duyma anlaminda tutumlarini yeniden yapilandirmaya ¢alistiklarini
belirtmistir. Bu dogrultuda 6gretmen adaylarinin kiiltiirel zekalarimin ¢okkiltiirli egitime
yonelik tutumlar iizerinde etkili oldugu seklindeki arastirma sonucunun kuramsal yapiyla
da desteklendigi sdylenebilir.
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Oneriler

Aragtirmada kiiltiirel zekd ve ¢okkiiltiirlii egitime yonelik tutum arasindaki
iligkinin incelenmesi amaglanmistir. Kiiltiirel zekanin {ist bilis, motivasyon ve davranis
boyutlarinin ¢okkiiltiirlii egitimi dogrudan, bilis boyutunun ise davranig boyutu araciligiyla
etkiledigi ortaya konmustur. Bu dogrultuda o6gretmen adaylarinin kiiltiirel zekalarini
gelistirmeye yonelik uygulamalarin gokkiiltiirlii egitime yonelik tutumlarinda olumlu bir
doniisime katki saglayacagi sdylenebilir. Bu baglamda O6gretmen adaylarmin kiiltiirel
zekalarmin gelistirilmesi igin program gelistirme uzmanlarina etnik, cinsiyet ve kiiltiirel
gruplarin yasantilarini yansitan materyal, etkinlik, konu ve kavramlar icerecek egitim
programlart hazirlamalar1  Onerilmektedir. Bunlarin yan1 sira, O6gretmen egitimi
programlarinin  kiiltiirleraras1  etkilesim  ve  kiiltlirleraras1  6grenmeye  agiklik,
cokkiiltiirliiliigiin  kullanilmas: konusunda istekliligi arttirma, kiiltiirel farkliliklari bir
o6grenme kaynagi olarak gorme gibi faktorleri igermesine ve desteklemesine dikkat
edilmelidir. Yine Ogretmen adaylarinin kiiltiirel zekalarmin gelistirilmesi igin lisans
Ogrenimi siirecinde Ogretmen adaylarinin gergek Kkiiltiirler arasi etkilesimi saglayan
etkinliklere katilimi saglanmalidir. Egitim fakiilteleri, &gretmen adaylarinin farkli
kiiltirlerle etkilesimini saglayacak c¢alisma ziyaretleri ve uluslararasi 6grenci degisim
programlar1 gibi c¢alismalar diizenlemelidir. Boyle bir deneyimin Ogretmen adaylarinin
kiiltirel zekalarinin gelisiminde pozitif bir etkiye sahip olacagi sdylenebilir. Dolayisiyla
O0gretmen adaylarinin atandiklarinda siif ortaminda farkli etnik, ik, dil, din, cinsiyet,
cinsel yonelime ve sosyal sinifa sahip dgrencilerle karsilagmas: durumunda gerekli bilgi ve
becerilere sahip olmasina katki sunacagi diigiiniilmektedir. Bu farkliliklarin sinif ortaminda
catismaya yol agmamasi, kiiltirel farkliliga sahip Ogrencilerin kendi yeteneklerini
maksimum diizeyde gelistirebilmesi, ¢okkiiltiirlii egitime wuygun smif ortaminin
diizenlenmesi ve uygulamalarin yapilabilmesi 6gretmen adaylarmin atanmadan once
gelismis bir kiiltiirel zekdya sahip olmasi ile miimkiin olacaktir. Siralanan bu hususlarin
disinda bu c¢aligma, Ogretmen adaylar1 {izerinde yiriitilmistir. Yapilacak ileri
arastirmalarda kiiltiirel zekd ile cokkdltiirli egitime yonelik tutum arasindaki iliski
ogretmenler agisindan analiz edilebilir. Boylece dgretmen adaylari ile gergek yasanti iginde
bulunan 6gretmenlerin kiiltiirel zekd ve cokkiiltlirli egitime yonelik tutumlarina iligkin
sonuglar karsilastirilabilecektir.
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