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Oz

Giinlimiizde yagsanan teknolojik gelismeler her alan1 oldugu gibi geviri sektoriinii ve buna baglh olarak
cevirmenden beklenen hizmetleri ve performans: etkilemistir. S6z konusu geligsmeleri agikca
gorebilecegimiz ortamlardan biri ilanlarin yer aldig: dijital platformlardir. Bu arastirmanin amaci,
yaymlanan cevirmen ilanlarinda giiniimiizde aranan cevirmen o6zelliklerini temel alarak profil
olusturmak ve bu sayede cgeviri 6grencilerinin sektorii tanimalarina olanak saglamaktir. Bu amaci
gerceklestirmek icin LinkedIn platformunda 10 Mart 2023 tarihinde erisilen 49 cevirmen ilani
secilmigtir. Secilen ilanlar tiimevarimsal igerik analizi yOntemiyle incelenmis ve Dbelirlenen
kategoriler kapsaminda c¢Oziimlenmistir. Bu kategoriler arasinda sektérel dagihim, mezuniyet,
deneyim, dil dagilimlar: ve aranan nitelikler bulunmaktadir. Cevirmen ilam veren sektorler, diger
kategoriler 6zelinde ayr1 ayr1 degerlendirilmistir. Ceviri gereksinimi olan sektorler arasinda saglik,
medya, emlak, bilisim teknolojileri, dil hizmetleri ve yerellestirme, insan kaynaklari, ticaret sirketleri
ve egitim yer almaktadir. ilanlarda cevirmenlerin mezun olduklar1 boliimler gz 6niine alinarak
taleplerin agirhikh olarak hangi béliime yoneldigi ele alinmigtir. Ayrica aranan cevirmenler igin
deneyimin dikkate alinip alinmadig: ve hangi dil veya dil ¢iftlerinde ¢evirmen arandig1 incelenmistir.
Son olarak da c¢evirmenlik meslegine 6zgii beceriler ve sosyal beceriler irdelenerek, modern
cevirmenlerin sahip olmasi beklenen Ozellikler bir araya toplanmig ve bir profil elde edilmeye
calisilmistir. Elde edilen veriler 1s181nda, dil ve yerellestirme sektorii disinda iilkemizde ¢evirmen
yetistiren kurumlar olmasina ragmen hala ilanlarda geviri bolimii mezunu olma gerekliliginin
aranmadig], dil ve yerellestirme ile medya sektoriinde mesleki deneyim sart aramasina ragmen diger
sektorlerde bu sartin aranmadigi goriilmiistiir. Bu durum diger sektorlerin yeni mezun 6grencilere
daha agik oldugunu ve bu sektérlerde is olanaklarinin daha fazla oldugunu gosterir. Ticaret sirketleri
sektorii haric tiim sektorlerde ingilizce ilk aranan dil olmakla birlikte 6zellikle medya sektoriinde
Ispanyolca ve Arapca dillerinin arandig1 goriilmiistiir. Ayrica tiim sektorlerde mesleki becerilere ek
olarak sosyal beceriler kapsaminda Kkisileraras1 iletisim ile bireysel gelisim ve motivasyon
ozelliklerinin agirlikli olarak arandigi gozlemlenmistir. Sektore gore degisiklik gostermekle birlikte
proje yonetimi, MS Ofis programlari ile ceviri teknolojilerini kullanma ve sosyal medya kullanimi
cevirmen adaylarinda aranan diger nitelikler arasindadir.
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A translator’s profile in the current job ads
Abstract

As in every other area of life, recent technological developments have affected the translation market
as well as the services and performance expected from a translator. One of the settings where we can
see these developments is the digital platforms where employment ads are posted. The purpose of
this study is to create a profile based on the translators' qualifications required in the recent translator
ads and enable translation students to get to know the market. To carry out this purpose, 49 translator
ad postings accessed on the LinkedIn platform on March 10, 2023, were selected. The selected
advertisements were analyzed by inductive content analysis method within the scope of determined
categories. These categories include sectoral distribution, graduation, experience, language
distribution, and required qualifications. The sectors that post translator ads are evaluated separately
for other categories. The sectors seeking for a translator include healthcare, media, real estate,
information technology, language services and localization, human resources, business companies,
and education. Considering the graduation requirements in the ads, the issue was discussed of which
department graduates are more in demand. In addition, it was examined whether the experience is
required for translator candidates and in which language or language pairs translator is desirable.
Finally, by examining the translation-specific skills and social skills, the qualifications indicated are
brought together to create the profile of the modern translator. In light of the data obtained, it is
observed that although there are translator-training institutions in our country, it is still not required
to be a graduate of the translation department, except for the language and localization sector, and
although professional experience is required in the language and localization, and media sector, this
requirement is not necessitated in other sectors. This indicates that other sectors are more open to
newly graduated students, and job opportunities are higher in these sectors. Although English is the
first language desired in all sectors, Spanish and Arabic languages are seen to be particularly called
for in the media sector. It has also been observed that in all sectors except business companies, in
addition to professional skills, interpersonal communication, individual development, and
motivation characteristics are predominantly sought within social skills. Although it varies from
sector to sector, project management, using MS Office programs and translation technologies, and
using social media are among the other qualifications required for translator candidates.

Keywords: Translation studies, translator, translator job ads, the translation market
1. Giris

Giliniimiizde teknolojik gelismelerine ayak uydurmak cagimizin gerekliliklerinden sayilabilir. Bu
teknolojik gelismeler ayn1 zamanda cesitli sektorleri farkli sekillerde etkilemistir. Ceviri sektorii de gerek
sozlli gerekse de yazih tiirleriyle bu gelismelerden etkilenip gelisim ve degisim gostermektedir. Bu
dogrultuda da gevirmenlerin ve/veya cevirmen adaylarinin sektérde tutunabilmeleri ve faaliyetlerini
devam ettirebilmek igin farkli nitelikleri tasimalar1 ve farkl bilgileri edinmeleri gerekebilir. Bir
konferans ¢cevirmenin kabin ortamina, bir yazili cevirmenin ise bilgisayar destekli ¢eviri araclarina agina
olmas1 artik oldukca kabul edilebilir 6zelliklerdir. Mesleki becerilerin yami sira ¢evirmenin farklh
profesyonel ortamlar: gerektirdigi noktada sosyal becerilere de sahip olmasi beklenebilir. Bu noktada
ceviri egitimlerinin de énemi géz 6niinde bulundurulmahdir. Cevirmen adaylarinin piyasa bilinciyle
alacaklar sektore 6zgii egitimler sayesinde mezuniyet sonrasi yasamlarinda istihdamlar igin biiyiik
firsatlar saglayacaktir.
Adres | Address
RumeliDE Dil ve Edebiyat Arastirmalar: Dergisi | RumeliDE Journal of Language and Literature Studies
Osmanaga Mahallesi, Miirver Cicegi Sokak, No:14/8 | Osmanaga Mahallesi, Miirver Cigegi Sokak, No:14/8
Kadikdly - ISTANBUL / TURKIYE 34714 | Kadikdly - ISTANBUL / TURKEY 34714

e-posta: editor@rumelide.com | e-mail: editor@rumelide.com,
tel: +90 505 7958124, +90 216 773 0 616 | phone: +90 505 7958124, +90 216 773 0 616



RumeliDE Dil ve Edebiyat Arastirmalari1 Dergisi 2023.012 (Temmuz)/ 719
Giincel ig ilanlarinda ¢evirmen profili / Sulha, P. & Ugurly, Y. G.

Teknolojik gelismeler, tiim diinyay1 etkisi altina alan COVID-19 pandemisi gibi toplumun sosyal,
ekonomik ve kiiltiirel alanlarina niifuz eden olgularin sektore olan etkilerini ise aslinda aranan ¢evirmen
profilleriyle tespit etmek miimkiindiir. Bu tiir faktérlere bagh olarak farkh sektorlerdeki ¢evirmen i
ilanlarinda aranan mesleki, sosyal ve kisisel 6zellikler piyasanin giincel gerektirdiklerini de ortaya
gikarmaktadir. Ayrica is ilanlar1 da teknolojik gelismelerden payini almig ve gazetelerin “sar1 sayfalar”
olarak bilinen ortamlarindan dijital platformlara tasinmigtir. Giintimiizde is arayanlar, herhangi bir
Internet arama motoruna ilgili mesleklerini girdiklerinde pek cok farkl platform ve is ilanina erisim
saglayabilmektedir. Bu calismanin ana amaci da yayinlanan cevirmen ilanlarindan hareketle
giinlimiizde aranan cevirmen ozelliklerini temel alarak profil olusturmak ve bu sayede ceviri
ogrencilerinin sektorii tanimalarina olanak saglamaktur.

Bu calisma bahsedildigi gibi ¢evirmen is ilanlarinin incelemesi merkezinde yuritiilmiistiir. Alanyazina
bakildigina ise is ilanlarim inceleyen farkli ¢aligmalara rastlamak miimkiindiir. Erdem ve Gezen,
“Tiirkiye’deki turizm isletmelerine yonelik ig ilanlar icerik analizi yontemiyle” incelemis ve “aday
isgorenlerde aranan baz 6zellikler, isgorenlere saglanan olanaklar ve igletme iletigim bilgilerini icermesi
bakimindan oldukca zayif kaldiklar: tespit etmistir” (2014). Kiling ve Akyol ise “kurumsal iletisim is
ilanlarin sektor, pozisyon, bolge, egitim durumu, is deneyimi, bireysel 6zellikler, bilgi ve beceriler,
sorumluluklar ve uygulama alanlar1 acisindan degerlendirerek kurumsal iletisim uygulayicilarinin
mesleki profilini i ilanlar1 izerinden ortaya koymay1” hedefledikleri calismalarinda, 72 ilan inceleyerek
“saglik” sektoriiniin 6n plana ¢iktigini tespit etmislerdir (2018).Acar Sentiirk ve Fidan’in halka iligkiler
alaninda yiirtttiikleri ve is ilanlarini icerik ¢oziimleme yontemiyle inceledikleri caligmalarinda ise “halka
iligkiler ig ilanlarinda meslegin nasil yer aldigim belirlemeyi amaglamig” ve sonug olarak “mesleki
olgiitlerinin bulunmadiginmi” tespit etmiglerdir (2016).

Ceviribilim alaninda da is ilanlarimin incelendigi ve/veya meslek profillerinin olusturulmasinin
amaclandiglr calismalara alanyazinda rastlamak miimkiindiir. Ceviri egitimindeki ders Ogretim
planlarinin gilincellemesine yonelik aragtirmasinda Li, icerik analiziyle inceledigi Cin’deki ceviri is
ilanlarinda aranan nitelikleri ve yeterlilikleri tespit etmistir (2022). Ders 6gretim planlariyla sektor
beklentilerini ayni hizaya getirmeyi oneren bu arastirmaya ek olarak Li, bir 6nceki calismasinda da
Wang ile Cin’deki kurumici sozlii cevirmenlere yonelik is alanlarini inceleyerek piyasanin beklentilerini
yine icerik analizi yontemiyle incelemistir (2020).Gaga ve Ataseven ise cevirmen profilini altyazi
¢evirmeniyle sinirlandirarak, “geviri piyasasinda yer alan altyazi ¢evirmeni is ilanlarim” dokiiman
inceleme yontemiyle incelemis ve “giliniimiizdeki altyazi gevirmeni profili” tespit etmistir (2019).
Canim-Alkan ise “ceviri egimine teknoloji egitiminin dahil edilmesi” konusunda yaptig1 ¢calismanin bir
kisminda “cevirmen” anahtar sozciigiiyle arattig: is ilanlarini incelemis ve ne tiir teknolojik bilgilerin
arandigin tespit etmistir (2013).

Gortildiigi tizere alanyazinda hem c¢esitli disiplinlerde hem de ¢eviribilim alaninda is ilanlarinin farkh
acgilardan incelendigi ¢alismalar mevcuttur. Ancak gliniimiizdeki gelismelerin sektor ihtiyaglarina cok
hizli yansimasi, piyasalarin da dinamik bir yapiya sahip olmasina neden olmustur. Dolayisiyla degisen
ve farklilasan ihtiyacglarin tespiti ve cevirmen profilinin bu dogrultuda sekillenmesi i¢in giincel
calismalara her zaman i¢in ihtiya¢ duyulacag ileri siiriilebilir. Bu ¢alisma da giincel ¢evirmen profilini
belirleyebilmek i¢in LinkedIn platformu iizerinden “cevirmen” anahtar sézciigii aratildiginda erisilen 49
¢evirmen ilanimi incelemistir ve pilot arastirma niteligindedir.
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2. Yontem

Nitel aragtirma deseninde olusturulan bu ¢alismada icerik analiz yontemi kullanilmig ve timevarimsal
(tiimevarimer) icerik analiziyle cevirmen is ilanlar1 incelenerek kategoriler olusturulmustur. “Igerik
analizinde temel amag, toplanan verileri agiklayabilecek kavramlara ve iligkilere ulasmaktir” (Yildirim
& Simsek, s. 259)ve “igerik analizi elde edilen verilerin daha yakindan incelenmesini ve bu verileri
aciklayan kavram ve temalara ulasilmasi gerektirir” (Yildinm & Simsek, s. 97).0te yandan icerik
analizi yontemiyle “genel sozciikleri icerikle ilgili daha 6zel kategoriye ayirmak da miimkiindiir” (Elo &
Kyngés, 2008, s. 108).Bu baglamda, calisma kapsaminda incelenen is ilanlarindan elde edilen verilerden
belli temalara ulasilmasi ve bu temalarin kategorilere ayristirilmasi hedeflenmistir. Tiimevarimsal icerik
analiz ise elde edilen nitel verilerin diizenlenmesini iceren siirectir (Elo & Kyngas, 2008, s. 109). Bu
calismanin yapist geregi tiimevarimsal igerik analizi yontemi benimsenmistir ¢linkii “tiimevarimsal
icerik analizinde alanyazinda 6nceden yiiriitiilen ¢alismalarin kategorilerinin yetersiz kaldig1 veya tam
olarak var olan calismanin niteligine uymadigi durumlarda temalarin ortaya ¢ikmasina olanak
saglamaktadir” (Li, 2022, s. 185). Calisma kapsaminda incelenen ¢evirmen is ilanlar1 belli bir
platformdan ve belli bir tarihte elde edildigi i¢in 6nceden belirlenen kategorilere tam olarak uygun
temalara ulagilmasi oldukea giictiir. Bu nedenle arastirmacilar, 49 cevirmen is ilanim tiimevarimsal
igerik analizi yontemiyle inceleyerek belli temalara ulagmigtir. S6z konusu temalara kategorilere
ayrilarak bulgular kisminda sunulmustur.

2.1. Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Aragtirmacilar 10 Mart 2023 tarihinde “cevirmen” anahtar kelimesiyle aratildiginda LinkedIn platformu
iizerinden erisilen 49 cevirmen is ilanini incelemistir. LinkedIn platformunun segilmesindeki temel
neden “200 iilkede ve bolgede 850 milyon iiyesiyle diinyanin en biiylik profesyonel sosyal iletisim ag1”
olmasidir (LinkedIn, tarih yok). LinkedIn platformunu diger is ilam sitelerinden ayiran en biiyiik
ozellikle ise is arayan bireylerle isverenlerin dogrudan iletisimine olanak saglamaktadir. Ayrica iki
tarafinda kullanic1 profili olusturabildigi platformda kullanicilar hem is ag1 kismindan hem de gonderi
olusturarak is ve ¢aligsan arayabilmektedir.

Bu noktada platform tlizerinden erisilen 49 is ilani, arastirmacilarin bir araya geldigi cevrimici
toplantilarda incelenmistir. Is ilanlarindaki sirket, kurulus veya bireysel isletmelerin LinkedIn
platformu tizerinde belirttikleri sektorel kategorilerden de faydalanarak cevirmen is ilanlarinin sekiz
farkh sektore dagildigi gozlemlenmistir. Ote yandan ceviri sektdriiniin dogasi geregi is ilanlarinin
bagliklarinin ¢ogunda direkt hangi dilde gevirmen arandiginin belirtildigi gozlemlenmistir. Buna
istinaden, egitim noktasinda da ilanlarda farkli mezuniyet sartlarinin arandig1 goriilmiistiir. Bu sartlara
ek olarak is verenlerin, cevirmenden beklentileri dogrultusunda bir takim nitelikleri tasima
gerekliliklerini ilanlarda belirtmislerdir. Bu nitelikler, mesleki ve sosyal becerileri kapsamakla birlikte
belirlenen sektorlere gore de degisiklik gosterebilmektedir. Elde edilen tiim bu veriler bulgular kisminda
sunulmustur.

3. Bulgular

Elde edilen cevirmen is ilanlarinin arandig sektorler belirtildigi gibi kategorilere ayrilmis ve Sekil 1’de
dagilimlar sunulmustur. Sektérel dagilimlar: incelendiginde %33’liik oran ile en ¢ok saghk sektoriinde
¢evirmen ihtiyaci oldugu goriilmektedir. Dil ve Yerellestirme Sektorii %19, Medya Sektorii %16 ve
Biligim Teknolojileri Sektorii %12lik oranlarla saghk sektoriinden en ¢ok ¢evirmen aranan sektorler
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olarak siralanmaktadir. incelenen ceviri ilanlarinin %9’nu Ticaret Sirketleri, %7’sini ise Insan

Kaynaklar1 sektorii olusturmaktadir. Son olarak Egitim ve Emlak Sektoriiyle birer adet is ilanina
rastlanmigtir.

Dil Himmetlexi ve i
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Sekil 1. Cevirmen/Terciiman s ilanlar1 Sektor Dagilimi

3.1. Saghk Sektorii

1. Dil dagilimlar:

sdenfazladll _ _Ingilizee, 2, 14%

! . hilenler (Ing_.). 1. e o

Halyanca/gilize 8% ———
.1, 8%

__Almana, 1, 8%

Rusga/Arape , 1.~
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2 T Ru sca, 1, 8%
Arapga/ngilizce, 1, - =
8% ingilirr:-ffn]lnm'ul C

: =5 —n
&, 2,15% . 2,15%

Sekil 2. Saglik Sektori Dil Dagilimlar

Saghik sektoriinde 14 ilan incelenmistir. Bu sektérde cevirmende aranan dillerin dagilimina
bakildiginda, tercih sebebi olan dilin Ingilizce, dil ciftinin ise Ingilizce-Fransizca ve ingilizce-Ispanyolca
oldugu, bunun haricinde Almanca’yla birlikte ingilizce-italyanca, Rusca-Arapca, Ingilizce-Arapca dil
ciftlerinin de tercih edildigi goriilmiistiir. Bu tabloya bakilarak, ingilizce’ye ek olarak baska bir dil bilen
cift dilli terctimanlarin daha ¢abuk istihdam edilme olasihiginin yiiksek oldugu s6ylenebilir.
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2, Mezuniyet

T ) ___ Muteram ve
Belirtilmemis, 7, " Tercimanhk/ Qsir
7% ibilim; 1: 6%

Mitterdm ve
Terciimanlik/Cevir
ibilim ve Diger Dil
Boliimileri, 1, 6%

Saghk Bilimleri 1,

-rﬂn

Herhang bir Halla iligkiler, 1,
lisans/@mlisans bE
baltimii, 3, 27%

Sekil 3. Saghk Sektorii Mezuniyet Alanlar

Bu sektorde aranan mezuniyet sartlarinin belirtildigi ilanlarda Miitercim ve Terctimanlik, diger dil
boliimleri, edebiyat ve egitim ile halkla iligkilerin tercih edildigi goriiliirken, herhangi bir mezuniyet sart1
belirtmeyen firmalarin ¢ogunlukta oldugu ve bunu béliim ayirt etmeksizin herhangi bir lisans/6n lisans
boliimiinden mezuniyet kosulu arayanlarin takip ettigi goriilmiistiir.

3. Mesleki deneyim
Y1 sarh aramavan, A

= Tecriibe
- Aranmva; 6; 43%

Enazavilhk
tecriibe, 4, 28%

Sekil 4. Saglik Sektorii Mesleki Deneyim Sartlar

Saglik sektoriinde mesleki deneyim sartina bakildiginda, en az bir yillik tecriibe arayanlar ile y1l sarti
aramayanlarin oraninin nerdeyse esit oldugu goriilmiistiir. Bu da gosteriyor ki saglik sektorii yeni mezun
ogrencilere daha agik ve onlarin is bulma olanaklarinin daha yiiksek oldugu bir sektor olarak
diisliniilebilir.

4.Aranan mesleki nitelikler
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MS Office L

Programlar __Hastalarla Etkili

Kullamm, 2,6% 3 " lletisim; 10; 31%
Sosyal Medya ___——

Kullamm, g, -
; 1;:% ¥ 7
e Hastane
. Kisgileraras: . Personeliyle

Iletigim, o, 28% Iletigim, 6,10%

Sekil 5. Saglik Sektoriinde Aranan Mesleki Nitelikler

Bu sektorde igverenin talep ettigi mesleki niteliklere bakildiginda etkili iletisim alt1 ¢izilmesi gereken bir
nitelik olarak karsimiza cikmaktadir. Hem bireylerle hem de hastane personeliyle etkili iletisim
kurulmasi beklentisi %47 oranindadir. letisimin bireyin kendini gelistirmesi, kendine yaptig1 yatirimla
iligkili oldugu da diisiiniildiigiinde bu oran %53’e ylikselmektedir. Yasadigimiz bu dijital ¢agin geregi
olarak sosyal medyanin etkili kullanimi1 da is bulmada 6nemli bir faktordiir. Ceviri programlari
kullanim1 ise sadece 2 ilanda yer alan iletisimin olduk¢a gerisinde kalmig bir nitelik olarak goéze
carpmaktadir. fletisim becerileri kapsaminda cevirmenden istenen sorumluluk sahibi, titiz, sonuc odakl
olmasi, diksiyonu diizgiin, kriz ve siire¢ yonetimi agsamalarinda proaktif davranabilen, ¢6ziim odakl,
saglik calisanlariyla ekip calismasi yapabilmesi, hastalarin bireysel ihtiyacina gore hizmet verebilecek,
iglemler hakkinda detayl bilgi vererek hizmet satis1 yapabilecek ve satig/pazarlama tecriibesine sahip
olmasi vb. oldukea detayh 6zellikler dikkati cekmektedir (ilano no.9, ilan no 10., ilan no. 24).

3.2. Dil ve Yerellestirme Sektorii

1. Dil dagilimlar:

Herhang bir ikind
vabana dil. 2, 15%

il]j‘_’ili.'-’.‘f._'_;. 6. 96%
-~

-

Arapa, 1, 8%

Almanm, 5. 23%_

Sekil 6. Dil ve Yerellestirme Sektorii Dil Dagilimlar

Grafige bakildiginda, istenen dilin agirhkh olarak Ingilizce oldugu ve bunu sirasiyla Almanca, Arapca ve
Farsca’'min takip ettigini goriiyoruz. ikinci yabanei dil beklentisi de %15 oraninda. Saghk sektoriinde
oldugu gibi bu hususta netlik yoktur.

Adres

RumeliDE Dil ve Edebiyat Arastirmalar Dergisi
Osmanaga Mahallesi, Miirver Cicegi Sokak, No:14/8
Kadikdy - ISTANBUL / TURKIYE 34714

e-posta: editor@rumelide.com

tel: +90 505 7958124, +90 216 773 0 616

Address

RumeliDE Journal of Language and Literature Studies
Osmanaga Mahallesi, Miirver Cicegi Sokak, No:14/8
Kadikdy - ISTANBUL / TURKEY 34714

e-mail: editor@rumelide.com,

phone: +90 505 7958124, +90 216 773 0 616



724 / RumeliDE Journal of Language and Literature Studies 2023.S12 (July)
A translator’s profile in the current job ads / Sulha, P. & Ugurlu, Y. G.

2, Mezuniyet

Belirtilmemis. 3, _ _ Miiterdm ve
30% | | Tercdimanhk/Cevi
! [ ribilim; 4; 90%

|
|| il ve Edebival, 2,
Dilbilim, 1, 10%_ 20%

Sekil 7. Dil ve Yerellestirme Sektorii Mezuniyet Alanlar

Mezuniyet dagilimlarinda ise Miitercim ve Terctimanlik diye 6zellikle belirtilmemis, ama dil ve edebiyat
mezunlarinin istihdam edilme olasilig sektorel olarak beste bir oranindadir.

3. Mesleki deneyim

Yil sarh == Tecriibe
aramayap. 4, 50% Aranmiyo; 1;12%
LY

: __ Enazayilbk
\.x tecriibe, 1. 12%

\n

H

._|:__‘. nazavilhk 1,

i
137%

Sekil 8. Dil ve Yerellestirme Sektorii Mesleki Deneyim Sartlar

flanlarin yarisinda mesleki deneyim aranmadig goriiliiyor. 1-3 y1l tecriibe arayanlarin orani ise %38.
Buradan da yeni mezunlara daha agik bir alan oldugunu soyleyebiliriz.
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4. Aranan mesleki nitelikler

Cevird - s
Teknolajileri; 3; Prqe‘hlm B:t imi: 4:
L% o
i 1 ".L I _.,-r"f

MS Office
Program lan
Rullapmme 5; ug%

L

",
\\__. Kigileraraa
Netisim: 6; 2g%

Sekil 9. Dil ve Yerellestirme Sektoriinde Aranan Mesleki Nitelikler

Bu sektorde teknoloji, bilgisayar programlarinin kullamimina ilanlarin iigte birinde talep edilse de
iletisim baghg altinda ele aldigimiz bireyin kendisiyle ve diger bireylerle kurdugu iletisim 6n plana
¢ikiyor. Cevirmenlerin proje yonetimi konusunda tecriibe sahibi olmasi ve zaman baskisi altinda
calisarak strese dayamikl olmasi ve karsilastigi sorunlarin iistesinden gelebilmesi aranan o6zellikler
arasinda bulunmaktadir (flan no. 44, ilan no. 46).

3.3. Bilisim Teknolojileri Sektorii

1. Dil dagilimlar

_ Tahitiee 1.15%

Arapoa, 1, ufa

s Ingilizee, 4, 57%

Sekil 10. Bilisim Teknolojileri Sektorii Dil Dagilimlar

Bilisim teknolojilerine baktigimizda ingilizce yine hakim dil, ancak bunun yam sira Arapca, Tahitice ve
Ingilizce’yle birlikte baska bir yabanci dil de arandigim goriiyoruz.
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2, Mezuniyet

TR R __— Herhangi bir
Dl = lisans/inlisans
baliimi, 1, =20%

."f--
L P
 Unyiversite 1
Ogrencisi+ Lisans, L_Belirtilmemis, z,
1., 20% 40"

Sekil 11. Bilisim Teknolojileri Sektorii Mezuniyet Alanlar:

Bu sektorde miihendislik, isletme, pazarlama ve Amerikan Edebiyatinda 6grenim goren {iniversite
ogrencilerine caligma firsati sunulmusg, bunun disginda Miitercim ve Terciimanlhk ve Dilbilim
mezunlariyla birlikte herhangi bir boliimden alinan 6n lisans ve lisans diplomasi da kabul gérmektedir.

3. Mesleki deneyim

Y1l zarts = -
ATANMDAW, 1, 33% _ Tecriibe

."I Aranmiue; 1; 3q4%

Fn azg valhk
tecriibe, 1. 33%

Sekil 12. Bilisim Teknolojileri Sektorii Mesleki Deneyim Sartlar

Mesleki deneyime deginilmeyen ilan tigte bir oranindayken, geri kalan {icte birde y1l sarti aranmiyor,
deneyim isteyen ilanda ise en az 5 yillik deneyim araniyor.
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4. Aranan mesleki nitelikler

Ceviri ———
Telmolojileri. 1. 9% . Kigileraraa
Sosval Medya = Tetigim, 4, 37%
Enllanmo, 1. 0% -

MS Difice
Programlan
Enllanmm 1. 9%

Proje Yonebin i, —
o%

Sekil 13. Bilisim Teknolojileri Sektoriinde Aranan Mesleki Nitelikler

Grafige gore bilisim sektoriinde teknolojinin tartisilmaz bir 6nemi olmasina ragmen, teknolojiyle birebir
baglantili olan Ceviri Teknlojilerini ve MS Office programlarini kullanabilen ¢evirmenlere talep oram
%18’de kalmistir. Dil ve yerellestirme sektoriinde oldugu gibi bu sektérde de her ne kadar bu oran % 18
olsa da sosyal medya kullammi ve proje yonetimi aranan ozellikler arasindadir. fletisim kurma
becerilerinin bu sektorde bariz arayla 6nceki bahsettigimiz saghk ve dil ve yerellestirme sektorlerine
gore daha yliksek 6nem tasidig1 bireysel ve kisileraras: iletisim becerisinin %64 oraninda isverenin
tercih sebebi olmasindan anlasilmaktadir. Bu o6zellikleri ayrintili olarak inceledigimizde, ¢agin
gerekliliklerine ayak uydurabilen, pratik ve {iretken bir ¢aligma ortamina uyum saglayabilen, karmagik
durumlarda esnek diisiinebilen, ¢ok dilli ve ¢ok kiiltiirlii ortamlarda bulundugu takimda etkin rol
oynayan cevirmenlerin arandig1 goze carpmaktadir (ilan no. 27, ilan no. 14, ilan no. 49).

3.4. Medya Sektorii

1. Dil dagilimlar

In gilizce/Rom ence,
0 - .y
1,10% Ingilizce, 2, 20%
Ingilizce/Bulgarca, _—
1,10%

_Ingilizce/Japonca,
1.10%

il \ 1 ~—_In gilizee/Ispanyolc
a, 3, 30%

Sekil 14. Medya Sektorii Dil Dagilimlar
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10 ilanin incelendigi medya sektériinde, ingilizce-Ispanyolca en cok aranan dil cifti olarak karsimiza
cikarken, bunu sirasiyla Ingilizce-Arapea, ingilizce-Bulgarca, Ingilizce-Romence ve ingilizce-Japonca
takip etmektedir. Saglik sektoriinde oldugu gibi medya sektoriinde cift dil beklentisi daha yiiksektir.

2, Mezuniyet

___,__]jil veEdebiyat,
1, 10% nyi) veiletisim,
f z, 20%

Herhangi hir
lisans/inlisans
biliimii, 2, 20%

Sekil 15. Medya Sektorii Mezuniyet Alanlar:

Mezuniyet acisindan bakildiginda Dil ve fletisim mezunlarmn en fazla tercih edildigi, bunu Dil ve
Edebiyat mezunlarinin takip ettigi goriilmektedir. Mezuniyet tercihi belirtmemis ilanlarin orani ise %6

civarindadir.
3. Mesleki deneyim

Yl sarh avamavan,
4. J0%

En az 5vilhik
tecritbe. 2, 20%

Tecriibe
f.-&ranmr;;m: 1} 10%

En azivilhk
tecriibe, 1, 10%

“_ Fnazz vilhk
tecriibe; 1: 10%

Sekil 16. Medya Sektorii Mesleki Deneyim Sartlar

Bu sektorde diger sektorlere oranla mesleki deneyime agirlik verildigi goriillmektedir. 1-5 yil arasinda
tecriibe aranmaktadir. Bu sebepten yeni mezunlara daha kapal bir sektor olarak diistiniilebilir.
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4. Aranan mesleki nitelikler

Birevsel Geligim ve __ Proje Yonetimi; 3;
Motivasyom. 4. 20% - —15%

MS Office
Program lan
kullanumn, 3, 15%

. Kigileraras
Metisim, 6. 30%

Cevin

= Teknolojileri, =,
107%

Sekil 17. Medya Sektoriinde Aranan Mesleki Nitelikler

Aranan niteliklere bakildiginda, yine % 50 oraninda sosyal beceriler 6n plana ¢ikmaktadir. Onu takip
eden 6zellik ise ofis programlarim kullanma becerisidir . Insiyatif almasi, istikrarh ve bagimsiz hareket
edebilmesi, igbirligi yapabilmesi, zaman yonetimi, uygun planlama, igerik gelistirme gibi 6zellikler de
cevirmende aranan 6zellikler arasinda yer almaktadir (flan no. 17, flan no. 31, ilan no. 32, ilan no. 42)

3.5. Ticaret Sirketleri Sektorii

1. Dil dagilimlar

Fransizca, 1, 25% __

|
|_Rusca, 3, 75%

Sekil 18. Ticaret Sirketleri Sektorii Dil Dagilimlar

Ticaret sirketlerinin verdigi ilanlarda diger ilanlardan farkl olarak en ¢ok aranan dilin Rus¢a ve bunun
yanmisira Fransizca oldugu goriilmiistiir. Dolayisiyla Fransizca ve Rusca Miitercim ve Terciimanlik
Boliimii mezunlarina gereksinimin daha fazla oldugu alan ticarettir. Ayrica ithalat-ihracat yapan
sirketlerde calismak isteyenlerin ikinci dil olarak bu dillerini gelistirmeleri tavsiye edilebilir.
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2, Mezuniyet

= Universite
Ofrencisi. 1, 20%

|
| fa
! L Herhang bir
Belirtilimemis 5 _| lisansfnlisans
GO% baliimil, 1, 20%

Sekil 19. Ticaret Sirketleri Sektorii Mezuniyet Alanlar

Ticaret sirketlerinin ilanlarinda heniiz mezun olmams {iniversite 6grencilerine de ¢evirmen olarak
calisma olanagimin verilmesi dikkat cekicidir. Bunun haricinde cevirmen adaymnin boliim ayirt
etmeksizin herhangi bir lisans veya onlisans programindan mezun olmasi yeterli sayillmis veya
mezuniyet sart1 dahi aranmadig1 goriilmiisttr.

3. Mesleki deneyim

Ticaret sirketleri biinyelerinde istihdam edecekleri c¢evirmenler igin mesleki deneyim sarti
aramadiklarindan, bu sekt6riin yeni mezunlara agik oldugu ve ¢evirmenlerin bu sekt6rde ige baslayarak,
kendilerini gelistirme ve ilerleme firsatlarinin bulundugu ¢ikarimi yapilabilir.

4. Aranan mesleki nitelikler

MS Otfice
Programlan
Kullagimmg 1, 33%

; Kisileraras
Tletisim, 2, 67%

Sekil 20. Ticaret Sirketleri Sektorii Aranan Mesleki Nitelikler

Sekilde goriildiigii tlizere, ticaret alanminda calisacak g¢evirmenlerin 6n plana c¢ikan iki ozelligi
bulunmaktadir, MS Ofis programlari kullanabilmesi ile kisileraras: etkili iletisim kurabilmesi. istenen
iletisim becerisinin %67’lik orani géz 6niine alindiginda yine diger ilanlarda oldugu gibi ¢evresiyle bag
kurabilen ve bulundugu ortamin kurallar1 cercevesinde hareket ederek pratik ve ¢6ziimciil yaklasimlar:
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benimseyen cevirmen adaylarinin isveren beklentilerine daha cok hitap ettigi anlasilmaktadir (flan no.
5, Ilan no. 39)

3.6. Insan Kaynaklar1 Sektorii

1. Dil dagilimlar:

Arapga/Urduca/Fa _

rsca/Bartce; 1.25% ™

B

|_ingilizee, 2, 50%
|

|
Flemenkeoe, 1, 25% _.l

Sekil 21. insan Kaynaklar1 Sektorii Dil Dagihmlar
Insan kaynaklar sektoriinde en cok aranan dil ingilizce olup, onu Flemenkge izlemektedir. Buna ek

olarak Arapca, Urduca, Farsca ve Kiirtce de aranan diller arasinda yer almaktadir. Buradaki dil cesitliligi
dikkat cekicidir.

2, Mezuniyet

_ Herhangi bir
|I lisans/inlisans
baliimii, 1, 33%

t;{‘l‘ll"illn}‘li]i‘j. 2,
%

Sekil 22. insan Kaynaklar1 Sekt6rii Mezuniyet Alanlar:

Bu sektorde aranan cevirmenlerin sadece belirtilen dile hakimiyeti yeterli bir kistas olarak karsimiza
¢ikar. Ciinkii biiylik oranda mezuniyet ya belirtilmemis ya da herhangi bir b6liimden alinan diplomanin
kabul edilecegi belirtilmistir.
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3. Mesleki deneyim

En azaivillik _
tecrtibe:1; 33% -

",

Tecriibe
Aranmunpo; z; 7%

Sekil 23. insan Kaynaklar1 Sektorii Mesleki Deneyim Sartlar:

Bu sektorde verilen ilanlarin % 67 sinde mesleki tecriibe aranmadigl, geri kalaninda ise en az bir yillik
tecriibenin yeterli bulundugu goriilmiistiir. Bu sektoriin yeni mezun ve deneyim kazanmak isteyen
gevirmenler i¢in uygun oldugu diisiiniilebilir.

4. Aranan mesleki nitelikler

____Proje Raporn
Yazma; 1317%

|
MS Office : ||
Programlan L, Kigileraras
Enllanm, 1,17% Netisim. =, 33%

Sekil 24. insan Kaynaklar1 Sektérii Mesleki Deneyim Sartlar:

Bu sektorde kigileraras: iletisim ve bireyin kendini gelistirmesi ve is motivasyonu aranan nitelikler
arasinda 6n plana cikmustir (ilan no. 25). Bir diger o6lciit ise cevirmen adaylarinin MS Office
programlarini kullanmasidir (ilan no. 26, ilan no. 29).

oo e

3.7. Egitim Sektorii

Calisma kapsaminda incelenen cevirmen is ilanlarinda egitim sektoriinde bir adet ilana rastlamilmistir.
Bu ilanda ilgili boliim ifadesi kullanilmis, ancak hangi boliim mezunu arandig belirtilmemistir. Aranan
nitelikler ise ¢evirmenin Almancay: iyi seviyede bilmesi ve bir ekip i¢cinde uyum i¢inde ¢alisabilmesi
olarak siralanmigtir (ilan no. 7).
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3.8. Emlak Sektorii

Calisma kapsaminda incelenen cevirmen is ilanlarinda egitim sektoriinde bir adet ilana rastlanilmigtir.
Bu ilanda ¢evirmenin gorevi web sayfasi editorii olarak tammmlanmistir. Cevirmenden iyi bir yazar ve
aragtirmaci olmasinin yani sira, web sitesini optimize hale getirecek ve pazarlamayla ilgili temel bilgiye
sahip olmasi beklenmektedir. Ayrica sosyal medya platformlarini etkili sekilde kullanarak giincel
kalmas1 da 6nemlidir. Aranan mesleki niteliklerde yine diger ilanlarda oldugu gibi kisileraras: iletisim
becerileri kategorisinde ele alinabilecek olan problem ¢6zme becerisi, takim olarak ¢alisabilme, ¢oklu
gorev yapabilme, organizasyon ve zaman yénetimi becerileri yer almaktadir (ilan no. 43).

5. Sonuc

Elde edilen veriler 1s181nda, dil ve yerellestirme sektorii disinda iilkemizde ¢evirmen yetistiren kurumlar
olmasina ragmen hala ilanlarda ceviri boliimii mezunu olma gerekliliginin aranmadigi, dil ve
yerellestirme ile medya sektoriinde mesleki deneyim sarti aranmasina ragmen diger sektorlerde bu
sartin aranmadig1 goriilmiistiir. Bu durum diger sektorlerin yeni mezun 6grencilere daha agik oldugunu
ve bu sektorlerde is olanaklarinin daha fazla oldugunu gosterir. Ticaret sirketleri sektorii hari¢ tiim
sektorlerde Ingilizce ilk aranan dil olmakla birlikte 6zellikle medya sektériinde ispanyolca ve Arapca
dillerinin arandig1 gortilmiistlir. Ayrica tiim sektorlerde mesleki becerilere ek olarak sosyal beceriler
kapsaminda kisilerarasi iletisim ile bireysel gelisim ve motivasyon 6zelliklerinin agirlikli olarak arandig:
gozlemlenmistir. Sektore gore degisiklik gostermekle birlikte proje yonetimi, MS Ofis programlar ile
ceviri teknolojilerini kullanma ve sosyal medya kullanimi ¢evirmen adaylarinda aranan diger nitelikler
arasindadir.

Calismanin sonucunda elde edilen cevirmen profiline gore saghk sektoriindeki ihtiyacin 6n plana
cikmasi cevirmen adaylarinin tip cevirisi alamna agirlik vermesi gerektigi anlamina gelebilir. Ote
yandan ¢evirmenlerin bireysel gelisim noktasinda kisilerarasi iletisim becerisine sahip olmasi piyasada
aranan nitelikler arasinda 6n plana ¢cikmaktadir. Dolayisiyla ¢eviri egitimindeki ders 6gretim planlarina
iletisim derslerinin eklenmesi ve iceriklerinin bu dogrultuda sekillenmesi ¢evirmen adaylar1 icin
mezuniyet sonrasinda olduk¢a faydah olacaktir. Bu anlamda farkl agilardan yiiriitiilecek gelecek
calismalarin hem alanyazina hem de ders 6gretim planlarina etkisi olacag: diisiiniilmektedir. Bu sebeple
Miitercim ve Terciimanlik Boliimleri ile is piyasasi arasindaki isbirligi ve goriis aligverisinin
gliclendirilmesi giderek 6nem kazanmaktadir. Mevcut ¢calisma pilot arastirma niteliginde olup, sonraki
yapilacak calismada diger platformlardaki veriler ele alinarak daha belirgin cizgilerle giincel bir
gevirmen profili ortaya konulabilecektir.
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Basvurulan Cevirmen is ilanlar

flanno 1 ACUNMEDYA. (tarih yok). Bulgarca Terciiman (Dominican Republic). Mart 10, 2023
tarihinde LinkedIn: https://www.linkedin.com/jobs/view/3388084034/?refld=8a6c¢507c-656d-
483c-bbes-
bsbeg24330fa&trackingld=VNXUzLN%2FSG%2B381zmd4HQ5w%3D%3D&trk=flagship3_job_
home_ archivedjobs adresinden alindi

flan no 2 ACUNMEDYA. (tarih yok). Ispanyolca Terciiman. Mart 10, 2023 tarihinde LinkedIn:
https://www.linkedin.com/jobs/view/3146808917/?refld=24155ed6-f2d1-48bc-a083-
dify6asd2ad7&trackingld=tRVv5VILRsCR%2F3HaN50RIg%3D %3D&trk=flagship3_job_home_
archivedjobs adresinden alindi

flanno 3 ACUNMEDYA. (tarih yok). Ispanyolca Terciiman (Dominik Cumhuriyeti). Mart 10,
2023 tarihinde LinkedIn: https://www.linkedin.com/jobs/view/3475582233/?refld=e8eccabog-
0d4c-495f-9d9d-
46482a691d8ga&trackingld=mEyoP12%2BT9Ss4nRFV0oTXng%3D%3D&trk=flagship3_job_home
_archivedjobs adresinden alind1

flan no 4 ACUNMEDYA. (tarih yok). Romence Terciiman. Mart 10, 2023 tarihinde LinkedIn:
https://www .linkedin.com/jobs/view/3330764265/?refld=8a6¢507¢c-656d-483c-bbes-
bsbeg24330fa&trackingld=08Qz5SFITRG9I8SWsXfMRMQ%3D%3D&trk=flagship3_job_home_a
rchivedjobs adresinden alindi

flanno s Alimas. (tarih yok). Rusca Bilen Terciiman. Mart 10, 2023 tarihinde LinkedIn:
https://www.linkedin.com/jobs/view/3488120645/?refld=8a6¢507c¢-656d-483c-bbes-
bsbeg24330fa&trackingld=KoS%2BE%2F{fGSI6r1alMcjxgOg%3D%3D&trk=flagship3_job_home
_archivedjobs adresinden alindi

flanno 6 Appen. (tarih yok). Tahitian Linguists. Mart 10, 2023 tarihinde LinkedIn:
https://www.linkedin.com/jobs/view/3516694677/?refld=02e4f35c-05fe-4ab2-8ba8-
aobsd5a2681d&trackingld=WtiD%2F2wZQzaWnpJQeC%2BCrw%3D%3D&trk=flagship3_job_h
ome_archivedjobs adresinden alindi

flannoy Blu Klinik. (tarih yok). Almanca Terciiman. Mart 10, 2023 tarihinde
https://www.linkedin.com/jobs/view/3495897383/?refld=24155ed6-f2d1-48bc-a083-
dify6asd2ady&trackingld=rtqawzxoRoC9OCdIS8CE3w%3D%3D&trk=flagship3_job_home_arc
hivedjobs adresinden alindi

flanno 8 Blue Card. (tarih yok). Teriicman/Cevirmen. Mart 10, 2023 tarihinde LinkedIn:
https://www.linkedin.com/jobs/view/3513116027/?refld=9cebd606-48ce-4b3e-9228-
9453896d9dab&trackingld=MG6RASg%2BQkWBYrVN4gJYXg%3D%3D&trk=flagship3_job_ho
me_archivedjobs adresinden alindi
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flanno 9 Cerrahi Grup Dis Poliklinikleri. (tarih yok). ingilizce-Fransizca Terciiman. Mart 10,
2023 tarihinde LinkedIn: https://www.linkedin.com/jobs/view/3355271240/?refld=24155ed6-
f2d1-48bc-a083-
dify6asd2ady7&trackingld=TrZIXEgXSkumiS9os6001g%3D%3D&trk=flagship3_job_home_arch
ivedjobs adresinden alindi

ilan no 10 Dentakay Dental Clinic. (tarih yok). Translator. Mart 10, 2023 tarihinde LinkedIn:
https://www.linkedin.com/jobs/view/3520722296/?refld=02e4f35¢c-05fe-4ab2-8ba8-
aobsd5a2681d&trackingld=aX0X0%2BCWTSCFt3W1DPmnDg%3D%3D&trk=flagship3_job_ho
me_archivedjobs adresinden alindi

flan no 11 Doga insan Kaynaklar1 Yonetim ve Bilisim Damismanhk Hizmetleri. (tarih yok).
Hollandaca- Flemenkce Terciiman. Mart 10, 2023 tarihinde LinkedIn:
https://www.linkedin.com/jobs/view/3524616090/?refld=24155ed6-f2d1-48bc-a083-
dify6asd2ady&trackingld=3ddgqOWdTIuZekoRBvxVMw%3D%3D&trk=flagship3_job_home_a
rchivedjobs adresinden alindi

ilan no 12 Dr. Cem Yildirim Estetik ve Plastik Cerrahi Klinigi. (tarih yok). Terciiman. Mart 10,
2023 tarihinde LinkedIn: https://www.linkedin.com/jobs/view/3502713998/?refld=8eaic5a4-
bb93-42e4-99ad-
f38f616623co&trackingld=%2BS5KOrhcRnGkzOzcOGwrFQ%3D%3D&trk=flagship3_job_home
_archivedjobs adresinden alindi

flan no 13 e2f, inc. (tarih yok). English <> Persian Translators and Proofreaders. Mart 10, 2023
tarihinde LinkedIn: https://www.linkedin.com/jobs/view/3518929424/?refld=f33e22b8-4afc-
4499-8676-
7009c86a9742&trackingld=3NP40ISKRw66yLS8Ezk9jQ%3D%3D&trk=flagship3_job_home_ar
chivedjobs adresinden alindi

ilan no 14 EnglishCentral, Inc. (tarih yok). Sales Support Representative. Mart 10, 2023 tarihinde
LinkedIn: https://www.linkedin.com/jobs/view/3517169905/?refld=f33e22b8-4afc-4499-8676-
7009c86a9742&trackingld=dokMilAyTECqWhAdK7rj1Q%3D%3D&trk=flagship3_job_home_ar
chivedjobs adresinden alindi

flan no 15 Etstur. (tarih yok). Content Editor (Russian). Mart 10, 2023 tarihinde LinkedIn:
https://www.linkedin.com/jobs/view/3508195065/ ?refld=02e4f35¢c-05fe-4ab2-8ba8-
aobsd5a2681d&trackingld=PnmSj411TW%2Bt7eBeyVahNA%3D%3D&trk=flagship3_job_home
_archivedjobs adresinden alindi

flan no 16 Forever Clinica. (tarih yok). Rumence & Moldovaca Terciiman. Mart 10, 2023 tarihinde
LinkedIn. adresinden alindi

lan no 17 Giinaydin International. (tarih yok). Content Writer. Mart 10, 2023 tarihinde LinkedIn:
https://www.linkedin.com/jobs/view/3522639827/?refld=02e4f35c-05fe-4ab2-8ba8-
aobsd5a2681d&trackingld=MJtz%2FNqDSeWO0s%2B7%2FouGoHw%3D %3 D&trk=flagship3_jo
b_home_archivedjobs adresinden alindi

flan no 18 Global Expres Lojistik. (tarih yok). Rusca terciiman. Mart 10, 2023 tarihinde LinkedIn:
https://www.linkedin.com/jobs/view/3513101403/ ?refld=24155ed6-f2d1-48bc-a083-
dify6asd2ad7&trackingld=2YvCx7STQgmk{35hTZALIA% 3D %3D&trk=flagship3_job_home_arc
hivedjobs adresinden alind1

ilan no 19 Global Health Services. (tarih yok). Spanish Translator. Mart 10, 2023 tarihinde
LinkedIn: https://www.linkedin.com/jobs/view/3504137494/?refld=02e4f35c-05fe-4ab2-8ba8-
aobsd5a2681d&trackingld=H4fRedcaTU%2BTzPcmQhx0Gg%3D%3D&trk=flagship3_job_hom
e_archivedjobs adresinden alindi
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ilan no 20 Grand Clinic. (tarih yok). Italian Translator. Mart 10, 2023 tarihinde LinkedIn:
https://www .linkedin.com/jobs/view/3519766298/?refld=8eaic5a4-bbg3-42e4-99ad-
f38f616623co&trackingld=MHIt6GmKRw2%2F2f6smb%2BF7Q%3D%3D&trk=flagship3_job_ho
me_archivedjobs adresinden alind

ilan no 21 Given Terciime. (tarih yok). Terciiman. Mart 10, 2023 tarihinde
https://www.linkedin.com/jobs/view/3500890373/?refld=950c9658-afdg-45fd-add6-
6599a79805ae&trackingld=25peCpuGSIygbc2wy74wT8Q%3D%3D&trk=flagship3_job_home_ar
chivedjobs adresinden alindi.

ilan no 22 Hair Center of Turkey. (tarih yok). Cevirmen. Mart 10, 2023 tarihinde LinkedIn:
https://www.linkedin.com/jobs/view/3500640096/?refld=2c1dead6-463a-4d8a-bcba-
9ds57ce76495f&trackingld=1IKbuWNbXRJOR%2FGkH1eaCkA%3D%3D&trk=flagship3_job_hom
e_archivedjobs adresinden alindi

lan no 23 HeliCo Translation and Interpretation. (tarih yok). Tam Zamanh Almanca-Tiirkce
Cevirmen Ihtiyaca. Mart 10, 2023 tarihinde LinkedIn:
https://www .linkedin.com/jobs/view/3507674383/?refld=f33e22b8-4afc-4499-8676-
7009c86a9742&trackingld=FYOzAhmhTGuOPC8spad3YQ%3D%3D&trk=flagship3_job_home_
archivedjobs adresinden alindi

flan no 24 ImpOrth Smile Studio. (tarih yok). Uluslararas: Hasta Koordinatérii. Mart 10, 2023
tarihinde LinkedIn: https://www.linkedin.com/jobs/view/3504462602/?refld=8a6c¢507c-656d-
483c-bbes-
bsbeg24330fa&trackingld=xjUQB6t0TOOJwoTuglQzXg%3D%3D&trk=flagship3_job_home_arc
hivedjobs adresinden alindi

flan no 25 Inprime Danmismanlik. (tarih yok). Cevirmen- Ispanyolca, Fransizca, Arapca. Mart 10,
2023 tarihinde LinkedIn: https://www.linkedin.com/jobs/view/3520733902/?refld=9cebd606-
48ce-4b3e-9228-
9453896d9dab&trackingld=P6jfaqvBRtqljHMxx5bJMQ%3D%3D&trk=flagship3_job_home_arc
hivedjobs adresinden alindi

lan no 26 Inprime Danmigmanlik. (tarih yok). Sales Consultant & Interpreter. Mart 10, 2023
tarihinde LinkedIn: https://www.linkedin.com/jobs/view/3520718932/?refld=02e4f35¢c-05fe-
4ab2-8ba8-
aobsd5a2681d&trackingld=agF7d2SPSjiKSvwsFQmI8A%3D%3D&trk=flagship3_job_home_arc
hivedjobs adresinden alind1

lan no 27 Jotform. (tarih yok). Localization Manager. Mart 10, 2023 tarihinde LinkedIn:
https://www.linkedin.com/jobs/view/3476249864/?refld=f33e22b8-4afc-4499-8676-
7009c86a9742&trackingld=Dug%2FDZTTRfaow7GqVMSn9g%3D%3D&trk=flagship3_job_hom
e_archivedjobs adresinden alindi

flan no 28 Localization Agency. (tarih yok). Ceviri Proje Koordinatoérii. Mart 10, 2023 tarihinde
LinkedIn: https://www.linkedin.com/jobs/view/3523471469/?refld=f33e22b8-4afc-4499-8676-
7009c86a9742&trackingld=WJq1rumw3RXuCdDCkwS6HUw%3D%3D&trk=flagship3_job_home
_archivedjobs adresinden alindi

Ilan no 29 Manpower. (tarih yok). Terciiman. Mart 10, 2023 tarihinde LinkedIn:
https://www.linkedin.com/jobs/view/3479408956/ ?refld=24155ed6-f2d1-48bc-a083-
dify6asd2ady&trackingld=fjNjFbGWSzagiV5DpDCB5w%3D%3D&trk=flagship3_job_home_arc
hivedjob adresinden alindi

flan no 30 MG Metropol Group Tur. Ter. Ins. Tar. Teks. Tic. San. A.S. (tarih yok). Ingilizce Arapca
Tiirkce Miitercim Terciiman. Mart 10, 2023 tarihinde LinkedIn:
https://www .linkedin.com/jobs/view/3520748843/?refld=24155ed6-f2d1-48bc-a083-
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dify6asd2ad7&trackingld=mx4zdnDhSoCrsDxLcAELSg%3D%3D&trk=flagship3_job_home_arc
hivedjobs adresinden alind1

ilan no 31 Ollang. (tarih yok). Arabic QC Editor. Mart 10, 2023 tarihinde LinkedIn:
https://www.linkedin.com/jobs/view/3498616803/?refld=f33e22b8-4afc-4499-8676-
7009c86a9742&trackingld=jQ9%2B%2FneWTEKDP7sNOG%2Fraw%3D%3D&trk=flagship3_jo
b_home_archivedjobs adresinden alindi

ilan no 32 Ollang. (tarih yok). Spanish QC Editor. Mart 10, 2023 tarihinde LinkedIn:
https://www .linkedin.com/jobs/view/3498625452/?refld=02e4f35c-05fe-4ab2-8ba8-
aobsd5a2681d&trackingld=71a%2B9VbjRn6JY4N2wOYtWA%3D%3D&trk=flagship3_job_home
_archivedjobs adresinden alindi

flan no 33 Orient News. (tarih yok). English Content Writer. Mart 10, 2023 tarihinde LinkedIn:
https://www .linkedin.com/jobs/view/3508049298/?refld=f33e22b8-4afc-4499-8676-
7009c86a9742&trackingld=76yXhgY%2BS22Tucc6FV4kRQ%3D%3D&trk=flagship3_job_home
_archivedjobs adresinden alindi

ilan no 34 Proses Terciime. (tarih yok). Almanca Terciiman. Mart 10, 2023 tarihinde LinkedIn:
https://www .linkedin.com/jobs/view/3524616051/?refld=24155ed6-f2d1-48bc-a083-
dify6asd2ad7&trackingld=LKDjFsA4SSqlcvwYIqy5Dw%3D%3D&trk=flagship3_job_home_arch
ivedjobs adresinden alindi

ilan no 35 S&M TEKSTIL SAN.ve TiC. LTD. ST. (tarih yok). Cevirmen. Mart 10, 2023 tarihinde
LinkedIn: https://www.linkedin.com/jobs/view/3504451450/?refld=9cebd606-48ce-4b3e-
09228-
9453896d9dab&trackingld=12WCfTNQZiqY%2FBfi7R %2BHQ%3D%3D&trk=flagship3_job_ho
me_ archivedjobs adresinden alindi

ilan no 36 Sava Clinic. (tarih yok). Ispanyolca Terciiman. Mart 10, 2023 tarihinde LinkedIn:
https://www.linkedin.com/jobs/view/3443478247/?refld=24155ed6-f2d1-48bc-a083-
dify6asd2ad7&trackingld=toT1y99pTVuRNkvioyTuyA%3D%3D&trk=flagship3_job_home_arch
ivedjobs adresinden alindi

ilan no 37 Sonbahar Klinigi. (tarih yok). Terciiman. Mart 10, 2023 tarihinde LinkedIn:
https://www.linkedin.com/jobs/view/3492943646/?refld=8a6¢507¢c-656d-483c-bbes-
bsbeg24330fa&trackingld=hrxVH%2Fz%2BQU2b%2B9Uw9EDraA%3D%3D&trk=flagship3_job
_home_archivedjobs adresinden alindi

flan no 38 Sony. (tarih yok). Language Quality Assurance Specialist. Mart 10, 2023 tarihinde
LinkedIn: https://www.linkedin.com/jobs/view/3431616621/?refld=02e4f35c-05fe-4ab2-8ba8-
aobsd5a2681d&trackingld=c3YtHaZ1Qw%2BcB3hyhUXyEw%3D%3D&trk=flagship3_job_home
_archivedjobs adresinden alindi

ilan no 39 Summer Plastic. (tarih yok). Cevirmen. Mart 10, 2023 tarihinde LinkedIn:
https://www.linkedin.com/jobs/view/3512830026/?refld=9cebd606-48ce-4b3e-9228-
9453896d9dab&trackingld=sjiD6TawRuStVuzOoeFrdQ%3D%3D&trk=flagship3_job_home_arc
hivedjobs adresinden alindi

ilan no 40 Taboola. (tarih yok). News Content Editor — Turkish & Arabic Speaker (6 months
contract). Mart 10, 2023 tarihinde LinkedIn:
https://www.linkedin.com/jobs/view/3359172398/?refld=0eoecdfa-9493-401d-b4b8-
8d118f2f420d&trackingld=JzjD4tmT5yLGMDQo1BJyg%3D%3D&trk=flagship3_job_home_sav
edjobs adresinden alind1

flan no 41 TDC Clinics. (tarih yok). Russian translater. Mart 10, 2023 tarihinde LinkedIn:
https://www.linkedin.com/jobs/view/3512827686/?refld=02e4f35c-05fe-4ab2-8ba8-
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aobsd5a2681d&trackingld=BG77PnK2R4eFMXABNmxtiw%3D%3D&trk=flagship3_job_home_
archivedjobs adresinden alindi

flan no 42 TDCX. (tarih yok). Player Support Specialist- Arabic Speaker. Mart 10, 2023 tarihinde
LinkedIn: https://www.linkedin.com/jobs/view/3480235668/?refld=0eoecdfa-9493-401d-
bgb8-

8d118f2f420d&trackingld=JUShGtZERRit8FIKcx%2Fy7g%3D%3D&trk=flagship3_job_home_s
avedjobs adresinden alindi

ilan no 43 TERRA Real Estate. (tarih yok). Web Editor. Mart 10, 2023 tarihinde LinkedIn:
https://www .linkedin.com/jobs/view/3512827150/?refld=02e4f35c-05fe-4ab2-8ba8-
aobsd5a2681d&trackingld=1j7QC5%2FqRj2To1Paf%2FzCNA%3D%3D&trk=flagship3_job_hom
e_archivedjobs adresinden alindi

Ilan no 44 Transperfect. (tarih yok). Translation Project Coordinator. Mart 10, 2023 tarihinde
LinkedIn: https://www.linkedin.com/jobs/view/3501275630/?refld=f33e22b8-4afc-4499-8676-
7009c86a9742&trackingld=juE4dIoyRKy2xCWZOBoHSw%3D %3D&trk=flagship3_job_home_
archivedjobs adresinden alindi

ilan no 45 Turkify. (tarih yok). Linguist. Mart 10, 2023 tarihinde LinkedIn:
https://www .linkedin.com/jobs/view/3513172352/?refld=f33e22b8-4afc-4499-8676-
7009c86a9742&trackingld=C984HXUWSXSoDD37VKIFHA%3D%3D&trk=flagship3_job_home
_archivedjobs adresinden alindi

ilan no 46 Tursium. (tarih yok). Terciiman. Mart 10, 2023 tarihinde LinkedIn:

https://www .linkedin.com/jobs/view/3501276216/ ?refld=24155ed6-f2d1-48bc-a083-

dify6asd2ady&trackingld=V6AfFp8sQaWs66BV1MCcRQ%3D%3D&trk=flagship3_job_home_ar
chivedjobs adresinden alindi

ilan no 47 Vatanmed Hair Transplant. (tarih yok). Medikal Cevirmen. Mart 10, 2023 tarihinde
LinkedIn: https://www.linkedin.com/jobs/view/3508060650/?refld=9cebd606-48ce-4b3e-
09228-

9453896d9dab&trackingld=Bapc5L%2FMQka8LqvsJJa3Ew%3D%3D&trk=flagship3_job_home
_archivedjobs adresinden alindi

ilan no 48 Velioglu, E. (tarih yok). Terciiman, Pazarlama Uzman, Hasta Yoneticisi. Mart 10,
2023 tarihinde LinkedIn. adresinden alindi

flan no 49 VLMedia. (tarih yok). Freelance Translator. Mart 10, 2023 tarihinde LinkedIn:
https://www.linkedin.com/jobs/view/3499696382/?refld=0eoecdfa-9493-401d-bg4b8-
8d118f2f420d&trackingld=29RN2pzKS06AfgPNsID3BA%3D%3D adresinden alindi
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