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LIMITED SIRKET SOZLESMESINDE
EMREDICi HUKUMLER ILKESI®

Prof. Dr. Mehmet Fahrettin ONDER"
Enes Talha EGILMEZ "

Bir veya birden fazla gergek veya tiizel kisinin ortak iradelerini ve sermayelerini ortak bir paydada birlestirmek su-
retiyle meydana gelen tizel kisiliklerden biri olan sirket, temelde kar elde etme amaci guder. Kar elde etme niyeti,
sirketi diger tuzel kisiliklerden ayiran yegane ozelliktir. Sirket, temelini Tiirk Borclar Kanunu’'nda diizenlenen adi
ortakliktan almakta olup, tiirleri ve ézelliklerine gére farkli tirlere ayriimaktadir. Sirket tirleri 6102 Sayili Ttirk Ticaret
Kanununda sinirli sayida (numerus clasus) sayilmistir. Sayilan bu sirket tirleri arasinda sermaye sirketi olarak
anonim ve limited sirketler, dzellikleri ve islevsellikleri bakimindan diger sirket tirlerinden ayrilmaktadirlar. Tim sirket
tirlerinde oldugu gibi limited sirketler de kurulustan sona ermeye dek temelde bir belgeyi esas alarak hareket eder.
Bu belge, TTK'daki tanimlamasi ile, limited sirketlerde sirket sdzlesmesine karsilik gelmektedir. Sirketlerin faaliyet
konusu, temel bilgileri, yonetim ve temsile iliskin bilgileri sirket sozlesmesinde belirtilir. Ayrica Kanunda 6ngorildigi
sekliyle ortaklarin durumu, i¢ iliskide uygulanacak kurallar da sirket sozlesmesinde gésterilir. Bu sdzlesme, sirketin
kurulus sartlarindandir.

Kural olarak, sézlesme hukukunda sozlesme serbestisi ilkesi gegerlidir. Sozlesme serbestisinin sinirlari ise TBK
m.27 ve Turk Medeni Kanunu m.23'te diizenlenen genel hikimlerdir. Sirket sdzlesmesi iceriginde zorunlu ve 6n-
gorilmesi sartiyla baglayici olacak kayitlar TTK m.576 vd. gésterilmistir. Kanun koyucunun agik¢a diizenlemedigi
hususlarin limited sirket s6zlesmesinde bulunup bulunmayacagdi hususunda emredici hikiimler ilkesi devreye gir-
mektedir. Emredici hilkiimler ilkesi ile, sermaye sirketlerinde sézlesme serbestisi 5nemli 6lgtide sinirlandiriimistir. il
kez 6102 Sayili TTK ile hukukumuza giren emredici hikiimler ilkesi, anonim sirketlerden esinlenerek limited sirket
sGzlesmeleri igin de dngorilmUstr. Emredici hiktmler ilkesinin sirket s6zlesmesi igin gegerliligi ve etkisi doktrinde
tartisma konusu olmaktadir.

Bu nedenle galismada sirket sozlesmesi igeriginden kisaca bahsedilerek sonrasinda emredici hikiimler ilkesinin
tanimi, getirilis amaci ve ilkenin yerindeligine dair hususlar aciklanacak ve son olarak da ilkenin, sirket sézlesmesine
olan etkilerine deginilecektir.
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THE PRINCIPLE OF MANDATORY PROVISIONS IN THE
LIMITED COMPANY CONTRACT

Company basically seeks profit. It is one of the legal personalities consisting of one or more natural or legal identity
who merges their joint intention and capital in a common ground. Its intent to make profit is the sole feature that
distinguishes company from other legal personalities. Company is built on the ordinary partnership which is regulated
in Turkish Code of Obligations (TBK) and has different types in terms of its features. The Turkish Commercial Code
(TTK) No. 6102 counts these types in limited number (numerus clasus). Among those counted, joint stock and
limited liability companies as capital stock companies differ from others in terms of features and functions. As all
types of companies, limited companies operates based on a single document from its establishment to the end.
According to its definition in TTK, this document is the article of association. The scope of activities, basic information
and executive and representational information regarding companies are stated in the article of association. As
prescribed in the code, the status of partners and the rules that are to be applied in internal relation are also indicated
in the article of association. This article is one of the conditions for the establishment of company.

As a rule, freedom of contract is the principle in contract law. The limits of freedom of contract are the general
provisions regulated in TBK No.27 and Turkish Civil Code No.23. The mandatory conditions that will be binding
provided that they will be predicted in the content of the article of association is stated in TTK No. 576 et al. The
principle of mandatory rules are applied in cases when the matters not clearly defined by the law maker are on
the article of association or whether these matters have the effects of the articles of association. The freedom of
contract in capital stock companies is significantly restricted with the principle of mandatory rule. Inspired by joint
stock companies, the principle of mandatory rule, which first time entered Turkish law under TTK No. 6102, is also
prescribed for the articles of association of limited liability companies. The validity and effect of the principle of
mandatory rule for the article of association are still questions of debate in theory.

For this reason, this study first briefly mentions the content of article of association and then explain the definition of
principle mandatory rule, the goal of its promulgation and its properness. Lastly, the effects of principle on the articles
of association are addressed in the study.

Limited Company, Company Agreement, Principle of Mandatory Rule, Mandatory Provisions, Provisions That are
Binding Provided That They are Stipulated in the Articles of Association.

Extended Abstract

A company, which is one of the legal entities formed by combining the common will and capital of one or more
natural or legal persons on a common denominator, basically aims to make a profit. The intention to make a profit
is the only feature that distinguishes the company from other legal entities. The company takes its basis from the
ordinary partnership regulated in the Turkish Code of Obligations and is divided into different types according to their
types and characteristics. Company types are listed in a limited number (numerus classus) in the Turkish Commercial
Code No. 6102. Among these types of companies, joint stock and limited companies as capital companies differ from
other company types in terms of their features and functionality. As with all types of companies, limited companies act
based on a document from establishment to dissolution. This document, as defined in the Turkish Commercial Code,
corresponds to the company agreement in limited companies. The companies’ field of activity, basic information,
management and representation information are specified in the company contract. In addition, the status of the
partners and the rules to be applied in internal relations, as stipulated in the Law, are also indicated in the company
contract. This agreement is one of the conditions of establishment of the company.

As a rule, the principle of freedom of contract applies in contract law. The limits of freedom of contract are the
general provisions regulated in Article 27 of the Turkish Code of Obligations and Article 23 of the Turkish Civil Code.
Records that will be mandatory and binding, provided that they are foreseen in the company contract, are included
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in the Turkish Commercial Code Article 576 et seq. shown. The principle of mandatory provisions comes into play
when determining whether matters not expressly regulated by the legislature can be included in the limited company
agreement. With the principle of mandatory provisions, freedom of contract in capital companies is significantly limited.
The principle of mandatory provisions, which entered our law for the first time with the Turkish Commercial Code No.
6102, was inspired by joint stock companies and was also foreseen for limited company contracts. The validity and
effect of the principle of mandatory provisions for the company contract is a matter of debate in the doctrine.

With the effect of the principle of mandatory provisions, the content of the company contract is limited to the
records included in TCC Article 576-577 and the legal provisions regulated in the TCC as ‘... may be foreseen in the
company contract...”. Otherwise, sanctions for violation of the principle of mandatory provisions will come to the fore.

There is no clear regulation regarding the sanction of violation of the principle. The views in the doctrine are
mentioned in the content of the study. In my opinion, the legislature has provided a framework for company contracts
and abolished the principle of freedom of contract. In this case, in order to be in line with the legal purpose of the
legislator, the consequence of the sanction for non-compliance with the principle must also be null and void.

Although the principle of mandatory provisions was inspired by German, Swiss and Austrian law and introduced
into our law, the principle of mandatory provisions is only envisaged for joint stock companies in these countries.
While freedom of contract for limited company contracts continues in Continental European law, the fact that this
practice has been abandoned by Law No. 6102 is a matter of criticism. Moreover, unlike Continental European law,
the legislator has not justified why it envisages the principle of mandatory provisions for limited companies.

For this reason, in the study, the content of the company contract will be briefly mentioned, then the definition
of the principle of mandatory provisions, the purpose of its introduction and the issues regarding the appropriateness
of the principle will be explained, and finally, the effects of the principle on the company contract will be touched upon.

I. LIMITED SiRKET SOZLESMESI

A. SIRKET SOZLESMES| KAVRAMI

TTK’nin 135. maddesinde sahis sirketiyle limited sirketin kurulus belgesi,
sirket sdzlesmesi olarak tanimlanmistir. Limited sirketin, sahis sirketleri ile ayni
tanimlama i¢inde yer almasi doktrinde elestiriye neden olmustur. Moroglu, limi-
ted sirketin bir sermaye sirketi olmasi sebebiyle sahis sirketi yerine anonim sirket
ile ayn1 kavrami kullanmasi gerektigini ve bu nedenle limited sirket kurulus bel-
gesi i¢in esas s0zlesme taniminin daha uygun olacagini ifade etmektedir’.

TTK’nin 135. maddesinde sirket sozlesmesi, limited sirket ile sahis sirketi
icin kurulus belgesini ifade etmekteyse de madde igeriginde, sirket sdzlesmesi
kavraminin bir {ist tanim olarak diger sirket kurulus belgelerini de kapsar sekilde
diizenlenmis olmasi karisikliga neden olmaktadir. Bu nedenlerle sermaye sirketi
olan limited sirketin kurulus belgesinin anonim sirket kurulug belgesi ile ayni
tanimlama igerisinde degerlendirilmesi, iist kavram olarak ise sirket sozlesmesi
yerine ortaklik s6zlesmesi tabirinin kullanilmasi terminolojik olarak daha uygun
olacaktir. Ancak calismamizda kanuni diizenlemeye bagl kalarak limited sirket
kurulus belgesi icin sirket sdzlesmesi tabirini kullanacagiz.

Sirket sdzlesmesi, ortaklik bakimindan ortakligi olusturma, organlarin isle-
yisini diizenleme, koruma, tanitma ve bireysellestirme gibi amaclara hizmet eder-

' Erdodan Moroglu, Tiirk Ticaret Kanunu Degerlendirme ve Oneriler, (Istanbul: Oniki Levha Yayin-

cilik, 2016), 355.
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ken, 3. kisiler bakimindan ise, ortakligin temsili, temsilcinin yetkisi, organlarca
alan kararlarin gecerlilik kosullari, sirket hesabina yapilan iglemler gibi konu-
larda ortakligin seffafligina ve iktisadi hayattaki giivenilirligine hizmet eder?. Sir-
ket sozlesmesi, ortakliktaki hukuki iliskiler, ortaklar arasindaki iligkiler ile sirket
organlarinin hukuki durumuna iligkin temel hukuk belgesi durumundadir. Ayrica,
limited sirketin temeli olarak sirket s6zlesmesi sadece mevcut kurucular icin de-
gil ileride sirkete katilacak ortaklar bakimindan da baglayicidir®.

Sener’e gore sirket sdzlesmesi, birden fazla ortak tarafindan diizenlenmekte
ise gergek bir s6zlesme niteliginden bahsedilebilir. Tek ortakla kurulan limited
sirketler agisindan ise sirket sdzlesmesi, tek tarafli bir irade beyanindan ibarettir*.
Ancak irade beyaninin sayisi, ortaya ¢ikacak hukuki sonuca miindemi¢ olmus ku-
rucu belgenin sirket s6zlesmesi olmasi gercegini degistirmez®. Bu nedenle sirket
sozlesmesinin tek tarafli bir irade beyanindan ibaret oldugu kabuliinde dahi sirket
sozlesmesi bakimindan uygun diistiigli 6l¢iide Borg¢lar Kanunu’nun sézlesmeye
iligkin hiikiimleri uygulama alan1 bulacaktir.

Sézlesmenin amacindan yola ¢ikarak tanimlamak gerekirse sirket sozles-
mesi, limited sirketin temel kurallarini ortaya koyan, i¢ ve dis iligkideki isleyisi
belirleyen, sirketin faaliyetini ve konusunu temellendiren, organlarin ve ortakla-
rin hukuki durumunu diizenleyen limited sirketin anayasasi niteligindeki kurulus
sozlesmesidir.

B. SEKLi ACIDAN SiRKET SOZLESMESI

TTK m.585 uyarinca sirket, kurucularin, Kanuna uygun olarak diizenlenmis,
sermayenin tamamini ddemeyi sartsiz olarak taahhiit ettikleri, ticaret sicili mii-
diirliigiinde yetkilendirilmis personelin huzurunda imzalanan sirket sozlesmesi
ile limited sirket kurma iradelerini agiklamalariyla kurulur. TTK m.575 uyarinca,
sirket sozlesmesi yazili sekilde yapilmali ve kurucular tarafindan ticaret sicili
midiirliglinde yetkilendirilmis personelin huzurunda imzalanmalidir.

Diger ortaklik s6zlesmelerinde oldugu gibi, sirket sdzlesmesi de kanuni se-
kil sartlarina tabidir. TTK m.575 uyarinca ilk sart, sirket s6zlesmesinin yazili
olarak yapilmasidir. Yazili sekilden anlagilmasi gereken TBK m.14°tiir®. Sirket
sozlesmesinin sekle baglanmasinin temel nedeni, hukuk ve ispat giivenligi ol-

Mehmet Bahtiyar, Anonim Ortaklik Anasézlesmesi, (istanbul: Beta Yayinevi, 2001), 14.

Orug Hami Sener, Limited Ortakliklar Hukuku, (Ankara: Seckin Yayincilik, 2017), 40.

Sener, Limited Ortakliklar Hukuku, 39.

ismail Ozgiin Karaahmetoglu, Anonim Sirket Esas Sézlesmesinin Yorumlanmasi, (Ankara: Adalet
Yayinevi, 2021), 58.

6098 Sayili TBK m.14: Yazili sekilde yapilmasi éngorilen s6zlesmelerde borg altina girenlerin
imzalarinin bulunmasi zorunludur. Kanunda aksi 6ngértlmedikce, imzal bir mektup, asillari borg
altina girenlerce imzalanmis telgraf, teyit edilmis olmalari kaydiyla faks veya buna benzer iletisim
araglari ya da glvenli elektronik imza ile gdnderilip saklanabilen metinler de yazili sekil yerine
geger.
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makla birlikte TTK m.575’te 6ngoriilen bu sekle uyulmadan gegerli bir limited
sirket sdzlesmesinden s6z edilemez. Bu anlamda 6ngoriilen sekil, gegerlilik sar-
tidir. Kanunda belirtilen sekle aykiri sirket s6zlesmeleri adi ortaklik s6zlesmesi
niteligindedir’.

Sirket sdzlesmesinde aranan bir diger sekil sart1 ise, sdzlesmenin ticaret sicil
midirligi tarafindan gorevlendirilmis personel huzurunda kurucular tarafindan
imzalanmasidir®. Yapilan degisiklikle®, TTK m.575 hiikmiinde yer alan ‘kuru-
cularin imzalarimin noterce onaylanmasi’ ibaresi kaldirilmigtir. Degisikligin ge-
rekgesine gore, sirket kurulus maliyetlerinin, noter masraflarinin azaltilmasi ve
notere basvurma yiikiimliliiginiin kaldirilmasi ile kurulusun kolaylastirilimasi
amaclanmaktadir.

Sirket kurulus sd6zlesmesinin ticaret sicili miidiirliiklerinde imzalanmasi hak-
kinda Teblig’e™ gore, s6zlesmenin Mersis’ten alinacak bir niishasinin kurucular
veya temsilcileri tarafindan, miidiir veya miidiir yardimcisi yahut yetkilendirilmis
personel huzurunda imzalanmasi gerekir. TTK m.575 paralelinde diizenlenmis
Teblig’in 13/A Maddesinde, kurucularin veya temsilcilerin de sirket s6zlesmesini
imzalayabilecegi dngorilmistiir. Bu acgidan limited sirket sdzlesmesi kurucular
tarafindan diizenlenebilecegi gibi, kurucularin temsili yoluyla da sirket s6zlesme-
sinin diizenlenmesi miimk{indiir. Ancak kurucularin temsili yoluyla sirket s6zles-
mesinin diizenlenebilmesi igin temsilciye vekaletname iceriginde yetki verilmis
olmasi sarttir. Son olarak ise sirket sdzlesmesinin asgari olarak TTK m.576’da
siralanan zorunlu kayitlart icermesi gerekmektedir™.

Netice itibariyle sirket szlesmesinin gegerli olabilmesi i¢in {i¢ unsurun var-
lig1 gerekir. Bu unsurlar, sirket sdzlesmesinin yazili sekilde yapilmasi, ticaret
sicili midirliigiinde personel huzurunda imzalanmasi ve sirket sdzlesmesi igeri-
ginde bulunmasi zorunlu kayitlarin varligidir. Bu durumda sirket s6zlesmesinin
‘resmi onamaya bagli’ sekle tabi oldugunu sdylemek miimkiindiir®.

Sirket sozlesmesinde aranan sekil sartlarinin eksikligi halinde TTK m.32
hiikmii uygulanir. TTK m.32 uyarinca sicil miidiirii, tescil i¢in aranan sartlarin
var olup olmadigini incelemekle yiikiimliidiir. Sicil miidiirti, sirket sozlesmesinin
kanunda aranan sartlar1 tagiyip tasimadigi, sdzlesmenin emredici hiikiimlere ve
kanuni zorunluluklara uygun olup olmadigini denetler. Sicil miidiiriiniin tescil

7 Sener, Limited Ortakliklar Hukuku, 41.

Soner Altas, Tiirk Ticaret Kanunu’na Gére Limited Sirketler, (Ankara: Segkin Yayincilik, 2022), 80.
®  15.02.2018 Tarih 7099 Sayili yasanin 24. maddesi ile yapilan degisiklik.

6.12.2016 Tarih, 29910 Sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yirirlige giren teblig.

" Sener, Limited Ortakliklar Hukuku, 40.

2. Hasan Pulagli, Sirketler Hukuku Genel Esaslar, (Ankara: Adalet Yayinlari, 2021), 733.

Cem Veziroglu, Anonim Ortakliklar Hukukunda Esas Sézlesme Ozgiirliigii ve Sinirlari, (istanbul:
Oniki Levha Yayincilik, 2021), 260; Mehmet Sezer ve Remzi Aydin, Borglar Hukuku Genel Hi-
kiimler, (istanbul: Adalet Yayinlari, 2016), 138.
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hususunda duraksamasi halinde sirket s6zlesmesi ilgililerin istemi iizerine gegici
olarak tescil edilir. Ilgililer bu gecici tescile kars1 3 aylik siire igerisinde mahke-
meye basvurmak zorundadir. Aksi halde gegici tescil resen silinir.

Sirket sdzlesmesinin ticaret siciline tescili ile tiizel kisilik kazanir. Tescil ku-
rucu niteliktedir. Tescili miiteakip sirket Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ilan
olunur. flann, sirketin tiizel kisilik kazanmasinda bir etkisi olmayip ilan bildirici
niteliktedir™. Tescil ile birlikte artik limited sirket, ortaklarindan bagimsiz olarak
ayr1 bir hukuki kisiligi haiz olur. Hukuki kisiligi haiz olmanin bir sonucu olarak
sirket, hak ve fiil ehliyetini, buna bagl olarak aktif ve pasif dava ve takip ehliye-
tini kazanir's,

C. SIRKET SOZLESMESININ iCERIGi

6762 Sayili milga TTK (ETTK) 506. maddesinde, sadece sirket sozlesme-
sinde bulunmas1 zorunlu kayitlara yer verilmis idi. 6102 Sayili TTK’da bu sinif-
landirma terkedilerek TTK nin 576. maddesinde zorunlu kayitlara, 577. maddede
ise ongoriilmeleri sartiyla baglayici olan kayitlara yer verilmistir. Doktrinde ise,
sirket sozlesmesi unsurlarinin tasnifi hususunda goriis birligine varilmis degildir.
Doktrinde yer alan birinci gortis, sirket sdzlesmesi igeriginin kanun sistematigin-
den farkl olarak, zorunlu kayitlar, ongoriilmesi halinde baglayici kayitlar ve ih-
tiyari kayitlar seklinde iiclii bir ayrim igerisinde siiflandirilmasi gerektigini ne
siirmektedir®. ikinci goriis ise, sirket sdzlesmesi icerigini, kanuni diizenlemeye
bagh kalarak zorunlu kayitlar ve ongoriilmeleri sartiyla baglayici olan kayitlar
olarak siniflandirmak gerektigini 6ne stirmektedir?.

Kanun koyucu TTK nin 577. maddesinin gerekgesinde, bu maddede yer alan
kayitlarin siirli sayida oldugunu belirtmistir. Ancak TTK’nin diger hiikiimle-
rinde, sirket sdzlesmesine yazilmasina cevaz verilen ihtiyari nitelikte kayitlarin
bulundugu goriilmektedir. Ornegin, TTK m.591 uyarinca sirket sozlesmesinde
ongoriilmek sart ile riichan hakkinda degisiklige gidilmesi miimkiindiir. Kanun
sistematigi ikili bir ayrim dngérmekte ise de kanunun diger hiikiimlerinde ihtiyari
nitelikte kayitlarin varlig1 karsisinda aslinda {i¢lii bir siniflandirmanin oldugunu
s0ylemek miimkiindiir. Bu durumda ihtiyari kayitlar ayriminin varligimi kabul
etmek gerekir. Ancak ¢alismada, kanuni tasnife bagl kalarak, sirket sozlesmesi
icerigi ikili ayrimla incelenecektir.

" Fatih Bilgili ve Ertan Demirkapl, Sirketler Hukuku, (Adana: Dora Yayinevi, 2021), 432.

Muhammet Fatih Cengil, Limited Sirket Sézlesmesi, Cukurova Universitesi Hukuk Fakiiltesi Ozel
Hukuk Anabilim Dali Doktora tezi, Adana, 2022, 59.

'® Mehmet Bahtiyar, Ortakliklar Hukuku, (istanbul: Beta Yayinevi, 2021) 126; Moroglu, Tiirk Ticaret
Kanunu Degerlendirme ve _Oneriler, 360-361; Siukrl Yildiz, Tirk Ticaret Kanunu Tasarisi’'na Gére
Limited Sirketler Hukuku, (Istanbul: Arikan Yayincilik, 2007), 91.

7 Sener, Limited Ortakliklar Hukuku, 43.
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1. Zorunlu Kayitlar

TTK m.576’da sirket s6zlesmesinde yer almasi zorunlu unsurlar bes bent ha-
linde sayilmigtir. TTK m.576 hitkmii emredicidir ve bu kayitlardan sapma miim-
kiin degildir®®. Bu kayitlara deginecek olursak:

a. Sirketin Ticaret Unvani ve Merkezinin Bulundugu Yer

TTK m.576/1-a uyarinca sirketin ticaret unvaninin ve merkezinin bulundugu
yerin girket s6zlesmesinde belirtilmesi gerekir. Ticaret unvani, tacirin ticari islet-
mesi ile ilgili is ve islemlerde kullandigi, hukuki ve cezai olarak korunan, eko-
nomik bir degere sahip, ortaklig1 tanitan ismidir'. Bir ticaret sirketi olan limited
sirket tacir sifatini haizdir. Bu nedenle TTK m.39 vd. geregince ticaret unvaninin
bulunmasi ve bu unvanin sirket sézlesmesinde yer almasi gerekmektedir.

Ticaret unvani ile birlikte girketin merkezinin bulundugu yerin sdzlesmeye yazil-
masi gerekir. Sirket merkezi, bir sirketin hukuki, idari ve ticari faaliyetlerinin ydiriitiil-
diigii yerdir, bir bagka deyisle, sirketin ikametgahidir®. Ticaret Sicili Y onetmeligi m.24
uyarinca, isletmenin merkezinin bulundugu yerin il ve ilge olarak agik¢a belirtilmesi
zorunlu ise de agik adresin bildirilmesi zorunlulugu bulunmamaktadir®'. Yargitay da
esas sozlesmede sirket merkezinin agik adres olarak belirtilmemesine dair uyusmaz-
likta, acgik adresin belirtilmesinin zorunlu olmadig1 yoniinde karar vermistir.

b. Esasl Noktalari Belirtilmis ve Tanimlanmis Bir Sekilde, Sirketin isletme Konusu

Isletme konusu, ortakligin amacina ulasmak icin yiiriittiigii faaliyet olup sir-
ket s6zlesmesinde isletme konusunun esasli noktalar1 tanimlanmig bir sekilde be-
lirtilmesi gerekmektedir®. TTK m.576/1-b uyarinca sirketin isletme konusunun
sirket sozlesmesinde yer almasi zorunludur. 6102 Sayili TTK ile ultravires kurali
kaldirilmis olsa da isletme konusunun nelerden ibaret oldugu agik¢a belirtilmeli-
dir®. Sirket faaliyetinin nelerden ibaret oldugu somutlastirilmak zorundadir, her
tiirlii alanda faaliyet gostermek seklindeki bir tanimla igletme konusunun belirtil-
mesi TTK m.576/1-b uyarinca miimkiin degildir®.

" Unal Tekinalp, Sermaye Ortakliklarinin Yeni Hukuku, (istanbul: Vedat Kitapgilik, 2020), 529.

' Bilgili ve Demirkapi, Sirketler Hukuku, 422.

2 Sabih Arkan, Ticari Isletme Hukuku, (Ankara: Banka ve Ticaret Hukuku Arastirma Enstitiisii Ya-

yinlari, 2014), 34.

Yildiz, Tiirk Ticaret Kanunu Tasarisi’na Gére Limited Sirketler Hukuku, 88; Bilgili ve Demirkapi,

Sirketler Hukuku, 422.

2 Yargitay 11. HD, 15.4.2014, E. 2013/18727, K. 2014/7406. Erisim Tarihi: Mart 7, 2023, https:/

karararama.yargitay.gov.tr/.

Eliz Tugba Adem, Limited Ortaklik Sé6zlesmesi, Dokuz Eyliil Universitesi Hukuk Fakiiltesi Ozel

Hukuk Anabilim Dali Yuksek Lisans Tezi, |zmir, 2020, 52.

2 Pulash, Sirketler Hukuku Genel Esaslar, 756.

% Orug Hami Sener, Teorik ve Uygulamali Ortakliklar Hukuku Ders Kitabi, (Ankara: Seckin Yayinci-
lik, 2022), 682.
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c. Esas Sermayenin itibari Tutari, Esas Sermaye Paylarinin Saysi, itibari Degerleri,
Varsa Imtiyazlar, Esas Sermaye Paylarinin Gruplari

TTK m.576/1-c uyarinca esas sermayenin itibari tutari, esas sermaye paylari-
nin sayis, itibari degeri, varsa imtiyazlar ve esas sermaye paylarimin gruplarimin
da sirket sdzlesmesinde yer almasi gerekir. Esas sermaye, sirketin amacina ula-
sabilmesi i¢in ortaklarin girkete getirmeyi taahhiit ettigi tutardir?®, TTK m.580’e
gore, limited sirket esas sermayesi en az 10.000-TL olmalidir. TTK m.580’e ay-
kiriligin sonucu butlandir?.

Esas sermaye paylarinin sayisi ve itibari degerlerinin de sdzlesmede yazil-
masi gerekir. TTK m.583 geregince bir pay en az 25-TL olarak belirlenebilir. Pay
degerinin bu miktardan fazla olabilmesi miimkiindiir ancak bu durumda da 25-TL
katlar1 olarak gosterilmelidir®.

Kanun koyucu TTK m.576/1-c hitkkmiinde ‘varsa imtiyazlar ve esas sermaye
gruplarmin’ belirtilmesini zorunlu kilmistir. Ancak Bilgili/Demirkapi, Bahtiyar ve
Kendigelen, varsa imtiyazlar ve esas sermaye paylarinin gruplarmin gosterilmesi-
ne dair kaydm ongortildiikleri takdirde baglayici olan kayitlar arasinda yer almasi
gerektigini 6ne stirmektedir®. Bu goriise gore, imtiyazli pay ve esas sermaye grup-
larma iliskin kaydm TTK m.576’dan ¢ikarilarak TTK m.577 kapsamina alimmasi
gerektigi one siiriilmektedir. Ancak ¢alismamiz iceriginde kanun sistematigine bag-
I1 kalarak varsa imtiyazlara zorunlu kayitlar arasinda yer verilmistir.

d. Middrlerin Adlar, Soyadlari, Unvanlari, Vatandagliklari

TTK m.576/1-d uyarinca miidiiriin veya miidiirlerin adinin, soyadinin, tiizel
kisi ise ticaret unvaninin ve vatandasliginin belirtilmesi zorunludur. 6762 Sayili
ETTK m.540°da 6zden organ ilkesinin bir sonucu olarak, ortaklarin her biri mii-
diir sifatiyla sirket yonetimi ve temsiline yetkili kabul edilmekteydi. 6102 Sayili
TTK’da 6zden organ ilkesi terk edilmis ve sirket sozlesmesi ile miidiiriin belir-
lenmesi zorunlulugu getirilmistir. Miidiiriin tiizel kisi olmasi halinde, tiizel kisi-
ligin ticaret unvaninin belirtilmesi yaninda miidiir olarak atanan tiizel kisilikten
midiirliik gérevini yerine getirecek bir gergek kisinin de se¢ilmesi zorunludur®.
TTK m.623 uyarinca bir veya birden fazla kisinin miidiir olmas1 miimkiindiir.
Ancak en az bir ortagin, sirketin temsil ve yonetim hakkina sahip olmasi gerek-
mektedir.

% Yidiz, Tiirk Ticaret Kanunu Tasarisi’na Gére Limited Sirketler Hukuku, 76.

2 Sener, Teorik ve Uygulamali Ortakliklar Hukuku Ders Kitabi, 682.
% Sener, Limited Ortakliklar Hukuku, 50.

2 Bilgili ve Demirkapi, Sirketler Hukuku, 424; Bahtiyar, Ortakliklar Hukuku, 408; Abuzer Kendigelen,
Yeni Tiirk Ticaret Kanunu, Dedisiklikler, Yenilikler ve llk Tespitler, (istanbul: Oniki Levha Yayinci-
lik, 2012), 485; Sener, Limited Ortakliklar Hukuku, 50.

Yildiz, Tiirk Ticaret Kanunu Tasarisi’'na Goére Limited Sirketler Hukuku, 89; Sener, Limited Ortak-
liklar Hukuku, 51.
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e. Sirket Tarafindan Yapilacak ilanlarin Sekli

TTK m.576/1-e uyarinca sirket tarafindan yapilacak ilanlarin seklinin de sir-
ket sozlesmesinde gosterilmesi gerekir. Sozlesmede belirtilmek sartiyla, sirket
ilanlariin taahhtitli mektup, fax veya gazete yoluyla gergeklestirilmesi miimkiin-
diir. [lanlarin sekli ibaresinden, yazili bildirimin her tiirii anlagilmaktadir®’. Kanun
koyucu bir¢ok hiikiimde (Sirket sozlesmesi degisiklikleri TTK m.589, midiirle-
rin temsil yetkilerine iliskin diizenlemeler TTK m.629, infisah TTK m.637 vb.)
limited sirket i¢in ilan zorunlulugu getirmistir. Bazi hiikiimlerde (TTK m.643,
587 vb.) Ticaret Sicili Gazetesinde ilan zorunlulugu bulunmasinin yani sira girket
sozlesmesinde ongoriilen sekilde de ilanin yapilmasi gerektigi belirtilmistir. Di-
ger hususlarda ise, basiretli tacir olmanin kiilfeti olarak s6zlesmede belirtilecek
usulde ilan zorunlulugu bulunmaktadir. Farkli durumlara iligkin farkl ilan sekil-
lerinin belirlenebilmesi ve birden fazla ilan seklinin 6ngdriilmesi miimkiindiir.

2. Ongoriilmeleri Sartiyla Baglayici Olan Hiikiimler

TTK m.577°de yer alan hiikiimler kural olarak, sirket s6zlesmesine yazilma-
dike¢a baglayicilik kazanmazlar®2. Bu hiikiimlerin baska bir sozlesme ile 6ngoriil-
mesi durumunda sirket ve 3. kisiler i¢in baglayiciligi bulunmasa da sd6zlesmenin
taraflar1 igin bir borg¢lar hukuku taahhiidii olarak baglayicidir®. Bu kayitlarin gir-
ket s6zlesmesinde yer alma zorunlulugu yoktur. TTK m.576’da yer alan kayitla-
rin eksikligi sirket sozlesmesinin gegerliligini etkilemekte iken, TTK m.577°de
yer alan kayitlar i¢in boyle bir durum s6z konusu degildir. Kurucular, bu kayitlar
olmadan da gegerli bir sirket sézlesmesi meydana getirebilirler.

TTK m.577’de yer alan kayitlar sinirli sayida degildir. Kanunda, sirket s6z-
lesmesinde diizenlenebilecegi acikga belirtilen hiikiimler de sirket sdzlesmesine
eklenebilir®.

TTK m.577°de 14 bent halinde sayilan bu hiikiimleri bir biitiin halinde ele
almak gerekirse hiikiimlerin bir kisminin sinirlandirma veya hak tanimaya, bir
kisminin yiikiimliiliiklere, bir kisminin da sirketin isleyisine iligkin oldugu go-
riilmektedir.

a. Ortaklar veya Paylar igin f)ngijri]lebilecek Haklara veya Sinirlandirmalara Dair
Hiikiimler

TTK m.577/1-a uyarinca esas sermaye paylarmin devrinin sinirlandirilma-
s1 ve kolaylastirilmasina iliskin diizenlemeler, sirket s6zlesmesinde yer almasi
karsiliginda baglayicidir. Bu diizenlemeden anlagilmasi gereken, limited sirkette

3 Sener, Limited Ortakliklar Hukuku, 51.
%2 Sener, Teorik ve Uygulamali Ortakliklar Hukuku Ders Kitabi, 681.
33 Bahtiyar, Anonim Ortaklik Anasézlesmesi, 152.

Bu husus emredici hukumler ilkesi cergevesinde calismanin lll. béluminde ayrintili olarak ele
alinacaktir.
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baglam kural1 getirilebilecegidir®. Sahis unsuru ger¢evesinde konumlanan limi-
ted sirket i¢in, baglam kurallarinin getirilebilmesi, ortaklar arasi iliskide 6nem arz
eder®. TTK m.595’e gore, sirket sdzlesmesinde ongdriilmesi halinde pay devri
yasaklanabilecegi gibi pay devrinin siirlandirilmast da miimkiindiir.

TTK’nin 577/1-b. Maddesi uyarinca sirket sozlesmesinde ongoriilmek kay-
diyla ortak veya ortakliga, esas sermaye paylari ile ilgili Gnerilmeye muhatap
olma, dnalim, geri alim ve alim haklari taninmast miimkiindiir. Bu haklar, belirli
ortaklara taninabilecegi gibi ortakliga da taniabilir. Sirket s6zlesmesinde 6ngo-
riilmesi halinde bu hiikiim, sirketin organlarini da baglar.

Sirket sozlesmesinde 6ngoriilmek kaydi ile genel kurulda karar almaya, oy
hakkina ve oy hakkinin hesaplanmasina iligkin kanuni diizenlemeden farkli kurallar
getirilebilir. Buna gore olagan yeter sayilarin agirlastirilmasi hatta oybirligine bag-
lanmas1 miimkiindiir. Bunun yaninda 6nemli nitelikteki kararlar i¢in de daha agir
karar nisaplar1 ongoriilebilir. Belirtmek gerekir ki, TTK m.620 ve 621 nispi emredi-
ci niteliktedir. TTK m.621°de belirtilen agirlastirilmis karar nisabinin hafifletilmesi
emredici hiikiimler ilkesi uyarinca miimkiin degildir®”. Ayrica TTK m.618/3, TTK
m.577/1-1’nin istisnasini olugturmaktadir. TTK m.577/1-1"ya gore sozlesme ile 6n-
goriilebilecek degisiklik, denetgilerin secimi, sirket yonetimi ya da onun bazi bo-
liimlerinin denetimi i¢in 6zel denetgi secimi, sorumluluk davasi agilmasi hakkinda
karar verilmesine iliskin alinacak kararlar bakimindan gegerli degildir.

Sirket sdzlesmesinde 6ngdriilmesi kosuluyla belli veya belirlenebilir ortak-
lara, genel kurul kararlarina kars1 veto hakki veya bir genel kurul kararinin oy-
lanmas1 sonucunda oylarin esit ¢ikmasi hélinde bazi ortaklara istiin oy hakki
taninmast olanaklidir. Veto hakki, oy benzeri bir hak olup hukuki nitelik olarak
sozlesmesel insai nitelikte bir haktir®®. Bu hakka sahip olan kisinin onay1 olmak-
s1zin genel kurulda karar alimamaz. Veto hakki, bir grup ortaklara, bir veya birkag
ortaga taninabilecegi gibi tiim ortaklara da tanmabilir. Veto hakki tiim kararlar
icin ongortlebilir®.

Ustiin oy hakki, genel kurulda yapilan oylamada oy esitligi halinde bazi
ortaklarin oyuna iistiinliik taninmasidir. Ustiin oy hakki, sahsi nitelikte bir hak
olup oylarda esitlik durumu ile smirli olarak ortaya ¢ikar®. Ustiin oy hakki TTK
m.620°de ongoriilen olagan karar nisabi ile alinacak kararlar i¢in gecerlidir. Ni-

% Kisaca baglam kurali, pay devrinin sinirlandiriimasidir. TTK m.595/4’e gére, sirket sdzlesmesiyle

pay devrinin yasaklanmasi miumkundir. Ayni yonde: Hanife Dogrus6z Kosut, “Limited Sirkette
Nama Yazili Senede Baglanmis Esas Sermaye Payinin Devir Sartlar”, Marmara Universitesi
Hukuk Fakiiltesi Dergisi 22, S. 1, (2017): 371.

% Sener, Limited Ortakliklar Hukuku, 53.
37 Sener, Limited Ortakliklar Hukuku, 58.
% Sener, Limited Ortakliklar Hukuku, 56.
3 Sener, Limited Ortakliklar Hukuku, 58.
40 Altas, Tiirk Ticaret Kanunu’na Gére Limited Sirketler, 151-152.
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telikli cogunlugun arandigr TTK m.589 ve 621 hiikiimlerinde belirtilen kararlar
i¢in iistiin oy hakki s6z konusu degildir. Sirket s6zlesmesinde {istiin oy hakkina
ve veto hakkina sahip ortak agikca belirtilmelidir. Bu ortagin payimi devretmesi,
vefat1 veya ortakliktan ¢ikmasi durumunda hak sona erer*.

Sirket sozlesmesinde Ongoriilmesi halinde internet yoluyla genel kurula
katilmak ve oy kullanmak miimkiindiir. Ayrica genel kurulda alinacak kararlara
posta yoluyla da oy gonderilebilir. Genel kurula katilim ve oy kullanma bigimle-
rinin sirket s6zlesmesinde ayrintili olarak diizenlenmesi ve agik bir sekilde belir-
tilmesi gerekmektedir.

Sirket sozlesmesinde dngoriilmek kaydiyla rekabet yasaginin genisletilebil-
mesi veya siirlandirilmast miimkiindiir®. Rekabet yasagi, bu yasaga tabi olan
kisilerin, girket faaliyetine karsi rekabet olusturabilecek eylem ve islerden ka-
¢inmasi anlamina gelmektedir*. TTK m.626/2 uyarinca rekabet yasagi, limited
sirketlerde yalnizca miidiirler i¢in ongoriilmiistiir. Sirket sdzlesmesinde aksine
kayit bulunmamasi durumunda miidiirler rekabet yasagina tabidir.

Cikma hakki taninmasi halinde hakkin kullanim sartlariin, 6denecek olan
ayrilma akgesinin tiirinlin ve tutarimin sirket sozlesmesinde belirtilmesi gerekir.
TTK m.638’e gore, kural olarak ortagin sirketten ayrilmasi olanakli degildir.
Cikmak isteyen ortak hakli sebeplere dayali olarak yargiya bagvurmalidir. Ancak
sirket sozlesmesi ile, ortaklara sirketten ¢ikma hakki tanmabilir. Cikma hakk:
sartsiz olabilecegi gibi sarta da baglanabilir. Aymi sekilde ¢ikma hakkinin kulla-
nilmasi i¢in siire, bildirim vb. sartlar da dngoriilebilir®.

Ongoriilmesi halinde ortagm sirketten ¢ikarilmasina iliskin 6zel sebepleri
gosteren hiikiimlerin sirket s6zlesmesine yazilmasi gerekir. TTK m.640 uyarinca
genel kurul karariyla veya hakli sebeplerin varligi halinde dava yoluyla ortagin
sirketten ¢ikarilmasi miimkiindiir. Sirket s6zlesmesinde hiikiim bulunmak kay-
diyla ortaklar igin sirketten ¢ikarilmaya iliskin sebepler &ngériilebilir. Ongoriile-
cek ¢ikarilma sebebinin ayrintili sekilde diizenlenmesi gerekir. Aksi halde, hiik-
miin dar yorumlanmasi gerektigi one siirlilmektedir®.

b. Ortaklar veya Paylar igin Ongoriilebilecek Yiikiimliliiklere ili§kin Hiikiimler

Ek 6deme ve yan edim yiikiimliiliigii ongdriilmesi halinde sirket s6zlesmesi
iceriginde bu hususlara yer verilmesi gerekmektedir””. Ek 6deme yiikiimliiliigi

41 Direng Akbay, TTK Tasarisina Gére Limited Ortaklik Genel Kurulunun Toplanma ve Karar Alma

Esaslari, (Istanbul: Vedat Kitapgilik, 2010), 174-175.

Akbay, TTK Tasarisina Gore Limited Ortaklik Genel Kurulunun Toplanma ve Karar Alima Esaslari, 169.
43 Sener, Limited Ortakliklar Hukuku, 61.

4 Pinar Asik, “Anonim Sirketlerde Rekabet Yasag1”, Ankara Barosu Dergisi 4, (2017): 167.

4 Altas, Tiirk Ticaret Kanunu’na Gére Limited Sirketler, 349.

46 Sener, Limited Ortakliklar Hukuku, 66.

47 Bilgili ve Demirkapi, Sirketler Hukuku, 426.
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altinda olan ortaklarin belirtilip belirtilmemesi gerektigi hususunda agiklik bu-
lunmamaktadir. Sener’e gore, ortaklarin isimlerinin belirtilmesi bir zorunluluk
degildir. Buna gore yiikiimliiliik ortaga degil paya yliklenmektedir,

Ek 6deme yiikiimliiliigiiniin konusu nakdi 6demedir ve herkes tarafindan ifa
edilebilecek bir ylikiimliliiktiir. Bu nedenle yiikiimliiliigii bulunan pay sahipleri-
nin kim oldugunun bir 6nemi yoktur. Yan edim yiikiimliliigiiniin tiim paylar i¢in
ongoriilmesi halinde de yiikiimliiliik, herkes i¢in gegerli olacagindan pay sahiple-
rinin belirtilmesi gerekli degildir. Ancak yan edim yiikiimliliigiiniin baz1 paylar
icin Ongoriilmesi veya bazi pay sahiplerinin sahsi imkan ve 6zelliklerinden dolay1
ongoriilmesi durumunda ifada tereddiit yasanmamasi adina ortagin belirtilmesi
gerektigi kanaatindeyim.

TTK m.603, sirket sozlesmesiyle esas sermaye pay1 disinda ek ddeme yii-
kiimliiligiiniin getirilmesini diizenlemistir. Ancak TTK m.603/3’e gore, ek dde-
me yiikiimliliigii esas sermaye payinin itibari degerinin iki katin1 asamaz. Yine
TTK m.603 uyarica, ek 6deme yiikiimliliigii yalnizca sirket s6zlesmesi ile 6ngo-
riilebilir, genel kurul karar ile bu yiikiimliiligiin 6ngoriilmesi gecersizdir®. Ek
o0deme yikiimliiligii nakit ve belirli olmak zorundadir. Sirket s6zlesmesinde tutar
veya yikiimliiliiglin sermaye payina orani belirtilmelidir®.

Yan edim yiikiimliliikleri, sermaye koyma borcu disinda ortaklara yiiklenen
para, mal veya hizmet getirilmesine iliskin yiikiimliliiklerdir. Stirekli veya tek se-
ferlik edimler 6ngoriilebilir. Yan edim yiikiimliiliigi, ancak sirket s6zlesmesinde
ongoriilmesi halinde gegerlidir®.

Kanunda veya sirket sdzlesmesinde Ongdriilen ylikiimliilikklerin hi¢ veya
zamaninda yerine getirilmemesi halinde sirket sdzlesmesine eklenmek kaydiyla
ceza kosulu veya ortagin ortakliktan ¢ikarilmasi 6ngoriilebilir.

c. Sirketin isleyisi ile ilgili Ongériilebilecek Hiikiimler

Sirket yonetiminin {i¢iincii kisilere birakilmasi halinde buna iliskin yetki hii-
kiimlerinin sirket sdzlesmesi igeriginde yer almasi gerekir. Kural olarak limited
sirketin yonetimi miidiirlere aittir. TTK m.623 gerekcesinde bahsedildigi iizere,
yeni TTK ile 6zden organ sistemi terk edilmistir. Bu sistemde yonetim, ortaklar
i¢in bir zorunluluk olmaktan ¢ikmistir. Yonetim, ortaga veya 3. bir kisiye biraki-
labilir. Bunun i¢in sirket sozlesmesinde hiikiim bulunmasi gerekir.

Bilango karinin kullanilmasi hakkinda kanundan ayrilan hiikiimlerin sir-
ket sozlesmesinde yer almasi gerekir. Sirket s6zlesmesinde aksine hiikiim ko-
nulmamus ise, ortaklar paylar1 oraninda kardan pay alirlar. Sirket sdzlesmesi ile

48 Sener, Limited Ortakliklar Hukuku, 55.

4 Sener, Limited Ortakliklar Hukuku, 407.

%0 Sener, Limited Ortakliklar Hukuku, 410-411.
5 Sener, Limited Ortakliklar Hukuku, 55.
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kar paymin ortaklara dagitimi yerine baska sekilde kullanilmasi 6ngoriilebilir.
TTK’nin 577/1-j Maddesi uyarinca bilango karinin kullanilmasi, kar payinda esas
sermaye paylar1 olusturulmasi hususlarinda sirket sézlesmesinde farkli ihtimaller
ongoriilebilir. Kar pay1 dagitiminda yedek ak¢e ayrilmasina iligkin hiikiimlere de
uyulmasi gerekmektedir. Anonim sirket hiikiimlerinin atfiyla limited sirketlerde,
sirket sozlesmesinde kanunda dngoriilen asgari orandan daha fazla yedek akge
ayrilmasi yoniinde hiikiim 6ngoriilebilir.

Yine sirket s6zlesmesinde hiikiim bulunmak sartiyla miidiirlere bilango ka-
rindan kazang payi (tantime) dagitilabilir®.

Kanunda belirtilenler disinda sona erme sebepleri 6ngdriilmesi durumunda
bunlarin sirket sdzlesmesine yazilmasi gerekir. TTK m.636°da sayilan infisah se-
bepleri sirket sozlesmesi ile artirilabilir. Yani ortaklarin sirket s6zlesmesinde yeni
infisah sebebi ongdrmesi miimkiindiir®. Sirket sdzlesmesi ile hem fesih hem de
infisah sebebi dngoriilebilir ancak kanunda 6ngoriilen bir sebebin ¢ikarilmasi s6z
konusu olamaz*.

Sirket siiresi, limited sirket s6zlesmesinin zorunlu igerigine dahil edilmemis-
tir. Ancak sirket s6zlesmesinde bir siire 6ngdriilmesi miimkiindiir. Siirenin sona
ermesiyle ortaklik kendiliginden sona erer®.

Il. EMREDICi HUKUMLER iLKESI

A. TANIMI, KANUNi DAYANAGI VE DUZENLENME AMACI

[lkenin kaynag Isvigre, Almanya ve Avusturya anonim sirketler hukukudur.
Isvigre, Almanya ve Avusturya hukukunda limited sirketler icin emredici hiikiim-
ler ilkesi diizenlenmemis olup s6zlesme serbestisi ilkesi halen gecerliligini koru-
maktadir®. Kaynak hukuktan farkli olarak Tiirk hukukunda limited sirketler igin
de emredici hiikiimler ilkesi 6ongoriilmiistiir. Bu durum tartigmalar1 beraberinde
getirmistir; doktrinde ‘kapali tip sirketler’ i¢in ilkenin amacina hizmet etmedigi
goriisii hakimdir®.

ETTK doneminde sirket sozlesmesinin sozlesmesel nitelik tasimasindan
kaynakli olarak, sirket sozlesmelerine kanunda Ongoriilmeyen hususlarda da
hiikiimler konulmast ve kanun hiikiimlerinden kismen veya nispeten sapilmasi
miimkiindi®. Sézlesme serbestisi kapsaminda kurucularin TBK m.27 ve TMK

52 Sener, Limited Ortakliklar Hukuku, 65.

% Bilgili ve Demirkapi, Sirketler Hukuku, 505.

5 Sener, Limited Ortakliklar Hukuku, 66.

% Sener, Limited Ortakliklar Hukuku, 66.

% Rauf Karasu, Anonim Sirketlerde Emredici Hiikiimler llkesi, (Ankara: Yetkin Yayincilik, 2015), 119.
5 Cengil, Limited Sirket Sézlesmesi, 89.

% Bahtiyar, Ortakliklar Hukuku, 127.
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m.23 uyarinca kanunun emredici hiikiimlerine uymasi yeterliydi. 6102 sayili
TTK ile hukukumuza giren emredici hiikiimler ilkesi ile bu durum degismistir.

Emredici hiikiimler ilkesi, TTK m.579’da diizenlenmistir. Anilan diizenle-
meye gore, sirket sozlesmesi, bu kanunun limited sirketlere iliskin hiikiimlerin-
den ancak kanunda buna agik¢a cevaz verilmigse sapabilir. Diger kanunlarin
ongoriilmesine izin verdigi tamamlayict nitelikteki sirket sozlesmesi hiikiimleri,
0 kanuna ozgiilenmis olarak hiikiim dogururlar. Madde hiikkmiinde bu kanundan
kasit TTK dir®.

TTK m.1534 uyarinca, kanun sistematiginde kenar basliklari madde igerigine
dahildir. Bir ilke olarak diizenlenen emredici hiikiimler ilkesi ise TTK m.579’un
kenar bagliginda yalnizca ‘emredici hiikiimler’ olarak diizenlenmistir. Ayrica ano-
nim girket hiikiimlerine atifla TTK m.357 vd. geregince emredici hiikiimler ilkesine
‘temel ilkeler’ arasinda da yer verilmemistir. Yani emredici hiikiimler ilkesi limited
sirketler hukuku i¢in temel ilke olmasina karsilik kanun sistematiginde tiim ticaret
sirketleri igin gegerli bir temel ilke olarak diizenlenmis degildir. Karasu, TTK Ta-
sarisinin kanunlagmadan 6nce yeterince tartigilmamis olmasi ve kenar bagliginda
‘emredici hiikiimler ilkesi’ yerine ‘emredici hiikiimler’ olarak diizenleme yapilmasi
sebebiyle yanilsamaya sebebiyet verildigini 6ne siirmektedir®.

Emredici hiikiimler ilkesi ile birlikte taraflar, sirket sdzlesmesi icerigine
serbestce kayit ekleyemezler. Taraflarin s6zlesme icerigine dahil etmek istedigi
hususlar bakimindan TTK’nin agik¢a cevaz vermesi sarttir®. TTK m.579, sir-
ket s6zlesmesinin bu Kanunun limited sirketlere iligskin hiikiimlerinden ancak,
Kanunda buna acikga izin verilmigse sapabilecegini diizenlemistir. Yani sirket
sozlesmesi icerigine TTK m.576-577°de diizenlenen kayitlar haricinde bir kayit
eklenmek istenirse, bu konunun TTK’da “aksi sirket sdzlesmesinde 6ngoriilme-

LR ENTY

digi takdirde”, “sirket sdozlesmesinde aksi ongoriilmemisse”, “sirket sdzlesme-

99 ¢

siyle... yasaklanabilir”, “sirket sdzlesmesinde bagka tiirlii diizenlenmemisse”,

CE I Y

“sirket sOzlesmesiyle... baglanabilir”, “sirket sdzlesmesi uyarinca... ¢agrilir”,
“sirket sdzlesmesinde... kabul edilebilir”, “... sirket sozlesmesi ile diizenlenir”,

RT3 99 ¢¢

“sirket sozlesmesiyle... birakilmamis”, “sirket sdzlesmesi... ongorebilir”, “sirket

LRI

sozlesmesinde baska sekilde diizenlenmedigi takdirde”, “sirket s6zlesmesinde
Ongoriilen”, “sirket sozlesmesi... taniyabilir... baglayabilir”, “sirket sdzlesmele-
ri... diizenleyebilirler” seklinde ifadelerle diizenlenmis olmas1 gerekir®. Yani Ka-
nunda agikga, sirket sdzlesmesine konulabilecegi belirtilmemis olan bir hitkkmiin

sozlesmeye dahil edilmesi miimkiin degildir®. Hal boyle iken, emredici hiikiimler

% Ismail Kayar, Ticaret Hukuku, (istanbul: Seckin Yayincilik, 2018), 409.
0 Karasu, Anonim Sirketlerde Emredici Hiikiimler ilkesi, 45.

8 Kayar, Ticaret Hukuku, 409.

2 Karasu, Anonim Sirketlerde Emredici Hiikiimler ilkesi, 48.

% Bahtiyar, Ortakliklar Hukuku, 127.
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ilkesi ile TTKda limited sirketler i¢cin dngdriilen tiim diizenlemeler emredici ni-
telige birtinmiis durumdadir®.

TTK m.579 gerekgesinde anonim sirketlerde emredici hiikiimler ilkesini dii-
zenleyen TTK m.340’a atif yapilmakla yetinilmistir. Bdylece kanun koyucunun,
emredici hiikiimler ilkesini anonim ve limited sirketler bakimindan ayni diizlem-
de degerlendirdigi anlagilmaktadir. TTK m.340 gerekcesinde, ilgili maddenin
Alman Pay Senetli Ortakliklar Kanunu (AktG) m.23/5 diizenlemesinden esin-
lenerek getirildigi, bu ilkenin normatif sistemin bir pargasi oldugu belirtilmistir.
Madde gerekgesinde hiikmiin yasalasmasi ile beraberinde gelecek elestiriler de
Ongoriilmiistiir. Soyle ki, emredici hiikiimler ilkesinin s6zlesmenin diizenlenmesi
esnasinda pay sahiplerinin iradelerini kisitlayacagi, 6rnek sdzlesmelerin varligina
yol agacagi, hiikiimlerin emredici olup olmadigina dair tartismalara sebep olacagi
ve ticaret sicil miidiiriine genis takdir yetkisi taninacagi tartigmalarina yol agacagi
pesinen kabul edilmistir®.

Doktrinde ve madde gerekcesinde emredici hiikiimler ilkesinin getirilis ama-
c1 su sekilde siralanmustir:

- Acikca gecersiz olan, pay sahipleri ile alacaklilari haklarini zedeleyecek
veya sinirlayacak diizenlemelerin sirket s6zlesmesi igeriginde yer almasina
engel olmak,

- Kurum ve kuruluslarca kanunda agikca yer verilmeyen kayitlarin sézlesme
icerigine dahil edilmesine iliskin talepleri engellemek ve bu sekilde hukukun
istiinliigiinii saglamak,

- Sozlesme igeriginde hukuki 6ngdriilebilirligin ve belirliligin artirilmasini,
yatirimcilarin korunmasini, sermaye piyasalarinin diizgiin islemesini ve or-
taklik icerisinde azinlik pay sahiplerinin korunmasini saglamak®,

- Sirket s6zlesmesinin keyfi uygulamalardan uzak olmasini ve 3. kisiler agi-
sindan hukuki giivenirliligini saglamak®’.

Madde gerekgesinde ilke ile getirilen sinirlamalar yaninda Sozlesme 6zgiir-
liigtintin stmwrlandirimasina karsilik bu hiikiim ile esas sézlesmede yonetim ku-

% Rauf Karasu, “6102 Sayili Tiirk Ticaret Kanunu’na Gére Anonim Sirketlerde Emredici Hikiimler
ilkesi’, Marmara Universitesi Hukuk Fakiiltesi Hukuk Arastirmalari Dergisi 18, Sayi 2, (2012):
312; Karasu, Anonim Sirketlerde Emredici Hiikiimler llkesi, 45.

%  TTK m.340 gerekgesinde: “Tasarinin yeni olan bu maddesi, normatif sistemin zorunlu bir par-
casidir. Alm. POK 23 (5) paragrafindan esinlenerek kaleme alinmis bulunan bu hiilkmiin, Alman
ogdretisinde birgok karsiti vardir; Tirkiye'de de hiikmiin 96 elestirilecegdinden stiphe edilmemis, bu
husus da hesaba katilarak hiikiim 6ngérilmdstiir. Maddeyi elestirenler, hiikmlin, esas s6zlesme-
nin diizenlenmesinde pay sahiplerinin iradelerine pek az yer biraktigini, biitlin esas s6zlesmelerin
bir érnek héle gelmesine sebep olacagini; emredici olmayan hiikiimlerin belilenmesi tartismasini
yaratacadini, ticaret sicili miidiriine genis takdir yetkisi verilmis oldugunu ileri sirerler...”

% Karasu, Anonim Sirketlerde Emredici Hiikiimler ilkesi, 46; Sener, Limited Ortakliklar Hukuku, 67.
7 Karasu, Anonim Sirketlerde Emredici Hiikiimler ilkesi, 46.

SEVAC A L I E RIS B Akdeniz Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi




Prof. Dr. Mehmet Fahrettin ONDER - Enes Talha EGILMEZ

rulu tiyeleri basta olmak iizere yoneticiler, denetciler, islem denetcileri ve ben-
zeri kigiler icin yas, ek mesleki nitelikler ve kisisel sartlar konulmasina; komis-
yonlar ve kurullar olusturulmasina, seref baskanliklar: ve danisma konseyleri
ihdas olunmasina, kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanmasina engel olmadigi
da ayrica belirtilmistir. Maddenin ikinci ciimlesinde yer alan “Diger kanunlarin,
ongoriilmesine izin verdigi tamamlayici esas sozlesme hiikiimleri o kanuna 6z-
giilenmig olarak hiikiim dogururlar” Hikmii ile de TTK yaninda ayni zamanda
Sermaye Piyasasi Kanunu, Bankacilik Kanunu gibi sirketlere iliskin ¢ogu kez
yorum giicliigli iceren kanunlara kendi konular1 ¢ergevesinde serbesti tanindigi
da goriilmektedir. Bozkurt, bu hiikmiin daha ¢ok 6zel kanunlara tabi bankalari,
sigorta ve finansal kiralama sirketlerini kastettigini ifade etmektedir®. TTK nin
579. maddesinin 2. ciimlesi ile 6zel kanunlara kendi konulari ¢er¢evesinde ser-
besti taninmistir. Hukukumuzda genel ilke, 6zel kanunun genel kanundan 6nce
uygulanacagidir. (lex specialis derogat legi generali)® Bu ilkenin varlig1 gozetil-
diginde TTK’nin 579. maddesi 2. climlesinin gereksiz bir hiikiim oldugu ifade
edilmektedir. Ozel kanun hiikiimlerinin TTK nin sirketlere iligkin hiikiimleri ile
catigmasit durumunda 6zel kanun hiikiimlerinin 6ncelikle uygulanmasi gerekir?™.
Ornegin TTK 'nin 434/2. maddesi uyarinca her payin en az bir oy hakkinin oldugu
emredici sekilde belirtilmesine ragmen 6362 Sayili Sermaye Piyasasi Kanununun
(SerPK) 14/A Maddesine gore halka a¢ik anonim sirketlerde oydan yoksun pay
cikarma hakki diizenlenmistir. Bu durumda TTK hiikiimleri degil 6zel kanun ni-
teligindeki SerPK hiikiimleri uygulanacaktir™.

Madde lafz1 ve amaci dikkate alindiginda limited sirket hukuku igerisinde
emredici hiikiimler ilkesini, sirketler hukuku temel ilkelerinde yer almamasina
kargilik ayrica TTK m.579’da diizenlenmis olan, sirket s6zlesmesinin hukuki 6n-
goriilebilirligin ve belirliligin artirilmasini, yatirimeilarin korunmasini, sermaye
piyasalarinin diizgiin islemesini ve ortaklik igerisinde azinlik pay sahiplerinin
korunmasini amaglayan, TTK’da agik¢a cevaz verilmeyen hususlarin sézlesme
iceriginde yer almasini engelleyen netice itibariyle, sirket sdzlesmesindeki iradi
serbestisini TTK ile hiikiimleri ile sinirlandirmakta olan bir ilke olarak tanimla-
yabiliriz.

B. ILKENIN YERINDELIGINE iLiSKiN GORUSLER

Anonim ve limited sirketler hukukuna kazandirilan emredici hiikiimler ilke-
sine dair doktrinde farkli goriisler ileri siiriilmustiir. Tekinalp, is, rekabet, tiiketici

% Tamer Bozkurt, Sirketler Hukuku, (Ankara: Yetkin Yayincilik, 2023), 230.
% Nami Barlas ve M. Kemal Oguzman, Medeni Hukuk, (istanbul: Oniki Levha Yayincilik, 2022), 79.

0 Rauf Karasu, “Emredici Hilkiimler ilkesinin Kapali Tip Anonim Sirketler ve Limited Sirketler Agi-
sindan Dogurdugu Sorunlar ve Géziim Onerileri”, Ticaret ve Fikri Miilkiyet Hukuku Dergisi1, S. 1,
(2015): 120.

Karasu, Anonim Sirketlerde Emredici Hiikiimler ilkesi, 67.
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ve sigorta hukukunun birgok hiikmii ve genel islem sartlarini denetleyen, gecer-
sizlik sartlarini belirleyen hiikiimleri i¢eren 6zel kanunlar hangi diisiincelerle soz-
lesme igerigine getirilmisse ayni diisiincelerle kiigiik pay sahiplerinin de korun-
mas1 gerektigini, bu dogrultuda emredici hiikiimler ilkesinin 6ncelikli olarak pay
sahiplerini koruma diistincesiyle getirildigini, giinlimiizde sdzlesme 0zgiirliigi-
nilin dnemini kaybettigine isaret ederek cogunluk karsisinda azinlik pay sahipleri-
nin korunmasi i¢in bu ilkenin yerinde bir diizenleme oldugunu 6ne stirmektedir™.

Moroglu ise, emredici hiikiimler ilkesinin sézlesme 6zgiirligii ilkesindeki
genel kurallarin da 6tesinde sinirlama getirdigini, bu sinirlamanin anonim ve li-
mited sirketler agisindan adeta bir “gelik korse” anlami tasidigini, hitkmiin ano-
nim ve limited sirketler hukukunun gelismesini 6nemli 6l¢iide engelleyecegini ve
TTK’den biitiiniiyle ¢ikarilmasi gerektigini belirtmektedir™.

Bahtiyar, sdzlesmenin kanundan sapabilmesi i¢in buna kanunda agikga izin
verilmis olmasi sartinin kazuistik bir metodoloji oldugunu, bu sekliyle kurucula-
rin ortaklarm anayasasi diledigi dlgiide diizenlemesinin engellendigini, ayrica
sapma hususunda gerek¢enin madde ile ¢eliski igerisinde oldugunu, bu durumun
-gerekgede belirtildiginin aksine- yargiya tasinacak uyusmazliklarin azalmasina
degil artmasina sebebiyet verecegini 6ne siirmektedir’.

Sener, TTK m.579 hiikmii ile limited sirket sézlesmesi hiikiimlerinin emre-
dici hale getirildigini ve sirket s6zlesmesinin iceriginin sinirlandirildigini, dokt-
rindeki tabiri ile sirket sdzlesmesine adeta ‘gelik korse’ giydirildigini 6ne siirerek
elestirmektedir?.

Pulagli, emredici hiikiimler ilkesinin savunuculari tarafindan ileri stiriilen
“ortaklar1 koruma” diisiincesine karsi ¢ikarak agikca gecersiz olan bir hilkmiin
sozlesmede yer almasiin hukuken bir 6nemi olmadigini, boyle bir hitkmiin za-
ten sonu¢ dogurmayacagini 6ne slirerek TTK ve TBK’nin diger hiikiimleri ile de
bu korumanin saglanabilecegini, emredici hiikiimler ilkesine ihtiya¢ olmadigini
ifade etmektedir™.

Karasu, emredici hiikiimler ilkesini ikili bir ayrim ile degerlendirmektedir.
Emredici hiikiimler ilkesinin getirilis amac1 gozetildiginde halka acik sirketler
acisindan yerinde bir diizenleme oldugunu ancak kapali tip sirketler, 6zellikle
aile tipi kapali anonim sirketler ve haliyle limited sirketler agisindan yerinde ol-

2 Unal Tekinalp, “Tirk Ticaret Tasarisinin Kurumsal Yénetim Felsefesine Yaklagimi’, Ugur

Alacakaptan’a armagan C. Il (istanbul: Istanbul Bilgi Universitesi Yayinlari, 2008) 651; Karasu,
Anonim Sirketlerde Emredici Hiikiimler ilkesi, 44.

Moro§lu, Tiirk Ticaret Kanunu Degerlendirme ve Oneriler, 150-151.

"4 Bahtiyar, Ortakliklar Hukuku, 126-127.

s Sener, Limited Ortakliklar Hukuku, 67.

8 Hasan Pulagh, 67102 Sayili Tiirk Ticaret Kanuna Gére Sirketler Hukuku Serhi C. 1, (Ankara: Ada-
let Yayinevi, 2011), 572.
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madigini, emredici hiikiimler ilkesinin kapali tip sirketler i¢cin uygulanmasindan
vazgecilmesi veya bu sirketler agisindan ek yedek hiikiimlerin 6ngoriilmesi ge-
rektigini ifade etmektedir”.

1. Goriisiimiiz

Her sirket, yer, zaman, sermaye, ortaklik yapisi ve faaliyet konusu bakimindan
diger sirketlerden ayrilir. Ayni konuda faaliyet gosteren iki ayri limited sirket dahi
ortaklik yapisi veya sermaye miktar1 noktasinda birbirinden farkli olabilir. Limited
sirket her ne kadar sermaye sirketi 6zelligi tasimaktaysa da anonim sirketten farkli
olarak sahis sirketine 6zgii bazi 6zellikleri de iginde barindirmaktadir. Bu durumda
her limited sirketin kendine 6zgii karaktere sahip oldugunu ifade etmek gerekir.

Sirket sozlesmesi limited sirketin anayasasidir. Limited sirketin faaliyeti,
sermayesi, konusu, yetkili organlari, ortaklik yapisi sirket sézlegsmesinde somut-
lagir. Emredici hiikiimler ilkesinin yiiriirliige girmesi ile uygulamada Giimriik ve
Ticaret Bakanlig1 tarafindan hazirlanan tip s6zlesmeler kullanilarak sirket sozles-
meleri olusturulmaktadir.

Emredici hiikiimler ilkesi, s6zlesme serbestisinin aksine kurucularin iradele-
rini belirli kaliplarla sinirlandirmaktadir. Kurucular, kanunun agikg¢a cevaz verdi-
gi segenekler dahilinde smirli hareket 6zgiirliigline sahiptir. Azlig1 koruma niye-
tiyle emredici hiikiimler ilkesine uygun hazirlanmis sozlesmeler, sirket 6zelinde
ortaya cikabilecek sorunlara karsi bir regete sunamamaktadir. Haliyle sirketin
anayasasi olarak degerlendirilen sdzlesmenin, kurucularin iradesini tam olarak
yansitmamasi sirketin amacini, faaliyetini ve fonksiyon cesitliligini de baltala-
maktadir. Bu sorunu organlarin kararlari ile agmaya calisacak ortaklar, daha fazla
uyusmazligin yargi oniine tasinmasina sebep olacaktir.

Uygulamada yasanacagi 6ngoriilen bu sorunlar doktrinde de karsilik bulmus ve
Moroglu’nun tabiri ile sirket sozlesmesi i¢in ¢elik korse tanimi1 yapilmigtir. Emredici
hiikiimler ilkesi ile sirket s6zlesmesi, oncelikli olarak kurucularin iradesini degil ka-
nunda agikca izin verilen hiikiimleri icerebilir. Kanunda agikca diizenlenmeyen bir
konu sirket sdzlesmesinde yer alamaz. Ticari hayatin degisimi ve gelisimi karsisinda
TTK’da, kurucularin tiim istek ve iradelerini karsilayacak seviyede hiikiim 6ngérmek
miimkiin degildir. Kazuistik metodolojide yapilacak diizenlemeler bile kurucularm
irade ve isteklerini karsilamada yeterli olmayacaktir. Hal boyle iken, emredici hii-
kiimler ilkesi sebebiyle kurucular kanunda agikc¢a diizenlenmeyen istek ve iradelerini,
hukuka, sirketler hukukunun genel ilkelerine uygun olsa dahi sirket s6zlesmesine ek-
leyemeyecektir. Bu durum doktrindeki tabir ile ‘gelik korse’nin bir sonucudur.

[lIkenin getirilis amaci, yargr dniine getirilen uyusmazliklarin azalmasi, kii-
clik pay sahiplerinin korunmasi, 3. Kisilere kars1 giivenirlilik ve seffaflik olarak
Ozetlenmektedir. Ancak ilkenin yiiriirliige girmesi ile kurucularin, daha hizli ve

" Karasu, Anonim Sirketlerde Emredici Hilkiimler llkesi, 213.
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sorunsuz sekilde sirket kurmak i¢in bakanlik tarafindan hazirlanan tip s6zlesme-
leri tercih ettigi goriilmektedir. Elbette ki bu sézlesmeler, kurucularin istek ve
iradelerini karsilamaktan acizdir. Bu durumda kurucular iradelerini sirket organ-
lar1 tarafindan alinan kararlarla ortaya koymaktadir. Organlar tarafindan alinan
kararlar da ortaklar arasinda yasanan anlasmazliklari artirmakta ve yargi dniine
taginan uyusmazliklarin artmasina sebep olmaktadir.

Azinlik pay sahiplerinin ve ortaklarin korunmasi amacina iligkin olarak,
TBK ve TTK’daki (TBK m.620 vd.; TTK m.124 vd. 618, 627, 630) diizenleme-
ler dikkate alindiginda emredici hiikiimler ilkesinin olmamasi durumunda da bu
amag saglanabilir.

Sirket s6zlesmesi alenidir. Sirket organlari tarafindan alinan kararlar ise tes-
cil ve ilan edilmedikge alenilik kazanmaz. Uygulamada tip sdzlesmelerle kurulan
sirketlerde, ortak iradesinin sirket organlar1 tarafindan alinan kararlarla saglan-
maya ¢alisildig1 dikkate alindiginda emredici hiikiimler ilkesinin 3. Kisilere kars1
giivenirliligi ve seffafligi olumsuz etkiledigini sdylemek miimkiindiir. Netice iti-
bariyle emredici hiikiimler ilkesi TTK m.579’un gerekgesinde sayilan amaglari
karsilamamaktadir ve bu nedenle Tekinalp’in emredici hiikiimler ilkesine iliskin
goriigiiniin uygulamada karsilig1 bulunmamaktadir.

TTK’nin 579. maddesinin gerek¢esinde, anonim sirketlerde emredici hiikiim-
ler ilkesinin diizenlendigi TTK m.340’a atif yapilmaktadir. Kanun koyucu, emredi-
ci hitkiimler ilkesinin limited sirket i¢in neden getirildigini gerek¢elendirmemistir.
Iki sirket tipi de sermaye sirketi dzelligine sahip ise de sirketler arasinda ig isleyis,
faaliyet ve halka aciklik noktasinda ciddi farkliliklar bulunmaktadir. TTK m.340
gerekcesinde yer alan amaglar limited sirketler icin anlam ifade etmemektedir. Or-
negin; halka agikligin yaratacagi sorunlara iligkin diizenleme 6ngoriilmesinin limi-
ted sirketler 6zelinde bir karsiligi yoktur. Bu sorunlar anonim sirketler igin gegerli
olabilecek gerekgelerdir. Anonim sirket i¢in dngoriilen emredici hiikiimler ilkesine
atif yapmak suretiyle limited sirketler i¢in de bu ilkenin 6ngdriildiigiini soylemek
hukuka uyarli degildir. Bu nedenle TTK’nin 579. maddesi gerek¢eden yoksundur.

Emredici hiikiimler ilkesi kaynagimi Alman hukukundan almaktadir. Emredici
hiikiimler ilkesinin mehaz hitkmii niteligindeki AktG § 23/f.5 hitkkmiinde amag, pay-
larmn iglem yetenegini (devredilebilirligini) iyilestirmek ve giivence altina almaktir ve
bu nedenle emredici hiikiimler ilkesi yalnizca anonim sirketler i¢in ongoriilmiistiir.
Mehaz hiikiimde limited sirketler i¢in emredici hiikiimler ilkesi 6ongoriilmemistir ki
hiikmiin amacina bakildiginda da bu amag, limited sirketin 6ziine ters diismektedir.
Uygulamada limited sirket tipi, pay devrinin sirket sozlesmesi ile smirlandirilabil-
mesi veya yasaklanabilmesi 6zelligi sebebiyle tercih edilmektedir™. Limited sirketler
icin bu ilkenin dngodriilmesi mehaz hiikmiin gerekgesi ile de ters diismektedir.

8 Karasu, “Emredici Hiikiimler ilkesinin Kapali Tip Anonim Sirketler ve Limited Sirketler Agisindan

Dogurdugu Sorunlar ve Géziim Onerileri”, 129.
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Gerekgesi olmayan, mehaz hukukta yer almayan ve mehaz hilkkmiin amacina
aykiri, kurucular iradesini géz ardi eden, limited sirketleri tekdiizelestiren, uygu-
lamada tipik s6zlesmelerin kullanimini yayginlastiran, yargi oniine taginan uyus-
mazliklari artiran, 3. Kisilerin sirket sdzlesmesi i¢eriginden kurucularin iradesini
gorebilmesini engelleyen emredici hiikiimler ilkesi tiim bu nedenlerle kaldirilma-
I1 ve sirket so6zlesmesi bakimindan s6zlesme serbestisi ilkesi kabul edilmelidir.

C. SAPMAVYA iLigKiN GORUSLER

TTK m.579’a gore sirket sozlesmesi, bu kanunun limited sirketlere iliskin
hiikiimlerinden ancak kanunda buna agikca cevaz verilmisse sapabilir. Diizenle-
medeki ‘sapma’ ifadesi doktrinde ¢esitli tartigmalara sebep olmustur. Bir gorts,
madde hilkmiinden ancak kanunun cevaz verdigi 6l¢iide sapilabilecegini 6ne stir-
mektedir™. Bu goriise gore, TTK m.579 lafzi agidan incelendiginde sapma, ka-
nunda buna agik¢a cevaz verilmesi sartina baglanmistir. Yorum yoluyla sapmanin
kapsaminin genigletilmesi TTK m.579’un getirilis amacina ters diismektedir®.
Bu sebeple TTK m.579 hiikmiinde yer alan ‘agikca’ ifadesi nedeniyle sadece il-
gili hikkiimlerin lafzina bakilmasi gerektigi, yorum yoluyla sapmanin kapsaminin
genisletilmesinin madde hiikkmiinii islevsizlestirecegi one siiriilmiistiir®’. Ancak
bu goriis, madde lafzina bagli bir degerlendirmeyle maddenin gerekcesini goz
ard1 etmektedir.

Diger gortis, madde gerekcesinden yola ¢ikarak hakkaniyet gerektirdigi 6l¢ii-
de sirket sozlesmesi iceriginde emredici hiikiimler ilkesinden sapmanin miimkiin
oldugunu 6ne siirmektedir®?. Bu goriiste, TTK’nin 579. maddesinin gerek¢esinde®
sapmanin hakkaniyet ve menfaatler dengesi icerisinde degerlendirilmesi gerektigi
vurgulanmistir. Bu dogrultuda bizim de katildigimiz hakim gortis, TTK m.579 ge-
rekcesinden yola ¢ikarak limited sirketlere iligkin hiikiimlerde sapmanin tespitin-
de sadece hiikmiin lafzina bakilmamasi, gerektiginde hilkkmiin yorumlanmasindan
elde edilen anlamin da dikkate alinmasi gerektigi, hakkaniyet ilkesi ve menfaatler
dengesi dikkate alindiginda uygun goriilebiliyorsa sapmanin miimkiin oldugu yo-
niindedir®. Nitekim bir kanun hiikmiiniin uygulamasinda tereddiit olusmasi halinde

" Necla Giiney Akdag, Anonim Sirketlerde Kurulus, (Istanbul: Vedat Kitapgilik, 2014), 289.

8 [smail Kirca, Feyzan Hayal Sehirali Celik ve Caglar Manavgat, Anonim Sirketler Hukuku Cilt 1,
(Ankara: Banka ve Ticaret Hukuku Arastirmalari Enstittist, 2013), 160.

Bahtiyar, Ortakliklar Hukuku, 128; Karaahmetoglu, Anonim Sirket Esas Sézlesmesinin Yorumlan-
masi, 294.

Karasu, Anonim Sirketlerde Emredici Hilkiimler ilkesi, 49; Bilgili ve Demirkapi, Sirketler Hukuku,
421; Sener, Limited Ortakliklar Hukuku, 69.

“HUkUmdeki ‘kanunda agikga izin verilmisse’ ibaresi, maddenin lafzindan ‘sapabilme’ imkaninin
acikga anlasiimadigi durumlarda amaca uygun disen, metodoloji 6gretisine aykiri olmayan, tat-
min edici gerekgelere dayanan, sonuglari adil olan ve menfaatler dengesine gézeten bir yorumla
‘sapabilme’nin haklilik kazandigi varsayimlari da kapsamaktadir.”

Karasu, Anonim Sirketlerde Emredici Hiikiimler flkesi, 58; Sener, Teorik ve Uygulamali Ortakliklar
Hukuku Ders Kitabi, 310-311. Pulash, 6102 Sayili Tirk Ticaret Kanuna Gére Sirketler Hukuku
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maddenin getirilis amaci ve gerekgesi tizerinden degerlendirme yapmak gerekir. Bu
durumda amaca uygun diisen, metodoloji dgretisine aykir1 olmayan, tatmin edici
gerekeelere dayanan, sonuglar adil olan ve menfaatler dengesine gozeten bir yo-
rumla sapabilmenin miimkiin oldugunu kabul etmek gerekir.

D. EMREDICi HUKUMLER ILKESINE AYKIRILIGIN SONUGLARI

TTK m.579’a aykiriligin sonuglarina dair bir diizenleme bulunmamaktadir.
TTK m.32 uyarinca, emredici hiikiimler ilkesine aykir1 sekilde diizenlenen sirket
sozlesmesinin ticaret siciline tescili sirasinda fark edilmesi halinde tescilin red-
dedilecegi agiktir. Emredici hiikiimlere aykir1 hiikiimler iceren sirket sdzlesme-
sinin tescil edilmesi halinde ise neticenin ne olacagi konusunda doktrinde cesitli
goriigler bulunmaktadir.

Alman hukukunda, anonim sirketler yoniinden emredici hiikiimlere aykiri
sozlesme hiikiimlerinin batil oldugu savunulmaktadir®®. Tiirk hukukundaki bas-
kin goriise gore ise, TTK m.579 hilkkmiine aykiriligin TTK m.622 géondermesiyle
TTK m.447 hitkkmii altinda degerlendirilmesi gerektigi one siiriilmekle birlikte,
her emredici hiikiimler ilkesine aykir1 hiikmiin butlan sonucuna baglanmamasi ve
hiikmiin niteligine gore butlan, yokluk veya iptal edilebilirlik yaptirimina baglan-
masi gerektigi one siiriilmektedir®.

Aksi yondeki goriis ise, TTK m.579 hiikmiiniin limited sirketlere iligskin hii-
kiimleri, emredici nitelige biiriidiiglinii 6ne siirmektedir. Bu goriise gore, kanun
koyucunun bu maddeyi diizenlemedeki amaci, farkli gruplarin menfaatlerinin ko-
runmasi ve esas sozlesmenin uygulama alaninin sinirlarinin miimkiin oldugunca
net bir sekilde belirlenmesidir. Bu amaca ulagabilmek i¢in ise hitkme aykiriligin
sonucunun butlan olmasi gerekmektedir. Hilkmiin niteligine gore farkli neticeler
Ongoriilmesi halinde uygulamada esnekligin ve belirsizligin olusacagi ifade edil-
mektedir®.

Her ne kadar doktrinde elestirilse de kanun koyucu, emredici hiikiimler ilkesi
ile anonim ve limited ortakliklar agisindan bir ‘gelik korse’ dngdérmiistiir. Celik
korse’nin varligi, ilkeye aykiriligin yaptirnmina baglhidir. Kanaatimce ilkeyi ihlal
eden hitkmiin farkli yaptirnmlara baglanmasi kanun koyucunun amacina uygun
diismemektedir. Emredici hiikiimler ilkesinin varligi doktrinde yogun elestirilere
konu edilse de bu ilke var ise ilkeye aykiriligin da butlan sonucuna baglanmasi
gerekir ki, kanun koyucu amacina ulagsin.

Serhi C. 1, 567; Cengil, Limited Sirket S6zlesmesi, 88.
8 Karasu, Anonim Sirketlerde Emredici Hiikiimler ilkesi, 67.

8 Karasu, Anonim Sirketlerde Emredici Hiikiimler ilkesi, 67; Pulagh, 6102 Sayili Tiirk Ticaret Ka-
nuna Gére .Sirketler Hukuku Serhi, 580; Reha Poroy, Unal Tekinalp ve Ersin Gamoglu, Ortakliklar
Hukuku I, (Istanbul: Vedat Kitapgilik, 2014), 529. Bilgili ve Demirkapi, Sirketler Hukuku, 253.

Kirca, Sehirali Celik ve Manavgat, Anonim Sirketler Hukuku, 173.
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I1l. EMREDICi HUKUMLER iLKESINiN LIMITED SiRKET SOZLESMESI
ICERIGINE ETKiSI

Emredici hiikiimler ilkesi bir sirket sozlesmesi hiikkmiiniin sirketler hukuku
icerisinde etkisi olup olmayacagina iliskin adeta bir slizge¢ gorevi géormektedir.
Bu ilkeye bagli gecerlilik kazanan kayitlar, kural olarak maddi sirket sézlesmesi
normu niteligindedir. Netice itibariyle, emredici hiikiimler ilkesi, sirket sozles-
mesi igeriginin ¢ercevesini olusturmaktadir®,

Emredici hiikiimler ilkesinin yaninda TTK m.627’de diizenlenen esit islem
ilkesi, TTK m.613/2’de 6ngoriilen sirket ortaklar: arasindaki sadakat ylkiimlii-
1igh de sozlesme Ozgiirliiglinlin smirmi olugturmaktadir®, Bu ilkeler yalnizca
kurulus asamasinda degil sézlesmenin hazirlanmasinda ve tescil asamalari ile
tescilden sonraki sirket sdzlesmeleri degisikliklerinde de gecerlidir.

ETTK doéneminde sirket so6zlesmesi, zorunlu kayitlarin eklenmesi ve ge-
nel hiikiimlere uygun olmak kaydiyla iradi serbestligine sahipti. Artik kanunda
acikca, sozlesmeye konulabilecegi diizenlenmeyen bir hiikmiin s6zlesmeye dahil
edilmesi miimkiin olmadigindan® TTK’da limited sirketler i¢in 6ngoriilen tim
diizenlemeler emredici nitelige biirinmiis durumdadir®'.

TTK m.621/3’e gore, bir ortagin sirketten ¢ikarilmasina iliskin sebep 6ngo-
rlilmesi tiim ortaklarm oy birligi ile karar almasi ile miimkiindiir. Emredici nite-
likte olan bu hiikmiin aksine, sirketten ¢ikarilmaya iligkin hiikiim konulmasinin
oy c¢oklugu ile diizenlenebilecegine iliskin kayit ongoriillemez. Emredici hiikiim-
ler ilkesi sebebiyle ortaklar bu konuda sirket sdzlesmesine konulabilecek kayitlar
bakimindan sinirlandirilir.

Alman hukukunda yer almayan TTK m.579/1-2. climleye gore, “diger ka-
nunlarin ongériilmesine izin verdigi tamamlayici sirket sozlesmesi hiikiimleri o
kanuna ozgiilenmis olarak hiikiim dogururlar”” O halde hukukumuzda limited
sirketler i¢cin kanunda agik¢a Ongoriilmeyen tamamlayici hiikiimler sirket s6z-
lesmesi icerigine dahil edilemez®. Ancak limited sirketin anonim sirketten fark-
It olarak saf sermaye sirketi 6zelligi gostermemesi ve sahis sirketi 6zelliklerini
de i¢inde barindirmasina dikkat ¢ekmek gerekir. Bu duruma bagli olarak TTK
m.577’nin sirket sdzlesmesinde, anonim sirketten farkli olarak genis ve gesitli
alanlarda diizenleme yapma olanagi getirdigi ve kurucularin elini kolaylastirdig:
goriilmektedir®.

8  Cengil, Limited Sirket Sézlesmesi, 87.

Karasu, Anonim Sirketlerde Emredici Hiikiimler flkesi, 28.
% Bahtiyar, Ortakliklar Hukuku, 127.

9 Karasu, “6102 Sayih Tirk Ticaret Kanunu’na Gére Anonim Sirketlerde Emredici Hiikiimler ilkesi”,
312; Karasu, Anonim Sirketlerde Emredici Hiikiimler llkesi, 45.

92 Bahtiyar, Ortakliklar Hukuku, 128.
% Karasu, Anonim Sirketlerde Emredici Hiikiimler llkesi, 27; Cengil, Limited Sirket S6zlesmesi, 90.
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TTK m.577 hiikmiiniin gerek¢esinde bu kayitlarin sinirli sayida oldugu ifade
edilmisse de kanunun diger hiikiimleri birlikte degerlendirildiginde sirket soz-
lesmesi igerigine yazilmast miimkiin olan baska kayitlarin da bulundugu gortil-
mektedir. Gerek¢ede, TTK m.577’de yer alan kayitlarin siirli sayida oldugunu,
bu kayitlarin sirket sézlesmesi disinda dngoriilmesi halinde ancak borglar huku-
ku s6zlesmesi niteliginde hiikiim ifade edecegi belirtilmektedir. Ancak limited
sirketlere iliskin diger hiikiimler incelendiginde, sdzlesme igerigine dahil edile-
bilecek hiikiimlerin TTK m.577 ile sinirl1 olmadig goriilmektedir. Orneklendir-
mek gerekirse, TTK m.591 uyarinca sirket sozlesmesinde ongoriilmek sart1 ile
richan hakkinda degisiklige gidilmesi miimkiindiir. TTK m.582’¢ gore, sirketin
kurulmasinda hizmeti gecenlere taninan menfaatler sirket s6zlesmesine yazilir.
TTK m.631°de, ticari temsilci ve vekillerin atanmalarma iliskin hiikmiin sirket
sozlesmesinde dngoriilmesi gerektigi belirtilmistir. Orneklerde yer alan madde
hiiktimleri TTK m.577’de yer almayan ancak kanun hiikmiiniin sirket sdézlesmesi
icerisinde diizenlenmesini 6ngdrdiigii hiikiimlerdir. Buradan ¢ikarilacak sonuca
gore, sirket sozlesmesi igerigi TTK m.577 ile siirli degildir. Kanunun muhte-
lif hiikiimlerinde yer alan diizenlemelerin de varhigi gozetildiginde sirket soz-
lesmesinin igerigi bakimindan emredici hiikiimler ilkesinin esnetildigi ve TTK
m.577’deki sayimin sinirlayicit olmadigi goriilmektedir®. Ancak burada bir anti-
nomi s6z konusu degildir. TTK’nin 577. maddesinin gerekgesini TTK m.579 ile
birlikte degerlendirmek gerekir. TTK m.579’a gore, bu kanunun limited sirketle-
re iliskin hiikiimlerinden ancak kanunda buna agik¢a cevaz verilmisse sapabilir.
Yukarida 6rnek olarak verilen TTK m.591, 582, 631 vb. hiikiimlerde bu kayitlarin
sirket sozlesmesine eklenebilmesi hususunda kanunun agikca cevaz verdigi go-
rilmektedir. Bu hiikiimler, TTK m.579°da belirtilen ‘sapma’ halinin bir yansima-
sidir.

Sonug olarak, limited sirket s6zlesmeleri ETTK’daki mevcudu ile karsilas-
tirlldiginda sézlesme serbestligini kaybetmistir. Ancak TTK m.577 hiikmiiniin
bir¢ok alana tesir edecek hiikiimler icermesi ve TTK m.577 disinda da kanun
koyucunun sirket sdzlesmesi igeriginde diizenlenmesine cevaz verdigi kayitlarin
varlig1 sebebiyle anonim sirketlere nazaran emredici hiikkiimler ilkesinin daha es-
nek uygulandigini séylemek miimkiindiir®.

Anonim sirketlere nazaran esnek nitelikte kabul edilse de emredici hiikiim-
ler ilkesi ile, kanun koyucu limited sirket sdzlesmeleri igin sdzlesme serbestisi
ilkesinden vazgegmistir. ilkenin bir sonucu olarak, sirket sdzlesmesi icerigi TTK
m.576-577’de ongoriilen kayitlar ve kanunda agikga cevaz verilen hiikiimlerden
ibarettir. Kanunun 6ngdrmedigi bir kaydin sirket sdzlesmesi igerigine dahil edil-

% Yidiz, Tiirk Ticaret Kanunu Tasarisi’na Gére Limited Sirketler Hukuku, 91; Sener, Limited Ortak-
Iiklar Hukuku, 52.

Karasu, Anonim Sirketlerde Emredici Hiikiimler ilkesi, 27.
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mesi miimkiin degildir. Bunun sonucunda TTK’da limited sirketlere iliskin hii-
kiimler emredici nitelige biiriinmiis olup taraflarin iradelerine ayrilan alan 6nemli
Ol¢iide sinirlandirilmistir. Emredici hiikiimler ilkesinin etkisiyle sirket s6zlesme-
leri tekdiize adeta tip s6zlesmeler haline gelmektedir.

TTK m.577 hiikkmiiniin kapsamli sekilde diizenlenmesinden dolay1 emredici
hiikiimler ilkesinin, anonim sgirketlere kiyasla limited sirketler i¢in daha esnek
uygulandigr kabul edilmektedir. Buna ragmen ETTK’daki s6zlesme serbestligi
nazara alindiginda bu ilke ile birlikte taraflarin iradelerinin kisitlandig1 agiktir.

IV. SONUC

TTK m.135 hiikkmiindeki terminolojik tanimu ile, sirket sdzlesmesi, limited
sirketin temel kurallarint ortaya koyan, i¢ ve dis iliskideki isleyisi belirleyen,
sirketin faaliyetini ve konusunu temellendiren, organlarin ve ortaklar hukuki
durumunu diizenleyen limited sirketin anayasasi niteligindeki kurulus sézlesme-
sidir. Bu sozlesmenin hiyerarsik olarak sirketin anayasasi niteligini kazanmasi,
TTK m.575’te aranan sekil sartlarina uygun olmasina baglidir. Buna gore, sirket
sozlesmesinin resmi onamaya bagli bir sézlesme oldugu sonucuna ulagilmakta-
dir.

Sirket sozlesmesi asgari olarak TTK m.576’da aranan kayitlart icermelidir.
Buna gore, sirket sozlesmesi igeriginde sirketin ticaret unvant ve merkezinin
bulundugu yerin, esasl noktalari belirtilmis ve tanimlanmis bir sekilde sirketin
isletme konusunun, esas sermayenin itibari tutarinin, esas sermaye paylarinin
sayisinin, itibari degerlerinin, varsa imtiyazlarin, esas sermaye paylarinin grup-
larmin, miidiirlerin adlarimin, soyadlarimin, unvanlarinin, vatandashklarinin ve
sirket tarafindan yapilacak ilanlarin seklinin agikca belirtilmesi sarttir.

Bu sartlar yaninda sézlesme igeriginde zorunlu olmasa da kurucularin is-
tegine bagli olarak dngdriilmesi halinde sirket sézlesmesine yazilmasi zorunlu
kayitlar bulunmaktadir. Bu kayitlar TTK m.577°de 14 bent halinde siralanmis
olup kurucular, sayilan hususlarda sirkete kural getirmek isterse bu kayitlari sir-
ket s6zlesmesi ile ongormeleri gerekir. Aksi halde bu kayitlar, borglar hukuku
sozlesmesi olarak yalnizca sozlesmenin taraflari i¢in gegerli olacaktir.

6102 sayil1 TTK ile hukukumuzda yerini alan emredici hiikiimler ilkesi se-
bebiyle kurucular veya ortaklar, sirket sozlesmesine diledikleri kayitlar: ekleye-
mezler. Bu ilke uyarinca, TTK’da agike¢a sirket s6zlesmesine eklenmesine cevaz
verilmeyen hususlar sdzlesme igerigine dahil edilemez. Bu ilke neticesinde sirket
sozlesmeleri agisindan TTK hiikiimleri emredici nitelige birtinmiistiir. Emredici
hiikiimler ilkesinin etkisi ile, sirket sozlesmesi igerigi TTK m.576-577°de yer
verilen kayitlar ile TTK’da °... sirket sozlesmesinde... ongoriilebilir.” seklinde dii-
zenlenen kanun hiikiimleri ile sinirhidir. Aksi halde emredici hiikiimler ilkesine
aykiriligin yaptirimi giindeme gelecektir.
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[lkeye aykiriligin yaptirimina iliskin acik diizenleme yoktur. Doktrinde yer
alan goriiglere ¢alisma iceriginde deginilmistir. Kanaatimce kanun koyucu sirket
sozlesmelerine bir ¢ergeve ongdrmiis ve sozlesme serbestisi ilkesini kaldirmistir.
Bu durumda da kanun koyucunun hukuki amacina uygun olmasi agisindan ilkeye
aykiriligin yaptirimin sonucunun da butlan olmasi gerekmektedir.

Emredici hiikiimler ilkesi Alman, Isvigre ve Avusturya hukukundan esin-
lenerek hukukumuza kazandirilmissa da bu tilkelerde emredici hiikiimler ilkesi
yalnizca anonim sirketler igin dngoriilmistiir. Kara Avrupast hukukunda limited
sirket sozlesmeleri i¢in sdzlesme serbestisi devam etmekte iken, bu uygulamanin
6102 sayili Kanun ile terkedilmis olmasi elestiri konusudur. Doktrinde agirlikli
goriis limited sirket hukuku agisindan emredici hiikiimler ilkesinin kaldirilmasi
yoniindedir.

Kanun koyucu madde gerekgesinde emredici hiikiimler ilkesinin getirilig
amacini sirket sdzlesmesinin hukuki 6ngoriilebilirligin ve belirliligin artirilmast,
yatirimeilarin korunmasi, sermaye piyasalarinin diizgiin islemesini ve ortaklik
icerisinde azinlik pay sahiplerinin korunmasi olarak belirtmigse de TTK m.579
hiikmiiniin gerekg¢esinde TTK m.340 hiikkmiine atif yaptig1 goriilmektedir. Bu du-
rumda kanun koyucunun emredici hiikiimler ilkesini limited ve anonim sirketler
icin ayni amagclar igin getirdigi ve anonim ile limited sirketleri ayn1 diizlemde
degerlendirdigi anlasiimaktadir. Iki sirket tipi de sermaye sirketi 6zelligine sahip
ise de sirketler arasinda ig isleyis, faaliyet ve halka agiklik noktasinda ciddi fark-
liliklar bulunmaktadir. Bu nedenle hukuki seffafligin ve halka agikligin yarataca-
g1 sorunlara iligskin diizenleme ongoriilmesinin limited sirketler i¢in bir karsiligi
yoktur. Kaldi ki, kanun koyucu Kita Avrupast hukukundan farkli olarak neden
limited sirketler icin emredici hiikiimler ilkesini dngordiigiinii gerekcelendirmis
degildir.

Ancak doktrinde, kanun koyucunun emredici hiikiimler ilkesini limited sirket
ile anonim sirketler i¢in ayni sertlikte diizenlemedigi goriisii hakimdir. Bu gorii-
siin temeli TTK m.339/2 ile m.577 hiikiimleri arasindaki farkliliktir. TTK m.577
daha genis alanlarda hiikiimler icermesi sebebiyle emredici hiikiimler ilkesinin
limited sirketler agisindan daha esnek olarak kabul edildigi kabul edilmektedir.

Netice itibariyle, limited sirketler hukukunda bir karsiliginin bulunmama-
s1 ve amacina hizmet etmemesine karsilik emredici hiikiimler ilkesinin varligi-
n1 siirdiirliyor olmasi, limited sirketin faaliyetine uygun, kurucularin/ortaklarin
miinferit taleplerini karsilayacak nitelikte sirket sozlesmeleri diizenlemelerine
engel olmakta ve irade 6zgiirligiinii kisitlamaktadir. Ezctimle, bu ¢alismada nes-
nel gerekcelendirmeden yoksun TTK m.579 hiikmiiniin kaldirilmasinin gerektigi
hususu izahata calisilmustir.
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