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Anahtar Kelimeler: OZET

Bu arastirmanin amaci, i¢sel motivasyonun, akademisyenlerin uzaktan egitim uygulamalar: tutumlar: ve is

I¢sel Motivasyon, yasam kaliteleri tizerine etkisini tespit etmektir. Literatiir incelendiginde bu ii¢ degiskenin (i¢csel motivasyon,
uzaktan egitim uygulamalari tutumu ve is yasam kalitesi) birbiriyle pozitif iliskive sahip oldugu
Uzaktan Egitim, goriilmektedir. Bu ¢ergevede arastirmanin drneklemini Bati Anadolu'daki bir iiniversitede aktif olarak ¢aligan
121 akademisyen olusturmaktadir. Arastirma igin veri toplamada anket yontemi kullanilmigtir. Ayrica veriler
Is Yasam Kalitesi, kolayda ornekleme ydntemi ile toplanmistir. Aragtirmanmin tammlayict istatistikleri (ortalama, standart
sapma, ¢arpiklik ve basiklik degerleri), Pearson Momentler Carpimi Korelasyon katsayilari ile 6l¢eklere
Akademisyenler, iliskin gecgerlilik ve giivenilirlik degerleri hesaplanmistir. Arastirmanin hipotezlerini test etmek amaciyla ise
regresyon analizi gerceklestirilmistir. Calisma sonucuna gore, igsel motivasyonun akademisyenlerin uzaktan
Arastirma Makalesi, egitim uygulamalar: tutumlari ve is yasam kaliteleri iizerine anlaml bir etkisinin oldugu tespit edilmistir.
ABSTRACT
Keywords: The aim of this research is to determine the effect of intrinsic motivation on the attitudes of academicians
towards distance education practices and their quality of work life. When the literature is examined, it is seen
Intrinsic Motivation, that these three variables (intrinsic motivation, attitude towards distance education practices and quality of
work life) have a positive relationship with each other. In this framework, the sample of the research consists
Distance Learning, of 121 academicians actively working at a university in Western Anatolia. The questionnaire method was
used in data collection for the research. In addition, data were collected by the convenience sampling
Work Life Quality, method. The descriptive statistics of the study (mean, standard deviation, skewness and kurtosis values),
Pearson Product Moments Correlation coefficients and validity and reliability values of the scales were
Academics, calculated. Regression analysis was carried out to test the hypotheses of the research. According to the
results of the study, it has been determined that intrinsic motivation has a significant effect on the distance
Research Articles, education practices and the work life quality of academicians.
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1. GIRIS

Globallesen diinyada yasanan teknolojik gelismeler ¢esitli alanlarda (egitim, saglik gibi) degisikliklere neden
olmustur. Egitim kurumu da bu degisikliklerin yasanmis oldugu 6nemli alanlardan birisidir. Ginumiiz
diinyasinda meydana gelen hizli degisim ve gelisimlerin, egitimin dijitallesmesine olanak sagladig1 ve uzaktan
egitimin dnemine vurgu yaparak, bu konuda bir ilerleme kaydedilmesini miimkiin kildig1 sdylenebilmektedir.
Isman (2022), teknoloji alaninda meydana gelen hizli gelismelerin tiim toplumlar1 bilgi yogun bir yasam tarzina
dogru siiriikledigini ifade etmektedir. Bahsedilen bilgi yogun yasanti egitim alaninda yapilan yatirimlari ve
egitim politikalarin1 yine bilgi yogun bir noktaya tagimaktadir. Bu bilgi yogun yasanti uzaktan egitim
uygulamalar1 araciligiyla da birbirlerine olduk¢a uzak mesafede yasayan ogrencilerin ve Ogretmenlerin,
birbirleriyle kolaylikla ve hizli bir sekilde iletisim kurmalarina olanak saglamaktadir. Ayrica bu artan iletisim
imkanlarinin uzaktan egitime olan ilginin artmasina katkida bulunulabilir.

Uzaktan egitim, Ogrencilere kendi kendilerine 6grenme imkani sunan, esnek ve bagimsiz kosullarda
uygulanabilir olan bir egitim sekli olarak gosterilebilmektedir. Uzaktan egitim ile Ggrencilere verilecek olan
egitim hizmetinin gotiiriilecegi yerler konusundaki sinirliliklarin ortadan kaldirilmasi ve daha fazla kisiye bu
hizmetten faydalanmasi imk&nini sunmak amaglanmaktadir (Ulug ve Kaya, 1997). Uzaktan egitim siirecini
verimli ve faydali hale getirmenin ise yliksekdgretim kurumlar1 igerisinde ¢aligan akademisyenlerin
motivasyonlarini, islerinden duyduklari tatmin diizeyini yilikseltmeye c¢alismakla miimkiin olabilecegi ifade
edilmektedir. Cilinkii isinden tatmin olan bireyler, kurumuna, kendisine, 6grencilerine, ailesine ve topluma ciddi
faydalar saglayacaktir (Demir ve Akbaba, 2018:1258).

Ozetle calisan bireylerin performansini ve orgiite baglihgini artirmak icin motivasyonlarma yatirim
yapilmasmin 6nemli oldugu sdylenebilmektedir (Ersar1 ve Naktiyok, 2012:82). Zira alaninda basaril,
motivasyonu yiiksek ve performansi iyi olan akademisyenler, igerisinde bulundugu kurumun énemli bir giici
olarak goriilmektedir. Teknolojik gelismelere ayak uydurmanin ve bu ger¢evede hem kendilerine hem de
ogrencilerine katkida bulunmanin biiyiikk 0Olclide akademisyenlerin motivasyonlarina bagli oldugu ileri
surulmektedir. Akademisyenin motivasyonunu etkileyen etkenler arasinda ise Oncelikle smuf etkeni
bulunmaktadir. Bu etkenin ardindan ise ig yiikii stresi, odiiller/tesvikler ve idari politikalar gibi etkenler
gelmektedir (Shaheen vd., 2013:105). Bu baglamda, is yasantilarina olumlu yatirim yapilan akademisyenlerin
ogrenciler agisindan iyi bir rol model olarak goriilecegini sdylenebilir.

Is yasam kalitesi kavrami, icsel motivasyon ile yakindan iliskili olan bir kavram olarak goriilebilmektedir.
Ciinkii birinde gergeklesen olumlu bir durumun digerini de pozitif bir sekilde etkileyecegi sdylenebilir. Buradan
hareketle is yasam kalitesi kavraminin, ¢alisan bireylerin hem lehine hem de aleyhine olan her seyi iceren bir
kavram oldugu ifade edilebilmektedir. Bu kavram c¢alisan becerilerinin gelistirilmesi, isten duyulan
memnuniyet, {icret, fiziki sartlarin iyi hale getirilmesi gibi konular1 igermektedir (Newstrom ve Davis,
1997:293).

Bahsedilen konular cercevesinde, oOrgiit igerisinde yoneticiler tarafindan olumlu adimlarin atilmasimnin,
akademisyenlerin memnuniyetlerinin ve motivasyonlarinin artirilmasimna yardimer olabilecegi sdylenebilir.
Gergeklesmis olan olumlu etkilerin de bireylerin is yasam kalitelerini pozitif etkileyecegi belirtilebilir. Ayrica
uzaktan egitim sebebiyle akademisyenlere saglanan sakin, bagimsiz, sorunsuz ve memnun hissettikleri
ortamlarin, Ogrencilerine daha yiiksek fayda saglamasinda katkilari bulunabilir. Bu dogrultuda egitim gibi
onemli bir sektdrde fayda saglanilabilmesinin ve basar1 faktoriine katkida bulunabilmesinin 6nemli bir etkeni
olarak ig yasam kalitesi ve i¢csel motivasyonun énemli kavramlar olarak goriildiigii soylenebilir.

Alanyazinda i¢sel motivasyonun akademisyenlerin uzaktan egitim uygulamalar1 tutumlarini (Askan, 2022; Firat
vd., 2017; Martens vd., 2007) ve is yasam kalitelerini (Aba, 2009; Baleghizadeh ve Gordani, 2012; Eyitmis vd.,
2020; Oztirk Ciftci ve Parlak, 2019; Xu vd., 2022) etkiledigini tespit eden ¢aligmalar yer almaktadir. Bu
baglamda arastirmanin amaci, i¢sel motivasyonun akademisyenlerin uzaktan egitim uygulamalar1 tutumlari ve is
yasam kaliteleri iizerine etkisi olup olmadigini tespit etmektir.

Alanyazin incelendiginde ti¢ degiskeni (i¢sel motivasyon, uzaktan egitim uygulamalari, is yasam kalitesi)
birlikte ele alan caligmaya rastlanilmamigtir. Bu durumun da ¢aligmay1 6nemli hale getirecegi diistiniilmektedir.
Ayrica egitim gibi 6nemli bir sektorde ¢alisan akademisyenlerin i¢sel motivasyonun yikselmesi ile birlikte,
uzaktan egitim siirecinden beklenen faydalarin olumlu olmasi ve is yasam kalitesinde de bu dogrultuda pozitif
yonde bir artisin gergeklesmesi beklenir. Dolayisiyla yliksekogretim kurumlarinda galisan akademisyenlerin
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icsel motivasyonlarinin arastirilmasinin, is yasam Kalitesi ve uzaktan egitim uygulamalari tutumlar1 agisindan
onemlidir.

2. KAVRAMSAL ACIDAN iCSEL MOTiVASYON, UZAKTAN EGIiTiM UYGULAMALARI VE i$
YASAM KALITESI

Caligmanin bu kisminda i¢sel motivasyon, uzaktan egitim uygulamalari, is yasam kalitesi kavramlarina kisaca
deginilerek bu degiskenler arasindaki iligkiler incelenecektir.

2.1. i¢sel Motivasyon

Insan siirekli olarak cevresine gore hareket eder ve cevresine uyum saglamaya calisir. Cevre ile devam eden bu
etkilesimler sonucunda ortaya ¢ikan bu durum igsel motivasyon olarak belirtilmektedir (Deci vd., 1981:1).
Organizma i¢indeki artan farklilasma ve senteze yonelik aktif egilimleri ifade eden en 6nemli davranigsal
fenomen, i¢sel olarak motive edilmis olan insan davranislaridir (Ryan, 1995:403). Igsel motivasyon genellikle
icsel bir ddulden tiretilebilmekte olup (Aubret vd., 2019:1), 6grenme gereksiniminin ve basarma duygusunun
tipik ortamlarda gelistigi bir motivasyon tiiriidiir (Firat vd., 2018:64).

Onlarca yillik bilimsel arastirmalar, i¢sel motivasyonun 6grenme ve pozitif gelisim icin giiglii bir ara¢ oldugunu
gostermektedir. Igsel diye kast edilen ise, bireyin kendi icinde motive edici olmasidir. Yani birey kendi kendini
motive etmektedir (Larson ve Rusk, 2011:90-91). I¢sel motivasyon, dogustan gelen bu egilimi ortaya ¢ikaran,
siirdiiren, bastiran ve azaltan kosullar1 incelemektedir (Ryan ve Deci, 2000:70). S6z konusu motivasyon tiiriiniin
yapisi, bilissel ve sosyal gelisim i¢in ¢ok onemli olan ve yasam boyunca temel bir zevk ve canlilik kaynagini
temsil eden Oziimseme, ustalik, kendiliginden ilgi ve kesfetmeye yonelik dogal bir egilime sahiptir
(Csikszentmihalyi ve Rathunde, 1993; Ryan, 1995°den Akt.: Ryan ve Deci, 2000:70).

Bireylerin hem 6zel hayatinda hem de is hayatinda olumlu ¢iktilar alabilmesi i¢in i¢sel motivasyon dnem arz
etmektedir (Deva vd., 2022:60). I¢sel motivasyonda 6diil, ceza gibi (Degirmenci vd., 2022:126) faaliyetlerden
ziyade anlam, zevk, i¢sel olarak tatmin olma gibi faaliyetler yer almaktadir (Charyyev ve Karabey, 2022:58).
Buradan hareketle hem o6diil gibi faaliyetlerde hem de anlami ve tatmin olma duygusunu iist seviyede
yasamalarmin miimkiin oldugu faaliyetlerde bulunmanin orgiit icerisinde c¢alisan bireylerin verimlerini,
motivasyonlarini artirabilecegini sdylemek miimkiindiir. Ayrica Demir ve Akbaba (2018:1258) tarafindan
neredeyse biitiin meslek tiirlerinde oldugu gibi akademisyenlerin de performanslarinin iyi olabilmesi igin
motivasyonlarinin yiiksek olmasi gerektigi ileri siiriilmektedir. Ciinkii orgiit igerisindeki bireylerin islerini
severek yapmasi is doyumlarmi da olumlu sekilde etkileyecektir. Bu ¢ercevede is motivasyonu ve tatmini
yiiksek diizeyde olan akademisyenlerin yetistirmis olduklar1 Ogrencilere o diizeyde olumlu katkilarda
bulunabilecegi sdylenebilmektedir.

2.2. Uzaktan Egitim Uygulamalari

Egitim, kiginin yasamig oldugu toplum igerisinde uygulama degeri bulunan yeteneklerini, yoneliglerini ve gesitli
diger davranis sekillerini gelistirmek igin ¢abaladigi siireglerin bir toplami olarak ifade edilmektedir (Demirel ve
Kaya, 2006:5). Uzaktan egitim kavrami ise, 0gretmenlerin ve Ogrencilerin birbirlerinden uzak mesafelerde
bulundugunda, belirli olmayan bir ortamda ve zamanda gergeklestirilen 6grenme sekli olarak agiklanmaktadir
(Schlosser ve Anderson, 1994).

Verduin ve Clark (1994)’a gére uzaktan egitim, bireylerin birbirlerinden bagimsiz ve bireysel 6grenmeyi i¢eren
resmi bir 6grenme yoludur. Uzaktan egitim evde, bahcede, bizimle birlikte disarida her yerdedir ve artik
herkesin hayatinin vazgecilmez bir parcasi haline gelmistir. Bilgilerin sadece sinif ortaminda 6grenilmeyecegini
anlayan toplum yeni egitim uygulamalari aramakta ve yasanan teknolojik gelismeler de bunu miimkiin
kilmaktadir. Bu baglamda glinlimiiziin egitim anlayisinda degisiklige gidildigi goriilmekte ve 6grenciler bireysel
ogrenme ile siifta 6grendiginden daha fazlasini 6grenmek icin ¢aba gostermektedir. Uzaktan egitim modeli ile
yer ve zaman sinirlamasi s6z konusu olmadan farkli teknolojiler araciligiyla 6grenciler ve 6gretmenler ihtiyag
duyduklar tiim bilgilere neredeyse ulasabilmektedir (Tuncay ve Oznacar, 2014:45).

Bahsedilenler cercevesinde uzaktan egitimin, bilgiye doymayan, merakli, kesfetmeyi seven ve basar1 arzusu
duyan 6grencilere ve 6gretmenlere olumlu anlamda katkilarmin oldugunu séyleyebilmek mimkindir. Ancak
uzaktan egitimin faydalar1 oldugu kadar gesitli siirliliklar1 da bulunmaktadir. Faydalar1 arasinda, insanlara
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farkli egitim secenekleri sunma, firsat esitsizligini en diisiik seviyeye getirme, hayat boyu 6grenmeyi saglama,
kitle egitimini kolaylastirma, egitim programlarinda belirli standartlar saglama, 6grenciye esneklik saglama,
egitim maliyetini diisiirme ve bireysel 6grenmeyi saglama siralanabilmektedir. Sinirliliklar1 arasinda ise yiiz
yiize egitim iliskilerinde kolaylik saglanamamasi, 6grencilerin sosyallesmesi oniinde engel teskil etmesi ve
bireysel 6grenme aliskanligi olan Ogrencilere fayda saglayamama gibi unsurlar siralanabilmektedir (Kaya,
2002). Dolayisiyla akademik personelin {iniversitelerin en onemli yapi taslarindan birisini olusturdugu
diisiiniildiigiinde, akademisyenlerin uzaktan egitim siirecinin hem faydalarint hem de zararlarin1 g6z 6niinde
bulundurarak, 6grencilerin almig olduklar1 egitimin verimli ve faydali olmasi noktasinda kritik adimlar atan
kisiler olduklar1 soylenebilmektedir (Lourdes Machado vd., 2011:1715).

2.3. Is Yasam Kalitesi

Insanlar 6rgiitiin en 6nemli kaynagidir. Orgiitlerin amaglari etkili ve verimli bir sekilde gerceklestirebilmesi ve
basarili olabilmeleri i¢in insan kaynagini iyi bir sekilde kullanmay1 bilmesi gerekmektedir. Verimli bir sekilde
insan kaynagini kullanmak isteyen 6rgiit, insan kaynagini 6nemseyen bir yonetim anlayisi belirlemeli ve galigsan
bireylere de kendilerini mutlu, rahat hissedecekleri bir is imkan1 sunabilmelidir. Orgiit igerisinde insan kaynagi
icin yapilan olumlu seyler ve sahip olunan beklentiler (verimli ¢calisan, saglikli ve giivenli ¢alisma ortamu gibi)
is yasam kalitesi kavramini giindeme getirmektedir (Akar ve Ustiiner, 2017:163).

Is yasam kalitesi kavrami, is yasamindaki bireylerin, is yasamlarindan elde edecekleri tatmin igin gerekli
sartlarin Orgiitler vasitasiyla saglanmasini ifade etmektedir. Burada amag, biitiin dikkatlerin insan kaynagi
lizerinde toplanmasini saglamaktir. Ciinkli is yasam kalitesi, insan kaynagina Onem veren ve yine Orgiit
igerisinde insanlara oncelik veren bir kavram olarak nitelendirilir (Nacak ve Cicek, 2021:1). Bir diger ifadeye
gore is yasam kalitesi, orgiitteki calisma kosullarinin degerlendirilmesi, orgiit icerisindeki verimlilik, ¢alisan
bireylerin memnuniyet ve memnuniyetsizlikleri, is ve 0Ozel yasamin birbiriyle olan iliskisi olarak
tanimlanmaktadir (Martel ve Dupuis, 2006:333).

Is yasam kalitesinin saglanamadigi, calisana gerekli yatirimin yapilmadig ve diisiik oldugu orgiitlerde calisan
bireylerin performansi yiiksek ve verimli bir sekilde calismasi miimkiin olmamaktadir. Dolayisiyla orgiit
igerisinde calisan kisilerin verimli ve etkin ¢aligmalarina yardimci olmak, is gorenlerin is yasam kalitesini
artirmak i¢in nelerin yapilacaginin belirlenmesi ve bunlar iyilestirmek i¢in adimlar atilmasinin énemli oldugu
ifade edilebilmektedir (Aba, 2009:1).

Ozellikle egitim sektoriinde gerceklesen gelismelerle birlikte calisanlarin is yasaminda meydana gelen
sorunlarin ¢ozlilmesi biiyiik bir 6nem arz etmektedir. Ciinkii egitim alaninda ¢alisan bireylerin mesleki deneyim
ve mutlulugunu, calisma hayatina bagli olarak ortaya ¢ikan olumsuz ve memnuniyetsiz olunacak durumlar
karsisinda yitirebildigi goriilmektedir. Bu baglamda Ogrencileri tarafindan bir rol model olarak gorilen
akademisyenlerin is yasam kalitesine 6nem verilmeli ve mesleki canliliklarin1 kaybetmelerinin dnlenmesi
saglanmalidir. Zira egitim sektoriinde i memnuniyetinin saglanmasi, hem akademisyenlere yiiksek bir
performansla verimli bir egitim vermelerinde hem de Ogrencilere aldiklar egitimden memnun kalmalarinda
katki saglayacaktir (Yurdakul ve Kosa, 2023:1101).

2.4. Degiskenler Arasidaki iliskiler

Literatiir incelendiginde, i¢csel motivasyonun uzaktan egitim uygulamalar1 ve is yasam kalitesi {izerine bir etKisi
olduguna yonelik bazi ¢aligmalarin oldugu gorilmiistiir. Askan’in (2022) Ggretmenler iizerinde yiiriitmiis
oldugu calisma sonucunda Ogretmenlerin uzaktan egitim uygulamalarinin kullanimina iliskin tutumlartyla
mesleki motivasyonlar1 arasinda pozitif yonde anlamli bir iligki oldugu ortaya konmustur.

Martens vd. (2007), tarafindan 6grenciler {izerinde yiiriitiilmiis olan ¢aligmada, uzaktan egitim ortamlar1 ve igsel
motivasyon arasinda pozitif yonde anlamli bir iliskinin oldugu tespit edilmistir. Logan vd.’nin (2017) 6grenciler
iizerinde yapmis oldugu ¢aligmada motivasyon ve uzaktan egitim ortamlarimin olumlu bir sekilde iliskili oldugu
saptanmustir. Firat vd. (2017), yapmis olduklar1 ¢alismada, agik ve uzaktan egitim gormekte olan 6grencilerin
igsel motivasyon diizeylerini arastirmayr amaglamistir. Arastirma sonucunda agik ve uzaktan egitim
ogrencilerinin i¢sel motivasyonlarinin uzaktan egitim uygulamalarinda yiksek oldugu ortaya konmustur.

Aba (2009) tarafindan yapilan calismanin amaci, c¢alisanlarin is yasam kalitesinin motivasyon {iizerindeki
etkisinin ortaya konmasidir. Arastirmanin Orneklemi Usak ilinde c¢alismakta olan 458 saglik c¢alisaninm
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kapsamaktadir. Arastirma sonucunda is yasam kalitesinin motivasyon iizerinde anlamli bir etkisinin oldugu
tespit edilmistir.

Eyitmis vd. (2020) tarafindan yapilan aragtirmanin amaci ¢alisanlarin 6z yeterlilik ve motivasyonunun is yasam
kalitesi iizerindeki etkisini incelemektir. Arastirmanin orneklemi galisan bireyleri kapsamaktadir. Arastirma
sonucunda 6z yeterlilik ve motivasyonun is yasam kalitesi {izerinde pozitif yonde bir etkisinin oldugu
saptanmustir. Baleghizadeh ve Gordani’nin (2012) yapmis oldugu ¢alismada, is yasam kalitesiyle motivasyon
arasindaki iligkinin belirlenmesi amaglanmigtir. Calisma sonucunda motivasyon ile is yasam kalitesi arasinda
anlamli bir iligkinin oldugu tespit edilmistir.

Oztiirk Ciftgi ve Parlak (2019) tarafindan yapilan arastirmanin amaci is yasam kalitesinin calisan motivasyonu
iizerindeki etkisinin belirlenmesidir. Arastirmanin 6rneklemini muhasebe ve mali miisavirlik biirolarinda
caligmakta olan 152 calisan olusturmaktadir. Calisma sonucunda is yasam kalitesinin motivasyon iizerinde
pozitif bir etkisi oldugu ortaya konmustur. Xu vd. (2022) tarafindan gerceklestirilen arastirma sonucunda is
yagam kalitesinin motivasyon ile pozitif yonde iligkili oldugu saptanmustir.

3. ARASTIRMANIN METODOLOJiSi

Aragtirma yontemi kisminda arastirmanin amaci ve modeline, arastirmanin katilimcilarina, veri toplama
araglarina, verilerin analizine, veri toplama araglarinin gegerliliklerine, tanimlayici istatistiklerine ve
degiskenlerin (igsel motivasyon, uzaktan egitim uygulamalar: tutumu ve is yasam kalitesi) birbirleriyle olan
iligkilerine yonelik bilgilere yer verilmistir.

3.1. Arastirmanin Amaci ve Modeli

Aragtirmanin amaci, akademisyenlerin i¢sel motivasyonunun uzaktan egitim uygulamalar1 tutumlarina ve is
yasam kaliteleri {izerine etkisi olup olmadigini tespit etmektir. Bu dogrultuda arastirmanin modeli asagidaki
sekilde kurulmustur.

Sekil 1. Arastirma Modeli

/ Uzaktan Egitim Uygulamalar

Hi

Igsel Motivasyon

0

\‘1 Is Yagam Kalitesi

Yukaridaki bilgiler dogrultusunda arastirmanin hipotezleri asagidaki sekilde kurulmustur.

Hi: Icsel motivasyonun akademisyenlerin uzaktan egitim uygulamalar: tutumlar: iizerine anlaml bir etkisi
vardir.

H,: Igsel motivasyonun akademisyenlerin is yasam kaliteleri iizerine anlamli bir etkisi vardr.

3.2. Arastirmanmin Katihmeilar:

Bu arastirma, Bati Anadolu’daki bir liniversitede aktif olarak ¢aligmakta olan akademisyenleri kapsamaktadir.
Bu arastirmada 6rneklem olarak akademisyenlik mesleginin secilmesinin farkli nedenleri bulunmaktadir. Bu
nedenlerden en onemlisi, akademisyenlerin bilgi ve &gretme tutkusudur. igsel motivasyonu yiiksek olan
akademisyenler, uzaktan egitim uygulamalarina karsi daha olumlu tutumlar sergileyebilirler ve bu
uygulamalardan daha fazla faydalanabilirler. Ayrica, is yasam Xkalitelerini de olumlu etkileyebilirler.
Arastirmada zaman ve maliyet kisitliliklar: sebebinden dolayi, kolayda (uygun ya da elverisli) 6rnekleme teknigi
kullanilmigtir. Bu teknikte, arastirmacinin en kolay erisebildigi birimler 6rnekleme alinmaktadir. Bu yontem,
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aragtirmanin hizlh ve ekonomik bir gekilde yapilmasinmi saglamaktadir (Karavardar, 2011:165). Ancak, bu
orneklem takniginde oOrneklemin evreni temsil giiciniin diisiik olmasi dezavantajimna sahiptir. Anket formu
goniilliiliik esasina dayali olarak evrene ulastirilmig. Arastirmada anket formlar1 yiiz yiize katilimcilara iletilmis
ve toplamda 132 kisiye ulasilmistir. Eksik ya da hatali olan 11 anket formu veriler igerisinden ¢ikarildiktan
sonra 121 anket iizerinden veriler analiz edilmistir. Orneklem biiyiikliigii, rneklemin evreni temsil giiciinii
etkileyen en onemli faktordiir. Orneklem biiyiikliigi arttikga, orneklemdeki cesitlilik de artmaktadur.
Bu asamada, 6rneklemin evreni temsil etme yetenegi, arastirmaciyl zaman ve maliyet agisindan zorlamamasi ve
calismada kullanilacak istatistiki analizlerin gerekliliklerini kargilamas1 gibi faktorler g6z Oniinde
bulundurulmalidir (Giirbiiz ve Sahin, 2018:126-131).

Tabachnick ve Fidell (2013:123) tarafindan 6nerilen formiil, bir arastirmada ulasilan veri sayisinin yeterliligini
degerlendirmek i¢in kullanilmaktadir. Bu formiil, N>104+m seklindedir. Burada N, ulasilan veri sayisini; m,
bagimsiz degisken sayisini temsil etmektedir. Bu formiil, ulasilmasi gereken veri sayisinin, bagimsiz degisken
sayisindan en az 104 fazla olmasi gerektigini ifade etmektedir. Bu ifade, ulagilan veri sayisinin, bagimsiz
degisken sayisindan en az 104 fazla olmasi durumunda, evrenin gesitliligini temsil etme potansiyeli tagidigini
gostermektedir. Dolayisiyla bu caligmada ulasilan orneklem biiyiikliigii, 6lgegin kapsamini ve evrendeki
cesitliligi temsil edecek kadar biiyiik oldugu sdylenebilir.

3.3. Veri Toplama Araclari

Nicel aragtirma yonteminin kullanildig1 aragtirmada veriler anket teknigi ile toplanmistir. Aragtirmada ti¢ farkli
Olcekten (i¢sel motivasyon, uzaktan egitim uygulamalart ve is yasam kalitesi) yararlanilmigtir. Ayrica dokuz
soru (cinsiyet, yas, medeni durum, gorev yapilan birim, akademik iinvan, tiniversitedeki hizmet siiresi, mesleki
kidem, akademisyenligi secim tercihleri ve meslek degistirme diisiinceleri) katilimcilarin demografik
ozelliklerini saptamak amaciyla kullanilmstir. Olgekler ile ilgili psikometrik 6zellikler asagida belirtilmistir.

Arastirmada kullanilan “Uzaktan Egitim Olgegi”, Agir vd. (2008) tarafindan gelistirilmistir. Olgek yirmi bir
ifade olup, dlgegin i¢ tutarlilik katsayis1 0.84 olarak hesaplanmustir. Olgekte yer alan ifadelere drnek olarak
"Uzaktan egitim uygulamalarindan nitelikli sonuclar elde edilir", gosterilebilir. I¢csel Motivasyon Olgegi, Mottaz
(1985) ile Mahaney ve Lederer (2006)'in motivasyon modeli esas alinarak Diindar vd. (2007) tarafindan
gelistirilmistir. Olgek dokuz ifadeden olusmakta olup, dlcegin i¢ tutarlilik katsayis1 0.83 olarak hesaplanmustir.
Olgekte yer alan ifadelere 6rnek olarak "Kendimi kurumun énemli bir calisam olarak gorilyorum"”, gosterilebilir.
“Is Yasam Kalitesi Olgegi”, Cigek (2005) tarafindan gelistirilen, Aba (2009) tarafindan ¢alismasinda kullanilan
oleek kullamlmustir. Olgek on bes ifadeden olusmakta olup, dlgegin i¢ tutarhilik katsayis1 0.86 olarak
hesaplanmistir. Olgekte yer alan ifadelere Ornek olarak “Okulumun kendimi ifade etme ve gelistirme
olanaklarindan memnunum”, gosterilebilir.

Arastirmada, 5°1i Likert 6lgegi (1. Kesinlikle Katilmiyorum, 2: Katilmiyorum, 3: Kararsizim, 4: Katilyyorum, 5:
Kesinlikle Katiliyorum) kullanilarak c¢alismaya katilim saglayan kisilerin goriigleri alinmaya calisilmustir.
Arastirmanin etik izni Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Girisimsel Olmayan Klinik Arastirmalar Etik
Kurulu’ndan (02.06.2021 / Karar No: GO 2021/271) alinmis ve arastirmanin bilimsel olarak etik oldugu uygun
bulunmustur.

3.4. Verilerin Analizi

Aragtirmanin tanimlayici istatistiklerini, normallik ve giivenirlik degerlerini, degiskenlerin birbirleriyle olan
iliskilerini ve arastirmanin modelini test etmek amaciyla SPSS 23.0 programindan yararlanilmgtir. Olgiim
araglarinin gegerliliklerini tespit etmek i¢in ise AMOS 24.0 programi kullanilmustir.

3.4.1. Veri Toplama Aracglarimin Gegerlilikleri

Igsel motivasyon, uzaktan egitim uygulamalari ve 1§ yasam kalitesi dl¢eklerinin yapisal gegerliliklerini saptamak
icin Dogrulayici1 Faktor Analizi (DFA) yapilmistir. Olgeklere yonelik analiz sonuglarina asagida yer verilmistir.
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Tablo 1. Olgeklere iliskin Uyum lyiligi Degerleri

x2/df RMSEA CFl GFI NFI

i¢sel Motivasyon 1.33 0.053 0.989 0.955 0.958
Uzaktan Egitim Uygulamalari 1.24 0.049 0.976 0.918 0.900
is Yasam Kalitesi 1.61 0.068 0.967 0.917 0.920
Kabul Edilebilir Uyum 3<y2/df<5 <0.08 >0.90 >0.90 >0.90
Iyi Uyum <3 <0.05 >0.95 >0.95 >0.95

Tablo 1 incelendiginde, arastirmada kullanilmis olan 6l¢eklerin uyum iyiligi degerlerinin kabul edilebilir
(Giirbiiz ve Sahin, 2017:345) sinirlar igerisinde oldugu goriilmektedir.

3.4.2. Tammlayici Istatistikler ve Degiskenler Arasindaki Iliskiler

Asagidaki tabloda degiskenlere iliskin ortalama, standart sapma, normallik (carpiklik ve basiklik) ve giivenilirlik
(Cronbach Alpha) degerleri, degiskenlerin birbirleriyle iliskisine yonelik istatistikler yer almaktadir.

Tablo 2. Arastirmanin Degiskenlerine Ait Ortalama, Standart Sapma ve Korelasyon Degerleri

Degiskenler Ort. SS. Carpikhik Basikhik 1 2 3
i¢sel Motivasyon 4.29 0.60 -0.630 -0.376 (0.88)
Uzaktan Egitim Uygulamalar1 | 3.21 0.44 -0.183 -0.680 0.423** (0.73)
Is Yasam Kalitesi 3.92 0.77 -0.087 -1.11 0.802** 0.499** (0.93)

Not: Ort.=Ortalama; SS= Standart Sapma, **p<0.01, Parantez i¢indeki degerler Cronbach Alpha i¢ tutarlilik katsayisini
gOstermektedir.

Tablo 2 incelendiginde, arastirmaya katilan bireylerin igsel motivasyon 6l¢egi ortalamasi (4.29+0.60), uzaktan
egitim 6lceginin ortalamasi (3.21+0.44) ve i yasam kalitesi 6lgegi ortalamasi (3.92+0.77) seklinde hesaplandigi
goriilmektedir. Olgeklerin giivenilirlik degerlerini belirlemek amaciyla ise Cronbach Alpha katsayilarina
bakilmistir. Yiiriitiilen ¢calismada igsel motivasyon dlgegine ait Cronbach Alpha katsayisi 0.88, uzaktan egitim
olgeginin Cronbach Alpha katsayisi 0.73 ve is yasam Kalitesi 6lgeginin Cronbach Alpha katsayisi 0.93 olarak
hesaplanmustir.

Kalayc1 (2006:405), Cronbach Alpha degeri 1'e ne kadar yakin olursa 6l¢egin o derecede giivenilir oldugunu
ifade etmektedir. Dolayisiyla mevcut aragtirmada elde edilen Cronbach Alpha degerlerine bakildiginda,
Olceklerin yiiksek giivenilirlige sahip oldugu soylenebilmektedir. Calismada kullanilan Slgeklerin arasindaki
iligkileri test etmek icin ise korelasyon analizinden faydalanilmistir. Korelasyon analizi sonucunda, degiskenler
arasinda p<0.01 diizeyinde pozitif yonlii ve anlamli bir iliskinin oldugu tespit edilmistir. i¢sel motivasyon ile
uzaktan egitim (r=0 .423, p< 0.01) ve is yasam kalitesi (r= 0.802, p< 0.01) arasinda pozitif yonde anlamli bir
iligki oldugu saptanmistir. Ayrica is yasam kalitesi ve uzaktan egitim (r= 0.499, p< 0.01) arasinda pozitif yonde
ve anlamli bir iligki tespit edilmistir.

4. ARASTIRMANIN BULGULARI

Bu arastirmanin ¢ikis noktasi, igsel motivasyonun akademisyenlerin uzaktan egitim tutumlar ve is yasam
kaliteleri {izerine etkisi olup olmadigimin tespit edilmesidir. Bu nedenle mevcut veri setinin, SPSS programi
kullanilarak analizi gergeklestirilmistir. Elde edilen bulgular asagidaki sekildedir.

4.1. Kisisel Bilgi Formunun Analizinden Elde Edilen Bulgular

Gergeklestirilen anket uygulamasi ve katilimcilarin anket sorularina verdikleri cevaplar sonucunda bu béliimde
aragtirmaya katilan akademisyenlerin cinsiyetlerine, yaslarina, medeni durumlarina, gérev yaptiklar birimlere,
akademik {invanlarina, hizmet siirelerine, mesleki kidemlerine, akademisyenligi se¢im tercihlerine ve meslek
degistirme diisiincelerine yonelik frekans bilgileri ve ylizde miktarlart sunulmustur.
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Tablo 3. Katilimcilarin Cinsiyete Gore Dagilimi

Cinsiyet | Frekans | Yulzde
Kadin 44 36.4
Erkek 77 63.6

Toplam 121 100

Tablo 3’de goriilldiigii lizere 44’1 yani %36,4’1i kadin ve 77’si yani %63,6’s1 erkek akademisyenlerden
olusmaktadir.

Tablo 4. Katilimcilarin Yasa Gore Dagilimi

Yas Frekans Ylzde
20-25 yas 3 25
26-30 yas 20 16.5
31-40 yas 61 50.4
41-50 yas 33 27.3

51 yas ve lizeri 4 3.3
Toplam 121 100

Katilimcilarin yaglarina iligkin vermis olduklar1 cevaplara bakildiginda 61 kisi yani %50,4’{inlin 31-40 yas, 33
kisi yani %27,3’iinun 41-50 yas, 20 kisi yani %16,5’inin 26-30 yas, 3 kisi yani %2,5’inin 20-25 yas araliginda
ve 4 kisi yani %3,3’linlin 51 yasin lizerinde oldugu goriilmektedir. Bu dogrultuda arastirmaya katilanlarin biiytik
cogunlugunun 31-40 yas araliginda oldugu sdylenebilmektedir.

Tablo 5. Katilimeilarin Medeni Duruma Gore Dagilimi

Medeni Durum Frekans Yuzde
Evli 83 68.6
Bekar 38 314
Toplam 121 100

Aragtirmaya katilan akademisyenlerden 83 kisi yani %68,6’siin evli ve 38 kisi yani %31,4’linlin bekér oldugu
gorilmektedir.

Tablo 6. Katilimeilarin Gorev Yapilan Birime Gore Dagilimi

Gorev Yapilan Birim Frekans Ylzde
Miihendislik Fakiiltesi 13 10.7
Mimarlik Fakiiltesi 2 1.7
iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 20 16.5
Egitim Fakiiltesi 15 12.4
[lahiyat Fakiiltesi 17 14.0
Fen Edebiyat Fakultesi 12 9.9
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 7 5.8
Veterinerlik Fakdiltesi 7 5.8
Beden Egitimi ve Spor YO 4 3.3
Teknik Bilimler MYO 13 10.7
Sosyal Bilimler MYO 11 9.2
Toplam 121 100

Arastirmaya 8 fakiilte, 1 yiiksekokul ve 2 meslek yiiksekokulundan akademisyen katilmistir. Calismaya sirasiyla
fakiilteden 93, yiiksekokuldan 4 ve meslek yiiksekokulundan 24 kisi katilmistir. Tablo 6’ya gore katilimcilarin

1178



Uluslararas1 Yonetim Akademisi Dergisi, 2023, C.6, S.4, s5.1171-1184

dagilimi incelendiginde en ¢ok iktisadi ve idari bilimler fakiiltesi (20) akademisyenlerinin ¢alismaya katilim
sagladig1 goriilmektedir.

Tablo 7. Katilimeilarin Akademik Unvana Gore Dagilimi

Akademik Unvan | Frekans Yiizde
Prof. Dr. 5 4.1
Dog. Dr. 16 13.2

Dr. Ogr. Uyesi 43 355
Ogr. Gér. Dr. 9 7.4
Ogr. Gor. 25 20.7
Ars. Gor. Dr. 4 3.3
Ars. Gor. 19 15.8
Toplam 121 100

Ankete katilmig olan akademisyenlerin tinvanlarina gore dagilimina bakildiginda en ¢ok 43 kisi yani %35,5’inin
Dr. Ogr. Uyesi ve en az ise 4 kisi yani %3,3 {iniin Ars. Gor. Dr. tinvanina sahip oldugu gorilmektedir.

Tablo 8. Katilimcilarin Hizmet Siiresine G6ére Dagilimi

Hizmet Suresi Frekans | Yizde
1-5yil 36 29.8
6-10 y1l 41 33.9
11-15y1l 25 20.7
16-20 y1l 11 9.1
21 yil ve iizeri 8 6.5
Toplam 121 100

Katilimcilarin hizmet siiresine gore dagilimlarina verdikleri yanitlar incelendiginde 36 kisi yani %29,8’inin 1-5
yil, 41 kisi yani %33,9’unun 6-10 y1l, 25 kisi yani %20,7°sinin 11-15 yil, 11 kisi yani 9,1’inin 16-20 yi1l ve 8 kisi
yani %6,5’inin 21 yil ve tizeri hizmet siiresine sahip oldugu gorilmektedir.

Tablo 9. Katilimcilarin Mesleki Kideme Goére Dagilimi

Mesleki Kidem Frekans Yiizde
1-5y1l 29 240
6-10 y1l 28 23.2
11-15 yil 30 24.8
16-20 y1l 17 14.0
21 yil ve tizeri 17 14.0
Toplam 121 100

Tablo 9’a bakildiginda en ¢ok kidem siiresine sahip olan akademisyenlerin 30 kisi yani %24,8 ile 11-15 yil
araliginda oldugu goriilmektedir.

Tablo 10. Katilimcilarin Akademisyenligi Se¢im Tercihlerine Gore Dagilimi

Akademisyenligi Secim Tercihi Frekans Yiizde
Evet, isteyerek tercih ettim. 118 975
Hayrr, isteyerek tercih etmedim. 3 25
Toplam 121 100
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Akademisyenlerin vermis olduklar1 cevaplar incelendiginde 3 kisi yani %2,5’inin mesleklerini isteyerek tercih
etmedigini ve 118 kisi yani %97,5 ile buylk ¢ogunlugunun mesleklerini isteyerek tercih ettigini belirttigi
gorilmektedir.

Tablo 11. Katilimcilarin Meslek Degistirme Diisiincelerine Gore Dagilimi

Meslek Degistirme Diisiinceleri Frekans Yizde
Evet, firsatim olsa meslegimi degistiririm. 9 7.3
Hayir, firsatim olsa bile meslegimi degistirmem. 112 92.7
Toplam 123 100

Tablo11 incelendiginde %92,7’sinin yani arastirmaya katilan akademisyenlerin biilyiik ¢ogunlugunun firsat olsa
dahi meslegini degistirmek istemedigini ifade ettigi goriilmektedir.

4.2. Arastirma Modelinin Analizinden Elde Edilen Bulgular

I¢sel motivasyonun akademisyenlerin uzaktan egitim uygulamalar1 tutumlarina ve is yasam kalitelerine etkisini
ortaya koymak i¢in regresyon analizi yapilmistir. Elde edilen bulgular asagidaki sekildedir.

Tablo 12. Igsel Motivasyonun Akademisyenlerin Uzaktan Egitim Uygulamalari Tutumlari Uzerine Etkisi

Degiskenler B S.H. Beta T P D-W
Icsel Motivasyon 0.310 | 0.061 0.423 5.099 0.000 0.982

R=0.423 Diizeltilmis R?=0.179 F=25.997 p<0.01

Igsel motivasyonun akademisyenlerin uzaktan egitim uygulamalarina karsi tutumlari iizerine etkisini
sorgulamak amaciyla gerceklestirilen analiz sonucunda, igsel motivasyonun uzaktan egitim uygulamalari
tizerinde anlamli bir etkisinin oldugu saptanmistir (f= 0.423, t= 5.099, p<0.01). Bu sonuca gore icsel
motivasyondaki bir birimlik artis uzaktan egitim uygulamalarn iizerinde 0.310’luk bir artisa neden olmaktadir.
Ozetle artan igsel motivasyon diizeyinin akademisyenlerin uzaktan egitim uygulamalar1 hakkindaki olumlu
diisiincelerini artirdigi sdylenebilmektedir. Igsel motivasyon uzaktan egitim uygulamalarmin %.179’unu
aciklamaktadir (R=0.423, R®=0.179, F=25.997, p<0.01). Dolayisiyla arastirmanmn amacina uygun olarak
olusturulan H1 hipotezinin desteklendigi goriilmektedir.

Tablo 13. Igsel Motivasyonun Akademisyenlerin Is Yasam Kaliteleri Uzerine Etkisi

Degiskenler B S.H. Beta T P D-W
igsel Motivasyon 1.031 0.070 0.802 14.667 0.000 1.464

R=0.802 Diizeltilmis R?=0.644 F=215.136 p<0.01

I¢sel motivasyonun akademisyenlerin is yasam kalitesi iizerine etkisini sorgulamak amaciyla gergeklestirilen
analiz sonucunda, i¢csel motivasyonun is yasam kalitesi iizerinde anlamli bir etkisinin oldugu saptanmistir
(B=0.802, t= 14.667, p<0.01). Bu sonuca gdre i¢sel motivasyondaki bir birimlik artig is yasam kalitesi {izerinde
1.031’lik bir artisa neden olmaktadir. Bu dogrultuda akademisyenlerde artan i¢sel motivasyon diizeyinin is
yasam kalitesini ayn1 diizeyde artirdig1 ifade edilebilmektedir. Ii¢sel motivasyon is yasam kalitesinin %64.4’iinii
aciklamaktadir (R=0.802, R®=0.644, F=215.136, p<0.01). Dolayisiyla arastirmamin amacmna uygun olarak
olusturulan H2 hipotezinin desteklendigi goriilmektedir.

5. SONUC

Bireyler hayatlarimin biiyiik bir kismini i yasaminda gegirmektedir. Hayatlarin1 devam ettirmek icin bireylerin
ihtiya¢ duydugu is yasaminin en kiymetli unsuru da insandir. Dolayisiyla kurum igerisinde insan kaynagi énemli
bir yere sahiptir ve bu ylizden tatmin edilmesi, beklentileri karsilanarak motivasyonlarimin yiiksek tutulmasi
Oonem arz etmektedir. Ciinkii yasam devam ettigi siirece kurumlar varliklarin1 devam ettirebilmek ve istedikleri
ciktilart elde etmek adina insana ihtiyag duymaya daima devam edecektir. Bu dogrultuda yiiksekégretim
kurumlarinda g¢alisan akademisyenlerin gelisme, Ogretme ve basarma arzularini yerine getirebilmeleri igin
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gerekli sartlarin saglanmasinin, 6grencilerin derslerden elde ettikleri verimin artmasina katkisinin olacagi
sdylenebilmektedir. Ozellikle egitim sektdriinde ¢alisan akademisyenlerin sahip oldugu motivasyonun yiiksek
diizeyde olmasiyla birlikte, geleceklerini inga ettikleri siirecte olan {iniversite 6grencilerine rol model olmada
katkilarinin fazla olacagini ifade edilebilir. Bu baglamda alanyazina bakildiginda da motivasyon, uzaktan egitim
uygulamalar1 tutumlar1 ve is yasam kalitesi kavramlarinin birbirleriyle iliskili oldugu goriilmektedir.

Calisma sonuglart incelendiginde i¢sel motivasyonun akademisyenlerin uzaktan egitim uygulamalar1 tutumlarini
anlamli bir sekilde etkiledigi saptanmistir. Literatiir incelendiginde de bazi arastirmalar bu ¢alisma bulgusu ile
paralellik gostermektedir. Askan (2022) gerceklestirmis oldugu calismada 6gretmenlerin uzaktan egitime iliskin
tutumlar1 ve motivasyonlar1 arasindaki iligkiyi incelemistir. Calismanin 6rneklemini Konya ilinde ¢alisan 350
Ogretmen olusturmaktadir. Aragtirma sonucunda &gretmenlerin uzaktan egitim uygulamalarinin kullanimina
iligkin tutumlariyla motivasyonlar1 arasinda pozitif yonde anlaml bir iliski oldugu ortaya konmustur. Firat
vd.’nin (2017), gerceklestirmis oldugu ¢alismada uzaktan egitim gérmekte olan 6grencilerin i¢sel motivasyon
diizeyleri incelenmistir. Calismanin 6rneklemi 1639 uzaktan egitim Ogrencisini kapsamaktadir. Arastirma
sonucunda uzaktan egitim Ogrencilerinin i¢sel motivasyonlarinin uzaktan egitim uygulamalarinda yiiksek
oldugu ortaya konmustur. Bu caligma sonuglari dogrultusunda elde edilen bilgilerin i¢csel motivasyon
akademisyenlerin uzaktan egitim uygulama tutumlarini anlamli bir sekilde etkiler bulgusunu destekledigi
gorilmektedir.

Calismanin ikinci bulgusu, igsel motivasyonun akademisyenlerin is yasam kaliteleri {izerinde etkisi olmasidir.
Literatiir incelendiginde de baz1 arastirmalar bu calisma bulgusu ile paralellik gdstermektedir. Baleghizadeh ve
Gordani (2012) gergeklestirmis oldugu c¢alismada motivasyon ile is yasam Xkalitesi arasindaki iliskiyi
incelemistir. Calismanin &rneklemini Iran'da calismakta olan 160 Ingilizce 68retmeni olusturmaktadir.
Arastirma sonucunda motivasyon ile is yasam kalitesi arasinda anlamli bir iliskinin oldugu ortaya konmustur.
Xu vd.’nin (2022) gergeklestirmis oldugu arastirmanin 6rneklemi 278 otel galisanimi kapsamaktadir. Calisma
sonucunda motivasyon ile i yagam kalitesinin pozitif diizeyde anlamli iligkiye sahip oldugu tespit edilmistir. Bu
calisma sonuglar1 dogrultusunda elde edilen bilgilerin igsel motivasyon akademisyenlerin uzaktan egitim is
yasam kalitelerini anlamli bir sekilde etkiler bulgusunu destekledigi goriilmektedir.

Aragtirmanin bazi kisitlar1 bulunmaktadir. Kisitlardan biri ilk olarak veri toplama siirecinde kolayda érneklem
yonteminin kullamlmasidir. Ikinci olarak bu arastirma Bati Anadolu'da aktif olarak ¢alisan akademisyenler
iizerinde gerceklestirilmistir ve bulunan sonuc¢lar burada c¢aligmakta olan akademisyenler ile sinirlidir. Bu
durumun aragtirmanin genellenebilir sonuglar vermesi acisindan bir engel olusturabilecegi diiginiilmektedir.
Ugiincii  kisiti ise arastirmanin  kesitsel olmasidir. Ayrica arastirma belirli bir 6rneklem {izerinde
gerceklestirilmistir ve ileride yapilacak olan ¢alismalar farkli 6rneklem gruplarinda gerceklestirilirse sonuglarin
daha fazla desteklenebilecegi diisiiniilmektedir. Yiriitiilecek olan bir bagka calismada karma ya da nitel
yontemler de kullanilabilir.
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