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Kadin haklari siyasetinin son elli yil icerisindeki en énemli basarilarindan biri,
toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi igin yapilmasi gerekenleri, kiresel
kadin hareketinin glicliyle ve uluslararasi orgiitlerin destegiyle uluslararasi
diizeye tasiyarak hukuki-siyasi metinler haline getirmek oldu. Bunun igin
kadin orgitleri; diinya ¢apinda kadin haklari ihlallerini dnlemeyi ve cinslerin
esitligini hayata gecirmeyi amaclayarak uluslararasi diizeyde bunu onaylanan
hukuki metinler hazirladilar ve bu metinleri kendi devlet yetkilileri ile siyasi
kurumlarina imzalattilar.

Dinyada kadin haklarini koruyan ve kadin erkek esitligini gerceklestirmek
icin yapilmasi gerekenleri tanimlayan, yani bir cesit ‘kadin haklari evrensel
beyannamesi’ sayilan temel hukuki-siyasi metin, Kadinlara Karsi Her Tiirlii
Ayrimcihigin  Onlenmesi Sézlesmesi-CEDAW’dir. CEDAW, Birlesmis Milletler
Orgutlniin g¢atisi altinda hazirlanarak 1981 yilinda yururlige girdi ve birkag
yil icinde 87 (lke tarafindan imzalandi. CEDAW’In hiikiimlerinin hayata nasil
gececegini gosteren yol haritasi ise 1995 yilinda Pekin’de toplanan /V. Diinya
Kadin Kongresi’nde kabul edilerek bitin Ulkelerce uygulama taahhidi ile
imzalanan Pekin Eylem Plani’'nda yer aldi. Bu siirecte devlet kurumlari ve sivil
orgitleriyle hazirhk streclerine katilip sunduklari énerilerin metinlerde yer
almasini saglayan tlkelerden biri de Tiirkiye oldu.

1995 yilindan bu yana ise Birlesmis Milletler, Avrupa Birligi ve Avrupa Konseyi
basta olmak lizere ¢ok sayida uluslararasi ve bolgesel kurulus; toplumsal cinsiyet
esitligi politikalarinin uygulanmasini destekleyip durum saptayan dizenli
izleme raporlari hazirlayarak periyodik eylem planlari yapti ayrica uzman ve
biltce destekleriyle llkelerin eylem planlarini uygulamalari konusunda kolaylk
sagladi.

Artik bu cabalar sonucunda elimizde, evrensel diizeyde kabul gormis, bircok
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Ulkede uygulanarak gecerliligi kanitlanmis ve imzaci tlkeler tarafindan toplumsal
cinsiyet esitsizliklerine karsi uygulanacagl vaat edilmis normlar, stratejiler,
politikalar ve basarili 6rneklerin bilgileri varl. Ama elbette bu uluslararasi
sozlesmelerin ve siyasi kararlarin devletlerce imzalanmis olmasi, gindelik
hayattaki cinsiyetciligi ve kadinlarin yasadigi hak ihlallerini birden ortadan
kaldirmaya yetmiyor; uygulanmasini saglamak, izlemek ve her noktasinda
toplumsal cinsiyet esitligini savunmaya devam etmek gerekiyor.

Siyasal Katimda Cinsiyet Esitligi Agisindan Tiirkiye'nin Diinyadaki Konumu

Buglin diinyada ‘siyasal karar sireglerine cinslerin esit katiliminin’ saglanmasi,
toplumsal cinsiyet esitligini saglamada en stratejik 6n-kosullardan biri sayiliyor.
Cink( kadinlar, siyasal kararlara katiimda en az 1/3 oraninda yer almadan
cinsiyet esitligi konusunda kalici degisiklikler yapilamiyor. Buna, ‘siyasal
temsilde cinsiyet esitligi icin kritik esik’ diyoruz.

Bugiin kadinlarin esit siyasal katihmini gosteren Ulkelerin en temel verilerine
baktigimizda, esigi asanlari ve asamayip disenleri goriiyoruz. Ne yazik ki Turkiye
de esige takilip diisenler arasinda yer aliyor. Esit siyasal katiimin 6nemine dikkat
cekebilmek icin birka¢ temel sayisal veriyi burada ele alalim:

° 2021 yil itibariyle Glke parlamentolarindaki kadin ortalamasi %26.
Bu oran iskandinav (ilkelerinde %44; Avrupa (lkelerinde %30, Avrupa
Parlamentosunda %39; Asya llkelerinde %20, Orta Dogu ve Kuzey Afrika
Ulkelerinde %17,5; Turkiye'de %172

° Siyasal kararlara katilimda cinsiyet esitligi agisindan IPU verilerine gore,
2021 yili itibariyle, 186 tlke parlamentosu iginde 130. siradayiz>.

Turkiye’de siyasal parti yonetimlerinde, ulusal ve yerel segimlerle olusan siyasal
temsil oranlari 6nemli olan bir diger gostergedir. TBMM’de 2018 yili genel
secimleri verilerine gore siyasal partilerin kadin milletvekili oranlari sdyle:

° Halklarin Demokratik Partisi (HDP) %40; Adalet ve Kalkinma Partisi
(AKP) %18; Cumhuriyet Halk Partisi (CHP) %13; Milliyetci Hareket Partisi (MHP)
%8; Y Parti %7,6.

° TBMM’de kadin milletvekili orani %17 iken siyasal partilerin kadin il ve
ilce baskanlarinin orani ancak %2,8.
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Siyasal partilerin merkez yonetim organlarindaki (MYK) kadin oranlari ise su
sekildedir:

° HDP MYK’da 31 lyenin 11’i kadin (%35); her diizeyde (il ve ilge dahil)
parti es baskanlarindan biri kadin.

° CHP MYK’da 15 liyenin 4’(i kadin (%26); Parti Meclisi’nde 60 tyenin 21’
kadin (%35).

° AK Parti MYK’'da 25 Uye icinde 6’si kadin (%24); MKYK’nin 51 UGyesi
icinde 15 kadin lye (%29).

. iYi Parti genel baskani ve Genel idare Kurulu’nun 20 dyesinin 5’i kadin
(%25).

Secimle olusan vyerel yonetimlerin karar organlarinda kadin oranlarina
baktigimizda ise Tirkiye agisindan ¢ok daha ciddi bir cinsiyet asimetrisi
oldugunu goéruyoruz:

° Diinyada mevcut yerel yonetimlerin karar organlarina secilmis 6,02
milyon yoneticinin 2,18 milyonu yani %36’si kadin.

° Diinyada sadece 20 llkede yerel karar organlarinda %40'in Ustlinde
kadin var. 28 lilkede bu oran ise %30-40 arasinda.

° Tarkiye’de Belediye Baskanlariicinde kadin orani %3, belediye meclisleri
Uyelerinin ise ancak %11’i kadin*.

Turkiye ile ilgili siyasal kararlara katilimda cinsiyet esitligi acisindan HDP’nin
kadin milletvekillerini ve siyasal parti yonetimlerinde ulastigi kadin oranlarini
disarida tuttugumuzda, kadinlarin neredeyse gériinmez hale geldigini fark
ediyoruz. Secimlerde %33 cinsiyet kotasi uygulamasini tiiziglinde 6ngdéren CHP,
bazen kota uygulamayan AKP’nin dahi bir gerisine diisebiliyor. Gerek genel ve
yerel se¢cim aday listeleri gerek de parti yonetimleri secimlerinde hem ‘cinsiyet
kotas’ hem de ‘esbaskanlik’ teknigi uygulayan HDP, kadin siyasal temsilinde
cinsiyet esitligi acisindan énemli bir basari kazanmis gorinlyor. Bunun nedeni,
HDP’nin, yukarida bahsettigim norm, strateji ve politikalarin cogunu uyguluyor
olmasidir. Ama HDP de diger partiler tarafindan 6rnek alinip rekabet edilen
bir parti durumunda olmadigi icin HDP’nin siyasal temsilce cinsiyet esitligi
konusunda ulastigi nokta, diger partileri cok da etkilemiyor.

Bu veriler; hem ulusal hem de yerel diizeyde ayrica siyasal parti yonetimlerinde
var olan kadinlarin siyasal katilim diizeyinin diinya ortalamalarinin ¢cok gerisinde
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kaldigini gosteriyor. S6z konusu veriler ve degerlendirmelerinden yola ¢ikarak
Turkiye’nin hala erkeklerce yonetilen ‘erkek egemen bir toplum’ oldugunu
ve bu acidan bakildiginda dilinyadaki ‘demokratik Ulkeler liginden disme’
slirecinde bulundugunu soyleyebiliriz. Bu da bizi, buglinlerde glindemde olan
‘Cumhuriyet’in demokratiklestirilmesi’ tartismalari icinde cinsler arasi esitligin
neden yeterince yer almadigini tartismaya sevk etmektedir.

Siyasal Temsilce Cinsiyet Esitligi Yol Haritasi Nasil Olmali?

Siyasal temsilde cinsiyet esitliginin evrensel dizeyde dogrulanmis politikalari
Turkiye’nin 6ndne iki temel stratejik uygulama koyuyor: bunlardan ilki, siyasal
kararlara her cinsin 6nce en az 1/3 ve en kisa sure icinde de 1/2 oranina
ylkseltilen bir katihm oranini gergeklestirmek; bu hedefe ulasmanin zor oldugu
siyasal karar sireclerindeyse, CEDAW’In 6ngordugl gibi, cinsiyet ‘kotalars’
uygulayarak esit temsile ulasmaktir. ikinci strateji ise sadece belli bir sayida
kadinin siyasal karar slreglerinde yer almasiyla yetinilmeyerek kadin haklari
savunucularinin bir tlr siyaset onerisi ve ¢ozim politikalari temsilcileri olarak
siyasal karar stireclerinde yer almalarini saglamaktir.

Turkiye'nin taraf oldugu ve imza athigl, evrensel toplumsal cinsiyet esitligi
mevzuatinin gereklerine gore atilmasi gereken bu iki adimin gergeklesmesi igin
yapilmasi gerekenlerin titizlikle ele alinmasi 6nemli bir ihtiyactir. Bu baglamda
simdi ne durumda oldugumuza dair yéneltilen soru, bizi, 6zellikle istanbul
Sézlesmesi’nin yurirlikten kaldiriimasiyla birlikte, AKP hikiimetinin 2010
sonrasi ikinci doneminde baslayan kadin haklarinda gerilemesinin hizlanarak
devam ettigi noktaya getirir. Bilhassa son donemlerde, kadin haklari konusunda
bltlindyle muhafazakarlarin ve hatta fanatik dinci azinlik gruplarin belirleyici
etkisiyle hareket eden hikiimetin kadin haklari konusunda dogrudan geri
adimlar atmaya devam ettigini gorliyoruz. Ancak bu gelismelerin varligina
ragmen, toplumsal cinsiyet esitliginin kurumsallagsmasi ile stirdirilebilir olmasi
ve en temel sart olan siyasal ve kamusal karar konumlarinda cinslerin esit var
olma hakkinin saglanmasi igin bir an énce zorunlu adimlarin atilmasi gerekiyor.

Demokrasilerin Temel ilkesi Temsilde Esitliktir...

Siyasal temsilde esitlik ulusal ve yerel parlamentolarda baslayarak yayilr. Bu
nedenle de hala diinyada demokrasilerin ve esitligin en dnemli gdstergelerinden
biri, siyasal temsildeki cinsiyet esitligidir. Clinkl cinslerin esit siyasal temsili,
bir yandan se¢menin kadin politikacilara karsi esitlik normuna uyacagini vaat
etmesine diger yandan da siyasal partilerin se¢im aday listelerinde kadinlara ne
kadar esit yer verdigine baghdir.
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Siyasal temsilde cinsiyet esitligi, aslinda, erkek egemenliginin iki stratejik
mekanizmasini etkisiz hale getirmeyi 6ngorir: bu anlamda hem toplumda
kadinlari ikincillestiren cinsiyetci 6nyargilarina karsi durur hem de toplumsal
kaynaklarin nasil paylasilacagini belirleyen siyaset mekanizmasini cinsiyet
esitligini saglamaya zorlar.

Turkiye'de siyasal partilerin bu konudaki tutumlarini tanimlamak istersek génul
rahatligiyla ana-akim partilerin blylk ¢cogunluguna ‘cinsiyet kord’ diyebiliriz.
Partilerin bliylk cogunlugu; hala stratejik giic kaynaklarinin erkeklerin elinde
olmasini saglayarak bunun temel kurum ve mekanizmalarini sonuna kadar
sahiplenen yapilarini degistirmeye direniyor ve partilerinin erkek cogunlugunca
yonetilmesini sessizce stirdlirmeye galisiyor. Bu olgu, siyasal partilerin cinsiyetgi
yapilarini donlstirmeyi, Tirkiye’de demokrasinin yeniden insasindaki en
stratejik adimlardan biri haline getiriyor.

Diinya deneyimibize, siyasal kararlarin belirlendigi konumlarda kadinlarin da esit
var olabilmesini saglamanin kendiliginden gergeklesmeyecegini; tersine, ancak
yiritilecek dogru micadelelerle ve sirdirilebilir belli asamalardan gegerek
gerceklesebilecegini gbsteriyor. Bunun asamalarini sdyle tanimlayabiliriz:

e Once kadinlarin, sadece siyasal alanda degil; toplumun her alaninda
var olmasi ve ‘goriinir olmasi’ gerekiyor. Bu var olma, modern yasamin,
demokrasinin ve temel insani var olusun bir geregi olarak ‘normal,
mesru ve olagan’ hale gelmeyle gerceklesecek toplumsal donlisim ile
mimkiindir. Buna, diinyaya gelirken esit sayida olan farkli cinsiyetlerin
toplumsal yasama katiimda da esit olmasi; yani ‘katilimda biyolojik
adalet’ geregi esitlik diyoruz.

e Kadinlarin modern toplumsal yasamin ve alanin her boyutunda var
olmalari, her yerde duslincelerini, kendi yasamlarina iliskin taleplerini
dile getirebilmesi, diger deyisle kadinlarin kamusal alanlarda esit var
olabilmek i¢in gliclenmesi; yani ‘toplumsal kararlara esit katihm ve esit
s6z hakkina; esit glic konumuna’ ulagsmalari gerekiyor.

e Kadinlarin kamusal alanlarda gliclenmesi, ayni zamanda, politika
olusturma sureclerine kendi yararina midahale edebilmelerine ve
‘kendi ¢ozUmlerini siyasi kararlara donistirebilmeyi basarmalarina’
baghdir. Bunun gerceklesmesi icin de ‘kadin haklari siyasetinin
temsilcilerinin siyasal streclerde temsili’ vazgecilmez bir mecburiyettir.

Dinyada ve lilkemizde, bu siirecin farkh asamalarini ve farkl gerekliliklerini
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dikkate alarak farkli stratejiler ve politikalar dngérmeden, cesitli gereklilikleri
birbirinden ayristirmadan, sadece iglerinden birini gerceklestirerek esitligi
saglayacagini sanan c¢ok fazla parti ve 6rglit deneyimi vardir. S6z konusu
farkli asamalari ve farkli boyutlari dikkate almadan kadinlarin gorindrlagind
saglamaklayetinmek ve bununla cinsler arasi esitsizligin ¢ozulduginl dliisinmek
eksik ve yanlis bir bakis acisidir. Burada bahsettigim diger boyutlari, 6zellikle
Uglnci boyut olan ‘kadin haklari siyasetinin temsilini 6nemsememek’, cinsiyet
ayrimciligini yeniden yeniden ureten bir korliktir. Bahsedilen farkh boyutlarin
hepsini birden dikkate almadan, sadece birkac elit kadini siyasete sokmaya
calismakla yetinmek ¢6zimsuzIGgl getiriyor. Cesitli Ulkelerin 6rneklerinden
de gordiglimiiz Gzere cinsler arasi esitlik, zorunlu temel adimlari atip gerekli
politikalara uyulmadan, kendiliginden saglanamiyor. Tirkiye de bu tir basarisiz
Ulke 6rneklerinden biri...

Kadinlarin Kamusal Gériiniirliigi Modernlesme Kriteridir, Ama Bugiin igin
Yetmez...

Tarihsel olarak 19. ve 20. ylzyilda erkekler, modern kamusal alanlarda, ailenin
gecimini saglamak, kurumlari yonetmek ya da sadece eglenmek amaciyla var
oldular ve boylece bu alanlari kendi yasam ihtiyaclarina gore sekillendirdiler.
Bunun sonucu, erkekler bilimin, teknolojinin, devletin, sendikalarin ve siyasal
partilerin yonetimini ellerinde tuttular; hukuk, ticaret ve sanayi alanindaki
kurumlar ve sirketler gibi modern kurumlari kurup yonettiler. Bu gelisimin
kacinilmaz sonucu olarak bu alanlar erkeklerin 6ncelik ve ayricalik kazandiklari
yerler olarak erkeklerin Ustlnliklerine dayali ‘eril glc olusturma alanlari
haline donistl. Kadinlar ise modern kamusal alanlarda ¢ok az gérinmis ve
esasen, cocuk bakimi ve licretsiz aile isgisi olarak 6zel alanlarda kapal kalmistir.
Modernlesmenin yarathgl bu ‘cinsiyete dayali is bolimi’, kadinlarin neden
erkeklerle birlikte esit olarak kamusal diinyada var olamadiklarinin temel
nedenidir.

’

Kadinlarin toplumun her alaninda goérinir hale gelmeleri demek, yasamin
her noktasinda kadinlarin var olmalarinin normal, kaginilmaz ve gerekli hale
gelebilmesi demektir. Bu, modern sanayi toplumlarinin ¢ogu icin de oldukca
yeni bir gelismedir. Clinki bircok modern meslek ve kamusal faaliyet, yakin
zamana kadar, erkeklerce yapiliyordu. Ornegin bilim, hukuk, sanat gibi alanlar;
muhendislik, doktorluk, hakimlik gibi meslekler ¢ok uzun siire, hatta simdi bile
erkek agirlikh olmus ve olmaya devam etmektedir. Dahasi, eglence ve spor gibi
faaliyetler bile yakin zamanlara kadar erkeklere 6zgi idi. Kadinlar, yeni gelisen
kapitalist piyasalarin isyerlerinde ucuz isglicli olarak var olsalar bile, artan ¢ocuk
olimleri nedeniyle, zorunlu olarak evde kalip ¢ocuklarin bakimini Gstlenmek
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durumundaydilar. Ancak son yizyilda, kadinlar, biiyik micadelelerle ve asama
asama kamusal yasamda var olma ve gorinir hale gelme hakkini kazanmistir.
Bu erkek egemenliginin donlisimi aslinda 20. yizyilda, iki blylk diinya
savasinda yasanan yikimla basladi; silahlanma ve ulus-devletlerin egemenlik
savaslari, erkek egemen diinyanin nasil bir yikiciliga yol acabilecegini gostererek
onemli bir farkindalik yarath. Modern dinyayi sekillendiren bu eril iktidar
mekanizmalarinin degismesi gerektiginin kavranmasi, ikinci Diinya Savasi
ertesi yeniden insa slireclerine damgasini vurdu. Ancak 20.ylzyilin sonuna
dogru, kadinlar, bircok alanda goriinir hale gelerek kamusal alanda varliklarini
itiraz edilemez kildilar. Dolayisiyla buglin birgok modern kamusal alanda
kadin varliginin ancak 20. ylzyilin son ¢eyreginde gorinir hale gelebildigi ve
normallestigi soylenebilir.

Yasananlara kosut olarak ‘kadinlarin kamusal gorindrlaginin mesrulasmasi’
oncelikle iki blylk dinya savasinin yasandigl cografyalarda gerceklesti. Ama
bitliin bu gelismelere ragmen 6rnegin kadinlarin olimpiyatlarda farkli spor
dallarinda yarismalara katilabilmesi, uzay bilim alaninda kadinlarin varligi
ve kadin astronotlarin gériinmesi gibi olgular hala insanlik igcin ¢ok yeni
gelismelerdir.

S6z konusu bu gelismeler beraberinde bazi sorulari giindeme getirmektedir:
Kadinlarin bu kamusal gorinrligi, onlarin modern toplumlarin gli¢ ve stati
alanlarindan diglanmis olmalarini ortadan kaldirdi mi? Yani kadinlarin yagamin
bircok alaninda olabilmelerinin, onlarin kendilerini ilgilendiren konularda
toplumsalve siyasal kararlara da katilip kendisorunlarini ¢cozebilecek politikalarin
gelistirilebilmesini sagladi mi? Cevap: ‘Her zaman degil, hatta cogunlukla hayir;
belki simdilik degil.” Ama kadinlarin bu kamusal var oluslarinin yaygin ve gicli
hale gelmesiyle siyasetin karar konumlarina kadinlarin katiiminin da kapilari
aclimis oldu.

Ozetle, bugiinden bakinca daha acikca goriiyoruz ki kadinlarin modern
kamusal alanlara girisi ve gorinir hale gelmesi, tek basina, kamusal yasamin
erkek egemen karakterini degistirmeye yetmiyor. Clinkii kadinlarin kamusal
gortnurltgl ve var olus bicimleri erkeklerden farkli olabiliyor. Bu nedenle,
kadinlar ne kadar kamusal alanda goriiniir hale gelseler de bazi stratejik
alanlarda erkek egemenligi devam edebiliyor. Ornegin, diinyanin birgok yerinde
dini, askeri/militer kurumlarin yonetimi ve ekonomik kararlarin belirlenmesi,
gecmiste oldugu gibi bugilin de cogunlukla erkeklerce yirttilen ayricalikh
alanlar olmaya devam ediyor.
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Modern Kamusalligin Gelisimi Cinsler Arasi Esitsizligi Giderip Kadinlar Esit
Kilar mi?

Aslinda sozini ettigimiz sireg insanlik tarihinin son birkac¢ ylzyilda yasadigl
sanayilesme, kapitalistlesme, kentlesme siirecleri yani kisaca modernlesme
slirecidir. Bu sirecler, her zaman demokratiklesme ile sonuglanmadi. Dogrusu,
20. ylzyilda var olmus birgok ‘modern otoriter devlet’ kamusal alanda kadinlarin
esit ve mesru gorinirliigini destekledi. Ornegin eski Sovyetler Birligi-SSCB
blnyesindeki sosyalist devletlerde hem siyasal temsil konumlarinda hem de
¢alisma yasaminin erkek egemen sektorlerinde, kadinlarin varligi her zaman en
az ylzde 30, hatta daha fazla oldu. Ama bu kamusal var olus, ciddi bir kadin
haklarini koruma siyasetinin gercek hayatta yesermesine olanak saglamadi;
kamusal alanlarin ¢ogu yine erkek egemen olmaya devam etti. Modern
kapitalist toplumlarda ise yasanan modernlesme sirecleri, kadinlarin kamusal
gorindrltglini bu olgcude bile saglayamadi. Clnki cinslerin kamusal yasamin
her alaninda esit var olabilmesi modern toplumlarin olagan gelisimi sonucu,
kacinilmaz bir olgu olarak ortaya ¢cikmadi. Bu gelismeler sadece cinsler arasi
esitligin gerekliligini anlamanin altyapisini olusturdu. Yani cinsler arasi esitlik
hem siniflar hem irklar hem de farkli cinsler arasinda esitlik miicadelelerinin
bir parcasi olarak gelisti ve bu micadeleler de diinyanin iki ylz yillk tarihini
kapsayan ‘esit yurttaslik haklari’ micadelesinin bir parcasi oldu.

‘Kapitalist piyasanin gelisimiyle’ kadin emegine gereksinme duyulan yerlerde,
kadinlarin calismaya baslamasi da kadinlarin gorindrlGgund, ister istemez tesvik
etmis oldu. Yani modernlesme dedigimiz siireg; cinsiyetler arasinda bir esitlik
saglama amaci olmadan, kadinlarin bircok toplumsal alanda ve mekanda ama
erkeklerle esit olmaksizin, mesru ve normal olarak var olabilmesine kaginilmaz
olarak yol a¢ti ve hala da yol agmaya devam ediyor.

Yasanan dondsumin, buylik olcide, ‘kadinlarin egitim hakkinin® sonuna
kadar savunulmasi ve ‘kadinlarin mesleklesme miicadelesinde’ elde edilen
basarilar ile gerceklestigini séyleyebiliriz. Yani egitimin bir erkek ayricalig
olmaktan ¢ikmasi, neredeyse bitiin 20. ylzyil boyunca strdirilen egitim hakki
miucadelesinin sonucu ortaya ¢ikan bir donlisimdur. Bu sayede, gecen ylzyilda
tamamen erkek meslegi olan doktorluk, miihendislik, Universite hocaligi,
vargichk, avukatlik, polislik, subaylik gibi meslekler artik bu yiizyilda siradan
kadin meslekleri arasinda sayilabiliyor.

Esasen, modern egitim kurumlarinin temeli olan ‘herkesin esit yurttas olarak
egitimi’ ilkesi, tanimi geregi, cinsiyet ayrimi gézetmeksizin her vatandasi esit
olarak topluma/ulusa icermeyi vaat ediyordu; ama gerceklikte 6yle olmadi.
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Clinki en basitinden, okuma yazma 6grenme ve giderek yasamini kendi ayaklari
Ustlinde durarak ve kimseye bagimli olmadan devam ettirebilmek icin kadinlara
da erkekler kadar egitim hakkinin verilmesi gerekiyordu. Ama modern mesleki
egitim kurumlarindan da yakin zamana degin, ¢ogunlukla erkekler yararlandi.
Bu nedenle kadinlarin ylzyili asan esit haklar miicadelesi iginde esit egitim ve
meslek edinme hakki talebi en 6ncelikli talep olarak yer aldi. Zaman i¢inde de
onemlierkek okullarina ve egitimde 6nemli meslekikariyer alanlarina, kadinlarin
girisine kapi aralandi. Yine de kadinlarin kamusal yasamda ve mesleklerde
gorlinlr olmasini saglayan bu modernlesme siireclerini, esitligin gelisiminin
ilk asamasi, temel esitlik ve adalet ilkesi geregi olarak degerlendirilmelidir. Bu
noktada, toplumda her tir isle ugrasan, sivil/gonulli calisan, kamu hizmeti
yapan, sanatla, edebiyatla ugrasan kadinlarin bir kisminin yolu, ister istemez
siyasetten de gececektir ve boylece de kadinlarin siyasal kararlara katilimi
kendiliginden gerceklesecek diye duslinenler olacaktir. Ama toplumlarin bu
konudaki deneyimlerine baktigimizda ve silire¢ olagan akisina birakildiginda,
siyasete katilan kadinlarin sayisinin bir elin parmaklarini gegmedigini gériyoruz.
Oysaki siyasette var olan erkek kadar, niteligine ve siyaset yapma tarzina
bakilmaksizin, esit sayida kadinin da var olabilmesi temel bir esitlik ve adalet
ilkesi geregidir. Eger bu gerceklestirilemiyorsa kadinlarin 6nlinde bir engel
var demektir; biz de bunu gorip tanimlamak ve nasil asilacagini 6ngérmek
durumundayiz. Bu baglamda, en 0Ozet ifadeyle, temel olarak kadinlara 6zgii
haklarin tanimlanabilmesi ve korunabilmesi icin gelistirilecek ‘cinsiyet esitligi
siyasetinin’ ana-akim siyaset icinde yer almasi; bunun gergeklesmesi icin de
‘kadinlarin esit siyasal temsilinin’ saglanmasi gerekiyor.

Demokrasi ilkesi Olarak Cinsiyet Esitligi Gerekli....

Burada temel bir soruyu sorarak yanitlamamiz gerekir: Siyasette kadinlarin
sadece biyolojik varligi yeter mi, ‘biyolojik varligin kritik esigi asmak’ sart
mi? Tirkiye’de kadinlarin siyasette, cok az sayida da olsa, gostermelik vitrin
konumlarinda da bulunsa, bir sekilde goriinir hale gelmesi, yani ‘biyolojik
temsilin’ saglanmasi, bilylik o6l¢iide, Cumhuriyet devrimlerinin yasandig
tarihsel siirecte gerceklesti. Ama Cumbhuriyet tarihi boyunca, yani son yiizyilda,
kadinlarin kamusal gorintrliginin arthgl oranda, kendiliginden siyasal karar
slreclerinde de esit oranda var olmalari gerceklesmedi.

Siyasal karar sureclerinde kadin gorinirligindn artmasi; ancak 1990’1 yillarla
birlikte, kadin haklari hareketinin gliclenip ‘esit siyasal temsi hakki istemesiyle’
gerceklesti. Kadinlar sadece siyasette gorliniir hale gelmedi; zamanla ¢ok sayida
kadin haklari savunucusu medyada, TV kanallarinda konusmaya ve gorislerini
dile getirmeye basladilar. Haber spikerleri, program yoneticileri, uzman
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gorislerini savunan kadinlar kamusal gorinirlGgi daha normal ve siradan bir
hale getirdiler. Bu gelismeler, bazi siyasal aktorlerin, artik siyasette cinsler arasi
esitligin saglandigini ve kadin haklari icin 6zel olarak baska bir sey yapmaya
gerek olmadiginin diisiiniilmesine yol acti. Ozellikle bazi kesimler tarafindan
kadinlarin siyasete katilimi meselesinin aslinda ¢oziilmis oldugu ve kadinlarin
onlinde bir siyasi engel olmadigini disiinlldi ve giiniimizde bunlarin bir kismi
hala béyle disiiniiyor. Oyle ki bugiin siyasal yasamda kadinlarin eksik siyasal
temsilinin nedenini, siyasetin hala erkek egemen yapilarinda degil; kadinlarin
siyasete katilmadaki isteksizlik ve cesaretsizliklerine baglayanlar var. Bu bakisa
gore, kadinlar da erkekler gibi, yeterince cesur olup risk alsalar ve rekabetten
korkmasalar siyasette karar konumlarina gelebilirler; ¢linkii bunun 6niinde
bir engel yok. ‘Siyasetin eril icerigi’, dedigimiz sey tam da bu oluyor. Ama bu
gorislere yanit olarak, “siyaset, cesaret, risk ve rekabete dayali miicadele, elde
edilecek bir gic degil; farkli toplum kesimlerinin talep ve ¢6zUmlerini karar
slireclerine tasimakla elde edilecek esitlik ve toplumsal refah aracidir” diyoruz.

‘Siyasal sireglerdeki eril tahakkimi’ pekistiren glic kaynaklarini, bunlarin
erkeklerin tekelinde nasil tutuldugunu ve kadinlari siyasal kararlardan dislayan
mekanizmalarin neler oldugunu goérmeden ilerlemek mimkin goridlmiyor.
Aslinda bu eril tahakkiim mekanizmalarina dokunulmadigi slirece ancak ¢ok
az sayida kadin, siyasete katilmayi basarabiliyor. Kadinlarin her nasil olursa
olsun, siyasette az sayida da olsa var olmasini yeterli gérenler, katilim ve esitlik
ilkelerini kendilerine gdére yorumluyorlar. ‘icerigi ve hedefi esitlik ilkesine gére
tanimlanmamis bir siyasi katilim anlayisi’ az sayida kadinin siyasette var olmasini
esitlik ve adalet normlari ile geliskili gormuyor.

Bugiin dlinyada ve Tirkiye’de gorliinen odur ki boyle bir bakis cinsiyetler
arasi esitligin gelisiminin 6nlinG tikiyor. Bu anlayisin Tirkiye’de 6rneklerini,
parlamentoda grubu bulunan bircok ana-akim partilerin yodneticilerinde
gormek mimkin. Bu durumu degistirecek adimlar atilmadigi siirece tersine
donecek olumsuz sireclerle de karsilasacagiz. Eger ‘biyolojik gorinurlige
eslik edecek nicel ve nitel esitlik kriterleri’ tanimlanip uygulanmazsa siyasette
yer alabilen az sayida kadin, mevcut erkek egemen yapilari degistirmeye
yetmeyecegi gibi durumu tersine dondiren sonuclarin ortaya cikmasini
da engelleyemez. Az sayida kadinin bir kismi da “baskanin kadinlarl” ya da
sadece “vitrindeki kadinlar” oldugunda, kadin haklari karsiti siyasetin, erkek
egemenligini pekistiren egilimlerinin 6niine gecmek olanaksiz hale gelmistir ve
gelecektir. Buglin bdyle bir donemden gectigimizi rahathkla séyleyebiliyoruz.
Ornegin bir Cumhurbaskanligi kararnamesiyle istanbul Sozlesmesi’'nin
yuriarlikten kaldirilmasi karsisinda, ana-akim siyasal partiler birkag kinama
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demeci yayinlamak disinda, hicbir tepki veremediler ve kadin-karsiti azinlik
siyasi lobilerine karsi etkisiz kaldilar.

Kisacasi, bugiin kadinlar, toplumsal yasamin her yerinde goriiniirler ama hala
siyasal karar sireglerinde sayisal olarak azinlktadirlar. Bu durum, onlarin
taleplerinin ve ¢6zim Onerilerinin siyasal kararlara icerilmesini ve kadinlarin
yasam kosullarinin iyilestirilmesini 6nliyor®. Siyasetin kurumlarinda ‘sayisal
olarak kritik esigi asmadan’ s6z sdyleme ve karar konumuna gelinemiyor;
siyasetin erkek egemen yapilari dénistiiriilemiyor. Ustiine Gstliik az sayida ve
kadin segmenlerin taleplerini ve ¢dziim 6nerilerini temsil etme glicli olmayan
kadin siyasetgiler de erkek Gstlinlik alanlarinin kadinlara karsi korunmasinda
cok elverisli destekler saglayabiliyor.

Segici Bagkanlarin Sectigi Kadin ve Erkek Politikaci Profili Farklidir...

Siyasetin stratejik mecralarinda kadinlarin biyolojik bir tir olarak var olusu
cinsiyetler arasinda esitligi saglamaya yetmiyor ve hatta tersine dénen sonuglar
yaratiyor dedik. Simdi bu 6nermemizi biraz acalim.

Siyasette var olmayi basaran kadinlarin niteliklerine baktigimizda elbette
oncelikle farkh ideolojik tercihlere gore c¢esitlilik gosteren kadinlarla
karsilasiyoruz. Ama siyasal partilerin ideolojik yaklasimlari ve kadinlarin siyasal
bakislari her ne kadar énemli olursa olsun, sonuglari itibariyle baktigimizda
ideolojik degiskenlerin belirleyiciligi ancak ikincil derece etkenler arasinda yer
aliyor. Yani ana-akim siyasal partilerde yer alan kadin politikacilarinin ideolojik
bakis agilarini asan, ortak ozellikleri var diyebiliriz.

Turkiye’de siyasal partilerin segici yoneticileri tarafindan aday listelerine alinmis
ve boylece secilmeyi basarmis kadin profiline daha yakindan bakarsak bazi ortak
ozellikler goriyoruz: genellikle orta yasli, meslek sahibi, ylksek egitimli, evli
ve cocuklarini buylitmus, cok fazla siyaset deneyimi ve kendisini destekleyen
secmen gruplari olmayan kadinlar. Ama cogu ailesinde ya da yakin ¢evresinde,
kendisini siyasete sokacak erkek politikacilarin desteginden yararlaniyor. Yani
kadinlarin taleplerini siyasete tasima konusunda sahip oldugu bir ‘siyasal
sermaye’den ¢cok tamamen sahsi ve yakin ¢evresel faktorlerce belirlenen ‘kisisel
sermaye’ye dayall bir profil ile karsilasiyoruz. Yani siyasete giren kadinlar, kadin
orgitlerinin ve kadin secmen cevrelerinin Onerisi ve destegi ile degil; daha
bireysel destekler ve siyasilerden gelen davetlerle siyasete giriyorlar. Bu durum
bize ‘kadin politikacilar ile kadin haklari siyaseti ve kadin segmenler arasindaki
temsil iliskisinin gok zayif’ oldugunu gosteriyor.

Elbette siyasete secilmis bir kadinin illaki kadin sorunlariyla ilgilenmesi diye bir
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zorunluluk olamaz. Kadin politikacilar; belli cografi bolgeleri, sosyal gruplari,
etnik ya da dini ¢cevreleri temsil ediyor olabilirler. Ya da sadece siyasal partinin
secici liderleri tarafindan, sadece goriinirde kadin olsun ve parti bu konuda
elestiri almasin diye, rastgele secilmis kadinlar da olabilirler. Yakin zamanda
siyasette gordiglimiiz, ana-akim siyasal partilerden segilmis ve siyaset yapan
kadinlarin ¢ogunlugu boéyleydi; bu kadinlarin bazilari secildikten sonra, ¢ogu
zaman mecburen, bazen de gercekten 6nemini kavrayarak kadin sorunlariyla
ilgilenmeye basliyorlar. Bu da siyasal partilerde kadin haklari siyasetinin
kurumsallasmadan, strdirilebilir strateji ve politikalara sahip olmadan,
kalicilasamamasina; her seyin yizeysel, gostermelik ve secmen oyunu almaya
yonelik olmasina yol agiyor.

Bu kadinlarin siyasette birlikte calisacaklari erkek politikacilar ise secildigi
cevrenin 6nemli bir ticaret ya da sanayi ¢ikarlarini temsilen, ekonomik, sosyal,
bolgesel ya da etnik/dini ¢cikar ve glic cevrelerinin destegini alarak aday oluyorlar.
Erkek politikacilar, kadin politikacilardan farkli olarak meslek odalari yéneticileri,
taninmis toprak sahipleri veya etnik kimlik ya da geleneksel kandaslik
dayanisma aglari temsilcileri ya da bu gevrelerce aday gosterilip desteklenen
kisiler oluyorlar. Yani yeterince ekonomik, kiltlrel ve sosyal sermeyesi olan,
bu alanlardaki glic iliskilerine dayanan kisiler. Bu tiir 6zellikleri olan erkeklerin
siyasal partilerin aday secici yoneticileri tarafindan tercih edilme sireclerinde
pazarlik edebilecek ve siyasal partiye 6nerebilecek farkli nitelikte olanaklari ve
glcleri oluyor.

Kadinlar, erkeklerin sahip olduklari glic mekanizmalarini ¢ogunun uzaginda
olduklari icin benzer glic kaynaklarina ve dolayisiyla pazarlik etme ve kendini
sectirme Ozelliklerine ¢ok da sahip degiller. Bunlarin 6tesinde, kadin adaylarin
icinde, onlaricin dnemli bir destek alani olusturan giicli sivil orgiitlerin eylemlilik
ve yoneticilik deneyimlerinden gelenler ¢ok az. Hatta Tirkiye’de, dnemli dini
tarikatlarin, mezheplerin ve cemaatlerin icinde, kadinlarin erkeklerden daha
cok yer almasina ragmen kadinlar onlar tarafindan da temsilci ve s6zcii olarak
siyasete cok da aday gosterilmiyorlar. Kadin adaylarin ¢cogunun siyasette gli¢
kaynagi olarak kullanabilecekleri seyler, cogunlukla sadece diplomalari. Bazen
de bu gli¢c kaynagi, aile destekleri oluyor: 6nemli bir kismi taninmis ailelerin
kizlari, 6lmis onemli kisilerin esleri, kizlar, kiz kardesleri veya akrabalari.
Dolayisiyla onlari aday listelerine getiren glicler, kadin segmen taleplerini temsil
etme amacindan uzakta, farkli siireclerde olusmus giicler. Bu nitelikleri onlari
partili secici elit erkeklerin nezdinde daha kolay yonlendirilebilir politik nefer
adayl konumuna getiriyor. Diger deyisle, siyasal partilerin politikaci devsirme
mekanizmalari merkezi, az sayida yonetici elinde, seffaf olamayan kapali
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sureclerde belirleniyor olsa da yine de kadinlar ve erkekler arasinda 6nemli
farklar var. Kadin adaylar, erkek adaylara gore, daha gigsiizler ve daha az
pazarlik etme kaynagina sahipler. Ustelik kendilerini cok da amacglamadiklari,
deneyimlemedikleri ve keyif almadiklari kadin sorunlariyla ilgilenme
sorumlulugu ile karsi karsiya buluyorlar.

Eksik Katilimin Tersine Donen Sonuglari: Bagkanin Kadinlari

Bu durum kadin politikacilari, siyasette daha uzun siire kalabilmek i¢in, daha
fazla secici/karar verici yoneticilere ve secici politikacilara tabi kiliyor. Yeterince
siyasal deneyimi ve segmen destegi olmayan ve belli bir kesimin goruslerini
temsilen siyasete girmemis, sadece “secici erkekler” tarafindan secilmis bir
kadin politikacinin kendi basina siyasal mecralarda var olabilme/ var kalabilme
stratejisinin ne olabilecegini diisiinelim. Bu kadinlar, siyasette kalici olabilmek
icin kendilerini secen ‘secici baskanlar’in taleplerini takip etmek ve onlarla
uyumlu olmaya calismak zorunda hissediyorlar. ‘Baskanin goziinden dismek’
bu kadinlar acgisindan en riskli durum oluyor. Segici baskanin g¢evresinde bir
uydu gibi onu takip etme geregini duyuyor ve ancak bu durumun izin verdigi
Olglde, kendi tercih ettigi siyasi iceriklerle ilgilenebiliyor.

Peki ya ‘secici baskan’, baska kadinlarla birlikte bir kadin haklari giindemi
Uzerinde calisiilmasini degil de siyasette rakip olabilecek kadinlari kendi
koltugundan uzak tutmaya yonlendiriyorsa ve kadin haklari konusunda aktif
olmasini onaylamiyorsa ne olacak? Bu durumda bir kadin politikacinin konumu
acisindan, ‘secilme, ama kadinlari temsil edememe’ ya da bir daha secilmeme
riski s6z konusu oluyor. Bu risklerden ilkini gdze alan kadin politikacilara
‘baskanin kadinlari’ diyebiliriz. S6z konusu konumda olan bir kadin politikacinin
ise secici siyasi elitle yapabilecegi pazarlik sansi ¢cok sinirli oluyor ve kendisi igin
itaatten ve ona cizilen sinirin disina gikmamaktan baska secenek kalmiyor.

Sessizce siyasetteki mevcut gic odaklarini onaylama konumunda kalan kadin
politikacilar; bu ‘sadakatlerinin karsihiginda eril iktidardan elbette paylar
ahiyorlar’; bazi konumlara gelip 6nemli glicler ve ayricaliklar elde edebiliyorlar.
Ama bu konumlarda kalmalari yani tekrar secilebilmeleri tamamen iradeleri
dislarinda, kendilerine ait olmayan, yine ayni erkek segcicilerine ait olan gicin
verecegi karara baglaniyor.

iste kendi ekonomik ya da kiiltiirel sermayesine ve bunun olusturacagi secmen
destegine sahip olmayan kadin politikaci, bitiin bu acilardan, kendi benzeri
olan erkek politikacidan her zaman ‘daha gigsiiz kaliyor; kirilgan ve glivencesiz
bir konuma dustyor. Bazi erkek siyasetciler de benzer gli¢siiz konumlarda
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bulunabilirler elbette. Ama onlar secildiklerinde farkli erkek politikacilardan
siyasal glc transfer edebilir ya da onlarla is birligi yapabilirler. Bu tiir durumlar,
mevcut yapilarin, zaten erkekleri kayiran kosullari nedeniyle, ¢cogu zaman,
kadin ve erkek politikacilar icin farkli firsatlar sunar. Clinki siyasal partiler kendi
aday listelerini olustururken mutlaka o segim gevresinde partiye oy getirecek
en taninmis, en glicli ve en ¢ok segmen destegi olan erkekleri devsirmek
isterler. Ama ayni kriterleri kadin adaylar icin kullanmalari genellikle gereksiz
ve anlamsizdir. Burada olusan stireclere daha yakindan bakildiginda ‘cinsiyet
temelli ayrimcilik yaratan bir mekanizmanin’, acik ya da goériinmez varhgi ile
karsilasilir. iste ‘cinsiyetci ayrimcilik’ olarak tanimlamamiz gereken mekanizma
budur. Degistirilmesi gereken sey iste her kosulda erkekleri kadinlarin éniine
geciren bu tlr mekanizmalar, zihniyet, strateji ya da ‘patriarkal reflekslerdir’.

Siyasette Atipik ve Kimlik G6stereni Olan Kadinlar

Ama her zaman bu profile uymayan aykiri kadin profilleriyle de karsilasilabilir.
Ozellikle sol ya da etnik temsile dayali siyasal partilerde, ‘atipik kadin’
profillerine yer vardir. Ornegin, HDP’nin kadin politikaci profilleri, bu konuda
bize ilging 6rnekler sunuyor. Tasradan gelen, geng, politik olarak bir siyasi
davaya angaje, yoksul, az egitimli kadinlar bu partide yer bulabiliyor. Ozellikle
etnik veya kilttrel kimlik siyasetine dayanan siyasal partilerde gordigliimiz
bu tur atipik kadinlarin icinde ‘bedel 6demis olanlar’ da yer alabiliyor:
siyasi gorusleri nedeniyle hapis yatmis, cocugu devlet¢ce kaybedilmis, ‘faili
mechul’lerin anneleri, esleri, cocuklari gibi. Yani devlet baskisi karsisinda hala
siyasi ya da etnik kimligini koruyabilenler, 6zel olarak siyasal temsil konumuna
secilebiliyorlar. Bu baglamda TBMM’de yer alan HDP kadin vekillerin bir kismi
atipik kadinlara 6rnek gosterilebilir. HDP, cinsiyet kotasi, esbaskanlk ve ‘Kadin
Meclisleri’ mekanizmasini hayata gecirerek, bircok atipik kadini, Kiirt siyasetinin
kadin temsilcileri olarak parlamentoya tasidi. Bu kadinlarin bir kismi, bir yandan
Glkenin en az gelismis yerlerinden gelen, geng ve elit olmayan kadinlar olma
ozelligi gosterirken; diger yandan da Kirtlerin modernliginin ve kiltirel
06zgUnligliniin semboli olarak Kirt siyaseti icinde dnemli bir ‘kimlik gostereni
islevi gorddler.

’

Esit Temsile Giden Yol Haritasi

Tam da bu asamada sorulmasi gereken soru sudur: Siyasete katilmasi istenen
adaylarin seciminde erkeklerin farkli siyasi gliclere sahip olanlari tercih edilirken;
neden benzer glicleri olan kadinlar siyasete devsirilmiyor da deneyimsiz ve
glicstiz kadinlar seciliyor? Bu soruyu, toplumda erkeklerin sahip oldugu giliclere
sahip olan ¢ok az sayida kadin varligi ile yanitlayabilir miyiz? Unutmamak gerekir
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ki onemli siyasi cikar gruplari, kultlrel, dini ya da bolgesel siyasi farklarin temsil
edilmesini isteyen cevreler, kendi iclerinden bazi kadinlari, kendilerini temsilen
aday olarak one siirebilir ve siyasi partilere bu konuda baski yapabilirler. Bu
kadinlar 6nemli oranlarda siyasete katilabilir ve kendi sosyal baglarinin geregini
temsil edebilirler; bunda basarili da olabilirler. Boyle bir gelisme, cinsler arasi
temsil ve katilim adaletsizliklerinin 6nemli bir kismini ¢ézer. Ayrica, kadin-erkek
esitligini saglamak icin harcanacak c¢abalar sadece kadinlarin yararina degildir;
bir bltlin olarak siyasal parti yapilarini, kamu politikalarini ve toplumsal iliskileri
dondstlirtict ve demokratiklestirici niteliktedir. Bu nedenle siyasal liderlerin ve
partilerin popdulerligini artiran dnemli bir siyasal hedef haline gelmesi gerekir;
isaret edilen gereklilik, siyasal partilerin kitlesel baglarini yenileme ve temsil
sorunlarini gdzmenin kaginilmaz bir ugragidir. Turkiye’de siyasal parti liderlerinin
mevcut konumlarini koruyabilmek ugruna bu tir demokratiklesme strateji
ve politikalarina kuskuyla yaklasmalari, aslinda kendilerinin ve partilerinin
basarilarini tehdit eden en 6nemli faktorlerden biridir.

Buraya kadar aktarilanlarda kadinlarin siyasete katilabildiklerini ama bu
gelismenin kadin haklari ihlallerini dnlemek icin gerekli siyasi iradenin olusma
kosullarinin garantisi olmadigini séyledik. Oyleyse toplumun farkl kesimlerinin
temsilcilerinin siyasal karar sireclerine devsirilmesine benzer kriterlerle
‘kadin haklari savunucularinin da siyasal karar siireclerinde temsili’ gerektigini
soyleyerek ilerleyelim. Kadin haklari igin ¢alisan siyasi, kiltiirel, yerel ya da dini
orgltlerinin, kendi iglerinden deneyimli, bilgili ve micadeleci kadinlari aday
gostermeleri ve bu adaylarin siyasal parti aday listelerine alinmasi da cinsiyet
esitligi politikalarinin gelistirilmesiicin gerekli ve zorunlu bir kosuldur. Diinyadaki
basarili 6rnekler bunun bize ne kadar kaginilmaz oldugunu goésteriyor.

Biitlin bunlardan yola gikarak sunu soyleyebiliriz: kritik sayisal esigi asamadan
az sayida kadinin da siyasal siireglerde var olmasi, aslinda eril iktidar
mekanizmalarini ¢cok etkilemiyor. Kadinlar siyasette varliklarini siirdirebilmek
icin secici erkeklerin vesayet isteklerine ¢ok da direnemiyorlar. ‘Eksik katilim
nedeniyle kadinlarin bulundugu kirilgan konum’, kadinlarin siyasette bir tir var
olus modeline dontslyor. Bu da adeta ‘eril tahakkiimiin siirmesinde 6nemli
stratejilerden biri’ haline geliyor. Siyasal iktidari elde tutmanin eril reflekslerini
uygulayanlar ise yuzyillardir deneyimlerle gelistirdikleri tahakkiim pratiklerini,
atadan miras bilgisine sahip olarak gerektiginde bunlari kullanmaktan geri
durmuyorlar.

Biyolojik Temsilden Nicel Esitlige: Esit Katilim ve Esit Var Olma Hakki
Siyasal parti yonetimlerinde ve goriinlir konumlarinda kadinlarin sinirli sayida
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var olusu tamamen bosa gitmis bir gelisim olarak gérilemez. Bu gelismeler,
belirli anlamda da olsa, kadinlarin kamusal gorinirligiin otesine gecgerek, s6z
soyleme ve toplumsal meseleler hakkinda gorislerini dile getirmelerine kapi
aralar. Ornegin son zamanlarda, TBMM’de grubu bulunan iki énemli partinin
(HDP ve iYi Parti) genel bagkaninin kadin olmasi; CHP ve AKP’nin genel bagkan
yardimcilar arasinda giiglii kadin politikacilarin yer almasi; Tiirkiye isci Partisi
(TiP) gibi kiiclik bir partinin, tek bir kadin milletvekiliyle TBMM’nin en etkili ve
ses getiren muhalefetini yapmasi bu degisimlerin 6nemli géstergelerindendir.

Ama siyaset mecralarinda kadinlarin goriiniir hale gelmesinin neden yetmiyor
oldugunu yine de siklikla agiklamak gerekir. Kadinlarin siyasette gérindrluginin
artmasi ile ‘eril estetige alismis gozleri terbiye etme’ otesinde, gergekten de
kadinlarin kendi adlarina s6z soyleyebilir hale gelmeleri gerekiyor. Bunun igin
siyasette azinliktaki cins olarak kadinlarin, karar vericiler icinde belli bir saylya
ulasmasi sart. Bu sayisal katilim esigi, Turkiye'de iyi anlasilmis ve dolayisiyla
gerceklesmis de degil. 1990’li yillarda baslayan kadinlarin siyasal partilerin
gorinir konumlarina devsirilmesi siireci bu agidan bir noktada tikandi ve kirillma
yasadi. Dénemin kadin hareketi de bu konudaki miicadeleyi daha 6teye tasimayi
ve glindeminde tutmayi stratejik hedef haline getirmedi. Daha dogrusu bu
konuyu birincil 6nemde goren orglitlerin gl kaybettikleri gbzlemlendi. Mevcut
orgltler ise siyasete esit katilmadan Once, kadinlara yonelik erkek siddetini
goriinlr hale getirip bir siyasal miicadele giindemi olusturmaya daha cok caba
harcadilar; hala da oncelikli glindem kadinlara yonelik siddetin 6nlenmesi.

Kritik Kosul: Kadin Haklari Siyasetinin Temsili

Siyasal kararlarin belirlenme sireclerinde cinslerin esit temsili ve esit katihm
hakkinin en kritik kosulu, eksik temsil edilen cinsiyetin sayisal olarak en az
ylzde kirk varhgini saglamaktir. Buna ‘temsilde kritik esik’ diyoruz. Bu oranin
nasil saptandigi konusunu burada uzun boyutlariyla tartisamasak da ‘kritik esik’,
ayrimciliga ugrayan, yasadigi esitsizlikleri yeterince dile getiremeyen kadinlarin
kendiyasaminiilgilendiren kararlarinverildigi konumlarda sayisal olarak var olma
sinirini gosterir. Kadinlarin her tir kamusal alanda gortintrligine, biyolojik cins
olarak siyasette az da olsa varligina ragmen, eger siyasal temsil kurumlarinda,
karar slireclerinde karar vericilerin en az yizde kirkini olusturmuyorlarsa orada
goruslerinin yeterince dikkate alinmasini saglayamiyorlar. Boyle bir durumda
eksik siyasal temsil’ veya ‘eksik siyasal katiimdan’ bahsetmek kacinilmaz hale
geliyor.

Siyasal temsilde esitligin saglanmasi sadece eksik temsil edilen cinsin en az ylizde
kirk katthmiyla ¢6ziilmis olmuyor. Bitlin bunlarin sonug verebilmesi icin eksik
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temsil edilen cinsin yasadigi esitsizlikleri ve bunlar icin 6nerdikleri ¢cézimleri dile
getirecek kadin haklari savunucularinin da siyasete katilimi gerekli. S6z konusu
kadin haklarini koruma siyasetinin evrensel ilkeleri, normlari, stratejileri ve
politikalari olan genis kapsamli bir bilgi ve deneyim alani oldugunu belirtmistik.
Bunlari basariyla uygulayan Ulkelerin 6rnek alinacak sayisiz deneyimleri de
var. Bu bilgi ve deneyimlere sahip kadin temsilcilerin siyasal slireclerde yer
almasi ve tanimlanan sorunlarin ¢ézimleri ile dikkate alinmasi esitsizliklerin
astlmasindaki kritik adimlardandir.

Siyasal temsilde cinsiyet esitliginin stratejik asamasi, ‘kadin haklari siyaseti’nin
siyasal kararlara icerilmesidir. Bu elbette kendiliginden gerceklesmeyecektir;
bunun i¢in farkli kadin haklari orgitlerinin, diger hak temelli 6rgitlerin,
esitlikten yana siyasal gruplarin genis ittifaklar yaratarak bir araya gelmeleri ve
batdn farkliliklara ragmen ‘ortak giindem siyaseti’ olusturmalari gerekmektedir.
Kadinlarin kendi yasam gereksinmeleri hakkinda esit karar verebilme gliclini
elde edebilmeleri icin uygulanmasi 6nerilen kadin haklari siyasetinin birkac
kritik olmazsa olmazi vardir. Bu kritik gereklilikler/ feminist politika 6nerileri su
sekilde siralanabilir:

e Toplumsal cinsiyet esitliginin temel bir norm oldugu ‘Anayasa’da yer
almall’ ve esitligi gerceklestirmekle yikimli aktorleri (devlet kurumlari,
siyasal partiler, yerel yonetimler, tretim sirketleri, sivil toplum aktorleri,
vb.) anayasa ya da yasalarda tanimlanmalidir;

e ‘Temel vyasalar’ (secim, siyasal partiler, belediyeler yasalari, devlet
personel yasasi, milli egitim yasasi, vb.) ‘toplumsal cinsiyet esitligine
duyarll’ hale getirilmelidir;

e Secim vyasasl ve siyasal partiler yasasinda ‘cinsiyet esitligi icin ozel
diizenleme yapilmalidir’ (aday listelerinde cinsiyet kotasi uygulanmasi,
hazine yardimlarinda cinsiyet esitligi sartinin konmasi, vb...);

e ‘Kamu yonetiminde’, ekonomik ve sosyal orgltlerin yonetiminde ve
sivil orgltlerde cinsiyet esitliginin dikkate alinmasini saglayacak ozel
diizenlemeler gelistiriimelidir;

e Kamu yonetiminde stratejik 6nemi olan 10-15 kurumda, esitlik
birimleri olusturularak ‘kurum faaliyetleri toplumsal cinsiyete duyarli
hale getirilmeli’ ve buna yol gosterecek eylem planlari uygulamaya
konmahdir;

e ‘Toplumsal cinsiyete gore ayristirilmis ulusal veri’ mutlaka derlenip
yayinlanmalidir;
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e Bitce hazirhk sireclerinde ‘toplumsal cinsiyete duyarli bitce teknigi’
uygulanmalidir;

e  Esitlikihlalleri sikayetlerinin takibiicin ‘kamu denetgiligi birimi’ (ombud)
kurulmali ve cinsel siddet ve aile hukuku davalari icin 6zel mahkeme/
yargilama usulleri olusturulmalidir;

e Erkek siddetinin dnlenmesinde sadece magdur kadinlari dikkate alan
politikalar degil; bunun yani sira, fail erkekleri de 6nlemeye yonelik,
‘toksik erkeklik’ pratikleriyle miicadele eden politikalar uygulanmalidir;

e Evrensel standartlar olarak onerilen bazi kota, kadin aday havuzu
hazirlama, esbaskanlik, siyasal partilerin icinde kadin politikacilarin
gliclenmesini saglayacak 6zel kurumsal vyapilar olusturma gibi
¢ozlmlerin uygulanmasi tesvik edilmelidir;

e Toplumsal cinsiyet esitligi politikalarinin planlanip uygulanmasindan,
izlenip dizeltilmesinden sorumlu, en Ust siyasi diizeyde ‘icraci yetkilere
sahip bir siyasi mekanizmanin’ yani bakanlik diizeyinde bir sorumlu
kurum olusturmali ve bakanlik uygulama sorumlulugunu Gstlenmelidir®.

Sonug

Turkiye'de siyasal partilerin karar organlarinda kimlerin yer alacagi, genel
kurullarda secimle belirlenmekte ama milletvekili aday listelerinde yer
alacak kisileri belirlemek ise son asamada, parti yoneticileri eliyle olmaktadir.
Turkiye’de parlamentoda grubu bulunan siyasal partilerde ‘aday listeleri’
olusturmak, sekilsel usuller disinda, yazili bir demokratik kurala bagl degildir.
Siyasal partilerin ‘aday segcicileri’ karar verirken, kendi tercihlerine uygun olarak,
aday kisinin Glkedeki bolgesel, sinifsal, mesleki, etnik, siyasi, dini vb. farkhliklari
bir bicimde temsil edecegini diisiindigl bir bilesim olustururlar. Siyasal segiciler,
her bir se¢cim boélgesinden daha once secilen/secilemeyen politikacilarin
tavsiyeleri, yerel glic odaklarinin lobileri ile desteklenen adaylar arasindan
tercihlerini yaparlar. Bu kanallar ve gli¢-¢gikar-temsil iliskileri araciligiyla one
¢ikan adaylar, suirecin sosyolojisi geregi, genellikle erkektir. Clinkli s6z konusu
glc ve cikar cevreleri genellikle erkeklerden olusur.

Erkek politikacilarin siyasal partilere devsirilme olgltleri icinde sinifsal ve
bolgesel farkhliklarin, farkli meslek ve ¢ikar gruplarina mensup olmanin, farkli
etnik/kultir gruplarindan gelmenin, farkli yasta ve siyasal gorislere sahip
olmanin 6nemi vardir. Segilecek erkek sayisi ne kadar ¢oksa erkek politikacilarin
farkl toplum kesimlerini temsil etme olasiligl o kadar ¢oktur.
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Siyasal partilerde kadin adaylarin secilmesinde adaylari secen liderler,
erkek politikacilari belirlerken kullandiklari odlgitleri kadinlar icin genellikle
kullanmazlar; ¢cogu zaman bu zaten olanaksizdir. Clinki kadinlar erkeklerin
yasamlarini sirdurdikleri sosyal, siyasi ve ekonomik g¢evrelerin iginde
bulunmazlar; erkeklerin bu ¢cevrelerden adayliga yiikselmek icin elde edecekleri
gerekli destege sahip olma sanslari da yoktur. Bu nedenle, kadin adaylarin
belirlenmesinde ne tir olgitler kullanilacagi belirsizdir; kurallara bagh degildir,
keyfi ve konjonktireldir. Boyle bir durum, kadinlarin, siyasal partilerin karar
organlarina ve milletvekili aday listelerine, ayni dizeydeki atanmis/secilmis
erkeklerden genellikle, tamamen farkli 6lcttlerle atanmasina ya da secilmesine
yol agar. Bu olgu, Tirkiye’de ana-akim siyasal partilerin ideolojisine gore
genellikle cok da fark gostermez. Sadece parlamentoya girme sansi bulamayan,
kiguk ve sol partilerde bundan daha farkli bir kadin politikaci adaylik/secilme
slreci oldugunu gorebiliriz.

Ote vyandan, siyasal partilerde atanmis/secilmis kadinlardan, erkek
politikacilardan farkli goérevler beklendigi ve erkek politikacilar ile kadin
politikacilar arasinda cinsiyet ayrimina dayali bir farkhlasmanin varligi
sorunun diger bir boyutudur. Kadin politikacilar; siyasal partilerin kiltlr, sanat
faaliyetlerini, cocuklarla, yaslilarla ve engellilerle ilgili calismalar yiriterek en
temel siyasal rejim meseleleri olan gilvenlik, dis politika, ekonomik ve mali
kararlarin konusulup sonuglandirildigi mecralarda dolasmadan, asil kararlari
alan (g¢ogunlukla) erkek politikacillardan ayri parti kulvarlarinda cahsirlar.
Diger yandan da bu ‘segici’ler esigini hic asamayan kadin aday profilinin de
tipik ozellikleri vardir: kadin haklari savunuculari, kadin orgitlerinin 6nerdigi
deneyimli ve temsil glict ylksek kadinlar, siyasal deneyimi olan bagimsiz ve
glcla kisiligi olan kadinlar, alt siniftan, yoksul, az egitimli, mesleksiz olup taban
siyaseti hareketlerinin dnderleri olan ‘markasiz kadinlar’...

Oyleyse Tiirkiye’de eger demokratik bir siyaset olacaksa bunun en temel
eksikliklerinden biri olan cinsiyet esitsizligini asmak; bunun icin de iki temel
sarti yerine getirmek zaruridir: yani siyasal karar stireclerinde kritik esigi asmak
icin kadin temsil oraninin en az %40 olmasini saglamak ve bunun yani sira
kadin haklari ihlallerini dnleme politikalarini siyasete tasiyacak kadin haklari
savunucularini karar slreglerine katmak gerekir.
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