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SPORDA EGO VE GOREV YONELIMi OLCEGI (SEGYO)’NIN
HAKEMLER ICIN ADAPTASYON CALISMASI

E. Koray DOGAN!, Serkan ELCIi2, H. Selim ASiL?
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Bu ¢aligmanin amaci Duda (1989a, 1992), Duda ve Nicholls (1992) tarafindan gelistirilmis ve daha sonra
Toros T. (2004) tarafindan Tiirk sporcular i¢in giivenirlik ve gecerliginin ¢calismasi yapilan "Sporda Goérev ve Ego
Yonelimi Olgegi -SGEYO-"nin, spor hakemleri igin adaptasyonunun saglanmasma yonelik gegerlilik
giivenirliginin belirlenmesidir. Hakemler igin revize edilen “Sporda Gérev ve Ego Yénelimi Olgegi”, yargilarin
bes degerlendirme basamagina gore yapildigi 13 maddeden olusmakta ve iki alt 6l¢egi (7 maddesi gorev yonelimli
hedefler, 6 maddesi ego yonelimli hedefler) igermektedir. Revize edilen bu 6l¢ek; futbol, basketbol ve voleybol
branglarinda gérev alan toplam 150 bolgesel ve ulusal hakeme uygulanmustir.

Verilerin analizinde Cronbach Alpha, Pearson korelasyonyon teknigi ve temel bilesenler faktor analizi
kullanilmistir. Elde edilen bulgulara gére yapilan faktor analizi sonucunda maddeler orijinal lgekte oldugu gibi
iki faktor altinda toplanmakta ve boyutlar ise toplam varyansin %53.19’ini agiklamaktadir. Olgegin alt boyutlarina
ait madde-test korelasyonyonlari incelendiginde, maddelerin birbiri ve toplam puan ile anlaml sekilde iligkili
oldugu goriilmiistiir. Ayn1 zamanda 6l¢egin yiiksek giivenirlik katsayilarina sahip oldugu belirlenmistir (Cronbach
Alpha giivenirlik katsayisi: Gorev yonelimli hedefler .82, ego yonelimli hedefler .83 ve genel .83). Bulgular,
sporda gorev ve ego yonelimi 6lgeginin hakemler i¢in kullanilabilecegini gostermistir.

Anahtar Kelimeler: Ego, Gérev, Hakem, Psikoloji, Spor.

THE ADAPTATION STUDY OF TASK AND EGO ORIENTATION IN
SPORT QUESTIONNAIRE (TEOSQ) FOR REFEREES

ABSTRACT

The purpose of this study was to determine the reliability and validity of Task and Ego Orientation in Sport
Questionnaire -TEOSQ- which was first developed by Duda (1989a, 1992) and Nicholls (1992) and then was searched by Toros
for its reliability and validity for Turkish athletes- for Turkish referees’ adaptation. Task and ego orientation in sport
questionnaire which was revised for the referees is composed of 13 items judged according to 5 points assessment system and
two subscales (7 for task orientation, 6 for ego orientation).

This questionnaire which was revised for referees applied to the 150 referees who took part in local and national
category in the branch of football, basketball and volleyball. Cronbach Alpha, Pearson Correlation and Factor Analysis methods
and basic components were used to analysis of the data. The results of factor analysis used in determining construct validity
indicated that items were collected under 2 factors. These findings are the same as of the original scale. Dimensions explained
53.191 % of the total variance. When examined item to item and item to total test correlations, significant relationship was
found. The scale has high reliability scores (Cronbach Alpha coefficients: .82, for task orientation .83 for ego orientation and
.83 for general). All of the results showed that the task and ego orientation in sport questionnaire can be used for referees.
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GIRIS

Spor psikolojisinde basar1 giidiilenmesi kapsam1 altinda sportif davranigin amag yapisi
incelenmistir. Hedef yonelimi, insanlarin hedeflere erismekten kaynaklanan basart duygusunu
elde etmek icin c¢esitli hedeflere veya etkinliklerle iliskili olduklar1 anlamina gelmektedir.
Insanlar basar1 duygusunu kazanabilmek i¢in ¢esitli tipte hedeflere yonelmektedirler (Toros,
2001). Sporun igerisinde yer alan ve 6zellikle de profesyonel seviyedeki miisabakalarin olmazsa
olmazi hakemlerde de bu etki gozlenmektedir. Hakem, insanlar arasindaki anlagsmazliklar
coziimlemek i¢in yetkili olarak segilen kisidir. Bir baska tanim ise anlasamayan iki taraf
arasinda tarafsizligiyla dogruyu gosterecek, aracilik yapacak kisidir. Karsilagmalari,
miisabakalar1 kurallara uygun ve yansiz olarak yoneten kimsedir. Spor hakemi miisabakalari
uluslararasi kurallara gore yetki ve otoritesiyle yoneten, miisabakanin saglikli bir sekilde ve
zamanina riayet edilerek sona ermesini saglayan kisidir. Sergilenen spor branslarina gore gorev
olarak saha ve masa hakemi olmakla birlikte, sayr olarak degismektedir. Hakemlik bilgi,
tecriibe, egitim, yeterlilik, kisilik, kondisyon ve konsantrasyon gerektirir. Hakem diizgiin
yasantisi, diiriist kisiligi ile insan psikolojisinden ve toplum sosyolojisinden anlayan, insanin
bireysel ve toplumsal davranislarin1 yorumlayabilen, saha igindeki ve disindaki hareketleriyle
ornek olmasi gereken kisidir.

Duda (1989), Duda ve White (1992); Nicholls’un gelisimsel temelli algilanan yeterlik
kuramindan etkilenmistir. Hedef yonelimleri, bilissel yargilama ve degerlendirme temelli
degiskenlerdir. Nicholls'un gelisimsel temelli algilanan yeterlik kurami, Bandura'nin 6z yeterlik
kuramu ile Harter'in yeterlik giidiisti kuraminin gelismis halidir (Cox 1995). Nicholls (1984) ve
Duda (1987)'ya gore basari giidiisiiniin tanimlayici 6zelligi, kendi algilanan yeterliklerini gorme
yoludur. Algilanan yeterlik, bir gelisimsel diizeyden digerine farkli gostermektedir. Geng
yaslarda yetenek, ge¢mis performansa dayali, ¢ocukluktan bu yana olan yasantiya gore
yargilanir (Cox 1995). Daha sonraki yaslarda yetenek, digerlerinin performansina gore
yargilanir. Bu duruma sosyal karsilagtirma adi verilmektedir (Toros ve Yetim 2000). Ayn
zamanda sporcunun kendi basarisini ya da yetenegini digerleri ile karsilagtirarak bir yargiya
ulastig1 bilinmektedir. Hakemler, hakemlik gérevine sporculardan daha ileri yaslarda, en erken
lise doneminde basladigindan basar1 ve yetenegin daha ¢ok sosyal karsilastirilmaya dayandigi
goriilmektedir. Nicholls’un genel olarak one siirdiigii hedef yonelimi kurami, Duda (1989)
tarafindan spor baglamma uygulanmistir. Ilk SGEYO 6lcegi, giidiisel yonelim dlgeginden
dogrudan alinan maddeleri kapsamak iizere toplam 16 maddeden olusturulmustur. Psikometrik

ozelliklerinin incelenmesi ve daha sonrasinda dlgege iligkin caligmalarla 6l¢ek 13 maddeye
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diisiirilmustiir. Hedef yonelimi kuramina gore insanlar, hedeflere ulastiklar1 anda basar1 hissi
elde ederler. Basari hissi, hedeflerin basarilmasi sonucu elde edilir ve hedefin degeri sporcu
tarafindan basarilmasina gore verilir (Nicholls, Cheung, Lauerand Pastashnick 1989). Basar1 ve
basarisizlik hissi sporcunun hedef yonelimine baglidir. Basari, hem kisiyle hem de digerleriyle
kiyaslandiginda hedef yonelimini belirler (Nicholls 1984). Aslinda hedef yonelimi kisinin
basarisin1 degerlendirdigi objektifidir. Duda ve Nicholls sporda hedeflere ulasmada ve basar1
giidiilenmesinde iki boyutu ayirt etmislerdir. Bunlar goérev yonelimi ve ego yonelimi olarak
ortaya ¢ikmistir. Hedef yonelimin ilk boyutu, gérev yonelimli hedeflerdir. Gérev yonelimli
hedefler kisiseldir. Basarili olmak i¢in sporcu ¢ok ¢alismali ve elinden gelenin en iyisini ortaya
koymalidir. Basari, bu siirecte zevk alarak caligmaktir. Stephens ve Bredilmer (1995), gorev
yonelimi yliksek olan sporcularin, kendilerini becerikli gordiiklerini ve sporda yer almaktan
hosnut olduklarini belirtmektedir. Goérev yonelimli hedeflerde sporcu basari i¢in yetenegin
gelisimine, kondisyonuna ve siirece yonelik ¢caligsmalari tercih eder ve yarigmalart bu dogrultuda
bir sans olarak goriir. Hedef yoneliminin ikinci boyutu ise ego yonelimli hedeflerdir. Ego
yoneliminde 6ncelik saglayan unsur ise birey i¢in dnemli olanin siire¢ degil sonug¢ olmasidir.
Ego yonelimli hedefler rekabete dayanir. Kiyaslamanin 6n planda oldugu bu siirecte birey,
iistiin olmaktan daha agagida bir basarty1 kabul etmeyi bir felaket olarak algilarlar (Toros 2000).
Bu tiir sporcular, kazanmay1 veya istiinliiglin saglanmasimi biiyiiklilk olarak goriirler ve
kazanmak i¢in yapilmasi gereken her seyi kuralina uymamak pahasina olsa bile yapmak isterler
(Duda 1992).

Sporda, basariya etki eden en 6nemli faktorlerden birisi de hakemler ve davranislaridir
(Pepe 1999). Yonettikleri spor branglarinin igerisinde cesitli sekillerde gorev yaparlar.
Basketbol, futbol, beysbol gibi branslarda saha icerisinde ve hareket halinde iken; voleybol,
tenis ve yilizme gibi branglarda ise saha kenar1 ya da masa basinda gorev yer alirlar. Ancak her
iki sekilde de hakemler sporcu niteligi tasimazlar. Hakemler spor miisabakalarina atanmis
idarecilerdir ve hakemi sporcudan ayiran bir¢ok unsur bulunmaktadir. Sporcular kuliipleriyle
olan sozlesmelerine karsin hakemlerin ve bagli olduklar1 federasyonlarin birbirlerine karst
resmi yiikiimliilikkleri yoktur. Elit hakemler bile asla iist seviyedeki sporcularla kiyaslama
yapilacak kadar maddi imkanlara sahip degillerdir. Ancak hakemlerin maddi ve manevi olarak
oldukga zor sartlarda yaptiklar1 gérevlerinde genellikle yogun baglilik, fedakarlik ve hakemlik
sonrasinda ise camiadan kopmama adina gozlemcilik yapmalar1 gézlenmektedir. Ayrica spor
hakemliginin yar1 profesyonel bir yapida olmasi da hakem-sporcu farklarinin bir digeri olarak

gbze carpmaktadir.

Atabesbd,2017;19(2)



Dogan, E. K., El¢i, S.,

Asil H. S Sporda Ego ve Gérev Yonelimi Olgegi (SEGYO) nin Hakemler Igin Adaptasyon Calismast
Sil, A, S,

Bu farklilik ayn1 zamanda bizlere hakemlerin sporculardan farkli gorev yonelimleri
oldugunu gostermektedir. Oncelikli olarak SGEYO’nin, “sporda” kelimesi ile aktif sporun
icerisinde yer alan biitiin kitleyi hedefledigi diistiniilmektedir. Ancak Cid ve dig (2010)
tarafindan Portekizli hakemler iizerinde yapilan “Assessment of Achievement Goals in
Portuguese Football Referees: Exploringthe Adaptation of the Task and Ego Orientation in
Sport Questionnaire (TEOSQ)” adli ¢alisma, bu konuda bir takim yetersizlikleri ortaya
koymustur. Portekiz Futbol Federasyonu'na bagli hakemler iizerinde yapilan bu calismada,
dlgegin sporcular i¢in hazirlanmis olan aslina birebir bagl kalmmustir. Dolayisiyla SGEYO,
sporcu ve hakemlerin belirtilen farkliliklarindan ve soru kaliplarinin hakemlik yapisini
yeterince karsilamadigindan c¢aligmada istenilen basar1 yani adaptasyon saglanamamistir
(6zellikle 9. ve 12. sorularda).

Tiirkiye’de daha once spor alaninda yapilan 6lgek adaptasyonlarinda, hakemlere 6zgiin
bir ¢alisma bulunmamaktadir. Spor ortaminda hakemler ile sporcularin maddi ve manevi
beklentileri, kazanimlar1 birbirinden tamamen farkli yapilardadir. Bu farkli yapilanma dogal
olarak sporcu ve hakemlerin miisabaka 6ncesi, siras1 ve sonrasindaki genel olarak icra ettikleri
gorevlere bakis agilarini, tutumlarini ve davraniglarini da etkilemektedir. Kisacasi nicel ve nitel
olarak bunca farkliligin bulundugu sporcu ve hakemlerin bilimsel ¢aligmalarda ayn1 potada
degerlendirilmeleri, bilimsel ¢aligmalarda 6zelliklede atletik-fiziksel gibi nesnel ¢aligmalarin
aksine psiko-sosyal caligmalarda birtakim eksik bilgilenmeye yol agmaktadir. Bu nedenle
hakemlerin sporculardan ayr1 bir yapida incelenmesi gereklidir.

Bu calismada, sporcu ve hakemlerin farkli deger ve hedefleri oldugu gergegiyle, sporda
hedef yonelimlerini agiklayabilecek bu dl¢egin spor hakemlerine uyarlanma yapilmasi amagtir.
Ulkemiz basta olmak iizere tiim diinyada spor hakemlerinin hedef ydnelimlerini belirlemede
spor psikolojisi literatiiriine bir 6lcegi kazandirmaktir. Arastirma spor ortaminda fiziksel
yeterlilikler ve dlgiimlerin yani sira psikolojik yeterlilikler ve dl¢iimler katkisinin dnemini
vurgulamak gibi bir dnemi i¢cermektedir. Bu nedenlerden dolayr yeni gelismekte olan spor
psikolojisinde hakemlere ve hedef yonelimine yonelik yeni bir dlgcek kazandirmak amag
edinilmistir.

Bu calismanin evrensel amaci iilkemizdeki psikoloji 6grencilerinin ve psikologlarin
dikkatini “Spor Psikolojisi” alanina ¢ekmektir. Bu kapsamda yapilan 6zel aragtirma ise Duda
(1989, 1992), Duda ve Nicholls (1992) tarafindan gelistirilen ve daha sonra Toros (2004)

tarafindan Tiirk sporcular i¢in giivenirlik ve gecerliginin ¢alismasi yapilan "Sporda Gorev ve
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Ego Yénelimi Olgegi -SGEYO-"nin, sporun igerisinde yer alan ve &nemli bir ziimre olan

hakemlerin adaptasyonunun saglanmasi i¢in gecerlilik giivenirliginin belirlenmesidir.

YONTEM

Olgegin Adaptasyon Gegerligi

Olgegin gegerlik giivenirlik ¢alismasinda 6ncelikle amatdr hakemler ile pilot ¢alisma
yapilmis ve revize edilmis 6lgegin sorunsuz bir sekilde algilanisi hakemlere uyarlanabilecegini
gostermistir. Olgegin hakemlere adaptasyonu siirecinde bazi ifadeler hakemlik gorevine
uyarlanmig ve genel olarak Olgegin biitiinligiine bagli kalinmistir. Yapilan bazi ifade
degisikliklerinde psikologlar, hakemler ve hakem hocalarindan fikirler alinmigtir.

Orneklem

Olgegin gegerlik ve giivenirlik ¢aligmasi asamasinda Tiirkiye Basketbol Federasyonu,
Tiirkiye Futbol Federasyonu ve Tiirkiye Voleybol Federasyonu Merkez Hakem Kurullar
tarafindan resmi izinler alinarak biinyelerindeki profesyonel liglerde gorev alan ve yas
ortalamalar1 29.04+4.64 olan 12 kadin, 138 erkek hakeme uygulanmistir. Hakemlerin 41'i
basketbol, 59'u futbol ve 50'si voleybol branslarinda goérev almaktadir. Hakemlerin gorev
seviyeleri incelendiginde, % 72.7’si bolgesel ve % 27.31 ise ulusal klasman hakemleri oldugu
goriilmektedir.

Veri Toplama Araci

Gilivenirlik ve gegerligi test edilmeye c¢alisilan bu Olgek “hakemlikte hedef
yonelimlerime gore kendimi hakemlikte ¢ok basarili hissederim” kavrami temel alinarak
sunulmus maddelere verilen “kesinlikle katilmiyorum, katilmiyorum, kararsizim, katilryorum,
kesinlikle katiliyorum” cevaplarindan olusan likert tipte bir dlgektir. Olgek 13 maddeden
olugsmakta ve ego-gorev yonelimleri olmak iizere iki alt 6lgegi icermektedir.

Verilerin Toplanmasi

Olgek, ¢alismaya katilan hakemlerden futbol ve voleybol hakemlerine kendi hizmet ici
egitimleri sirasinda birebir goriisme yoluyla uygulanirken, basketbol hakemlerine ise e-posta
yontemiyle bir veritabanina yonlendirerek cevaplamalari saglanmistir. 2010-2011 sezonu
icerisinde gerceklestirilen veri toplama caligmalar1 esnasinda bilimsel agidan genel etik, ilke ve
kurallara riayet edilmistir.

Veri Analizi

Aragtirma verileri SPSS veri analizi programi ile degerlendirilmistir. Olgegin yap1

gegerliligini test etmek i¢in Oblimin dondiirme yontemiyle yapilan temel bilesenler faktor
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analizi kullanilmis, madde-toplam korelasyonyonlarina bakilmis ve i¢ tutarliliginin
belirlenmesi i¢in de Cronbach Alpha katsayilar1 incelenmistir.

BULGULAR

Olgegin Yap1 Gegerligine Iliskin Bulgular

Ormeklemin biiyiikliigii ve uygunlugunu, verilerin dagilim yapilarmi belirlemek igin
Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) ve Bartlett testi uygulanmistir. KMO analizi sonucundan bulunan
deger orneklem biiyiikliigiiniin i1yi oldugunu gostermektedir (KMO = .81). Bartlett test
sonuglari, verilerin ¢ok degiskenli normal dagilimdan geldigini ve faktdr analizinin
kullanilmasinin uygunlugunu gostermektedir.

“Sporda Gorev ve Ego Ydnelim Olgegi nin hakemler igin yap1 gegerliligi icin temel
bilesenler faktor analizi yapilmistir. Faktor analizi sirasinda dik dondiirme yontemine
basvurulmus ve Oblimin yontemiyle faktor yiikleri belirlemistir. Olgegi olusturan faktorleri ve
maddelerini belirlemek amaciyla faktor matrisi yapildiginda, ilk denemede orijinal lgekte
oldugu gibi 6lcegi olusturan on li¢ maddenin iki faktor altinda toplandigi goriilmiistiir. Buna
gore birinci faktor altindaki maddelerden -2-5-7-8-10-12-13 (7 madde) gorev yonelimini, ikinci
faktor altindaki maddelerden -1-3-4-6-9-11 (6 madde) ise ego yonelimini gostermekte olup
toplam on ti¢ maddeden olusmaktadir.

Tablo 1. Temel Bilesenler Faktor Analizi

i1k denemeden sonra

Madde Faktorler

Gorev Ego

1) Kritik bir pozisyonda karar verebilen veya hata yapmayan tek kisi a1 F o

ben oldugum zaman kendimi hakemlikte ¢cok basarili hissederim.

2) Yeni bir teknik 6grendigimde ve bende uygulama istegi uyandirdigi 0 02

zaman kendimi hakemlikte ¢ok basarili hissederim.

3) Arkadaslarimdan daha iyi yapabildigim zaman kendimi hakemlikte Pe 2

¢ok basaril1 hissederim.

4) Digerleri benim kadar iyi yapamadig1 zaman kendimi hakemlikte

¢ok basaril1 hissederim. o 81

5) Uygulamasi begeni toplayan bir sey 6grendigim zaman kendimi 7 17

hakemlikte ¢ok basarili hissederim.

6) Yalniz benim basarili oldugum zaman kendimi hakemlikte ¢ok 19 -

basarili hissederim.
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7) Cok deneyerek yeni bir teknik 6grendigim zaman kendimi

hakemlikte ¢ok basarili hissederim. 8 08
8) Siki calistigim zaman kendimi hakemlikte cok basarili hissederim. .79 .07
9) En yiiksek gozlemci notunu ben aldigim zaman kendimi hakemlikte 16 54
¢ok basaril1 hissederim.

10) Ogrendigim bir sey bende daha fazla uygulama istegi uyandirdigi o6 03
zaman kendimi hakemlikte ¢ok basarili hissederim.

11) En iyi ben oldugum zaman kendimi hakemlikte ¢ok basarili o1 26
hissederim.

12) Ogrendigim bir teknik gergekten dogru hissi verdigi zaman - 02
kendimi hakemlikte ¢ok basarili hissederim.

13) Elimden gelenin en iyisini yaptigim zaman kendimi hakemlikte " 13

¢ok basaril1 hissederim.

Daha sonra toplam varyansin agiklanmasi ile ilgili varyansin yiizdesine ve kiimiilatif
yiizdelere bakilmistir. Ilgili tabloya bakildiginda Oblimin egik dondiirme ile birinci boyut,
varyansin 34.86’sin1 ve ikinci boyut varyansin 18.33’{inii acikladig tespit edilmistir. Boyutlar
ise toplam varyansin 53.19'unu agiklamaktadir. Bu ylizdelerin 6l¢meye g¢alistigi 6zellik ve
hakemlerin gorev ve ego yonelimlerini yeterince agiklandigini sdylemek olasidir.

Tablo 2. Toplam Varyans Analizi

Boyutlar Toplam Kiimilatif Toplam

. Varyansin Ylzdesi .

Ozdeger Yiizdesi Ozdeger Yiizdesi
. 4.53 34.86 34.86 4.53
2 2.38 18.33 53.19 2.38

Olcegin Giivenirligine iliskin Bulgular

Likert tipteki bu 6l¢egin giivenirligini belirlemek amaciyla 6ncelikle i¢sel tutarliligin
sinama yontemi olarak Cronbach Alpha degerlerine bakilmistir. Gorev yonelimli hedefler ve
ego yonelimli hedeflerden olusan “Hakemler i¢in Sporda Gérev ve Ego Yénelim Olgegi’nin
alt boyutlariin Cronbach Alpha degerlerine bakildiginda; gorev yonelimli hedefler .82, ego
yonelimli hedefler .83 Cronbach Alpha giivenirlik katsayisina sahip oldugu belirlenmistir. Buna
bagli olarak elde edilen katsay1 degerleri 6lgegin oldukga giivenilir bir 6lgek olduguna dair bilgi

vermektedir.
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Madde Ayirt Edicilik Indeksine Iliskin Bulgular

Tim alt 6l¢eklerle maddelerin ve maddeler ile ait olduklar1 alt 6l¢eklerin korelasyonlari

incelenmistir. Degerlere bakildiginda ise her maddenin madde-toplam test korelasyon ile

yiikksek korelasyon gosterdigi belirlenmistir. Her bir maddenin toplam puani ile yiliksek

korelasyon gostermesi, alt 6lcegin dlgmeyi amacladigi 6zelligi 6lgebildigini gostermektedir.

Tablo 3. Madde-Madde ve Madde-Toplam Test Korelasyonlar1 Analizi ve Alt Olgeklerin

Cronbach Alpha Giivenirlik Katsayilari Degerleri

Madde

Gorev

Yonelimi

.82

Ego Yonelimi

a=.83

1) Kritik bir pozisyonda karar verebilen veya hata yapmayan tek kisi ben
oldugum zaman kendimi hakemlikte cok basarili hissederim.

2) Yeni bir teknik 6grendigimde ve bende uygulama istegi uyandirdigi zaman
kendimi hakemlikte ¢ok basaril hissederim.

3) Arkadaslarimdan daha iyi yapabildigim zaman kendimi hakemlikte ¢ok
basaril hissederim.

4) Digerleri benim kadar iyi yapamadigi zaman kendimi hakemlikte ¢ok
basaril hissederim.

5) Uygulamasi begeni toplayan bir sey 6grendigim zaman kendimi
hakemlikte ¢ok basarili hissederim.

6) Yalniz benim basarili oldugum zaman kendimi hakemlikte gok basarih
hissederim.

7) Cok deneyerek yeni bir teknik 6grendigim zaman kendimi hakemlikte ¢ok
basarili hissederim.

8) Siki galistigim zaman kendimi hakemlikte ¢ok basarili hissederim.

9) En yiksek gozlemci notunu ben aldigim zaman kendimi hakemlikte ¢ok
basarili hissederim.

10) Ogrendigim bir sey bende daha fazla uygulama istegi uyandirdigi zaman
kendimi hakemlikte cok basarili hissederim.

11) En iyi ben oldugum zaman kendimi hakemlikte ¢ok basarili hissederim.
12) Ogrendigim bir teknik gercekten dogru hissi verdigi zaman kendimi
hakemlikte ¢ok basarili hissederim.

13) Elimden gelenin en iyisini yaptigim zaman kendimi hakemlikte ¢ok

basaril hissederim.

A4**

46%*

.59**

37%*

.58%*

40%*

57%*

.50%*

.59**

37%*

**p<.01
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TARTISMA VE SONUC

Sporda gorev ve ego yonelimi Ol¢egi, sportif ortamda bireyin hedef yonelimlerinin
kaynagin1 belirlemek i¢in Duda tarafindan gelistirilmistir Toros tarafindan Tiirk¢eye
standardizasyonu gergeklestirilmistir. Ancak Cidve dig. (2010) Portekizli hakemler tizerinde
0lcegi orijinal haliyle uygulandigi arastirma sonucu faktor analizinde bir takim farklilik ¢ikmig
ve hakemler i¢in giiclii bir adaptasyon gereksinimi duyuldugu goze carpmistir. Bu sonuglar bize
hakemlerin sporculardan ayr1 bir sekilde degerlendirilmesi, 6l¢egin hakemlik kavramlariyla
tekrar olusturulmasi gerekliligini 6ngdrmiistiir.

Bu ¢alismada da bu 6lgegin, sporun karar organlari olan hakemler i¢in uyarlanmasi
amaglanmistir. Gerekli teknik ¢aligmalar sonucunda basketbol, futbol ve voleybol
hakemlerinden olusan 150 kisi tizerinde yapilan giivenirlik gegerlik ¢alismalarinin istatistiksel
sonuclarinin  oldukca yiiksek oldugunu gozlenmistir. Olgegin gecerlik asamasinda
gerceklestirilen faktor analizi sonucunda elde edilen Olgek maddeleri, orijinal &lgek
maddeleriyle tutarlilik gostermistir. Giivenirlik ¢alismasi esnasinda madde-madde ve madde-
toplam test korelasyonlarina bakilmis, her maddenin kendi boyutunda bulunan maddelerle ve
toplam puan ile orta diizeyde korelasyon gosterdigi belirlenmistir. Her bir maddenin toplam
puani ile orta diizeyde korelasyon gostermesi, alt Olgegin Slgmeyi amacgladiglr o6zelligi
olgebildigini gostermektedir. Bu sonuglar bizlere hakemlerin ego ya da gorev yonelimlerinin
farkliliklarin1 gostermistir.

Bu ¢alisma ile amaglanan ise hakemlerin hedef yonelimlerini 6l¢gmede kullanilabilecek
bir dlgegi spor psikolojisi diinyasina kazandirmaktir ve iilkemizdeki psikologlarin dikkatini
spor psikolojisi alanina ¢ekmektir. Bu dl¢egin sporcular i¢in hazirlanmis asil formunda bir¢ok
uluslararas1 ¢alisma yapilmis (Chi and Duda 1995) ve “Sporda Ego ve Gorev Yonelim
Olgegi”nin Tiirkge literatiiriinde ilk ¢aligmas1 "Sporda Ego ve Gérev Yonelimi Olgegi nin Tiirk
sporculari i¢in gecerlik-giivenirlik ¢calismasidir (Toros 2004). Ancak bu 6lcek iilkemizde ve
diinya literatiiriinde ilk kez hakemler i¢in standardizasyonu yapilmis gorev yonelim dlgegidir.
Tiim elde edilen sonuglar degerlendirildiginde dlgegin spor psikolojisi biliminde hakemler i¢in
gorev ve ego yonelim diizeylerini belirlemede kullanilabilir bir dlgek oldugu goriilmektedir.
Boylece hakemlere ve hakem hocalarina ve spor psikologlarina daha faydali bilgiler
verilecektir. Olcegin hakemler igin adaptasyonu gerceklesen bu formuna “Hakemler igin
Sporda Gérev ve Ego Yénelim Olgegi” ismi verilmistir.

Bu calismaya konu olan SGEYOQ, daha 6nce Tiirkiye’de ¢esitli spor ve sporcular ile

yapilan c¢aligmalarda kullanilmistir. Ayrica lilkemizde spor hakemleri ve hakem tutumlari
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iizerine de bir¢ok calisma yapilmistir. Sporcu ve hakemler arasindaki niceliksel ve niteliksel

bir¢ok farkliliga ragmen iilkemizde daha 6nce hakemler i¢in 6zel bir 6l¢ek hazirlanmamais veya

adaptasyonu yapilmamistir. Calismaya katilan hakemler brans olarak ve klasman olarak

sinirlidir. Bu ve benzeri bir bagka konulardaki arastirmalar i¢in yapilacak Oneriler arasinda;

hakemlerin branslarinin zenginlestirilmesi ve arastirmaya katilan hakemlerin amatorden

uluslararas1 diizeye kadar tiim klasmanlardan segilebilmesi sayilabilir. Ayrica yine hakemler

icin hazirlanmis veya adapte edilmis Olgeklerin gelistirilmesi de Oneriler igerisinde yer

almaktadir.
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