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TOPLUMUN BiLGI TEMELLI GELiSiMi VE OGRENEN KENTLER:
KONYA ORNEGI

Omer Faruk TEKIN!

Oz

Ogrenen kentler, hayatin her alaninda, ailede ve diger topluluklarda &grenme kiiltiiriiniin
yayginlasmasina ve yeni Ogrenme yontem ve teknolojilerinin kullanilmasina odaklanan yerlesim
alanlaridir. UNESCO, bu kentlerin grenme fikirlerini ve deneyimlerini paylasmalari i¢in Ogrenen Kentler
Kiiresel Ag1 adli bir program olusturmustur. Bu ¢alisma, programa Tiirkiye’den katilan ikinci 6grenen kent
olan Konya hakkindadir. Calisma, Konya’'da, hayat boyu 6grenme diisiincesinin toplumun her kesimine
yayginlasmasini amag edinen egitim faaliyetlerine odaklanmaktadir. Egitim ve kiiltiir sehri olarak bilinen
Konya'da, biiyiiksehir belediyesinin hayat boyu 6grenme diisiincesi ile agtig1 kurslara (KOMEK) toplumun
her kesiminden katihm olmaktadir. Calismanin amaci hayat boyu 6grenme konusunda kentlerin roliinii
ortaya koymak, bir 6grenen kent olarak Konya'y1 elde edilen verilerle analiz etmektir. Calismada teorik bir
gerceve sunulduktan sonra, nitel arastirma desenlerinden vaka galismasi uygulanmis, Konya 6rnek sehir
olarak incelenmistir. Konya’da hayat boyu 6grenme diisiincesinin toplumun her kesimine yayginlasmasini
amaclayan faaliyetlere odaklanan bu ¢alismada, Konya Biiyiiksehir Belediyesi, KOMEK ve kentle ilgili
diger kaynaklarin incelenmesi ve degerlendirilmesine dayanan icerik analizi yontemi kullanilmistir. Elde
edilen veriler sonucunda bu egitimlerin toplum iginde yayginlastirildigr anlagilmuis; ancak egitimlerin
kalitesinin iyilestirilmesi, insanlarin kisisel gelisimlerine ve kariyerlerine katkisinin arttirilmasi, 6zellikle
inovasyonun ve girisimciligin 6zendirilmesi ve topluma doniik faydasimin artirilmasi gerektigi
Onerilmistir.
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KNOWLEDGE-BASED DEVELOPMENT OF SOCIETY AND
LEARNING CITIES: THE CASE OF KONYA

Abstract

Learning cities are settlements that focus on the spread of learning culture in all areas of life, family, and
other communities, and the use of new learning methods and technologies. UNESCO has created a
program called the Global Network of Learning Cities for these cities to share their learning ideas and
experiences. This study is about Konya, the second learning city that participated in the program from
Turkey. The study focuses on educational activities in Konya, which aim to spread the idea of lifelong
learning to all segments of society. In Konya, known as the city of education and culture, the courses
(KOMEK) opened by the metropolitan municipality with the idea of lifelong learning are attended by all
segments of society. The aim of the study is to reveal the role of cities in lifelong learning and to analyze
Konya as a learning city with the data obtained. After presenting a theoretical framework in the study, a
case study from qualitative research designs was applied and Konya was examined as a sample city. In this
study, which focuses on activities aiming to spread the idea of lifelong learning to all segments of the
society in Konya, the content analysis method based on the examination and evaluation of Konya
Metropolitan Municipality, KOMEK, and other sources related to the city was used. As a result of the data
obtained, it was understood that these pieces of training were disseminated in society; however, it has been
suggested that the quality of education should be improved, the contribution of people to their personal
development and careers should be increased, especially innovation and entrepreneurship should be
encouraged and their benefit to society should be increased.
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GIRIS

Modern diinyada egitimin insan hayatinin bir doneminde gerceklesmesi gereken sonra
tamamen birakilan bir eylem oldugu diisiincesi kabul gormemektedir. Calisma ve toplum
hayatinda yasanan degisimler ve teknolojik gelismeler yeni bilgiler getirmekte ve yeni
dgrenme siireglerini gerektirmektedir. Istihdama, sosyal hatta siyasal siireglere katilabilmek
icin, insanin her yasta Ogrenmeye devam etmesi gerekmektedir. Egitim ve Ogrenme
firsatlarinin esit ve kapsayici bir sekilde sunulmasi elbette 6nemlidir. Ancak toplumda ve
bireylerde hayat boyu 6grenme diisiincesinin benimsenmesi ve dgrenen bir toplumun inga
edilebilmesi icin Orgiin egitim imkanlarmin yam sira, yaygin ve resmi olmayan egitim
firsatlarinin da bireylere sunulmasi gerekir. Bu noktada kentlere ve kent yonetimlerine 6nemli
gorev ve sorumluluklar diismektedir.

Giiniimiizde kentsel yasami yonlendiren dinamikler bilgiyi, 6grenmeyi ve yeniligi 6ne
cikarmaktadir. Toplumlar ve kentler bilginin tiretilmesi ve yayginlasmasiyla gelismektedir.
Bilgi ve iletisim teknolojileri kentsel ve toplumsal gelisimi destekledigi igin kiiresel rekabette
biiyilik bir avantaj saglamaktadir. Ancak her zaman kapsayici bir kentsel ve sosyal ortam insa
edilmis olmamaktadir. Topluluk etkilesimini, sosyal icermeyi ve bireylerin sosyal katilimini
arttirmak icin hayat boyu 6grenen bir toplum yapisi 6nem tagimaktadir. Toplumun ve hayat
boyu 6grenme anlayisinin bulustugu noktada akla ilk gelen yerler kentlerdir. Halka en yakin
yonetimler olan kentler, yurttaslarin sosyal, ekonomik ve ¢evresel sorunlara karsi
gliclenmelerini saglamalidir. Kentli yurttaslarin bilgiye dayal gelisimi i¢in, egitim ve 6grenme
imkanlarinin yaygin ve erisilebilir olmasi gerekmektedir.

1. Yontem
1.1. Arastirmanin Deseni

Bu ¢alismada 6ncelikle toplumun bilgi temelli gelisiminin giderek artan 6nemi, hayat
boyu 6grenme diislincesinin gelisimi, 6grenen toplum ve 6grenen kent kavramlari, Birlesmis
Milletler Egitim, Bilim ve Kiiltiir Orgiitii (UNESCO - United Nations Educational, Scientific and
Cultural Organization) 6grenen kentler kiiresel ag1 konusunda literatiir taramas: yapilmistir.
Calismada ayrica nitel arastirma desenlerinden vaka calismasi uygulanmis, Tiirkiye’den
UNESCO o6grenen kentler kiiresel agia katilan ikinci sehir olan Konya 6rnek sehir olarak
incelenmistir. Creswell ve Creswell’a (2021: 4, 12, 14) gore, nitel arastirma fertlerin veya
topluluklarin sosyal veya beseri bir probleme yiikledikleri anlami arastirma ve anlama
yaklagimidir. Nitel arastirmacilar arastirmalarinda, tiimevarima dayali bir tarzi, bireysel
anlama odaklanma ve bir durumun karmasikligini rapor etmenin 6nemine deger veren bir
yaklasimi benimsemektedirler. Nitel arastirmalarda; anlati, fenomenoloji, gomiilii teori,
etnografi ve vaka calismasi olmak tizere 5 desen kullanilmaktadir. Bu g¢alismada vaka
calismas: deseninden yararlanilmistir. Siiregleri, eylemleri ve olaylarin arastirildig: vaka
calismalar1 bir¢ok alanda, 6zellikle de degerlendirme alaninda bulunan ve arastirmacinin
genellikle bir program, olay, etkinlik, siire¢ veya birey ya da bireylerin derinlemesine analizini
yaptigl, bircok kaynak ve siirecten yararlanarak veriler topladig1 arastirma desenidir.

Konya’da hayat boyu 6grenme diislincesinin toplumun her kesimine yayginlagsmasini
amaclayan faaliyetlere odaklanan bu calismada, Konya Biiyiiksehir Belediyesi Meslek
Edindirme Kurslar1 (KOMEK) ve kentle ilgili diger kaynaklarin incelenmesi ve
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degerlendirilmesine dayanan igerik analizi yontemi kullanilmistir. Igerik analizi, Neumann’a
(2014: 67, 466) gore metin icerigi toplama ve analiz etme teknigidir. Bu baglamda igerik
analizinde, yazili belge ve metinlerde veya diger iletisim ortamlarinda (fotograf, filmler,
reklamlar v.b.) yer alan bilgiler ve semboller yani igerik incelenmektedir. Bu yontemde
arastirmaci, kitaplar, dergi ve gazete makaleleri, televizyon programlar1 ve giiniimiizde
internet sitelerinde bulunan igerikleri incelemektedir. Cogunlukla tanimlayici amaglarla
kullanilan icerik analizi incelemeci veya agiklayic1 da olabilmektedir.

1.2. Arastirmanin Amaci ve Onemi

Arastirmanin amact Konya’da meslek edindirme amaciyla agilmis ve gittikge
yayginlasan, her yasta ve her kesimden katilimin oldugu kurslarin gelisimini ve hayat boyu
o0grenme kurumlarina doniismesini incelemektir. KOMEK programlarinin, meslek edindirme,
is gelistirme ve girisimcilik 6gretme amaclarinin yaninda, dezavantajli gruplarin, toplumdan
dislanan bireylerin ve siginmacilarin sosyal hayata katilimlarma destek olma gibi 6nemli
sosyal gorevler yiiklenip yiiklenmediklerini arastirmaktir. Tiirkiye’”den UNESCO 6grenen
kentler kiiresel agina katilan kentlerle ilgili boyle bir vaka ¢alismasinin, literatiire degerli bir
katki saglayacag: diistintilmektedir.

1.3. Arastirma Etigi

Bu calisma, bilimsel arastirma ve yaymn etigine uygun bir sekilde hazirlanmistir.
Calismada faydalanilan tiim kaynaklar metin iginde ve kaynakgada belirtilmis, her asamada
akademik aragtirma etigi ve ilkelerine bagh kalimmuastir. Aragtirmanin niteligi geregi etik kurul
onayina gerek bulunmamaktadir.

2. Hayat Boyu Ogrenme ve Toplumun Bilgi Temelli Gelisimi

Hayat boyu 6grenme, egitimi hem insanlarin algilanan gelisebilir (formative) yaginin
hem de okullarin ve tiglinciil kurumlarin resmi sisteminin siirlarinin Gtesine genisletmeyi ve
yeniden diizenlemeyi amaglayan bir yaklagimdir. Baglangigta, UNESCO, Ekonomik Isbirligi
ve Kalkinma Orgiitii (OECD - Organisation for Economic Co-Operation and Development), Diinya
Bankasi, Avrupa Birligi (AB) gibi uluslararasi kuruluslar tarafindan gelistirilmis ve
savunulmustur. 1970'lerde egitim sisteminin radikal bir sekilde yeniden diizenlenmesi fikri ilk
kez ele alindiginda, kavramsallastinldiinda ve yayildiginda hayat boyu egitim (lifelong
education - UNESCO), yinelenen egitim (recurrent education - OECD), siirekli egitim (éducation
permanente - Avrupa Konseyi) gibi farkl etiketler kullanilmistir. Hayat boyu 6grenme
yaklasimi, yani egitim ve Ogrenimin bir kisinin ¢ocukluk ve gengligiyle smnirli olmamasi
gerektigi, bu uluslararas1 kuruluslar tarafindan benimsenmistir. Ancak giiniimiizde, belki
ayni sekilde tanimlamasalar da bu kuruluslarin hepsi hayat boyu Ogrenme terimini
kullanmaktadir (Schuetze, 2006: 289-290).

Hayat boyu 6grenme veya hayat boyu egitim kavrami 1970'lerde giindeme gelmistir.
[k zamanlarda kavram, yetiskinlere egitim kurumlarindaki resmi kurslara erigim saglamakla
es tutulmustur. OECD, 1996 yilinda herkes i¢in yasam boyu 6grenme hedefini segerken
(OECD, 1996), daha kapsamli bir goriis benimsemeye baslamistir. Bu amag, her yasta 6grenme
etkinliklerine katilmak isteyen biitiin bireyler icin bilgi ve yeterliliklerini gelistirmeyi
amaclayan, belli bir amaca yonelik biitiin 6grenme etkinliklerini kapsamaktadir. UNESCO ve
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Avrupa Komisyonu gibi uluslararasi kuruluslar da bu yaklagimi benimsemistir. Hayat boyu
ogrenme yaklasimi, Ogrenmenin bir kisinin biitiin yasami boyunca gerceklestigini
vurgulamaktadir. Evin, isyerinin, sosyal ¢evrenin ve genel olarak toplumun yaygin ve resmi
olmayan ortamlarinda oldugu gibi orgiin egitimde de 6grenmeye katkida bulunmaktadir.
Hayat boyu 6grenme yaklasiminin temel 6zellikleri sunlardir (OECD, 2001: 2-3):

* Bu yaklagim sistematik bir 6grenme goriisii sunmaktadir. Hayat boyu 6grenme
yaklagimu, biitiin yasam dongiisiinii kapsayan ve tiim 6rgiin (formal) ve gayri resmi (informal)
ogrenme bicimlerini igeren baglantili bir sistemin parcasi olarak 6grenme firsatlarina olan
talebi ve arz1 incelemektedir.

e Hayatboyu 6grenme yaklagimi, 6grenenin merkezi konuma gelmesidir. Ogrenenler
ve gesitli O0grenme ihtiyaglarmni karsilamaya yonelik girisimler, hayat boyu Ogrenme
stratejilerinin ¢ekirdegini olusturmaktadir. Bu, 6grenme icin resmi kurumsal diizenlemelere
odaklanan egitim politikalarindan bir kaymaya isaret etmekte ve dikkatin 6grenmenin
arzindan talep tarafina kaymasin ifade etmektedir.

¢ Hayat boyu 6grenme yaklasimi 6grenme motivasyonunu vurgulamaktadir. Kendi
hizina ve kendi kendine yonlendirilen 6grenmeye dikkat cekmektedir.

¢ Bu yaklagim egitim politikasinin ¢oklu hedeflerine iliskin dengeli bir bakis agisin1
gerektirmektedir. Bu hedefler kisisel gelisim, vatandaslik, ekonomik, sosyal veya kiiltiirel
ciktilar gibi hususlarla yakindan ilgilidir. Hayat boyu 6grenme, bu hedefler arasindaki
onceliklerin birey agisindan yasami boyunca degisebilecegini ve her bir hedefin politika
gelistirmede dikkate alinmasi gerektigini kabul etmektedir.

Hayat boyu 0Ogrenme denilince UNESCO'nun faaliyetleri diger uluslararas:
organizasyonlara gore bir adim 6ne ¢ikmaktadir. UNESCO'nun yedi egitim kurumundan biri
de UNESCO Hayat Boyu Ogrenme Enstitiisii’diir (UNESCO Institute for Lifelong Learning -
UIL). Merkezi Almanya’nin Hamburg sehrindedir. Yetiskin egitimi, okuryazarlik ve yaygin
egitime (non-formal education) odaklanarak yasam boyu 6grenme politikasini ve uygulamasini
tesvik etmektedir. Enstitiiniin tarihi eskiye dayanmaktadir. Hayat Boyu Ogrenme Enstitiisii
(UIL), UNESCO Egitim Enstitiisti (UNESCO Institute for Education- UIE) adiyla 1952'de
Hamburg'da kurulmustur. Egitim Enstitiisiintin faaliyetleri ilk yillarda Avrupa’ya
odaklanmistir. UNESCO Genel Konferanst 1965'te egitim enstitiisii yonetim kurulunun
diinyanin tiim bolgelerinden temsilcileri icermesi gerektigine iliskin bir karar almistir. Boylece
enstitii, cabalarin1 gelismekte olan {ilkelere yonlendirmistir. Bu degisimle, enstitiiniin
okuryazarlik sonrasi ve siirekli egitim konusundaki kiiresel faaliyetlerini baslattig1 1980'lerde
tam olarak isler hale gelmistir. 1972 tarihli Faure Raporu’nun yayimlanmasiyla birlikte, yasam
boyu egitim, enstitiiniin ¢alismalarinin odak noktas: haline gelmistir. Yasam boyu egitim
kavramy, icerigi ve degerlendirilmesi tizerine yaymlar yapilmistir. Enstitii (UIE), sanayilesmis
tilkelerde okuryazarlig1 ve islevsel cehaleti ele alan ilk kurum olmustur. Enstitiintin (UIE)
1997'de Hamburg'da diizenledigi, 5. Uluslararasi Yetiskin Egitimi Konferans1 (CONFINTEA
V) yetiskin 0grenimi ve yaygin egitimin kiiresel olarak giindeme gelmesinde bir doniim
noktast olmustur. 2009 yilinda Brezilya'da diizenlenen 6. Uluslararasi Yetiskin Egitimi
Konferans1 (CONFINTEA VI), ¢ok yonli (life-wide) ve yasam boyu (lifelong) Ogrenme
perspektifi icinde yetiskin 6grenimi ve yaygin egitime iliskin biitiinciil anlayis1 ve vizyonu
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eyleme doniistiirmek igin somut 6nlemler belirlemistir. 2006 yilinda Enstitii, (Alman medeni
kanunu uyarinca) bir vakiftan tam tesekkiillii bir uluslararast UNESCO Enstitiisiine
dontstirilmistiir. Yasal statii degisikliginden 6nce, 2006 yiinda UNESCO Hayat Boyu
Ogrenme Enstitiisii (UIL) olarak adi degismis ve bugiinkii adini almustir (Elfert, 2013; UIL,
2022a).

UNESCO’'nun 6grenme hakkindaki 1972 tarihli raporu (Faure vd., 1972), hayat boyu
egitim (lifelong education) ve 6grenen toplum (learning society) fikirlerine vurgu yapmaktadar.
Egitim ve 6grenmenin yetiskinlikten ibaret olmamas:i gerektigi, hangi yasta olursa olsun
O0grenmenin ve egitim sistemlerinin (6grenen toplum olma asamasina kadar) devam edecegi
bir yapmin olusturulmasi gerektigi iizerinde durulmustur. UNESCO'nun yine 6grenme
hakkindaki 1996 tarihli raporunda ise (Delors vd., 1996) hayat boyunca 6grenme (Learning
throughout life) konusuna bir baglik ayrilmis ve 6grenmenin birlikte yasama, toplum ve
demokrasi icin 6nemi tizerinde durulmustur. Hayat boyunca 6grenmenin, bilmeyi, yapmay1
ve 1972’deki rapora atifla var olmay1 6grenmek seklinde {i¢ siitun {izerinde yiikseldigine
vurgu yapilmistir. Buna gore, bilimsel ilerlemenin ve yeni ekonomik ve sosyal faaliyet
bigimlerinin getirdigi hizli degisimler g6z 6niine alindiginda, yeterince genis bir genel egitim
ile belirli konularda derinlemesine ¢alisma imkaniin birlestirilmesi tizerinde durulmasi
gerekmektedir. Boyle bir arka plan, insanlara yasam boyunca 6grenme sevki verecek ve yasam
boyu egitimi miimkiin kilacak potansiyele sahiptir.

Toplumun bilgi temelli gelisimi ve hayat boyu 6grenme Avrupa Birligi'nin de 6nem
verdigi konulardan biridir. Kiiresellesme, aile yapilarindaki degisiklikler, demografik degisim
ve enformasyon toplumu teknolojilerinin etkisi gibi daha genis ekonomik ve toplumsal
egilimlerin yani sira bilgi temelli gelisim de bireylere ve topluma bir¢ok potansiyel fayda ve
zorluk sunmaktadir. Bilgi temelli gelisimin getirdigi iletisim, seyahat ve istihdam gibi
firsatlardan yararlanmak ve topluma aktif olarak katilmak, bilgi ve yeterliliklerin stirekli
olarak edinilmesine baghdir. Ayni1 zamanda, rekabet avantaji giderek artan bir sekilde insan
sermayesine yapilan yatirrma bagiml hale gelmektedir. Bu nedenle bilgi ve yeterlilikler ayni
zamanda ekonomik biiyiime i¢in gii¢lii bir motordur. Mevcut belirsiz ekonomik iklim goz
oniine alindiginda, insana yatirim yapmak ¢ok daha énemli hale gelmektedir. Bunun yani sira
bilgi temelli gelisim, daha biiylik egitsizlikler ve sosyal diglanma getirme tehdidi
olusturdugundan dolayi, bireyler ve toplumla ilgili 6nemli riskler ve belirsizlikler vardir.
Egitim ve 6grenme imkanlarina esit diizeyde ulasamayan bireyler arasinda farkliliklar ve
esitsizlikler olusmaktadir (European Commission, 2001).

2000 yilinin Mart ayindaki Lizbon Avrupa Konseyi'nde, bilgiye dayali bir topluma
dogru ilerlemeyi saglayacak yapisal degisikliklerin gerekliligi tizerinde durulmustur. Avrupa
Birligi i¢in diinyanin en rekabet¢i ve dinamik bilgiye dayali toplumu olma stratejik hedefi
belirlenmistir. Bu hedef 2001’deki Stockholm Avrupa Konseyi'nde de tekrar vurgulanmigtir.
Buna gore, toplumun bilgiye dayal1 gelisimi, hem daha yiiksek biiytime ve istihdam seviyeleri
yoluyla daha fazla refah i¢in ekonomik kosullar yaratarak, hem de toplumsal katilimin yeni
yollarin1 acgarak sosyal dislanmay1 (social exclusion) azaltmak i¢in muazzam bir potansiyel
sunmaktadir. Aynm1 zamanda, yeni bilgiye erisimi olanlar ile diglananlar arasinda giderek
biiyliyen bir ugurum riskini de beraberinde getirmektedir. Bu riskten kaginmak ve bu yeni
potansiyeli en st diizeye ¢ikarmak igin bilgi ve becerileri gelistirmeye yonelik ¢aba
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gosterilmelidir. Bilgi ve 6grenme firsatlarina daha genis erisimi tesvik etmek ve issizlikle
miicadele etmek gerekmektedir. Dislanan bireyler igin sosyal igerilme (social inclusion)
saglamanin en iyi yolu bir is ve meslek edindirmektir (European Council, 2000; European
Council, 2001).

Hayat boyu 6grenme, yillardir siyasa (policy) gelistirme g¢abalar1 ve tartismalarinin
konusu olmustur. Yine de bugiin bireylerin hem faydalardan yararlanmak hem de bilgiye
dayali toplumun zorluklarimi agmak icin gerekli bilgi ve yeterlilikleri edinmesine her
zamankinden daha fazla ihtiyag bulunmaktadir. Ekonomik ag¢idan, vatandaslarin istihdam
edilebilirligi ve uyarlanabilirligi, rekabet¢i ve dinamik bilgiye dayali toplum olma ideali icin
hayati 6nem tagimaktadir. Hayat boyu 6grenme, istihdam icin ve 6zellikle vasifli, egitimli ve
uyarlanabilir bir is giiclinii tesvik etmek igin koordineli bir strateji gelistirmede kilit bir role
sahiptir. Bu, insanlarin isgiicii piyasasina girmesini engelleyen ve bu piyasadaki ilerlemeyi
smirlayan engellerin kaldirilmasi anlamina gelmektedir. Esitsizlik ve sosyal dislanma ile
miicadele de bunun bir pargasidir (European Commission, 2001).

Hayat boyunca 6grenme (Learning throughout life) kavrami, yirmi birinci ylizyila erisim
saglayan anahtardir. Baslangi¢ ve siirekli egitim arasindaki geleneksel ayrimin otesine
gecmektedir. Hayat boyunca Ogrenme, her seyin kisinin potansiyelini 0grenme ve
gerceklestirme firsat1 sundugu 6grenen toplum kavramiyla baglantilidir. Bu haliyle, 6zellikle
gelismis {ilkelerde halihazirda uygulanmakta olanin (siirekli egitimin) ¢ok Otesine gegerek,
yenileme egitimi, mesleki egitim ve yetigkinler icin alan degistirme veya terfi kurslar ile
ylikselme (daha iyi duruma gelme) olarak goriilmektedir. Bireylere ikinci veya tiglincii bir
sans vermek, bilgi, estetik veya kendini gerceklestirme duygularini tatmin etmek, uygulamali
egitimler ve yetistirme kurslariyla mesleki egitim bigimlerini yayginlastirmak gibi birgok
farkli amag igin herkese 6grenme imkanlar1 sunulmalidir. Hayat boyunca 6grenme ile bireyler
topluma sunulan biitiin firsatlardan yararlanabilir hale gelmelidir (Delors vd., 1996: 38).

Birlesmis Milletler tarafindan 2015 yilinda agiklanan siirdiiriilebilir kalkinma
hedeflerinden biri de kaliteli egitim (quality education) olmustur. Vurgulanan hususlardan biri
de hayat boyu 0grenmedir. Kapsayici ve esitlik¢i kaliteli egitimin saglanmasi ve herkes igin
hayat boyu 6grenme firsatlarinin tesvik edilmesi siirdiiriilebilir kalkinma igin belirlenen
hedeflerden biridir (United Nations, 2015).

Egitim gibi hayat boyu 6grenme de gelisme (kalkinma) ve biiyiime gibi kavramlarla
yakindan ilgilidir. Bilgi temelli gelisime ge¢meden once gelisme ve biiyilime {izerinde
durmakta yarar bulunmaktadir. Tanimlanabilir boyut veya Olgek birimleri araciligiyla
oOlctilebilen bir degisim olan biiytime (growth), fiziksel boyut veya sayisal nicelik kavramlariyla
ilgilidir. Bircok degisim siirecine uygulanabilen, ancak dogasi geregi niteliksel veya kosullara
bagli olanlara uygulanamayan bir 6l¢ti saglamaktadir. Kosullarin ve kalitenin iyilestirilmesi
olarak tanimlanan gelisme (development) ise, fiziksel boyutta veya nicelikte yasanan bir
degisim gibi basitge Olglilebilir bir degisim degildir. Gelisme (kalkinma) daha ¢ok insan
iliskileri diinyasiyla ilgilidir. Insanlarin hedef olarak kabul ettigi, sosyal olarak insa edilmis
gercekligin bir parcasidir. Ancak gelisimin duragan bir olgu olmadigi, degisimin (evolution)
gelisim icin de s6z konusu oldugu kabul edilmelidir. Gelisim i¢in her zaman yeni yollarin
olabilecegini unutmadan, insan merkezli (anthropocentric) degerlerin ve bakis agilarmin
otesindeki ideallerle gelecege yonelik begerl faaliyetleri tesvik etmeyi amaglamak
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gerekmektedir. Bu baglamda gelisim, sosyal ve gevresel biitiinliigii somutlagtiran yeni
O0grenme, ¢alisma ve yasama yollar: tasarlamay icermektedir (Laszlo ve Laszlo, 2007: 498).

Bilgi ve iletisim teknolojilerindeki gelismelerin bir sonucu olarak, toplum giderek daha
fazla bilgiye dayali hale gelmektedir. Toplum igin bilgi sektoriindeki faaliyetlerin 6nem
kazanmasiyla kentlerin gelisiminin dogasi da degismektedir. Kentlerde emtia temelli
faaliyetler azalmakta, bilgi temelli faaliyetler ise artmaktadir. Bilgi temelli faaliyetlerin emtia
temelli faaliyetlerden en 6nemli farki, bilgi kaynaklarina yakin olmanin gerekliligidir. Bilgi
temelli gelisim, {iretim sektoriindeki emtia temelli imalat faaliyetlerinin gerektirdiginden ¢ok
farkli kosullar ve ortamlar gerektirmektedir. Bilgi sektoriindeki faaliyetler kiiltiirel temellidir
ve nakledilmesi oldukga zor olmaktadir. Uretim faaliyetleri ise artik izlenebilmektedir;
maliyet ve kalite kontrolleri uzaktan yapilabilmektedir. Kent gelisimi daha ¢ok bilgi
sektoriindeki faaliyetlere yonelik olacaksa, iiretim sektoriindekilerden daha cok yasam
kalitesini belirleyen, kiiltiirel ve cevresel faktorlerin iyilestirilmesine 6nem verilmesi
gerekecektir. Bilgiye dayali faaliyetlerin gelistirilmesi, oncelikle begeri ve Orgiitsel
kapasitelerin yiikseltilmesiyle ve yenilik, 6grenme, yaraticilik ve degisime elverisli ortamlarin
yaratilmasiyla ilgilidir. Dolayisiyla, bilgiye dayal: faaliyetler igin gelistirilmesi gereken cevre
tiirleri, emtia temelli faaliyetler icin gelistirilenlerden onemli Olgiide farklidir ve farkh
gelistirme stratejileri gerektirmektedir (Knight, 1995: 226).

Carillo (2002: 386-387) bilgi temelli gelisimin {i¢ asamasi oldugunu belirtmektedir. ilk
asama bilgi ve iletisim teknolojileri, 6grenme imkanlar1 ve bilgi kaynaklar1 gibi aragsal
sermayenin (instrumental capital) gelistirilmesi ve yaygimlastirilmasidir. Tkinci asama begeri
sermayenin (human capital) gelistirilmesidir. Egitim, kendi kendine 6grenme, bilgi ve teknoloji
transferi, uzmanlhk yardimi, deneyim paylasimi gibi bilgi akis1 bi¢gimleriyle insanlarin ve
toplumun gelisimi saglanmaktadir. Ugiincii asama ise sosyal sermaye (social capital)
sistemlerinin gelistirilmesidir. Toplumda iligki aglarinin, sosyal giivenin ve sosyal normlarin
gelismesi bilgi kaynaklarinin verimli kullaniminin yani sira beseri ve entelektiiel sermayenin
kalkinmada daha etkin rol oynamasini da saglayacaktir.

Tarihin bir¢ok doneminde, bilgiye erisim konusunda elitler daha avantajli olmustur.
Toplumun geneli igin ancak sinirl bir erisimden s6z etmek miimkiindiir. Cagdas diinyada ise
bir¢cok konuda agir1 bilgi iiretilmektedir ve bilgiye erisim oldukca kolay olmaktadir. Ancak
yine de toplumun ekonomik ve sosyal smiflar1 arasinda bilgi diizeyi ve bilgi kullanabilme
(isleyebilme) konusunda farkliliklar bulunmaktadir. Oyleyse amag, bireylere bilgi temelli
toplum igcin Onemli bir adim olarak kendi kendine egitimden nasil yararlanacaklarimi
Ogreterek Ogrenen bir toplum olusturmaktir. Bilgi temelli toplum, bilim adamlar,
arastirmacilar, miithendisler, teknisyenler, arastirma aglar1 ve arastirma yaparak yiiksek
teknoloji mal ve hizmet {ireten firmalardan olusan bir topluluga sahip, yenilik¢i ve yasam
boyu 6grenen bir toplumdur. Bilgi temelli toplum, bilginin tiretilmesi, yayilmasi, kullanilmasi
ve korunmas! hususunda uluslararasi aglara entegre edilmis ulusal bir yenilik tiretim sistemi
olusturmaktadir. Bilgi ve iletisim sistemi araglar1 da toplumlar tarafindan olusturulan bilgiyi
kolayca erisilebilir hale getirmektedir. Bilgi, insanlar1 kiiltiirel ve maddi olarak gii¢clendirmek
ve zenginlestirmek i¢in kullanilmaktadir. Bilgi ve toplum bir ortaklik olusturmaktadir. Bilim
toplumla uyum iginde ve toplum igin ¢alismalidir. Bilim ve bilimsel bilgi, ahlaki sorumluluk
ve insanhigin kiiltiirel ve dilsel mirasinin yani sira yaraticiliktaki gesitliligin korunmasina saygi
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duymalidir. Cogulcu toplumda, bilim bireyin yerel/bdlgesel ve aymi zamanda ulusal bir
toplulukta var olmasi igin yerel, ulusal ve uluslararas: dili kullanmasini1 saglamalidir (WSF,
2003).

Bilgi temelli gelisim birbiriyle is birligi i¢inde ¢alisan belirli aktorler oldugu zaman
ivme kazanmaktadir. Bu gelisimde basariy: getirecek en elverisli kurumsal unsurlar akademi,
endiistri ve hiikiimet olmaktadir. Bir aktor eksik oldugunda, baska birinin o aktoriin yerine
gecmesi ve boslugu doldurmas: bilgiye dayali stratejinin bir parcasidir. Orgiitsel 6gretimi,
grup arastirmasini ve kolektif girisimciligi biitiinlestirmedeki 6zel yeteneklerinden dolay1,
tiniversitenin, toplumun bilgi temelli gelisiminde ve yeni bilgi temelli endiistriyel gelisimde
yerine getirecegi rol onu biraz daha 6ne cikarmaktadir (Etzkowitz ve Klofsten, 2005: 254).
Universitelerin orgiin ve uzaktan egitimleri, arastirma merkezleri, siirekli egitim kurslart
yaninda sunduklar1 bilim gevresi ve bilgi kaynaklar1 da biiyiik bir énem tagimaktadir.
Endiistri kuruluslarmin ve kamu kurumlarinin hem finansman destegi hem uygulamaya
yonelik bilgi kaynaklar1 sunmalar1 gerekmektedir. Belediyelerin ve bazi sivil toplum
kuruluslarinin bilgi temelli bir toplum i¢in meslek edindirme, sanat ve zanaat 6gretme amaclh
kurslar1 da resmi/0rgiin egitimin yaninda veya eksik kaldig1 noktada biiyiik rol oynamaktadir.
Elbette katilim, paylasim ve katki saglama bakimindan sivil toplum kuruluslar1 da bilgi temelli
gelisimde 6nemli roller tistlenmektedir.

Bilgi temelli gelisim topluma degerli faydalar sunmaktadir, ancak bazi hususlarda
dikkatli olmak gerekmektedir. Pratik veya teorik, bilimsel veya geleneksel, ulusal veya
yoresel, duyusal veya metinsel biitiin bilgi bigimleri artik yeni yollarla iletilmektedir. Bilginin
kullanim1 ve/veya kotiiye kullanimi her zamankinden daha biiyiik bir etkiye sahip
oldugundan, toplum fertlerinin (kadin, gocuk, geng, dar gelirli) bilgiye esit erisimi hayati Snem
tasimaktadir. Bilginin erisilebilirligi, sosyal esitsizligin yeni bir bi¢cimi olmamalidir. Gelismis
ve gelismekte olan iilkeler arasinda biiyiiyen ucurumun kapatilmasi en 6nemli siyasi 6ncelik
olmalidir. Bilgi, kiiltiir olmadan anlasilamayacag igin yerel ve bilimsel bilgi arasindaki araytiiz
lizerine arastirmalar gelistirilmelidir. Bilgiye erisim bir hak olarak goriilmeli ve bu erisimi
sinirlayan kisa vadeli endiistriyel ¢ikarlara karsi korunmalidir. Toplum ve bilim arasinda
siirekli bir diyalog olmali, bdylece bilim okuryazarligi tesvik edilmeli, bilim ve
akademisyenligin tavsiye edici rolii giiglendirilmelidir. Bilimsel sdylem toplumsal cinsiyet
konusunu goz ard1 etmemelidir. Daha fazla kadmin kariyer yolu olarak bilim ve akademiyi
se¢mesinin ve {iist siralara yiikselmesinin oniindeki engeller agilmalidir. Yenilik¢i 6gretim
yontemleri tanitilmali, medyanin yardimi ve mentorluklarla bilimin ve bilim insaninin imajt
gliclendirilmelidir. BOylece, gen¢ neslin bilime olan ilgisi ve tilkelerinin bilgiye dayali
gelecegine olan baglilig: arttirilmalidir (WSF, 2003).

3. Ogrenen Kent ve UNESCO Ogrenen Kentler Kiiresel Ag1

Toplumsal gelismede bilginin rolii arttik¢a bilgi kaynaklarinin yogunlastig1 kentlerde
kalkinmanin temel dogasi da degismektedir. Bu sebeple bilgiye dayali gelisme bazi 6zel
gerekliliklere baghdir. Bilginin artan dnemi aslinda sehrin en tarihsel rollerinden birini, bir
bilgi merkezi olarak hizmet etmeyi pekistirmektedir. Ancak gegen yiizyilda bu rol biiyiik
olclide goz ardi edilmistir, ¢linkii sehirler hizla biiyiiyen tiretim faaliyetlerinin ihtiyaglarin
karsilamak igin yogun bir bask: altina alinmistir. Kentlerin sosyal ve teknolojik gelismelere
uyum ¢abalari, niifus ve alan bakimindan genislemeleri, genisleyen metropollere ve bir dizi
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sosyal ve gevresel soruna yol acmistir. Simdi, ¢ogu biiyiik metropoliten bolgede azalan
endiistriyel faaliyetlerle birlikte, sehirler igin birincil zorluk, yeni firsat tiirleri yaratmak,
kiiltiirel ve gevresel olarak siirdiiriilebilir bir sekilde gelismektir. Bilgiye dayali kalkinma, yani
bilgi kaynaklarmin yerel kalkinmaya dontistiiriilmesi stirdiiriilebilir kalkinma igin bir temel
olusturmaktadir. Sehirlerin kendilerine 6zgii bilgi ve kiiltiir kaynaklar1 gelistirilmeli, sahip
olduklar: potansiyel gerceklestirilmelidir. Ayrica bu degerleri toplumun ve dolayisiyla kentin
gelisimine yonlendirme konusunda bir yaklagim gelistirilmelidir. Bilgi tabaninin
giiclendirilmesi, sehrin  kiiltiirel ~ temelinin  biitiin  yonleriyle  gliclendirilmesini
gerektirmektedir. Ancak unutulmamalidir ki kent, tipki ¢evre gibi, teknolojiye ve piyasa
gliclerine karsi ¢ok hassas olan ve korunmasi gereken bir degerdir. Bu sebeple, kente
ozgiinliigiinii veren ve kentteki yasam kalitesini etkileyen yerel tarihi, kiiltiirel, estetik ve
ekolojik degerlere 6zel onem verilmelidir (Knight, 1995: 225-226).

Hayat boyu Ogrenme, siirdiiriilebilir sosyal, ekonomik ve cevresel kalkinmanin
temelini olusturmaktadir. Yasam boyunca 6grenme diisiincesi bir¢ok toplumda ve degisik
kiltiirlerde yer almaktadir. Ancak, sosyal, ekonomik ve politik normlarin stirekli olarak
yeniden tanimlandigr giintimiizde, diinya hizla degismekte ve her yasta 6grenme giderek
daha onemli hale gelmektedir. Arastirmalar, ¢ok gesitli baglamlarda yeni bilgi, beceri ve
tutumlar edinen ve her yasta 6grenmeye devam eden bireylerin gevrelerindeki degisikliklere
uyum saglamak i¢in daha donanimli olduklarini gostermektedir. Bu nedenle hayat boyu
ogrenme ve 6grenen toplum, bireysel giiclendirmede ve siirdiiriilebilir kalkinmada hayati bir
role sahiptir. Ogrenen toplumlar insa etmek igin stratejiler olusturmaktan biiyiik 6lgiide ulusal
hiikiimetler sorumlu olsa da kalic1 degisim yerel diizeyde yiikiimliiliikler de gerektirmektedir.
Ogrenen bir toplumun, dncelikle kasaba ve sehirlerde, en kiigiik topluluklarda ve yerlesim
birimlerinde insa edilmesi gerekmektedir (UIL, b.t.). Bu sebeple literatiirde 6grenen toplum
(learning society), 6grenen topluluk (learning community), 6grenen kent (learning city), 6grenen
kasaba (learning town) ve hatta Ogrenen bolge (learning region) kavramlarina sikga
rastlanmaktadr.

Ogrenen bir toplum, sosyal, ekonomik ve politik faydalari nedeniyle 6grenmenin
degerli bulundugu, beceri ve bilginin (hem bireysel hem de kolektif seviyelerde) ekonomik
basarmin kritik bir belirleyicisi oldugu ve toplum genelinde bir sosyallesme siirecinin
vatandaslar1 hayat boyu 6grenmeyi bir yasam tarzi olarak gormeye tegvik ettigi bir toplumdur
(Keep ve Mayhew, 1996: 218). Coffield’e gore (1998: 52) “adina layik bir 6grenen toplum,
zenginligi bir azinliga vermek yerine biitiin vatandaslarina sosyal uyum, sosyal adalet ve
ekonomik refah saglamalidir”.

Glinlimiizde Ogrenme, yeni yontemler, yeni degerlendirme ve belgelendirme
bigimleri, farkli yatirrm ve finansman modelleri ve amaca uygun bir altyap: ile karakterize
edilen yeni bir 6grenme sistemi ve farkl ilkeler ile diizenlenmelidir. Ogrenen toplum esasen,
toplumun yeni 6grenme taleplerini karsilamak ve toplumun her kesiminin ve insanlign
ogrenme potansiyelini gerceklestirmek icin tasarlanmis ilkeler dizisidir. Ogrenen toplum,
yasam boyu 0grenme kiiltiirii olusturmayi, bugiin ve gelecekteki dngoriilemeyen zorluklar:
agsmaya hazir, motive olmus, ilgili grenen bireyler gelistirmeyi amaglamaktadir. Ogrenmeyi
bir yer olarak degil, bir etkinlik olarak gdérmektedir. Ogrenmenin herkes igin oldugunu,
kimsenin diglanmamasi gerektigini vurgulamaktadir. Insanlarin farkli sekilde 6grendigini
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kabul ederek 6grenme ihtiyaglarini karsilamaya calismaktadir. Kamu, 6zel sektor ve sivil
toplum orgiitlerinden yeni 6grenim saglayicilari (egitim verenler) gelistirmeyi ongormektedir.
Ogrenenler, egitim verenler, fon saglayicilar ve yenilikgiler (innovators) arasinda yeni iligkiler
ve yeni aglar gelistirmeyi amaglamaktadir. Bireylerin basarili olmalari igin ihtiyag duyduklar:
evrensel altyapiy1 saglamaktadir; hala fizikseldir ancak giderek sanal hale gelmektedir. Neyin
hangi kosullarda ise yaradigina dair bilgi gelistirmek igin siirekli yenilik ve geri bildirim
sistemlerini desteklemektedir (CISCO, 2010: 3).

Ogrenen bir kent (kasaba veya bdlge), ihtiyag duyanlara egitim ve 6gretim saglamak
icin yasal gorevinden fazlasin1 yapmaktadir. Biitiin yurttaslarin potansiyelini gelistirmek icin
ogrenme firsatlariin saglanmasi ve tesvik edilmesi yoluyla canli, katilimai, kiiltiirel agidan
bilingli ve ekonomik olarak hareketli bir begeri ortam olusturmaktadir. Ogrenen kent, temel
refahin, sosyal istikrarin ve kisisel tatminin gelistirilmesinde 6grenmenin kilit roliinii kabul
etmektedir. Insanlarm ve toplumun gelisimi igin biitiin begeri, fiziksel ve finansal kaynaklarmni
yaratic1 ve duyarl bir sekilde seferber etmektedir (Longworth, 2006: 23).

Ogrenen kent, biitiin yurttaslarinin yeteneklerini ve potansiyelini gelistirmeye yonelik
ekonomik, politik, egitimsel, sosyal, kiiltiirel ve ¢evresel yapilarin1 kullanan ve biitiinlestiren
kasabalari, bolgeleri ve hatta kdyleri kapsamaktadir. Ogrenen kent, vatandaslarinin degisimi
anlamasina ve olumlu tepki vermesine imkan taniyan hem yapisal hem de zihinsel bir cerceve
saglamaktadir. Sehirler 6grenen kentler haline geldikge, farkli sektorler (uluslararasi ve yerel,
kamu ve 0zel, egitim ve endiistri) arasindaki etkilesimler ve karsilikli bagimliliklar daha
belirgin, daha acil ve daha verimli hale gelecektir. Ogrenen bir kent yaratma siireci, potansiyel
olarak her vatandas ic¢in Onemli faydalar ve firsatlar sunmaktadir. Ogrenen bir kent disa
doniik olmalidir. Bir sehirden digerine tasinan insanlar, her birinde 0grenme ortamini
taniyabilmeli ve bunu bir biitiinlesme araci olarak kullanabilmelidir. Benzer sekilde, hicbir
ogrenen kent bilgi tekeline sahip olmamalidir. Ayn1 zamanda bilgiye kapali olmamalidir;
bagka yerlerden, bagka kitalardan alinan deneyim, bilgi ve kavrayislarla kendini
zenginlestirmelidir (Longworth, 1999: 110-111).

Ogrenen kentlerin (kasaba ve bolgelerin) dogusu, Ekonomik Igbirligi ve Kalkinma
Orgiitii'niin (OECD) yedi sehrin dahil oldugu Egiten Sehirler (educating cities) adli projesini
baglattigi 1972 yilina kadar uzanmaktadir.? Proje ile, Adelaide, Edinburgh, Edmonton,
Goteborg, Kakegawa, Pittsburgh ve Viyana ekonomik performanslarini gelistirmek icin
strateji ve politikalarinin odagina egitimi koymuslardir. Bu deneyim diinyadaki diger sehirler
icin Ornek bir modele dontismiistiir. Yine OECD tarafindan desteklenen 1992'deki Gothenburg
toplantisi, Egiten Sehirler projesini takip eden ilk etkinlik olmustur. Sonug olarak, su anda
merkezi Barselona'da bulunan ve diinya ¢apinda 370'ten fazla sehrin iiye oldugu uluslararas:
egitici sehirler birligini baglatmistir. Avrupa Hayat Boyu Ogrenme Girisimi (ELLI- European
Lifelong Learning Initiative) ve Amerikan Egitim Konseyi (American Council for Education)
tarafindan 1996'da Roma Konferansi organize edilmistir. Bu konferans, Diinya Hayat Boyu
Ogrenme Girisimi'ni (WILL - World Initiative on Lifelong Learning) dogurmustur. Bugiin ELLI

2 C)grenen kent diistincesinin dogusu ve gelisimini detayl bir sekilde anlatmak bu ¢alismanin kapsamin agmaktadir.
Ayrintih bilgi i¢in bkz.: Biao, vd., 2013; Longworth, 2006, s. 7 ve devami; Németh, 2019; Osborne, vd., 2013; Yang, 2012.
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ve WILL mevcut degildir; ancak bu girisimler 1990'larda hayat boyu 6grenme ve kentler
hakkindaki diisiincelerin gelismesine biiytiik katki saglamislardir (Németh, 2019: 11).

Avrupa Komisyonu, 6grenen kentler kavramini tesvik etmenin yani sira, Avrupa'nin
farkli yerlerinde 17 projenin yiiriitiildiigii 6grenen kentler igin Yasam Boyu Ogrenme igin
Bolgesel Aglar (R3L- Regional Networks for Lifelong Learning) programini uygulamaya
koymustur. Avrupa Komisyonu, Socrates programi kapsaminda, TELS, INDICATORS,
LILLIPUT, LILARA, PENR3L, EUROlocal, PALLACE gibi hayat boyu 6grenme ve 6grenen
kent/bolgelerle ile ilgili bircok program ve projeyi finanse etmistir. Bu programlar ve projeler,
Avrupa Birligi'nin bircok iiye iilkesinde kabul gormiistiir. 1996’da Birlesik Krallik'ta Ogrenen
Kentler Ag1 (UK Learning Cities Network), 2001’de Almanya’da Ogrenen Bolgeler Ulusal
Programi baglatilmistir. Bu program kapsaminda, Ogrenen Bolgeler Dernegi (Lernende
Regionen Deutschland e.V.) kurulmustur. Yunanistan'da ise, Yetigkin Egitimi Dernegi
tarafindan beg belediye ile is birligi icinde yiiriitiilen Ogrenme, Gelisme ve Kiiltiir Sehirleri
Ag1 (Polisnet) olusturulmustur (Yang, 2012: 102-103).

Ogrenen bir kent, herkes icin hayat boyu 6grenmeyi kolaylastirmay1 ve evrensel egitim
hakkinmi gergeklestirmeyi amaglamaktadir. Ancak 6grenen bir sehir gelistirmek devam eden
bir siirectir ve bir sehrin 6grenen kent olarak taninmasi/kabul edilmesi i¢in tizerinden gegecegi
sihirli bir ¢izgi yoktur. Bir sehrin 6grenen kent olusturma yolunda olup olmadigimn 6grenmek
icin uygun bir degerlendirme mekanizmasi da gerekli olmaktadir. Ayrica, 6grenen bir kent
insas1 soyut bir teori degildir ve herkes icin hayat boyu 6grenme kavraminin uygulanmasina
yonelik operasyonel ve pragmatik bir yaklasimi gerektirmektedir. Bir sehir, 6grenen bir kent
olusturmak i¢gin siyasi iradeye ve taahhiide sahipse, performansini ve ilerlemesini 6l¢ebilecegi
ve izleyebilecegi bir dizi gostergeye de ihtiyag¢ duyacaktir. Son yillarda, 6grenen kentlerin
oOlclilmesi ve degerlendirilmesine iligkin bazi1 yeni girisimler ve calismalar yapilmaktadir. Bu
kazanimlar oOgrenen kentlerin kalitesini ve siirdiiriilebilirligini artirma potansiyeli
sunmaktadir. Kanada Ogrenme Konseyi (Canadian Council on Learning- CCL) tarafindan
gelistirilen Bilesik Ogrenme Indeksi (The Composite Learning Index- CLI) buna 6rnektir. Bir
Alman vakfi olan Bertelsmann Stiftung’un, Avrupa'da hayat boyu 6grenmeyi daha somut ve
dlciilebilir hale getirmek icin gelistirdigi Avrupa Hayat Boyu Ogrenme Endeksi (The European
Lifelong Learning Index- ELLI) ve Alman Ogrenme Atlasi (Deutsche Lernatlas) da bunlardan
biridir. Ogrenen kentlerin temel 6zelliklerini ortaya koymak, bunun igin birtakim ilkeler
(6lgtitler) belirlemek ve ilerlemelerini izlemek su sebeplerden dolay1 gerekli ve faydalidir
(Osborne vd., 2013: 417-419; UIL, 2015a: 9):

e Siyasi ve teorik sOylemleri somut yaklasim, strateji ve siyasalara (policies)
dontstiirmek,

¢ Uygulamada zaman i¢inde nasil bir ilerleme oldugunu ortaya koymak,
¢ Dabha iyisini yapabilmek i¢in uygulanan stratejilerin faydalarin1 degerlendirmek,

e Ogrenen kentlerde ve iiye sehirler arasinda hayat boyu 6grenmenin gelisimini
izlemek ve desteklemek,

e Ogrenen kentler arasinda uluslararasi karsilastirmali analizleri, deneyim
paylasimini ve karsilikli 6grenmeyi kolaylastirmak,
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¢ Vatandaslarina 6grenme firsatlari saglama cabalarinda yerel yonetimlerin agikligini
ve hesap verebilirligini artirmak.

C)grenen kent diisiincesi gogunlukla gelismis {ilkelerde kavramsallastirilsa da
1980'lerden beri OECD ve 1990'lardan beri Avrupa Komisyonu tarafindan 6zendirilen bu
uygulama, simdi gelismekte olan iilkelerde hizla ivme kazanmaktadir. Uye devletlerde
gittikce daha fazla yerel yonetim birimi Ogrenen kent/kasaba/bdlge oldugunu O6ne
stirmektedir. Bu diisiincenin yayilmasi, 6nemli egitimsel, sosyal, ekonomik ve cevresel
sonuglar1 olan diinya ¢apinda énemli bir fenomen haline gelmistir. Sehirler, kiiltiirel ve etnik
bilesimleri, miraslar1 ve sosyal yapilar1 bakimindan farklilik gostermektedir. Bununla birlikte,
dgrenen kentlerin bazi ortak 6zellikleri bulunmaktadir. UNESCO Hayat Boyu Ogrenme
Enstitiisti tarafindan gelistirilen Ogrenen kentler girisimi, Ogrenen sehri su sekilde
tanimlamaktadir: Ogrenen kent, temel egitimden yiiksek 6gretime kadar kapsayict 8grenimi
tesvik etmek, hayat boyu 6grenme kiiltiirtinii yayginlastirmak, ailelerde ve topluluklarda
ogrenmeyi canlandirmak, isyerinde ve isyeri icin 6grenmeyi tesvik etmek, 6grenmede kaliteyi
ve miikemmelligi artirmak, modern 6grenme teknolojilerinin kullanimini yayginlastirmak
icin, her sektordeki kaynaklarimi etkili bir sekilde seferber eden bir sehirdir. Bu sayede,
bireysel gliglendirme ve sosyal uyumu, ekonomik ve kiiltiirel refahi, stirdiiriilebilir
kalkinmay1 basarma konusunda daha giiglii olmay1 hedeflemektedir (UIL, 2015a).

2013 yilinda UNESCO Hayat Boyu Ogrenme Enstitiisii (UIL), kentsel alanlarda sosyal
uyumu, ekonomik kalkinmay1 ve siirdiiriilebilirligi kolaylagtirmak igin UNESCO Ogrenen
Kentler Kiiresel Agi'm1 (UNESCO Global Network of Learning Cities — GNLC) baslatmistir. 2013
yilinda, ilk Uluslararast Ogrenen Kentler Konferansi'nda (International Conference on Learning
Cities - ICLC), bu kiiresel agin temel belgeleri kabul edilmistir. Bu kilavuz belgeler, 6grenen
kentlerin insa edilmesine iligskin bir deklarasyon (Pekin Deklarasyonu) onermis ve 6grenen
kentlerin temel 6zelliklerini ortaya koymustur. UNESCO GNLC, iiye kabul etmeye bagladig:
2015 yilindan beri, yerel diizeyde BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedeflerine ulasmanin bir yolu
olarak goriilmiis ve hayat boyu 6grenmenin tesvik edilmesi igin itici bir gii¢ haline gelmistir.
Bugiine kadar, 76 tilkeden 294 sehir (toplam niifus yaklasik 250 milyon) UNESCO GNCL’ye
iiye olmustur (UIL, 2022b).

UNESCO GNLC, hayat boyu 6grenme konusunda ilham veren, teknik bilgi saglayan
ve en iyi uygulamalar1 6zendiren uluslararas: politika odakl1 global bir agdir. Agin misyonu,
tiye sehirler arasinda politika diyalogunu ve akran etkilesimi ile 6grenmeyi, baglanti, etkilesim
ve ortakliklar tesvik etmektedir. Bu ag, 6grenen kentler insa etmedeki ilerlemeyi 6zendirmek,
tanimak ve 6l¢gmek icin kapasite olusturup araglar gelistirmektedir. GNLC ag1, Stirdiiriilebilir
Kalkinma Hedeflerine (Sustainable Development Goals) ulagilmasim desteklemektedir. Ozellikle
iki hedefle agin misyonu ortiismektedir. Tk, kapsayic ve esitlikgi kaliteli egitimin ve herkes
icin hayat boyu ogrenme firsatlarinin saglanmasidir (Hedef 4). Digeri ise, sehirlerin ve
yerlesim alanlarmin kapsayici, giivenli, dayanikli ve siirdiiriilebilir hale getirilmesidir (Hedef
11). Ogrenen kentler, cevre dostu, siirdiiriilebilir, yesil ve saglikli ortamlar1 onermektedir.
Esitlik ve kapsayiciign saglamaya calismakta ve insana yakisir is ve girisimciligi
desteklemektedir. Bu sebeple kentsel ve kirsal alanlarda yerel diizeyde siirdiiriilebilirligin
temel faktorleridir (UIL, 2022b).
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Sekil 1. Ogrenen Sehrin Temel Ozellikleri
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Kaynak: UTMK, 2017

Sekil 1'de gosterildigi gibi, 0grenen sehirlerin temel 6zellikleri gergevesi, UNESCO
logosunun alinliklarina, stitunlarina ve temel basamaklarina karsilik gelmektedir. Temelinden
catisina kadar su 6zellikler vurgulanmaktadir:

¢ Temel basamaklarda yer alan ii¢ odak alani, 6grenen bir sehir insa etmenin temel
sartlarmi yansitmaktadir. Ogrenen bir sehrin insa edilmesi i¢in oncelikle taahhiitlerinin
arkasinda duran giiclii bir siyasi iradenin yan1 sira, iyi yonetisimin ve biitiin paydaslarmn
katillmimin saglanmas1 gerekmektedir. Kaynaklarin 6grenen kent hedefi dogrultusunda
kullanilmasi hatta seferber edilmesi 6nemlidir.

¢ Siitunlardaki alti odak alani, 6grenen bir sehrin taniminda da gegen temel yap:
taglarin1 yansitmaktadir. Egitim sisteminde esitlik¢i ve kapsayici 6grenme, ailelerde ve
topluluklarda 6grenme diisiincesinin yayginlastirilmasi, isyeri igin ve isyerinde etkili
ogrenme, modern 6grenme teknik ve teknolojilerinin daha fazla kullanilmasi, 6grenmede
kalitenin gelistirilmesi ve 0grenme kiiltiiriiniin hayat boyunca devam etmesi 6grenen bir
kentin vazgecilmez yap1 taslaridir.

¢ Alinlikta yer alan {i¢ odak alani ise modern bir 6grenen sehir insa etmenin daha
genis faydalarimi yansitmaktadir. Ogrenen sehir insa edilmesi giiclii bireylerin yetismesi ve
sosyal uyumun saglanmasi, ekonomik kalkinmayla birlikte kiiltiirel refahin gelismesi ve
stirdiiriilebilir kalkinmanin gerceklestirilmesi gibi onemli faydalar getirmektedir.

Bu Ozelliklerin ve Olgiitlerin belirlenmesinde amag sehirler arasinda ayrim yapmak
degil; bu ilkelerin rehberliginden yararlanmaktir. Clinkii her sehir farklidir ve 6grenen sehir
olma yoOniindeki gelisimi ancak kendi kiiltiirel, ekonomik, sosyal ozellikleri, gelenekleri ve
sosyal tarihi goz oniinde bulundurularak olgiilebilir. Bu temel 6zellikler, 6grenen kentlerin
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belediye bagkanlar1 ve ilgili yoneticileri ile Uluslararasi Ogrenen Sehirler Konferansi'na
katilan uzmanlar tarafindan resmi olarak onaylanmistir. Bu sebeple, ortaya konan olgiitler
belediye yonetimlerine ve sehirlerin diger paydaslarina, herkes i¢in hayat boyu 6grenmeyi
tesvik eden 6grenen kentleri insa etme ¢abalarinda yardimar olmak igin kapsamli bir eylem
kontrol listesi olarak hizmet edebilmektedir. Ayrica, 6grenen sehirler kiiresel agina tiye olacak
sehirlerin UNESCO iiye devletleri tarafindan tavsiye edilmesi gerekmektedir. Uye devletlerin
ulusal yetkilileri aga katilacak sehirleri se¢mek ve tavsiye etmek igin bu temel 6zellikleri
kullanabilmektedir. Bu temel o0zellikler, 6grenen uluslarin, bdlgelerin, sehirlerin ve
topluluklarin gelisimini tesvik etmede uluslararas: kuruluslar ve ulusal makamlar igin bir
referans belgesi olarak da kullanilabilmektedir (UIL, 2015a).

UNESCO tarafindan ii¢ yi1lda bir 6grenen kent odiilii verilmektedir. Amag, yerel diizeyde
herkes icin kaliteli egitim ve yasam boyu 6grenme firsatlarini tesvik etmedeki iyi uygulamalar:
tanitmak ve sergilemektir. Odiil, UNESCO GNLC kilavuz belgelerini uygulayarak &grenen
kent gelisiminde 6nemli ilerlemeler gosteren sehirlere verilmektedir. Bir 6diil dongiisii igin
gegerli olan UNESCO Ogrenen Kent Odiiliine yalnizca UNESCO GNLC'ye iiye sehirler
bagvurabilir. Odiil alan kentler bu &diil icin 6 y1l beklemelidir (UIL, 2023).

Ulusal egitim politikalarini biitiinlestirmek ve giiclendirmek igin yasal ve/veya
stratejik bir cerceve kullanmak, iilkelerin yasam boyu o6grenmeyi iilke, il ve belediye
diizeylerinde daha iyi uygulamalarma imkan tanimaktadir. Bu nedenle, ulusal hiikiimetlerin
ogrenen sehirleri desteklemeye katilimi basar1 icin ¢ok 6nemlidir. Herhangi bir diizeydeki
yasal/stratejik cerceve, yasam boyu 0grenmeyi 0rgiin, yaygin ve resmi olmayan egitime yol
gosteren genel bir ilke haline getirmek i¢in biiyiik 6nem tasimaktadir. Sehirler, bu cergeveyi
gesitli yasam boyu 6grenme firsatlarii ve kaynaklarini gelistirmek i¢in kullanabilmektedir.
Son olarak, hayat boyu oOgrenme kaynaklarini seferber etmek ve Ogrenme firsatlarini
gelistirmek igin, yasal ve stratejik gerceveler olusturmak tizere sektorler arasinda ¢ok diizlemli
bir is birligi olusturmak gerekmektedir (UIL, 2017).

4. Ogrenen Kent Konya

UNESCO Ogrenen Sehirler Kiiresel Agi'nin, Tiirkiye'den 9 iiyesi bulunmaktadir
(UTMK, 2022; UIL, 2022b). 2016 yilinda aga katilan ilk {iye olan Eskisehir’den sonra, 2017
yilinda Konya Tiirkiye'nin ikinci 6grenen sehri olmustur. Daha sonra 2019 yilinda Hatay,
2020’de Afyon, Balikesir ve Izmir, 2022 yilinda ise Bursa, Sakarya ve Yozgat bu kiiresel aga
katilmastir.

Niifus bakimindan, Tiirkiye'nin altinci biiyiik sehri olan Konya ilinin niifusu, Subat
2022’de yayimlanan ulusal istatistiklere gore 2.277.017’dir (TUIK, 2022). 31 ilcesi bulunan
Konya ilinde biiyiiksehir belediyesiyle birlikte 32 belediye bulunmaktadir. Biiyiiksehir
sistemine Onemli degisiklikler getiren 6360 sayili kanunun uygulanmaya baslandig1 2014
yilindan beri Konya Biiyiiksehir Belediyesi'nin miicavir alam il simirina esitlenmistir. Bu
sebeple, basta 5393 sayili Belediye Kanunu ve 5216 sayili Biiyiiksehir Belediye Kanunu olmak
uizere, ilgili kanunlarda ongoriilen gorevler icin, biiyiiksehir belediyesi biitiin il sinir1 iginde
yetkili ve sorumlu olmustur. Ogrenen Sehirler Kiiresel Ag1'na bagvuran, adim adim kriterleri
yerine getiren ve tiyeligi edinen de Konya Biiyiiksehir Belediyesi olmustur. Bu husus, sadece
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biiyiik kent merkezinde degil baglh ilcelerde de 6grenen sehir ve hayat boyu 6grenme
faaliyetlerinin gerceklestirilmesini gerekli kilmistir.

4.1. Konya’da Orgiin Egitim, Universiteler ve Siirekli Egitim Merkezleri

Konya akademik basar1 diizeyi yiiksek ilk ve orta 6gretim kurumlarinin, merkezi
smavla 6grenci alan nitelikli liselerin (Anadolu, fen ve sosyal bilimler) bulundugu bir egitim
sehridir. Bunlarin 6tesinde, tigli devlete, ikisi vakiflara ait olmak iizere 5 yiiksek Ogretim
kurumu bulunmaktadir. 1975 yilinda kurulan Selcuk Universitesi sehrin ilk iiniversitesidir.
Ayni zamanda sehrin diger {iniversitelerinin (hatta gevre illerdeki bazi {iniversitelerin)
kurulmasinda ve gelismesinde, Konya'nin bir egitim ve tiniversite sehri kimligi kazanmasinda
biiyiik rol oynamustir. 2010’da kurulan Necmettin Erbakan Universitesi ve 2018 yilinda
kurulan Konya Teknik Universitesi sehrin diger devlet iniversiteleridir. Vakaf
{iniversitelerinden KTO Karatay Universitesi 2009, Konya Gida ve Tarim Universitesi ise 2013
yilinda kurulmustur. Bu tiniversitelerde 6rgiin egitimin yani sira, siirekli egitim merkezleri
bulunmaktadir. Ayrica, Covid-19 pandemisi siirecinde uzaktan egitim altyapilar1 da biiyiik
Olctide gelismistir.

Bu calismanin odak noktas: hayat boyu 6grenme ve 6grenen kentler oldugu igin,
tiniversitelerin Orgiin egitim digindaki Ogrenme faaliyetlerine, yani siirekli egitim
merkezlerine kisaca deginmekte yarar bulunmaktadir. Siirekli egitim merkezlerinin biiytiik bir
kismin ticretli olarak verdikleri egitim ve kurslarindan herkes yararlanabilmektedir. Biitiin
egitimlerin burada listelenmesi miimkiin degildir, ancak bir fikir vermesi agisindan bazilar
sayilabilir:

Kisa adi SELCUKSEM olan Selcuk Universitesi Siirekli Egitim Merkezi'nde (2022), dis
ticaret, proje hazirlama, sporcu bantlama, cocuk merkezli oyun terapisi, makyaj uygulama gibi
mesleki egitimler, arabuluculuk, bilirkisi, konkordato komiserligi gibi hukuk egitimleri,
sinavlara hazirlik kurslar, bitki yetistiriciligi, besicilik, suni tohumlama ve seracilik kurslari,
sorumlu pilot egitimi, isaret dili ve yabanc1 dil kurslar1 verilmektedir

KONSEM olarak bilinen Necmettin Erbakan Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi'nde (2023), senaryo yazimi, barista, susi, pastacilik, ¢ikolata yapimu, aile
danismanhigl, ekmekgilik ve unlu mamuller, geleneksel ve tamamlayic1 tip egitimleri (stiliik,
kupa), hukuk, bilgisayar, veri analizi, [HA ticari pilot egitimi ve sinavlara hazirhik kurslari
verilmektedir.

Konya Teknik Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi —
KTUNSEM'’de (2022), tasarim ve modelleme, robotik kodlama, dijital oyun tasarimi, dron
yapim, bilgisayar programlama, [HA ticari pilot egitimi, kalite yonetimi, emlak danismanligt
ve sinavlara hazirlik kurslari bulunmaktadar.

Kisa adi KARSEM olan KTO Karatay Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi'nde ise (2021), e-ticaret, siber giivenlik, insan kaynaklari, dis ticaret, doviz

ve borsa analizi, hukuk, bilirkisi ve arabuluculuk, bilisim ve program kullanimi, kisisel
gelisim, mesleki egitim ve sinavlara hazirlik kurslar1 verilmektedir.

Konya Gida ve Tarim Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Aragtirma Merkezi —
TAGSEM'de (b.t.), seker pancar1 tarimy, siit hayvancilig, genetik 1slahi, mikrobiyoloji, finansal
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okuryazarlik, proje hibe yazarligi, dijital doniisiim, girisimcilik ve borsa egitimleri
bulunmaktadir.

4.2. Hayat Boyu Ogrenme ve KOMEK

Konya ilinde hayat boyu 6grenme denilince, Konya Biiyiiksehir Belediyesi Meslek
Edindirme Kurslar1 (KOMEK) akla gelmektedir. Baz1 ilge belediyelerinin de meslek edindirme
kurslar1 bulunmaktadir. Meram Belediyesi Gelisim Akademisi (MEGA), Karatay Belediyesi
Meslek Edindirme Merkezi (KARMEK), Aksehir Belediyesi Geng Aksehir Kiiltiir, Sanat,
Egitim ve Spor Merkezi (Geng AKSES) buna 6rnek verilebilir. Ancak 6grenen sehir Konya’da
hayat boyu 6grenme ve toplumun bilgi temelli gelisimi i¢in KOMEK’in 6nemli bir yeri
bulunmaktadir. Ciinkii KOMEK, egitimlerinin cesitlilii ve biitiin ilgelere uzanan
organizasyonuyla il capinda yayginlik kazanmistir.?

2004 yilinda bir egitim merkezi ile faaliyetlerine baslayan KOMEK, sosyal refah1 ve
toplumun hayat kalitesini yiikseltmek amac1 ve hayat boyu 6grenme diisiincesiyle her yas ve
o0grenim diizeyine uygun egitim ve kurslar vermektedir. Bu sayede, bireylere problem ¢6zme,
rasyonel ve bilimsel diisiinme becerisi kazandirma, bireysel potansiyellerin ortaya ¢ikarilmasi
ve yeteneklerin degerlendirilmesi, mesleki yeterlilik ve sanatsal ilginin arttirilmasi, is ve
hayata dair 6grenme ve iletisim becerilerinin gelistirilmesi amaglanmaktadir. KOMEK
blinyesinde Aile Sanat ve Egitim Merkezleri (ASEM), sanat ve tasarim atolyeleri ve sergi
merkezleri bulunmaktadir. Konya’'da 34 KOMEK, 26 ASEM, 12 sanat ve tasarim atdlyesi ile
toplamda 72 egitim merkezi vatandaglara hizmet vermektedir. Ayrica, KOMEK’e bagl 2 sergi
ve satis merkezi*, 34 spor merkezi ve 37 ¢ocuk oyun salonu bulunmaktadir (Tablo 1). KOMEK
ve ASEM’e ait biitiin egitim, kurs ve spor merkezlerinde sertifikali kurslar {icretsiz olarak
sunulmaktadir. Bir halk iiniversitesi gibi calisan KOMEK, bireylerin kisisel gelisimlerine ve
istihdama katilmalarma katkida bulunmaktadir. Mesleki becerilerin edinilmesi ve
gelistirilmesi yaninda, geleneksel sanatlarin ve kiiltiirel bilginin yayginlasmasi da
saglamaktadir. Bu sayede, kentin sosyal ve kiiltiirel hayatina etki etmekte, birlikte 6grenme
yoluyla sosyal iletisim ve etkilesimi gii¢lendirmektedir. Kuruldugu zamandan bugiine kadar
571 ayr1 bransta verilen egitimlerden 1 milyondan fazla kisi yararlanmis ve binlerce kursiyer
yeni bir meslek sahibi olmustur. KOMEK'in yiiriittiigii faaliyetlerde benimsedigi ilkesel
degerler ise sunlardir (KOMEK, b.t.-a):

e Konya’da ve Tiirkiye’de yaygin egitim konusunda bagarili bir model olmak,

e Orgiin egitimden faydalanamamus bireylere, herhangi bir yas smirlamasi olmadan
egitim vermek ve is ve toplum hayatina katilhmlarin artirmak,

e Igerik, yontem ve malzeme olarak giincel egitimler vermek,

¢ Her kursiyere esit, tarafsiz ve hosgorii ile yaklagsmak,

3 Konya'da, yine Konya Biiyiiksehir Belediyesi tarafindan 2015 yilinda kurulmus ‘Bilgehane” adli bir bagka egitim hizmeti
daha bulunmaktadir. Ozellikle kentin gocuklarina yénelik okul derslerine destek kurslar1 veren Bilgehaneler; degerler egitimi,
sosyal etkinlikler ve atdlyeler de diizenlemektedir. 2022 yih itibariyle merkezde 11 ilgelerde 6 merkez hizmet vermektedir
(Bilgehane, 2023).

4+ KOMEK uygulamal egitim ve atolyelerinde iiretilen {iriinler Anatoya, Zenobya, Zeybe gibi markalarin ortaya ¢tkmasin
saglamustir. Bu iiriinler sadece Kiiltiir Park ve Ecdad Parki'ndaki sergi ve satis merkezlerinde degil, KOMEK Pazari sitesi
tizerinden de tanitilmakta ve satilmaktadir (KOMEK Pazari, 2022).
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¢ Sehrin kiltiirel degerlerinin G6grenilmesi, gelistirilmesi ve tanitilmasmna katki
saglamak,

¢ Yenilik¢ilik ve iyilestirme ilkelerini benimsemek, kentlilerin siirekli 6grenme ve
tiretkenlik becerilerini gelistirmek,

¢ Basvuru, egitim ve sonraki siireglerde biitiin is ve islemleri seffaf bir sekilde
ylriitmek,

¢ Bireylerin, toplum, ¢evre gibi konularda yardimseverlik, sosyal sorumluluk ve
dayanisma duygularmi gelistirmek,

¢ Biitlin egitimlerin konum ve iletisim bakimindan ulasilabilir ve erisilebilir olmasimn1
saglamak.

Kadinlara yonelik faaliyet gosteren sanat ve meslek kurslari, aile egitim, genglik ve
spor merkezleri ile hanim lokalleri, 2015 yilindan itibaren Aile Sanat ve Egitim Merkezleri
(ASEM) ad1 altinda faaliyetlerine devam etmektedir. ASEM’de kadinlar Milli Egitim Bakanlig1
(MEB) onayl sertifikali egitim ve kurslarin yamni sira sanat, spor ve ylizme etkinliklerine
katilabilmektedir. Sauna ve kres hizmetlerinden yararlanabilmektedirler. Bir sosyal
sorumluluk ve halkla iligkiler projesi niteligi tasiyan ASEM, hayat boyu 6grenme esash egitim
ve aktiviteleriyle kadinlarin bireysel gelisimini, is ve toplum yasamima katilimimi
arttirmaktadir. Bu egitim programlar1 ve faaliyetleri sosyal ve kiiltiirel dokunun
korunmasinda 6nemli islevler gérmektedir. Bu kurslar sayesinde, toplum iginde sosyallesme
imkan bulamamis veya dislanmis bireyler yeni c¢evreler edinmekte ve sosyal uyum
problemlerini agsmaktadir (KOMEK, b.t.-b).

KOMEK, ASEM, sanat, tasarim ve meslek atolyeleri, ¢ocuk oyun salonu ve spor
merkezlerinin niifusla dogru orantili olarak merkez ilgelerde yogunlastigini sdylemek
miimkiindiir (Tablo 1). Merkezde bulunan Meram, Sel¢uklu ve Karatay ilgelerinde 17
KOMEK, 6 ASEM, 10 sanat ve meslek atolyesi, 14 ¢ocuk oyun salonu ve 12 spor merkezi
bulunmaktadir. 17 KOMEK, 20 ASEM, 2 atdlye, 23 oyun salonu ve 22 spor merkezi ile ilgelerde
de 6nemli egitim yatirimlar: gergeklestirilmistir. KOMEK ve ASEM faaliyetleri genellikle ayr1
binalarda ytiriitiilmekle birlikte bazi ilgelerde tek binada gergeklestirilmektedir. Cocuk oyun
salonlari, spor merkezleri ve ytizme havuzlar: duruma gére KOMEK veya ASEM merkezleri
biinyesinde yer almaktadur.

Tablo 1'de goriildigli gibi bazi ilgelerde higbir egitim ve/veya spor merkezi
bulunmamaktadir. Ancak bu ilgeler bazi egitimler ig¢in yakin ilgelerdeki merkezlerden
yararlanabilmektedir. Bununla birlikte KOMEK’in uzaktan egitimleri sayesinde sadece
ilcelerden degil, baska sehirlerden ve yurtdisindan’ kurslara katilim olmaktadir. Ozellikle
pandemi siirecinde saghk tedbirleri dolayisiyla yiiz ylize egitimlere ara verilerek kurslar
uzaktan yapilmustir. Kisisel gelisim, bilisim teknolojileri, tasarim, Kur’an-1 Kerim 6gretimi,
degerler egitimi, el sanatlar1 ve yabanci dil egitimleri ¢evrim igi olarak verilmistir. Cevrim igi
yapilan egitimlerin daha sonra izlenebilmesi i¢in ders kayd: videolarnin erisimi de miimkiin
kilinmistir. Pandemi sonrasinda da egitim merkezine gelemeyen Kkisilere yonelik kurslar,

5 KOMEK, aynmi zamanda Bosna-Hersek, Makedonya ve Kosova gibi Balkan {ilkelerinde yiiz yiize egitim kurslar
vermektedir.
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icerigi kursta bulunmay1 gerektirmeyen bazi egitimler yine uzaktan verilmeye devam etmistir
(KOMEK, b.t.-c).

Tablo 1. KOMEK Egitim ve Spor Merkezleri

Sira | ilge KOMEK ASEM Atdlye Co;:?ogzun Spor Merkezi
1 Karatay (M) 5 2 4 5 4
2 Meram (M) 6 2 4 6 4
3 Selcuklu (M) 6 2 2 3 4
4 Ahirli 1 1 1
5 Akoren 1 1 1 1
6 Aksehir 1 1 2 1
7 Altinekin

8 Beysehir 1 1 1
9 Bozkir 1 1 1
10 Cihanbeyli 2 1 2 1
11 Celtik

12 Cumra 1 1 2 1
13 Derbent

14 Derebucak

15 Doganhisar 1 1 1 1
16 Emirgazi 1 1 1 1
17 Eregli 1 1 2 1
18 Glineysinir 1 1 1
19 Hadim

20 Halkapmar

21 Hiiyiik 1 1 2 1
22 ligin 1 1 1
23 Kadmhan 2 1 1 1
24 Karapinar 2 1 1 1 1
25 Kulu 1 1 1
26 Sarayonii 1 1 1 1 2
27 Seydisehir 1 1 1
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Tablo 1. KOMEK Egitim ve Spor Merkezleri (Devam)

Sira | ilce KOMEK | ASEM | Atdlye CO;‘;II(OSZ“H Spor Merkezi
28 Tagkent

29 Tuzlukgu 1 1 1

30 Yalihiiytiik 1 1 1

31 Yunak 1 1
TOPLAM 34 26 12 37 34

Kaynak: KOMEK verilerinden yararlanilarak hazirlanmgtir.

KOMEK, 2014 y1ilinda 7-14 yas aras1 gengler i¢in yaz tatilinde biitiin kurs merkezlerinde
ve paydas devlet okullarinda Gen¢ KOMEK Yaz Okullar1 diizenlemeye baslamistir. 2014-2019
arasinda yaklasik 120 bin 6grenci bu programlara katilmistir. Programlar 2019 yilinda 69
noktada gerceklestirilmistir. Pandemi donemindeki yaz tatillerinde uzaktan yaz okulu
uygulamasi gerceklestirilmistir. Pandemi sonrasi ise ¢evrim i¢i yaz okulunun yani sira yiiz
ylize atOlyeler ve kamp etkinlikleri gergeklestirilmistir. Sadece 2021 yilinda 60 bin geng yaz
okulundan yararlanmistir. KOMEK yaz okulunda se¢meli sanat egitimi, kisisel gelisim,
bilgisayar, modelleme, dijital resim yapma, enstriiman dersleri, halk oyunu, judo, sunuculuk,
yazarlik, yabanc dil, Kur’an-1 Kerim, din ve degerler egitimi ve spor egitimleri verilmektedir.
Kiiltiirel geziler, turnuvalar, yatili kamplar ve oyun kamplar gerceklestirilmektedir (KOMEK,
b.t.-d).

KOMEK'te genel egitim ve kurslarin disinda 6zellikle meslek edinme amagh kurslarda
belli bir boliimii tamamlayan ve daha ileri bir egitimi tamamlamak isteyen kisiler i¢in bazi
akademiler bulunmaktadir. Bu akademiler bir 6n degerlendirme yaparak 6grenci almakta ve
kendilerine 6zgii bir ders planini takip etmektedir. Bu baglamda yetiskin akademileri iginde
iiretim, sanat ve tasarim atolyeleri, Selguklu okumalari, Tiirk Islam Sanatlar1 Akademisi
(TISA), hafizlar evi (Daru’l huffaz), gastronomi akademisi ve yabanci dil konusma, fotografcilik
gibi kuliipler yer almaktadir. Genglere yonelik akademiler ise Akabe Egitim Merkezi ve
atolyeler, yazarlar akademisi, Kur'an Akademisi ve Sanatlar1 Egitim Merkezi (KASEM),
robotik kodlama ve yabanci dil kuliipleri bulunmaktadir. Bilim fuarlari, soylesiler, yazarlik
kamplari, bilimsel proje ve festival calismalar: gibi faaliyetler ytiriitiilmektedir. E-Akademide
ise cevrim ici egitimler yaninda cevrim ici egitim ve smav otomasyon programlari
gelistirilmektedir. Gorsel ve sesli materyaller ve dijital kaynaklarla egitim programlari
gliclendirilmektedir. Yabanci dil 6grenimi ile ilgili dijital altyap1 ve materyal calismalar:
yuriitiilmektedir. Bunun yani sira ailelere, 6grenci ve Ogretmelere yoOnelik seminerler
yapilmaktadir. KOMEK Konya (2022) video paylasim kanali ve diger sosyal medya hesaplar:
ile tanitim ve bilgilendirme yapilmaktadir. Ogretmen akademisinde hizmet ici egitimler,
ziimre istisareleri, miifredat ve malzeme hazirlama ¢alismalari, teknik geziler, inovasyon ve
proje tabanl egitimler gerceklestirilmektedir (KOMEK, b.t.-e).

2023 y1l1 bahar doneminde KOMEK egitim ve aktivitelerine bagvuru ve kayit islemleri,
meslek dersleri, uzaktan egitim, spor, yiizme ve reformer pilates olmak iizere 5 farkh baslikta
(buton) smiflandirilmistir. Bu basliklar tiklanarak bagvurular ¢evrim igi olarak yapilmaktadir
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(Konya Biiytiiksehir Belediyesi, 2023). Bu basliklar altinda ¢alisma ve toplum hayatmin her
alanina hitap eden ¢ok ¢esitli egitim alanlar1 ve branslar goriilmektedir. Alfabetik olarak soyle
siralanabilir (KOMEK, b.t.-f): Adalet ve hukuk, ahsap isleri, aile ve beslenme, ayakkabi ve deri
isleri, bahge isleri, biyomedikal cihaz teknolojileri, biiro isleri, can ve mal giivenligi (afet ve
sivil savunma), ¢evre koruma, gocuk gelisimi, denizcilik, din egitimi, eglence hizmetleri, el
sanatlari, enerji, elektrik, elektronik, endiistriyel otomasyon sistemleri, ev ekonomisi ve
tiikketici haklari, gazetecilik, geleneksel oyunlar ve zeka oyunlari, gemi yapimi, gida, giysi
tasarimi ve tretimi, grafik ve fotograf, giivenlik hizmetleri, giizellik ve sa¢ bakimi, halkla
iliskiler ve organizasyon, haritacilik (tapu ve kadastro), hasta ve yash bakimi, havacilik,
hayvan sagligi, hayvan yetistiriciligi, iklimlendirme ve tesisat, insaat, itfaiyecilik, kag:t
iiretimi, kimya, kisisel gelisim, konaklama ve seyahat hizmetleri, kuyumculuk, madencilik,
makine teknolojileri, matbaa, metal ve metaliirji, motorlu araglar, muhasebe ve finansman,
miizik aletleri yapimi, miizik ve gosteri sanatlari, okuma yazma, ormancilik, 6gretmenlik ve
Ogretim, pazarlama ve perakende, radyo ve televizyon, saglik, sanat ve tasarim, seramik ve
cam, sosyal hizmet ve danigsmanlik, sosyoloji ve kiiltiir arastirmalari, spor, tarim teknolojileri,
tekstil teknolojileri, ugak bakimi, ulastirma, yabanci diller, yenilenebilir enerji, yer bilimleri,
yiyecek igecek hizmetleri, yonetim.

KOMEK o6grenen kent ve hayat boyu 6grenme diisiincesine uygun sekilde, sosyal
olarak diglanan veya uyum sorunlar1 yasayan insanlara, dezavantajli gruplara ve miiltecilere
de egitim programlar1 diizenlemekte veya bagka kurumlar tarafindan gergeklestirilen
egitimleri desteklemektedir. Basta Suriyeliler olmak iizere biitiin miilteciler i¢in meslek
edindirme ve dil kurslar1 diizenlenmekte, sosyal hayata ve {iretime katilmalar1 tesvik
edilmektedir. Ayrica kadinlarin is hayatina katilimini, yashlar ve gengler arasinda tecriibe
paylasimini arttirmay1 amaglayan projeler de bulunmaktadir. Avrupa Birligi, BM Uluslararasi
Calisma Orgﬁtﬁ (UN ILO) ve BM Miilteciler Yiiksek Komiserligi (UNHCR) gibi uluslararas:
kuruluglardan hibe destegi almis projeler gerceklestirilmektedir. KOMEK’in, Konya
Biiyiiksehir Belediyesi'nin bagvurdugu veya proje ortaklari ile yaptig1 bazi projeler sunlardir
(KOMEK, b.t.-g):

e Uganda Mesleki Gelisim Program1: Uganda Uluslararasi Islam Universitesi, Konya
Biiytliksehir Belediyesi ve diger proje ortaklari is birliginde gerceklestirilmektedir. Proje,
KOMEK’in mesleki egitim alanindaki tecriibesinin aktarilmasini amaglamaktadir. Bu, 6grenen
kentlerin diger kentlere model olmasi agisindan 6nemli bir projedir.

¢ Konya’da Yasayan Suriyeli ve Diger Dezavantajli Gruplarin Egitim Programlariyla
Gliglendirilmesi: Proje, yerli ve miilteci kadinlara yonelik is olanaklarini genisletme,
ekonomik, sosyal ve psikolojik sorunlari ¢ozme amacini tasitmaktadir.

¢ Sosyal Uyum ve Konya'da Yasayan Miiltecilerin Giiclendirilmesi ‘Birlikte Uretim
Birlikte Miicadele’: BM UNHCR destekli projenin amaci zorunlu kitlesel goglerle gelen
insanlar i¢in uyum ve ig birligini hizlandirmak ve ekonomik ve psikolojik sorunlar:
azaltmaktir.

¢ Tiirkiye’deki Suriyeli Olmayan Miiltecilere ve Siginmacilara Mesleki Egitim ve Dil
Programinin Verilmesi: BM Uluslararasi Calisma Orgiitii (UN ILO) destekli projenin amaci
diger siginmacilarin sosyal yasama ve istihdama katilmalarini ve uyumlarini saglamaktir.
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e Selguklu Atatiirk Anadolu Lisesi ve Aldaeddin KOMEK Kurs Merkezi 2019 Yaz
Okulu Sosyal Uyumu Destekleme: BM UNHCR destekli proje Konya’'da yasayan gogmen
cocuklarimn gelisimi ve toplum hayatina katilimlarin1 amaglamaktadir.

e Kadimlarin Tekrar Is Hayatina Katilimi: AB Erasmus+ tarafindan desteklenen
projenin amaci go¢gmen, siginmaci ve engelli kadinlarin temel bilgi, beceri ve yeteneklerinin
gelistirilmesidir. Konya Biiyiiksehir Belediyesi proje ortaklarindan biridir.

¢ Sevgive Yasam Tecriibesi Paylasma: AB Socrates Grundtvig destekli projenin amaci
ihtiyarlar ve gengler arasindaki bilgi ve deneyimlerin paylasilmasidir.

Biitiin bu egitim, kurs, program ve faaliyetler, Konya'nin bir 6grenen kent olarak
onemli bir seviye elde ettigini gostermektedir. Bu egitimlerin, hem toplumun her kesimine
yayilmis olmasi, hem Konya gibi genis bir ilin en uzak koselerine kadar uzanmas: hayat boyu
ogrenme diislincesinin toplumsal tabana yayildigini gostermektedir. Burada, 2017 yilinda
ogrenen sehirler agina katilan Konya'nin 6nceleri de bu faaliyetlere 6nem verdigini, ornegin
KOMEK’in 2004 yilinda kuruldugunu belirtmek gerekmektedir. Ancak aga katilmanin
Konya'min hayat boyu 0grenme uygulamalarina genel anlamda pozitif bir etki yaptigimi
sOylemek de miimkiindiir.

2015 yilinda UIL tarafindan Meksika’da diizenlenen II. Uluslararast Ogrenen Sehirler
Konferansi’'nda Konya’y1, Biiyiiksehir Belediyesi Basin ve Halkla Iliskiler Daire Bagkan1 temsil
etmistir. Temsilci, katildig1 forumda Konya'nin her yil 100 bin vatandasina hayat boyu
ogrenme firsatlari saglamaya ¢alistigini vurgulamistir. Kentin hayat boyu 6grenme hedefleri
arasinda gengleri is firsatlarina hazirlama, kariyerlerini yonlendirme ve insanlarin hobiler
gelistirmelerine yardimci olmanin bulundugunu belirtmistir. Hayat boyu 0grenmenin
faydalarinin bireyin gelisiminin 6tesine gectigini savunmus, bariscil bir toplum yaratmaya
yardima oldugunu vurgulamistir. Bu forum sonucunda, herkes i¢in yasam boyu 6grenmeyi
siirdiirmenin kapsayic ve stirdiiriilebilir ekonomik biiytime ile giiglii bir sekilde baglantili
oldugu konusunda fikir birligine varilmistir. Hayat boyu 6grenme, sehirlerin yoksulluk ve
artan geng issizligi gibi sorunlar1 ¢6zmesine ve kitlesel gog, teknolojik ilerlemeler ve isgiicii
piyasasinin siirekli degisen talepleri gibi gelismelere etkili bir sekilde yanit vermesine
yardimci oldugu vurgulanmistir. Konya oOrneginin, kolektif ve odaklanmis bir ¢abanin,
vatandaslarin biiylik bir kismina hayat boyu O6grenme firsatlarmi basarili bir sekilde
saglayabilecegini gosterdigi belirtilmistir (UIL, 2015b).

SONUC

Hayat boyu 0grenme, kisinin 6grenme eylemini, yas cinsiyet, yer ve zaman gibi
disardan ¢izilmis sinirlarin, herkes igin belirlenmis yontemlerin ve orgiin egitimin otesine
tasimasidir. Glintimiizde, egitim ve 6grenmenin ¢ocukluk ve genglikle sinirli olmamasi ve her
yasta, hayatin her alaninda devam etmesi gerektigi kabul edilmektedir. Modern ¢agin sosyal
ve kiiltiirel degerleri, iiretim ve paylasim siirecleri, yonetim ve politika ilkeleri hizla
degismektedir. Bu degisime ayak uydurmak ve siireglere aktif katilabilmek igin bireylerin
ogrenmeleri ve bilgiye erisebilmeleri gerekmektedir. Bilgiye dayali kalkinmanin sundugu
istihdam, kariyer, girisim ve etkilesim imkanlarindan faydalanmak, sosyal yasamda daha
etkin rol almak igin bireylerin bilgi, beceri ve yeterliliklerini gelistirmeleri gereklidir. Is ve
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calisma hayatinin bilgi ve yeniliklerinden uzak kalan veya bunlara erisemeyen bireyler sosyal
dislanma ile kars: karsiya kalmaktadir.

Bireylerin hayat boyu 6grenme diisiincesini benimsemesi ve 6grenen bir toplumun
olusmas: igin kentlerin de bu diisiince etrafinda Orgiitlenmesi gerekmektedir. Toplumsal
gelismede bilginin ve bilgi kaynaklarinin 6nemi giderek artmaktadir. Kalkinmanin gittikge
bilgiye dayali hale gelmesi, kentlerin bilgi ve egitimle ilgili rollerini de 6n plana ¢ikarmaktadir.
Kentlerin hayat boyu 6grenme ilkesiyle hareket etmesi, her yasta ve egitim diizeyindeki
yurttaglarina, esit ve kapsayici, yenilik¢i ve yaygin egitim ve o6grenme firsatlar1 sunmasi
gerekmektedir. Ogrenen toplum yurttaglarm bilgi ve 6grenme sayesinde sosyal ve ekonomik
refah icinde yasayabildigi, hayat boyu 6grenme diisiincesini benimsemis bir topluluktur.
Ogrenen kent ise yurttaglarini bdyle bir toplum igin hazirlayan, bilgi, beceri ve potansiyellerini
gelistirmek igin onlara esit firsatlar saglayan sehirdir.

Bir egitim ve kiiltiir sehri olarak bilinen Konya 2017 yilinda UNESCO Ogrenen Sehirler
Kiiresel Agi'na katilmigtir. Elbette bu aga katildiktan sonra, daha sistemli ve basarili bir ¢izgi
yakalanmistir. Zaten bu ¢alismada elde edilen veriler ve yapilan bazi arastirmalar da bunu
gostermektedir. Ornegin, Tiirkiye'deki 6grenen kentler hakkinda yapilan ve 2022 yilinda
yayinlanan bir arastirma (Torlak ve Soyleyici, 2022), sehirlerin aga katilmadan 6nce ve sonraki
durumlarmi incelemistir. Arastirma, bireylerin giliclenmesi ve sosyal uyumun saglanmasi,
ekonomik kalkmnma ve Kkiiltiirel zenginligin artmasi, stirdiiriilebilir kalkinmanin
ozendirilmesi, kapsayici egitimin saglanmasi, ailede ve toplumda 6grenmenin yayginlagsmasi,
isyerinde Ogrenmenin saglanmasi, teknoloji kullaniminin artmasi, 6grenmede kalitenin
artmasi, hayat boyu 6grenmenin desteklenmesi, siyasi kararliligin artmasi, yonetisim ve
kararlara katiimin saglanmas: ve kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasi seklinde 12
hipotezi degerlendirmistir. Arastirmaya gore, Konya hipotezlerin hepsinde pozitif bir deger
almigtir. Arastirmada, 6grenen kentler agina katilmanin Konya’ya olumlu bir etkisi oldugu
vurgulanmistir.

Ancak Konya Biiyiiksehir Belediyesi, hayat boyu Ogrenme ve yaygin egitim
konusunda basarili bir model olmay1 ilke edinen KOMEK'i 2004 yilinda kurmustur. Meslek
edindirme amaciyla verilen egitim ve kurs programlarina toplumun bir¢ok kesiminden yogun
bir katihm olmugtur. KOMEK, Konyamin 6grenen kent olma siirecinde, oncesinde ve
sonrasinda adeta vazgecilmez bir aktordiir. Bazi {ilkelerden daha genis cografi alana sahip
Konya’'da en uzak ilcelere kadar KOMEK’e bagli egitim merkezleri bulunmaktadir. Bu
merkezlerde ok degisik mesleki alanlarda ve branslarda egitimler verilmektedir. Ucretsiz bir
sekilde verilen bu egitimlere Konya ilinde yasayan herkes katilabilmektedir. KOMEK'te
kadinlara, ¢ocuklara ve genclere yonelik egitimlerin yani sira, toplumsal hayata katilimda
zorlanan kisiler, dezavantajli gruplar, miilteciler ve gd¢menler i¢in sosyal igerme, sosyal uyum
ve bireysel giiclendirme amacl dil ve meslek 6grenme kurslar1 verilmektedir. Bu sayede
ogrenen kentin sosyal ve ekonomik refahi ve siirdiiriilebilir kalkinmay1 gerceklestirme ve
egitimde esitlik ve kapsayiciligl saglama hedeflerine hizmet etmektedir.

Konya Biiytiiksehir Belediyesi 6grenen kent ve hayat boyu 6grenme konusunda giiglii
bir siyasi kararlilik gostermektedir. Hayat boyu 6grenme diisiincesini vatandaslari arasinda
yayginlastirmak igin ¢ok ¢aba gostermekte ve kaynak harcamaktadir. UNESCO'nun yaptig:
ogrenen kentlerle ilgili konferanslara temsilci gondermektedir. Ogrenen sehirler agina

329




e-ISSN: 2757 - 5489

TOPLUM, EKONOMI VE YONETIM DERGISI Cilt 4 Sayl 2 Ay Ekim Yil 2023
JOURNAL OF SOCIETY, ECONOMICS AND MANAGEMENT Volume Issue Month  October Years

girdikten sonra da bunun gerektirdigi taahhtitlere biiyiik dl¢lide uymaktadir. Konya 6grenen
kentin temel 6zelliklerini saglama konusunda ilerleme kaydetmistir. Aile ve topluluklarda,
isyerinde hayat boyu 6grenmenin yayginlastirilmasi, esit ve kapsayici 6grenme, modern
ogrenme teknolojilerinin kullanilmasi ve 6grenmede kalitenin basarilmas: gibi kriterlerde
biiyiik bir gelisme gostermistir.

Bir 6grenen kent olarak Konya’da yapilan biitiin bu egitim faaliyetleri toplumsal
gelisme icin oldukga 6nemli ve degerlidir. Ancak, bu asamadan sonra egitimlerin kalitesinin
iyilestirilmesi, insanlarin kisisel gelisimlerine ve kariyerlerine katkisinin arttirilmasi, 6zellikle
inovasyonun ve girisimciligin 6zendirilmesi gerekmektedir. Bu egitimlerin basaris1 da belli
sayida 6grencinin kurslara katilmis olmasiyla degil, kurslara katilanlarin yasadiklar1 toplum
i¢in yenilik, girisim ve fark tiretmesiyle ol¢lilmelidir. Son olarak, Konya Orneginin diinya
capinda bir model olmasi, bu egitimlerin kendi iginde bir siirii bransla anilmasindan ziyade,
belli kusatic1 temel alan isimleri altinda boliimlere, fakiiltelere ayrilmasiyla, kisacasi daha fazla
kurumsallagmasiyla miimkiin olabilecektir.

Arastirma ve Yayin Etigi Beyani

Bu ¢alisma igerisinde sundugum verileri, bilgileri ve dokiimanlari, akademik ve etik kurallar
cercevesinde elde ettigimi, tiim bilgi, belge, degerlendirme ve sonuglar1 bilimsel etik ve ahlak
kurallarina uygun olarak sundugumu, bu calismada yararlandigim eserlerin tiimiine uygun
atifta bulunarak kaynak gosterdigimi, kullamilan verilerde herhangi bir degisiklik
yapmadigimi, c¢alismanin 06zgiin oldugunu bildiririm. Aksi bir durumda aleyhime
dogabilecek tiim hak kayiplarini kabullendigimi beyan ederim.

Yazarlarin Makaleye Katki Oranlar1
Bu calisma tek yazar tarafindan hazirlanarak ortaya konulmustur.
Cikar Beyani

Bu c¢alismanin hazirlanmasinda ¢gikar c¢atismasi yasanacak herhangi bir durum
bulunmamaktadir.
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EXTENDED ABSTRACT

The dynamics that direct urban life in today's world highlight knowledge, learning and
innovation. Societies and cities develop through the production and dissemination of
knowledge. Information and communication technologies provide a great advantage in global
competition as they support urban and social development. However, an inclusive urban and
social environment is not always built. A lifelong learning society structure is important to
increase community interaction, social inclusion, and social participation of individuals. Cities
are the first places that come to mind at the point where society and the understanding of
lifelong learning meet. Cities, which are the closest administrations to the people, should
empower their citizens against social, economic, and environmental problems. For the
knowledge-based development of urban citizens, education and learning opportunities
should be widespread and accessible.

Lifelong learning forms the basis of sustainable social, economic, and environmental
development. Lifelong learning and the learning society are vital to individual empowerment
and sustainable development. National governments are mainly responsible for building
learning societies, but commitments at the local level are also required. For this reason, the
idea of a learning society should be disseminated primarily in cities, settlements, and the
smallest communities. Therefore, the concepts of learning society, learning community,
learning city, learning town, and even learning region are frequently encountered in the
literature.

Lifelong learning is taking one's learning activity beyond the externally drawn boundaries
such as age, gender, place, and time, methods determined for everyone, and formal education.
Today, it is accepted that educating and learning should not be limited to childhood and youth
and should continue at all ages and in all areas of life. Social and cultural values, production
and sharing processes, management, and policy principles of the modern era are changing
rapidly. In order to keep up with this change and participate actively in the processes,
individuals need to be able to learn and access knowledge. It is necessary for individuals to
develop their knowledge, skills, and competencies to benefit from the employment, career,
entrepreneurship, and interaction opportunities offered by knowledge-based development
and to take a more active role in social life. Individuals who stay away from or cannot access
the knowledge and innovations of business and working life face social exclusion.

For individuals to adopt the idea of lifelong learning and to form a learning society, cities must
be organized around this idea. The importance of knowledge and information resources in
social development is increasing day by day. The fact that development is increasingly based
on knowledge also highlights the roles of cities regarding knowledge and education. Cities
should act with the principle of lifelong learning and offer equal and inclusive, innovative,
and non-formal education and learning opportunities to their citizens of all ages and
educational levels. A learning society is a society that has adopted the idea of lifelong learning,
where citizens can live in social and economic welfare thanks to knowledge and learning. A
learning city is a city that prepares its citizens for such a society and provides them with equal
opportunities to develop their knowledge, skills, and potential.
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In terms of population, the population of Konya, Turkey's sixth-largest city, is 2,277,017
according to national statistics published in February 2022. In Konya, which has 31 districts,
there are 32 municipalities together with the metropolitan municipality. Konya, which joined
the UNESCO Global Network of Learning Cities in 2017, became the second learning city in
Turkey. The applicant to the network was the Konya Metropolitan Municipality, which
fulfilled the criteria step by step and obtained membership. Since its jurisdiction covers the
whole province, learning in the city and lifelong learning activities must be carried out not
only in the big city center but also in the connected districts.

When lifelong learning is mentioned in Konya, Konya Metropolitan Municipality Vocational
Courses (KOMEK) come to mind. KOMEK has an important place for lifelong learning and
knowledge-based development of society in the learning city of Konya. The fact is that
KOMEK has become widespread throughout the province with the diversity of its pieces of
training and its organization that extends to all districts. KOMEK, which started its activities
with a training center in 2004, provides training and courses suitable for all ages and education
levels with the aim of increasing social welfare and the quality of life of society and with the
idea of lifelong learning. In this way, it is aimed to provide individuals with problem-solving,
rational, and scientific thinking skills, to reveal individual potentials and to evaluate their
abilities, to increase professional competence and artistic interest, and develop learning and
communication skills about business and life.

Known as an education and culture city, Konya joined the UNESCO GNLC in 2017. Naturally,
after joining this network, a more systematic and successful line has been achieved. The data
already obtained show this. However, Konya Metropolitan Municipality has been providing
training and courses for the citizens for years. There is intense participation in these training
programs from many segments of society. In Konya, which has a wider geographical area than
some countries, there are training centers affiliated with KOMEK even in the farthest districts.
In these centers, training is given in many different professional fields and branches. Anyone
living in Konya can attend these free training courses. In addition to training for women,
children, and youth, KOMEK provides language and vocational courses for social inclusion,
social cohesion, and individual empowerment for people who have difficulty participating in
social life, disadvantaged groups, refugees, and immigrants. In this way, it serves the
objectives of the learning city to realize social and economic welfare and sustainable
development and to ensure equality and inclusiveness in education.

Konya Metropolitan Municipality demonstrates a strong political determination regarding the
learning city and lifelong learning. It puts a lot of effort and resources into spreading the idea
of lifelong learning among its citizens. Konya has made progress in providing the basic
features of the learning city. It has shown great improvement in criteria such as the
dissemination of lifelong learning in the workplace, equitable and inclusive learning, the use
of modern learning technologies, and the achievement of quality learning in families and
communities.
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