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Oz

Bu calismanin amaci, Turkiye'de kadin kooperatiflerinin kadinlarin gticlenmesine etkisini ortaya koymak-
tir. Bu amac¢ dogrultusunda nicel ve nitel yontemlerin bir arada oldugu karma yéntem kullaniimis olup,
27 kadin girisimi Uretim ve isletme kooperatifinden 235 kadin ile anket ve 70 kadin ile derinlemesine
gortsmeler gergeklestirilmistir. Arastirmanin kapsami, Turkiye'deki kadin kooperatiflerinden olusmakta-
dir. Arastirma kapsaminin iki sinirhhdr bulunmaktadir. Birincisi, kadin kooperatiflerinin faaliyetlerine en az
bes yildir devam ediyor olmasidir. ikincisi ise, kadin kooperatiflerinin statUsinin kadin girisimi, Gretim ve
isletme kooperatifi statUstinde olmasidir.

Arastirmadan elde edilen veriler gdstermektedir ki Turkiye'de kadin kooperatiflerinin guclenme etkisi po-
Zitif bir etki olarak ortaya cikmaktadir. Ozellikle toplumsal cinsiyet esitligi anlaminda, glclenme etkisinin
daha belirgin sekilde ortaya ¢iktigl gdérilmektedir. Buna karsilik ekonomik glclenme etkisi icin ayni seyi
soylemek mumkun degildir. Ekonomik glclenme etkisi yine pozitif olmakla birlikte kadinlar acisindan

cok daha dustk bir glclenme etkisi yaratmaktadir.
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Abstract

The purpose of this study is to demonstrate the impact of women's cooperatives on women's empo-
werment in Turkey. To achieve this goal, a mixed-method approach combining both quantitative and
qualitative methods has been used. The study involved 235 women through surveys and 70 women
through in-depth interviews from 27 women's entrepreneurial production and operation cooperatives.
The research scope is limited to women's cooperatives in Turkey. There are two specific limitations of
the research scope. First, the cooperatives must have been active for at least five years. Second, the
cooperatives must have the status of women's entrepreneurial, production, and operation cooperatives.
The data obtained from the research indicates that the empowerment effect of women's cooperatives
in Turkey appears as a positive impact. Especially concerning gender equality, the empowerment ef-
fect is more noticeable. However, the same cannot be said for economic empowerment. Although the
economic empowerment effect is also positive, it creates a much lower impact on women compared to

other forms of empowerment.
Keywords: women's cooperatives, women's empowerment, empowerment scale, female labor, women's
entrepreneurship
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Giris'

Kadin kooperatifi kavrami, kurulug ve isletim siirecinin tamamen kadinlar
tarafindan  yiiriitiildiigii ~ kooperatifler igin  kullanilmaktadir (KEIG
2015). Dolayisiyla kadin kooperatifieri tabandan oOrgiitlenen bir yap1
olarak tanimlanabilir. Kadinlarin -6zellikle de iiretim/hizmet siirecinde-
agirlikta oldugu kooperatiflerin tarihi eskiye dayansa da Tiirkiye’de kadin
kooperatiflerinin goriiniirliigli ve sayilar1 son yillarda artmistir. Bunun 6ne
cikan sebebi, kooperatiflerin kadinlarin giiclenmesinin ve kadin isttihdaminin
artirtlmasinin motivasyonu olarak goriilmeye baslanmasidir. Bu motivasyon
kadin kooperatiflerinin taban olusumlu kurumsal yapilar olarak ortaya
cikmasini desteklemekle birlikte, Tiirkiye’de kadin kooperatifleri ekseriyetle
kamu kurumlari, yerel yonetimler ve proje destekli olarak kurulmaktadir.
Dolayisiyla dayanisma temelinde, esitler tarafindan kurulan ve isletilen

kooperatiflerin Tiirkiye’deki kadin kooperatifieri i¢in benzer olgular temelinde
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yapilanmasini tartismali hale gelmektedir (KEIG 2015).

Kadin kooperatiflerine saglanan destekler ekseriyetle iiretim/hizmet
faaliyetleri i¢in ihtiya¢c duyulabilecek yer, techizat, kira ve fatura gibi
finansal destekler, kooperatifcilik egitimi gibi yonetsel egitimler ve iiretim/
hizmet faaliyetleri i¢gin verilen teknik egitimlerdir. Bu desteklerle Tiirkiye’de
kadin kooperatiflerinin sayisinda ciddi bir artis saglamakla birlikte, kadin
kooperatiflerinin kadinlar tizerinde beklenen etkiyi yaratip yaratmadigina dair
caligmalar olduk¢a smirlidir. Son dénemde Tiirkiye’de kadin kooperatiflerine
iliskin GOniillii Atakan ve Coban (2022) ile Sahankaya Adar vd. (2023)’nin
caligmalarinda, kadin kooperatifieriyle giiclenme iliskisine gii¢lii bir vurgu
yapilmakta ve kooperatiflerin kadin giiglenmesi i¢in 6nemli bir potansiyele
sahip oldugu belirtilmektedir. Ancak bununla birlikte bu c¢aligmalar bir
alan arastirmasmma dayanmadigindan Tiirkiye’de kooperatifierin kadinlarin
giiclenmesi tizerindeki etkisi heniiz tam olarak ag¢ikliga kavusmus degildir.

Bumakale, Tiirkiye’de kadin kooperatiflerinin kadinlarin giiclenmesine
etkisinin ortaya koyulmasi amaglamaktadir. Bu amag dogrultusunda ¢aligmada,
kadin giliclenmesinden ne anladi§imiza, c¢alismanin metodolojisine ve
bulgularin yer aldig1 kadin kooperatiflerine ve kadinlarin giiglenmesi iligkisine

deginilmektedir.

Kadinlarin Giiclenmesini Anlamak

Literatiirde kadin giiclenmesine iligkin tanimlardan biri gliglenmeyi toplumda
yerlesik olan gii¢ iliskilerini doniistiirerek kadinlarin/kiz ¢cocuklarinin kendi
hayatlarina ve geleceklerine dair daha fazla s6z ve kontrol sahibi olabilmeleri
seklinde agiklamaktadir (van Eerdewijk vd. 2017). Bir diger tanimda,
kadmlarin erkeklerden bagimsiz bir yasam siirmelerini saglayacak haklara

sahip olmalar1 olarak tanimlanmaktadir (Gholipour vd. 2010). Literatiirde
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en yaygin kullanilan tanimda ise giiclenmeden, “Kendi yasamlar iizerinde
stratejik se¢imlerden mahrum birakilanlarin bu tiir secimler yapabilme
ozgiirligii kazandigi silire¢” olarak bahsedilmektedir (Kabeer 1999).

Diinyada genelinde toplumsal yapida var olan cinsiyete dayali mevcut
giic dengesizliklerinin azaltilmas1 amaciyla kadinlarin gliglenmesi yoksullukla
miicadele, ekonomik kalkinma ve refah motivasyonuyla hareket eden gesitli
kurum ve kuruluslarin giindeminde yer almaktadir. Bu, ayni1 zamanda kadinlarin
sosyo-ekonomik acidan dezavantajli oldugu iilkelerde kadin haklarinin
yerlesmesi amacina da hizmet etmektedir (Demetriades 2009). Dolayisiyla
kadin kooperatifleri gerek kamu gerekse 6zel kurum ve kuruluglarca giindeme
alinmayan toplumsal cinsiyet esitsizliklerini azaltmaya katki saglayacak
onemli bir kurumsal secenektir. Farkli yoksunluk tiirleriyle miicadele etmek
durumunda kalan kadinlarin yasamlar1 iizerinde kontrol kazanabilmelerine
destek olmaktadirlar. Boylece kadinlar ait olduklar1 toplulugun ve ayni
zamanda cografyanin kalkinmasinda aktif rol iistelenebilmektedirler.

Kadin kooperatiflerini arastiran ¢alismalarin bir kismi ise isgiliciinde
olmayan veya formel is iligkisi igerisinde olmayan kadinlarin kooperatif
kurarak veya var olan kooperatifiere katilarak gorece iyi kosullarda
calisabildiklerine ve dolayisiyla ekonomik ve sosyal olarak gii¢lendiklerine
(Cinar vd. 2019; ILO 2015; Wijers 2019; Theeuwen vd. 2021; Ambler
Jones ve O’Sullivan 2021) deginmektedir. Basarili kadin kooperatifierini
bilinyesinde barindiran SEWA’nin kadinlarin giiclenmesine yonelik izledigi
stratejisi iki motivasyona dayanir. Birincisi, enformel ekonomide yer alan
kadmlarin ulusal diizeyde orgiitlenmesidir. Ikincisi ise, kadin giiclenmesi
amaciyla kadin kooperatiflerinin kurulmasi ve var olanlarin gelistirilmesidir.
Boylelikle kadinlarin gérece iyi kosullarda ¢alismalar1 ve bagimsiz gelirlerine
ulagmalar1 miimkiin olabilecektir (ILO 2018). Ancak Hindistan bu anlamda
ayr1 tutulmasi gereken bir Ornektir. Nitekim Hindistan’da grup yaklagimini

one cikaran ve kadinlarin bu gruplar aracilifiyla toplumsal faaliyetlere
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katilimim1 6ne c¢ikaran bir gelenek mevcuttur (Lahiri-Dutt ve Samanta
2002). Bu nedenle Hindistan’daki kadin kooperatifierinin stirdiiriilebilirligi
kaciilmaz olmaktadir. Ancak yapilan ¢alismalar gostermektedir ki Hindistan
kirsalinda mandira kooperatifleri 6rneginde kadin kooperatiflesmesi yaygin
olmakla birlikte, nitekim sadece kadinlardan olusan 3000’den fazla mandira
kooperatifi vardir, buradan elde edilen gelir izerinde kadinlarin kontrolii gorece
diisiiktiir (Dohmwirth ve Hanisch 2018). Kadinlarin kooperatifler araciligiyla
giliclenmesine elestirel yaklasan caligmalarda ise kadin kooperatifierinin bir
kismmin ‘sosyallesme’ yaratan alanlar olarak goriildiigiine, kooperatif ile
kadimlarm iligkilerinin ¢ogu zaman siireksiz ve diizenli olmadigina, basarili
ve giiglenme etkisinin goriildiigi kooperatiflerin ise zaten profesyonel ¢calisma
deneyimi olan kadmlar tarafindan kurulduguna isaret edilmektedir (KEIG,
2015).

Diinya genelinde kadinlara yonelik c¢ok c¢esitli ayrimcilik
uygulamalarinin devam ettigi, kadinlarin saglik ve egitim gibi ¢ok temel
insan haklarindan mahrum birakildiklar1 bilinmektedir. Kadinlar ve erkekler
arasindaki esitsizlikler hem is firsatlarinin niceligi hem de istihdamin kalitesi
acisindan ¢alisma yasaminda da mevcuttur. Genel olarak, esit kosullarda
esit i3 yapmalarina karsilik cinsiyete dayali ticret acigi calisma yasaminin
bir gergegi olarak karsimizda durmakta ve yonetici pozisyonlarda yer alan
kadinlarin sayis1 oldukc¢a smirli sayida seyretmektedir (ILO 2014). Buna
karsilik, demokratik ve kendi kendine yonetim isleyisine sahip olan kooperatif
is modeli, kadinlarin yonetsel beceri kazanmalarmma ve var olan yonetsel
becerilerini gelistirmelerine katki saglamaktadir. Bunun yaninda kooperatif
1s modeli, kadinlarin toplumsal cinsiyet rollerine bagli is dis1 sorumluluklar
ile ¢alisma yasami arasinda bir denge yakalamalarina da olanak tanimaktadir
(McMurtry ve McMurtry 2015).

Kadin gii¢clenmesinde etkili olan en 6nemli etken, kadinlarin ekonomik

kaynaklara erisilebilmeleridir. Kadinlarin ekonomik kaynaklara erisiminde
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tasarruf ve kredi kooperatiflerinin 6nemli bir rolii oldugu goriilmektedir.
Nitekim Giiney Afrika’da genel olarak, kooperatif iiyelerinin igerisinde
kadinlarin oran1 yiizde 60’ lara ulagsmaktadir. Tiiketici kooperatifleri igerisindeki
ortaklarin yiizde 95’ine karsilik gelen kadinlar, yonetimde onemli bir role
sahiptirler. Yine Ispanya’da yer alan is¢i kooperatifinin kadin ortaklarinin
neredeyse ylizde 40’1 liderlik pozisyonlarindadir (COPAC 2015).

Dayanisma ekonomileri ¢ok cesitlilik iceren yapilardir. Bununla
birlikte kadinlarin bu cesitlilik igerisinde neden kooperatif orgiitlenmelerini
sectikleri sorusu akla gelmektedir. Bu sorunun cevabini Sekil 1 ile formiile
etmek miimkiindiir. Sekil 1, kadinlarin kooperatif tiyeligini ve kooperatifiere
katilim yogunlugunu etkiledigi varsayilan faktorler i¢in kavramsal bir ¢cergeve

sunmaktadir.
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Tiirkiye’deki kadin kooperatifierine iligkin aragtirmalar uluslararasi
arastirmalarin sonuglariyla benzerlik gdstermektedir (Ozdemir Yilmaz ve Er
Ulker 2020; Tas ve Kazar 2019; Kizildag ve Karatas 2018; Aldirmaz Akkaya
2018; Aksoy Demirci ve Glinay 2018; Serinikli 2016). Tirkiye’de yapilan
caligmalar genel itibariyle kadin kooperatifierine ve kadinlarin kooperatif is
modeliyle giliclenmesine odaklanmistir (Act Human 2021; Atakan Goniillii
ve Coban 2022; Sahankaya Adar vd. 2023). Bunun temel nedeni kadinlarin
Tiirkiye isgiicii piyasasindaki erisebildigi istihdam firsatlarinin goérece smnirlt
olmasi1 ve kadinlarin enformel ve egreti islerde ¢aligmasinin yaygin olmasidir.
Ancak kadinlarin kooperatif i modeli aracilifiyla giiclenmesi tartismali bir
konudur. Nitekim On Birinci Kalkinma Plani’nda kadinlarin kooperatifier
araciligiyla giliclendirilmesine yer verilmistir. Ancak ayni plan, calisan
sayisinin yiiksek oldugu ticretli kesim i¢in bir politikanin olmamasi nedeniyle
elestirilmektedir (KEIG, 2019). Yine Ticaret Bakanhig tarafindan 2012
yilinda kadin kooperatiflesmesini desteklemek amaciyla Kadin Kooperatifleri
Tanitim ve Kapasite Gelistirmesi Projesi baslatilmistir (Yildiz 2020). Ne
kadar tartismal1 da olsa kadin kooperatifierinin politika metinlerine girmesiyle
birlikte, son yillarda, Tiirkiye’de kadin kooperatiflerinin sayisinda ciddi bir
artig yasanmistir. Bu baglamda kadin kooperatiflerinin kadinlarin gliclenmesine
etkisinin olup olmadigina dair bir arastirma yapmanin Tiirkiye’de bu yeni

modelin etkililigini gérmek acisinda 6nemli oldugu diistiniilmektedir.

Metodoloji

Tiirkiye’de  kadin  kooperatiflerinin ~ kadinlarin  giiglenmesine
etkisini ekonomik ve toplumsal cinsiyet esitligi baglaminda ortaya koyma
amacini tagtyan bu calismada nicel ve nitel yontemin birlikte kullanildig:

karma yonteme basvurulmustur. Bu dogrultuda 27 kadin girisimi {iretim
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ve isletme kooperatifinden 235 kadin ortaga anket uygulanmis ve yine
aynit kooperatiflerden toplam 70 kadin ile derinlemesine goriismeler
gerceklestirilmistir. Derinlemesine goriismelerin 5 tanesi odak grup goriismesi
seklinde 22 tanesi bire bir goriisme seklinde gergeklestirilmistir. Odak grup
goriismelerinde kooperatif baskani, yonetim kurulu iiyeleri ve kooperatif
ortaklar1 yer alirken, bire bir goriismelerde kooperatif baskanlari ile goriisme
gerceklestirilmistir. Goriigmelerin ve anketin uygulandigi kooperatifiere
iliskin bilgiler Tablo 1’de verilmektedir. Goriismelerden elde edilen bulgular
kadinlarin temel faaliyetlerinin gida ve tekstil alaninda yogunlastiklarin
gostermektedir. Bazi kadin kooperatiflerinin ek olarak taki tasarimi, kirsal
turizm, kafe/restoran isletmeciligi gibi alanlarda faaliyet gosterdikleri
gorilmektedir. Bu faaliyet alanlarinin, bulunduklar1 bolgenin ihtiyaglarina
gore sekillendigi veya yereldeki pazarin disina agilma gibi amaclarla ortaya
ciktig1 ifade edilmistir.

Kooperatiflerin ortak sayilar1 kurulus doneminde ve sonrasinda
degisiklik gostermekle birlikte 7 ile 168 arasinda degismektedir. Goriisiilen
kooperatifler arasinda bazilar1 sadece ortaklarla faaliyetlerini siirdiiriirken bir
kisminin tam zamanlh ve/veya yar1 zamanli olacak sekilde ortaklarin disinda
istihdam sagladiklar1 goriilmektedir. Her ne kadar tam zamanl calisan sayisi
oldukga diisiikse de ozellikle ev-eksenli ¢alisan olarak kooperatif iiretiminin
icerisinde yer alanlarin sayis1 200 kisiye kadar ¢ikabilmektedir.

Goriisiilen kooperatifierin faaliyet alanlarina bakildiginda Tiirkiye’de
kadm isttihdaminin genel goriiniimiiyle uyumlu oldugu goriilmektedir.
Ozellikle kadinlarla 6zdeslestirilen ve toplumsal cinsiyet rollerinin isgiicii
piyasasindaki bir yansimasi olarak kabul edilebilecek, kadin istthdaminin
yogun oldugu tekstil, gida ve taki tasarim alanlarinda iiretim gerceklestirdikleri
goriilmektedir. Ancak kadin kooperatifierinin bir kism1 birden fazla alanda
faaliyet gosterebilmektedir. Nitekim goriisiilen kooperatiflerden biri tekstil

iiretimi ve kafeterya isletmeyi bir arada yiiriitmektedir. Gida alaninda faaliyet
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gosteren baska bir kooperatif de gelecek donemlerde faaliyetlerini ortaklarinin

beceri alanlarina gore genisletmeyi diisiindiiklerini belirtmistir.

Tablo 1: Goriisme Yapilan Kadin Kooperatiflerinin Kurulug Yili, Ortak Sayist

ve Faaliyet Alanina Gére Dagilimi

Kadin Koopera- | Kurulus Y1l Kurulus Ortak | Mevcut Ortak | Faaliyet Alani
tifleri Sayis1 Sayis1

KK-1 2018 10 19 Tekstil

KK-2 2016 9 9 Gida

KK-3 2017 9 56 Birden ¢ok alanda
KK-4 2013 16 17 Tekstil

KK-5 2016 7 Gida

KK-6 2017 7 Gida

KK-7?2 2017 i Gida

KK-8 2014 7 168 Birden ¢ok alanda
KK-9 2015 7 85 Birden ¢ok alanda
KK-10 2015 D2 164 Birden ¢ok alanda
KK-11 2009 13 11 Tekstil

KK-12 2015 7 19 Tekstil

KK-13 2017 17 95 Tekstil

KK-14 2017 7 41 Birden ¢ok alanda
KK-15 2016 7] 17 Tekstil

KK-16 2018 7 15 Birden ¢ok alanda
KK-17 2017 7 7 Taki tasarimi
KK-18 2017 9 9 Birden ¢ok alanda
KK-19 2018 7 145 Birden ¢ok alanda
KK-20 2014 9 8 Birden ¢ok alanda
KK-21 2015 50 14 Tekstil

KK-22 2016 100 30 Tekstil

KK-23 2015 20 21 Tekstil

KK-24 2015 7 36 Gida

KK-25 2015 24 13 Tekstil

KK-26 2018 7 11 Gida

KK-27 2014 19 11 Birden ¢ok alanda
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Arastirmanin  Orneklemi, iki sinirlilik gercevesinde belirlenmistir.
Birincisi, Tirkiye’deki kadin kooperatiflerinin faaliyetlerine en az bes
yildir devam etme kosuludur. ikincisi ise, statii olarak kadin girisimi iiretim
ve isletme kooperatifi olarak faaliyet gostermeleridir. Birinci siirhilik,
Tiirkiye’deki kadin kooperatiflerinin 6nemli bir kisminin proje tabanli veya
yerel yonetimler destegiyle kurulmus olmasidir. Nitekim her iki durumda da
kooperatif ortagi olan kadinlar kooperatifciligin temel ilkelerine tam olarak
hakim degildirler ve bu ilkeleri benimseyip bagimsiz olarak faaliyetlerine
devam edebilmeleri i¢in yaklagik ti¢ yillik bir siirenin ge¢mesi gerekmektedir.
Ancak gectigimiz donemlerde 2020-2022 yillar1 arasinda tiim diinyada etkileri
derinden hissedilen Covid-19 pandemisi doneminde kadin kooperatifierinin
aktif olarak faaliyetlerine devam etmedikleri goriilmektedir. Bu durum
dikkate alindiginda ¢aligsmanin 6rneklemi son bes yildir faaliyetlerine devam
eden kadin kooperatifleri ile smirlandirilmustir. Ikinci simirlilik, Tiirkiye’de
kadin kooperatiflerinin kadinlarin ekonomik giiclenmesinin aract olarak
goriilmesiyle iliskilidir. Dolayistyla ekonomik gliclenme-kooperatif iliskisini
one ¢ikarak kadin girisimi liretim ve isletme kooperatifieri tercih edilmistir.
Bu durumda 2018 ve Oncesinde kurulmus olan kadin girisimi iiretim ve
isletme kooperatifleri 6rneklem olarak belirlenmistir. Arastirma Srneklem
teknigi olarak kartopu drnekleme tercih edilmistir. Orneklemi olusturmak igin
oncelikle Ticaret Bakanligi-KoopBis’te yer alan kadin kooperatiflerinin listesi
olusturulmus, kooperatiflerle iletisim saglanmasinda ise ¢ogunlukla Simurg
Kadin Kooperatifleri Birligi ile iletisime gecilmistir. Buna gore, Tiirkiye’de
2018 yil1 ve dncesinde kurulan ve faaliyetlerine devam eden toplam 57 aktif
kadin girisimi tiretim ve isletme kooperatifinden 27’s1 ile goriisme saglanmustir.

Aragtirma siireci {ic asamali olarak uygulanmistir. Literatiirde
Tiirkiye’de kadinlarin giiclenmesini kooperatifler iizerinden 6lgmek amaciyla
gergeklestirilen bir anket calismasi olmadigindan ilk asama olarak, kadin

kooperatifleri ve kadin giiclenmesi iliskisini izleyebilecegimiz bir 6l¢ek
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gelistirme ¢alismasi ylriitilmiistiir. Bu kapsamda giliglenme literatiirii
incelenerek taslak bir 6lgek hazirlanmustir. Olgek olusturulurken Kabeer’in
kadin gili¢lenmesinin 6l¢timiinde temel aldig1 temsiliyet (agency), kaynaklar
(resources) ve basar1 (achievement) olmak iizere ii¢ temel boyut dikkate
alinmistir. Kaynaklar, bireylerin se¢im yapabilme 6zgiirliiklerine katki saglayan
bilgi ve miilk gibi beserl ve meta kaynaklarina ulasimi ifade etmektedir.
Temsiliyet, stratejik yasam secimlerine iliskin kararlara katilim, bu kararlar
tartisma ve kararlara etki diizeyine karsilik gelmektedir. Basar ise, bireylerin
saglik, egitim, gelir firsatlari, haklar ve siyasi katilim gibi konularda artan
temsiliyetlerine bagli olarak refahlarinin artmasini agiklamaktadir (Kabeer
1999). Buboyutlarin tercih edilmesi, kadin kooperatiflerinin kadin istthdaminin
yeni bir modeli olarak goriilmesine dayanmaktadir. Bu yeni istthdam model,
kadinlarin kendi islerini kurmalari iizerinden islediginden kaynaklar boyutu,
bir ig planin1 hayata gecirebilecek maddi ve beserl kaynaklara karsilik
gelmektedir. Temsiliyet boyutu, kooperatif i¢erisinde yer alan kadinlarin hem
kooperatif kurumsal yapisi icerisinde hem de hane igerisinde temsiliyetini
ifade etmektedir. Basar1 boyutu ise, kadinlarin kooperatif faaliyetlerinden
sonraki siirecteki kazanimlara karsilik gelmektedir.

Taslak 6l¢egin kapsam gecerliligini test etmek amaciyla Davis (1992)
yontemi dikkate alinarak dortlii bir degerlendirme 6l¢egi kullanilmigtir. Bu
kapsamda 21 uzmanla goriismeler yapilmistir. Uzman goriismeleri i¢in 4 ayri
grup belirlenmistir. Birinci grup kadinlarin giiclenmesi konusunda calisan
akademisyen ve STK temsilcilerinden, ikinci grup dlgek gelistirme {izerine
calisan akademisyen ve STK temsilcilerinden, tiglincii grup kooperatifler
hakkinda detayli bilgiye ulasabilece§imiz kamu kurumlart ve STK
temsilcilerinden ve dordiincii grup da kadin kooperatifleri temsilcileri ile kadin
kooperatifleriyle birlikte calisan STK temsilcilerinden olusmaktadir. Kapsam
Gegerlilik Oran1 (KGO) hesaplanmasinda kullandigimiz Davis ydntemine

gore, kapsam gegerlilik indeksinin saglanabilmesi i¢in en az yiizde 80 degeri
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olciit olarak kabul edilirken KGI 0,90 olarak elde edilmistir. Buna gore,
Olcegimizdeki maddelerin gegerliligi test edilmis ve Olgekte kalacak maddeler
kesinlestirilmistir.

Ikinci asama olarak dlgek ankete uyarlanmis ve uygulanmistir. Ankete
uyarlama asamasinda 6l¢ekteki boyutlar dikkate alinarak giiclenme etkisinin
toplumsal cinsiyet esitligi ve ekonomik olarak ortaya koyulmasini saglayacak
sorular eklenmistir. Budogrultuda uzmanlar tarafindan onaylanmis olan 61¢egin
ti¢ farkli boyutu altinda yer alan maddeler anket sorularina doniistiirtilmiistiir.
Bu dogrultuda anket ii¢ ayr1 boliimden olugsmaktadir. Birinci boliimde kadin
kooperatif ortaklarma iliskin demografik bilgilere, ikinci bdliimde kadin
kooperatiflerine iliskin bilgiler ve ii¢linci boliimiinde giiclenme etkinin
gorlilecegi sorulara yer verilmistir. Anketin giivenilirliginin Cronbach’s Alpha
ile test edilmesi sonucunda, Cronbach-Alpha = 0.740 degeri elde edilmistir.
Buna gore calismada kullanilan anketin giivenilir oldugu kabul edilebilir.

Uciincii asama olan derinlemesine goriismeler, katilimcilarin ankette
kendilerine yoneltilen sorulara verdikleri cevaplarin neden ve sonuglarini da
gormeye yonelik, anketin bir adim Gtesine gegebilecek sekilde hazirlanmistir.
Ayrica derinlemesine goriismelerin her biri Tiirkiye’deki kadin kooperatif¢ilik

Oykiisiinii ortaya ¢ikarmay1 amaclayarak hazirlanmistir.

Kadin Kooperatifleri ve Kadin Giiclenmesi Tliskisi

Giliglenme kavramini giinlimiizde ana akim politika ve programlarda ¢ok
stk kullanilmakla birlikte, giiclenmeyle gelir artis1 veya daha 1yi saglik gibi
diger kalkinma hedefleri arasindaki fark netlestirilmemistir (Mosedale 2005).
Dolayisiyla giiclenme kavraminin vurguladigi nokta ekonomik giiclenmeyle
sinirh kalmistir. Bu ¢ercevede, bir kavram olarak kadinin giliglenmesi,

ekonomik biiylime gibi kalkinma hedeflerinin araci olmustur (Rowlands 1998).



21 fe dergi Tiirkiye'de Kadin Kooperatiflerinin
Kadinlarin Giiglenmesine Etkisi

Bu tanimlamaya feminist yaklagim, kadin giiclenmesine toplumsal cinsiyet
perspektifini de dahil etmistir. Feminist yaklasim kadin giiclenmesini, mevcut
sorun alanlarindan hareketle 6zellikle egitim ve bilin¢glendirme ¢alismalariyla
asagidan yukar1 bir hareket baglatarak kadin eylemleriyle elde edilebilecek bir
siire¢ olarak gormektedir (Rowlands 1995; Moser 1989). Bu ¢alismada kadin
giiclenmesi, toplumsal cinsiyet esitligi ve ekonomik agidan ele alinmaktadir.
Kadmlarin giiclenmesinde ekonomik refaha erisim onemli bir belirleyici
olmakla birlikte yeterli degildir. Nitekim Tiirkiye’de go¢men kadinlarla yapilan
bir aragtirmada, ekonomik faaliyetlerle kadinlarin giiclenmesi arasinda pozitif
bir iliski kurulamayacagma deginilmekte ve isgiicii piyasasinda gd¢cmen
kadinlarin ancak egreti islere erigebilmesinin de ekonomik faaliyetlere katilim
noktasinda caydirici olabilecegine deginilmektedir (Erman vd. 2002). Bu
dogrultuda Kabeer (1999)’in kadinlarin giiclenmesine dair yapmis oldugu
siiflandirma dikkate alinarak kadinlarin kooperatifler araciligiyla gliglenmesi
kaynaklara erisim, temsiliyet ve basar1 olmak iizere {i¢ boyut altinda

incelenmektedir.
Katiimcilara Iliskin Demografik Bulgular

Ankete katilanlarin tanimlayict bilgilerine bakildiginda, kooperatif
baskani/ortagi/calisant kadinlarin yaslari, medeni durumlari, egitimleri,
hanelerinde yasayan kisi sayisi, yasadiklari il, hanelerine gelir getiren kisi
sayist, sosyal giivenleri, kooperatifteki calisma bicimleri ile kooperatifcilik

egitimi alip almadiklarina iliskin bilgiler sunmaktadir.
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Tablo 2: Yasanilan Sehir

Yasanilan gehir Say1 Yiizde
Istanbul 8 34
[zmir 97 41,3
Mugla 5 2,1
Aydin 11 4,7
Manisa 7 3,0
Balikesir 3 1,3
Ankara 43 18,3
Van 5 2,1
Yozgat 9 3,8
Corum 5 2,1
Bilecik 5 2,1
Eskisehir 20 8,5
Kayseri 10 43
Antalya 7/ 3,0
Toplam 235 100,0

Katilimeilarin  yasadiklar1 illere gore Izmir ve Ankara illerinde
yogunlastiklar1  goriilmektedir. Ozellikle Izmir’deki katilimcilar tiim
katilmeilarin =~ ylizden 41,3’iinii  olusturmaktadir. Bunun iki sebebi
bulunmaktadir. Birinci neden, Izmir’de goriisiilen kadin kooperatiflerinin
ortak sayilarinin yiiksekligidir. Ikincisi, bu kooperatiflerin digerlerine gore
birden fazla faaliyet alaninda yilin tiim donemlerinde aktif istihdam saglama
potansiyellerinin olmasidir. Nitekim derinlemesine goriismelerde ozellikle
gida ve restoran alaninda hizmet veren kadin kooperatiflerinin ydrenin
mevsimsel {iriinlerine yonelik iyi bir pazarlama stratejilerinin olmasi, genis
pazarlara erisim saglayabilmeleri kooperatifte stirekli olarak ¢alisan kadinlarin
sayisin1 da artirmaktadir. Diger illerdeki kadin kooperatifierinin hem ortak
sayilar1 gorece diistiktiir hem de kooperatifierin ortaklarinin ¢aligmasi diizenli
olmadigindan veya donemsel iiretim yaptiklarindan kooperatif ortaklarina

erisim konusunda sorunlar yasanmustir.
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Tablo 3: Yas aralig1

Yas aralig1 Say1 Yiizde
15-24 4 1,7
25-34 17 7,2
35-44 39 16,6
45-64 163 69.4
65+ 12 5,1
Toplam 235 100,0

Kooperatif baskani/ortagi/calisan1t kadinlarin yas araligin1 gdsteren
tabloyabakildigindakadinlarin45-64 yasaraligindayogunlastigi goriilmektedir.
Nitekim toplam 235 katilimcinin 163’1 bu yas araliginda olup katilimcilarin
yaklasik ylizde 70’ini temsil etmektedirler. Bu orana 65 yas ve iizerinde olanlar
da eklendiginde katilimcilarin yaklasik yiizde 75’inin 45 yas iizerinde oldugu
goriilmektedir. 15-34 yas araliginda olan geng¢ kadinlarin kooperatiflerdeki
pay1 ise ylizde 10’a dahi ulagamamaktadir. 2015 yilinda Tiirkiye’deki kadin
kooperatiflerinin mevcut durumunu arastiran bir calismada da kooperatif ortak
veya yararlanicilarinin yas ortalamasimin 41-60 yas araliginda yogunlastig
gorlilmektedir (Duguid vd., 2015). Dolayistyla bu tabloya bakarak Tiirkiye’de

genc kadinlarin kooperatiflesme egiliminin diisiik oldugu sdylenebilir.

Tablo 4: Mezun olunan okul diizeyi

Mezuniyet durumu Say1 Yiizde
Bir okul bitirmeyen 1 0,4
Ilkokul 62 26,4
Ortaokul/mesleki ortaokul 29 12,3
Lise/mesleki lise 87 37,0
2/3 yillik yiiksekokul 21 8,9
4 yillik yiiksekokul/fakiilte 33 14,0
Yiikseklisans 2 0,9
Toplam 235 100,0
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Ankete katilan kadin  kooperatif  baskanlariin/ortaklarinin/
calisanlarinin egitim durumuna bakildiginda, ilkokul ve lise mezunlarinin
cogunlukta oldugu goriilmektedir. Nitekim ilkokul mezunlarinin orani yiizde
26,4; lise/mesleki lise mezunlarimin orami yilizde 37,0°dir. Katilimcilarin
sadece yaklasik yiizde 15,0°1 dort yillik yliksekokul/fakiilte veya yiiksek lisans
mezunudur. Lisans ve lisansiistli egitime sahip olanlarin da kooperatif ortak
veya yonetim kurullarinda yer aldig1 goriilmektedir. Kooperatif ortaklarinin
genellikle lise veya ilkokul egitimini tamamlamig olma durumu diger

caligmalarin sonuclariyla tasimaktadir (Duguid vd., 2015).

Tablo 5: Haneye gelir getiren kisi sayis1

Say1 Yiizde
1 kisi 73 31,1
2 kisi 133 56,6
3 kisi 25 10,6
4 kisi 4 1,7
Toplam 235 100,0

Katilimcilarla ilgili 6nemli bir bilgi de yasadiklari haneye gelir
getiren kisi sayisidir. Katilimcilarin yarisindan fazlasi (ylizde 56,6) haneye
gelir getiren kisi sayisinin 2 oldugunu belirtirken yilizde 31,1°1 de haneye
tek kisinin gelir getirdigini belirtmislerdir. Haneye 2 kisinin gelir getirdigini
belirten kadinlarin genellikle emekli olduklar1 ve esleriyle kendilerinin
emekli ayliklarinin hanenin temel ge¢im kaynagi oldugunu belirtmiglerdir.
Bu hususta asil 6nemli olan nokta, katilimc1 kadinlarin gogunun kooperatiften
aldiklar1 geliri hane gelirinin igerisinde tanimlamamis olmalaridir. Nitekim
derinlemesine goriismelerde haneye tek kisinin gelir getirdigini belirten

katilimcilarin eslerinin gelirlerinden bahsettikleri goriilmiistir.
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Tablo 6: Kooperatifte ¢aligma bigimi

Say1 Yiizde
Tam zamanl 27 11,49
Yar1 zamanl 208 88,51
Toplam 235 100,0

Ankete katilan kadinlarin ¢ok biiyiik bir kisminin kooperatifte calisma
bi¢imi yar1 zamanhdir. Nitekim katilimcilarin yaklasik yiizde 85’inin yari
zamanli calistigi goriilmektedir. Derinlemesine goriismelerde, yar1 zamanlh
calismanin bazen haftanin belirli giinlerinde calisma bazen de giiniin belirli
saatlerinde caligma seklinde gerceklestigi goriilmiistiir. Yar1 zamanl ¢alisma,
katilimcilarin sigortalilik durumuyla iliskili degildir. Nitekim yar1 zamanh
calisan kadinlarin bir kismi sigortali olarak istthdam edilirken bir kismi ise,
daha ¢ok gegici nitelikteki isler i¢in caligmaktadir. Nasil ki yar1 zamanl
calisma sigortalilik durumuyla iliskili degilse, benzer sekilde tam zamanh
calisanlar acisindan da boyle bir iliski s6z konusu degildir. Kooperatifte
kendini tam zamanli ¢aligan olarak gorenlerin 6nemli bir kismi ise, kooperatif
baskanlar1 ve/veya kooperatif yonetim kurulunda olan ve kooperatif icin
siirekli olarak diizenli mesai harcayanlardan olusurken bir kismi1 da muhasebe
gibi idari iglerden sorumlu olanlardir. Baz1 kooperatifierde ise, yararlandiklari
tesviklerin bir 6n kosulu olarak zorunlu istihdam oldugundan tam zamanlh

caligsanlar bulunmaktadir.

Tablo 7: Katilimcilarin sosyal giivencesi

Say1 Yiizde
Emekli 64 27,2
SSK 38 16,2
Sigorta yok 26 11,1
Esi/babasi tizerinden 107 455
Toplam 235 100,0
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Ankete katilan kadinlarin sosyal glivence durumlaria bakildiginda,
onemli bir kismmnin esleri veya babalar1 iizerinden sosyal gilivencelerinin
oldugu goriilmektedir. Nitekim katilimcilarin yiizde 45,51 bu tiir bir sosyal
giivenceye sahiptir. Katilimcilarin yaklasik yiizde 27°si de emeklidir. Hig
sosyal glivencesi olmayanlarin sayist ve orani gorece diisiik olup yaklasik
yilizde 11°dir. Katilimcilarin yaklasik ylizde 16’sinin da SSK iizerinden sosyal
gilivencesi bulunmaktadir. Ancak bunlarin 6nemli bir kismi1 sosyal giivencesini
kooperatif lizerinden elde etmektedir. Nitekim SSK’l1 olan 38 kadinin 34’i

kooperatif araciliiyla sigorta sahibidir.

Tablo 8: Kooperatif¢ilik egitimi alma durumu

Say1 Yiizde
Almadi 156 66,4
Ald1 79 33,6
Toplam 235 100,0

Kooperatifgilik egitimi, kadinlarin kooperatifin isleyisine iliskin tim
stireclerin bilgisine hakim olmalarini saglayan bir aragtir. Dolayisiyla kadinlarin
kooperatif¢ilik egitimi almis olmalari, kooperatifte karar alma ve uygulama
basta olmak iizere tiim siireclere demokratik katilimlar1 agisindan 6nemlidir.
Ankete katilan kadinlarin yarisindan fazlasi (ylizde 66,4) kooperatif¢ilik egitimi
almadigini belirtirken yiizde 33,6’s1 da bu konuda egitim aldiklarini belirtmistir.
Derinlemesine goriismelerde kooperatif¢ilik egitimi alan kadinlarin genellikle
kurulus asamasindan beri kooperatifte olduklar1 goriilmiistiir. Ozellikle bir
proje kapsaminda kurulan kadin kooperatifleri baglangi¢ siirecinde bu tiir bir
egitimden gecirilmektedirler. Ayrica kooperatif egitimi alma konusunda etkili
olan bir diger faktor kooperatif iist birliklerine iiyeliktir. Daha ¢ok kooperatif
iist birligine iiye olan kooperatiflerdeki kadinlarin bu tiir bir egitim aldiklari

gOrilmistir.
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Kaynaklara Erisim Boyutu

Kaynaklara erisim, kadinlarin giiclenmesi acisindan en 6nemli gostergelerden
biridir. Nitekim kaynaklar, bireylerin se¢im yapabilme 06zgiirliiklerine
katki saglayan bilgi ve miilk gibi beserl ve meta kaynaklarina ulagimi ifade
etmektedir (Kabeer 1999). Dolayisiyla fiziksel, sosyal ve finansal anlamda
sahip olunan sermaye kaynaklara erisim kapsaminda degerlendirilebilir.
Bu baglamda ankette yer alan kooperatife katildiktan sonra kooperatif
iiretim veya hizmet faaliyetleri i¢in ihtiya¢ duyulan araclara ve teknolojiye
erisebilme, pazarlara erisebilme ile kooperatiften elde edilen gelirin ¢alisma
kosullar1 diisiiniildiigiinde adil olup olmadig: kaynaklara erisim kapsaminda

degerlendirilmektedir.

Tablo 9: Kooperatif liretim/hizmet faaliyetleri i¢in ihtiya¢ duyulan araglara ve

teknolojiye erisebiliyorum

Say1 Yiizde
Kesinlikle katilmryorum 3 1,3
Katilmiyorum 2 0,9
Kararsizim 0,4
Kismen katilryorum 85 36,2
Kesinlikle katiliyorum 144 61,3
Toplam 235 100,0

Ankete katilan kadinlarin yaklasik ylizde 97’si kooperatife katildiktan
sonra Uretim veya hizmet faaliyetleri i¢in gerekli olan ara¢ gereclere
ve teknolojiye kismen veya tamamen erisebildiklerini belirtmislerdir.
Derinlemesine goriismelerde de kadinlar yetenekli ve beceri sahibi olduklari
konularda gerekli iiretim araglarina veya iiretim alanina sahip olamamaktan
kaynakli faaliyete gecemediklerini belirtmislerdir. Dolayisiyla kooperatife

katilmanin bu tlir kaynaklara erisimi kolaylastirdigi sonucuna varilabilir.
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Ancak buna ragmen kadin kooperatifierinin en O6nemli sorunlarindan
birisi, hammadde, madde, iiretim ara¢ ve gereclerinin temin edilmesidir.
Gortismelerde kadin kooperatifierinin iiretim faaliyetlerine iliskin fikirsel
olarak yeterli motivasyona sahip olduklari, ancak kaynak yetersizligine bagl
olarak harekete gegemedikleri goriilmektedir. Gergekten de gériisme yapilan
bir kooperatif bes y1l 6nce kurulmus olmasina ragmen kiiciik ¢apli ekonomik
aktiviteler yapsalar bile tam anlamiyla diizenli faaliyete geg¢meleri bes yil
sonrasinda miimkiin olabilmistir. Yerel yonetim destegiyle kurulan kooperatif
yerel yonetimde sik sik personel degisikligi yasanmasi nedeniyle s6z verilen

destegi alamadiklarindan harekete gecemediklerini belirtmislerdir.

Tablo 10: Kooperatife katildiktan sonra pazarlara erisebiliyorum (Urettigi

iriinleri daha kolay satabilir hale geldi)

Say1 Yiizde
Kesinlikle katilmiyorum 0 0
Katilmiyorum 1 0,4
Kararsizim 1 0,4
Kismen katilryorum 72 30,6
Kesinlikle katiliyorum 161 68,5
Toplam 235 100,0

Derinlemesine goriismelerde katilimci kadinlarin  hayatlarinin  bir
doneminde gelir elde etme amaci olsun veya olmasin iiretici faaliyetlerde
bulunduklar1 goriilmiistiir. Ancak kadinlarin {iretim konusunda engelleri
olmasa dahi genellikle tirettikleri lirtinleri sunabilecekleri pazarlara erisimleri
olmadigindan gorece diislik gelir elde ettikleri goriilmiistiir. Nitekim evde
yaptig1 yemekleri sosyal medya {lizerinden satisa ¢ikaran bir kooperatif ortagi
pandemi doneminde islerinin tamamen durdugunu, bu siiregte kooperatife
katilarak tek basina erisemedigi pazara ulagsma firsat1 yakaladigini belirtmistir.

Bu anlamda kooperatif ortakligi pazar erisimi agisindan olduk¢a dnemlidir.
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Katilimeilarin yaklagik yilizde 98°i kooperatife katildiktan sonra pazarlara
erisimin daha kolay hale geldigini belirtmistir. Bunun aksi yonde goriisii
olanlar ise daha ¢ok iletisim teknolojilerini yeterli diizeyde kullanamamaktan
dolay1 pazarlara yeterince ulasamadiklarini belirtmislerdir. Ayrica pazarlara
erisim noktasinda yerel yonetimlerle ve STK’larla kurulan iligkilerin de
onemli bir faktér oldugunu sdylemek miimkiin. Nitekim KEDV kadin
kooperatiflerinin iirettikleri {iriinleri Istanbul’daki Nahil Diikkan isimli kendi
satis ofislerinde pazara sunmaktadir. Kiiclik yerlerde iiretilen ve daha genis bir
pazara erigim firsatlar1 sinirli olan kadin kooperatifieri i¢in bu tiir bir iliskinin
pazara erisim firsatlarini artirdig1 s6ylenebilir. Belediyelerin 6nemli bir kismi1
da kadin kooperatiflerine tirettikleri iiriinleri sunabilecekleri licretsiz tezgahlar
temin ederek yerel pazara erisimi desteklemektedirler. Yine belediyeler ve
bazi firmalar 6zel giinler i¢in kadin kooperatiflerinden siparis vererek Pazar
erisimlerine destek olmaktadirlar. Ancak burada sorun bu tiir siparislerin
stirekliligidir. Nitekim goriigmelerde kadinlar, sosyal sorumluluk kapsaminda
talep edilen siparisler icin her seferinde baska bir kadin kooperatifinin tercih
edildigini, dolayisiyla bu tiir gelirlere giivenemeyeceklerini belirtmislerdir.
Ozellikle turistik bolgelerde turizm mevsiminde bu tiir bir destek kooperatife
onemli bir gelir saglayabilme potansiyeline sahiptir. Ancak buna ragmen kadin
kooperatiflerinin bir kismi biiyiik firmalarin fason ftireticileri olarak faaliyet
gostermektedir. Nitekim goriisme yapilan iki kooperatifte biiyiik firmalarla
gecici anlagmalar yapilarak tekstil iirtinlerinin iiretildigi, ancak bu anlagmalarin
siirekli olmamasi ve ayrica parga basi liretimin ¢ok diisiik ticretlendirilmesi
nedeniyle kazanglarinin ¢ok yiiksek olmamasi gibi sorunlarin mevcut olduguna

deginilmistir.
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Tablo 11: Calisma saatlerimi ve kosullarimi diisiindiiglimde kooperatiften

elde ettigim gelirin yeterli oldugunu diistiniiyorum

Say1 Yiizde
Kesinlikle katilmiyorum 39 16,6
Katilmiyorum 35 14,9
Kararsizim 13 5,5
Kismen katiltyorum 87 37,0
Kesinlikle katiliyorum 61 26,0
Toplam 235 100,0

Kaynaklara erisim ac¢isindan en onemli unsurlardan biri sermaye
kaynagidir. Kadin kooperatifinin ana sermayesinin kadinlarin kooperatife
odedikleri aidatlar oldugu disiiniildiigiinde kadinlarin kooperatiften elde
ettikleri gelirin yeterli olmasi bu aidatin miktarinin artirtlabilmesini saglayarak
kooperatifin faaliyetlerini gelistirmesi konusunda oOnem kazanmaktadir.
Bu baglamda katilimcilara yoneltilen ‘calisma saatlerimi ve kosullarimi
diisiindiigiimde elde ettigim gelirin yeterli oldugunu diisiiniiyorum’ sorusuna
ylizde 26 oraninda kesinlikle katiliyorum, yilizde 37 oraninda kismen
katiliyorum cevabi verilmis iken katilimcilarin ylizde 31,51 kismen veya
kesinlikle katilmadiklarini yiizde 5,5’1 de bu konuda kararsiz olduklarini
belirtmislerdir. Kooperatiften elde ettikleri gelirin yeterli veya kismen yeterli
oldugunu diisiinenler, bunu ¢alisma saatlerinin kendi lehlerine olacak sekilde
esnek olmasi ve calisma kosullarini kendilerinin organize edebilmesiyle
iliskilendirmektedirler. Bu gelirin yetersiz oldugunu diisiinenler ise genel
olarak daha ¢ok goniillii olarak kooperatifin isleyisine iliskin siire¢lerde gorev
alan ancak dogrudan iiretim veya hizmet faaliyetlerine katilmadiklar icin
gelir elde etmeyenlerden olusmaktadir. Goriismelerde kaynaklara erisimle
ilgili bahsedilen en 6nemli sorunun sadece iiyelik aidati1 6deyerek kooperatifin
isleyisine ve iiretim faaliyetlerine katilmadan kar payi alan tiyeler oldugu

belirtilmistir. Ger¢ekten de bazi tliyelikler kagit tizerinde kalmakta ve tiyelerin
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bir kismi1 kooperatifi aidat 6deyerek gelir elde edebilecekleri bir yatirim araci
olarak gorebilmektedirler. Bu durum kooperatif¢ilik ilkeleriyle ters diistiigi
gibi ayn1 zamanda tiretim faaliyetlerine hi¢bir katkis1 olmayan tiyelerin kardan
pay almasi aktif tiyeleri de rahatsiz ettiginden kooperatifiere iiyelikle ilgili

resmi olmayan siirlamalar getiren kooperatif 6rnekleri mevcuttur.

Temsiliyet Boyutu

Kadinlarin giiclenmesinin boyutlarindan bir digeri olan temsiliyet, kararlara
katilim, bu kararlar tartisma ve kararlara etki diizeyine karsilik gelmektedir
(Kabeer 1999). Ozellikle kooperatif igerisinde ve hanehalki arasinda kadimlarin
ne derece temsil edildigi, katilim ve karar verme siirecindeki rolleri ile
kooperatif veya hane igerisindeki ekonomik veya sosyal temsilleri kadinlarin
gliclenmesini dogrudan etkilemektedir. Bu baglamda, ankette kooperatifcilik
mevzuatina ve isleyis siirecinin bilgisine hakim olma, kooperatiften elde
edilen gelirin temel gelir olmasi, kooperatifte karar alim stireclerine katilma,
kooperatife katildiktan sonra ev islerinde esit bir paylasim olup olmadigi

konular1 temsiliyet boyutu altinda ele alinmistir.

Tablo 12: Kooperatifcilik mevzuatina ve isleyis siirecinin bilgisine sahibim

Say1 Yiizde
Kesinlikle katilmryorum 34 14,5
Katilmiyorum 8 34
Kararsizim 6 2,6
Kismen katiliyorum 65 27,1
Kesinlikle katiliyorum 122 51,9
Toplam 235 100,0

Kooperatif¢ilik bilgisine ve isleyis siirecine hakim olma, kooperatifte
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atilacak herhangi bir adimla ilgili daha fazla s6z sahibi olmay1 saglamasi
acisindan dnemlidir. Gergekten de 6zellikle kooperatif¢ilik bilgisine sahip biri
kooperatifciligin felsefesine ve temel ilkelerine hakim olacagindan gergek
anlamda dayanigma ruhunu besleyen bir etki yaratarak kadinlarin kooperatifteki
temsiliyetini artiracaktir. Kooperatif isleyis silirecine hakim olmak ise
kooperatifle ilgili alinacak kararlara miidahale edebilme olanag: tasimasi
acisindan onemlidir. Katilimcilara yoneltilen ‘kooperatif¢ilik mevzuatina ve
isleyis siirecinin bilgisine hakimim’ ifadesine yiizde 79,6 oraninda kismen
veya kesinlikle katiliyorum cevabi verilmisken, ylizde 17,9’u kismen veya
kesinlikle katilmiyorum cevabini vermistir. Derinlemesine goriismelerde,
kadinlarin bir kismu bu bilgileri kooperatif¢ilik egitiminden elde ettiklerini
belirtirken bir kismi ise kooperatifte aktif olarak gorev aldiklarindan zaman

icerisinde kesfederek 6grendiklerini belirtmislerdir.

Tablo 13: Kooperatiften elde ettigim gelir hanenin temel gecim kaynaklarindan
biridir

Say1 Yiizde
Kesinlikle katilmiyorum 148 63,0
Katilmiyorum 65 27,7
Kararsizim 2 0,9
Kismen katiltyorum 16 6,8
Kesinlikle katiliyorum 4 1,7
Toplam 235 100,0

Kooperatiften elde edilen gelirin hanenin temel ge¢im kaynaklarindan
biri olup olmamasi kadinlarin hane igerisindeki temsilini etkilemektedir.
Nitekim insanin kendi yasami lizerinde s6z sahibi olmasi, giiclenmenin en
onemli gostergelerinden biri olarak kabul edilmekte (Williams vd. 1994)
ve yapilan arastirmalar da kadinlarin hanede s6z sahibi olmalarinda maddi

kazanglarinin etkili oldugunu gostermektedir (Toksoz vd. 2001). Bu baglamda
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kooperatiften elde edilen gelirin hanehalkinin temel ge¢im kaynaklarindan biri
olmas1 kooperatifin kadinlarin temsiliyetini artirdig1 seklinde yorumlanabilir.
Ankette yer verilen ‘kooperatiften elde ettigim gelir hanenin temel ge¢im
kaynaklarindan biridir’ ifadesine katilimcilarin yiizde 90,7’si kesinlikle veya
kismen katilmiyorum cevabini verirken yiizde 8,5°1 kismen veya kesinlikle
katiliyorum cevabini vermislerdir. Bu ifadeye katilanlar kooperatifte
diizenli calisan ve diizenli gelir elde edenlerdir. Buna gore, ankete katilan
kadinlarin ¢ogunlugunun kooperatiften elde ettikleri gelirin hane icerisindeki
temsiliyetlerine bir etkisi olacak diizeyde olmadig1r soOylenebilir. Kadin
kooperatiflerinden elde edilen gelirlerin hanenin temel ge¢im kaynagina
doniisebilmesi i¢in  kooperatiflerin  ekonomik siirdiiriilebilirliklerinin
saglanmasi oldukca Onemli bir Onkosuldur. Yine de goriisme esnasinda
kadmlar kooperatiften elde ettikleri miitevazi gelirin dahi gilindelik 6zel
ihtiyaclarini karsilayabilmeleri, ¢ocuklarmin egitimlerine destek olabilmeleri
ve sosyallesebilmeleri icin 6nemli oldugunu belirtmiglerdir. Dolayisiyla
kooperatiften elde edilen gelir hanenin ikincil bir gelir kaynagidir.

Tablo 14: Kooperatifte karar alim siirecine katiliyorum

Say1 Yiizde
Kesinlikle katilmiyorum 22 9,4
Katilmiyorum 4 1,7
Kararsizim 9 3,8
Kismen katiliyorum 50 21,3
Kesinlikle katiliyorum 150 63,8
Toplam 235 100,0

Kadinlarin kooperatif igerisinde karar alim siireglerine katilmalar
kooperatifciligin temel ilkelerinden biri olan demokratik isleyisi temsil
etmektedir. Kooperatiflerin tabandan yiikselen birer dayanisma orgiitii oldugu
diisiiniildiiglinde karar alim siireclerine katilimin herkes i¢in miimkiin olmasi

beklenir. Ankette yer verilen ‘kooperatifte karar alim siireglerine katiliyorum’
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ifadesine katilimcilarin  yaklagik ylizde 85’1 kismen veya tamamen
katildiklarin1 belirtmislerdir. Bu yiiksek bir oran olmakla birlikte karar alma
siireglerine katilamadiklarini belirten kadinlarin orami yaklasik yiizde 11
ile hi¢ azimsanmayacak bir diizeydedir. Normalde herhangi bir ekonomik
girisimde kolaylikla gérmezden gelinebilecek olan bu oran s6z konusu kadin
kooperatifleri oldugunda dikkate alinmasi gereken Onemli bir yiizdedir.
Derinlemesine goriismelerde de karar alma siireclerine katilimla ilgili tiyelerin
onemli bir kismi1 karar alma siirec¢lerine katildiklarini, ancak kararlar tizerindeki
etkilerinin zayif oldugunu dile getirmislerdir. Bu durum tiim kooperatifler i¢in
gegerli olmamakla birlikte 6zellikle heniiz kooperatifin sistematik bir isleyise
sahip olmadii, iyelerin genellikle diisiik egitimli oldugu kooperatifierde
goriilmektedir. Ayrica kagit lizerinde liye goziikiirken kooperatifle siirekli
iliski igerisinde olmayan {iiyelerin de karar alma siireglerine katilmadiklari
ve yonetim kurulunun da aktif olmayan {iyelerin bu siirece katilimina sicak
bakmadiklar1 gériigsmelerde deginilen 6nemli hususlardan biridir. Her ne kadar
ankette karar alma siirecine katilim orani1 yiiksek ¢ikmis olsa da derinlemesine
goriismelerde ozellikle liye sayis1 yiiksek olan kooperatifierde aktif olmayan
iiyelerle goriisiilemediginden karar alma siireclerine katilimin daha diisiik
oldugu tahmin edilmektedir. Dolayisiyla kadin kooperatiflerinin 6nemli bir
kisminin demokratik ve esit katilim anlaminda yol almas1 gereken uzunca bir
yol vardir.

Tablo 15: Kooperatife katildiktan sonra ev islerinde daha esit bir paylasim
oluyor (evdeki erkeklerle)

Say1 Yiizde
Kesinlikle katilmiyorum 42 17,9
Katilmiyorum 9 3.8
Kararsizim 13 5,5
Kismen katilryorum 71 30,2
Kesinlikle katiliyorum 100 42,6
Toplam 235 100,0




35 fe dergi Tiirkiye'de Kadin Kooperatiflerinin
Kadinlarin Giiglenmesine Etkisi

Ev islerinde kadin ve erkekler arasinda esit bir paylasim olmasi,
hane igerisinde bireylerin sosyal anlamda temsiliyeti acisindan Onemli
bir gostergedir. Tirkiye gibi ataerkil toplum yapisinin hala hakim oldugu
bir cografyada, kooperatiflerin kadinlarin hane igerisindeki sosyal olarak
temsiliyetlerini etkileyip etkilemedigi Onemli bir giliglenme gostergesi
olarak diisiiniilebilir. Ancak burada kadinlarin egitiminin, daha 6nce ¢alisma
deneyimleri olup olmadiginin ve kooperatifin faaliyet gosterdigi sehrin etkili
oldugu sdylenebilir. Nitekim Amerikan zaman kullanim anketi verilerine gore,
hanedeki kadin ve erkegin iicretli calismasi durumunda hane igerisindeki
islere ayrilan zamanin daha esitlik¢i oldugu goriilmektedir (Chesley ve
Flood 2017). Tiirkiye’de 2014-2015 yillarim1 kapsayan zaman kullanim
anketi verilerine gore ise kadinlar, calisma yasaminda olsalar dahi hane
igerisindeki isler icin erkeklere gore oldukca fazla zaman ayirtmakta ancak
egitim diizeyi, ¢aligmanin bi¢imi, kir-kent yerlesimi, hanenin gelir diizeyi gibi
etkenlere gore bunun degisebildigine deginilmektedir (Memis 2016). Ankette
yer verilen ‘kooperatife katildiktan sonra ev islerinde daha esit bir paylagim
oluyor’ seklindeki ifadeye katilimcilarin ylizde 42,6’s1 kesinlikle katilirken
ylizde 21,7’si katilmadiklarini belirtmislerdir. Derinlemesine goriismeler
gostermektedirki kooperatife katildiktan sonra ev islerinde daha esit paylasim
oldugunu belirtenler, gorece yliksek egitimli, kooperatif yonetiminde yer
alan, ekseriyetle emekli kooperatif ortaklaridir. Kooperatifte diizenli ¢calisarak
haneye diizenli gelir saglayan kadin ortaklar da ev islerindeki paylasimin

olumlu yonde degistigini belirtmektedirler.

Basari Boyutu

Basari, bireylerin saglik, egitim, gelir firsatlari, haklar ve siyasi katilim

gibi konularda artan temsiliyetlerine bagli olarak refahlarmin artmasin
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aciklamaktadir (Kabeer 1999). Bu baglamda basar1 arastirmanin temel olarak
Olgmeyi hedefledigi ekonomik ve toplumsal cinsiyet esitligi kapsaminda
ele alinmaktadir. Ekonomik giiclenme bir gelir yaratma, birikim saglama,
yoksulluktan kurtulma, kadinin gelirini kendisi i¢in harcayabilmesi olarak
ele almmaktadir. Toplumsal cinsiyet esitligi anlaminda giiglenme ise,
toplumsal cinsiyet farkindaliginin artmasi, ev disinda daha fazla yalniz zaman
gecirebilme, hanede alinan kararlarda daha fazla s6z sahibi olma ve girisimci

faaliyetlere katilabilme olarak ele alinmaktadir.

Bagsari boyutu: Ekonomik giiclenme etkisi

Tablo 16: Kooperatife katildiktan sonra gelirim yiikseldi

Say1 Yiizde
Kesinlikle katilmiyorum 3 1,3
Katilmiyorum 19 8,1
Kararsizim 15 6,4
Kismen katilryorum 78 33,2
Kesinlikle katiliyorum 120 51,1
Toplam 235 100,0

Ekonomik gii¢glenmenin en onemli gostergesi, bir gelire sahip olmak
veya sahip olunan gelirin ylikselmesidir. Bu baglamda ankette yer verilen
‘kooperatife katildiktan sonra gelirim yiikseldi’ ifadesine katilimcilarin yiizde
84,31 katildigini belirtirken yaklasik ylizde 10’u katilmadigini ve yiizde 6,4’
de kooperatife katilmanin gelirlerine bir etkisinin olmadigini belirtmiglerdir.
Derinlemesine goriigmelerde kooperatife katilmanin gelirlerini etkilemedigini
belirtenler genellikle yonetimde yer alip dogrudan iiretim veya hizmet
faaliyetlerinde bulunmayanlardir ve zaten kendilerini goniillii ¢alisan olarak
tanimlamaktadirlar. Ayrica genel anlamda kooperatiflerin karliliklar1 diisiik

oldugundan kardan pay almayla elde edilen gelirler de yiiksek degildir. Hatta
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iretici faaliyetleri ¢ok sinirli, mevsimlik olan veya iiretici faaliyetleri diizenli
olmayan kooperatiflerdeki iiyeler i¢in kooperatifin gelir artisina etkisi ¢ok

daha diisiik diizeyde gerceklesmektedir.

Tablo 17: Kooperatife katildiktan sonra birikim yapabilir hale geldim

Say1 Yiizde
Kesinlikle katilmiyorum 56 23,8
Katilmiyorum 19 8,1
Kararsizim 19 8,1
Kismen katiltyorum 86 36,6
Kesinlikle katiliyorum 55 23,4
Toplam 235 100,0

Kooperatife katildiktan sonra birikim yapabildigini belirtenlerin orani
ylizde 60°tir. Ancak birikim denildiginde bir miilk alabilecek diizeyde bir
birikimden s6z etmek miimkiin degildir. Burada katilimcilarin bahsettikleri
birikimler genellikle ¢ok kiigiik miktarlarda ve kendi 6zel ihtiyaglart igin
yapmis olduklar1 birikimdir. Derinlemesine goriismelerde de kooperatife
katildiktan sonra birikim yapabilenlerin zaten kendilerine ait emekli aylig
gibi bir gelirleri oldugu, kooperatiften gelen kiiciik kazang¢lardan da birikim
saglayabilenler oldugu goriilmiistiir. Nitekim kooperatife katilmadan 6nce hig

geliri olmayanlar birikim yapamadiklarini belirtmiglerdir.

Tablo 18: Kooperatiften elde ettigim geliri kendim i¢in harcayabilirim

Say1 Yiizde
Kesinlikle katilmryorum 0 0,0
Katilmiyorum 1 0,4
Kararsizim 1 0,4
Kismen katiltyorum 62 26,4
Kesinlikle katiltyorum 171 72,8
Toplam 235 100,0
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Tiirkiye’de kadin kooperatifieriyle ilgili yapilan dnceki ¢aligmalarda
kadmlarin kooperatiften elde ettikleri gelire kocalarmin veya babalarinin el
koydugu belirtilmektedir (Duguid vd. 2015). Bu dogrultuda ger¢ek anlamda
bir ekonomik giliclenmeden séz edebilmek icin kadinlarin elde ettikleri
kazanclar diledikleri gibi kendileri i¢in harcayabilmeleri 6nemlidir. Ankette
yer verilen ‘kooperatiften elde ettigim geliri kendim i¢in harcayabilirim’
ifadesine katilimcilarin ylizde 72,81 kesinlikle katiliyorum cevabini verirken
yizde 26,41 ise kismen katiliyorum cevabini vermistir. Derinlemesine
goriismelerde bu ifade icin kismen katiliyorum secenegini tercih edenlerin
gelirlerini genellikle hanenin toplam geliri yetersiz oldugu i¢in hane i¢in

harcadiklar1 goriilmiistiir.

Tablo 19: Kooperatife katildiktan sonra yoksulluk yasamiyorum

Say1 Yiizde
Kesinlikle katilmiyorum 26 11,1
Katilmiyorum 20 8,5
Kararsizim 23 9.8
Kismen katilryorum 68 28,9
Kesinlikle katiliyorum 98 41,7
Toplam 235 100,0

Kadilarin ekonomik giiclenmesinde bir gelir elde etmek kadar elde
edilen gelirin yoksulluga diismeyecek diizeyde olmasi da énem tagimaktadir.
Kadinlarin kooperatifler araciligiyla giiclenmesine bakarken de kooperatife
katildiktan sonra yoksulluk® yasayip yasamadiklarma dair bilgi edinme
ihtiyac1 ortaya c¢ikmaktadir. Bu dogrultuda ankette ekonomik giiclenme
faktorii altinda ‘kooperatife katildiktan sonra yoksulluk yasamiyorum’
ifadesine yer verilmistir. Bu ifadeyi katilimecilarin yiizde 41,7’si kesinlikle
katiliyorum seklinde cevaplarken yilizde 58,31 kooperatife katildiktan sonra

tam olarak yoksulluktan kurtulamadiklarini belirtmislerdir. Bu oranlarin
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yorumlayabilmesi i¢in derinlemesine goriismelerden elde edilen verilerle
desteklenmeye ihtiya¢ vardir. Nitekim gorlismeler esnasinda yoksulluk
yasamadigini belirtenlerin zaten kooperatiften bagimsiz bir gelirlerinin oldugu,
gorece yaslarinin ilerlemis ve hanede yasayan sayisinin az oldugu ve haneye
gelir getiren sayisinin birden fazla oldugu goriilmiistiir. Ancak bakmakla
yukiimlii ¢ocugu olanlar, kooperatif disinda herhangi bir geliri olmayanlarin
kooperatiften elde ettikleri gelirin yoksulluk yasamamalarini saglayacak

diizeyde olmadig1 goriilmektedir.

Bagsari boyutu: Toplumsal cinsiyet esitligi acisindan giiclenme

Tablo 20: Kooperatife katildiktan sonra ailede harcamalarin vebirikimin nasil

yapilacagi konusunda daha fazla s6z sahibiyim

Say1 Yiizde
Kesinlikle katilmiyorum 0 0,0
Katilmiyorum 2 0,9
Kararsizim 8 3,4
Kismen katilryorum 113 48,1
Kesinlikle katiliyorum 112 47,7
Toplam 235 100,0

Genellikle hanenin temel gelir getiren kisisinin hanedeki finansal
kararlarin alinmasinda c¢ok daha fazla s6z sahibi oldugu bilinmektedir.
Ozellikle temel geliri saglayan erkek ise ataerkil diizenin getirdigi roller geregi
ekonomik kararlarin alinmasinda erkegin rolii daha da belirginlesmektedir. Bu
anlamda kooperatife katildiktan sonra kadinlarin ailede alinan finansal kararlar
tizerindeki etkisinin degisip degismedigine bakmak toplumsal cinsiyet esitligi
acisindan giiclenme etkisini gorebilmek i¢in onemlidir. Ankette yer verilen
‘kooperatife katildiktan sonra ailede harcamalarin ve birikimin nasil yapilacagi

konusunda daha fazla s6z sahibiyim’ ifadesine katilimcilarin ytizde 47,7si
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kesinlikle katiliyorum seklinde cevap verirken ytizde 48,11 kismen katiltyorum
secenegini tercih etmistir. Buna gore genel olarak kooperatife katilmanin
ailedeki harcamalar {izerinde toplumsal cinsiyet esitligini giiclendiren bir
etki yarattigi soylenebilir. Derinlemesine goriigmelerde bu soruya kismen
katiliyorum seklinde cevap verenlerin zaten kooperatife katilmadan 6nce de

bu tiir kararlarda s6z sahibi olduklar1 goriilmiistiir.

Tablo 21: Kooperatife katildiktan sonra ev disinda daha fazla yalniz vakit

gecirebiliyorum
Say1 Yiizde
Kesinlikle katilmryorum 0 0,0
Kismen Katilmiyorum 1 0,4
Kararsizim 6 2,6
Kismen katiltyorum 64 27,2
Kesinlikle katiliyorum 164 69,8
Toplam 235 100,0

Toplumsal cinsiyet esitligi acgisindan  giiclenmenin  6nemli
gostergelerinden biri de kadinlarin kamusal hareket 6zgiirliikleridir. Kadinlarin
kamusal alanda tek baslarina gecirdikleri siireler, ev disinda gecirdikleri
siirelerin kendi tercihleri dogrultusunda harcanmasi bu anlamda 6nemlidir.
Bu dogrultuda ankette ‘kooperatife katildiktan sonra ev disinda daha fazla
yalniz vakit gegirebiliyorum’ ifadesi eklenmistir. Bu ifadeye katilimcilarin
yaklagik yiizde 70’1 kesinlikle katiliyorum seklinde cevap verirken yaklasik
yiizde 27’si kismen katiliyorum secgenegini tercih etmistir. Derinlemesine
goriismelerde kismen katiliyorum secgenegini tercih edenlerin ev disinda vakit
gecirmeyi sosyallesme olarak algiladiklar1 ve zamanlarinin 6nemli bir kismini
kooperatife ayirdiklari i¢in de bdyle bir zamanlar1 kalmadigi i¢in kismen

katiliyorum cevabini verdikleri goriilmiistiir.
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Tablo 22: Kooperatife katildiktan sonra toplumsal cinsiyet farkindaligim artt1

Say1 Yiizde
Kesinlikle katilmiyorum 0
Katilmiyorum 0
Kararsizim 0,4
Kismen katiliyorum 71 30,2
Kesinlikle katiliyorum 163 69,4
Toplam 235 100,0

Kadinlarin ¢ogu dogduklar1 andan itibaren belirli toplumsal kodlarla
hayata bagladiklarindan ev icerisinde tstlendikleri ¢ogu sorumlulugu dogal
bir sey olarak gormekte ve bunun toplumsal cinsiyet esitliginin bir gdstergesi
oldugunun farkinda olmadan hayatlarina devam etmektedirler. Oysaki
Ozellikle ev-i¢i isler ve bakim isleri kadinlar iizerinden tanimlanmakla birlikte
toplumdaki tiim bireylerin ortak sorumlulugundadir. Kadin kooperatifieri
kadinlarin sadece gelir elde edebilecekleri bir is alan1 degil, ayn1 zamanda
pek ¢ok konuda dayanisma sagladiklari bir toplum merkezidir. Dolayistyla
kadin kooperatiflerinin en 6nemli islevlerinden biri de toplumsal cinsiyet
farkindaliginin artirilmasidir. Bu dogrultuda kadin kooperatifierinde ortaklar
icin cinsiyet esitligi egitimleri diizenlenebilmekte veya kadinlar kendi
dayanisma mekanizmalar1 aracilifiyla bir farkindalik yaratabilmektedir. Bu
kapsamda ankette yer verilen ‘kooperatife katildiktan sonra toplumsal cinsiyet
farkindaligim artt1’ ifadesine katilimcilarin neredeyse tamami (ytiizde 99,6’s1)
katiliyorum seklinde cevap vermislerdir. Buna gore kadin kooperatifierinin
toplumsal cinsiyet farkindali§i yaratma etkisinin oldukg¢a yliksek oldugu

sOylenebilir.
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Tablo 23: Kooperatife katildiktan sonra 6nemli hane kararlarina katilimim

artt1 (araba, ev, ev aletleri alimi, ¢ocuklarin okulu gibi)

Say1 Yiizde
Kesinlikle katilmiyorum 0 0,0
Katilmiyorum 0 0,0
Kararsizim 6 2,6
Kismen katiliyorum 111 47,2
Kesinlikle katiltyorum 118 50,2
Toplam 235 100,0

Eve bir sey alinmasi veya ¢ocuklarin egitimi s6z konusu oldugunda
Tiirkiye gibi toplumsal normlarin gii¢lii oldugu iilkelerde erkegin daha yiiksek
bir s6z hakkinin oldugu bilinmektedir. Dolayisiyla kooperatife katildiktan
sonra kadinlarin bu kararlara katiliminda bir degisim olmasi giiglenme
gostergesi kabul edilebilir. Ankette yer verilen ‘kooperatife katildiktan sonra
onemli hane kararlarina katilimim artti’ ifadesine katilimcilarin yaklasik
ylizde 97°si katiliyorum cevabini vermislerdir. Bu anlamda kooperatiflerin
kadinlarin hanede alinan 6nemli kararlara katilimi {izerinde olumlu etkisinin
oldugu sdylenebilir. Derinlemesine goriismelerden elde edilen bilgiler
1s181nda, kadinlarin kooperatife katilmalariyla birlikte hane icerisinde alinan
kararlarda daha fazla s6z sahibi olmalari, kooperatiflerin kadinlarin toplumsal
cinsiyet esitligi bilincinin artmastyla iligkilendirilebilir. Nitekim goriismelerde
kadinlarin 6nemli bir kism1 kooperatif ile birlikte ‘birey’ olarak daha fazla
kamusal hayata karisabildiklerini belirtmislerdir. Izmir in kirsal bir bolgesinde
kooperatif ortagi olan bir gorlismeci, kooperatife katildiktan sonra kizinin
egitimi konusunda esiyle tartisarak egitimine devam etmesi yoniinde karar

almalarini sagladigini ve bununla gurur duydugunu belirtmistir.
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Tablo 24: Kooperatife katildiktan sonra girisimci faaliyetlere katilimim artt

Say1 Yiizde
Kesinlikle katilmiyorum 1 0,4
Katilmiyorum 0 0,0
Kararsizim 87 37,0
Kismen katiliyorum 106 45,1
Kesinlikle katiliyorum 41 17,4
Toplam 235 100,0

Girisimci faaliyetlerde bulunmak her ne kadar ekonomik bir seymis
gibi algilansa da bu arastirma kapsaminda girisimci faaliyetler bir ise baglama
niyetinde olmak, yeni bir alana giris yapmak, ¢alisma karar1 vermek olarak ele
alimmustir. Boyle ele alindiginda girisimci faaliyetler toplumsal cinsiyet esitligi
gostergesi olarak kabul edilebilir. Ankette yer verilen ‘kooperatife katildiktan
sonra girisimci faaliyetlere katilimim artti’ ifadesine katilimcilarin yiizde
62,51 katiliyorum seklinde cevap verirken yiizde 37,0’si bu konuda kararsiz
olduklarini belirtmislerdir. Derinlemesine gorlismelerde kararsiz olduklarini

belirtenlerin kooperatif ile iliskilerinin diizenli olmadig1 goriilmiistiir.

Sonug¢

Tirkiye’de kadin kooperatiflerini inceleyen 6nceki arastirmalarin sonuglariyla
(Cinar vd. 2021; KEIG 2015; Duguid vd. 2015) uyumlu olacak sekilde bu
arastirmanin bulgular1 da kadinlarin hane icerisindeki rollerinin kooperatifiere
katildiktan sonra ailedeki erkek tiyeler ile daha esit paylasildigi, hane igerisinde
araba/ev vb. alimi ile ¢ocuklarin egitimi gibi onemli kararlarda kadinlarin daha
fazla sz sahibi olduklari, kadinlarin tek baglarina ev disinda daha fazla zaman

gecirdikleri, toplumsal cinsiyet farkindaliklarinin arttigini gostermektedir.
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Bunlar toplumsal cinsiyet esitligi anlaminda giiclenmeye igaret etmektedir.
Kooperatiflerin kadinlar1 giiclendirme potansiyeline ragmen ekonomik
gliclenme etkisinin ¢cok daha zayif ortaya ciktig1r goriilmektedir. Nitekim
kooperatifte caligmanin genellikle yar1 zamanli veya diizensiz olmasi,
kooperatiffaaliyetlerinden elde edilen gelirin diisiik olmas1 ekonomik giiclenme
etkisini zayiflatan nedenlerdendir. Arastirmaya katilan kadinlar kooperatife
girdikten sonra gelirlerinin arttigini, birikim yapabildiklerini belirtseler de
bunlarin miktarinin ¢ok diisiiktlir ve birikim yapabilme ihtimali ailedeki diger
tiyelerin gelirlerine bagl olarak degigsmektedir. Bunun en 6nemli sonucu,
kadin kooperatiflerinin ekonomik olarak siirdiiriilebilirlik potansiyellerinin
diisiik olmasidir.

Tirkiye’deki kadin kooperatifierinin en 6nemli sorunlarindan biri,
higbir destek olmadan faaliyetlerine devam edebilen kadin kooperatifierinin
sayisinin oldukca az olmasidir. Nitekim arastirmada kadin kooperatiflerinin
cogunun kurulus ve faaliyetlerine devam ettikleri siirecte belediyelerden kira,
fatura ve pazar yeri destegi aldiklar1 goriilmektedir. Bir kismi da projeyle
kurulduklarindan egitim ve iiretim igin gerekli techizatlara erisimde kolaylik
saglanmaktadir. Ancak bu destekler kesildiginde kadin kooperatiflerinin
finansal giderlerini karsilamalar1 zorlagsmakta ve iiye gelirleri disiik
oldugundan bazilar1 pasif duruma diisebilmekte veya tasfiye edilmektedir.
Ayrica kooperatif gelirinin diizenli olmamasi iiye kadinlarin kooperatifle
baglarin1 zayiflatabilmekte ve kooperatifin temel isleyisine iliskin siiregte ve
fikirsel tiretim siireciyle ¢cok az sayida kooperatif ortaginin ilgilenmesi gibi
bir durum yasanmaktadir. Bu da tabandan yiikselen ve esitlerin kurdugu bir
girisim olan kadin kooperatiflerinin demokratik ve ekonomik katilim ilkesini
bliyiik 6l¢iide olumsuz etkilemektedir.

Bu dogrultuda kadin kooperatiflerinin kadinlarin giiclenmesine
etkisini inceleyen aragtirmanin bulgular: iki temel sonuca isaret etmektedir.

Bunlardan ilki, kooperatiflerde yer alan kadinlarin toplumsal cinsiyet esitligi
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anlaminda giiglenmeleri ekonomik giliclenmelerinin 6niine ge¢mektedir.
Digeri ise, kadinlarin giiclenme etkisinin tam olarak ortaya ¢ikmamasinda
kadin kooperatifierinin kooperatifcilik ilkelerini tam ve eksiksiz uygula(ya)
mamalarindan kaynaklanmaktadir. Bu baglamda kadin kooperatiflerinin
kurulmasi, kadinlarin kooperatifiere katiliminin artirilmasi ne kadar 6nemliyse,
giiclenme etkisinin daha giiclii bir sekilde goriilebilmesi i¢in kooperatifcilik

ilkelerine baglilik da bir o kadar 6nemlidir.

1 Arastirmanin saha ¢aligmasina yaptigi katki i¢in Giines Kurtulus’a tesekkiir ederiz.
2 KK-7 2017 yilinda kurulmus olmasina ragmen faaliyetlerine heniiz yeni basladigi
icin bu kooperatifle derinlemesine goriisme yapilmis, ancak anket uygulanmamugtir.

3 Ankette kadinlara yoneltilen ‘Kooperatife katildiktan sonra yoksulluk yagamiyo-
rum’ ifadesinde gecen ‘yoksulluk’: “Kadinlarin bireysel temel ihtiyaglarini karsilayacak bir
gelire sahip olmamalar1” gseklinde tanimlanmaistir.
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