DOI: 10.46413/boneyusbad.1339520

e-ISSN:2687-2145

BANDIRMA ONYEDI EYLUL UNIVERSITESI
SAGLIK BILIMLERI VE ARASTIRMALARI
DERGISI

BANU Journal of Health Science and Research

Ozgiin Arastirma / Original Research

Ebelik Béliimii Ogrencilerinin Gelecekle Tlgili Kariyer Planlar1 ve Kaygilari
Future Career Plans and Anxiety of Midwifery Students

Rukiye DEMIR !

* Dr. Ogr. Uyesi, Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi,
Saglik Bilimleri Fakiiltesi,
Ebelik Boliimii, Canakkale

Sorumlu yazar /
Corresponding author

Rukiye DEMIR

rukiye_kiymik@hotmail.com

Gelis tarihi / Date of
receipt: 08.08.2023

Kabul tarihi / Date of
acceptance: 07.01.2024

Aunf/ Citation: Demir, R.
(2024). Ebelik bolumii
ogrencilerinin gelecekle ilgili
kariyer planlari ve kaygilari.
BANU Saglik Bilimleri ve

Arastirmalar: Dergisi, 6(1), 43-
53. doi: 10.46413/ boneyusbad.

1339520

This work is licensed under a
Creative Commons Attribution-
NonCommercial 4.0 International
License.

OZET

Amag: Bu arastirma; ebelik boliimii ogrencilerinin gelecekle ilgili kariyer planlart ve kaygilarim
belirlemek amaciyla yapimistir.

Gereg ve Yontem: Arastirma, tamimlayici/kesitsel tipte olup, Mart-Temmuz 2023 tarihleri arasinda bir
devlet iiniversitesinin ebelik boliimiinde ogrenim goren 2., 3. ve 4. simif 6grencileriyle yiiriitiilmiistiir.
Arastirmada orneklem se¢imine gidilmemis, evreni olusturan tiim 6grencilere ulasiimasi hedeflenmis,
toplam 265 6grenci ile calisma tamamlanmistir (n=265). Veriler “Tamtict Bilgi Formu ve Universite
Osrencilerinde Gelecek Kaygisi Olgegi” ile ¢evrimici ortamda toplanilmistir.

Bulgular: Calismaya katilan ebelik boliimii 2. simif 6grencilerinin %44.3 "tintin, 3. sinif 6grencilerinin
%50.5'inin ve 4. simif Ogrencilerinin %61.1’inin mezuniyet sonrasi kariyer planlarimin oldugu,
ogrencilerin en ¢ok uzman ebe olmak (sirasiyla %A41.1, %45.4 ve %51) kariyer planimin oldugu
belirlenmigtir. Calismaya katilan égrencilerin Universite Ogrencilerinde Gelecek Kaygisi Olgeginden
aldiklar: toplam puan ortalamalar: swrasiyla 2.68 + 3.61, 3.08 + 5.26 ve 3.53 + 5.32°dir. 2., 3. ve 4.
sinif Ogrencilerinin Universite Ogrencilerinde Gelecek Kaygisi Olgegi ve Gelecek Korkusu ve
Gelecekten Umutsuzluk alt boyutlarindan aldiklar toplam puan ortalamalar arasinda istatistiksel
agisindan anlamly bir fark olugu; 4. sinif 6grencilerinin daha ¢ok gelecek kaygisi, korkusu ve
gelecekten umutsuzluk yasadigi bulunmugtur (p<0.05).

Sonug: Arastirma sonucunda, ebelik boliimii 6grencilerinin 6grenim gordiikleri siniflar ilerledikge,
kariyer planlarinin ve gelecek kaygilarimin arttigi, daha ¢ok gelecek korkusu ve gelecekten umutsuzluk
yasadigi sonuglarina ulagilmigtir.

Anahtar Kelimeler: Ebelik, Ebelik 6grencisi, Gelecek, Kaygi, Kariyer plani
ABSTRACT

Aim: This study was conducted to determine the future career plans and concerns of midwifery
students.

Material and Method: The research is of descriptive/cross-sectional type and was conducted with 2nd,
3rd and 4th class students studying in the midwifery department of a state university between March
15 and June 2023. In the study, no sample selection was made, it was aimed to reach all the students
forming the universe, and the study was completed with a total of 265 students (n=265). The data were
collected online with the "Introductory Information Form and the Future Anxiety Scale of University
Students".

Results: It was stated that 44.3% of the 2nd year students of the midwifery department, 50.5% of the
3rd year students and 61.1% of the 4th year students had post-graduation career plans, the students
being the most specialized midwife (respectively). 41.1%, 45.4% and 51% were determined to have a
career plan. The total mean scores of the students participating in the study on Future Anxiety Scale of
University Students were 2.68 + 3.61, 3.08 = 5.26 and 3.53 £ 5.32, respectively. There is a statistically
significant difference between the total score averages of the 2nd, 3rd and 4th grade students in the
dimensions of Future Anxiety Scale of University Students and Fear of the Future and Hopelessness
from the Future; it was found that 4th grade students experienced more future anxiety, fear and
hopelessness about the future (p<0.05).

Conclusion: As a result of the research, it was concluded that as the classes of midwifery students
progressed, their career plans and future anxieties increased, and they experienced more fear of the
future and hopelessness about the future.

Keywords: Midwifery, Midwifery student, Future, Anxiety, Career plan
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GIRiS

Kariyer, belirli bir siire¢ igerisinde bireylerin is
yasaminda; para, basari hissi, itibar, doyum ve
beceri faaliyetlerinin yapildig1 bir siirectir (Yiicel,
Tuna Oran ve Yiksel, 2017; Yorik, 2016).
Kariyer tercihi, meslek hakkinda yapilan planlar
cergevesinde, meslekle ilgili egitimin tercih
edilmesiyle birlikte bireyin kariyer gelisimini de
baslatir (Atasoy ve 2016). Ulkemizde ebelik
mesleginin kariyer gelisimi incelendiginde; 19.
yiizyilda usta cirak iligkisi ile siiregelen meslek
gelisimi yerini formal egitime birakmig, 1982°de
lise, 1996’da lisans, 2003°te yiiksek lisans,
2012’de  doktora  diizeyinde  egitimlerin
baslamasiyla ebelerin kariyer tercihleri ve
mesleki gelisimlerini sekillenmistir (Y oriik, 2016;
Yiicel ve ark.,, 2017). Literatirde ebelik
mesleginin kariyer gelisimiyle ilgili yapilan
calismalardaki ortak goriis; ebelik bdoliimi
mezunu olan akademisyen sayisinin az olmasina
ragmen lisans egitimi ile meslek adaylariin
egitiminin gelismekte oldugu, ebe
akademisyenlerin sayisinin giderek arttig1, ebelik
egitiminin gelisiminin zorlu siireglerden gegmis
olsa da umut verici oldugu yoniindedir (Sheehy,
Smith, Gray ve Homer, 2018; Ay, Kece, Inci,
Alkan ve Acar, 2018).

Ogrenciler iiniversiteye basladiklarinda yeni bir
siirece  girdiklerinin, bir meslegin iiyesi
olacaklarinin farkindadir (Yurtsal ve ark., 2014).
Bu siirecte Ogrencinin hayatina dair yapmis
oldugu planlar, istekler, sorumluluklar, ekonomik
belirsizlikler kaygi yaratabilmektedir (Johnson ve
Christensen, 2014; Woeber ve Sibley, 2018).
Kaygi, “hi¢ bilinmeyen durumlardan beklenen
korku, tedirginlik ya da huzursuzluk olarak
tamimlanabilmekle birlikte ya da bireyin 6n
goremedigi sonuca yonelik hissetmis oldugu
negatif duygu” olarak da tammlanmaktadir
(Huicho ve ark., 2015; Kutlu, Sumbas, Erdemir ve
Geng, 2015; Yiicel ve ark.,, 2017). Gelecege
yonelik kotimser diislinceler, sorumluluklar,
bireye yonelik beklentiler, diigsik 6z-yeterlilik,
umutsuzluk, yasam doyumu gibi faktorler gelecek
kaygisinin ortaya ¢ikmasina zemin
hazirlamaktadir (Kinsella, Fry ve Zecchin, 2018).
Ayrica Ogrencinin  kisiligi, cinsiyeti, strese
dayanma ve umut etme diizeyi, okul basarisi gibi
degiskenler ve sosyal, ekonomik ve cevresel
faktorler de gelecek kaygisim etkilemektedir
(Johnson ve Christensen, 2014; Sheehy ve ark.,
2018).  Universite  &grencilerinin  gelecek
kaygisin1 ele alan caligmalar incelendiginde,

tiniversite ~ donemlerinde  gelecek  kaygisi
yasayanlarin Ogrencilerinde oraninin %48-%81
arasinda degistigi, mesleki istihdam sikintisi, tilke
ekonomisi ve issizlik oranlar1, mesleki saygimligin
azalmasi, maas yetersizligi gibi faktorlerinde
Ogrencilerin  kaygi  diizeylerini  etkiledigi
saptanmustir (Bektemiir, Demiray ve Ozdemir
Urkmez, 2016; Yiicel ve ark., 2017; Karadas,

Duran ve Kaynak, 2017).

Toplumun degisen ve artan saglik bakim
hizmetleri uygulamalarimi gercgeklestiren saglik
ekibi icerisinde yer alan ebelik mesleginin bir
iiyesi olacak olan ebelik &grencilerinin,
mesleklerine  karst  olumlu  bakis  agisi
geligtirmeleri, gelecekle ilgili kariyer planlar
yapmalar1 ve gelecek kaygisi yasamadan egitim
almalart 6nemlidir (Atasoy ve Ermin, 2016;
Sheehy ve ark., 2018). Kariyer tercihi, meslek
egitiminin tercih edilmesiyle birlikte baglar
(Cihan, Kutlu ve Karademirci, 2017; Kara, Akin
ve Alp, 2020; Geylani ve Ciris Yildiz, 2022; 19-
20). Ebelik boliimii 6grencilerinin  6grencilik
yillarinda  kariyer  tercihlerini  yapmalari,
hedeflerine yonelik ¢aligmalari, mesleklerinde ve
egitim hayatinda daha aktif ve 6grenmeye istekli
olmalari, mezuniyet sonrasi ne yapacaklarina
karar verme gibi sikintili bir siireci zaman kaybi
olmadan istedikleri dogrultuda gegirmelerini
saglayacaktir (Taskin Yilmaz, Tiryaki Sen ve
Demirkaya, 2014; Zamanzadeh ve ark., 2019;
Atasoy ve Ermin, 2016). Bu nedenle ebelik
bolimi ogrencilerinin gelecekle ilgili kariyer
planlar1 ve kaygilarini belirlemek, bu dogrultuda
iyilestirici ve yonlendirici ¢alismalar planlamak
onemlidir. Ayrica bu konuda yapilacak
caligmalar, ebelikte kariyer planlamasina yonelik
caligmalarin  yapilmas1 konusunda yapilacak
akademik caligmalara yol gosterici olabilir ve
ebelik Ogrencilerinin  kariyer planlarina ve
kaygilarina yonelik bugiinkii yasanan
problemlerin  belirlenmesine  ve  ¢dzim
gelistirilmesine katki saglayabilir. Bu aragtirma;
ebelik bolimii 6grencilerinin  gelecekle ilgili
kariyer planlarnt ve kaygilarin1  belirlemek
amaciyla yapilmistir.

Arastirma Sorulari

1. Ebelik bolimii 6grencilerinin gelecekle ilgili
kariyer planlar1 nasildir?

2. Ebelik boliimil 6grencilerinin gelecekle ilgili
kaygi diizeyleri nasildir?
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GEREC VE YONTEM

Arastirmanin Tiirii (Tasarim)

Tanimlayicr/kesitsel tipte yapilan bu ¢alisma, 15
Mart-Temmuz 2023 tarihinde gerceklestirilmistir.

Arastirma Evreni ve Orneklemi

Aragtirma, bir devlet iiniversitesinin Saglik
Bilimleri  Fakiiltesi ~ Ebelik  Boliimii’nde
yilritilmistiir.  Arastirmanin  evrenini, bu
universitenin Ebelik boliimii 2, 3 ve 4. siniflarinda
Ogrenim goren (ikinci sin1f=95, iiclincii sin1f=91
ve dordiincii simf= 95 o6grenci) 281 Ogrenci
olusturmustur. Arastirmada orneklem secimine
gidilmemis, arastirmaya katilmayi kabul eden
toplam 265 6grenci ile tamamlanmistir (n=265).
Ornekleme dahil edilme kriteri; bu iiniversitenin
ebelik boliimii 2, 3 ve 4. smif 6grencisi olmak,
veri toplama formunu eksiksiz doldurmak,
calismaya katilmaya goniilli olmak olarak
belirlenmistir.  Ebelik  Bolimii 1.  smf
ogrencilerinin gelecekle ilgili kariyer planlar1 ve
kaygilarinin  heniiz olugmayacagi diisiiniilerek,
arastirma disinda birakilmislardir.

Veri Toplama Araglari

Aragtirmada verileri; “Tanitict Bilgi Formu ve
Universite  Ogrencilerinde Gelecek Kaygist
Olgegi (UGKO)” ile c¢evrimici ortamda
toplanmugtir. Veri toplama formlari, arastirmaci
tarafindan ebelik Ogrencilerinin dahil olduklari
sinif  mevcudunun  tamaminin  bulundugu
WhatsApp gruplarina link olarak gonderilmistir.
Linkte c¢alismanin dahil edilme kriterleri
aciklanarak, dahil edilme kriterlerine uyan ve
arastirmayr  kabul ettigine dair kutucugu
isaretleyen Ogrencilerin  galigmaya katilmasi,
sorular1 eksiksiz cevaplamasi istenmistir. Formun
giris bollimiinde arastirmanin amaci ile ilgili
aciklama ve sonrasinda Ogrencilerin aragtirma
icin onay verecegi kutucuk ver almustir.
Aragtirmaya katilmak i¢in onay vermeyen,
kutucugu isaretlemeyenler aragtirma sorularina
gegememis, onay verenler sorular1
yanitlayabilmistir.

Tanitict Bilgi Formu: Arastirmaci tarafindan
literatiir dogrultusunda (Materneh ve Altrawneh,
2014; Kula ve Sarag, 2016; Qaisy ve Thawabich,
2017; Ay ve ark., 2018; Cevik ve Alan, 2021;
Geylani ve Ciris Yildiz, 2022) olusturulan bu
form iki bolimden ve toplam 20 sorudan
olugmaktadir. Bu formunun ilk bdoliimiinde
Ogrencilerin sosyo-demografik 6zellikleriyle ilgili
alt1 soru, ikinci boliimiinde, 6grencilerin mesleki

diistincelerine ve kariyer planlarina yonelik 12
Soru yer almaktadir. Arastirma  verileri
toplanmadan once, baska iiniversitede ayni
boliimde Ogrenim goéren on oOgrenci ile On
uygulama yapilarak, gerekli diizenlemeler
yapilmustir.

Universite Ogrencilerinde Gelecek Kaygist
Olgegi: UGKO; Geylani ve Ciris Yildiz (2022)
tarafindan gelistirilen, iki faktorli bir Olgektir.
Birinci faktor “Gelecek Korkusu”, ikinci faktor
ise (2, 4, 6, 8, 10 ve 12 numarali maddeleri igerir)
“Gelecekten Umutsuzluk” ifade etmektedir. 19
maddeden olusan 6lcegikte yer alan 2, 4, 6, 8, 10
ve 12. maddeler tersten puanlanmaktadir. Olgegin
degerlendirilmesi; “higbir zaman, nadiren, bazen,
siklikla, her zaman” seklinde 5°1i likert tipte olup,
bir kesme degeri yoktur. Olgekten alman puan
arttikga Ogrencilerin gelecek kaygisi artmakta,
azaldikca gelecek kaygisi azalmaktadir (Geylani
ve Ciris Yildiz, 2022). Olgegin Cronbach alfa
degeri 0.91 olup, bu calismada 0.87 bulunmustur.

Arastirmanin Etik Yonii

Arastirmanin  yapilabilmesi i¢in Canakkale
Onsekiz Mart  Universitesi  {iniversitesinin
Lisansiistii Egitim Enstitiisii Etik Kurulu’ndan
etik kurul izni (Tarih: 09.03.2023 ve Karar No:
70) ve Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanligindan kurum
izni (Tarih: 11.02.2023 ve No: E-78179085-199-
2300040927) alinmistir. Olgegin kullanimu igin e-
posta ile izin alinmistir.

Verilerin Degerlendirilmesi

Istatistiksel analizler i¢in IBM SPSS Statistics 24
(Statistical Package for Social Sciences) programi
kullanilmigtir. Calisma verileri degerlendirilirken,
tanimlayic1 istatistiksel metodlar (ortalama,
standart sapma vb.) kullanilarak, nicel verilerin
normal dagilima uygunluklari Kolmogorov-
Smirnov, Shapiro-Wilk testi ile
degerlendirilmistir. Normal dagilim gosteren ii¢
ve lizeri gruplarin karsilagtirmalarinda One-way
Anova ve ikili karsilastirmalarinda Bonferroni
test; normal dagilim gdstermeyen iic ve {izeri
gruplarin karsilagtirmalarinda ise Kruskal Wallis
ve ikili karsilastirmalarinda Bonferroni-Dunn test
kullanilmistir. Nitel verilerin karsilagtirilmasinda;
Pearson Ki-Kare ve Fisher-Freeman-Halton
Exact testi kullanilmustir. Istatistiksel olarak
anlamlilik diizeyi p<0.05 olarak kabul edilmistir.

BULGULAR

Calismaya katilan ebelik boliimii dgrencilerinin
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yaslar1 19-26 yas arasinda degismekte olup, 2.
sinif dgrencilerinin yaslarinin ortalamasi 20.18 +
3.21, 3. smif 6grencilerinin 21.14 + 3.21 iken, 4.
siif o6grencilerinin 22.45 + 3.24°diir. Bunun
yaninda 2. smif 6grencilerinin yasanilan yerin en
cok il (%56.8) aile tiplerinin c¢ekirdek aile
(%59.1), ckonomik durum algilarinin  orta
(%39.8) oldugu; 3. simif ogrencilerinin en uzun
stire yasadig1 yerin en cok il (%51.7), aile
tiplerinin ¢ekirdek aile (%63.2), ekonomik durum

algilarmin  orta (%39.1) oldugu; 4. smnif
Ogrencilerinin en uzun siire yasadig1 yerin en ¢ok
il (%52.2), aile tiplerinin (%54.4) genis aile,
ekonomik durum algilarinin orta (%48.9) oldugu
saptanmustir. Ebelik bolimii 2., 3. ve 4. sif
Ogrencileri arasinda, 6grencilerin yas, yasanilan
yer, aile tipi ve ekonomik durum algis1 agisindan
istatistiksel olarak anlamli bir fark olmadig
belirlenmistir (p>0.05), (Tablo 1).

Tablo 1. Ebelik Boliimii Ogrencilerinin Sosyo-Demografik ve Meslek Secimiyle Ilgili Ozellikleri

Ozellikler ikinci ssmif ~ Uciincii scmf ~ Dérdiincii simif p
(n=88) (n=87) (n=90)
Yas Ort £ SD 20.18 £3.21 21.14+£3.21 22.45+3.24 40.065
Min-Max 19-24 20-25 21-26
n (%) n (%) n (%)
Yasadigi yer il 50 (56.8) 45 (51.7) 47 (52.2) ©0.185
ilge/Kdy 38 (43.2) 42 (48.3) 43 (47.8)
Aile tipi Cekirdek Aile 52 (59.1) 55 (63.2) 49 (54.4) ®0.062
Genis Aile 36 (40.9) 32 (36.8) 41 (45.6)
Ekonomik Kot 18 (20.4) 22 (25.3) 19 (21.1) €0.086
durum algis1 Orta 35 (39.8) 34 (39.1) 44 (48.9)
Iyi 35 (39.8) 31 (35.6) 27 (30.0)
Meslek Kendi Kararim 48 (39.1) 44 (36.1) 41 (29.7) €0.125
secimine karar  Ailenin Onerisi 33 (26.8) 39 (31.9) 46 (33.3)
verme durumu  Ogretmenlerinin dnerisi 31(25.2) 25 (20.5) 33 (23.9)
(n=123)* Arkadaglariin 6nerisi 11 (8.9) 14 (11.5) 18 (13.1)
Ebelik Baskalarmnin onerileri 64 (17.3) 71 (19.7) 65 (16.8) €0.234
boliimiinii Is bulma olanag: 80 (21.6) 76 (21.1) 81 (21.0)
secme nedeni 08SS’ye tekrar girmeme 76 (20.5) 71 (19.7) 78 (20.2)
(n=371)* Puanin bu boliime 71(19.1) 65 (18.1) 69 (17.9)
yetmesi 5(1.3) 6 (1.7) 10 (2.6)
flgi duydugu meslek
olasi 12 (3.2) 16 (4.4) 19 (4.9)
Meslege yeteneginin
oldugunu diisinmesi 55 (14.8) 49 (13.6) 60 (15.5)
Ebeligin saygin bir
meslek olmasi 8(2.2) 6 (1.7) 4(1.1)
Ebe olan yakinlarindan
etkilendigi/6zendigi i¢in
Boliimii Seving 62 (40.5) 69 (47.3) 58 (42.3) €0.434
kazandiginda Uziinti 23 (15.1) 21 (14.3) 26 (19.0)
yasadig1 duygu Saskinlik 24 (15.7) 19 (13.1) 20 (14.5)
(n=153)* y 31(20.2) 28 (19.2) 22 (16.1)
Kafa karisikhgi 13 (8.5) 9(6.1) 11 (8.1)
Duygu yok
Ogrenim Hi¢ memnun degilim 10 (11.3) 15 (17.2) 9 (10.0) €0.056
gordiigii Orta 49 (55.6) 44 (52.6) 50 (55.5)
boéliimden Cok memnunum 37 (42.1) 28 (32.2) 31 (34.5)
memnuniyet
durumu

*Birden fazla sik isaretlenmistir, 20neway ANOVA Test, "Pearson Ki-kare Test, °Fisher Freeman Halton Exact Test

Calismaya katilan ebelik bolimii 2.
%39.1’inin ~ ve 3.

siif
sinif

%33.3’linlin meslek se¢imine ise ailesinin karar

Ogrencilerinin
Ogrencilerinin %36.1’inin meslek se¢imine en ¢ok
kendisinin karar verdigi, 4. sif Ogrencilerinin

BANU Saglik Bilimleri ve Arastirmalar1 Dergisi 2024;6(1)
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oldugunu, 3. sinif 6grencilerinin; i bulma olanagi
(%21.1) ve OSS’ye tekrar girmeme (%19.7) ve
baskalarinin onerileri (%19.7) oldugunu; 4. sif
dgrencilerinin is bulma olanagi (%21) ve OSS’ye
tekrar girmeme (%20.2) oldugu saptanmustir.
Ebelik Bolimii 2., 3. ve 4. smnif 6grencilerinin
ebelik boliimiini kazandiginda en ¢ok seving
yasadig1 (sirastyla %40.5; %47.3 ve %42.3),
Ogrencilerin  ebelik  boliimiinde  6grenim
gormekten en cok orta derecede memnuniyet
duydugu (swrasiyla %55.6; %52.6 ve %)55.5)
saptanmistir. Ogrencilerin meslek se¢imine karar
verme, boliimiinii se¢me nedeni, bolimi
kazandiginda yasadigi duygu, 6grenim gordiigii
bolimden memnuniyet durumu agisindan
istatistiksel olarak anlamli bir fark olmadigi
belirlenmistir (p>0.05), (Tablo 1).

Calismaya katilan ebelik bolimii 2. siif
ogrencilerinin %44.3 {iniin, 3. sinif 6grencilerinin
%350.5’inin ve 4. smif 6grencilerinin %61.1’inin
mezuniyet sonrasit kariyer planinin oldugu; 2.

%20.4’intin, 3. sinif dgrencilerinin %45.4, linlin
ve 4. smif 6grencilerinin %41.1’inin lisanstistii
egitim almak istedigi bulunmustur. Bunun
yaninda 2. siif 6grencilerinin %18°1 lisansiistii
egitim yapan ebelerin daha saygin olmasi ve ebe
olarak calismak istemedigi i¢in, 3. sif
ogrencilerinin  %16.4’linlin  lisansiistii  egitim
yapan ebelerin daha saygin olmasi ve %18.7’sinin
uzman ebe olabilmek icin; 4. sinif 6grencilerinin
%16.4’liniin lisansiistii egitim yapan ebelerin
daha saygm olmasi ve %15.2’sinin uzman ebe
olabilmek icin lisansiistii egitim yapmak istedigi
belirlenmistir.  Bununla  birlikte 2. smf
ogrencilerinin %79.6’sinin, 3. sinif 6grencilerinin
%54.6,’sinin - ve 4.  siuf  Ogrencilerinin
%58.9’unun lisans iistl egitim almak istemedigi
icin; 2. sif &grencilerin %27.6’smin, 3. sif
Ogrencilerinin =~ %25.2’sinin  ve 4. smuf
ogrencilerinin %23.9’unun akademisyen olmanin
zorluklart oldugu icin ve 2. sinif dgrencilerin
%23.3’lintin, 3. sif 6grencilerin %23.4’{iniin ve
4. smf Ogrencilerinin  %22.4’linlin  meslek

smif Ogrencilerinin = %41.1’inin, 3. smif ISP e
o Lo o yes e hayatina erken atilmak istedigi i¢in lisans {istii
ogrencilerinin =~ %45,’tinin  ve 4.  smf o7 . T o
s e o ey egitim almak istemedigini ifade etmistir (Tablo
Ogrencilerinin  %51’inin  uzman ebe olarak 5
calismak istedigi; 2. smf Ogrencilerinin )-
Tablo 2. Ebelik Boliimii Ogrencilerinin Gelecekle Ilgili Diisiinceleri ve Kariyer Planlar:
Ozellikler Ikinci Uciincii Dérdiincii p
siif siif sumf
(n=88) (n=87) (n=90)
Mezuniyet sonrast  Var 39 (44.3) 44 (50.5) 55 (61.1) b0.025
Kariyer plam Yok, ebe olarak emekli olmak 49 (55.7) 43 (49.5) 35 (38.9)
istiyorum.
Kariyer tercihiyle Akademisyen olmak 8 (20.5) 9 (20.5) 18 (32.7) €0.065
ilgili 6zellikler Uzman ebe olmak 16 (41.1) 20 (45.4) 28 (51.0)
(n=39)* Yurtdisinda ebe olmak 11 (28.2) 10 (22.7) 5(9.1)
Bagka meslege gecmek 4 (10.2) 5(11.4) 4(7.2)
Lisansiistii egitim  Evet 18 (20.4) 20 (45.4) 37 (41.1) b0.001
almak isteme Hayir 70 (79.6) 67 (54.6) 53 (58.9)
Lisansiistii egitim Ebelik mesleginin sorunlarini 12 (12.0) 15(11.7) 21 (13.3) €0.132
almak isteme ¢ozmeyi hedefleme
nedeni (n=18)* Akademisyen olmak isteme 8 (8.0) 15 (11.7) 18 (11.4)
Meslegiyle ilgili detayl: bilgi 10 (10.0) 13 (10.2) 20 (12.6)
alma
Herkesin lisansiistii egitim 5(5.0) 18 (14.1) 13 (8.3)
yapmasi
Lisansiistii egitim yapan ebelerin 18 (18.0) 21 (16.4) 26 (16.4)
daha saygin olmast
Uzman ebe olabilme 17 (17.0) 24 (18.7) 24 (15.2)
Ebe olarak ¢alismak istememe 18 (18.0) 12 (9.4) 19 (12.1)
Daha kolay is bulabilme 12 (12.0) 10 (7.8) 17 (10.7)
Lisansiistii egitim Akademisyen olmanin zorluklari 57 (27.6) 55 (25.2) 48 (23.9) 0.165
almak istememe Egitime devam etmek istememe
nedenleri (n=70)* Erkenden meslek hayatina 29 (14.1) 32 (14.7) 30 (14.9)
atilmak
Hem ¢alisip hem okumanin 48 (23.3) 51 (23.4) 45 (22.4)
zorlugu
Ogrencilikten yorulma 33 (16.1) 38 (17.5) 40 (19.9)
39 (18.9) 42 (19.2) 38 (18.9)
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Tablo 2°nin Devami

Mezun olduktan Atanma sorunu 18 (8.2) 26 (10.4) 30 (10.8) €0.232
sonra karsilasmayr  Calisma kosullarindaki zorluklar 28 (12.7) 30(12.0) 36 (12.9)
bekledigi sorunlar  Fazla is yiikii
(n=220)* Farkl1 alanlarda c¢alistirilma 24 (10.9) 28 (11.2) 35(12.5)
Yetersiz maas 16 (7.3) 36 (14.3) 42 (15.0)
Statii belirsizligi 27 (12.3) 24 (9.6) 32 (11.5)
Meslegini severek yapmama 14 (6.3) 29 (11.5) 40 (14.3)
Herhangi bir sorunla 35 (15.9) 40 (15.9) 32 (11.5)
karsilasacagimi diisiinmiiyorum 58 (26.4) 38 (15.1) 32 (11.5)
Meslegin Tyimser 48 (54.5) 46 (52.9) 37 (41.1) b0.031
gelecegine bakis Kotiimser 10 (11.4) 13 (14.9) 19 (21.1)
Ne iyimser ne kdtiimser 30 (34.1) 28 (32.2) 34 (37.8)
Ebelik mesleginin Mesleki bilgi ve becerileri 42 (22.3) 56 (25.2) 59 (25.0) €0.072
gelecegi hakkinda seviyesinin daha iyi olmasi
diisiince (n=188)* Meslegin statiisiiniin gelecekte 59 (31.4) 63 (28.8) 61 (25.9)
daha iyi olmas1
Meslegin ekonomik kosullarinin 42 (22.3) 32 (14.4) 38 (16.1)
tyilestirilmesi
Ebelik lisans egitimlerinin 18 (9.6) 36 (16.2) 40 (16.9)
kalitesinin artirilmast
Ebelik meslegine talebin artmasi 27 (14.4) 35 (15.8) 38 (16.1)
Gelecekte ebelik Toplumda kabul gorme 32 (12.1) 42 (14.6) 39 (14.5) €0.093
mesleginden Yasam kalitesinde artma 45 (16.9) 48 (16.7) 40 (14.9)
beklenti (n=266)* Kariyerinde yiikselme 18 (6.7) 26 (9.1) 19 (7.1)
Atanma, is bulma ile ilgili sikint1 38 (14.3) 41 (14.3) 38 (14.2)
yasamama
Meslekten doyum ve haz alma 29 (10.9) 36 (12.5) 42 (15.7)
Ekonomik sikint1 yasamama 42 (15.8) 48 (16.7) 52 (19.4)
Higbir beklentim yok 62 (23.3) 46 (16.1) 38 (14.2)

*Birden fazla sik isaretlenmistir, PPearson Ki-kare, Test, °Fisher Freeman Halton Exact Test

Calismaya katilan 2. smf O6grencilerinin
%26.4’1iniin, 3. sinif 6grencilerinin %15.1’inin ve
4. sif 6grencilerinin %11.5’inin mezun olduktan
sonra herhangi bir sorunla karsilasacagimi
disiindugi, 2. siif 6grencilerinin %54.5’inin, 3.
siif Ogrencilerinin  %52.9’unun ve 4. simif
ogrencilerinin %41.1’inin mezun olduktan sonra
meslege bakiginin iyimser oldugu belirlenmistir.
Ebelik bolimii 6grencilerine meslegin gelecegi
hakkinda diisiinceleri soruldugunda; 2. siniftaki
ogrencilerin %31.4’linlin, 3. smf 6grencilerinin
%28.8’inin, 4. smif 6grencilerinin %25.9’unun
meslegin statiisiinlin gelecekte daha iyi olmasini
diistindiigii, 2. simftaki 6grencilerin %22.3 {iniin,
3. smuftaki Ogrencilerin  %25.2’sinin ve 4.
smiftaki dgrencilerin %25’ inin mesleki bilgi ve
becerileri  seviyesinin daha iyi olmasini
disiindigli; 2. siif 6grencilerinin %16.9’unun
gelecekte mesleginden en ¢ok, yasam kalitesinin
artmast  ve %15.8’inin  ekonomik sikinti
yasamama, 3. smif Ogrencilerinin  %16.7’sinin
yasam Kkalitesinde artma ve ekonomik sikinti
yasamama, 4. smif Ogrencilerinin %19.4’{iniin
ekonomik sikintt yasamama ve %15.7 sinin
meslekten doyum ve haz alma beklentisi oldugu
saptanmistir (Tablo 2).

Ebelik boliimii 2., 3. ve 4. simf &grencilerinin,
kariyer tercihiyle ilgili oOzellikleri, lisansiistii
egitim yapmak isteme ve yapmak istememe
nedenleri, mezun olduktan sonra karsilasmay1
bekledigi sorunlar, ebelik mesleginin gelecegi
hakkinda diisiince ve gelecekte mesleginden
beklenti durumu acgisindan istatistiksel olarak
anlamli bir fark olmamasina ragmen; 6grencilerin
mezuniyet sonrasi kariyer plani, lisansiistii egitim
almak isteme ve meslegin gelecegine bakis
durumu agisindan istatistiksel olarak anlamli bir
fark oldugu, 4. simf 6grencilerinin mezuniyet
sonrasi daha ¢ok kariyer plani oldugu, lisans iistii
egitim almak isteyen 2. smif Ogrencilerin
soraninin daha az oldugu ve gelecege bakis
acilarmin daha iyimser oldugu saptanmistir
(p<0.05), (Tablo 2).

Calismaya katilan ebelik boliimii 6grencilerinin
UGKO’nden aldiklar1 toplam puan ortalamalar
incelendiginde; 2. simf dgrencilerin UGKO’den
aldiklar toplam puan ortalamalar1 2.68 = 3.61, 3.
simf Ogrencilerin 3.08 + 526 ve 4. simf
ogrencilerinin  3.53 + 5.32’dir. Ogrencilerin
UGKO alt boyutlarindan aldiklart  puan
ortalamalar1  incelendiginde ise; 2. smmf
ogrencilerinin Gelecek Korkusu alt boyutu puan
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ortalamas1 2.73 + 1.28, 3. smftaki 6grencilerin
3.25 + 1.33 ve 4. siif dgrencilerin 3.55 + 1.36
olup, 2. smif O&grencilerinin  Gelecekten
Umutsuzluk alt boyutu puan ortalasi 2.63 + 1.25,
3. siniftaki 6grencilerin 2.92 + 1.28 ve 4. siif
ogrencilerinin 3.52 + 1.30°dir. Ebelik boliimii 2.,
3. ve 3. smf dgrencilerinin, UGKO ve UGKO
tim alt boyutlarindan aldiklar1 toplam puan
ortalamalar1 agisindan istatistiksel olarak anlamli

bir fark bulunmakta olup, 2. sinif 6grencilerin
UGKO ve UGKO tiim alt boyutlarindan aldiklar:
toplam puan ortalamalarmin 3. ve 4. smif
ogrencilerinden anlamli derecede diisiik oldugu;
bunun yaninda 4. simf dgrencilerinin UGKO ve
UGKO tiim alt boyutlarmdan aldiklar1 toplam
puan ortalamalarmin tim smiflar arasinda en
yiiksek oldugu bulunmustur (p<0.05), (Tablo 3).

Tablo 3. Universite Ogrencilerinde Gelecek Kaygisi1 Olceginden Aldiklar1 Toplam ve Alt Puan

Ortalamalan

ikinci stmf

Uciincii simf

Dordiincii simif

(n=88) (n=87) (n=90)
Universite ogrencilerinde Ort+SS Ort+SS Ort+SS h p
Gelecek Kaygisi Olgegi (Median) (Median) (Median)
(Min-Max) (Min-Max) (Min-Max)
Gelecek Korkusu 2734128 (2) 3.25+133(3) 3.55+£1.36(3) 72,412  90.001
(13-65) (13-65) (13-65)
Gelecekten Umutsuzluk 263+£125(12) 292+1.28(2) 3.52+1.30(2) 52,251  90.001
(6-30) (6-30) (6-30)
Toplam Puan 2.68 +£3.61 3.08 +5.26 3.53+5.32 47,163  90.001

p<0.05, 9Kruskal Wallis test

TARTISMA

Ebelik bolimii 6grencilerinin gelecekle ilgili
kariyer planlar ve gelecek kaygilarini belirlemek
amaciyla yapilan bu calismada, ebelik bolimii
Ogrencilerinin  yaslarimin  19-26  yaglarinda
degismekte ve yas ortalamalarinin smiflarn
dogrultusunda oldugu, ogrencilerinin yasadigi
yerin en ¢ok il, aile tiplerinin ¢ekirdek aile oldugu,
ekonomik durum algilarii orta/iyi  olarak
algiladigi saptanmistir. Calismada 6grencilerin
sosyo-demografik Ozelliklerine goére aralarinda
istatistiksel fark olmadig1 saptanmistir. Bu durum

Ogrencilerin  homojen ve karsilagtirilabilir
Ozellikte  oldugunu  gbstermesi  agisindan
onemlidir.

Calismaya katilan ebelik bolimi 6grencilerinin
cogunlukla meslek se¢imine kendisinin ve
ailesinin karar verdigi; ogrencilerinin ebelik
meslegini secme nedenleri arasinda en cok; is
bulma olanag1 ve OSS’ye tekrar girmek istememe
ve bagkalarinin Onerileri oldugu saptanmistir.
Calismada meslegin is imkanmin yiiksek
olmasinin, ailesinin ve baskalarinin 6nerilerinin,
tekrar sinav stresi yasamamak istemelerinin
meslek se¢imlerinde etkili oldugunu
sOyleyebiliriz. Yapilan literatiir taramalarinda;
ebelik  Ogrencilerinin  meslegi tercih etme
nedenlerinin benzer oldugu ve &grencilerin
cogunun ebelik boliimiinii isteyerek sectikleri,

ogrencilerin ¢ogunlugunun bu boliimi, is bulma
kolaylig1 ve puaninin ebelik boliimiine yettigi i¢in
tercih  ettikleri  goriilmiistiir (Materneh ve
Altrawneh, 2014; Tagay, 2016). Ebelik boliimiinii
segme nedenlerine bakildiginda 6grencilerin
idealleri ve yeteneklerine gore degil, gelecek ve is
bulma kaygisi ve birtakim nedenlerle
(bagkalarinin onerileri, puanin yeterliligi vb.)
secim yaptiklar1 goriilmektedir.

Ebelik bolimi 2., 3. ve 4. simif 6grencilerinin
ebelik bolimiini kazandiginda en ¢ok seving
yasadigi, ebelik boliimiinde 6grenim gormekten
en c¢cok “orta derecede” memnuniyet duydugu
saptanmistir. Ogrencilerinin boliimii
kazandiginda yasadigi duygunun ve Ogrenim
gordiigli bolimden memnuniyet durumlarinin
siniflar arasinda benzer oldugu goriilmektedir.
Calismamizin bu bulgusu literatiirle paralellik
gostermekte olup, Amanak, Seker ve Canbay
(2020)  yaptiklar1  c¢alismada  Ggrencilerin
boliimiinii kazandiklarinda ¢ogunlugunun seving
yasadigini, Yurtsal ve arkadaglar (2014) yaptig
calismada da ebelik bolimiini  kazanan
ogrencilerin bu durumu, olumlu karsiladiklar
belirlemislerdir. Ebelik boliimii 6grencilerinin
ebelik bolimiini kazandiginda daha ¢ok seving
yasamasint ve ebelik bolimiinde O6grenim
gormekten memnun olma durumlarinin istenilen
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sevilerde olmasint sevindirici  karsilamakta
olmakla birlikte bunun ogrencilerin aidiyet
duygusunu artiracagini diisiinmekteyiz.

Calismaya katilan ebelik 4. simif 6grencilerinin
diger smiflara goére daha c¢ok; 2. sif
ogrencilerinin diger siniflara gore daha az kariyer
planlarinin oldugu; bunun yaninda 4 ve 3. sif
ogrencilerin; akademisyen olmak, uzman ebe
olmak ve yurtdisinda ebe olmak gibi kariyer
planlarinin  ¢ogunlukta oldugu saptanmustir.
Calismamizin bu bulgusunu, ebelik 4. sinifta
okuyan  Ogrencilerin  meslege  atilmalari
noktasinda geldigini, artik hayatlarina ve
kariyerlerine sekil vermelerinin gerekliligini
diistindiikleri, bunun  yaninda 2. simf
Ogrencilerinin daha meslegin basinda olduklari
icin  kariyer planlarimt  erteleyebildiklerini
soyleyebiliriz. Ulkemizde ebelik mesleginin
kariyer gelisimi; 19. ylizyilda formal egitimle
baslamis, 1982 yilinda lise, 1996 yilinda lisans,
2003 yilinda yiiksek lisans, 2012 yilinda doktora
diizeyinde egitimler verilerek, ebelerin kariyer
tercihleri ve mesleki gelisimleri sekillenmistir
(Yoriik, 2016). Ebelik egitiminin bu gelisimiyle
birlikte, ebelik boliimii 6grencilerinin de kariyer
planlar gelismis ve sekillenmistir. Bunun yaninda
literatiirde konu ile ilgili yapilan ¢aligmalar
incelendiginde; lisansiistii egitim ve kariyer plani
yapmak isteyen Ogrencilerin ekonomik sikintilar
nedeniyle isteklerinden vazgegtikleri ya da
yurtdisinda kariyerlerini planlar1 belirtilmektedir
(Atasoy ve Ermin, 2016; Qaisy ve Thawabieh,
2017; Ehtiyar, Ersoy, Akgiin ve Karapinar, 2017).
Nitekim bizim g¢alismamizda da 6grencilerin bir
bolimiin yurtdisinda kariyerlerine devam etmek
istediklerini belirtmistir. Bunun yan1 sira yapilan
calismalarda, ebelik bolimii  6grencilerinin
¢ogunlugunun kariyer planlarinda ve tercihlerinin
sekillenmesinde cogunlukla Ogretim
elemanlarinin vizyonu, aile, kiiltlir, finansal
durum ve c¢evrenin etkisinde kaldiklar
goriilmiistiir (Ay ve ark., 2018; Woeber ve Sibley,
2018).

Lisans iistii egitim almak isteyen 6grencilerin 2.
sinifta daha az oldugu, bunun yaninda, 3. ve 4.
sif Ogrencilerinin yariya yakininin lisans iisti
egitim almak istedigi belirlenirken; 6grenciler en
cok lisansiistii egitim yapan ebelerin daha saygin
olmasi ve ebe olarak ¢aligmak istemedigi, uzman
ebe olabilmek ve lisans st egitim yapmak
istedigi icin ebelikte lisansiistli egitim almak
istedigini belirtmistir. Bununla birlikte lisans tistii
egitim almak istemeyen O6grenciler akademisyen
olmanin zorluklart oldugu ve erkenden meslek

hayatina atilmak istedigi i¢in lisans {iistii egitim
almak istemedigini ifade etmistir. Konu ile ilgili
calismalar  incelendiginde, Ay ve ark.
calismasinda O6grencilerin ebe olarak emekli
olmay1 istedikleri bildirilirken Huicho ve ark.
ebelik  Ogrencilerinin  akademisyen olmay1
istediklerini belirlemistir (Huicho ve ark., 2015;
Ay ve ark.,, 2018). Bu sonuglar gbéz Oniine
alindiginda; 6grencilerin mezun olduktan sonra
lisansiistii egitim alma ya da almama nedenleri
cesitli  nedenlere  baglh  olarak  farklilik
gosterebildigi  goriillmektedir. Ozellikle mezun
olacak 4. sinif 6grencilerinin kariyer planlarinin
sorgulanmasinin, bu  konuda egitimlerin
verilmesinin, Ogrencilerin lisansiistii  egitim
almalarma tesvik edilmesinin ebelik mesleginin
gelisimde 6nemli katkis1 olacaktir.

Mezun olduktan sonra herhangi bir sorunla
karsilasacagini diigiinen 3. ve 4. sinif 6grencilerin
oraninin 2. smiftaki 6grencilerden daha fazla
oldugu; ogrencilerin mezun olduktan sonra
karsilasmay1 bekledigi sorunlarin daha c¢ok;

meslegini severek yapmama ve c¢alisma
kosullarindaki ~ zorluklar, farkli  alanlarda
calistirlma ve statli  belirsizligi  oldugu

saptanmistir. Tiirkiye genelinde gen¢ niifusun
igsizlik oranmi yiiksektir ve bu durum {iniversite
okuyan genclerde umutsuzluk ve kayginin
artmasina, Ogrencilerin gelecekleri ve kariyer
planlartyla  ilgili olumsuz diisiincelere
kapilmalarina sebep olmaktadir (Materneh ve
Altrawneh, 2014; Tagay, 2016). Egitim
yasantilarinin son yillarin1 yasadigimi diislinen,
stresle basa cikmada zorluk yasayan, kaygi
diizeyleri yiiksek olan veya ileriki siniflarda
okuyan Ogrencilerin, gelecek kaygisin1 daha ¢ok
yagsamakta, mezun olduktan sonra herhangi bir
sorunla karsilasacagimi  diisinme oran1 da
artmaktadir. Calismamizda Ogrenciler bazi
sorunlarda kargilagsmay1 bekledikleri
goriilmektedir. Mesleki  sorunlarin  ¢dziimii
noktasinda gerceklesen gelismeler Ogrencilerin
beklentilerini daha olumlu yonde etkileyecegi
diistintilmektedir.

Calismaya katilan 2. sinif 6grencilerinin meslege
bakisinin daha iyimser oldugu, oOgrencilerin
okuduklar1 smif ilerledikge gelecege bakis
acilarinin daha kotiimser oldugu belirlenmistir.
Ayrica calismada Ogrenciler en ¢ok, meslegin
statlisiiniin ve mesleki bilgi ve becerileri
seviyesinin  gelecekte daha iyi olacagimm
disiindliglinii, yasam Kkalitesinin artmasi ve
ekonomik sikinti yagama, meslekten doyum ve
haz alma gibi beklentilerinin oldugunu ifade
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etmistir. Calismamizin bu bulgusu literatiir ile
benzerlik gostermektedir (Kula ve Sarag, 2016;
Qaisy ve Thawabieh, 2017). Simiflar arttikca
ogrencilerin  gelecek kaygisimin  da arttif
diisiiniildiigiinde, ikinci smifta 6grenim goren
ogrencilerin meslege bakisinin daha fazla iyimser
oldugu beklenen bir durumdur. Bunun yaninda
gelecegi sekillendirecek ve meslegin gelisimine
katki saglayacak olan gen¢ ebelerin gelecekle
ilgili beklentilerinin ve olumlu diisiincelerinin
olmasini sevindirici kargilamaktayiz.

Universite dénemi, gelecege yonelik birgok
onemli kararinin alindigi, kimlik kazanimi, ani
degisiklikler, korku, kaygi ve kararsizliklarin
yasandigi bir zaman dilimidir. Ogrencilerin
iiniversite egitimi siirecinde ¢esitli etkenler
nedeniyle ciddi kaygi, umutsuzluk, disiik yagsam
doyumu ve olumsuz gelecek beklentileri iginde
olduklar1 goriilmektedir. Bu donemde, gelecek
yonelimine iligkin bireysel farkliliklar olmakla
birlikte kisinin gelecege yoneliminin nasil oldugu
onemli olmaktadir (Materneh ve Altrawneh,
2014; Geylani ve Ciris Yildiz, 2022). Calismaya
katilan ebelik bolimii Ogrencilerinin gelecege
yonelik  kaygi durumlarini  belirlemek igin
kullandigimz UGKO’nden ve UGKO tiim alt
boyutlarindan aldiklari puan ortalamalarina
bakildiginda; 2. smif dgrencilerin UGKO’den
aldiklar1 toplam puan ortalamalarinin ile Gelecek
Korkusu ve Gelecekten Umutsuzluk alt boyut
ortalamalarinin 3. ve 4. siniftaki d6grencilere gore
daha az oldugu; bununla birlikte 4. smiftaki
ogrencilerin UGKO’den aldiklar1 toplam puan
ortalamalar1 ile Gelecek Korkusu ve Gelecekten
Umutsuzluk alt boyut ortalamalarinin tiim siniflar
arasinda en yliksek diizeyde oldugu saptanmustir.
Calismamizin ~ sonucu literatlirle  benzerlik
gostermekte olup, literatiirde yapilan
calismalarda, calisma sonucumuza benzer sekilde
ogrencilerin siniflan ilerledikge gelecege yonelik
kaygi diizeylerinin arttig1 belirtilmektedir (Cihan
ve ark., 2017; Kula ve Sarag, 2016; Qaisy ve
Thawabieh, 2017). Bu sonug¢ dogrultusunda,
ogrencilerin kaygilarimi azaltmak igin gelecege
yonelik ¢esitli konularda kaygilarini azaltmalari
yoniinde toplanti ve seminerler diizenlenebilir.
Ogrencilerin 6grenim gordiikleri sinifa gore kaygi
diizeylerindeki farkliliklar belirlenerek, sahip
olacaklari meslegin saglayacagi firsat ve
olanaklar  dogrultusunda  bilgilendirilebilir,
Ogrencilerin stresle ve kaygi ile basa cikma
yontemleriyle ilgili  projeler  gelistirilmesi
saglanabilir.

Arastirmanmin Simirhhiklari

Arastirma yalnizca bir iiniversitenin ebelik
bolimii 6grencileri ile yapildigi i¢in, arastirmanin
sonuclart  yalnizca  arastirmanin  yapildigi
tiniversitenin 6grenci grubuna genellenebilir.

SONUC VE ONERILER

Ebelik boliimii 6grencilerinin 6grenim gordiikleri
smiflar arttik¢a kariyer planlarimin arttigi, en ¢ok
akademisyen, uzman ebe ve yurtdisinda ebe
olmak gibi kariyer planlarmin oldugu, lisans iistii
egitim almak isteyen 6grencilerin oraninin arttigi,
gelecek kaygisinin arttigi, gelecek korkusu ve
gelecekten umutsuzluk yasadigi sonuglarina
ulasilmistir. Bu baglamda, ebelik boliimiinde
gbrev yapan 0gretim elemanlarinin 6grencilerinin
kariyer planlamalarinda daha aktif rol almalar1 ve
gelecek kaygilarmi  azaltmak i¢in  birtakim
caligmalar yapmalari, Ogrencilere daha fazla
sorumluluk veren otonomi ve 6zgiiven kazandiran

uygulamalarinin  daha ¢ok  diizenlenmesi,
tiniversitelerde ogrencilerin kariyer
danigsmanligina yonelik hizmetlerden

faydalanmalarinin saglanmasi 6nerilebilir.
I ——
Arastirmanin Etik Yoni / Ethics Committe
Approval

Arastirma igin Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
iniversitesinin Lisansiistii Egitim Enstitlisii  Etik
Kurulu'ndan etik onayr alinmistir (Tarih: 09.03.2023,
ve Karar No: 70)

Yazar Katkisi / Author Contributions

Fikir/Kavram: R.D,; Tasarim: R.D,;
Denetleme/Danigsmanlik: R.D.; Analiz ve/veya Yorum:
R.D.; Kaynak Taramasi: R.D.; Makalenin Yazimi:
R.D..; Elestirel inceleme: R.D.

Hakem Degerlendirmesi / Peer-review
Dis bagimsiz
Cikar Catismasi / Conflict of Interest

Yazar arastirmanin yiiriitilmesinde herhangi bir ¢ikar
catismasi olmadigint beyan etmistir.

Finansal Destek / Financial Disclosure

Yazar aragtirmanin yiiriitiilmesi siirecinde bir finansal
destek almadigini beyan etmistir.

KAYNAKLAR
Amanak, K., Seker, S., Canbay, F. C. E. (2021). Ebelik
Ogrencilerinin  lisansiistii  egitim ve Kkariyer

tercihlerinin  belirlenmesi: bir karma yontem
calismasi. Diizce Universitesi Saglk Bilimleri
Enstitiisii  Dergisi, 10(1),  58-67.  doi:
10.33631/duzcesbed.537157

BANU Saglik Bilimleri ve Arastirmalar1 Dergisi 2024;6(1)

51



BANU Saglik Bilimleri ve Arastirmalar1 Dergisi / BANU Journal of Health Science and Research e 6(1) @ 2024

Atasoy, 1., Ermin, C. (2016). Hemsirelik ve ebelik
Ogrencilerinin  mesleklerine  bakis  agisinin
incelenmesi. Diizce Universitesi Saghk Bilimleri
Enstitiisii Dergisi, 6(2), 83-91.

Ay, F., Kece, M., Inci, I, Alkan, N., Acar, G. (2018).
Ebelik &grencilerinin meslek algilart ve kariyer
planlarin1 etkileyen faktorler. Balikesir Saghk
Bilimleri Dergisi, 7(2), 74-82. doi:
10.5505/bsbd.2018.09815

Bektemiir, G., Demiray, S., Ozdemir Urkmez, D.
(2016). Hemsirelerin kariyer planlamasi: bir egitim
ve arastirma hastanesi Ornegi. Okmeydani Tip
Dergisi, 32(1), 7-13. doi:10.5222/0td.2016.1026.

Chaves, E. D. C. L., lunes, D. H., Moura, C. D. C,,
Carvalho, L. C., Silva, A. M., Carvalho, E. C. D.
(2015). Anxiety and spirituality in university
students: a cross-sectional study. Revista brasileira
de enfermagem, 68(3), 504-509.

Cihan, F., G., Kutlu, R., Karademirci, M. M. (2017).
Intorn doktorlarin stresle basa ¢ikma durumlar ile
gelecek kaygi diizeyler. JAREM- Journal of
Academic Research in Medicine, 7(3), 122-127.

Cevik, A., Alan, S. (2021). Ebelik bolimii
ogrencilerinin liderlik yonelimleri ile ebelik
meslegine aidiyet durumlart arasindaki iligkinin
incelenmesi. Kadin Saghgi Hemsireligi Dergisi,
7(3), 182-196.

Ehtiyar, V. R., Ersoy, A., Akgiin, A. Karapinar, E.
(2017). Universite 6grencilerinin gelecege yonelik
tutum ve olumlu gelecek beklentilerinin psikolojik
iyilik halleri {izerindeki etkisi. Mediterranean
Journal of Humanities, 2(2), 251-262.

Geylani, M., Ciris Yildiz, C. (2022). “Universite
Ogrencilerinde Gelecek Kaygist Olgegi” nin
Gelistirilmesi: Gegerlik ve giivenirlik
calismasi. Inonii  Universitesi Saghk Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu Dergisi, 10(1), 284-300. doi:
10.33715/inonusaglik.1011330

Huicho, L., Molina, C., Diez-Canseco, F., Lema, C.,
Miranda, J. J., Huayanay-Espinoza C.A., ..
Lescano A. (2015). Factors behind job preferences
of Peruvian medical, nursing and midwifery
students: a qualitative study focused on Rural
deployment. Human Resources for Health, 13(90),
2-11. doi: 10.1186/512960-015-0091-6.

Johnson, R. B., Christensen, L. B. (2014). Educational
research: quantitative, qualitative, and mixed
approaches.5th ed. Boston: Sage Publication.

Kara, N., O., Ak, G., Alp, S. (2020). Universite
ogrencilerinin gelecek kaygisi ile sinav kaygisi
arasindaki iliskinin incelenmesi {izerine bir

aragtirma. Siileyman Demirel Universitesi Saghk
Yonetimi Dergisi, 2(2), 150-169.

Karadas, A., Duran, S., Kaynak, S. (2017). Hemsirelik
Ogrencilerinin  kariyer  planlamaya  yonelik

gorislerinin  belirlenmesi. ~ Siileyman  Demirel
Universitesi Saghk Bilimleri Enstitiisii Dergisi,
8(1), 1-8.

Kinsella, D., Fry, M., Zecchin, A. (2018). Motivational
factors  influencing nurses to  undertake
postgraduate hospital-based education. Nurse
Education in Practice Journal, 31, 54-60. doi:
10.1016/j.nepr.2018.04.011.

Kula, K., Sarag, T. (2016). Universite dgrencilerinin
gelecek kaygisi. Mustafa Kemal University Journal
of Graduate School of Social Sciences, 13(33), 227-
242,

Kutlu, M., Sumbas, E., Erdemir, N., Geng, H. (2015).
Bir kariyer danigmanligi uygulamasinin algilanan
kariyer engelleri ve kariyer gelecegi iizerindeki
etkisi. Journal of Social and Humanities Sciences
Research, 5(25), 2153-2158.

Materneh, A., A., Altrawneh, A. (2014). Constructing
a scale of future anxiety for the students at public
jordanian universities. International Journal of
Academic Research Part B, 6(5), 180- 188.

Qaisy, L. M., Thawabieh, A. M. (2017). Personal traits
and their relationship with future anxiety and
achievement. I-manager’s Journal on Educational
Psychology, 101(31), 11-19.

Sheehy, A., Smith, R. M., Gray, J. E., Homer, C. S. E.
(2018). Midwifery preregistration education and
midcareer workforce participation and experiences.
Women Birth, 32(2), 1-7.
d0i.10.1016/j.wombi.2018.06.014.

Tagay, O. (2016). Contact disturbances, self-esteem
and life satisfaction of university students: a
structural equation modelling study. Eurasian
Journal of Educational Research, 62, 219-238.

Tagkin Yimaz, F., Tiryaki Sen, H., Demirkaya, F.
(2014). Hemsirelerin ve ebelerin mesleklerini
algilama bicimleri ve gelecekten beklentileri. Saglik
ve Hemsgirelik Yonetimi Dergisi, 3(1), 130-1399.

Woeber, K., Sibley, L. (2018). The effect of prior work
experiences on the preparation and employment of
early-career midwives. Journal of Midwifery &
Women'’s Health. 63(6), 668-77.
doi:10.1111/jmwh.12910.

Yoriik, S. (2016). Diinya’da ebelik egitimi. Diizce
Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii Dergisi,

6(1), 46-50.

Yurtsal, Z. B., Biger, S., Duran, O., Sahin, A., Arslan,
M., Yavrucu, O. (2014). Saglik Bilimleri Fakiiltesi
ebelik 1. ve 4. simf dgrencilerinin meslege iliskin

goriislerinin  belirlenmesi. Erciyes Universitesi
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dergisi, 2(2), 15-25.

Yiicel, U., Tuna Oran, N., Yiiksel, E. (2017). Ebelik
ogrencilerinin meslek ile ilgili goriislerinin ve
mezuniyet sonrasi ¢aligmak istedikleri kurumlarin

BANU Saglik Bilimleri ve Arastirmalar1 Dergisi 2024;6(1)

52



BANU Saglik Bilimleri ve Arastirmalar1 Dergisi / BANU Journal of Health Science and Research e 6(1) e 2024

degerlendirilmesi. Giimiishane Universitesi Saglk
Bilimleri Dergisi, 6(4), 69-76.

Zamanzadeh, V., Valizadeh, L., Praskova, A.,
Ghahramanian, A., Rassouli, M., Asghari, E.
(2019). Reaching for the stars: Iranian nurses'
perceptions of career success. International
Nursing Review, 66(1), 78-86. doi:
10.1111/inr.12460.

BANU Saglik Bilimleri ve Arastirmalar1 Dergisi 2024;6(1) 53



