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SINIF OGRETMENLERININ SINIF REHBERLIGi UYGULAMALARI: BiR KARMA
YONTEM ARASTIRMASI

CLASSROOM TEACHERS' PRACTICES ON CLASSROOM GUIDANCE: A MIXED
METHOD RESEARCH

Nurten TURK?, Ceren CEVIK KANSU?

0OZ: Bu arastirmanim amaci ilkokullarda ¢ok 6nemli bir yeri olan
rehberlik uygulamalarinin smif &gretmenleri tarafindan ne
diizeyde bilindigi ve uygulandiginin aragtirtlmasidir. Bu amaca
uygun aragtirma yapilabilmesi i¢in karma yontemler arastirmast
kullanilmigtir. Karma yontemler arastirmalarindan kesfedici
desen kullanilmistir. Nitel bolimde olgu bilim desen, nicel
boliimde tarama modeli kullanilmustir. Veri toplama araci olarak
“Simf Rehberligine Iliskin Ogretmen Goriisme Formu” ve
Terekeci (2010) tarafindan gelistirilen “Ogretmen Rehberlik
Uygulamalart Olgegi” uygulanmustir. Nitel bolime 24 smif
O0gretmen, nicel bolime ise 120 smf Ogretmeni katilmistir.
Calismada smif dgretmenlerinin goriisleri yar1 yapilandirilmig
goriisme formu ile alinmistir. Arastirmanin ¢alisma grubunu

Samsun ili Bafra ilgesinde gorev yapmakta olan smif
O0gretmenleri  olusturmaktadir. Aragtirma  grubunun
belirlenmesinde amagli  6rnekleme yontemlerinden kolay

ulagilabilir durum orneklemesi ve Olgiit 6rnekleme teknikleri
kullanilmigtir. Caligmada betimsel analiz ve SPSS program ile
bagimsiz 6rneklemler t testi ve Mann Whitney U testi analizleri
yapilmstir. Elde edilen nicel verilere gore sinif 6gretmenlerinin
rehberlik uygulamalar 6lgeginden aldiklar1 puanlar cinsiyet,
mesleki kidem, sinif mevcudu ve yas degiskenine gore anlaml
farklilik gostermemektedir. Elde edilen nitel verilere gore ise sinif
ogretmenlerinin rehberlik uygulamalart hakkinda fikir sahibi
olduklar1 ve bireyi tanima, mesleki danigmanlik, verimli ¢aligma
yontemleri gelistirme gibi uygulamalara daha fazla ©nem
verdikleri sdylenebilir.

Anahtar sozciikler: Siif rehberligi, simif 6gretmeni, rehberlik
uygulamalari.
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ABSTRACT: The research aims to what extent these guidance
practices, which are very important, are known and applied by
classroom teachers. The mixed research method was used to carry
out a research suitable for this purpose. The experimental design,
one of the mixed research designs, was used. Phenomenology
design was used in the qualitative part and the scanning model was
used in the quantitative part. “Teacher Interview Form on Classroom
Guidance” and “Teacher Guidance Practices Scale” developed by
Terekeci (2010) were used as data collection tools. Twenty-four
classroom teachers participated in the qualitative part and 120
classroom teachers participated in the quantitative part. In the study,
the opinions of the classroom teachers were taken with a semi-
structured interview form. The research study group consists of
classroom teachers working in Bafra district of Samsun province. In
determining of the research group, easily accessible case sampling
and criterion sampling techniques, which are among the purposive
sampling methods, were used. In the study, descriptive analysis and
SPSS program, independent samples t test and Mann Whitney U test
analyzes were performed. According to the quantitative data
obtained, the scores of the classroom teachers from the guidance
practices scale do not differ significantly according to gender,
professional seniority, class size and age. According to the
qualitative data obtained, it can be said that classroom teachers have
an idea about guidance practices and give more importance to
practices such as getting to know the individual, vocational
counseling, and developing productive working methods.
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EXTENDED ABSTRACT

Introduction

Education is a process that continues throughout human life. The classical understanding of education,
which has been going on for years, has been replaced by the contemporary understanding of education. In
addition to classical education, contemporary education understanding gives importance to guidance
practices targeting the student. The aim of this research is to investigate to what extent these very important
guidance practices are known and applied by classroom teachers.

Method

Exploratory design from mixed research methods was used in the study. Case study design was used in the
qualitative part and survey model was used in the quantitative part. "Teacher Interview Form on Classroom
Guidance" and "Teacher Guidance Practices Scale" developed by Terekeci (2010) were used as data
collection tools. Twenty-four classroom teachers participated in the qualitative part and 120 classroom
teachers participated in the quantitative part. In the study, the opinions of the classroom teachers were
obtained through a semi-structured interview form. The study group of the research consists of classroom
teachers working in Bafra district of Samsun province. In determining the research group, easily accessible
case sampling and criterion sampling techniques from purposeful sampling methods were used. In the
study, descriptive analysis and independent samples t test and Mann Whitney U test analyses were
performed with SPSS software.

Findings

According to the quantitative data obtained, the scores of classroom teachers from the guidance practices
scale do not show significant differences according to gender, professional seniority, class size and age
variables. According to the qualitative data obtained, it can be said that classroom teachers have an idea
about guidance practices and give more importance to practices such as getting to know the individual,
professional counselling, and developing efficient working methods. When the practices carried out by the
classroom teacher in the classroom are analysed among the guidance practices, it is thought that their
contributions to the development of students will guide the studies to be conducted in the literature.

Discussion and Conclusion

In the study, the levels of classroom teachers' implementation of the tasks in the scale items related to
guidance practices were analysed. The level of classroom teachers' implementation of tasks related to
guidance does not change according to gender variable. This situation is similar to the literature (Aluede &
Egbchuku, 2009; Avsar, 2010; Cilekar, 2014, Darakct, 2010, Erdal, 2014, Kaya (1994); Kilig, 2010; Kurt,
2020, Ozaydm, 2002; Oztemel, 2000; Pershing & Demetropoulus, 1981; Teker, 2007). There are also
studies in which gender can be a factor in terms of teachers' guidance practices (Aygiin, 2016; Demir, 2010;
Terekeci, 2010). According to the data obtained from the qualitative part of our research, it was concluded
that female teachers were more knowledgeable about the implementation of guidance services. Positive
answers were received from female teachers about what guidance services are and how they can be applied
in the classroom. Giiven (2007); Sezer (2021); Shertzer and Stone (1971); Kuzgun (2021); Ozoglu (1997);
Kepceoglu (1999) state that the first goal of guidance is self-knowledge and the ultimate goal is self-
realisation. This situation has shown that individual counselling has come to the fore with the studies
(Basaran, 2008; Camadan & Sezgin, 2012; Karabacak, 2016; Remley & Albright, 1988). In addition, it was
concluded that there was an intensity in the answers of school adaptation, guidance and direction, and
efficient study methods (Akgiin, 2010; Bayar & Ekim, 2021; Demirel, 2010; Karatas & Baltaci, 2013;
Nazli, 2008). The results of our study coincide with the findings of other studies (Yiiksel & Sahin, 2016;
Osborn & Baggerly, 2004) that personal and social guidance is emphasised in primary school and other
guidance services are provided at a minimum level. In addition, the importance of classroom teachers in
classroom guidance practices in this respect has emerged (Bardakgi, 2011; Kog, 2014; Penbegiil, 2014).

It was observed that guidance practices did not differ in terms of professional seniority (Berkant &
Tuncay, 2012; Demir, 2010; Demir & Can, 2015; Kilig, 2010; Kurt, 2020; Ozaydin, 2002; Terekeci, 2010).
As professional seniority increases, positive impressions in terms of teachers' opinions and practices
increase. Although no significant difference was found between professional seniority and guidance
practices in our study, it was concluded in interviews with teachers that teachers are more competent in
their field as their professional seniority increases and that they are more willing and conscious about
getting to know students (Teker, 2007; Erdal, 2014). The classroom teachers who participated in the study
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stated that as their professional seniority increased, they carried out more activities aimed at getting to know
students individually, discovering them, and understanding their interests and abilities. They also
emphasised that their tolerance towards students increased with the increase in their age.

The scale findings did not vary in terms of class size variable (Darak¢1, 2010), but in interviews with
classroom teachers, it was stated that the quality of the service decreased as the class size increased (Avsar,
2010; Berkant & Tuncay, 2012; Demirel, 2010; Kurt, 2020). In the study, the levels of classroom teachers
regarding guidance practices do not differ according to age variable (Aluede & Egbchuku, 2009). However,
there are also studies reaching different results in the literature (Aygiin, 2016; Kili¢, 2010; Ostling, 1973).
Classroom teachers generally stated the difficulties they experienced as time shortage, parental indifference,
crowded class, different levels of students, lack of equipment, and separation of parents.

GIRIS

Egitim; bir insanin yasam kosullarina karsi hazirlanabilmesi, gelismelere ve degisimlere
uyarlanabilecek bilgi, tecriibe ve davraniglar kazanmasinin yani sira iginde yogruldugu kendi kiiltiiriine ve
bulundugu c¢agin sartlarina gore tecriibeler elde etmesi, kisiligini olusturmasini saglayan degerlerle
yetismesi siirecidir (Ozbay ve Melanlioglu, 2012). Egitimin bir bireyi tiim y®onleriyle gelistirmek
durumunda oldugu i¢in tiim yonlere hitap edecek alanlarda olmasi gerekir (Kepgeoglu, 1999). Bu anlamda
Aygiin’lin (2016) belirttigi gibi siirekli gelisim ve degisim gdsteren diinyada egitimin insanin ihtiyaglarini
karsilayabilmesi igin egitim ve Ogretim yaklagimlarinin silirekli gelisme gostermesi gerektigi ifadesi
desteklemektedir. Klasik egitim anlayisindan bireysel egitim anlayisina gecilmektedir. Egitimde amag
zamanla degisime ugramasi ve bireyin zihinsel olarak gelistirilmesinin yani sira biolojik- psikolojik -sosyal
olmas1 sebebiyle bu yonlerinin de gelistirilmesi olarak goriilmektedir. Egitim siirecinin birer dgesini
olusturan Ggretim, yonetim ve rehberlik etkinliklerinin nihai amaci, Ogrencilerin bir biitiin olarak
gelismesini saglamaktir (Bakircioglu, 2000; Kuzgun, 2000).

Demir (2010) gilinlimiizde cagdas egitim anlayisinin yetkinligini artirmasi ile birlikte, geleneksel
egitim anlayisinda yer alan yonetim hizmetlerinde egemen olan c¢alismalardan giderek uzaklasilirken,
bireysel calismalar1 6n plana ¢ikaran ve ayni zamanda her 68rencinin tiim ihtiyag¢larini karsilayabilecegi bir
egitim dgretim ortami yaratabilmesinin sart oldugunun (From, 1948) 6ne ¢iktigini ifade etmektedir. Cagdas
egitim anlayisinda amag yalnizca mesleki rehberlik yapmak ya da sorunlu olan kisilerle ilgilenmek degil,
tiim bireylerin bir biitiin olarak gelisimini desteklemek ve kisiler aras1 uyumu ile ilgilenme esastir (Ultanir,
2003). Bunun yan1 sira Korkut’un (2003) ifade ettigi gibi problemli davranislarla ilgilenmek kadar olumlu
davraniglar1 ve istenilir davranislar arttirmak da danismanligin 6nemli bir boyutudur.

Cagdas egitim anlayisi kendi biinyesinde, 6grencinin ¢ok yonlii ve bir biitiin olarak gelisebilmesi
icin, egitim sisteminin paydaglart olan 6gretim ve yonetim hizmetleri yaninda kisilik gelisimlerini
tamamlayic1 ve destekleyici hizmetleri gerekli kilmaktadir. Bu tamamlayici ve destekleyici hizmetleri
ogrenci kisilik hizmetleri olarak adlandirilmaktadir. Bu alanda daha da 6zelde yer alan psikolojik danigma
ve rehberlik alam1 6grenci kisilik hizmetlerinin en 6nemli kismini olusturmaktadir. Cagdas egitim
anlayisinin son yillarda ¢ok deger verilen bir yoniinii olusturan rehberlik hizmetlerinin en genel amaci
bireyin kendini gerceklestirmesine yardim etmektir. Yesilyaprak (2001); Kuzgun (1992); Sezer (2021)
geleneksel egitim anlayis1 6gretmen ve program merkezli iken; cagdas egitim anlayisi 6grenci merkezli
oldugunu savunurlar. Cagdas egitim anlayisinin 6nemli bir boliimii olan 6grenci merkezli egitim,
ogrencileri bireysel farkliliklar1 olan degerli varliklar olarak goriir.

Egitim kurumlari, rehberlik hizmetlerinin en fazla gelistigi ve yayginlastigi kurumlardir. ilkokullarda
rehberlik hizmetlerinin gerekliligi, rehberlik hizmetlerinin erekleri rehberlik ve psikolojik danigma
yonetmeliginde (2020) ge¢mektedir. Uzmanlar tarafindan 1990 yillan itibariyle ilkokul diizeyindeki
Ogrencilerin rehberlik ihtiyaci dile getirilmektedir. Bu konudaki goriisler deneysel c¢aligmalarla
desteklenmis ve yapilan aragtirmalar gerek velilerin gerekse okuldaki 6grenci (Demirel, 2010), 6gretmen
(Kilig, 2010; Terekeci, 2010; Demir, 2010; Abas, 1987; Nazl, 2008; Yazgiinoglu, 2012; Teker, 2007,
Berkant ve Tuncay, 2012; Bardakg1, 2011) ve yoneticilerin (Ugur, 2016; Ozaydin, 2002; Aygiin, 2016)
ilkokul diizeyinde rehberlik uygulamalarina ihtiya¢ duydugunu ve bu alanda istek, beklentileri oldugunu
ortaya koymustur (Erkan, 1997).

[lkokulda rehberlik uygulamalarinin hedefleri su sekilde Ozetlenebilir; Ogretmenlere biitiin
Ogrencilerin zihinsel, kisisel ve sosyal ihtiyaglarini kargilayabilmeleri hususunda yardimda bulunmaktir.
Bireysel ihtiyaglarinin tespitinin yani sira, bireyin kuvvetli 6zelliklerini ve kabiliyetlerini de erken yaslarda
belirlemektir. Cocuklarin bireysel ihtiyaglarindan ve hedeflerinden 6gretmenleri haberdar etmektir. Aym
zamanda Ogretmenleri, egitim pedagojisi, ¢ocuk gelisimi, smif i¢i rehberligi aktif kullanabilir hale
getirmektir. Diger okul personeli ile beraber dgretmeni, rehberlik tekniklerini 6grenmeye ve rehberlik
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tekniklerin kullanmasini artirmasinin yani sira 6grencilerle ilgili toplanan bilgileri kullanmalari 6grencilerle
ilgili yasantilarda olumlama yapabilmeleri ve bireysellestirme yapabilmeleri konularinda 6gretmenleri
cesaretlendirmektir (Kuzgun, 2021).

“IIkdgretim ve Ortadgretim Kurumlar Smif Rehberlik Programi 02.08.2006 tarih ve 329 sayili Talim
Terbiye Kurul Karari ile 2006-2007 egitim-6gretim yilindan itibaren uygulanmak {izere yiiriirliige
girmistir.” (MEB, 2007:2). Psikolojik Danigsmanlik ve Rehberlik Programi’nin bir boliimii olan ilkdgretim
ve ortadgretim Sinif Rehberlik Programi igerisinde 120 ilkokula ve 120 ortaokula ait olmak iizere toplam
240 kazamim bulunmaktadir. Tlkdgretimde 1.-8. siniflar icin belirlenen 120 kazanimin gerceklestirilme
durumunun rehberlik saatinde ve sinif rehber 6gretmenleri tarafindan uygulanmasi ile ayni zamanda sinif
Ogretmeni tarafindan etkinlik ornekleri hazirlanmasina ve bu etkinliklerin smif rehber Ogretmenleri
tarafindan uygulanmasima karar verilmistir (MEB, 2007). ilkokulda da simf rehber 6gretmeni sinif
Ogretmeninin kendisidir.

Ilkokul diizeyinde bireysel damismanlhigin daha cok, kisileraras: sosyal gelisimi ile yas diizeyine
uygun bilgilerin, becerilerin ve aligkanliklarin gelisimini destekleyen sinif i¢inde gelisimsel rehberlige
agirlik verilmektedir. Ortaokulda yas donemlerine uygun saglikli tercihler, yasina uygun davranislar ve
gecis donemlerini i¢ine alan bireysel ve grupla psikolojik danisma, sinif ici gelisimsel rehberlikte agirlik
verilmektedir. Ortaokul basamaginda mesleki ve akademik gelisim konularinin yani sira kisisel ve sosyal
konulara da yer vermek gerekliligi diisiiniilmektedir. (Dollarhide ve Saginak, 2003). Nazli’ya (2005) gore
yeterlilikler kazandirmak siniflarda aktif olarak yiiriitillen rehberlik uygulamasi olarak tanimlanabilir.
Rehberlik sistemi igerisinde, okul rehberliginin, okul rehberliginin igerisinde de “Sinif Rehberligi’nin
onemi ¢ok biiyiiktiir. Farkli bir agidan sdylemek gerekirse “Sinif Rehberligi” okul rehberliginin temeli, okul
rehberligi saglikli ve huzurlu okullarin; mezunlari ile de saglikli ve huzurlu bir toplumun; egitim ve
Ogretimin etkinligi agisindan da egitim sisteminin bel kemigidir. Toplumda ailenin yeri ne kadar 6nemli bir
yerde ise okul rehberligi igerisinde siif rehberliginin rolii ayn1 sekildedir (Ugur, 2013).

Sinif 6gretmeni rehberlik hizmetleri uygulamalarinin smifta uygulayicisi pozisyonundadir. ilkokulda
bu énemli donemde 6gretmen; cagdas egitim anlayisina uygun gelisimsel rehberlik anlayisi ¢ergevesinde
okul idaresi, rehberlik ve psikolojik danisman ile diger tiim personel ile olumlu iletisim ve is birligi
cercevesinde dgrencilerin saglikli gelisim gostermelerine yardime1 olmalidir. Ogretmenin gergeklestirecegi
rehberlik hizmetleri, okulun vizyonu ve misyonu, rehberligin ilkeleri ve 6grencilerin ihtiyaglari ile iligkili
olmalidir (Kuzgun, 2021).

Alanyazin tarandiginda rehberlik ile ilgili yapilan ¢aligmalarin biiyiik cogunlugunun okullarda yer
alan rehberlik servisi ile alakali oldugu goriilmiistiir. Ancak ¢agdas egitim sistemimizde hala rehberlik
servisi olmayan okullarimiz mevcuttur. Ayrica rehberlik servisi olsa bile sinif 6gretmeni, 6grencisini daha
iyi tantyacagindan dolay1 sinif rehberliginde okul rehberlik servisinden once gelmektedir. Teker (2007)
calismasina gore sinif dgretmenlerinin rehberlik faaliyetlerinden bazilarinda tecriibenin 6nemli oldugu
sonucuna ulagmigtir. Bunun yaninda geng 6gretmenlerin rehberlik alaninda karsilastigi ve ¢ozemedigi
sorunlarda teknik yardim almasi gerektigi soylenebilir.

Demir’in (2010) ¢alismasinda sinif 6gretmenlerinin rehberlik ilkelerini anlamina uygun bir sekilde
anladiklarim1 ve rehberlik hizmetini sunabilmek i¢in olumlu tutuma sahip olduklarmnin tespit edildigi
sOylenebilir. Kilig’a (2010) gore smif 6gretmenlerinin kendi rehberlik gérev bilinci ve bilgileri arasinda
pozitifi bir iliski oldugu sdylenebilir. Siif 6gretmenlerine gore rehberlik hizmetinin gerekliligi gerekgeleri
ile aragtirmada sunulmustur. Sif 6gretmenlerine gore rehberlik programi yeterli bulunmustur. Sinif
ogretmenlerinin rehberlik goriisleri ve uygulamalarinin arastirildigi Terekeci’nin (2010) arastirmasinda
Ogretmenlerin rehberlik uygulamalari ile yeterlilikleri arasinda anlamli ve orta diizeyde bir iligki vardr.

Avsar’in (2010) arastirmasina gore anket uygulamasi yoluyla edinilen verilere gore sinif
ogretmenlerinin rehberlik uygulamalari yerine getirme durumu cinsiyeti ve kidemine gore degismemekte;
ancak okuttuklar1 smif diizeyine gore degismektedir. Abas (1987) smf O6gretmenlerinin rehberlik
uygulamalarint degerlendirme diizeyini tespit etmeyi amaglamistir. Buna gore rehberlik cerceve
programinin aynen kullanildigi, 6grenciyi tanima etkinliklerinin yapildigi ancak uygulamada giicliik
¢ekildigi, smifta problemli 6grencilerin dogrudan tespit edilemedigi, problemli 6grencilere sorumluluk
verildigi sonuglarina ulagilmistir. Yapilan calismanin simif 6gretmenlerinin rehberlik uygulamalar
hakkindaki bilgisi ve yeterlilikleri tespit edilmesi agisindan 6nem arz etmektedir. Ayrica sinif 6gretmenligi
6zel alan yeterliliklerinde de belirtildigi lizere rehberlik uygulamalarina iliskin donanimli olmak sinif
Ogretmeninden beklenen en 6nemli niteliklerden biridir. Bu alana dikkati ¢ekmek ve ilgili alanda c¢aligsan
alan uzmanlarina yol gosterici olmak istenmektedir.

1.1.Amac:
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Bu aragtirmanin amaci; sinif 6gretmenlerinin rehberlik hizmetleri hakkindaki diisiincelerinin neler
oldugunu ve uygulama esnasinda ne derece uygulayabildigini ortaya koymaktir. Bu amaca yonelik
asagidaki sorulara yanitlar aranmaktadir.

*Sinif 6gretmenlerinin rehberlik hizmetleri hakkinda goriisleri nelerdir?

*Smnif 6gretmenlerinin sinif rehberligi uygulamasina doniik goriisleri nelerdir?

*Smif dgretmenlerinin sinif rehberligi uygularken karsilastigi zorluklar ve bunlara doniik 6nerileri
nelerdir?

*Simif Ogretmenlerinin rehberlik hizmetleri uygulama diizeyleri; cinsiyete, mesleki kideme,
siniflarindaki 6grenci sayisina ve yasa gore anlamli bir farklilik gostermekte midir?

YONTEM

Arastirmanin Modeli

Smif o6gretmenlerinin smif rehberligi hakkindaki goriisleri ve uygulamalarinin yaninda bu
uygulamalarin ¢esitli degiskenler agisindan incelendigi bu arastirmada nitel ve nicel yontemin birlikte
kullanildig1 karma yontemler arastirmasi kullanilmistir (Creswell, 2009). Karma desen arastirmalarinda
nitel ve nicel yontemler bir arada kullanilarak birbirinin zayif yonleri tamamlamasi beklenir. Bu sekilde
elde edilen verilerin gecerligi ve giivenirligi artiritlmis olur (Creswell ve Plano Clark, 2011).

Aragtirma kesfedici sirali karma yontemler aragtirmasidir. Bu desenin gelisim asamalara gore
arastirmaci, bir olguyu aragtirmak i¢in dncelikli olarak nitel veriler toplanir; bu veriler arasindaki iliskilerin
aciklanmast i¢in nicel veriler toplanir (Creswell ve Plano, 2011). iki veri tiiriinden elde edilen sonuglara
gore yorumlanir.

Aragtirmamizin nicel bolimiinde tarama modeli, nitel boliimiinde ise olgu bilim deseni
kullanilmigtir. Bir konu hakkinda katilimcilarin goriislerinin veyahut beceri, ilgi, yetenek ve tutumlari
benzeri Ozelliklerinin arastirildigi tarama modellerinde daha biiylik Orneklemler {izerinde calisilir
(Fraenkel&Wallen, 2006). Buna gore arastirmaci genis kitleden belirlenen sorular dahilinde cevaplari
toplar ve bu verilere gore analizde bulunur. Ayrica tarama modeli aragtirmalarinda genel olarak belirtilen
goriiglerin  6zelliklerinden daha c¢ok bireyler arasinda nasil dagilim gosterdigi ile ilgilenilir
(Fraenkel&Wallen, 2006). Cropley’e (2002) gore olgubilim desen bireysel olarak idrak edebildigimiz
ancak ayrintili bir goriise sahip olmadigimiz olgularin arastirilmasi esasina dayanir. Bu esasa gore sinif
ogretmenlerinin sinif rehberligi hakkindaki goriisleri derinlemesine aragtirilmistir.

Arastirma Grubu

Bu arastirmanin katiimcilarii 2022-2023 egitim &gretim yilinda Samsun iline bagli Bafra
ilgesindeki devlet ve Ozel ilkokullarda gorev yapan simif dgretmenleri olusturmaktadir. Bu calismada
arastirmaciya hiz ve kolaylik saglayan durum 6rneklemesi (Yildirrm&Simsek, 2011) ile amagh 6rnekleme
yontemlerinden o6lgiit 6rmekleme kullanilmigtir. Rehberlik Uygulamalart Slgeginin son dort maddesi
geregince katilimcilar okulunda rehberlik servisi bulunan ve kaynastirma Ogrencisi bulunan
Ogretmenlerden olusmaktadir. Bir arastirmada katilimcilar belirlenen niteliklere sahip kisilerden
olusturulabilir. Bu durumda 6rneklem igin belirlenen Slgiitii karsilayan katilimcilar 6rneklem alinirlar
(Biiytikoztiirk, 2022). Arastirmamizin nitel bolimii 22 6gretmenle, nicel bolimii 120 Ogretmenle

gerceklestirilmistir.
Tablo 1.
Nitel béliim katilimcilarinin demografik 6zelliklerine gore dagilim
n %
Cinsiyet
Kadn 14 58.3
Erkek 10 41.6
Tablo 1 devami
n %
Yas
21-30 arasi 2 8.3
31-40 arasi 5 20.8
41-50 aras1 7 29.1
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51-60 aras1 10 41.6
Mesleki Kidem

1-10 y1l 3 125
11-20 yil 7 29.1
21-30 yil 11 45.8
31-40 y1l 3 125
Ogrenci Sayis

10-20 aras1 7 29.1
21-30 aras1 15 62.5
31-40 arasi 2 8.3

Yar1 yapilandirilmis goriisme formu uyguladigimi 6gretmen sayisi 24’°tiir. Tabloya gore kadin
katilimcr sayisil4, erkek katilimer sayist 10°dur. Katilimeilarin %58.3’1 kadina %41.6’s1 erkege denk
gelmektedir. Yas araligina bakildiginda 21-30 yas arasi 2 kisi(%8.3), 31-40 yas aras1 5 kisi(%20.8), 41-50
yas arast 7 kisi(%29.1), 51-60 yas aras1 10 kisi(%41.6)’dir. Katilimcilarin mesleki yillar1 1-10 yil arasi
calisanlar 3 kisi(%12.5), 11-20 yil arasi ¢alisanlar 7 kisi (%29.1), 21-30 yil arasi ¢aligsanlar 11 kisi(%45.8),
31-40 yil aras1 ¢alisanlar 3 kisi(%12.5)’dir. Okutulan sinif diizeyi bakiminda 1.smif 9 kisi, 2.simnif 3 kisi,
3.sinif 6 kisi,4.siif 6 kisidir. Ogrenci sayis1 10-20 aras1 olan katilimer sayist 7 kisi, 21-30 arasi olan
katilimeilar 15 kisi, 31-40 arasi olan katilimeilar 2 kisiden olusmaktadir. Yiizdelik olarak %29.1 10-20 arasi
Ogrencisi, %62.5 21-30 aras1 6grencisi, %8.3 31-40 aras1 6grencisi olan katilimcilar olmaktadir.

Tablo 2.
Nicel bélim Katilimeilarimin demografik 6zelliklerine gore dagilimi

n %
Cinsiyet
Kadin 64 53.3
Erkek 56 46.7
Yas
21-30 aras1 12 6,9
31-40 arasi 35 20,2
41-50 arast 86 49,7
51-60 arasi 36 20,8
61 ve iistit 4 2,3
Mesleki Kidem
1-10 y1l 6 5.0
11-20 y1l 47 39.2
21-30 y1l 50 41.7
31-40 y1l 14 11.7
41 y1l ve iistii 3 25
Ogrenci Sayisi
10-20 arasi 5 4.2
21-30 aras1 80 66.7
31-40 arasi 35 29.2

Tablo2’ye gore katilimcilarin 64’1 kadin, 56’s1 erkektir. Yiizdelik olarak %53.3 kadin, %46.7’si
erkek katilimcidan olugmaktadir. Yas degiskenine gore grupladigimizda 12 kisi 21-30 yas arasi (%6.9), 35
kisi 31-40 yas aras1 (%20.2), 86 kisi 41-50 aras1 (49.7), 36 kisi 51-60 yas aras1 (20.8), 4 kisi de 61 yas ve
iistii (%2.3) verileri elde edilmistir. Mesleki kidem degiskenine gore 1-10 yil arasi c¢alisanlar 6 kisi
(%5.0),11-20 y1l aras1 ¢alisanlar 47 kisi (%39.2), 21-30 y1l arasi ¢alisanlar 50 kisi (%41.7), 31-40 y1l arasi
calisanlar 14 kisi (%11.7), 41 yil ve {istii ¢alisanlar 3 kisi (%2.5) olusturmaktadir. Son olarak 6grenci
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sayisina gore gruplandirilmistir. Ogrenci sayis1 10-20 arasi olanlar 5 kisi (%4.2), 21-30 arasi olanlar 80 kisi
(%66.7), 31-40 aras1 olanlar 35 kisi (%29.2)’den olustugu tespit edilmistir.

Verilerin Toplamasi

Bu arastirmada veri toplama araci olarak demografik bilgi formu, yar1 yapilandirilmig goriisme formu
ve ‘Ogretmen rehberlik uygulamalari’ 6lgegi kullanilmistir. Yar1 yapilandirilmis goriisme teknigi ile
Samsun ili Bafra ilgesinde devlet okullarinda gorev yapan 22 siif 6gretmeni ile goriisiilmiistiir. Goriisme
formunda her 6gretmene 8’er soru sorulmustur. Hazirlanan formdaki sorular ilgili dersin dgretim {iyesi ile
tartisilmis forma son hali verilmistir. Goriisme formlar1 alanda uzman iki kisi tarafindan incelenerek
hazirlanmistir. Katilimeilara konu hakkinda 6nceden bilgi verilerek sadece goriismeyi kabul eden kisilerle
goriismeler yapilmustir. Goriisme siireleri yaklasik 30 dk. olarak planlanmustir. Olgek kullanmak iin gerekli
izinler alimustir.

Goriisme, en az iki kisi arasinda olmak kaydiyla sozIii olarak devam ettirilen bir siirectir. Goriisme,
arastirmacinin gegerligi ve giivenirligi ispatlanmis sorular ¢ergevesinde arastirdigi konuya dair bilgi yani
veri toplama siirecidir. Gorligme teknigi arastirilan konu hakkinda derinlemesine bilgi edinmemizi saglar.
(Biiytikoztiirk, 2022).

Goriisme cesitlerinden de yar1 yapilandirilmis goriisme teknigi uygulanmustir. Yar1 yapilandirilmig
goriisme tekniginde; form yar1 yapilandirilmis sorular igerir ve bu sorular esnek olup her katilimcidan kisiye
Ozgli spesifik cevaplar alinarak veri toplanir. Goriigme formunda konu ile ilgili goriiglerin agiga
cikartilmasini saglayan sorular ve ilaveler eklenir. Onceden hazirlanan sorularda ayrint1 yoktur (Merriam,
2018).

Ogretmen Rehberlik Uygulamalar Olgegi’ne (Terekeci, 2010) gore sinif dgretmenlerinin rehberlik
uygulamalarinin arastirildig1 ¢calismasinda kabul edilen 21 gérev maddesi bulunmaktadir. Her bir gérev
ifadesi likert tipi besli dereceleme &lgegi iizerinden degerlendirilmektedir. Olgegin gegerlik ve giivenirlik
caligmalar yapilip 6lgek tek boyutta toplanmustir. Olgekteki 21 maddenin toplam Cronbach Alpha katsayisi

94°tiir. Olgeklere verilen cevaplar simf 6gretmenlerinin ifadelere katilma derecelerine gére Bana Hig
Uymuyor, Bana Cok Az Uyuyor, Bana Biraz Uyuyor, Bana Uyuyor, Bana Tamamen Uyuyor seklinde
gruplandirilmigtir.

Verilerin Analizi

Aragtirmada verilerin analizinde nicel verilere iligkin betimsel istatistik ile vardamsal istatistiklere
dayali analizler tercih edilmis ve nitel verilerde ise betimsel analiz kullanilmigtir. Betimsel analiz de
Ozetleyip yorumlanan veriler igerik analizi ile daha derin ¢ikarimlara tabi tutulur ve betimsel bir yaklagimla
fark edilemeyen kavram ve iliskiler igerik analizi sonucunda kesfedilebilir (Yildirim ve Simsek, 2011).
Smif 6gretmenlerine alan uzman goriigii alindiktan sonra 8 tane agik uglu soru sorulmustur. Aragtirmada
katilimeilar O1, 02, 03, 04 ve O5 gibi isimler ile kodlanmustir.

Toplanan nicel verilerin analizinde SPSS 21 (Statistical Package for the Social Sciences) paket
programi kullanilmistir. Betimsel istatistikler olusturulmustur. Katilime1 olan simif &gretmenlerinin
rehberlik uygulamalari 6l¢eginden aldiklari toplam puanlarin cinsiyet, mesleki kidem, siniflarinda yer alan
Ogrenci sayisi ve yag bagimsiz degiskenlerine gore farklilik gdsterip gostermedigi incelenmistir. Elde edilen
veriler cinsiyet degiskeni ile yapilan istatistiklerde normal dagilim gdsterdigi igin bagimsiz érneklemler
icin t testi; mesleki kidem degiskenine gore normal dagilim gosterdigi i¢in bagimsiz rneklemler igin t testi;
Ogrenci sayis1 degiskenine gére normal dagilim gostermedigi icin Mann Whitney U testi; yas degiskenine
gore normal dagilim gostermedigi i¢gin Mann Whitney U testi uygulanmistir. Degiskenlerin normallik
degerleri Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 3.
Degiskenlerin normallik dagilimlar:

Kolmogorov -Smirnov Shapiro -Wilk
Degiskenler Kategoriler n Sig. n Sig.
Cinsivet Kadin 64 .086 64 .004
4 Erkek 56 200 56 000
- 120 yil 53 158 53 004
Mesleki Kidem 21 yil ve Gsti 67 200 67 238
v 1-40 arasi 38 .029 38 .007
A 41 ve Ustii 82 200 82 107
Ogrenci Sayisi 1-30 aras1 85 .103 85 .000
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31 ve Ustii 35 133 35 .056

Gegerlik ve Giivenirlik

Nitel aragtirmalarda gecerlik, arastirmacinin inceledigi konuyu oldugu sekliyle ve kisi tarafindan
olabildigince tarafsiz bir sekilde gozlemesidir. Arastirmacinin, arastirilan olgu hakkinda biitiin yonleri
kapsayan bir goriis olusturabilmesi igin topladigi verileri ve arastirma sonucunda ulastii sonuglart
dogrulamasina imkan verecek katilimeci onayi, cesitleme, meslektas onayr gibi bazi ek ydntemler
kullanmasi gerekir (Yildirim ve Simsek, 2013).

Nitel aragtirmalara gore giivenirlik, ¢aligilan ortamda olusan her seyi done olarak kaydetmektir. Nitel
bir ¢alismada ayrintili alan kayitlarmin tutulmasi, alan notlarinin dogrulugu igin katilimcilar tarafindan
incelenmesi, arastirma ekibi tarafindan dogru ve derinlemesine bilgi elde edilmesi, ses ve goriintii
kayitlarmin tutulmasi, fotograflarin c¢ekilmesi, katilimcilardan dogrudan alintilara yer verilmesi
aragtirmanin gilivenirligini artirmaktadir (Biiyiikoztiirk vd., 2014). Arastirmanin giivenirliligini saglamak
adina goriismeler ses kaydina alinmistir. Dogrudan alintilara yer verilerek, veri analizi esnasinda iki
arastirmaci birbirinden bagimsiz kodlamalar yaparak karsilastirilmistir.

Etik Kurul izni )
Ondokuz Mayis Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Aragtirmalar1 Etik Kurulu’nun 30.12.2022
tarinli 2022-1141 sayili karart ile etik kurul onay1 alinmustir.

BULGULAR

Bu bdliimde sinif 6gretmenlerinin rehberlik uygulamalar1 ve goriislerini 6grenmek amaciyla yapilan
yar1 yapilandirilmis gériisme bulgularma ve Terekeci’nin (2010) hazirlamis oldugu ‘Ogretmenlerin
Rehberlik Uygulamalar1 Olgegi’nin cinsiyet, mesleki kidem, sinif mevcudu, yas degiskenine iliskin analiz
bulgularina yer verilmistir.

Tablo 4.
Swnif 6gretmenlerinin rehberlik uygulamalar: 6l¢eginden aldiklar: puanlara iliskin betimleyici istatistikler

Alman En Almman En

Rehberlik N Yiiksek Diisiik Ortalama Standart
Uygulamalari Puan (Max. Puan (Min. (X)) Sapma (S)
Puan) Puan)

120 105.00 31.00 85.66 12.59

Tabloda goriildiigii gibi katilimeilarin Rehberlik Uygulamalar Slgeginden elde ettikleri puanlarin
ortalamas1 85.66, standart sapmasi 15.59’dur. Rehberlik Uygulamalar1 6lgeginden alinan puanlarm en
diisiigii 31.00 iken en yiiksegi 105.00°dir. Olgegin tiimiinden alinan en yiiksek puan 105.00, en diisiik puan
21 olmaktadir. Tlim testin cevaplarina 3 verildiginde ortalama puanin 63 olacagi goriilmektedir. Aragtirma
grubunun ortalamasi 85.66°dir. Rehberlik uygulamalar1 6lgeginden alinan puanlarin ortalamasinin daha
yiiksek oldugu goriilmektedir. Bu dlgegin maddelerinin yorumlanmasinda (5-1)/5 formiilii kullanilarak,
ulagilan aritmetik ortalama degerleri 1.00—1.79 araliginda “Hig¢bir zaman” “bana hi¢ uymuyor”, 1.80-2.59
“Nadiren” “bana ¢ok az uyuyor”, 2.60—3.39 “Bazen” “bana biraz uyuyor”, 3.40— 4.19 “Sik Sik” “bana
uyuyor” ve 4.20—5.00 “Her Zaman” “bana tamamen uyuyor” seklinde yorumlanmustir.

Nitel Bulgular

Bu boliimde Samsun ili Bafra ilgesinde ¢alisan, kolay ulasilabilir durum 6rneklemesi metoduyla
secgilen 24 sif Ggretmeni ile yapilan goriismelerden elde edilen nitel bulgulara yer verilmistir. Bu
baglamda siras1 ile simf rehber Ogretmenlerinin rehberlik anlayiglart ve rehberlige yonelik tutum
diizeylerine ait bulgulara yer verilmistir.

Tablo 5.
Stnf ogretmenlerinin rehberlik hizmetleri hakkindaki goriisleri
Kategori Kodlar Frekans
Rehberlik Uygulamalar1  Kendini tanima 01,07,04,05,013,015,022,020
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Yol gésterme- yonlendirme 010,016,017,05

Okula uyum 01,03,018,02
Verimli ders ¢alisma yontemi 02,04,018
Meslekler 01,03

Rehber 6gretmen ile etkinlik 09,012

Veli —aile iletisimi 011,02
Sanatsal-sportif faaliyet 01

Tahlil etmek 013

Ogretmenlere rehberlik uygulamalar1 denilince aklimza neler geldigi hakkindaki gériisleri
sorulmustur. Verilen cevaplar rehberlik uygulamalart kategorisi basligi altinda toplanmistir.
Ogretmenlerden 9’u kendini tammaya ve kesfetmeye yonelik etkinlikler, 4’ii 6grenciye yol gosterme,4’ii
okula uyum, 3’{i akademik basariy1 artirmaya yonelik verimli ders ¢aligma yontemleri, 2’si veli ve aile
iletisim,2’si mesleki bilgilendirmeler, 2’si rehber 6gretmenle yapilan etkinlikler, 1’i sanatsal-sportif
faaliyetler, 1’1 tahlil edebilme olarak cevaplar vermislerdir. Verilen cevaplardan goriildiigii iizere
Ogretmenlerin rehberlik uygulamalar1 denildiginde ilk aklina gelenler kendini tanima, dgrenciye yol
gosterme ve okula uyum cevaplarinda siklik gostermistir.

Ogretmenlerin cevaplarindan bazilari sunlardir:

O1: Rehberlik uygulamalari ile ilgili sene basinda yani donem basinda okula uyumla ilgili, kendini
tanima ile ilgili, yapabilecegimiz sanatsal ve sportif etkinliklerle ilgili, iste bilisimle ilgili yapabilecegimiz
alabilecegimiz sorumluluklar kendini tanima, iste hoslandig1 mesleklerle ilgili rehberlik faaliyetlerinde
bulunabiliyoruz.

03: Rehberlik uygulamalar1 denince &grencilerin gelisim problem ¢dzmesi uyum saglamalar1 ve
meslek edinmeleri olsun da yapilan her tiirlii yardim faaliyetleri geliyor.

018: Cocugun psikolojik, sosyolojik ve fiziksel yonden toplum ve egitim kurumu ile olan uyumu
akademik ve sosyal hayata uyumunun basarili olmasi yoniinde yapilan tiim galigmalar.

Tablo 6.
Swunif 6gretmenlerinin uyguladigi faaliyetlere iliskin bulgular:

Kategori Kodlar Frekans
Iletisim kurabilme 01,03,05,06,011,012,014,017
Veli ile goriisme 03,04,07,08,09,010
Verimli ders ¢aligsma 03,07,012,05
Uygulanan Faaliyetler Anket ve form uygulama 02,06,013,021
Akran zorbalig1 04,07,014,015
Kendini tanima 02,05
Yeteneklerini kesfetme 01,021
Tablo 6 devamu
Kategori Kodlar Frekans
Kodlar Frekans
Farkliliklara sayg1 018,019
Degerler kosesi olusturma 014,015
) Drama 016,021
Uygulanan Faaliyetler Hayrr diyebilme 516
Okula uyum ¢alismalari 04
Kendini kontrol etme becerileri 01
Mesleki bilgilendirme 05

Tablo 6 incelendiginde 6gretmenlere smifta uygulanan ya da uygulanamayan faaliyetler nelerdir?
seklinde soruldugunda verilen cevaplardan 8’1 iletisim kurabilmelerini saglama, 6’s1 veli ile goriisme, 4’1
verimli ders ¢aligma, 4’i anket ve form uygulama, 3’0 akran zorbaligi, 2’si kendini tanima, 2’si
yeteneklerini kesfetme, 2’si farkliliklara saygi, 2’si degerler kdsesi olusturma, 2’si drama, 1’i hayir
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diyebilme, 1’1 okula uyum ¢aligmalari, 1’1 kendini kontrol etme becerileri, 1’1 mesleki bilgilendirme
olmustur.

03: Smif iginde veya simf diginda ilgi yetenekleri tanima velilerle gériisme ders galigma yontemleri
ile ilgili faaliyetler yapiliyor.

018: Sinif iginde arkadaslarryla yasadiklari olumsuz olaylarda onlar1 dinlemek, yanlislarini
anlamalarini saglamak.

O5: Siirekli irtibat iginde oluyorum gocuklariyla ilgili bilgi alisverisi yaptyorum ders galisma, meslek
secimi gibi konularda yakin ¢evremdeki insanlardan 6rnekler vererek motive etmeye calistyorum.
Tablo 7.
Mesleki deneyimleri ile rehberlik uygulamalarindaki degisime iliskin bulgular

Kategori Kodlar Frekans
Bireyi tanima tekniklerinde artig 02,03,05,06,08,09,011,013,015
) ) Tecriibede artis 05,04,018,017,021,022,019,016
Mesleki deneyim Rehberlik alanina ilgi artig1 01,010,014,012
Veli is birligi sart olusu 01

Ogretmenlere mesleki kidem ve rehberlik uygulamalarinda ne tiir degisim gozledikleri sorulmustur.
Ogretmenlerden 9’u mesleki kidem arttikga bireyi tamma adina yapilan tekniklerde artis oldugunu
sdylemistir. 81 tecriibe edinmekte artis oldugunu, 4’ii rehberlik alanina duyulan ilgide artis oldugunu, 1
kiside wveli ile is birligi yapmanin sart oldugunu sdylemistir. Arastirmamiza katilan Ogretmenlerin
cevaplarinin bazilar1 sunlardir:

O1: Yillar iginde mesleki deneyimimiz de arttik¢a aslinda her dgrencinin bireysel farkliliklara sahip
oldugunu ilgi ve yeteneklerinin 6n plana ¢ikarilmasi gerektigini bu konular bu konuda Veli ile 6zellikle
ailelerle ig birligi icerisinde olunmasi gerektigini yetistigi ailenin yasadigi ortamin ¢ok fazla cocuklar
iizerinde etkisi oldugunu gozlemleyebiliriz.

02: Meslekte 20. yilim galigtyorum 20 yi1l énce uygulanan rehberlik etkinlikleri bireyi tanima
teknikleri daha fazlaydi.

010: Her gecen yil ile birlikte rehberlik uygulamalarmin ne kadar énemli bir ihtiya¢ oldugunu

goriiyorum.
Tablo 8.
Rehberlik hizmeti uygulamalar: esnasinda 6grenci sayisumin ve sinif diizeyinin etkisine iligkin bulgular
Kategori Kodlar Frekans
Kalabalik simif dezavantaji 03,05,08,016
Siif meveudu Olumsuz etkisi yok 019,013,014,012
Olumlu etki 02,06
Tablo 8 devami
Kategori Kodlar Frekans
Ogrenci seviyesine uygunluk 01,02,018,013,021,022
Mesleki bilgilendirme 01,011,021
Okula uyum 08,014,015
Ortaokul tanitma 013
o Verimli ders ¢alisma 012
Smf diizeyi Oryantasyon 07
Veli ziyareti 04
Arkadaglart ile uyum 011
Anket 021
Yabanci 6grenci iletisim problemi 017

Tabloda goriildiigii gibi 6gretmenlere rehberlik hizmeti uygularken 6grenci sayisinin ve smif
diizeyinin nasil bir iligkisi oldugu sorulmus ve verilen cevaplar sinif mevcudu ile simf diizeyi adli 2
kategoride toplanmustir. Katilimer 6gretmenlerden 13’1 kalabalik siniflarda rehberlik faaliyetlerini
uygulamada zorluk yasadigini belirtmistir. 4 kisi simif mevcudunun rehberlik faaliyetlerini uygulamaya
herhangi bir etkisinin olmadigini ifade etmistir. 2 kisi ise olumlu cevabini vermistir.
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Ikinci kategoride ise smif diizeyi ve rehberlik faaliyetleri arasindaki iliskiye verilen cevaplardan 6’s1
Ogrenci seviyesine uygunluk,3’li mesleki bilgilendirme,3’#i okula uyum,1’i ortaokul tanitma,1’i verimli
ders g¢alisma,l1’i veli ziyareti,1’i arkadaslar ile uyum,1’i anket, 1’1 yabanci uyruklu &grenci iletisim
problemi olmustur. Ogretmenlerin cevaplarindan bazilar1 asagida verilmistir.

03: Farkli mevcutlara gore rehberliklere baktigimiz zaman 6grenci mevcudu azaldik¢a daha saglikli
rehberlik calismalar1 yapilmaktadir.

05: Ogrenci sayilariin genelde az oldugu i¢in rehberligin daha verimli oldugunu diisiiniiyorum.

08: Az mevcutla daha ¢ok verim alabiliyorum.

019: Cok fazla etkilemiyor. Fazla artis olsayd1 elbette yorucu olurdu.

Tablo 9.
Swnif 6gretmenlerinin degerlendirme siirecine yonelik goriislerine dair bulgular
Kategori Kodlar Frekans
Zaman yetersizligi 011,012,014,021
Veli ilgisizligi 012,015
Arag gere¢ temininde eksiklik 013,016
Zorluklar Ogrenci seviyelerinin farkli olusu 013
Kalabalik sinif 018
Anne babani ayr1 olusu 019
Rehberlik servisine yonlendirme 01,06,07,018,021
Oneriler Rehberlik dgretmen ile isbirligi 020,021,022
Haftalik rehberlik saati artirilmali 022,021
Olumlu doniit 01,02,05,06,08,013,019,021,022
Ilgi ve yeteneklerini kesfediyor 02,03,08,09
Doniitler Kendilerini tanimasini sagliyor 05,01,02
Aile ile olumlu iletisim oluyor 02,04
Diisiinme, tartisma ortami sagliyor 022

Siif 6gretmenlerine rehberlik hizmetlerini uygularken karsilastigi1 zorluklarin neler oldugu, bunlara
kars1 ne gibi onerileri oldugu sorulmustur. Katilimci 6gretmenlerden alinan cevaplar zorluklar, dneriler ve
doniitler kategorisinde toplanmustir. Zorluk kategorisinde dgretmenlerin 4’{i zaman yetersizligi, 2’si veli
ilgisizligi, 2’si ara¢ gere¢ temininde sikinti, 1’1 6grenci seviyelerinin farkli olusu, 1’1 kabalik sinif,1’i anne
babanin ayr1 olusu cevaplarmi vermislerdir. Oneriler kategorisinde égretmenlerin 5°i rehberlik servisine
yonlendirme, 3’0 rehber Ogretmen ile is birligi, 2’si haftalik rehberlik saati artirilmali cevaplarini
vermiglerdir. Alman doniitler kategorisinde 6gretmenlerden 9’u olumlu doniit, 4’1 ilgi ve yeteneklerini
kesfediyor, 4’1 kendilerini tanimasini sagliyor, 2’si aile ile olumlu iletisim oluyor cevaplarini vermislerdir.
Katilimc1 6gretmenlerden alinan bazi cevaplar sunlardir:

05: Ogrencilerin kendilerine olan giivenlerinin artmasi kendileri taminmas1 yeteneklerin fark etmesi
benim i¢in olumlu yondedir.

O1: Cocuklarin kendini tanryabilmeleri duygularinin farkinda olabilmeleri hangi mesleklerin
secmelerinin gerektigi okul kiiltiirii okul uyumu ile ilgili rehberlik faaliyetleri siirebilir.

02: ihtiyaglarinin farkina varryorlar ve kendilerini tanimalarim sagliyor

Nicel Bulgular

Smif 6gretmenlerinin rehberlik uygulamalarini cinsiyet degiskenine gore incelenmesi i¢in 6ncelikle
Kolmogorov normallik testine bakildiginda verilerin normal dagilim gosterdigi goriilmiistiir. Buna gore
aradaki iligkinin anlamli olup olmadiginin tespit edilmesi i¢in yapilan bagimsiz 6rneklemler igin t testi
analiz sonuglar1 Tablo 10°da verilmistir.

Tablo 10.
Sunif ogretmenlerinin rehberlik Uygulamalarinin Cinsiyet degiskenine iligkin bagimsiz t testi Sonuglar
<. — t testi
Degiskenler Gruplar N X S : sd o
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Ogretmen Kadin 64 87.45 11.86
tutumu Erkek 56 84.05 13.34

*p<.05

-1.130 118 .261

Yapilan analiz sonucunda cinsiyet degiskenine gore simif dgretmenlerinin rehberlik uygulamalar

6lgeginden aldiklar1 puanlar dikkate alindiginda anlamli farklilik gézlenmemistir (t=-1,130; p=,261>,05).
Kadin 6gretmenlerin ortalama puanlari 87.45, erkek d6gretmenlerin ortalama puanlar1 84.05°dir.
Smnif dgretmenlerinin ‘Ogretmenlerin Rehberlik Uygulamalari’® 6lgeginden aldiklar1 puan mesleki kideme
gore normallik testine bakildiginda normal dagilim gosterdigi goriilmiistiir. Bu bilgiye dayanilarak
rehberlik uygulamalar1 mesleki kidem degiskenine gore analizi bagimsiz rneklemler t testi ile yapilmustir.
Elde edilen sonuclar Tablo 11°de verilmistir.

Tablo 11.
Sinif ogretmenlerinin rehberlik uygulamalarinin mesleki kidem degiskenine iligkin bagimsiz orneklemler t

testi sonuclar

<. — t testi
Degiskenler Gruplar N X S " sd D
Osret 1-20 y1l 53 83.07 15.28
gretmen  —o7 yil ve 67 87.71 9.60 -1.930 83.163 .057
tutumu I
ustu
*p<.05

Smif Ogretmenlerinin rehberlik uygulama puanlarinin incelendigi bir diger degisken sif
mevcududur. Rehberlik uygulamalarinin smif mevcuduna goére normal dagilim gosterip gostermedigine
bakildiginda normal dagilim gostermedigi saptanmig; bu nedenle analiz Mann Whitney U testi ile
yapilmistir. Elde edilen sonuglar Tablo 12°de verilmistir.

Tablo 12.
Swnif 6gretmenlerinin rehberlik uygulamalar: sinif mevcudu degiskenine iliskin Mann Whitney U testi

sonuclart

Sira Siralar

Degiskenler Gruplar N X Ortalamasi Toplam Z p
1-30 85 84.35 57.62 4898.00

Ogretmen arasl ]

tutumu 30 ve 35 88.85 67.49 2362.00 1243.00 1413 158

usti

*p<.05

Tablo 12’ye gore sinif mevcudu degiskeninin, sinif 6gretmenlerinin rehberlik uygulama puanlarina

etkisi bulunmadig1 sonucuna ulagilmistir (U=1243.00; Z=-1.413; p=.158>.050). Sinif mevcudu 1-30 kisi
arasinda olan simiflarin ortalamasi 84.35, 30 ve ustii kisi olan siniflarin ortalamasi 88.85°dir.
Son olarak yas degiskeni ve sinif 6gretmenlerin rehberlik uygulamalar1 arasindaki iliski analiz edilmistir.
Rehberlik uygulamalar1 yas degiskenine gére normal dagilim gostermemektedir. Snif dgretmenlerinin
rehberlik uygulamalar1 6l¢eginden alinan puanlarin yas degiskenine iliskin analizi Mann Whitney U testi
ile yapilmistir. Elde edilen sonuglar Tablo 13’°de verilmistir.

Tablo 13.
Sinif 6gretmenlerinin rehberlik uygulamalari yas degiskenine iliskin Mann Whitney U testi Sonuglart
Degiskenl Gruplar N X  Ora araar z
cgiskenter ruplar X Ortalamasi Toplam P
1-40 38 81.89 52.79 2006.00
Ogretmen arasi )
tutumu 20ve 82 8741 6407 525400 120500 -1.654 098

usti
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*p<.05

Tablo 13’e gore yapilan Mann Whitney U testinde sinif dgretmenlerinin rehberlik uygulamalar
puanlar1 yas degiskenine gore incelendiginde anlamli bir fark tespit edilememistir (U= 1265.00;
p=.098>.050). 1-40 yas arasi Ogretmenlerin ortalamast 81.89, 40 ve istii Ogretmenlerin ortalamasi
87.41 dir.

SONUC VE TARTISMA

Birinci arastirma sorusuna iliskin sonuglar incelendiginde 6gretmenlerden gelen yanitlara gore
rehberlik hizmetleri denildiginde akla ilk gelen ifadenin 6grencinin kendini kesfedebilmesine yardimci
olmak oldugu gorilmistiir. Alan yazina bakildiginda bu durumu destekleyen tanimlar goriilmektedir.
Giiven (2007); Sezer (2021); Shertzer ve Stone (1971); Kuzgun (2021); Ozoglu (1997); Kepgeoglu (1999)
rehberligin ilk hedefinin insanin kendini tanimasi ve en nihai hedefinin ise kendini gergeklestirebilmesi
oldugunu ifade etmektedirler. Bunun yan1 sira okula uyum, yol gosterme ve yonlendirme, verimli ders
calisma yontemleri cevaplarinda da yogunluk oldugu sonucuna varilmistir. Bu bulgu Nazli’nin (2008) sinif
Ogretmenleri icin siif rehberligi uygulamalarinin 6grencilerin bireysel gelisimine katkis1 oldugu
bulgusuyla benzerlik gostermektedir. Ayni sekilde Demirel’in (2010) 6grencinin bireysel ihtiyaglarina
cevap verdigi bulgusuyla benzerlik gostermektedir. Nazli (2002) sinif 6gretmenlerinin sinif rehberligini
gerekli gordiiklerini ve bu etkinliklerin amacina ulastigim1 calismasinda belirtmistir. Tlkokulda kisisel ve
sosyal rehberlige agirlik verildigi; diger rehberlik hizmetlerine asgari diizeyde uygulamaya yer verildigi
(Yiiksel ve Sahin, 2016; Osborn ve Baggerly, 2004) ¢alismamizin sonuglari ile ortiismektedir.

Ikinci arastirma sorusuna iliskin elde edilen sonuglara gore arastirmaya katilan siif §gretmenlerinin
yaptiklari rehberlik uygulamalarinin gogunlukla 6grenciye doniik bireysel ¢alismalar ve sinif i¢inde yapilan
calismalar oldugu goriilmiistiir. Basaran (2008); Camadan& Sezgin (2012); Remley ve Albright (1988)
okullarda yiiriitiilen rehberlik hizmetleri icerisinde en Oncelikli olanin bireysel danigsmanlik oldugu
konusunda benzer bulgulara ulasmiglardir. Akman (1992) ilkokulda 6grencinin kendini ifade etmekte
zorlanip arkadaslar ve dgretmeni ile iliski kurmakta sikint1 ¢ekeceginden 6tiirii rehberligin bireye doniik
uygulamalarinin ilkokulda zorunlu ve gerekli oldugundan bahsetmistir. Karabacak’in (2016)
arastirmasinda ogretim iiyeleri sinif 6gretmenligini diger 6gretmenliklerden ayiran 6zellikler agisindan
¢ocuklarla birebir ve ¢ok yakin iliski kurmasi zorunlulugundan 6tiirii iletisim becerisinin kuvvetli olmasi
gerektigi konusunda hemfikir oldugu goriilmiistiir. Aragtirmamiza gore ulastigimiz bireysel ¢alismalara
yonelik uygulamalarin ¢okgu smif Ogretmeninin tespit edilen iletisim becerisi zorunlulugunu
desteklemektedir. Caligmamizda alinan cevaplar igerisinde aile ziyaretleri diginda simif dis1 uygulama
orneklerine rastlanmamigtir. Bu durum zaman yetersizliginden, ailenin ilgisiz olmasindan kaynaklantyor
olabilir. Simf dis1 faaliyetlere ¢ok fazla Ornek almamamustir. Ogrenci ile bireysel olarak iletisim
kurabilmenin en yiiksek oranda verilen cevap oldugu goriilmiistiir. Akran zorbaligin1 6nlemeye doniik
etkinlikler, aile ile iletisim verilen diger 6nemli cevaplar arasindadir. Bayar ve Ekim (2021) 6gretmenlerle
yaptig1 nitel calismada Ogretmenlerin rehberlik denilince akillarina yardimeir olmak, yol gdstermek,
Ogrenciyi tantyip sorunlarina ¢oziim bularak yonlendirmek geldigini belirtmistir. Cevaplarda 6grenciye
bireysel olarak yardimci olabilmek ifadesinin yer almasi ayni sonuglara ulasildigini gdstermektedir.
Bardak¢i’nin (2011) sinif 6gretmenlerinin yeteneklerini kesfetmesinde, meslek segiminde, problemlere
karsi olumlu davranis gelistirmesinde, meslek segebilmesinde, Ogrencilerin bireysel farkliliklara
varabilmesinde, sorunlara ¢6ziim bulabilmesinde etkili oldugunu vurgulamislardir. Bu bulgu arastirmamizi
destekler niteliktedir. Ko¢’un (2014) calismasinda sinif 6gretmeni adaylarinin 6gretmen ve dgretmenlik
meslegine iliskin metaforik algilarinin arastirilmasi sonucunda katilimci 6gretmenler fener, harita, 151k,
riizgar ve uydu yanitlarini vererek 6gretmenlerin sahip olduklari bilginin yaninda 6grenciler icin birer yol
gosterici olduklarini ifade etmislerdir. Ayni sekilde Akgiin (2010); Karatas ve Baltaci (2013) 6gretmenlerin
rehberlik hizmetlerini oncelikli olarak yol gdsterme olarak algiladiklarini gostermistir. Calismalarda
Ogretmenlerin yol gdsterici oldugunun vurgulanmasi bulgularimizi destekler niteliktedir. Penbegiil (2014)
rehberlik hizmetlerinin ilkokullarda sinif igerisinde uygulanmasinda rehber 6gretmen ve psikolojik
danismanlarinin en 6nemli ve oncelikli yardimcisinin sinif 6gretmenleri oldugunu belirtmektedir. Smif
Ogretmenlerinin uyguladig1 rehberlik uygulamalarma doniik ifadelerine bakildiginda tipki bir rehber
Ogretmene ait gorevlerin kendileri tarafindan yerine getirildigi goriilmektedir. Dost’un (2020) ¢alismasina
gore ilkokulda PDR hizmetlerinin aile ile iligkilerin siki tutulmasi, dgrencilerin bireysel ve sosyal
gelisimine destek olmasi, 6grencilerin akademik basarilarina destek olmasi iizere yapilan egitsel rehberlik
caligmalar1 etrafinda toplandig1 goriilmektedir. Bu durum arastirmamizin nitel boliimiine katilan
Ogretmenlerin cevaplari ile ortiigmektedir.
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Ucgiincii arastirma sorusuna iliskin sonuclara gore smif 6gretmenlerinin rehberlik uygulamalaria
doniik yasadiklari zorluklar soruldugunda, 6gretmenlerin biiylik bir cogunlugu zorluk agisindan zaman
yetersizliginden bahsetmektedirler. Bunu veli ilgisizligi, kalabalik sinif, 6grenci seviyelerinin farkli olusu,
arag gere¢ temininde eksiklik, anne babanin ayr1 olmasi cevaplar takip etmistir. Aragtirmamizi Demirel’in
(2010) rehber Ogretmenlerin uygulama esnasinda zamanin yetersiz olusundan bahsetmeleri ve sinif
mevcudunun kalabalik olmasinin olumsuz etkilerinden bahsetmeleri bulgusu desteklemektedir.
Bardak¢r’'nin  (2011) arastirmasina gore Ogretmenler zaman yetersizliginden, kalabalik simf
dezavantajindan, Ogrenci seviyesine gore ayarlamanin zorlugundan, haftalik rehberlik saatinin az
olusundan sikayet etmektedirler. Terzi ve digerleri (2011) siniflarin kalabalik olmasinin olumsuz bir durum
olusturdugunu gostermislerdir. Erdal (2014) ise siniflarin kalabalik olmasinin rehberlik faaliyetlerini
giiclestirdigini tespit etmistir. Poyraz’in (2006) Tiirkiye’deki rehberlik hizmetlerinin tarihsel gelisimi
calismasinda kalabalik 6grenciye tek rehber dgretmen verilmesi yetersizliginden, okullarda idareci-Sinif
Ogretmeni ve rehber 6gretmen arasinda ortak bir rehberlik programi olmayigindan, asil alani egitim 6gretim
olan smif 6gretmenine 1985 yilinda ¢ikarilan rehberlik hizmetleri yonergesi ile simif rehber 6gretmenligi
gorevinin yiiklenmesinin gorev paylasiminda belirsizlik yarattigindan bahsetmistir. Yazgilinoglu ve
Demirel’in (2010) calismasinda da sinif rehberligine ayrilan zamanin yetersizligine vurgu yapilmstir. Erdal
(2014) ilk ve ortaokullarda gorev yapan sinif rehber 6gretmenlerinin rehberlik saatlerine ayrilan siirenin
yetersiz bulundugu ifadesine ulasilmistir. Kepceoglu (1987) okullarda rehberlik hizmetlerinin rehberlik
saatlerinde verilen hizmetle sinirli kaldigini, cevre sartlarina goére programlanamadigini ifade etmistir.
Hatunoglu & Hatunoglu (2006) rehberlik hizmetleri igin ayrilan siirenin yetersiz oldugunu vurgulayan diger
bir ¢aligmadir. Ayni sekilde Bayar ve Ekim (2021); Boitt (2016); Khanda (2018) c¢aligmalarinda zaman
yetersizligi, materyal eksikligi, is birliginin olmamasi, 6gretmenlerin is ylikiiniin fazla olmasi, mesleki
yeterhhk eksikligi, ebeveyn desteginin yetersizligi sonuglarina ulagmustir.

Ucgiincii arastirma sorusuna iliskin sonuglara gore smf dgretmenlerine rehberlik uygulamalarmna
doniik yasanan zorluklara yonelik 6nerilerinin neler oldugu soruldugunda, 6gretmenler 6grencinin rehberlik
servisine yoOnlendirilmesi gerekliliginden bahsetmislerdir. Bunun yani sira rehberlik uygulama ve ders
saatlerinin artirilmasi1 gerektigini vurgulamiglardir. Sinif rehber 6gretmeninin &grenci ile olan yakin
iligkisinden otiirli rehber 6gretmen ile is birligi i¢inde olunmasi gerektigini sdylemislerdir. Karakus’un
(2008) problemli 6grenci i¢in konsiiltasyon yaptigin1 ve simif dgretmeni ile is birligi i¢inde olunmasi
gerektigi bulgusu ile paralellik gostermektedir. Bayar ve Erdem (2021); Boitt (2016); Dogan (2000);
Khanda (2018) smif 6gretmenlerinin Ogrenci problemleri ile tek basina ilgilenmeyip okul psikolojik
danigman ile is birligi i¢inde olunmasi gerekliligini tespit etmislerdir. Ayni1 sekilde Atict ve Cekici’nin
(2009) ogrencilerde olusan istenmeyen davranislarla bas edebilme konusunda sinif 6gretmeninden yardim
aldiklar1 bulgusuyla benzemektedir. Bardak¢1 (2011) ¢aligmasinda rehberlik saatinin artirilmasi gerekliligi
bulgusuna ulagmistir. Bakioglu ve Gayik Asyali (2005); Karatas ve Baltaci (2013); Poyraz (1993); Soker
(2007); Ozgetin (1986) okul rehberlik servisi ile simf gretmenlerinin uyum icinde calisiimasi gerektigi
sonucuna ulagmislardir. Ozmen& Kabapinar (2019) sinif gretmenleri ve okul psikolojik danigmanlarmin
birbirlerini nasil algiladigini arastirdigi ¢alismasinda sinif 6gretmenlerinin, alan bilgisi fazlalig1 sebebiyle
rehber 6gretmenle iletisime gecilmesi gerekliligine; ancak rehber 6gretmen ve psikolojik danigmanlarla
olumsuz kisisel algilar sebebiyle iletisim kurulamadigi sonucuna ulagmistir. Rehber 6gretmenle iletisim
zorunlulugu bulgusu aragtirmamizi desteklerken iletisim kurulamadigi bulgusu desteklememektedir. Tagay
ve Cakar (2014) okul psikolojik danigmanlara yonelik uyguladigi calismasinda alt amaglar kapsaminda
okul psikolojik danismanlarinin okulda is birligi i¢inde ¢alisilan kisilere yonelik cevaplarda sirasiyla okul
miidiirii, miidiir yardimcisi ve istekli sinif 6gretmenlerinin yer almasi, simif 6gretmenlerinin rehberlik servisi
ile olumlu tutum takindigini gostererek arastirmamizi desteklemektedir. Korkmaz (2011) ¢alismasinda okul
psikolojik danigmanlarinin sinif rehber 6gretmenleri ile ilgili 6grencilerin problemlerine ¢6ziim bulmada
tek basina karar verdigi ve kendini yeterli gordiigii algis1 aragtirmamiz ile uyusmamaktadir. Ayni sekilde
Dost (2020) ¢alismasinda sinif 6gretmenlerinin 6grencilerin problemlerini tek basina ¢ézmeye ¢alismalari,
yardim almaya yanagmamalar1 seklinde arastirmamizin sonuglari ile Ortiismeyen sonuglara ulagmistir.
Sezer (2021); Kaczkowsky ve Patterson, 1975’ten Akt. Kilig¢1 (2006) rehberlik ve psikolojik danismanin
siif 6gretmeni ile is birligi icerisinde ¢alismasini, 6grencinin gelisim goérevlerini yerine getirilmesi i¢in
gerekli ortamin saglanmasini ifade etmislerdir.

Ugiincii aragtirma sorusuna iliskin sonuglara gore sinif dgretmenlerine rehberlik uygulamalari ile
ilgili doniitlerin neler oldugu soruldugunda, hemen hemen biitiin 6gretmenler olumlu doniitler aldiklarim
ifade etmiglerdir. Rehberlik faaliyetleri sonucunda Ogrencilerin diisinme ve tartisabilme agisindan
gelisiminin saglandig1, 6grencilerinin kendilerini tanimay1 sagladigy, ilgi ve yeteneklerini kesfettigi, aile ile
daha olumlu iletisim kurulabildigi bulgularma ulasilmistir. Calik (2007) ¢alismasinda arastirmamizi
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destekler nitelikte rehberlik uygulamalarinin aile ile iletisimi olumlu etkiledigi bulgusuna ulasmuistir.
Calisoglu, Aslan ve Tamsir (2018) ilkokullarda gorev yapan brans Ogretmenlerinin goziinden siif
Ogretmenlerinin rehberlik yoniinden karsilagtirilmasi istendiginde, sinif 6gretmenliginin sabir ve fedakarlik
gerektiren bir meslek oldugu, bir¢ok alanda bilgi sahibi olmay1 gerektirdigi, sorunlarda rehber 6gretmenin
destekeisi ve tiim 6grencileri ile ilgilendigi bulgular1 arastirmamizi desteklemektedir.

Dordiincii arastirma sorusunda iliskin sonuglar incelendiginde sinif Ogretmenlerinin rehberlik
uygulamalari cinsiyet degiskeni acisindan ele alindiginda anlamli bir farklilik gostermedigi goriilmistiir.
Fakat buna karsin birinci arastirma sorusuna iligkin &gretmenlerin rehberlik hizmetlerini uygulama
konusunda kadin 6gretmenlerin daha bilgili oldugu kanisina varilmistir. Rehberlik hizmetlerinin neler
olduguna, sinifta nasil uygulanabildigine dair kadin égretmenlerden olumlu cevaplar alinmustir. Ozaydin’in
(2002) calismasinda ilkogretim okullarinda galisan yonetici, rehber 6gretmen ve sinif Ggretmenlerinin
goriigleri cinsiyet degiskenine gore anlamli farklilik gostermemektedir. Teker’in (2007) calismasinda
Ogretmenlerin cinsiyet degiskeni ile rehberlik alanindaki puan ortalamalari arasinda anlaml bir farklilik
tespit edilememistir. Kilig’m (2010) ¢calismasinda elde ettigi verilere gore cinsiyet degiskeni ile 6rneklemin
rehberlik gorev bilgileri arasinda anlamli fark bulunamamistir. Avsar’in (2010) calismasinda simif
Ogretmenlerinin rehberlik uygulamalar1 oryantasyon, egitsel basari artirma, kendini tanima, kisilerarasi
iletisim, topluma kars1 olumlu tutum gelistirme, olumlu hayat bakis agis1 gelistirme, egitsel ve mesleki karar
icin olgunluga ulagma olarak ayr1 ayr1 ele alinarak cinsiyet ve mesleki kidem degiskenlerine gére anlamli
fark gostermemistir. Oztemel’in (2000) ¢aligmasinda ise dgretmenlerin rehberlik anlayisinin cinsiyete gore
degismemesi arastirmamizi destekler niteliktedir. Aym sekilde Aluede ve Egbchuku (2009); Cilekar
(2014); Darakc1 (2010); Erdal (2014); Kaya (1994); Kurt (2020); Pershing ve Demetropoulus (1981)
Ogretmenlerin rehberlik uygulamalarinin cinsiyete gére anlamli farklilik gostermedigini saptanmistir.
Akbulut’a (2010) gore sinif 6gretmenlerinin cinsiyete gére empatik egilimleri arasinda anlamli bir farklilik
tespit edilmistir. Ogrenciyi tanima temelli rehberlik hizmetlerini gerektigi sekilde yerine getirilebilmesi i¢in
Ogretmenin empati yeteneginin gelismis olmasi gerekmektedir. Kadinlar lehine tespit edilen bu anlaml
farklilik calismamizin nitel boliimiinde rehberlik hizmetlerine kadin 6gretmenlerin daha fazla 6nem
vermesi bulgusuyla ortiismektedir. Aragtirmalarinda cinsiyet degiskenine gore anlamli farkliliklar tespit
eden caligmalar da mevcuttur. Demir (2010) ¢alismasinda cinsiyete gore rehberlik anlayisi envanterinden
elde edilen puanlara gore anlamli farklilik tespit etmistir. Kadin 6gretmenler lehine anlamli farklilik
gozlenmektedir. Aygiin (2016) ¢alismasinda cinsiyet degiskeni agisindan rehberlik etkinliklerine katilim
alt baghiginda kadinlar lehine anlamli fark tespit etmistir. Sinif 6gretmenlerinin rehberlik uygulamalarinin
cinsiyete gore anlamli fark gosterdigi bir diger ¢alisma Terekeci’ye (2010) aittir.

Dordiincli  arastirma sorusuna iligkin sonuglar incelendiginde mesleki kideme gore sinif
dgretmenlerinin smiflarindaki rehberlik uygulamalarmin degismedigi tespit edilmistir. Ozaydim’n (2002)
calismasinda ilkogretim okullarinda ¢alisan yonetici, rehber 6gretmen ve sinif 6gretmenlerinin goriisleri
mesleki kidem degiskenine gore anlamli bir farklilik gostermemektedir. Demir’in (2010) ¢alismasinda
rehberlik uygulamalarima mesleki kidemin etkisinin bulunmadigi tespit edilmistir. Kilig’in (2010)
calismasinda elde ettigi verilere gore mesleki kidem degiskeni ile 6rneklemin rehberlik gorev bilgileri
arasinda anlamli fark bulunmamistir. Berkant ve Tuncay (2012); Demir ve Can (2015); Kurt (2020);
Terekeci (2010) calismalarinda 6gretmenlerin kidemlerinin sinif rehberligi uygulama konusunda etki
etmedigini tespit etmistir. Ancak Teker’in (2007) ¢aligmasinda mesleki kidem degiskenine gore anlamli
farkliliklar tespit etmistir. Mesleki kidem arttikca 6gretmenlerin goriis ve uygulamalar1 agisindan olumlu
izlenimler artmaktadir. Aragtirmamizda mesleki kidem ile rehberlik uygulamalari arasinda anlamli bir fark
tespit edilememesine ragmen Ogretmenlerle yapilan goriismelerde, 6gretmenlerin mesleki kidemi arttikga
alaninda daha yetkin oldugu, 6grenciyi tanima konusunda daha istekli ve bilingli oldugu kanisina
vartlmistir. Erdal (2014) ilk ve ortaokullarda gorev yapan simif rehber Ogretmenlerinin rehberlik
hizmetlerinin mesleki kidem agisindan anlamli farklilik gosterdigini tespit etmistir. Arastirmaya katilan
siif 6gretmenlerinin mesleki kidemi arttik¢a 6grenciyi bireysel olarak tanimaya, kesfetmeye, ilgi ve
yeteneklerini anlamaya yonelik etkinliklerinin daha fazla oldugunu belirtmislerdir. Kendi yaslarinin da
ilerlemesi ile birlikte &grenciye olan hoggoriilerinde artis oldugunu vurgulamiglardir. Uzun siireli
calisanlarin yanitlarindan anlasildigi tizere rehberlik faaliyetlerine ilginin zamanla arttigi gorilmiistiir.
Zaman igerisinde 6grencinin daha agik anlasilabilmesi icin aile ile iletisimin sart oldugu konusu tizerinde
durmuslardir.

Dordiincii arastirma sorusuna iligkin sonuglar incelendiginde sinif 6gretmeninin sinifindaki 6grenci
sayisinin rehberlik uygulamalar1 agisindan farklilik gosterip gostermedigi arastirilmistir. Elde edilen
verilere gore anlamli bir farklilik tespit edilmemistir. Darakc1 (2010); Terekeci (2010) tarafindan yapilan
aragtirmalarda siniftaki 6grenci sayisina gore rehberlik uygulamalarinin diizeyi arasinda anlamli bir
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farklilik tespit edilmemistir. Kurt’un (2020) ¢alismasinda ise 6grenci sayisima gore rehberlik uygulama
diizeyleri arasinda anlamli fark tespit edilmistir. Sinif mevcudu 41 ve tizeri olan grupta yliksek diizeyde bir
iligki tespit edilmigtir. Arastirmanin nitel verilerinden elde edilen sonuglara gore okutulan sinif diizeyinin
rehberlik hizmeti uygulama konusunda siklik agisindan olmasa da ¢esidi bakimindan farkliliklar oldugu
bilgisine ulasilmigtir. Ogretmenler smiflarin kalabalik olmasinin dezavantaj oldugundan bahsetmislerdir.
Demirel’in (2010) ¢alismasinda kalabalik siniflarin olumsuz etkisinin olusu bulgusu ¢alismamizi destekler
niteliktedir.

Dordiincti arastirma sorusuna iliskin sonuglar incelendiginde sinif 6gretmenlerinin yas degiskenine
gore rehberlik uygulamalarmin farklilik gosterip gostermedigi arastirilmistir. Son olarak yas degiskenine
gore siif ogretmenlerinin rehberlik uygulamalar1 arasinda anlamli bir farklilik tespit edilmemistir. Bu
durum yeni yetisen sinif 6gretmenlerinin de gegmiste mezun olan sinif 6gretmenleri kadar donanimli bir
sekilde yetistigi anlamina gelebilir. Ayrica yeni yetisen sinif §gretmenlerinin idealist olmasi ve bu anlamda
kendini lisans diizeyinde aldigi ¢esitli derslerle desteklemesi yoniinden sinif rehberlik uygulamalarina agina
oldugu sdylenebilir. Aluede ve Egbchuku (2009) ¢alismasinda benzer sonuglara ulagsmistir. Kili¢’in (2010)
calismasinda yas degiskenine gore 26-29 yas arasi (Yilmaz, 2008) ve 45 yas iizeri alt gruplarda anlaml
fark bulunmustur. Yine Aygiin (2016) calismasinda rehberlik hizmetlerine yonelik tutumlarin yas
degiskenine gore gelistirici etki alt basliginda 25-29; 30-34 yas gruplarda anlamli farklilik gosterirken diger
gruplarda gostermedigi goriilmiistiir. Ostling (1973) ise kidemli 6gretmenlerin rehberlik hizmetlerine
yonelik tutumlarinin daha yiiksek oldugu bulgusuna ulagmustir.

ONERILER

Aragtirmanin bulgularina gore sinif 6gretmenlerinin, 6nemi artan ¢agdas egitim anlayisi ile orantili
olarak rehberlik uygulamalar1 hakkinda diizenli araliklarla hizmet ici egitim almalar1 saglanabilir. Sinif
ogretmenligi lisans diizeyinde aliman rehberlik dersinin sayisinin artirilmasi ya da uygulamaya doniik
calismalarin artirilmasi saglanabilir.

Smif dgretmenlerinin okulda olan psikolojik danisma ve rehberlik 6gretmeni ile is birligi i¢cinde
olmasi 6zendirilebilir. Hatta bunu zorunlu hale getirilmesi saglanabilir. Okulunda psikolojik danigma ve
rehberlik uzmani olmayan kurumlarda ise bu sorun rehberlik ve arastirma merkezi tarafindan giderilebilir.
Bu sekilde alan uzmani olan psikolojik danisma ve rehberlik 6gretmeni ile 6grenciyi en iyi taniyan sinif
Ogretmeni is birligi iginde ¢alismis olur ve ¢ok daha verimli sonuglar elde edilebilir.

[lkokullarda rehberlik uygulama saatleri 1 saatten daha fazla yapilabilir. Bu saatlerin planlanmasi
rehber 6gretmen tarafindan smif diizeyine uygun yapilabilir. Ogrenci sayisinin kalabalik olmas1 ya da her
okulun bir psikolojik danigman ve rehberlik 6gretmeni olmasi sebebiyle yeterli seviyede gerceklesemeyen
etkinliklerin ¢dziime kavusturulmasi icin okuldaki rehber 6gretmeni sayisi artirilabilir. Ogrencilerle daha
aktif bir bicimde ¢aligmalari saglanabilir.
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