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OZET

Aragtirmanin amaci rekreasyon uzmaninin sahip olmasi gereken 6zelliklerine
gore rekreasyon lisans ders kataloglarini karsilastirmak ve ders kataloglarmin
yeniden yapilandirilabilmesi i¢in ihtiyag¢ duyulan bilimsel bilgiyi elde
etmektedir. Calisma, nitel aragtirma yontemlerinden biri olan dokiiman analizi
olarak tasarlanmistir. Arastirmanin evreni 2023-Yiiksekogretim Programlar ve
Kontenjanlart  Kilavuzuna gore kontenjana sahip olan rekreasyon
programlarmin ders kataloglaridir. Ana kiitlenin tamamma ulagilmistir. 34
Spor Bilimleri Fakiiltesi ve 5 Beden Egitimi ve Spor Yiiksek Okulunda bulunan
toplam 39 rekreasyon programinin ders kataloglari incelenmistir. Aragtirmada
rekreasyon programlarinin ders kataloglari, rekreasyon uzmaninin genel ve
temel oOzelliklerine goére igerik analizi teknigi ile incelenmis ve
karsilastinllmigtir. Analiz sonucunda rekreasyon uzmanmimn sahip olmasi
gereken Ozelliklerini saglayacak ya da destekleyecek derslerin kataloglarda
smirl sayida yer aldigi saptanmustir. Sonug olarak, rekreasyon lisans ders
kataloglarini rekreasyon uzmaniin sahip olmasi gereken 6zelliklere (yonetim
ve organizasyon, etkinlik yonetimi, isletme yonetimi, liderlik ve donanim ve
yeterlilik) gore karsilagtirilmig, kataloglarin yeniden yapilandirilmasini
saglayacak yardimci bir kilavuzun olusturulmasinda ihtiya¢ duyulan bilimsel
bilgi elde edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Rekreasyon Uzmani, Rekreasyon Egitimi, Ders Katalogu

ABSTRACT

The aim of the research is to compare recreation undergraduate course catalogs
according to the characteristics that recreation experts should have and to
obtain the scientific information needed to restructure the course catalogs. The
study was designed as document analysis, one of the qualitative research
methods. The population of the study consists of the course catalogs of
recreation programs operating in the 2022-2023 academic year. In the research,
the course catalogs of a total of 39 recreation programs in 34 Faculties of Sports
Sciences and 5 Schools of Physical Education and Sports were included in the
scope of the research by reaching the entire main mass. In the study, the course
catalogs of recreation programs were examined and compared with the content
analysis technique according to the general and basic characteristics of the
recreation specialist. As a result of the analysis, it was determined that the
courses that will provide or support the characteristics that the recreation
specialist should have are limited in the catalogs. As a result, recreation
undergraduate course catalogs were compared according to the characteristics
that recreation specialists should have (management and organization, activity
management, business management, leadership, and equipment and
competence), and the scientific information needed to create a guide that will
help restructure the catalogs was obtained.
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Rekreasyon programlarinin ders kataloglarinda var olan derslerin hem sahadaki mesleki
uygulamalara hem de sektor ihtiyaglarina gore yapilandirilmamis olmasi, yetkin ve nitelikli
mezunlarin yetistirilmesine engel olarak goriilmektedir. Lisans egitiminde kullanilan ders
kataloglarinin mesleki 6zelliklere gore hazirlanmasi 6grencilerin mesleki gelisimi agisindan
kritik 6neme sahiptir. Ciinkii hedeflenen lisans mezunu o6zelliklerinin Ggrencilere
kazandirilmasinda ders kataloglari etkin rol iistlenmekte ve sektdr uyumlu mezunlarin
yetistirilmesine dnemli katkilar saglamaktadir. Daha 6nce yapilan ¢aligmalarda ortaya ¢gikan
ders katalogu ihtiyacini karsilamak i¢in ilk olarak yapilmas: gereken gercek ihtiyacin ne
oldugunu tespit etmektir. Bu yiizden ders kataloglariin hazirlanma siirecinde program
eksiklerinin tespitine ihtiyag vardir. Bunu yapabilmek igin sektére uyumlu mezun
6zelliklerinin belirlenmis olmasi1 gerekmektedir. Simsek (2018) ve Simsek vd., (2021) sektor
ihtiyacini karsilamak i¢in rekreasyon uzmaninin sahip olmasi gereken o6zellikleri; yonetim
ve organizasyon, igletme yoOnetimi, etkinlik yonetimi, liderlik ve donanim ve yetkinlik
basliklar1 altinda siniflandirmustir. Sektor ihtiyacina gore belirlenmis olan nitelikli ve yetkin
rekreasyon uzmanini yansitan bu &zellikler, sektor ihtiyacini karsilayabilmek igin rekreasyon
uzmanlarim yetistirecek miifredatin yeniden yapilandirilabilmesine ve eksikliklerin tespit
edilmesine olanak saglamaktadir. Ders kataloglarindaki eksikliklerin tespit edilebilmesi ve
eksikliklerin giderilebilmesi i¢in bu ¢aligma kapsaminda ortaya g¢ikarilacak Oneriler ile
yardimer bir kilavuz olusturulabilir ve sektdre uyumlu lisans mezunlarinin yetistirilmesine
katki saglanabilir. Bu baglamda arastirmanin amaci rekreasyon uzmanin sahip olmasi
gereken oOzelliklere gore lisans ders kataloglarini karsilastirarak, kataloglarin yeniden
yapilandirilmasi i¢in ihtiya¢ duyulan bilimsel bilgiyi elde etmektedir.
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Literatiir Taramasi

Rekreasyon programlarinda egitim dnemli bir yere sahiptir (Ertiirk, 1972). Egitim, bireyin davranislarinda kendi yasantis1 yoluyla
kasitl olarak istendik degisme meydana getirme siirecidir. Son yillarda egitim, giderek karmasiklasmakta ve etkisini
yogunlastirmaktadir. Bu sekilde olmasma ragmen Onemi yeterince anlasilamamistir (Sénmez, 2001). Kapsayict egitimden
bahsedildiginde ise tam katilima yol agan uygulamalar artirilarak tiim dgrenciler i¢in yiiksek kaliteli bir egitim yanitinin saglanma
ihtiyacina odaklanilmaktadir (Ainscow 2015; Messiou vd., 2016). Simsek (2018)’in belirtmis oldugu rekreasyon uzmaninin sahip
olmas: gereken temel ozelliklerden biri olan liderlik basligi altindaki genel o6zelliklerin (aidiyet, yaraticilik, gilincellenme,
sorumluluk, iletisim becerisi, kiiltiirel diizey, analitik, ¢6ziim becerisi, takim ¢aligmasi, girisimcilik) rekreasyon uzmanlarinin egitim
stireclerinde aktif 6grenme siirecine katkida bulunacag: diistiniilmektedir. Aktif 6grenme, “6grencileri 6grenme siirecine dahil eden
herhangi bir 6gretim yontemi” olarak tanimlanabilir. Aktif 6grenme katilimi, etkilesimi ve 6grenci katilimini tegvik etmektedir.
Ancak ayn1 zamanda etkili 6gretim uygulamasi gerektirmektedir (Jowsey vd., 2020). Rekreasyon egitim programlarinin uzmanlarin
tasimasi gereken ozelliklere gore yapilandirilmamis olmasi, sistematik sorunlara yol actig1 diisiiniilmektedir. Ornegin rekreasyon
uzmanlarmin istthdam olanaklarindan biri olan 6zel sektdrde rekreasyon igletmesi kurmak isteyen bir mezun, girisimcilik egitimi
almadan sektdr igerisinde nasil bir hamle yapmasi gerektigi ile ilgili yetkinlige sahip olamamaktadir. Egitim degisikligine ydnelik
daha biitiinlestirici ve sistemik yollar tegvik etmek i¢in daha fazla ilerlemeye ihtiyag vardir.

Egitimde degisimin meydana gelmesi i¢in mevcut literatiir, egitimcilerin kiiresel yeterliligi 6gretme konusunda egitilmesi
gerektigini gostermektedir (Kerkhoff & Cloud, 2020). Egitimcilerin gelisimi, 6grenimi ve uygulamasi yeterince incelenmemis ve
yeterince desteklenmemistir (Hordvik vd., 2020). Alanyazin incelendiginde, rekreasyon uzmanlarinin lisans egitimleri boyunca
aldiklar1 mesleki derslerin sahadaki mesleki uygulamalar ile uyumunun genel olarak celiskili oldugu gozlemlenmektedir. Ornegin
spor bilimleri fakiiltelerinde mesleki se¢meli derslerin yogun bir sekilde sadece spor branslarina dayandirilmis olmasi, nitelikli
mezunlarin yetistirilmesinde siirlilik olusturmaktadir. Halbuki bireyler bos zamanlarini degerlendirmek igin sadece spor ile
ilgilenmez, ayn1 zamanda kiiltiirel ya da sanatsal faaliyetleri de bos zamanlarina dahil etmektedir. Dahasi 6zel sektérde rekreasyon
isletmesi sahibi olmak isteyen bir rekreasyon uzmaninin igletme yonetimi ya da etkinlik yonetimi gibi dersleri almamasi, 0 mezunun
ozel sektorde girisim yapmasint olanaksiz hale getirmektedir. Ciinkii isletmesini nasil yonetecegini ya da isletmesinde neyi
satacagini bilemeden mezun olmaktadir. Giderek artan sayida arastirma, egitimlerin mesleki uygulama ile nasil baglantili olduguna
dikkati ¢cekmektedir (Brevik vd., 2019). Bu baglamda rekreasyon bdliimlerinde uygulanacak ders kataloglarin rekreasyon
uzmanlarinin sahip olmasi gereken temel 6zelliklere yapilandirilmasi, nitelikli ders kataloglarinin olugturulmasina hem de nitelikli
mezunlarin yetistirilmesine katki saglayacagi diisiiniilmektedir. Nitelikli egitim programi sayesinde rekreasyon uzmanlarinin
mezuniyet sonrasi sahada daha nitelikli ve donanimli olmalari saglanabilir ve olumlu ¢iktilar alinabilir. Rekreasyon davranigindan
bagimsiz olarak bu durumun olumlu refah etkisine de sahip oldugu ifade edilebilir (Fagerholm vd., 2021).

Rekreasyonun algilanan olumlu sonuglar1 dikkate alindiginda bazi tilkelerin rekreasyon programlarina agirlik verdigi bilinmektedir
Amerika Birlesik Devletleri’nde 1920’li yillarda ilk rekreasyon programlari agilmistir. Amerikan Ulusal Rekreasyon Kurumu
(NRPA), park ve bos zaman yoneticisi yetistirmek i¢in profesyonel rekreasyon uzmanlarinin egitim programlarini gelistirmistir
(Metin, 2012). Hollanda'da ise asir1 kalabalik rekreasyon noktalar1 tizerindeki baskiy1 azaltmak i¢in Hollanda hiikiimeti tarafindan
rekreasyon uzmanlarinin daha esit bir sekilde dagitilmasi onerilmistir (Komoss, 2021). Rekreasyonun ¢ok yonlii oldugu bir¢cok
kitleye hitap ettigi yas, cinsiyet vb. unsurlar fark etmeksizin yasam boyu rekreasyon egitim program unsurlarinin ortaya ¢ikmaktadir.
Rekreasyon egitim programlarinin sahip oldugu kapsamin gelistirilmesi ve diizenlenmesi rekreasyon uzmanlarinin disinda da birgok
bireye fayda saglayacaktir (Juutinen, 2022). Rekreasyon faydalarinin ve rekreasyona katilimin degerlendirilmesine iligkin 6nemli
miktarda literatiir bulunmaktadir. Ornegin Pakistan'daki kadinlarin rekreasyon ve seyahat hakkinda hane halk: kararlarindan tek
basina sorumlu olduklarinda, bir hane halkinin turizm ve rekreasyona katilma olasiliginin daha yiiksek oldugu (Khan, 2021),
rekreasyona katilimin, &grencilerin iiniversitedeki genel deneyimini olumlu yonde etkiledigi (Vlamis vd., 2011), agik hava
oryantasyon programlari, 6grencilerin uygun egitim planlar1 gelistirmelerine yardimei oldugu (Bobilya & Akey, 2002), agik hava
rekreasyonunun katilimcilarin sosyal destek diizeyleri {izerinde olumlu bir etkisinin oldugu (Clark ve Anderson, 2011; Kanters vd.,
2002; Mann ve Leahy, 2010) farkli arastirmacilar tarafindan bildirilmektedir. Hatch & McCarthy (2005) Rekreasyon deneyimlerinin
genellikle iiniversite icindeki belirli alt gruplara da fayda sagladigmi ifade etmektedir. Ornegin kampiis rekreasyonuna katilim,
ogrencilerin akademik stresi azaltmalarina yardimei olmakta (Kanters vd., 2002; Ragheb & McKinney, 1993) ve akademik basari
ve Ogrenciyi elde tutmayla giiclii bir sekilde iliskilidir (Bailey & Kang, 2015; Gibbison, Henry & Perkins-Brown, 2011; Haines,
2001). Diger yandan birgok bireye fayda sagladig1 gibi 6zel gereksinimli bireylere de fayda saglamaktadir. Omegin otizmli
¢ocuklarin rekreasyonel katilimlar1 saglikli gelisimleri igin Onemlidir. Rekreasyona katilim, ¢ocuklarin duygusal refahi ve
gelisiminde de 6dnemli bir rol oynamaktadir. Otizmli cocuklar1 daha iyi desteklemek icin giivenli alanlar ve rekreasyon personelinin
egitimine ihtiya¢ vardir (Shannon, 2021). Ayrica dogal alanlardaki rekreasyon deneyimleri katilimcilara, yapili ¢evredeki rekreasyon
yoluyla deneyimlenenlerden farkli saglik yararlari saglamaktadir. Ornegin, dogal alanlarda egzersiz yapmak, ruh halini ve 6z saygiy1
artirarak ofke, kafa karisikligi, kaygi, depresyon, uyarilma, stres ve gerginlik duygularini normalden &nemli 6lgiide daha fazla
azaltarak psikolojik saglig1 iyilestirmektedir. (Aspinall, Mavros, Coyne & Roe, 2013; Barton vd., 2009, aktaran Louv, 2011; Bodin
& Hartig, 2003). Bu dogrultuda olusturulacak egitim programlarinin rekreasyon uzmaninin temel 6zelliklerine gore tasarlanmasi
toplumun yararina olacaktir. Rekreasyon uzmaninin sahip olmasi gereken temel 6zelliklerden olan liderlik ve donanim ve yeterlilik
bu noktada 6n plana ¢ikmaktadir.

Son yillarda rekreasyon uzmanlhigmin teorik kavramlari sosyal bilimlerdeki ¢agdas arastirmalarda ortaya cikarilmustir.
Aragtirmalarda insan hayatinin farkli yonlerini 6nemli 6l¢iide etkileyen karmagik bos zaman aktivitelerine odaklanilmistir (Bryan
& Salz, 1977). Rekreasyon uzmanligi, katilimcilart farkli gruplara ayirarak bos zaman uygulamastyla ilgili deneyimler, istekler,
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baglilik, iliskiler veya ekonomik yatirimlardaki gesitliligi tanimlayan bir yapidir (Bryan, 1977; Salz vd., 2001). Weekley, (2002)
Rekreasyon uzmanligini, genelden 6zele dogru degisen, kullanilan ekipmana ve belirli bir bog zaman pratigi yoluyla gelistirilen
becerilere yansiyan bir davranis siirekliligi olarak tanimlamaktadir. Her uzmanlik diizeyi belirli davraniglar ve donanim igermektedir.
Uzmanlagma diizeyi arttikca, katilimcilar tercihlerinde daha ayricalikli ve bos zaman uygulamalarina daha bagimli hale gelmektedir
(Iraurgi, 2021). Oregin acik hava rekreasyon uzmanlari arasinda davranis ve tercih gesitliligini tanimlamak icin yaygm olarak
uygulanan bir ¢erceve rekreasyon uzmanhigidir (Stemmer, 2022). Baz1 ¢alismalar incelendiginde ise rekreasyon uzmanlik alaninin
eksikliklerinden bahsedilmektedir. Rekreasyon uzmanligi genis ¢apta uygulanmis olsa da rekreasyon uzmanlarinin destinasyon
secimi ve {irlin tercihleriyle iliskisini anlamada hala bir boslugun var oldugu ve 6nceki ¢aligmalarin karisik sonuglar verdigi ifade
edilmektedir. Genel olarak ise yillar i¢inde arastirmacilar rekreasyon uzmanliginin ¢cok boyutlu bir kavram oldugu konusunda
hemfikirdirler (McIntyre & Pigram, 1992; Scott & Shafer, 2001; Manning, 2011; Kim & Song, 2017; Stemmer vd. ,2022). Simsek,
Tiirk rekreasyon endiistrisinin yapisina uygun nitelikli rekreasyon uzmanmin sahip olmasi gereken 6zellikleri ise asagidaki gibi
aciklamistir (Simsek, 2018; Cevik vd., 2020; Simsek, 2022)

Tablo 1. Rekreasyon Uzmanimin Tasimas1 Gereken Ozellikler

Genel Ozellikler Temel Ozellikler
e Planlama
e Organizasyon Yonetim ve Organizasyon Bilgisi, Deneyimi
e Koordinasyon ve Tecriibesi
e Motivasyon
e Kontrol
e Uretim
e Finans Yonetimi Isletme Yonetimi Bilgisi, Becerisi, Deneyimi
e Proje Yonetimi ve Tecriibesi
e Pazarlama
e Insan Kaynaklari

e Halkla fliskiler

e Tasarim

e Planlama Etkinlik Yo6netimi Bilgisi, Becerisi, Deneyimi
e Koordinasyon ve Tecriibesi

e Degerlendirme

Aidiyet

Yaraticilik

Giincellenme

Sorumluluk Liderlik
Iletisim Becerisi

Kiiltiirel Diizey

Analitik Coziim Becerisi

Takim Calismasi

Girigimcilik

e Alan Bilgisi (Spor, Turizm, Is yeri, terapatik, agik alan, yerel yonetim

ve kampiis rekreasyonu)

Yabanci Dil

[k Yardim ve Saghk Bilgisi

Is Giivenligi Bilgisi Donanim ve Yetkinlikler
Oyun Bilgisi

Hareket Becerisi

Rekreasyon uzmaninin neden bu temel 6zelliklere sahip olmasi gerektigi asagidaki gibi agiklanabilir.
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Yonetim: Rekreasyon uzmani hangi sektorde istihdam edilirse edilsin gorev aldigi her sektorde rekreasyon ile ilgili tiim
kaynaklar (finans, doga, malzeme, insan vb.) ve faaliyetleri (faaliyet tiirli fark etmeksizin) yonetim ve organizasyonun
bes temel fonksiyonu (planlama, organizasyon, ydneltme, koordinasyon ve kontrol) ile yonetmek ve organize etmek
zorundadir.

Isletme Yonetimi: Rekreasyon uzmani hangi sektorde istihdam edilirse edilsin, bir isletmeye bagh olarak (kendi isletmesi
dahil) istihdam edilmek zorundandir. Bu yiizden isletme ydnetiminin temel fonksiyonlar: ile ilgili (iiretim, pazarlama,
finans, insan kaynaklari, halkla iliskiler ve proje yonetimi “AR-GE”) beceriye, bilgiye ve deneyime sahip olmasi gerekir.

Etkinlik Yonetimi: Rekreasyon aktivite ile dogrudan iliskilidir. Etkinlikler ise aktiviteler biitiiniidiir. Dolayistyla rekreasyon
isletmesinde satilacak olan {iriin etkinlik ya da aktivitedir. Etkinlik yonetimi ile ilgili beceri, bilgi ve deneyim satilan
rekreasyon iirlinliniin yonetilmesinde kritik 6neme sahiptir.

Liderlik: Rekreasyon uzmanmin liderlik yapacagi temelde ti¢ farkli pozisyon bulunmaktadir. Birincisi isletme yoneticisi
olarak insan kaynaginin sevk ve idaresinde liderlik yapmak, ikincisi politika {iretmede liderlik yapmak ve ticiinciisii aktivite
liderligi yapmaktir. Etkinlik yoneticiligi ile aktivite liderligi karistirilmamalidir (Torkildsen, 2005; Simsek, 2022).

Donanim ve Yetkinlik: Rekreasyon tiirlerine gore siniflandirilmis olan “alan bilgisi” genel 6zelligi, sektor i¢erisinde verilen
hizmetin en az birini ilgilendirdigi i¢in rekreasyon uzmanlar1 bu uzmanlik alanlar ile ilgili donanim ve yetkinlige sahip
olmak zorundadir. Rekreasyon uzmani hizmet tiirii ne olursa olsun hizmet ile ilgili temel ve 6zel bilgi, farkli kaynaklara
erigsme ve egilimleri takip edebilmek i¢in ikinci bir dil, deneyim igin staj, aktivitenin uygulanmasindaki liderlik igin hareket
becerisi, acil durumlara miidahale igin ilk yardim ve saglik bilgisi ve miisteri tatminini saglayabilmek i¢in oyun bilgisi ile
ilgili donanim ve yetkinlige sahip olmak zorundadir.

Hazar (2014) rekreasyon uzmaninin temel 6zelliklerini; objektif degerlendirme yapan, analiz eden ve etkin degerlendirme yetenegi
olan, yiiksek bilgiye ve beceriye sahip olan, empati kuran, zorluklara karsi koyabilen, zihinsel, ruhsal ve bedensel giicii olan, enerjik,
zeki, iretken, adaletli, 6z denetimli, ¢aligkan, 6zgiivenli, giivenilir, istikrarli, saglikli olan, gérevi ile ilgili yetkin olan, 6rnek davranig
sergileyen, etkin karar alan, problem ¢dzen, sorumluluk sahibi, yorumlayabilen, etkin iletisimi olan, uygun fiziki goriiniimlii vb.
seklinde tanimlamistir. Karakii¢iik vd., (2017)’ne gore ise rekreasyon uzmanimin 6zellikleri; ¢aligkan, insanlar1 seven, giivenilir,
istikrarly, iyi karakterli, objektif, etkilesimi gii¢lii, samimi, fiziksel ve ruhsal saglig guglu yaratici, yenilik¢i, algakgonillii, grubu
eglendiren, empatili, cok kiiltiircii ve toplumsal duyarlilig1 olan kisi olarak aciklanmistir. Ornegin Kunstler & Daly (2010) terapatik
rekreasyon uzmaninin 6zelliklerini; uzmanlik alani ile ilgili normlar1 ve degerlerini agiklayabilen, etik kodlar1 dikkate alan ve bu
kodlara dayali diisiince yapisina sahip olan, danisanlarinin ihtiyaglarint anlayabilen, danisanlari i¢in uygun terapatik rekreasyon
modellerinden yararlanan, mesleki standartlara bagli olan, uzmanlasmis, kiiltiirlerarasi yeterliligi olan, ¢evre ile uyumlu, kendini
giincelleyen, riski yonetebilen, program planlayan ve uygulayan, bilimsel aragtirmalar1 okuyan ve yararlanan, danisanlarina olumlu
deneyim kazandiran, sonuglari maksimize etmek i¢in gruplari planlayan ve yonlendiren, yaratici, girisimci ve en iist diizeyde
profesyonellik icin ¢aba sarf eden kisi olarak tanimlamistir (Cevik vd., 2020). Rekreasyonun mutlu ve saglikli ortamlarin
yaratilmasinda, beden ve ruh saglhiginin gelistirilmesinde, giiglii, karakterli ve kisilikli insanlarin yetistirilmesinde, iletisim becerisi,
is birligi, 6grenme ve aragtirma yetkinliginde, saglik bilincinin kazandirilmasinda, is tatmininin, yagam tatmininin, aile hayatinin
vb. bir ¢ok faydanin rekreasyon araciligi ile saglandigi ve rekreasyonun bu olumlu etkilerinden dolay1 egitimin énemli bir konusu
olmasi gerektigi arastirmacilar tarafindan vurgulanmaktadir (Basaran, 1984; Karakiigiik, 2008; Ardahan & Lapa, 2010).

GEREC ve YONTEM

Arastirmanin modeli dokliman analizi olarak belirlenmistir. Arastirmanin evrenini Tiirkiye Cumhuriyeti Yiiksekogretim
Kurumlari’nda 2022-2023 akademik yilinda egitim ve 6gretime devam eden rekreasyon programlari olusturmaktadir. Arastirmanin
evreni 2023-Yiiksekogretim Programlart ve Kontenjanlart Kilavuzuna gore kontenjana sahip olan rekreasyon programlarinin ders
kataloglaridir. Ana kiitlenin tamamina ulagilmistir. 34 Spor Bilimleri Fakiiltesi ve 5 Beden Egitimi ve Spor Yiiksek Okulunda
bulunan toplam 39 rekreasyon programinin ders kataloglari incelenmistir. Arastirmada rekreasyon uzmaninin genel ve temel
ozelliklerine gore Spor Bilimleri Fakiilteleri ve Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokullarinin rekreasyon programlarinin ders kataloglari
icerik analizi ile incelenmis ve karsilastirilmistir. Igerik analizi i¢in Metin & Unal (2022) tarafindan &nerilen asamalar (problemin
saptanmasi ve icerik belirleme, 6rneklem se¢imi, ¢dziimleme birimlerinin belirlenmesi, kodlama cetvelinin olusturulmasi, kodlama
cetvelinin sinanmasi ve giivenirligin dl¢lilmesi ve verilerin ¢oziimlenmesi) takip edilmistir. Kataloglar incelenirken rekreasyon
uzmaninin sahip olmasi gereken 5 temel ve genel 6zellikler ile iliskili olan dersler dikkate alinmigtir.

BULGULAR

Arastirma kapsaminda igerik analizi yapilan ve karsilastirilan rekreasyon lisans programlarimin ders kataloglar1 Tablo 2’de
sunulmustur.
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Tablo 2. Rekreasyon Uzmaninin Tasimas1 Gereken Ozelliklere Gore Incelenen Ders Igerikleri ve Universiteler

Yonetim ve isletme Etkinlik Donanim ve

Universiteler/Rekreasyon Programlari Organizasyon  Yonetimi Yonetimi Liderlik Yetkinlikler

~
(6]
SN
[En
SN

1.Afyon Kocatepe Universitesi
2.Akdeniz Universitesi

3.Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi
4. Atatiirk Universitesi

5.Aydin Adnan Menderes Universitesi
6.Bartin Universitesi

7.Bingdl Universitesi

8.Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
9.Erciyes Universitesi

10.Eskisehir Teknik Universitesi
11.Firat Universitesi

12.Gazi Universitesi

13.Hacettepe Universitesi

14.Hali¢ Universitesi

15.Hatay Mustafa Kemal Universitesi
16.Hitit Universitesi

17.Istanbul Aydin Universitesi
18.Istanbul Gelisim Universitesi
19.1stanbul Rumeli Universitesi
20.Kirikkale Universitesi

21 .Kiitahya Dumlupinar Universitesi
22 Kocaeli Universitesi

23.Lokman Hekim Universitesi

24 Manisa Celal Bayar Universitesi
25.Mersin Universitesi

26.Munzur Universitesi

27.Mugla Sitk1 Kogman Universitesi
28.Mus Alparslan Universitesi

29 Nisantas1 Universitesi

30.0ndokuz Mayis Universitesi
31.0smaniye Korkut Ata Universitesi
32.Pamukkale Universitesi
33.Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi
34.Selcuk Universitesi

35.Trabzon Universitesi

36.Trakya Universitesi
37.Uluslararas1 Kibris Universitesi
38.Yakin Dogu Kibris Universitesi
39.Yalova Universitesi

wlwlwk ok |o|loRr|lo|dlw|dB S|k |lojo|o|ojo|diw|lw|lod|o Moo |w | w| s
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AW DO DO DOOOOW| OO D[RO OO|DlOITOT

Rekreasyon programlarinin ders kataloglari rekreasyon uzmanlarinin tasimasi gereken dzelliklere gore incelendiginde kataloglarda
yer verilen ya da hig yer verilmeyen dersler saptanmustir. Y6netim ve organizasyon temel 6zelligi adi altinda en yiiksek ders sayisina
(9) sahip olan program Eskisehir Teknik Universitesi’ndedir. En az say1ya (1) sahip olan programlar ise Trakya Universitesi, Selguk
Universitesi, Osmaniye Korkut Ata Universitesi ve Lokman Hekim Universitesinde bulunmaktadar. Isletme Yonetimi temel dzelligi
ad1 altinda en yiiksek ders sayisina sahip olan program (10) Bingél Universitesi’ndedir. [sletme yonetimi ile ilgili herhangi bir derse
sahip olmayan programlar ise Mugla Sitki Kogman Universitesi ve Selcuk Universitesi’ndedir. Etkinlik yonet1m1 temel ozelligine
gore incelendiginde en fazla ders sayisina (4) sahip olan program Afyon Kocatepe Universitesi, Bingdl Universitesi, Eskisehir
Teknik Universitesi, Kiitahya Dumlupmnar Universitesi, Nisantasi Universitesi, Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi ve
Uluslararas1 Kibris Universitesi’nde bulunmaktadir. Etkinlik yonetimi ile ilgili herhangi bir derse sahip olmayan programlar ise
Kocaeli Universitesi, Lokman Hekim Universitesi, Mugla Sitki Kogman Universitesi ve Trakya Universitesi’nde bulunmaktadur.
Liderlik temel 6zelligi altinda en fazla derse (2) sahip olan programlar Eskisehir Teknik Universitesi, Gazi Universitesi, Istanbul
Gelisim Universitesi, Kirikkale Universitesi, Manisa Celal Bayar Universitesi, Nisantas1 Universitesi, Ondokuz May1s Universitesi
ve Uluslararasi Kibris Universitesi’nde bulunmaktadir. Liderlik ile ilgili herhangi bir derse sahip olmayan programlar ise Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi, Trakya Universitesi ve Yalova Universitesi’nde bulunmaktadir. Donanim ve Yeterlilik temel 6zelligine
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gore en fazla derse (6) sahip olan programlar Aydin Adnan Menderes Universitesi, Eskisehir Teknik Universitesi ve Istanbul Gelisim
Universitesi’nde bulunmaktadir. Donanim ve yeterlilik ile ilgili en az derse (3) sahip olan programlar Istanbul Aydin Universitesi,
Lokman Hekim Universitesi ve Uluslararas1 Kibris Universitesi’nde bulunmaktadir.

TARTISMA ve SONUC

Arastirma kapsaminda rekreasyon uzmaninin sahip olmasi gereken Ozelliklere gore rekreasyon lisans programlarinin ders
kataloglar karsilastirilmistir. Rekreasyon uzmaninin tagimasi gereken temel 6zellikler; yonetim ve organizasyon, isletme yonetimi,
etkinlik yonetimi, liderlik ve donanim ve yeterlilik bagliklart altinda tanimlanmastir.

Rekreasyon programlarimin incelenmesi sonucunda ders kataloglarmin farklilik gosterdigi ve rekreasyon uzmanlarinin tagimast
gereken Ozellikler ile arasinda uyumsuzluk oldugu saptanmistir. Birgok programin ders sayisinda ve cesitliliginde eksiklikler
bulunmaktadir. Rekreasyon uzmaninin bes (Yonetim ve organizasyon, igletme yonetimi, etkinlik yonetimi, liderlik, donanim ve
yeterlilik) temel Ozellige sahip olmasi gerekmektedir. Bu bes temel 6zellige gore tiim rekreasyon programlarinda yonetim ve
organizasyon bagligt altinda daha fazla derse yer verildigi saptanirken, diger dort temel oOzellikte eksikliklerin oldugu
gozlemlenmistir. Bu bulgunun temel sebebi uzmanlasmis kadro eksikligi olarak aciklanabilir. Rekreasyon programlarinin
bir¢ogunda rekreasyon tiirlerine dayali uzmanlik alanlarinin olmadigi bilinmektedir. Uzmanlagsmamis bir mezunun sektdrde
istihdam olma olasilig1 ¢cok diisiiktiir. Higbir is veren nitelikli olmayan bir kisiyi ise almak istemez ya da kendi isletmesini kuracak
bir rekreasyon uzmani, girisim firsatini olusturmada zorluk yasar. 2000 yilinda rekreasyon lisans egitiminin baslamasi ile gegen 23
yillik siirecte miifredatlarda ve ders programlarinda ortak akilla gelistirilmis, cografi 6zellikleri dikkate alan, insan kaynagina, arag,
gere¢ ve malzemeye gore sektor ihtiyaglarini karsilayabilecek herhangi bir giincelleme yapilamamistir (Simsek vd., 2022). Tim
rekreasyon programlarinda akademik kadrolarin rekreasyon tiirlerine gére uzmanlastirilmas: gerekmektedir. Bu sayede sektoriin
ihtiya¢ duydugu nitelikli mezunlarin yetistirilmesine katki saglanabilir. Bu ihtiyag, arastirmalarda uzman akademik kadrolarin,
programin ve uygulamalarin yetersizligi olarak saptanmis ve bu sorunlarin ortadan kaldirilabilmesi i¢in programlarin yeniden
yapilandirilmas: gerektigini vurgulanmistir (Agiloni & Mengiitay, 2009; Zorba vd., 2013; Korkutata, 2017; Ziyagil & Sevimli,
2013; Simgek, 2022).

Arastirmada dikkati ¢eken bir diger bulgu ise programlar arasindaki degiskenliktir. Bu degiskenlik normaldir. Ancak sinirli olmasi
gerekir. Ciinkili degiskenligi saglayan temel unsurlar cografi farklilik, yer, arag/gere¢/malzeme ve sinirlt da olsa insan kaynagidir.
Sinirli insan kaynagini agiklamak gerekirse; katalogda bulunan tiim dersler bdlim igerisindeki akademisyenler tarafindan
verilmemeli, ilgili dersi verebilecek {iniversite i¢indeki ya da disindaki uzmanlarda dersleri verebilmelidir. Bu sayede ders
etkililigine katki saglanabilir. Arastirmanin literatiir incelemesinde rekreasyon uzmanlarinin mesleki egitim siireglerinin
olumsuzluklarindan bahsedilmektedir. Bu konu ile ilgili iiniversitelerin tercih edilme sebeplerinden birinin ders kataloglariyla
alakali oldugu tizerine yogunlasilmaktadir. Ressler & Abratt (2009), iiniversite imajinin veya itibarinin diger degiskenler izerindeki
etkisine odaklanan ¢alismalara donerek, iiniversite itibarmin paydas niyetleri iizerindeki etkisini incelemektedir. Universitelerin en
azindan aday Ogrenciler, mevcut 6grenciler, mezunlar ve igverenler arasinda itibar sermayelerini siirekli olarak degerlendirmesi
gerektigi sonucuna varmaktadirlar. Ayni baglamda Matherly (2012) ders kataloglarinin ayni {iniversiteye kayit olma niyetlerini
etkiledigini bulmustur. Wilkins & Huisman (2013) ise aday dgrencilerin kisisel iligkiler ve medya araciligiyla bir iniversite hakkinda
edindikleri goriislerin baglanma/iiyelik niyetlerini etkiledigi sonucuna ulasmistir (Lafuente-Ruiz-de-Sabando vd., 2018). Bu
baglamda liniversitelerin ders kataloglarinin ¢esitlendirmesi iiniversitenin tercih edilme noktasinda 6nemli bir unsur olacagin1 ortaya
koymaktadir. Dolayistyla ders kataloglarindaki gesitliliginin arttirilmasi ve giincellenmesi hem tiniversite tercihinde bulunan 6grenci
adaylarin1 hem tiniversiteleri hem de programa kayitli 6grencileri dogrudan etkileyebilecegi ifade edilebilir.

Yagct (2015) Rekreasyon programlarinin sahip oldugu ders kataloglari ile ilgili kavram karmasasindan s6z edilebilir. Alan yazin
incelendiginde egitim programi, miifredat programi ve ders kataloglar1 kavramlarinin kullanildig goriilmektedir. Kavramlar {izerine
yapilan tanimlar ve igerikleri net olsa da kavramlarin birbirine karistirildigi goriilmektedir. Bu kavramlar tizerine tartigmalar devam
ediyor olsa da genel olarak kabul gérmiis tanimlar bulunmaktadir. Bu tanimlardan yola gikarak rekreasyon lisans ders kataloglarinin
asil amacina uygun bir sekilde programlanmamasi durumunda nitelikli personel ihtiyacinin kargilanmayacagi kanisina kolaylikla
varilabilmektedir. Ders kataloglarinda var olan derslerin sektor ihtiyacini karsilamadaki yetersizligi, uzmanlik alanlarma katki
saglayacak olan uzmanlik derslerinin eksikligi ve saha uygulamalar ile 6grenciye deneyim kazandiracak olan sigortali (Sosyal
Giivenlik Kurumu) resmi stajin eksikligi; ders kataloglarinin yeniden yapilandirilmasi igin bir planlamaya ihtiya¢ oldugunu ortaya
koymaktadir. Planlama sayesinde egitim uygulamalarina yon verebilir, 6nceden planlanmis miifredat ve ders kataloglart ile
ogrenciye nitelikli yasantilar saglanabilir ve sistemin isleyisi degerlendirilebilir. (Simsek vd., 2022). Rekreasyon akademik ders
kataloglar1 ve gegis yollar1 (6rnegin, sertifikalar, yan dallar, ana dallar, bolimler) girisimi, {iniversite ¢apinda cesitli konularda ve
acemiden uzmana kadar ¢esitli bilgi diizeylerinde programlar icermektedir. Akademik programlar, 6grencilerin kolayca bulabilmesi
icin kataloglastirilmistir (Southworth vd., 2023). Bu sekilde 6nceden planlanmis ve nitelikli personellerin yetismesini
kolaylagtiracak programlarin bir kilavuza ihtiya¢ duymasi olagan bir durum olabilir. Bu alanda yapilmis ¢alismalara bakildiginda
programlarda eksiklerin oldugu iizerinde duruldugu goériilmektedir. Fakat bu eksikliklerin ne oldugu ve nasil giderilebilecegi
konusunda yeterli ¢alismaya ulasilamamistir. Ozellikle rekreasyon uzmanlarinin 6zelliklerine gore ders kataloglarinin
yapilandirilmamasi, mezun olan uzmanlarin sahada problemlerle karsilasmasina yol agabilir. Mezuniyet sonrasi rekreasyon
uzmanlarmin yasayabilecegi olumsuz durumlarin 6niine gegebilecek ve ¢alisma hayatinda uzmanlara yol gosterebilecek derslerin
programlara eklenmesi gerektigi diisiincesi dne ¢ikmaktadir. Uzmanlarin 6zelliklerine odaklanarak her bir uzmanin kendiyle uyumlu
dersi segebilmesi, mezuniyet sonrasi verilen hizmetin kalitesini de artiracaktir. Incelenen ders kataloglarinda ise bu onemli
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noktalarin g6z ardi edildigi goriilmektedir. Nitelikli bir egitim programi nitelikli personellere 151k olacagi gibi personeller bu 151k
dogrultusunda daha donanimli bir hizmet saglayabilir ve egitimin temeli gliglendirilerek kalitesi artirilabilir.

Diinyanin birgok iilkesindeki kilit konulardan biri, bireyin kendisini gelecekteki toplumsal zorluklara nasil hazirlayacagi ve ihtiyag
duyulan beceri ve yeterlilikleri saglamada egitimin rolii ile ilgilidir. Sosyal doniigiimler hizli olurken, miifredat gelistirme dahil
egitim siiregleri yavastir. Toplumda yeni beceri ve yeterliliklere yonelik ihtiyaglar zaten mevcut oldugundan ve okul sistemine giren
gengler bu sistemden ayrilip 10-15 yil iginde isgiicii piyasasina gireceklerinden dolayi, degisimin yavasligi biiyiik bir zorluk olarak
ortaya ¢ikarmaktadir (Griffin vd., 2012). Gegen 23 yillik siire¢ dikkate alindiginda rekreasyon programlarindaki egitim siireglerinin
yavas olmast, ders programlarina ve liniversite kataloglarinin gelistirilmesine negatif yonde yansiyabilir. Giintimiizde de biiyiik bir
sorun olan bu siireglerden yola ¢ikarak calismada ortaya g¢ikan sonuglar ele alindiginda egitim siireglerinin yavas olmasi da
rekreasyon ders kataloglarinin hazirlanmasi zorlastirarak, 6grencilerin ders se¢imlerini etkileyecegi ve gelecek kaygilarinin daha
da biiyiiyecegini disiindiirtmektedir.

Arastirma kapsaminda incelenen kataloglarda teknolojiyi 6n planda tutan derslerin azlig1 dikkati ¢cekmektedir. Rekreasyon lisans
ders kataloglarina yerlestirilecek her bir dersin zamana uyumlu ve teknolojiyle de ilgili olmasi, verilecek dersin niteligini artirabilir
ve Ogrencilerin ders se¢imlerinde etkili olabilir. Katalog gelistirmede yeni teknolojilerin roliine iliskin konulara dnem vermek
gerekmektedir. Jones & Nimmo (1994). Miifredata, teknolojinin roliine ve bunlar araciligtyla yeni teknolojiler hakkinda bilgiler
O0grenebilme olarak bakmak gereckmektedir. Teknoloji, 21. yiizyill miifredatint gerceklestirmek igin anahtar olarak kabul
edilmektedir. Gelisen teknolojiyi goz ardi etmeyen rekreasyon programlarinin ders katalogu olusturmada daha basarili olabilecegi
diistintilmektedir.

Munro & Elson (2000)’un arastirma bulgularina bakildiginda 6grencilerin ders se¢iminde basarili olabilecegini diisiindiigii derslere
daha yakin oldugunu vurgulamaktadir. Daha sonra ise dersin icerigi gelmektedir. Ogrencilerin sadece dersi “gecmek” yerine,
“igeriginden yararlanmay1 bekledigi” diisiincesine varildigi gozlemlenmistir. Bu durum sevindirici bir sonugtur, Stocking &
Goldstein (1992)’in sonuglart ile de uyumludur. Bu arastirmadan da yola cikarak 6grencilerin ders igerigine 6nem verdigi
soylenebilir. Ozenle olusturulan ders kataloglar1 dgrencilere cazip gelebilmektedir. Arastirma kapsaminda incelenen rekreasyon
programlarinin bu ¢aligmadan yola ¢ikarak eksik dersleri ve olmasi gereken dersleri tekrar gézden gegirdiginde Ogrencilerin
motivasyonlarini da etkileyebilecegi dikkate alinmalidir.

Arastirima bulgular incelendiginde bir kisim rekreasyon lisans programimnin ders kataloglarinda bazi temel ozelliklere
karsilayabilecek derslere hi¢ yer vermedigi ya da tek ders ile yer verdikleri belirlenmistir. Bu durum rekreasyon boliimii okuyan
ogrenciler i¢in olumsuz bir sonu¢ ve ayni zamanda kendi alaninda istihdam olabilme potansiyeli sinirlandirilmis rekreasyon
uzmanlarina isaret etmektedir. Bu yiizden nitelikli mezunlarin yetistirilebilmesi igin en kisa zamanda ortak akilla ve sektére uyumlu
miifredatlarin ve ders kataloglarinin gelistirilmesi gerekmektedir.

Sonug olarak, lisans diizeyinde rekreasyon egitimi veren programlarin ders kataloglari incelenmistir. Rekreasyon lisans
programlarinda var olan ders kataloglarinin rekreasyon uzmaninin sahip olmasi gereken temel 6zelliklere gore yapilandirilmadi g
ifade edilebilir. Rekreasyon lisans programlarindaki ders kataloglarinin birbirlerinden oldukga farklilik gosterdigi, ders igeriklerinin
agirlikli olarak spor ile iliskilendirildigi ve sektor igerisindeki mesleki gereksinimleri karsilayacak derslerin yetersiz oldugu
gozlemlenmistir. Bir kisim lisans programinin se¢meli derslere dncelik verdigi, bir kisim lisans programinin ise mesleki alan
derslerine (spor odakli) 6ncelik verdigi gozlemlenmistir. Sistematik bir yaklasimin olusturulmadigi sonucuna ulagilmistir.

Oneriler: Arastirmada kapsaminda rekreasyon lisans programlarindaki ders kataloglari, rekreasyon uzmaninin sahip olmasi gereken
ozelliklere gore karsilastirilarak egitim, mesleki egitim ve Tiirkiye’deki rekreasyon egitiminin yapisi agiklanmaya calisiimis ve
asagidaki Onerilere yer verilmistir.

e Ders kataloglar1 gelistirilmeden 6nce rekreasyon tiirlerine gére uzmanlik alanlar1 olusturulmalidir (spor rekreasyonu,
terapatik rekreasyon, ticari rekreasyon, turizm rekreasyonu, agik alan rekreasyonu, is yeri rekreasyonu, kamu ve yerel
yonetim rekreasyonu vb.). Bu uzmanlik alanlari belirlenirken kurumun imkanlari, cografi kosullar ve akademik kadro
(kurum igi/dis1 destekleyecek akademik kadro dahil) dikkate alinmalidir. Uzmanlik alanlarinin hepsi olmak zorunda
degildir.

e Ogrencilerin sektorde uzmanlik hizmeti verecegi uzmanhk alani ile ilgili ve ayn1 ismi tasiyan derslerin hepsi en gec
dordiincii yariyila kadar 6grencilere verilecek sekilde katalogda yer almalidir.

o Kataloglarda uzmanlik alanlarim1 destekleyecek mesleki se¢meli derslere yer verilmelidir. Besinci yariyildan itibaren
uzmanlik alanlarna gore ayrigan 6grenciler, mesleki derslerini secebilmelidir.

e Kataloglarda sekizinci yariyilda uzmanlik alanlarina goére yapilandirilmig SGK’l1 resmi staja yer verilmelidir.

Donem bagina verilecek zorunlu ders sayisinin besi gegmemesine 6zen gosterilmelidir. Bu sayede sahaya doniik mesleki

uygulama derslerinin sayisi artirilabilir.

Teorik derslerin bilgi y1gin1 azaltilmalidir. Miimkiinse teknoloji ile desteklenmelidir.

Teorik derslerin saatleri azaltilmalidir. Ug ve daha fazla saate sahip olan teorik derslerin saatleri azaltilmalidir.

Spor branslari ile ilgili uygulama dersleri segmeli statiisiinde olmalidir. Ogrenci becerisine gére bu dersleri segebilmelidir.

Teorik derslerin igerisine uygulama bilesenleri yerlestirilmelidir (6dev, rapor, takim galigmasi, proje vb.).

Ders igerikleri kiiltiire, tarihe ve sektor gergeklerine gore yapilandiriimalidir.

Mesleki derslerin siiresi, kredisi ve sayisi artirtlmalidir.
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