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GİRİŞ

İş sözleşmes�, “Tara�ardan b�r�n�n bağımlı olarak �ş görmey�, d�ğer tarafın 
�se ücret ödemey� taahhüt ett�ğ�, �k� tarafa borç yükleyen sözleşmed�r”. Ayrıca 
tara�arın �ş sözleşmes�n�n n�tel�ğ�nden kaynaklanan başka borçları da vardır. 
Bunlar; �şç�n�n rekabet etmeme borcu, �şveren�n tal�matlarına uyma borcu, 
sadakat borcu; �şveren�n �se “ücret ödeme borcu, eş�t �şlem uygulama borcu” 
g�b� borçları vardır. Tara�ar bu yükümlülükler�n� güvence altına almak �ç�n 
yaptıkları sözleşmeye ceza� şart hükmü koyab�l�rler.

İşverenler �şç�ler�n�n alanlarında daha n�tel�kl� hale gelmeler� �ç�n çeş�tl� 
masra�ar yaparak onlara eğ�t�m �mkânı sunab�l�rler. İşveren tarafından sunu-
lan eğ�t�m �le n�tel�kl� hale gelen �şç�n�n başka �şveren bünyes�nde çalışmasını 
engellemek �ç�n �ş sözleşmes�nde bel�rl� süre çalışma şartı düzenleneb�l�r. Bu 
çalışmayı da güvence altına almak �ç�n �ş sözleşmes�nde �şç� aleyh�ne ceza� 
şart bel�rleneb�l�r.

İş Hukuku’nda ceza� şart yalnızca �şç� aleyh�ne düzenlend�ğ� takd�rde 
karşılıklılık �lkes�ne uyulmadığından geçerl� olmayacaktır. Bunun �st�nasını 
�se eğ�t�m karşılığı bel�rlenen ceza� şart oluşturmaktadır. İş sözleşmes�nde 
eğ�t�m karşılığı bel�rlenen ceza� şart yalnızca �şç� aleyh�ne bel�rlenmes�ne 
rağmen geçerl�l�ğ�n� koruyacaktır. İşç�n�n bel�rl� süre �ş yer�nde çalışmasını 
garant�ye almaya yönel�k tara�arca bel�rlenen eğ�t�m karşılığı ceza� şart d�ğer 
koşulları da sağlıyorsa geçerl� olacaktır.

Çalışmamızda, Türk Borçlar Kanunu’nda ceza� şart, �ş sözleşmes�nde ceza� 
şart, �ş sözleşmes�nde eğ�t�m karşılığı bel�rlenen ceza� şart konuları �ncelen-
m�şt�r. Ardından �ş sözleşmes�nde eğ�t�m karşılığı bel�rlenen ceza� şart başlığı 
altında, hang� durumlarda eğ�t�m g�der� karşılığı ceza� şart bel�rlend�ğ�, eğ�t�m 
g�der� karşılığı bel�rlenen ceza� şartın geçerl�l�ğ�, eğ�t�m karşılığı bel�rlenen 
ceza� şartta karşılıklılık �lkes�, orantılılık �lkes�, eğ�t�m karşılığı bel�rlenen 
ceza� şartın yargıç tarafından �nd�r�lmes�, �ş sözleşmes�n�n fesh�nde eğ�t�m 
karşılığı ceza� şarta bağlı olarak ortaya çıkan sonuçlar doktr�n ve Yargıtay 
kararları ışığında ayrıntılı olarak �ncelenm�şt�r.
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I. CEZAİ ŞART

Türk Borçlar Kanunu’na göre ceza� şart, “Borçlunun alacaklıya karşı 
mevcut b�r borcu h�ç veya gereğ� g�b� �fa ed�lmemes� durumunda borçluya 
ödeyeceğ�n� taahhüt ett�ğ� hukuk� �şlem �le bel�rlenm�ş, sözleşmen�n karşı 
tarafına baskı kurmak amacıyla tara�arca bel�rlenen ekonom�k anlamda 
değer� olan b�r ed�md�r”.[1]

Ceza� şartın �k� başlıca amacından �lk�; borçluyu baskı[2] altına alarak borca 
uygun davranmaya sevk etmek ve böylece borçluyu �faya teşv�k ederek[3] 
garant� altına almaktır. D�ğer� �se borçlunun borcu yer�ne get�rmed�ğ� ya 
da usulüne uygun b�ç�mde �fa etmed�ğ� takd�rde alacaklıyı doğacak zararı 
saptama sorumluluğundan kurtararak önceden tazm�natın bel�rlenmes�n� 
sağlamaktır.[4]

[1] Fehm� Gündüz, “H�zmet Ak�tler�nde Ceza� Şart,” İstanbul Barosu Derg�s� 88, no. 3 
(Mayıs, 2014): 34; Hande Bahar Aykaç, “B�reysel İş Sözleşmes�nde Düzenlenen Ceza� 
Şart,” Legal İş Hukuku ve Sosyal Güvenl�k Hukuku Derg�s� 13, no. 50, (Ağustos, 
2016): 700; Kenan Tunçomağ, “Ceza� Şartın Hukuk� Mah�yet�,” Banka ve T�caret 
Hukuku Derg�s� 1, no. 4, (Haz�ran, 1962): 6; Vel� Karagöz, İş Sözleşmes�nde Ceza� 
Şart, (Ankara: Seçk�n Yayınev�, 2006), 23; Hüsey�n Can Aksoy, “Ceza Koşulunun 
Borçlunun Borca Aykırı Davranıştak� Kusuru İle İl�şk�s� Ned�r?,” Marmara Ün�vers�tes� 
Hukuk Fakültes� Hukuk Araştırmaları Derg�s� 24, no. 2, (Aralık, 2018): 1000; M. 
Kemal Oğuzman ve Turgut Öz, Borçlar Hukuku Genel Hükümler I, 16. Baskı, 
(İstanbul: Vedat K�tapçılık, 2018), 534; Ahmet M�that Kılıçoğlu, Borçlar Hukuku 
Genel Hükümler, 22. Baskı (Ankara: Turhan K�tapev�, Eylül, 2018), 988; Al� Na�m 
İnan ve Özge Yücel, Borçlar Hukuku Genel Hükümler, 4. Baskı, (Ankara: Yetk�n 
Yayınev�, 2014), 564

[2] Gülsev�l Alpagut, Bel�rl� Sürel� H�zmet Sözleşmes�, (Ankara: TÜHİS, 1998), 195

[3] İsma�l Kayar, Borçlar Hukuku, 9. Baskı, (Ankara: Seçk�n, 2014), 218

[4] Talat Canbolat ve Ebru Erener, “Asgar� Sürel� İş Sözleşmeler�nde Ceza� Şart,” İş ve 
Hayat Derg�s� 3, no. 5, (Haz�ran, 2017): 230; Gaye Baycık, “İş Hukukunda Ceza� 
Şart,” İş Hukukunda Genç Yaklaşımlar III, (İstanbul: On İk� Levha Yayıncılık, 2018), 
2; Erol Cansel ve Çağlar Özel, “Türk Borçlar Hukukunda Ceza� Koşulu,” Yaşar 
Ün�vers�tes� Elektron�k Derg�s� 8, Özel Sayı, (Prof.Dr. Aydın Zevkl�ler’e Armağan, 
2013): 714; Oğuzman ve Öz, Borçlar Hukuku Genel Hükümler, 534; İnan ve Yücel, 
Borçlar Hukuku Genel Hükümler, 565.
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II. İŞ SÖZLEŞMESİNDE CEZAİ ŞART

Genel anlamda ceza� şartın meydana gelmes� �ç�n; asıl borcun meydana 
gelm�ş olması, asıl borcun tamamının yer�ne get�r�lmemes� veya eks�k �fası 
ve borçlunun kusurlu olmasına bağlıdır. Doktr�ndek� çoğunluktak� görüşe 
göre �se ceza� şartın muaccel�yet� �ç�n bel�rt�len koşulların gerçekleşmes� 
yeterl� olup ayrıca borçlunun temerrüde düşürülmes�ne gerek yoktur.[5]

4857 Sayılı İş Kanunu’nda �şç�-�şveren arasındak� sözleşmelerde bel�rle-
necek ceza� şartlara �l�şk�n herhang� b�r özel düzenleme bulunmamaktadır. 
Buna karşılık H�zmet Sözleşmeler�nde Ceza Koşulu ve İbra’yı düzenleyen 
TBK’n�n 420. maddes�nde ceza� şartın kararlaştırılmasında karşılıklılık 
koşulu get�r�lm�şt�r. TBK m.420/1’de “H�zmet sözleşmeler�ne sadece �şç� 
aleyh�ne konulan ceza koşulu geçers�zd�r” den�lmekte �ş sözleşmeler� �le 
get�r�len b�r ceza� şartın yalnızca �şç�n�n aleyh�ne düzenlenmes�n�n önüne 
geç�lm�şt�r. Tara�ar arasında düzenlenm�ş ceza� şartın hem �şç� hem de �şveren 
�ç�n düzenlenmes� gerekmekted�r. Ayrıca bunlara ek olarak �ş sözleşmes�nde 
ceza� şartın geçerl� olab�lmes� �ç�n; �şç�n�n �ş güvences� kapsamında olmaması, 
ceza� şartın sadece �şç� aleyh�ne bel�rlenmemes�, sözleşmen�n bel�rl� ya da 
asgar� sürel� olması gerekmekted�r.

İş Hukukunda ceza� şart hem fes�h hakkına get�r�len sınırlamaların yap-
tırımı olarak hem de fes�h hakkının sınırlanmasında b�r sınırlama yöntem� 
olarak kullanılmaktadır.[6] Bu yönde karşılıklı ve sürekl� borç �l�şk�s� doğuran 
�ş sözleşmeler�nde borçlunun �faya zorlanması amacıyla sözleşmen�n �k� tarafı 
aleyh�ne ceza� şart bel�rleneb�lmekted�r.[7]

III. İŞ SÖZLEŞMESİNDE EĞİTİM KARŞILIĞI CEZAİ ŞART

Teknoloj�k gel�şmeler�n her geçen gün artması, n�tel�kl� �şç�ye olan �ht�-
yacın artması, �şveren�n n�tel�kl� �şç� �st�hdam etmektense mevcut �şç�ler�n�n 
eğ�t�lmes�n� terc�h etmes� g�b� nedenlerle �şverenler, meslek� donanımlarının 

[5] Karagöz, İş Sözleşmes�nde Ceza� Şart, 39; Tunçomağ, “Ceza� Şartın Hukuk� Mah�yet�,” 
95.

[6] Hamd� Mollamahmutoğlu, Muh�tt�n Astarlı ve Ulaş Baysal, İş Hukuku, (Ankara: 
Turhan K�tapev�, 2014), 883.

[7] Kübra Doğan Yen�sey, İş Hukukunda Ceza� Şart, İş Hukukunda Güncel Sorunlar, 
(İstanbul: 2012), 21; Aykaç, “B�reysel İş Sözleşmes�nde Düzenlenen Ceza� Şart,” 700.
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arttırılması �ç�n �şç�n�n yurt�ç�nde ya da yurtdışında eğ�t�m almasını sağla-
yab�l�rler. Bunun sonucunda �şç�s�ne büyük masra�ar yapan �şveren, yaptığı 
masraf net�ces�nde �şç�den daha fazla faydalanmak, onun eğ�t�m sonrası 
başka �şyer�ne g�tmes�n� engellemek �steyeb�lmekted�r. İşveren �şç�n�n eğ�t�m 
sonrası başka b�r �şyer�nde �şe g�rmes�n� engellemek �ç�n �ş sözleşmes�ne ceza� 
şart �çeren hüküm ekley�p �ş sözleşmes�n� bell� süre �le sınırlandırılab�l�r.[8] 
İşverenler bu yolu �zleyerek alanında uzman �şç� gereks�n�m�n� sağlamanın 
yanında, alanında kend�s�n� gel�şt�rm�ş �şç�y� �şyer�nde tutab�lmek, tutamadığı 
takd�rde �şç�ye sunduğu eğ�t�mler�n madd� değer�n� �şç�den �steyeb�lmek 
�ç�n �ş sözleşmes�nde eğ�t�m g�der�n�n m�ktarına denk gelecek b�ç�mde ceza� 
şart düzenleyeb�l�rler. İşç�ye, �şveren tarafından eğ�t�m ver�lmes� sonucunda 
mal ve h�zmet üret�m�ne destek olması �şveren yararına; bu eğ�t�m� alması 
sonucunda daha n�tel�kl� hale gelerek �ler�de daha rahat �ş bulab�lme şansına 
sah�p olması ve �ş gücü p�yasasında pazarlık gücü artması �se �şç� yararınadır.[9]

Bu sebeple �şç�ye n�tel�ğ�n�n artması amacıyla eğ�t�m verd�r�lerek bunun 
karşılığında da �şç�n�n o �ş yer�nde bel�rlenen süre kadar çalıştırılması uygu-
lamada sıklıkla karşımıza çıkmaktadır. İşç�n�n de kend�s�ne ver�len eğ�-
t�m sonucunda �şverene bağlı olarak bell� b�r süre o �ş yer�nde çalışması, 
�şverene h�zmet etmes� �şverene olan sadakat yükümlülüğü kapsamında 
değerlend�r�lmekted�r.[10]

[8] Zeynep Yorulmazer, “İş Sözleşmeler�nde Ceza� Şart,” Bursa Barosu Derg�s� 37, no. 
93, (N�san, 2013): 113, Sarper Süzek, “İş Akd�n� Fes�h Hakkının Sınırlandırılması,” 
Kamu-İş 6, no.4, (Yargıç Dr . Aydın Özkul’ a Armağan 2002): 92; Doğan Yen�sey, 
İş Hukukunda Ceza� Şart, 40; Canbolat ve Erener, “Asgar� Sürel� İş Sözleşmeler�nde 
Ceza� Şart,” 235; Uğur Ocak, Feshe Bağlı İşç�l�k Alacakları 1. K�tap, 6. Baskı, 
(Gaz�antep: Kalkan Matbaacılık, 2018), 1357; Hakan Keser, “İş Sözleşmeler�nde 
Kararlaştırılan Ceza� Şartlara İl�şk�n B�r Değerlend�rme,” S�c�l İş Hukuku Derg�s�, 
no. 35, (2016): 32; Sarper Süzek, İş Hukuku, (İstanbul: Beta Yayıncılık, 2017), 768.

[9] Keser, “İş Sözleşmeler�nde Kararlaştırılan,” 33; Fevz� Dem�r ve Gönenç Dem�r, “İş 
Sözleşmes�nde Yer Alan Eğ�t�m Karşılığında Çalışma Şartı,” S�c�l İş Hukuku Derg�s�, 
no. 17, (Mart 2010): 116.

[10] Y.9.HD., 2013/5494 E. 2014/37973 K. 10.12.2014 T., Y.9.HD., 2009/17762 
E., 2011/19801 K. 30.06.2011 T.,, Keser, “İş Sözleşmeler�nde Kararlaştırılan,” 33; 
Mustafa Alp, “Eğ�t�m G�derler� Karşılığı Ceza� Şart ve İş Akd�n�n Fesh�,” S�c�l İş 
Hukuku Derg�s�, no. 19, (Eylül 2010): 30.
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Tara�arca sözleşmede eğ�t�m g�der� karşılığı ceza� şart bel�rlenmed�ğ� 
durumlarda �se sebeps�z zeng�nleşme hükümler�ne dayanılarak eğ�t�m g�der-
ler� �şç�den talep ed�leb�l�r.[11] Sözleşmede ceza� şart olmadığı durumlarda 
sebeps�z zeng�nleşmeye dayanılarak eğ�t�m g�der�n�n talep ed�lmes�, huku-
kun “adalet, nısfet ve hakkan�yet” �lkeler�ne ve tara�ar arasındak� menfaat 
denges�ne de ters düşmez.[12]

A) İŞ SÖZLEŞMELERİNDE EĞİTİM KARŞILIĞI BELİRLENEN CEZAİ ŞARTIN GEÇERLİLİĞİ

İşç� �ç�n eğ�t�m harcaması yapmış olan, ekonom�k üstünlüğü el�nde bulun-
duran �şveren, eğ�t�m g�der� yapmış olması neden�yle �şç�n�n fes�h hakkını 
her koşulda sınırlayamayacak fes�h hakkını sınırlamak �ç�n bell� şartlar 
aranacaktır. Eğ�t�m g�derler�n�n ger� ödenmes�ne �l�şk�n İş Kanunu’muzda 
herhang� b�r hüküm bulunmamaktadır. İş Kanunu’muzda bununla �lg�l� 
b�r hüküm olmadığı �ç�n sorunu İş Hukuku Genel İlkeler� ve Sözleşmeler 
Hukuku Genel İlkeler� doğrultusunda çözüme kavuşturmak gerek�r. Söz-
leşmede bel�rlenen ceza� şart �le �şç�n�n fes�h hakkı dolaylı olarak da olsa 
sınırlandırılmış olur. Bu durumda ceza� şart, �şç�n�n �ş yer�n� seçme hakkına 
müdahale ederek onu sınırlandırıyor �se de fes�h hakkını bütünüyle ortadan 
kaldırmamaktadır. Ceza� şart değerlend�r�l�rken �şç�y� koruma �lkes�, �şç� 
ve �şveren�n çıkarları, eğ�t�mle ödenecek m�ktarın orantısı g�b� �lkeler göz 
önüne alınmalıdır. Sözleşmeler Hukuku’nun genel �lkeler�ne göre değer-
lend�r�l�rken genel sınırlama sebepler�ne tab� olacak ve ceza� şart “hukuka, 
ahlaka, kamu düzen�ne, k�ş�l�k haklarına” aykırı olmayacak ve ceza� şartın 
konusu �mkânsız olmayacaktır.[13] Eğer sözleşmeye konulan ceza� şart Borçlar 
Kanunu’na aykırı �se bu durumda ceza� şart geçers�z olacaktır.

İşç�n�n fes�h hakkının bu yol �le sınırlandırılması, uzun sürel� b�r �ş söz-
leşmes� hazırlayarak ya da b�ld�r�m süreler�n�n uzatılması yoluyla sağlana-
b�l�r. Bu nedenle uygulamada genell�kle, �şveren�n bel�rl� b�r eğ�t�m� madd� 
anlamda karşılamasına karşılık �şç�, �ş sözleşmes�n� öngörülen tar�hten önce 

[11] Dem�r ve Dem�r, İş Sözleşmes�nde Yer Alan Eğ�t�m,” 116.

[12] Dem�r ve Dem�r, “İş Sözleşmes�nde Yer Alan Eğ�t�m,” 116; Mollamahmutoğlu, Astarlı 
ve Baysal, Borçlar Hukuku Genel Hükümler, 891

[13] F�l�z Kozak, “Yargıtay Kararları Işığında İş Sözleşmes�nde Eğ�t�m G�der� Karşılığı, 
Kararlaştırılan Ceza� Şart Kayıtlarının Geçerl�l�ğ�,” (Yüksek L�sans Tez�, Dokuz Eylül 
Ün�vers�tes� Sosyal B�l�mler Enst�tüsü Özel Hukuk Anab�l�m Dalı, 2009), 90
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feshetmes� hal�nde, eğ�t�m g�derler�n�n tamamını veya b�r kısmını ödeyeceğ�n� 
taahhüdünü vermekte; böylece �şveren �şç�y� �şyer�ne bağlayarak �ş görme 
ed�m�n�n �fasını sağlamaktadır.[14]

İş Hukukumuzda genell�kle, Yargıtay �şç� leh�ne yorum gereğ� ceza� şart 
�le �lg�l� kararlarında ceza� şartın karşılıklı olması gerekt�ğ�n�, karşılıklı olma-
ması durumunda �şç� leh�ne olmayacak b�ç�mde tek taraf �ç�n düzenlenen 
ceza� şartın geçerl� olmayacağına hükmetm�şt�r.[15] Fakat, �ş sözleşmeler�nde 
eğ�t�m karşılığı ceza� şartta �se bu durumun sadece �şç� bakımından bel�r-
leneb�leceğ�nden eğ�t�m g�der� karşılığı ceza� şartın �şç� aleyh�ne tek tara�ı 
olab�leceğ� öğret�de ve yargı kararlarında bel�rt�lm�şt�r.[16]

İşç�ye ver�len eğ�t�m karşılığı bell� b�r süre çalışması koşuluna bağlı olarak 
kararlaştırılan ceza� şart tek tara�ı olarak değerlend�r�lemez. İşç�n�n eğ�t�m�ne 
ödenen bedel kadar ceza� şart bulunmakla eğ�t�m g�der� karşılığı ceza� şart 
hükmü bel�rl� ölçüler �ç�nde geçerl�d�r. YHGK’ da konuyla �lg�l� verm�ş 
olduğu kararında[17] ”Ver�len eğ�t�m ve yapılan masra�arın karşılığı talep 
ed�len bedel�n Borçlar Kanunu’nda hüküm altına alınmış olan ceza� şart 
n�tel�ğ�nde olmayıp, kend�ne özgü b�r alacak n�tel�ğ�nde olduğunu �fade 
etm�şt�r”. Eğ�t�m g�der� karşılığı bel�rlenen ceza� şart, Borçlar Kanunu’nda 
düzenlenm�ş olan ceza� şarttan bazı n�tel�kler� bakımından farklılıklar göster-
mekted�r. Borçlar Kanunu’nda düzenlenen ceza� şartta, alacaklının uğradığı 
zarar ve kusurun kanıtlaması gerekmezken, uygulamada eğ�t�m g�der�n�n 
�şç�den talep ed�leb�lmes� �ç�n yapılan bütün masra�arın ayrı ayrı kanıtlanması 

[14] Kozak, “Yargıtay Kararları Işığında,” 91; Mollamahmutoğlu, Astarlı ve Baysal, Borçlar 
Hukuku Genel Hükümler, 891.

[15] Y.9. HD., 2015/16800 E., 2017/5838 K., 04.04.2017 T., Ocak, Feshe Bağlı İşç�l�k 
Alacakları, 1334

[16] Y.9. HD.., 2009/49506 E., 2012/10500 K., 28.03.2012 T., Yorulmazer, “İş 
Sözleşmeler�nde Ceza� Şart,” 113; Y.7.HD. 19815/4012, 17.02.2014 T., Erdem 
Özdem�r, “İş Hukukunda Eğ�t�m Karşılığı Öngörülen Ceza� Şart,” Çalışma ve Toplum, 
no. 4 (2005): 148-149; Y.9.HD., 2012/23475 E. 2012/31856 K., 26.09.2012 T., 
Y.9.HD., 2010/38723 E. 2013/1806 K., 17.01.2013 T., Y.22.HD.., 2013/5323 E. 
2014/4148 K., 27.02.2014 ., Y.9.HD.., 2009/43346 E. 2012/6509 K., 29.02.2012 
T., Ocak, Feshe Bağlı İşç�l�k Alacakları, 1367-1370.

[17] YHGK. 2008/9-430 E., 2008/438 K., 18.06.2008 T., Keser, “İş Sözleşmeler�nde 
Kararlaştırılan,” 33; Süzek, İş Hukuku, 768.
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ya da �şç� tarafından kabul ed�lerek �spatı gerekmekted�r.[18] Bu durum d�k-
kate alındığında eğ�t�m g�derler� karşılığında bel�rlenen ceza� şartın geçerl� 
olab�lmes� �ç�n �şç�ye yapılan masra�ar tesp�t ed�lmel� ve �şç�n�n aldığı eğ�t�m 
karşılığında �şveren tarafından yapılan masra�arın sadece davaya konu olan 
�şç�ye a�t olduğu ve yazılı del�lle kanıtlanab�l�r olması gerek�r.[19] Tara�ar 
arasında eğ�t�m g�derler�ne ve tazm�n�ne �l�şk�n sözleşme ya da eğ�t�m g�der-
ler� �le �lg�l� olarak davalının ayrıca �mzalamış olduğu b�r taahhütnamen�n 
dosyaya sunulması gerekmekte, buna �l�şk�n yazılı sözleşmen�n sunulmadığı 
durumda �se �şç�den eğ�t�m g�der� �stenemez.[20]

Uygulamada ger� ödeme kayıtları ve ceza� şart genell�kle bel�rl� sürel� 
�ş sözleşmeler�nde, ardından asgar� sürel� �ş sözleşmeler�nde[21] karşımıza 
çıkmaktadır. Karagöz’e göre, bel�rl� sürel� �ş sözleşmeler�nde ger� ödeme 
kayıtları veya eğ�t�m g�derler�n�n sözleşmeye ceza� şart konularak güvence 
altına alınmasının yanı sıra buna ek olarak ceza� şart kararlaştırmak suret�yle 
yapılan sözleşmen�n bak�ye süres�ne �l�şk�n talep haklarının da güvence altına 
alınması mümkün kılınmıştır.[22]

Ger� ödeme kaydı, �şveren�n yapmış olduğu eğ�t�m masra�arını kapsa-
maktayken; ceza� şart �se çok gen�ş kapsamlı kavramdır.[23] Tara�ar �sterlerse 
eğ�t�m g�derler�nden çok daha fazla ceza� şart bel�rleyeb�l�rler. İş sözleşme-
s�nde tara�arın düzenled�ğ� ger� ödemeye �l�şk�n kayıtlar, sözleşmede açıkça 
bel�rt�lmemekle b�rl�kte ceza� şart olarak n�telend�r�leb�l�r. Eğ�t�m g�der� 
ve ceza� şart ayrı ayrı da talep ed�leb�l�r. Eğ�t�m g�der�nde karşılıklılık söz 
konusu olmaz.

[18] Keser, “İş Sözleşmeler�nde Kararlaştırılan,” 33.

[19] Y.9.HD. 2013/5494 E., 2014/37973 K., 10.12.2014 T., Keser, “İş Sözleşmeler�nde 
Kararlaştırılan,” 33.

[20] Y.22.HD., 2017/4684 E. 2017/13996 K., 13.06.2017 T., Ocak, Feshe Bağlı İşç�l�k 
Alacakları, 1359; Özdem�r, “Eğ�t�m Karşılığı Öngörülen Ceza� Şart,” 148.

[21] Y.9.HD., 2017/19244 E., 2017/5337 K., 13.06.2017 T., Fevz� Şahlanan, “İş 
Sözleşmes�ne Konulan Ceza� Şart Karar İncelemes�,” Türk Tekst�l Sanay� İşverenler 
Send�kası Aylık Derg�s�, no. 437, (Temmuz- Ağustos 2018); Aykaç, “B�reysel İş 
Sözleşmes�nde Düzenlenen Ceza� Şart,” 10; Y.9.HD. 9696/16122, 16.10.2001 T.

[22] Karagöz, İş Sözleşmes�nde Ceza� Şart, 220-221

[23] Kozak, “Yargıtay Kararları Işığında,” 83.
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Ceza� şartın geçerl� olab�lmes� �ç�n �şç�n�n aldığı eğ�t�m sayes�nde b�lg� 
b�r�k�m� artmış, meslek� anlamda yen� tecrübeler elde etm�ş, madd� anlamda 
meslek� fayda kazanmış olmalıdır.[24] Buradak� öneml� husus, �şç� çalıştığı �ş 
yer�n�n har�c�ndek� �ş yerler�nde de kullanab�leceğ� b�r eğ�t�m almış olması, 
�şç�n�n o �şyer�nden ayrıldıktan sonra daha kolay �ş bulmasına olanak sağ-
layan b�r eğ�t�m almış olmasıdır. D�ğer yandan �şç�ye ver�len eğ�t�m �şç�n�n 
çalıştığı �ş yer�nde veya �ş yer�n�n kend� �mkanları ve personel� �le ver�l�yorsa 
bu ver�len eğ�t�m karşılığı �ç�n �şveren�n ceza� şarta �l�şk�n taleb� kabul ed�-
lemez.[25] Yargıtay da konuyla �lg�l� verd�ğ� kararda, �şç�ye ver�len eğ�t�m�n 
�ş yer�nde yürütülen proje kapsamında satın alınan programların �ş yer�nde 
kullanılması amaçlanarak ver�ld�ğ�n�, ver�len eğ�t�m�n �şç�n�n değ�l �şveren�n 
menfaatler�n� gerçekleşt�rmeye yönel�k olduğunu, bu nedenden ötürü de 
eğ�t�m g�der� taleb�n�n redd�ne karar verm�şt�r.[26]

İşç�n�n fes�h hakkını sınırı aşacak b�ç�mde sınırlandırması ceza� şartın 
geçerl�l�ğ�n� etk�lemekted�r. Buradak� öneml� husus, mahkeme tarafından 
ceza� şartın geçerl� olup olmadığının tesp�t� yapılırken �şç�n�n aldığı eğ�t�me 
denk gelecek b�ç�mde çalışması gereken süren�n uzunluğu hesaba katılma-
lıdır.[27] İşç�n�n yükümlü olduğu süre, fes�h hakkını amacı aşar b�ç�mde 
sınırlamaması gerek�r. İş Hukuku’nda �şç�n�n yükümlü olduğu süre �le �lg�l� 
net b�r ölçü vermek mümkün değ�ld�r.

Eğ�t�m karşılığı ceza� şartın d�ğer b�r koşulu, �şç�n�n söz konusu eğ�t�me 
gerçekten katılmış olması ve bu konuda �şveren tarafından yapılan harcama-
ların yazılı del�llerle �spatlanmasıdır.[28] Eğ�t�m masrafı ne kadar çok yapılmış 

[24] Polat Soyer, “Ceza� Şart (Karar İnceleme),” Ç�mento İşveren Derg�s� 14, no. 5, 
(2000): 373; Süzek, “Fes�h Hakkının Sınırlandırılması,” 92; Süzek, İş Hukuku,768; 
Mollamahmutoğlu, Astarlı ve Baysal, Borçlar Hukuku Genel Hükümler, 891; Süzek, 
İş Hukuku, 769

[25] Mollamahmutoğlu, Astarlı ve Baysal, Borçlar Hukuku Genel Hükümler, 892; Soyer, 
“Ceza� Şart,” 374; Karagöz, İş Sözleşmes�nde Ceza� Şart, 226.

[26] Y.9.HD., 2011/50107 E., 2012/50232 K., 29.12.2011 T., Mollamahmutoğlu, Astarlı 
ve Baysal, Borçlar Hukuku Genel Hükümler, 892.

[27] Özdem�r, “Eğ�t�m Karşılığı Öngörülen Ceza� Şart,” 152.

[28] Alpagut, Bel�rl� Sürel� İş Sözleşmes�, 118; Doğan Yen�sey, İş Hukukunda Ceza� Şart, 
43; Karagöz, İş Sözleşmes�nde Ceza� Şart, 224; Y.22.HD. 2017/4684 E. 2017/13996 
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�se yapılsın �şveren tarafından belgelerler �spatlanmadığı takd�rde �şç�den 
ger� alınmaz.[29] Eğ�t�m g�der� masra�arı belge olarak sunulduğu takd�rde 
masra�ar o �şç�ye özgü olmalı, eğ�t�m b�r gruba yönel�k ver�lm�ş �se �şveren�n 
yapmış olduğu eğ�t�mle �lg�l� masra�ar �şç� başına düşen tutarı �le aynı dönem 
�ç�nde eğ�t�me tab� tutulan �şç�n�n oranlaması yapılarak bel�rlenmel�d�r[30]. 
Oranlaması yapılarak bulunan tutardan hakkan�yet �nd�r�m� yapılamaz.[31]

İşç�n�n, ver�len eğ�t�m� yarıda bırakması, devam etmemes� veya eğ�t�m 
sonunda yapılan geç�lmes� zorunlu sınavı geçememes� g�b� durumlarda �şç�ye 
yapılan eğ�t�m g�derler� boşa g�tm�ş olacaktır.[32] Somutlaştırmak gerek�rse; 
eğ�t�m sonundak� sınavı el�nden gelen� yapmasına rağmen geçemeyen �şç�-
den eğ�t�m g�derler� talep ed�lmemel�d�r.[33] Başka b�r görüşe göre �se �şç� 
başarısız olduğunda eğ�t�m g�derler�n� ger� ödemey� sözleşmede kabul etm�ş 
�se tara�ar arasında düzenlenen sözleşme geçerl�d�r.[34] Eğ�t�m b�tmeden �ş 
sözleşmes� sona eren �şç�n�n durumu �le eğ�t�m� tamamlamış fakat sözleşmede 
kararlaştırılan süre tamamlanmadan �st�fa eden �şç�n�n durumu �se menfaat 
denges� açısından aynıdır.[35] Böyle b�r durumda �şç� �ş sözleşmes�n�n sona 

K., 13.06.2017 T., Y.9.HD.,., 2006/6036 E. 2006/27005 K., 12.10.2006 T., Ocak, 
Feshe Bağlı İşç�l�k Alacakları,1359; Y.9.HD.., 17330/19554 E.K., 30.06.2011 T., 
Durmuş Özcan, Uygulamalı İş Davaları, (Ankara: Adalet K�tapev�, 2016), 878.

[29] Y.9.HD. 17330/19554 E.K., 30.06.2011 T., Özcan, Uygulamalı İş Davaları, 878.

[30] Mustafa Kılıçoğlu, İş Hukuku Esasları Yargıtay Uygulaması ve İş Hukuku 
Uyuşmazlıklarında Zorunlu Arabuluculuk, (Ankara: B�lge Yayınev�, 2018), 666, 
Y.22HD. 2013/37154 E. 2014/1142 K. 30.01.2014 T, http://�smahkemes�.
com/2015/09/�sc�n�n-eg�t�m-g�derler�-�le-�lg�l�-yarg�tay-kararlar�/, Y. 9.HD. 
42496/5521 E.K., 22.02.2012 T., Özcan, Uygulamalı İş Davaları, 889; Alpagut, 
Bel�rl� Sürel� İş Sözleşmes�, 116; Soyer, “Ceza� Şart,” 375; Mollamahmutoğlu, Astarlı 
ve Baysal, Borçlar Hukuku Genel Hükümler, 891; Doğan Yen�sey, İş Hukukunda 
Ceza� Şart, 43

[31] Y.9.HD.13186/37048 E.K., 25.12.2009 T., Özcan, Uygulamalı İş Davaları, 889.

[32] Alp, “Eğ�t�m Karşılığı Ceza� Şart,” 37.

[33] Alp, “Eğ�t�m Karşılığı Ceza� Şart,” 38.

[34] Karagöz, İş Sözleşmes�nde Ceza� Şart, 237. 

[35] Alp, “Eğ�t�m Karşılığı Ceza� Şart,” 38.
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ermes�nde kusurunun olup olmadığına göre ayrı ayrı değerlend�rmeye tab� 
tutulmalıdır.

Eğ�t�m g�derler� karşılığında �şç�ye bel�rl� b�r süre çalışma zorunluluğunun 
get�r�ld�ğ� ve bunun �hlal� söz konusu olduğunda eğ�t�m bedel�n�n ceza� 
şart olarak bel�rlend�ğ� durumlarda eğ�t�m masra�arının objekt�f b�ç�mde 
tesp�t ed�leb�lmes� çıkan �ht�la�arda b�l�rk�ş� �ncelemes�n�n yaptırılması 
gerekmekted�r.[36]

Eğ�t�m g�derler�n�n �ç�ne dah�l ed�lecek g�derlere; eğ�t�m�n gerçekleşt�ğ� 
yere yapılan ödemeler, eğ�t�m �ç�n gerekl� materyaller �ç�n yapılan masra�ar, 
eğ�t�m kurumuna ödenen para, ulaşıma �l�şk�n masra�ar, sağlanan ek madd� 
destek, konaklama masra�arı, �kram�ye g�b� g�derler örnek olarak göster�-
leb�l�r.[37] Buna karşın, �şveren�n �ş sözleşmes�nden doğan temel borcu olan 
eğ�t�m süres�nce �şç�ye ödenen ücret[38], kanun� yükümlülükler� neden�yle 
�şveren�n zorunlu olarak sağladığı �ş sağlığı ve güvenl�k önemler� kapsamında 
ver�len eğ�t�m neden�yle yapılan g�derler ve reklam g�derler� �le planlanmayan 
g�derler �şveren tarafından ger� �stenemez.[39]

[36] Özdem�r, “Eğ�t�m Karşılığı Öngörülen Ceza� Şart,” 156; Y.10.HD. 27.02.2007 T., 
2007/1352 E. 2007/2668 K., Keser, “İş Sözleşmeler�nde Kararlaştırılan,” 35.

[37] Y. 9.HD., E.1998/7401, K.1998/8798, 13.05.1998 T., Kozak, “Yargıtay Kararları 
Işığında,” 100; Doğan Yen�sey, İş Hukukunda Ceza� Şart, 43; Karagöz, İş Sözleşmes�nde 
Ceza� Şart, 223; Soyer, “Ceza� Şart,” 376; Y.9.HD., 14.03.2012 T., 2010/307 E. 
2012/8436 K., Ocak, Feshe Bağlı İşç�l�k Alacakları, 1365; Özdem�r, “Eğ�t�m Karşılığı 
Öngörülen Ceza� Şart,” 149; Dem�r ve Dem�r, İş Sözleşmes�nde Yer Alan Eğ�t�m,” 
115.

[38] Y.9.HD., 2010/39427 E. 2013/10118 K., 26.03.2013 T., Ocak, Feshe Bağlı İşç�l�k 
Hakları, 1371; Y.9.HD. 01.02.2011 T., 2010/16335 E., 2011/1775 K., Keser, “İş 
Sözleşmeler�nde Kararlaştırılan,” 36; Mollamahmutoğlu, Astarlı ve Baysal, Borçlar 
Hukuku Genel Hükümler, 892. 

[39] Y.9.HD., 307/8436 E.K., 14.03.2012 T., Özcan, Uygulamalı İş Davaları, 889; 
Kozak, “Yargıtay Kararları Işığında,” 129, Y.9.HD. 14.03.2012 T., 307/8436 E.K., 
Özcan, Uygulamalı İş Davaları, 887; Y.9.HD., 25.02.2010 T., 2008/18992 E. 
2010/4977 K., Y.9.HD. 05.03.2013 T., 2010/46829 E. 2013/7668 K., Ocak, Feshe 
Bağlı İşç�l�k Alacakları, 1365; Özdem�r, “Eğ�t�m Karşılığı Öngörülen Ceza� Şart,” 
49; Y.9.HD. 30.06.2011 T., 2009/17762 E., 2011/19801; Y.9.HD. 10.12.2014 
T., 2013/5494 E., 2014/37973 K., Keser, “İş Sözleşmeler�nde Kararlaştırılan,” 36; 
Mollamahmutoğlu, Astarlı ve Baysal, Borçlar Hukuku Genel Hükümler, 892.
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B) EĞİTİM KARŞILIĞI BELİRLENEN CEZAİ ŞARTIN YARGIÇ TARAFINDAN İNDİRİLMESİ

Uygulamada ve öğret�de kabul ed�ld�ğ� g�b�, eğ�t�m g�derler� karşılığı 
olarak �şç� �ç�n bell� b�r süre çalışma koşulu bel�rlenmes�ne rağmen �şç� 
bel�rlenen süreden önce �ş sözleşmes�n� herhang� b�r haklı neden olmadan 
feshederse, �şveren�n eğ�t�m masra�arını �şç�den talep ed�leb�leceğ�ne �l�şk�n 
sözleşmeye hüküm konulab�l�r. 6098 Sayılı Yasa’nın 182.maddes�n�n son 
fıkrasına göre; ver�len eğ�t�m g�der� �le kararlaştırılan ceza� şart arasında 
orantısızlık var �se ceza� şartın fah�ş olması durumunda yargıç tarafından 
tenk�s� gerekt�ğ� hükme alınmıştır.[40] İş sözleşmes�nde yer alan hükümler, 
toplu �ş sözleşmes� hükümler� g�b� anasayal özerkl�k kapsamında, normat�f 
hüküm n�tel�ğ�nde olmadıklarından, yargıç, �şç�n�n ödeyeceğ� ceza� şartı 
fah�ş bulduğu takd�rde �nd�reb�l�r.[41]

Ceza� şart n�tel�ğ�nde olmayan eğ�t�m g�der� alacağından �se takd�r� �nd�-
r�m yapılamaz.[42] Ger� ödenmes� kararlaştırılan m�ktar hakkan�yete uygun, 
�şç�n�n mahvına sebeb�yet vermeyecek m�ktarda olmalı, İş Hukuku’nun �şç�y� 
koruyucu özell�ğ� ve emred�c� hükümler� d�kkate alınmalıdır. Bel�rlenen 
sürede çalışılan ve çalışılmayan süren�n mahkeme tarafından hesaplaması 
yapılarak orantılı b�ç�mde ceza� şarttan �nd�r�m yapılması gerekmekte-
d�r.[43] Bu oranlama yapılırken �şç� aleyh�ne bel�rlenen eğ�t�m g�der� karşılığı 
ceza� şartın, �şç�ye ver�len eğ�t�m�n kal�tes�, �şç�n�n mesleğ�ne sağladığı ve 

[40] Sebla Dem�rtaş Ceza� Şart, İstanbul Barosu Derg�s�, C�lt:84, Sayı:2, Mart 2010, 
865; http://�skanunu.com/genel/533-�s-sozlesmeler�nde-eg�t�m-kars�l�g�-ceza�-sart-
uygulamalar�-ve-cal�sma-mevzuat�ndak�-yer�/, Kozak, Kozak, “Yargıtay Kararları 
Işığında,” 119.

[41] Süzek, İş Hukuku, 769; Özdem�r, “Eğ�t�m Karşılığı Öngörülen Ceza� Şart,” 151.

[42] Y.9.HD. 42496/5521 E.K., 25.12.2009 T., Özcan, Uygulamalı İş Davaları, 887, 
Yorulmazer, “İş Sözleşmeler�nde Eğ�t�m Karşılığı Ceza� Şart,” 113.

[43] Soyer, “Ceza� Şart,” 375; Y.9.HD., 2014/4189 E. 2015/17512 K., 12.05.2015 
T., Y.7.HD., 2015/3736 E. 2015/6632 K., 08.04.2015 T., Y.22.HD., 2013/2551 
E. 2014/1177 K., 31.01.2014 T Y.22.HD.,., 2014/27312 E., 2015/6860 K., 
23.02.2015 T., 1371-1374; Özdem�r, “Eğ�t�m Karşılığı Öngörülen Ceza� Şart,” 150; 
Y.9.HD. 30.06.2011 T., 2009/17762 E. 2011/19801 K., Keser, “İş Sözleşmeler�nde 
Kararlaştırılan,” 34; Y.9.HD. 2009/42496 E., 2012/5521 K., 22.02.2012 T., 
Mollamahmutoğlu, Astarlı ve Baysal, Borçlar Hukuku Genel Hükümler, 894; Süzek, 
İş Hukuku, 769; Y.9.HD., 2009/17762 E., 2011/19801 K., 30.06.2011 T., YHGK., 
06.12.2006 T., 2006/9-768 E., 2006/775 K., Özcan, Uygulamalı İş Davaları, 876.
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sağlayacağı katkı, eğ�t�m masra�arı, eğ�t�m�n ne kadar sürdüğü, eğ�t�m�n 
yurt�ç�nde m� yoksa yurtdışında mı sağlandığı g�b� durumların d�kkate 
alınması gerekmekted�r.[44] Oranlama yapılarak çalışılan süren�n bulunması 
ceza� şartın tenk�s�nde öneml� b�r rol oynamaktadır. Bu şek�lde yapılan 
�nd�r�m, �şveren�n yaptığı masraf karşılığında �şç�den çalıştığı süre oranında 
faydalanmış olması esasına dayanmaktadır.[45] İşveren karşısında güçsüz 
durumda bulunan �şç� olması neden�yle ceza� şartın tenk�s ed�lmes�n�n 
mümkün olmadığına �l�şk�n hüküm konulur �se o hüküm geçers�z olur.[46] 
Ceza� şartın fah�ş olması, tenk�s ed�leb�lmes�n�n ön şartı değ�ld�r.[47]

C) İŞ SÖZLEŞMESİNİN FESHİNDE EĞİTİM KARŞILIĞI CEZAİ ŞARTA BAĞLI OLARAK 
ORTAYA ÇIKAN SONUÇLAR

İşç�, İş Kanunu’nda bel�rt�len haklı nedenlerden b�r� olmadan sözleşmede 
bel�rlenen süreden önce b�ld�r�mde bulunarak sözleşmes�n� feshederse, 
sözleşmede düzenlenen ceza� şartın geçerl� olması durumunda ceza� şart 
m�ktarını ödemekle sorumlu olacaktır.[48] Her ne olursa olsun �şç�n�n �şverene 
kend�s� �ç�n yapılan eğ�t�m masra�arını ödemes� gerekt�ğ� düşünülemez. 
İşç� �ş sözleşmes�n� kanunda bel�rt�len haklı nedenlerden b�r�ne dayanarak 
feshederse, eğ�t�m g�derler� alacağı açısından �şç� sorumlu olmayacaktır.[49]

[44] Dem�rtaş, “Ceza� Şart,” 865; Başak Ozan, “İş Sözleşmeler�nde Kararlaştırılan Ceza� 
Şart,” Legal İş Hukuku ve Sosyal Güvenl�k Hukuku Derg�s� 7, no. 25, (2010): 7; 
Dem�r ve Dem�r, İş Sözleşmes�nde Yer Alan Eğ�t�m,” 118; Mollamahmutoğlu, Astarlı 
ve Baysal, Borçlar Hukuku Genel Hükümler, 894.

[45] Özdem�r, “Eğ�t�m Karşılığı Öngörülen Ceza� Şart,” 151.

[46] Yorulmazer, “İş Sözleşmeler�nde Eğ�t�m Karşılığı Ceza� Şart,” 115.

[47] Süzek, İş Hukuku, 769.

[48] Y.9.HD.,2007/20016 E., 2007/28104 K., 25.09.2007 T., Keser, “İş Sözleşmeler�nde 
Kararlaştırılan,” 36.

[49] Y.9.HD. 2005/9434 E., 2005/9434 K., 24.11.2005 T., Keser, “İş Sözleşmeler�nde 
Kararlaştırılan,” 36; Süzek, “Fes�h Hakkının Sınırlandırılması,” 92; Y.9.HD.2011/16944 
E. 2013/19015 K., 19.06.2013 T., Y.7.HD. 2015/20408 E. 2015/13283K., 
30.06.2015 T., Ocak, Feshe Bağlı İşç�l�k Alacakları, 1363-1364; Mollamahmutoğlu, 
Astarlı ve Baysal, Borçlar Hukuku Genel Hükümler, 892.
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İşveren, �ş güvences�ne sah�p olmayan �şç�s�n�n �ş sözleşmes�n� keyf� 
b�ç�mde sona erd�r�rse, �ş sözleşmes�nde bel�rlenen eğ�t�m g�der�nden dolayı 
oluşan ceza� şartı talep edemez. Ayrıca, �şveren �ş güvences�ne sah�p �şç�s�n�n 
�ş sözleşmes�n� �şç�den kaynaklanmayan durumlar har�c�nde �şletmeden, �şye-
r�nden veya �ş�n �şley�ş�nden kaynaklanan geçerl� nedenlerle sona erd�rmes� 
hal�nde �şç�den ceza� şart talep edemeyecekt�r.[50] Ancak aynı durum geçerl� 
nedenler �ç�nde yer alan �şç�n�n yeterl� olup olmamasından veya davranışların-
dan kaynaklanıyorsa burada her durum �ç�n ayrı ayrı değerlend�rme yapılması 
gerek�r. İşç�n�n kusurunun bulunup bulunmaması ve kusuru varsa ne kadar 
kusuru olduğu öneml�d�r. İşç�n�n hasta olması, sakatlanması, performans 
düşüklüğü g�b� �şç�n�n �stem dışı olarak yeters�z kaldığı durumlarda �şç�den 
eğ�t�m g�der�n�n �fası hakkan�yetl� olmayacaktır.[51] Uzun süren hastalığı 
neden�yle �ş�n� kaybeden �şç� b�r de eğ�t�m g�der� ödemek zorunda bırakıl-
mamalıdır.[52] Bunun aks�ne yeters�zl�k �şç�n�n kusurundan kaynaklanıyor da 
olab�l�r. İşç�n�n kend� hatasından dolayı ehl�yet�ne el konulması, l�sansının 
alınmasının yanında hastalık ve sakatlıktan kaynaklı yapılan devamsızlık 
da �şç�n�n kusuruna dayanmaktadır.[53] İşç�n�n kusurundan kaynaklanan 
b�r yeters�zl�k durumu meydana geld�ğ�nde �şç�n�n davranışından dolayı 
gerçekleşen fes�hlerdek� g�b� �şveren�n eğ�t�m g�derler�n� �şç�den �steyeme-
yeceğ� savunulmaktadır.[54]

İş sözleşmes�nde, “İşveren�n ahlak ve �y� n�yet kurallarına uymayan hal-
ler� neden�yle fesh� har�c�nde kalan fes�h sebepler�nde kural olarak �şç�n�n 
eğ�t�m g�derler�n� ödeyeceğ�” kabul ed�lmel�d�r (İş.K.m.24/2).[55] İşç�n�n, �ş 
sözleşmes�n�, “B�ld�r�ml� b�r şek�lde feshetmes� ya da �st�fa etmes� durumunda 
sözleşmede düzenlenm�ş olan ceza� şartı ödemes� gerek�r” (İş.K.m.17). 
Y�ne aynı şek�lde �şç�n�n, �ş sözleşmes�n� sebeps�z b�r şek�lde b�ld�r�ms�z 

[50] Keser, “İş Sözleşmeler�nde Kararlaştırılan,” 36.

[51] Alp, “Eğ�t�m G�derler� Karşılığı Ceza� Şart,” 37; Mollamahmutoğlu, Astarlı ve Baysal, 
Borçlar Hukuku Genel Hükümler, 892.

[52] Soyer, “Ceza� Şart,” 379.

[53] Alp, “Eğ�t�m G�derler� Karşılığı Ceza� Şart,”37. 

[54] Özdem�r, “İş Hukukunda Eğ�t�m Karşılığı Öngörülen Ceza� Şart,” 156; Soyer, “Ceza� 
Şart,” 378; Alp, “Eğ�t�m G�derler� Karşılığı Ceza� Şart,” 37.

[55] Alp, “Eğ�t�m G�derler� Karşılığı Ceza� Şart,” 34.
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olarak feshetmes� durumunda da sözleşmede bel�rlenen ceza� şartı ödemes� 
gerekmekted�r.[56]

İş sözleşmes�n�n, �şveren tarafından, İş Kanunu’na göre, “Ahlak ve �y� n�yet 
kurallarına uymayan haller ve benzerler�” nedenler�nden b�r�ne dayanılarak 
feshed�lmes� durumunda �şç�n�n ceza� şartı �fa etmes� gerekmekted�r.[57] İş 
sözleşmes�n�n, �şveren tarafından, b�ld�r�ml� ve normal b�ç�mde sona erd�-
r�lmes� durumunda �se �şç� ceza� şart ödemez (İş.K.m.17). Y�ne aynı şek�lde, 
�ş sözleşmes�n�n �şveren tarafından sağlık nedenler�nden dolayı gerçekleşen 
fesh� düzenleyen İş Kanunu’nun 25.madden�n 1.fıkrasına göre ve zorlayıcı 
nedenlere �l�şk�n fesh� düzenleyen 25.madden�n 3.fıkrasını düzenleyen 
hükümlere göre fes�h gerçekleşt�ğ�nde �şç� ceza� şart ödemez.[58]

Eğ�t�m g�der� alacağı, ücret n�tel�ğ�nde olmadığından TBK.146 gereğ�nce 
10 yıllık zamanaşımına tab�d�r. Bu alacak türüne uygulanacak fa�z �se, 
temerrüt tar�h�nden �t�baren �şleyecek yasal fa�zd�r.[59]

[56] Yorulmazer, “İş Sözleşmeler�nde Eğ�t�m Karşılığı Ceza� Şart,” 114.

[57] Alp, “Eğ�t�m G�derler� Karşılığı Ceza� Şart,” 1; Mollamahmutoğlu, Astarlı ve Baysal, 
Borçlar Hukuku Genel Hükümler, 892.

[58] Yorulmazer, “İş Sözleşmeler�nde Eğ�t�m Karşılığı Ceza� Şart,” 115; Keser, “İş 
Sözleşmeler�nde Kararlaştırılan,”37; Mollamahmutoğlu, Astarlı ve Baysal, Borçlar 
Hukuku Genel Hükümler, 892.

[59] Özcan, Uygulamaları İş Davaları, 887



İş Sözleşmesinde Eğitim Karşılığı Belirlenen Cezai Şart

396 Ankara Barosu Dergisi ����/�

SONUÇ

Çalışmamızda bel�rled�ğ�m�z esaslı noktalar ve ulaştığımız sonuçları şu 
şek�lde özetleyeb�l�r�z.

Ceza� şart, hukuken geçerl� borcun h�ç ya da usulüne uygun b�ç�mde 
yer�ne get�r�lmemes� hal�nde, ödenmes� tara�arca kararlaştırılan parasal 
değer �çeren ed�md�r. Ceza� şart, asıl borcun �hlal ed�ld�ğ�, kusurlu davranı-
şın olduğu, �şç�n�n �ş güvences� kapsamında olmadığı, ceza� şartın karşılıklı 
olarak bel�rlend�ğ�, kural olarak bel�rl� sürel� ve asgar� sürel� �ş sözleşmeler�ne 
eklend�ğ� takd�rde geçerl� olur.

Kural olarak sadece �şç� aleyh�ne �ş sözleşmes�ne ceza� şart konulamazken 
bunun �st�snasını �se eğ�t�m g�der� karşılığında sözleşmeye konulan ceza� şart 
oluşturur. İşç� aleyh�ne eğ�t�m g�der� karşılığı ceza� şartın geçerl� olab�lmes� 
�ç�n �şç�n�n aldığı eğ�t�m�n meslek� b�lg�s�ne katkısı olmalı, eğ�t�mden madd� 
anlamda b�r fayda da elde etm�ş olmalıdır. Buradak� öneml� husus, �şç�n�n 
çalışmaya devam ett�ğ� �şyer�n�n har�c�ndek� �şyerler�nde de kullanab�leceğ� 
b�r eğ�t�m almış olması, �şç�n�n o �şyer�nden ayrıldıktan sonra daha kolay �ş 
bulmasına olanak sağlayan b�r eğ�t�m almış olmasıdır. D�ğer yandan �şç�ye 
ver�len eğ�t�m �şç�n�n çalıştığı �ş yer�nde veya �şyer�n�n kend� �mkanları ve 
personel� �le ver�l�yorsa bu ver�len eğ�t�m karşılığı �ç�n ceza� şarta �l�şk�n 
taleb� kabul ed�lmeyecekt�r. Ayrıca �şveren �şç� �ç�n yaptığı masra�arı yazılı 
b�ç�mde kanıtlamalıdır. Aks� takd�rde yargılama aşamasında eğ�t�m g�der�n� 
�spatlayamaz. Tüm bu kurallara uyulması durumunda �ş sözleşmes�ne sadece 
�şç� aleyh�ne ceza� şart konulsa da geçerl� olacaktır.

6098 Sayılı Yasa’nın 182. maddes�n�n son fıkrasına göre; ver�len eğ�t�m 
g�der� �le kararlaştırılan ceza� şart arasında orantısızlık var �se ceza� şartın 
fah�ş olması durumunda yargıç tarafından tenk�s� gerekt�ğ� hüküm altına 
alınmıştır. Bel�rlenen sürede çalışılan ve çalışılmayan süren�n mahkeme 
tarafından hesaplaması yapılarak orantılı b�ç�mde ceza� şarttan �nd�r�m 
yapılması gerekmekted�r. Oranlama yapılarak çalışılan süren�n bulunması 
ceza� şartın tenk�s�nde öneml� b�r rol oynamaktadır. Bu şek�lde yapılan 
�nd�r�m, �şveren�n yaptığı masraf karşılığında �şç�den çalıştığı süre oranında 
faydalanmış olması esasına dayanmaktadır.

Son olarak çalışmamızda �ş sözleşmes�n�n fesh�nde eğ�t�m karşılığı ceza� 
şarta �l�şk�n olarak ortaya çıkan sonuçlar başlığı altında �şveren�n �şç�den 
hang� durumlarda eğ�t�m g�der�nden dolayı oluşan ceza� şartı talep edeb�-
leceğ� �ncelenm�şt�r.
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