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Ogretmenlik Meslek Kanunu’na Yonelik Ogretmen Gériislerinin incelenmesi?
0z

Bu arastirmada, Ogretmenlik Meslek Kanunu hakkinda &gretmenlerin gérislerinin saptanmasi amaclanmaktadir.
Arastirmada nitel arastirma yontemlerinden durum ¢alismasi deseninden faydalaniimistir. Amagh 6rnekleme
yontemlerinden oOlglit Ornekleme ile arastirma grubu belirlenmistir. Arastirma 25 6gretmen ile yuratilmugstar.
Arastirmanin verileri, arastirmacilar tarafindan hazirlanan agik uglu sorulardan olusan yari yapilandiriimis gériisme formu
ile toplanmistir. Elde edilen veriler igerik analizine tabi tutulmustur. Arastirmadan elde edilen bulgular 6gretmenlerin;
meslek kanununun igerigini yetersiz gordigi, 6zellikle kanunun sinav uygulamasi, hizmet yili ve lisansisti egitime yonelik
maddelerinin diizenlemesi gerektigi yoniinde goriise sahip oldugunu gostermektedir. Arastirmadan elde edilen diger
bulgular 6gretmenlerin 6nemli bir kisminin, ilgili kanunla 6gretmenligin kariyer basamaklarina ayrilmasinin velilerin
ogretmenlere bakis agisini etkileyebilecegi, kariyer basamaklarinin 21. yizyil 6gretmen bilgi ve becerilerini destekleyecek
niteliklere sahip olmadigi yoniindedir.

Anahtar Kelimeler: Ogretmenlik meslek kanunu, 6gretmen gérisleri, icerik analizi
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Examination of Teacher's Opinions on The Teaching Professional Law "

Abstract

This research aims to determine the opinions of teachers about the Teaching Profession Law. In the research, case study
design, one of the qualitative research methods, was used. The research group was determined by criterion sampling, one
of the purposeful sampling methods. The research was conducted with 25 teachers. The data of the study was collected
through a semi-structured interview form with open-ended questions prepared by the researchers. The data obtained was
subjected to content analysis. The findings obtained from the research show that teachers perceive the content of the
vocational law as insufficient, particularly emphasizing the need for regulation in areas such as examination practices,
years of service, and postgraduate education. Other findings obtained from the research indicate that the separation of
teaching into career stages by the relevant law may impact parents' perspectives on teachers for a significant portion of
educators. Furthermore, it is noted that these career stages lack the qualifications to support 21st-century teacher
knowledge and skills. Additionally, a considerable number of teachers expressed a negative opinion about the division of
teaching into career stages. Other findings obtained from the research are that the separation of teaching into career
stages by the relevant law for a significant portion of teachers may affect the parents' perspective on teachers, that the
career stages do not have the qualifications to support 21st century teacher knowledge, skills.
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Extended Abstract
Introduction

The most fundamental element of the education system is undoubtedly the teacher. Teachers
have important missions in the process of transferring the norms and value codes of the society to
future generations, ensuring social unity and solidarity, and raising qualified citizens. Teachers have
been respected and cared people in all societies due to the missions they have undertaken and have
been accepted as the guides of the societies. Teaching, which is considered important in the context
of the individual and society, is accepted as a profession that requires expertise. The date of the
emergence of teaching, which is accepted as a professional profession today, is not known exactly. On
the other hand, considering that the desire of human beings to learn and teach started with the history
of humanity, it is said to have a very long history. When it is desired to examine the teacher training
process and policies in Turkey, it would be appropriate to do this in the context of two periods. These
periods are pre-Republican and post-Republican (Akylz, 2019). In both periods, important studies
were carried out on the teacher training process. However, issues such as the appointment of teachers
who will start their professional lives, their professional development and career steps are as
important as the studies on the teacher training process. Because teachers need motivation resources,
in other words, some rights and opportunities that will help them to continue their teaching profession
with enthusiasm as much as they receive a good education. The Teaching Profession Law, which was
adopted by the General Assembly of the Assembly and entered into force on February 14, 2022,
addresses the relevant situation. This study, aimed to determine the opinions of teachers about the
Teaching Profession Law. This research was conducted to examine the views of teachers on the
Teaching Profession Law. The research sought answers to the following questions:

1) What are the opinions of teachers about the adequacy of the content of the Teaching
Profession Law?

2) What are the teachers' views on how the career steps determined according to the Teaching
Profession Law will affect the perspective of parents towards teachers?

3) Considering the 21st century of the Candidate/Expert/Head Teacher Training Program, what
are the opinions of the teachers in terms of meeting the teacher's knowledge and skills?

4) What are the teachers' views on the division of teaching into 3 career steps as candidate
teacher, specialist teacher and head teacher?

5) What are the teachers' suggestions regarding the Teaching Profession Law?
Method

The case study design, which is a qualitative research method, was used in this study. A case
study is a research design in which the researcher collects detailed and in-depth information about a
current situation from real life or situations in a certain time, using various information sources
(S6nmez & Alacapinar, 2019; Creswell, 2021, p. 99).

Findings

The findings obtained from the research show that a significant part of the teachers
participating in the research found the content of the law inadequate. At the same time, teachers'
views on whether or not the teaching profession law can affect parents' perspectives on teachers were
also examined. It has been gathered under the sub-themes that teachers will affect opinions, partially
affect them and not affect them. In particular, it has been determined that the opinions of the teachers
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are concentrated in the sub-theme that the relevant law will affect the views of the parents towards
the teachers.

Career steps stipulated by the teaching profession law in the 21st century. When the opinions
of the teachers about meeting the teacher's knowledge and skills are examined, it is seen that most of
the teachers have negative opinions.

In the study, teachers' views on the division of teaching into career steps were also examined.
The findings obtained from the research show that the views of teachers on this issue differ. Some of
the teachers state that such a distinction causes injustice and discrimination, while a certain portion
of them state that it will increase the quality of teaching. Some teachers, on the other hand, emphasize
that there should be career steps, but that some arrangements should be made.

In the research, suggestions were asked from the teachers regarding the teaching profession
law. Obtained findings indicated that teachers should include more comprehensive regulations
regarding salary, personnel and social rights in the relevant law.

Discussion and Conclusion

The general opinion of the teachers about the content of the Vocational Law is that it is
dysfunctional. The finding obtained from the study is in line with the findings of the research of Gil &
Glngor (2022). As a matter of fact, in the related research, teachers stated that the scope of the
relevant law regulation is limited, far from solving teachers' problems and is dysfunctional. This
situation can be interpreted as not taking the opinions of the teachers and not analyzing the needs of
the teachers fully while preparing the teaching profession law. Teachers have the opinion that the
relevant law will affect the views of parents towards teachers. This situation can be associated with
the fact that the teaching profession law divides teachers into career stages as specialists and head
teachers. In the context of professional seniority and experience, parents may see head teachers as
more competent and have the idea that their children should receive their education from head
teachers. This situation can create uneasiness for both students and teachers. The finding of the study
conducted by Demir (2011) also supports the relevant situation. The career steps stipulated by the
teaching profession law of the majority of the teachers are in the 21st century. It is seen that the
teacher expressed a negative opinion about meeting the knowledge and skills. This situation can be
associated with the fact that the quality and structure of the career steps do not support the teacher
competencies envisaged by the 21st century.

In the study, teachers' views on the division of teaching into career steps were also examined.
Findings indicate that teachers have different views. Some of the teachers state that such a distinction
causes injustice and discrimination, while a certain portion of them state that it will increase the quality
of teaching. Some teachers, on the other hand, emphasize that there should be career steps, but some
arrangements should be made. The finding obtained from the research is in parallel with the findings
of the study of Birel & is (2022).

In the research, suggestions were asked from the teachers regarding the teaching profession
law. Teachers' suggestions are to include more comprehensive regulations on salary, personnel and
social rights. At the same time, the teachers made suggestions regarding the fairness of the relevant
law, the requirement for years of service, the requirement for graduate education, the conduct of
exams and the regulation of their content and career steps.
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Giris

Egitim sisteminin en temel 6gesi sliphesiz 6gretmendir. Toplumun norm ve deger kodlarinin
gelecek kusaklara aktarilmasi, toplumsal birlik ve beraberligin saglanmasi ve nitelikli vatandaslarin
yetistirilmesi slirecinde 6gretmenlere énemli misyonlar dismektedir. Bu husus 6gretmenlerin tim
toplumlarda saygl duyulan, énemsenen kisiler olmasini ve toplumlarin kilavuzlar olarak kabul
edilmelerini saglamistir. Birey ve toplum baglaminda énemli goriilen 6gretmenlik, uzmanhk gerektiren
bir meslek olarak kabul edilmektedir. Ogretmenlik tanimlarinda da ilgili hususu gérmek mimkiindiir.
Nitekim Hacloglu & Alkan (1997) 6gretmenligi; sosyal, kiiltirel, ekonomik ve teknolojik yonleri olan,
alana yonelik uzmanlik bilgisi ve becerisini temel kabul eden hem akademik ¢alisma hem de mesleki
formasyona ihtiya¢ duyulan meslek olarak tanimlamistir. Bir diger tanimda 6gretmenlik, devletin
egitim-ogretim faaliyetlerini ve ilgili faaliyetlere yonelik yonetim gorevini devralan ihtisas meslegi
olarak aciklanmaktadir (Milli Egitim Temel Kanunu, 1973). Ogretmenlik meslegini icra eden
O0gretmenler ise 6grencilere 6gretme-6grenme ortamini en uygun sekilde hazirlayan, egitsel amaclarin
gerceklesmesinde 6grencilere ve onlarin velilerine rehberlik edecek niteliklere sahip, 6gretmenlik ve
Ogretecegiilgili alanda uzmanlasmis kisi olarak tanimlanabilir (Basaran, 1993). Ginimizde profesyonel
bir meslek olarak kabul edilen 6gretmenligin ortaya cikis tarihi ise tam olarak bilinmemektedir. Buna
karsin bireylerin 6grenme ve 6gretme arzusunun insanlik tarihi ile basladigi diistiniliirse uzun bir tarihe
sahip oldugunu soylemek yanlis olmayacaktir. Turkiye’de 6gretmen yetistirme slireci ve politikalar
incelenmek istenildiginde iki donem ele alinabilir. Bu donemler Cumhuriyet dncesi ve Cumhuriyet
sonrasidir (Akyliz, 2019). Cumhuriyet dncesi 6gretmen yetistirme faaliyetleri Ahmet Cevdet Pasa’nin
1848 yilinda Darillmuiallimin-i Risdiyi agcmasiyla baslar. Bu kurum, Cumhuriyet 6ncesi acilan ilk
ogretmen okuludur (Binbasioglu, 2009). ilk &gretmen okulunun agiimasiyla birlikte &gretmenlik
meslegine yasal bir nitelik kazandirilmistir. DarGimuallimin-i Risdi ile baslayan 6gretmen yetistirme
¢alismalari, 1869 yilinda Maarif-i Umumiye Nizamnamesi’'nin yayinlanmasiyla farkli bir boyut
kazanmistir. Maarif-i Umumiye Nizamnamesi ile 6gretmen yetistiren okullar ve bunlarin programlarina
yonelik hikimler getirilmistir. 1870 yilinda Dartilmuallimat (Kiz 6gretmen okulu) acilmistir (Nurdogan,
2020). Cumhuriyet 6ncesi donemde baslayan 6gretmen yetistirme ¢alismalari Cumhuriyet déneminde
hiz kazanmistir. Bu hususta M. Kemal'in fikir ve calismalari 6nem tasimaktadir. Nitekim M. Kemal
halkin egitilmesi ve Cumhuriyet rejiminin yerlesmesinde 6gretmenlere olan giiven ve inancini her
firsatta dile getirmistir. Bu baglamda da 06gretmen yetistirme calismalari igin gerekli yasal
diizenlemeleri baslatmistir. ilgili durumun en 6nemli gostergelerinden biri 13 Mart 1924 tarihinde
kabul edilen 439 sayili “Orta Tedrisat Muallimler” kanunudur. Bu kanunun ilk hilkmiinde 6gretmenlik
“Devletin umumi hizmetlerinde, talim ve terbiye vazifesini lizerine alan miistakil sinif ve derecelere
ayrilan bir meslek” olarak tanimlanmistir. 1926 tarihli ve 789 sayili Maarif Tegkilatina Dair Kanunun 12.
hikminde ise “Maarif hizmetinde asil olan muallimliktir’ ibaresine yer verilmistir (Karsh, 2005). Bunun
yaninda Ogretmen ihtiyacini karsilamak amaciyla 1940 yilinda Koy Enstitileri acilmistir. Koy
Enstitllerini takiben, mektup ile 6gretmen yetistirme, hizlandirilmis program ile 6gretmen yetistirme
ve yedek subay 6gretmenler gibi 6gretmen ihtiyacini kisa siirede karsilamaya yonelik uygulamalar da
benimsenmistir. 1982 yilinda ise Yiiksekdégretim Kurulu (YOK) kurulmus, dgretmen yetistiren tim
kurumlar Gniversitelerin kontrolliine geg¢mis ve 0Ogretmen yetistirmede belirli bir standart
hedeflenmistir (Akdemir, 2013). Ogretmen yetistirme yetkisini devralan YOK, 2007 yilina kadar g
onemli diizenlemeye imza atmistir. Bu dizenlemeler, sinif Ogretmeni vyetistiren egitim
ylksekokullarinin egitim siresinin 4 yila ¢ikarilmasi, 6gretmen ihtiyacini karsilamak amaciyla alana
iliskin derslerin Fen-Edebiyat fakiiltelerinde ve alanin 6gretimine yonelik derslerin ise egitim
fakiltelerinde verilmesi (formasyon); 2006 yili itaberiyle egitim fakiltelerinin yapilanmasiyla 6gretmen
adaylarinin genel kiiltiir derslerinin artirilmasidir (Yildirnm & Vural, 2014).

Ogretmen yetistirmeye iliskin Tirkiye’de 6nemli calismalarin yapildigi goriilmektedir.
Cumbhuriyet 6ncesi ve Cumhuriyet sonrasi yapilan diizenlemeler de bu yénde yapilan ¢alismalardir.
Fakat oOgretmen vyetistirme sirecine iliskin calismalar kadar meslek hayatlarina baslayacak
O0gretmenlerin atanmalari, mesleki gelisimleri ve kariyer basamaklari gibi konular da 6nem
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tasimaktadir. Clinkli 6gretmenlerin iyi bir egitim alarak kendilerini gelistirmeleri kadar mesleklerini
istekle stirdirmelerini destekleyecek motivasyon kaynaklarina, diger bir ifade ile bazi hak ve imkanlara
ihtiyaci vardir. Meclis Genel Kurulu tarafindan kabul edilen ve 14 Subat 2022 tarihinde yirirlige giren
Ogretmenlik Meslek Kanunu ilgili duruma yéneliktir.

Sekil 1

2022 Ogretmenlik Meslek Kanunuyla Yapilan Diizenlemeler (O§retmenlik Meslek Kanunu [OMK], 2022)

Aday
ogretmenlerin
statl ve
imkanlarinin
iyilestirilmesi
L

Ogretmenlik
meslek kanunuyla
yapilan
diizenlemeler

Ogretmenlik
kariyer

basamaklarinin

belirlenmesi

Ogretmenlerin
ozlik haklarinin
iyilestirilmesi

Ogretmenlik Meslek Kanunu (i¢ bélimden olusmaktadir. Birinci bélim “amag ve kapsam”
olarak belirtilmektedir. Bu baglamda ilgili kanunun amaci; 6gretmenlerin géreve baslamasi, mesleki
gelisimlerini tamamlamasi ve kariyer basamaklarinda ilerlemelerini diizenlemek olarak ifade edilmistir.
ikinci bélimde 6gretmenligin bir ihtisas meslegi oldugu ve mesleki etik ilkelere uygun olarak
surdirilmesi gerektigine yer verilmistir. Ayni zamanda, 6gretmen segiminin Milli Egitim Bakanlig
tarafindan yapildigina ve 6gretmen segiminin yiksekdgretim kurumlarinin 6gretmen yetistiren
kurumlarinda ve denkligi kabul edilen yurt disi yiksekdégretim kurumlarinda yapildigi bilgisine yer
verilmistir. ilgili bolim bashginda aday 6gretmenlik de ele alinmistir. Buna gore aday dgretmenlik
suresinin iki yildan fazla olamayacagl bilgisine yer verilmistir. Bununla birlikte performans
degerlendirmesi ve Adaylik Kaldirma Sinavi’nin (AKS) artik uygulanmayacagi da belirtmektedir. ilgili
sinav yerine aday 6gretmenlere yonelik “Gelisim Temelli Degerlendirme” modelinin uygulanacagi
vurgulanmistir. Ogretmenlik kariyer basamaklarina da ilgili béliimde yer verilmistir. Bu basamaklar,
uzman ve basoégretmenliktir. Bu kapsamda, 6gretmenlikte en az on yil hizmeti bulunup mesleki
gelisimine yonelik hazirlanan (180 saat) Uzman Ogretmenlik Egitim Programi’ni tamamlayan, uzman
ogretmenlik icin kabul edilen asgari sartlara sahip, kademe ilerlemesinin durdurulmasina yénelik cezasi
olmayan o6gretmenlerin uzman Ogretmenlik sinavina basvuru yapabilecegi hiikmi kanunda yer
almaktadir. Sinava basvuru yapip 70 ve Gzeri puan alanlarin basarili kabul edilecegi belirtiimektedir.
Uzman 6gretmenligin Ustl olarak ifade edilecek baségretmenlik icin su kriterlere yer verilmistir: En az
on yil uzman 6gretmen olarak calisan, kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi bulunmayan,
Basogretmenlik Egitim Programi’'ni tamamlayan (240 saat) ve mesleki gelisim alanlarinda
basogretmenlik icin 6ngoriilen ¢alismalari tamamlayanlar baségretmenlik yazili sinavina basvurabilir.
Sinavda 70 ve Uzeri puan alanlar basarili sayilir. Uzman ve basogretmenlik kabuliinde yiksek lisans ve
doktora mezunu 6gretmeler icin ayri bir maddeye yer verilmistir. Buna goére yliksek lisans egitimini
tamamlayan oOgretmenler uzman 6gretmen olmak icin belirtilen sartlara gerek duyulmadan, doktora
egitimini tamamlayanlar ise baségretmenlik icin belirtilen sartlara gerek olamadan ilgili unvanlara sahip
olur. Uglincii bélim, “cesitli ve son hiikiimler” olarak belirtiimektedir. Bu baslk altinda 6gretmenlerin
ek gostergelerinin 3600’e ¢ikarilacagi bilgisine yer verilmistir. Ogretmenlerin tazminatlarinda degisik
yapilacagi da ilgili kissimda yer almaktadir. Bu kapsamda uzman 6gretmen egitim 6gretim tazminatinin,
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ylzde 20’den ylizde 60’a; baségretmenin ise ylizde 40’tan ylzde 120’ye yikseltilecegi bilgisine yer
verilmistir (OMK, 2022). 2023 yilinda kanunun bazi maddelerinin iptaline yonelik Anayasa
Mahkemesine basvuru yapilmistir. Anayasa Mahkemesi 7354 sayili Ogretmenlik Meslek Kanunu'nun
bazi maddelerinin iptaline karar vermistir. Bu maddeler; aday 6gretmenlerin atanmasinin Adaylik
Degerlendirme Komisyonu’na birakilmasi, Aday Ogretmen Yetistirme Programi’na gecerli bir gerekcesi
olmadigi halde katilmayanlar ile program sonunda komisyonca yapilan degerlendirmede basarisiz
sayilanlarin atanamayacagina yonelik maddelerdir. Ayni zamanda, uzman 6gretmenler icin “Mesleki
gelisim alanlarinda uzman 6gretmenlik icin gerekli olan asgari ¢alismalari tamamlamis olma” ibaresi ile
basogretmenler icin “Mesleki gelisim alanlarinda basdgretmenlik igin o6ngoérilen ¢alismalari
tamamlayanlar” ibaresinin iptaline karar verilmistir (Anadolu Ajansi, 2023).

Cagin getirdigi gelisim ve degisimler, 6gretmenlik mesleginde yapilandiriimaya gidilmesini
gerekli kilmistir. Nitekim Tirkiye’de 6gretmen vyetistirme ¢alismalarinin Cumhuriyet 6ncesinde
baslamis oldugu ve Cumhuriyet sonrasinda hiz kazandig1 séylenebilir. Calismalarin ortak gayesinin,
nitelikli 6gretmen vyetistirme oldugu gorilmektedir. Fakat Ogretmenlerin atanmalari, mesleki
kariyerleri ve 6zliik haklarina yonelik bagimsiz ve detayli bir kanuna 2022 yilina kadar yer verilmedigi
gorilmektedir. 2022 yilinda cikarilan ve 2023 yilinda bazi maddeleri Anayasa Mahkemesi tarafindan
iptal edilen Ogretmenlik Meslek Kanunu’yla dncesinde, alandaki eksikligin giderilmeye calsildigi ve
gelecegin mimari olan 6gretmenlerinin imkanlarinin iyilestiriimesinin hedeflendigi séylenebilir. Bu
baglamda mevcut arastirma ile 6gretmenlerin, Ogretmenlik Meslek Kanunu’na iliskin gdrislerinin
ortaya cikarilmasinin énemli oldugu dusiiniilmektedir. Ozellikle lisansiistii egitim alan ve farkh
branslarda goérev yapmakta olan 6gretmenlerin kanuna iliskin gorisleri hem kanunun branslari
acisindan olumlu ve olumsuz yanlarini yorumlamalari hem de alanlarinda uzman olan (lisansisti egitim
alan) 6gretmenlerin akademik yonden kanunu degerlendirmeleri 6nem tasimaktadir. Dolayisiyla bu
arastirmada, 6gretmenlerin Ogretmenlik Meslek Kanunu’nun icerigini nasil degerlendirdiklerini,
kariyer basamaklarinin velilerin 6gretmenlere yonelik bakis acisini nasil etkileyecegini, 21. vyy.
o0gretmen becerilerini kanunun karsilama durumunu, 6gretmenligin kariyerin basamaklara ayrilmasi ve
o0gretmenlerin bu konuda Onerilerini ortaya koymak amaclanmaktadir. Ayrica arastirmada elde
edilecek bulgularin (6gretmen gorisleri), kanunun gelistirilmesi acisindan ilgililere ve bu konuda
politika yapicilara somut gerekceler olusturmasi beklenmektedir. Elde edilen sonuglar dogrultusunda
arastirmacilara bazi 6nerilerde bulunularak yeni arastirmalara 1sik olabilecegi diisiinilmektedir. Nihai
olarak, yeni cikarilan ve revize edilen Ogretmenlik Meslek Kanunu’na iliskin 6gretmenlerden alinan
goruglerin  6gretmenlik meslegine iliskin kariyer probleminin ¢oziimine katki saglayabilecegi
diisinilmektedir. Arastirmada su sorulara yanit aranmistir:

1) Ogretmenlik Meslek Kanunu’nun igeriginin yeterliligi hakkinda dgretmenlerin gorisleri
nelerdir?

2) Ogretmenlik Meslek Kanunu’na goére belirlenen kariyer basamaklarinin, velilerin
ogretmenlere bakis acisini nasil etkileyecegine iliskin 6gretmenlerin gérisleri nelerdir?

3) Aday/Uzman/Basogretmenlik Egitim Programi’nin 21. yy. 6gretmen bilgi ve becerini
karsilama durumu bakimindan 6gretmen gorisleri nelerdir?

4) Ogretmenligin aday o6gretmen, uzman 6gretmen ve basogretmen seklinde kariyer
basamaklarina ayrilmasina iliskin 6gretmenlerin gorisleri nelerdir?

5) Ogretmenlik Meslek Kanunu’na iliskin 6gretmenlerin dnerileri nelerdir?
Yéntem
Arastirma Modeli

Bu arastirma, nitel arastirma yontemlerinden biri olan durum calismasi ile tasarlanmistir.
Durum c¢alismasi, arastirmacinin ger¢ek yasamdaki glincel durumu veya belirli bir zamandaki durumlari
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kendi kosullari igerisinde cesitli bilgi kaynaklarindan yararlanarak detayli ve derinlemesine bilgiler
topladigi arastirma desenidir (Sonmez & Alacapinar, 2019; Creswell, 2021, s. 99). Mevcut arastirmada,
ogretmenlerin Ogretmenlik Meslek Kanunu’na yénelik gériislerinin yorumlanmasi ve kanuna iliskin
gorislerinin detayh bir sekilde tespit edilmesi icin durum calismasi desenlerinden tanimlayici durum
¢alismasindan faydalaniimistir. Tanimlayici durum galismasi, okuyuculara bir konu hakkinda yorum
yapabilmeleri igin gerekli verilerin agik¢a ortaya koyulmasini saglamaktadir (Raghisoylu, 2020). Bu
arastirmada da Ogretmenlik Meslek Kanunu bir durum olarak nitelendirilerek dgretmenlerin bu
duruma iliskin detayli olarak goruslerinin ortaya konulmasi amaglandigi igin arastirma tanimlayici
durum calismasi deseni ile tasarlanmistir.

Calisma Grubu

Arastirma, 2022-2023 egitim 6gretim yilinda gorev yapan 6gretmenlerle gercgeklestirilmistir.
Calisma grubu belirlenirken 6lciit 6rnekleme ydntemi kullanilmistir. Olgiit érnekleme yénteminde
arastirmaci onceden belirledigi 6lcttleri karsilayan 6rneklemi segmektedir (Bas & Akturan, 2017;
Yildinnm & Simsek, 2021). Arastirmanin ornekleminde dikkate alinan 6lgit, kamu okullarinda goérev
yapan ve lisanslsti egitim gormekte olan 6gretmenlerdir. Arastirmaya 25 oOgretmen katilim
gbstermistir. Tablo 1’de 6gretmenlere ait demografik bilgiler sunulmaktadir.

Tablo 1

Ogretmenlerin Demografik Bilgileri

Cinsiyet N %
Erkek 13 52
Kadin 12 48
Toplam 25 100

Yas
22-30 yas arasl 6 24
31-40 yas arasl 15 60
41 yas ve Uzeri 4 16
Toplam 25 100
Kidem yili
1-5 yil arasi 4 16
6-10 yil arasi 8 32
11-15 yil arasi 7 28
16 yil ve Gzeri 6 24
Toplam 25 100
Brang

Sosyal Bilgiler 4 15
Sinif 4 15
Matematik 3 12
Din Kltlr( ve Ahlak Bilgisi 2 8
Rehberlik 2 8
Tirk Dili ve Edebiyati 2 8
Yabanci Dil 1 4
Muhasebe ve Finansman 1 4
Okul Oncesi 1 4
Orta6gretim Matematik 1 4
Fen Bilimleri 1 4
Fizik 1 4
Cocuk Gelisimi ve Egitimi 1 4
Tarih 1 4
Toplam 25 100

Tablo 1 incelendiginde, 6gretmenlerin 13’ii erkek, 12’si kadindir. Ogretmenlerin 6’s1 22-30 yas
arasinda, 15’i 21-40 yas arasinda, 4’li 41 yas ve lizerindedir. Ogretmenlerin mesleki kidem yillarina gore
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dagihmi incelendiginde, 4’Gnin 1-5 yil arasi, 8’inin 6-10 yil arasi, 7’sinin 11-15 yil arasi ve 6’sinin 16 yil
ve (zeri kidem vyilina sahip oldugu goriilmektedir. Arastirmaya katilan ogretmenlerin branslari
incelendiginde, 6gretmenlerin ¢ogunlugunun sinif 6gretmeni ve sosyal bilgiler 6gretmeni oldugu
gorilmektedir.

Veri Toplama Araglari

Bu arastirmada nitel calismalar icin uygun bir veri toplama araci olan ve arastirmacilar tarafindan
gelistirilen yari yapilandiriimig gériisme formu kullaniimistir. Yari yapilandiriimis gériisme formlarinin
yapilandiriimis tekniklerle hazirlanan ilk bolimiinde, katilimcilarin kisisel bilgileri, ikinci bélimde ise
acik uclu sorular yer almaktadir (Celebi, 2021). Birinci bolimde 6gretmenlerin demografik bilgilerine
(cinsiyet, yas, kidem yili, brans, 8grenim durumu), ikinci bélimde ise Ogretmenlik Meslek Kanunu’nu
degerlendirmeye yonelik acik uglu sorulara yer verilmistir. Acik uclu sorularin hazirlanmasi igin
oncelikle Ogretmenlik Meslek Kanunu ve konu ile ilgili arastirmalar incelenmistir. Arastirmanin amaci
kapsaminda 10 soru yazilmistir. Hazirlanan sorularda uzman gorusleri (1 Egitim Yonetimi Egitimcisi, 1
Tiirkge Egitimcisi, 1 Uzman Ogretmen) dogrultusunda gerekli diizeltmeler (tekrar eden ve arastirmanin
amacina uygun olmayan sorularin g¢ikarilmasi, dil ve anlatim bakimindan diizenlenmesi) yapilmistir.
Formun anlasilirligl ve arastirmanin amacina uygunlugu, asil arastirmaya katilmayan 2 6gretmen ile
test edilmistir. Ardindan form tekrar olusturulmus, nihai formda 5 soruya yer verilmistir (Ornek soru:
Ogretmenligin aday 6gretmen, uzman dgretmen ve basdgretmen seklinde kariyer basamaklarina
ayrilmasina iliskin gorisleriniz nelerdir?).

Veri Analizi

Arastirmanin verileri, hazirlanan veri toplama araci olan yari yapilandiriimis gériisme formu ile
arastirmacilar tarafindan toplanmistir. Form 6gretmenlerle paylasiimadan 6nce arastirmanin amaci
hakkinda bilgilendirme yapilmis ve katilimin génullilik esasina dayali oldugu belirtilmistir. Veriler 2023
yilinda toplanmistir.

Arastirma baglaminda ulasilan verilere icerik analizi uygulanmistir. icerik analizinde, toplanan
verilerin her detay! derinlemesine incelenir ve kodlamalar yapilarak énceden belirli olmayan temalar
olusturulur (Sézer & Aydin, 2020; Yildirim & Simsek, 2021). ilk asamada sorulari uygun ve tam dolduran
ogretmenlerin formlari analiz edilmistir. icerik analizi ile her soruya ait katihmci gorisleri temalara
ayrilmis ve o temaya ait olan gorisler kodlamalar yapilarak gosterilmistir. Siniflandirilan verilerin
frekans degerleri hesaplanarak tablolarda verilmistir. Arastirmada 6gretmen gorisleri, 6gretmenlerin
bransina ve form inceleme sirasina gére kodlanarak sunulmustur. Ornegin, katiimcilardan 1. siradaki
sosyal bilgiler 6gretmeni icin Sosyal Bilgiler-1 kodlamasi, katilimcilardan 3. siradaki matematik
dgretmeni Matematik Ogretmeni-3 seklindedir. Birden fazla temaya yerlestirilmesi gereken 6gretmen
gorislerinin olmasi nedeniyle, goris sayisi arastirmaya katilan 6gretmen sayisindan fazladir.

Arastirmanin Gegerligi ve Givenirligi

Arastirmanin i¢ gecerligini veya inandiriciigini saglamaya yonelik elde edilen bulgularin
gerceklige, birbiri ile tutarli olmasina ve verilerin nesnel bir sekilde toplanarak yorumlanmasina dikkat
edilmistir. Bu slirecte arastirmacilar, elde ettigi sonuglari birbiriyle karsilastirarak kavramsallastirmistir.
Konuya yonelik farkli bakis acilar cesitlendirilmeye calisiimistir. Nitekim vyirirlige yeni giren
Ogretmenlik Meslek Kanunu hakkinda farkl branstan 6gretmenlerin diisiincelerini ortaya koymak
hedeflenmistir. Ornegin, Ogretmenlik Meslek Kanunu’na gore velilerin dgretmenlere bakis acisini
etkileme durumuna iliskin sinif 6gretmenlerinin kariyer basamaklarinin velilerin 6gretmen arasinda
ayrim yapacagini belirtirken, fizik 6gretmenleri bodylesi bir durumun séz konusu olmayacagini
belirtmistir. Ayrica, uzman incelemesine basvurularak slrecg elestirel bir gozle ele alinmistir. Bu
baglamda yari yapilandirilmis gérisme sorusunda yer alan sorular arastirmacilar tarafindan farkl
zaman ve mekanlarda ¢éziimlenmistir. Ornegin, 6gretmenlerin Ogretmenlik Meslek Kanunu’nun
iceriginin yeterliligi hakkindaki gorusleri tiim arastirmacilar tarafindan analiz edilmistir. Arastirmacilar,
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veri kaynaklari ile uzun sireli etkilesim icerisinde bulunmasi gerekgesiyle bireysel olarak yaptiklari
analizleri karsilastirarak 6gretmen goruslerini tema, kategori ve kodlara ayirirken, 6gretmenlerin
ifadelerinde gecen “hizmet yil siiresi, sinav icerigi” gibi anahtar kelime gruplarini esas almislardir. Dis
gecerligi veya aktarilabilirlik acisindan arastirma siireci, elde edilen verilerin toplanmasi ve analizi
ayrintili olarak betimlenmistir. Arastirmada hem genele hem de 6zele ait bilgilere ulasma amaci temel
alindigindan amach 6rnekleme yontemi tercih edilmistir. Arastirmacilar tarafindan énceden belirlenen
Olcitler (kamu okullarinda gorev yapan ve lisansiistl egitim géren 6gretmen) dogrultusunda amagli
ornekleme yéntemlerinden 6lciit drnekleme yéntemine gore calisma grubu secilmistir. i¢ giivenirlik
veya tutarlilik icin veri toplama araclarinin hazirlanmasi, verilerin toplanmasi ve analiz asamalarinda
tutarliik gozetilmistir. Tutarhihk stratejisi kapsaminda, veri toplama araglari hazirlanirken yari
yapilandiriimis gértisme formunda yer alacak sorulara ve elde edilen verilere iliskin uzman gorislerine
basvurulmus ve veriler toplanirken arastirmacilar tarafindan katilimcilara benzer sekilde bilgi
verilmistir. Dis glivenirlik veya teyit edilebilirligin saglanmasi amaciyla elde edilen sonuglar, verilerle
surekli olarak kontrol edilerek okuyucuya agiklamalar yapilmigtir. Ayrica, elde edilen sonuglar
o0gretmenlerin yanitlarindan dogrudan alintilar yapilarak arastirmanin givenirligi saglanmaya
cahsilmistir (Creswell, 2021; Merriam, 2018; Yildirm & Simsek, 2021). Elde edilen sonuglarin
uygunlugunu, gecerliligini ve glvenirligini saglamak icin uzman gorisleri alinmis ve Miles &
Huberman’in (1994) nitel veri analizlerinde kullaniimasi 6nerilen glivenirlik formali “[Glvenirlik =
GOris birligi / (Gorus birligi + Gorls ayrilig) x 100]” ile glivenirlik %96 olarak hesaplanmistir. Bu sonuca
gore, veri analizlerinin givenilir oldugu soylenebilir. Gorls birligi saglanan (%96) veriler dogrudan
degerlendirmeye alinmis olup goris birligi saglanamayan (%4) veriler de arastirmacilar tarafindan
ortak goriis saglanarak degerlendirilmistir. Ornegin, Ogretmenlik Meslek Kanunu’nun iceriginin
yeterliligine iliskin soruya cevap veren “Matematik Ogretmeni-1”in “... Meslekte 10 yilini dolduran
o6gretmenlere, sinav yolu ile bu hakkin verilmesi sistemin ilk bakista géze ¢arpan aksak yénleridir. Bunun
disinda lisansiistii egitimi tesvik etmesi ise faydali bir yéntemdir.” gorisi birden fazla kategoride ele
alinmasini gerekmektedir. Goriste birden fazla hususa deginildiginden bu ifade arastirmacilar
tarafindan farkli zaman ve mekanda tekrar incelenmis, sonrasinda bir araya gelinerek yapilan
tartismalar sonucunda ¢ogunlugun karari esas alinmistir. Gorls birligi saglanamayan verilerin
analizinde de bu yol takip edilmistir.

Aragtirma Etigi

Mevcut arastirmanin tim asamalarinda etik ilkeler gézetilmistir. Arastirma siresince, ¢alisma
grubuna veri toplama dncesinde bilgi verilmis ve gonillii onam formu imzalatilmistir. Ayrica mevcut
arastirma siresince Yiiksekdgretim Kurumlari Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi cercevesinde
hareket edilmistir. Yiiksekdgretim Kurumlari Etik Davranis ilkeleri, Yiiksekégretim Kurumlar Bilimsel
Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi cercevesinde ¢alisma yuriitiilmastir. ilgili arastirmada, veri toplama
siirecini baslatmadan Bartin Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Etik Kurulundan etik izni alinmistir
(12.07.2023/2023-SBB-0421).

Bulgular

Bu bolimde, veri toplama aracindan elde edilen veriler tablolarda sunularak yorumlanmis ve
o0gretmen gorislerinden dogrudan alintilar ile desteklenmistir. Yari yapilandiriimis gériisme formunda
yer alan “Ogretmenlik Meslek Kanunu’nun (OMK) iceridinin yeterliliGi hakkinda gériisleriniz nedir?
Aciklayiniz.” sorusuna iliskin 6gretmen gorislerinden elde edilen verilerin analizi sonucunda elde
edilen bulgular Tablo 2’de sunulmaktadir.
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Tablo 2

Ogretmenlerin Ogretmenlik Meslek Kanunu’nun igeriginin Yeterlili§i Hakkindaki Goriisleri

Tema Kategori Kod f
Hizmet yili sresinin uygunlugu

Hizmet yili siiresi . L
Hizmet yili slresinin azaltiimasi
Kariyer Hizmet yili sresinin artiriimasi

basamaklari . . .
Dizenlenmesi gereken kisimlar oldugu

Lisansiisti egitimi Lisanstistu egitimin gereksiz oldugu
Lisansustu egitimin gerekli oldugu
Sinavin yapilmamasi

Sinav icerigi Sinavin kolay olmasi
Sinavin zorlayici olmasi

W NP ONWOO P W W

Kanunun islevsiz olmasi
igerigi Eksik ve sorunlu olmasi

N

Uygulamada yetersiz olmasi
Amaca uygun olmamasi

[y

Tablo 2 incelendiginde, 6gretmenlerin Ogretmenlik Meslek Kanunu (OMK)’nun icerigine iliskin
gorusleri kariyer basamaklari ve kanunun icerigi temalari altinda, hizmet yili siiresi, lisansisti egitimi,
sinav icerigi, eksik ve sorunlu olmasi kategorilerinde toplanmistir. Ogretmenler en fazla sinav icerigi
kategorisinde goris belirtmektedir. Bu kategoride ogretmenler genellikle sinavin olmamasi (f:8)
yoninde goris belirtmislerdir. Ayrica en fazla goris belirtilen bir diger kategori, lisanslistl egitimdir.
Ogretmenler, kanunda yer alan lisansiistii egitimle ilgili hususlarin diizenlenmesi gereken kisimlarinin
oldugunu (f:6) belirtmislerdir. Ogretmen gorislerinden olusturulan diger kategoriler ise hizmet yili
slresi ve genel olarak kanunun igerigi hakkindaki gorislerin yer aldigi temalardir. Hizmet yil siiresi ile
ilgili olarak 6gretmenler genellikle bu slrenin uygunlugu (f:3) ve azaltilmasi (f:3) yoninde goris
belirtmis, kanunun icerigini ise islevsiz bulduklarini (f:3) ifade etmislerdir. Bu soru altindaki gorusler
incelendiginde, dgretmenlerin OMK’nin igerigine iliskin gorislerinin genel olarak olumsuz ydnde
oldugu gorulmektedir.

OMK’nin icerigi hakkindaki égretmen gorislerinden, hizmet yili siiresine iligkin (f:7) goriis
belirten Sosyal Bilgiler Ogretmeni-4: “Hizmet yili uzmanlik i¢cin 8, basdgretmenlik igin 15 yil olmali. Sinav
yerine tezli yiiksek lisans ve doktora egitimi almalilar.” Matematik Ogretmeni-1 ise “icerik olarak iyi bir
uygulama olmasina ragmen uygulanis olarak aksakliklara yol agmaktadir. Meslekte 10 yilini dolduran
o0gretmenlere, ‘sinav’ yolu ile bu hakkin verilmesi, sistemin ilk bakista goze carpan aksak yonuddar.
Bunun disinda lisansisti egitimi tesvik etmesi ise faydali bir yontemdir.” seklinde goris belirtmistir.
Ogretmenler lisansiistii egitiminin olmasi gerektigini vurgularken, onlarin hizmet yilina iliskin farkli
bakis acilarina sahip olduklari gorilmektedir. Bu gorislerin hizmet yili kategorisinde yer almasini
sebebi, OMK ile basdgretmenlik ve uzman dgretmenlik igin hizmet yili siiresinin getirilmesi ve ilgili
gorislerde de buna yer verilmesidir. Lisansustii egitim kategorisine iliskin (f: 19) Yabanci Dil Ogretmeni-
1 “Adaletsiz ve gereksiz bir uygulama oldugunu disinldyorum. Tezli-tezsiz yiksek lisansin dahi
ayriminin olmamasi, yas sartlarini karsilamayan 6gretmenlere hak ettikleri haklarin taninmamasi gibi
uygulamada pek cok hata barindiran bir kanun.” Matematik Ogretmeni-2 ise “Ogretmenlik meslegi
zaten uzmanlik isteyen bir meslektir. Her birimiz alanimizda lisans derecesi alip atanmaktayiz. Bu
sebeple uzman kelimesini yanhs buluyorum. Kii¢lik ¢capli da olsa bir iyilestirme (gosterge ve ek zam)
tabii ki olumlu bir gelisme fakat yeterli degil. Ogretmenlere performansa dayali bir sistem getirilmeli
ama bu gercekten 6gretmenin kendini alaninda gelistirmesi ve glincel tutmasi ile ilgili olmahdir.”
seklinde goris belirtmistir. Veri seti incelendiginde, 6gretmenlerin tez tirline (tez/tezsiz) iliskin ayrim
olmasi gerektigini, lisansistl egitimi mesleki yonden énemli ve faydali goérdikleri anlasiimaktadir.
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Halbuki 6gretmenler lisansistli egitim aliyor olmalarina ragmen lisansistli egitime yonelik farkli
gorisler belirtmislerdir. Bu durum 6gretmenlerin ilgili gorislerinin lisansisti egitim kategorisinde yer
almasina yol agmistir. Sinav icerigine iliskin olarak (f:6) Sinif Ogretmeni-2 “Ben sinava girmedim.
Ogretmenlik mesleginde bdyle bir sinavin haksizlik oldugunu diisiiniiyorum.” ifadesiyle sinavin
olmamasi gerektigini vurgularken Rehberlik Ogretmeni-1 “Dogru bir karar. Ciinkii ¢alisan ve ¢calismayan
O0gretmenlerin ayrismasi lazim. Ancak sinavin formalite yapilmamasi gerekiyor. Formalite yapilacaksa
sinav olmasin.” gorislyle ayri dislincede oldugu gorilmektedir. Son olarak kanunun eksik ve sorunlu
olmasina iliskin (f:6) olusturulan kategoride Okul Oncesi Ogretmeni-1 “Odretmenlerin
siniflandiriimasini pek dogru bulmuyorum. Amaca hizmet eden bir kanun dedil.” ve Fizik Ogretmeni-1
“Ogretmenlik zaten bir uzmanlik alani. Uzmanin, uzmani olacadini diisinmiiyorum.” seklinde
ifadelerde bulunarak kanunun islevsiz olduguna ve amaca hizmet etmedigine dikkat cekmektedirler.
OMK kapsaminda sinava yer verilmesi ve yapilan sinavin égretmenler tarafindan kolay oldugunun
belirtilmesi geregi gorisler sinav kategorisinde toplanmistir.

Yari yapilandirilmis gériisme formunda yer alan “Odretmenlik Meslek Kanunu’na gére
belirlenen kariyer basamaklarinin, velilerin 6gretmenlere bakis agisini etkileyecegini diisiiniiyor
musunuz?”’ sorusuna iliskin 6gretmen goérislerinden saglanan verilerin analiziyle elde edilen bulgular
Tablo 3’te sunulmaktadir.

Tablo 3

Ogretmenlik Meslek Kanunu’na Gére Belirlenen Kariyer Basamaklarinin Velilerin O§retmenlere Bakis
Acisini Etkileme Durumuna Gére Ogretmen Gériisleri

Tema Kategori Kodlar f
Etkili olacagi 13
Ogretmenin unvani 4
Etkileyecegine yonelik gorisler Ogretmenlerin bransi 4
Velilerin Surece dayali 2
bakis acisi  Kismen etkileyecegine yonelik goriisler Okulun yerlesim yeri 2
Etkilemeyecegine yonelik gorisler icerigin ayni olmasi
Okul seviyesi 1

Tablo 3 incelendiginde, OMK’nin velilerin 6gretmenlere bakis acisini etkileme durumuna gére
o0gretmen gorisleri velilerin bakis agisi temasinda 3 kategori altinda toplanmistir. Bu kategorilerden en
fazla gériis, OMK’nin velilerin 6gretmenlere bakis acisini etkileyecegi yéniindedir. Ogretmenlerin 13’
etkili olacagi yoninde goris belirtmistir. 2 6gretmen okulun yerlesim yerine gére kismen etkileyecegini
belirtmis ve 3 6gretmen ise etkilemeyecegine yonelik goris belirtmistir. Genel olarak 6gretmenlerin
gorisleri, OMK’ye gore belirlenen kariyer basamaklarinin velilerin 6gretmene bakis acisini etkileyecegi
yonilindedir.

OMK’nin velilerin 6gretmenlere bakis agisini etkileme durumuna gore 6gretmen goérislerinden
etkinlenecegine yonelik gorisler (f:21) kategorisinde Yabanci Dil Ogretmeni-1 “Evet, 6zellikle sinif
ogretmenleri ve okul 6ncesi 6gretmenleri agisindan bunun velilerin 6gretmen se¢imi yapmaya kadar
gidecekleri bir siire¢ olacag kanisindayim.”, Tiirk Dili Edebiyati Ogretmeni-1 ise “Diisiiniiyorum.
Toplumumuz unvanlari 6nemser. Veliler uzman ve basogretmenlere yonelecektir”, Rehberlik
Ogretmeni-1 “Velilerin bakis acisini etkileyecegi kesin. Ucretli ve kadrolu ayrimi bile yapiyor veliler”,
Matematik Ogretmeni-1 “Kesinlikle diistiniiyorum. Bir zaman sonra veliler &gretmen se¢cmeye
calisacaktir.” seklinde goris belirtmislerdir. Ogretmenlerin bu sekilde diisiinmelerinin nedeni mevcut
slirecte velilerin 6gretmenlik branslarina gore secim yaptigi gerekcesiyle kariyer basamaklarina gore
de bir ayrimin yapilmasinin s6z konusu olabilecegi sdylenebilir. Ogretmenlerin bir kismi, 8gretmenligin
kariyer basamaklarina ayrilmasinin velilerin 6gretmenlere bakis acgisini etkileyecegine iliskin gorisleri
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kesinlik ifade etmemekle birlikte etkileyebilecegini belirtmektedir. Ogretmenler ilgili durumun sartlar
dahilinde degisiklik de gosterebilecegini gz 6niinde bulundurarak goruslerini belirtirken kesin ifadeler
kullanmayi tercih etmemislerdir. Bu husus, ilgili gorislerin kismen etkileyecegi kategorisinde
degerlendirilmesine neden olmustur. Nitekim kismen etkileyecegine yonelik (f: 4) kategorisinde Sinif
Ogretmeni-2 “Olabilir, kdylerde pek fark etmiyor.” sekilde goriis belirtirken, yine ayni branstaki
dgretmen Sinif Ogretmeni-1 “Disiinebiliyor tabii. Velilerin 6gretmenler hakkinda séz sahibi olmalari
veya yorum yapmalarini da yanlis buluyorum. isin uzmani olmayan kisilerin, yeterlilik konusunda
sadece etikete dayali yorum yapmalari yapici degil.” seklinde ifade ederken farkli branstaki Matematik
Ogretmeni-1 ise “Tim okullar adina genelleme yapmasak bile, mutlaka merkezi ve &zellikle ilkokul
seviyesinde olan okullarda 6grencileri okula ve siniflara kaydederken veliler arasinda ve 6gretmenler
arasinda ayrismaya yol acarak etik disi konulari glindeme getirecektir. Bu da okul ve kurum iklimine
olumsuz yansiyacaktir.” seklinde goris belirtmektedir. Belirtilen gériislerden hareketle, okullariniil, ilge
ve koyde bulunma durumlarinin veli profilinin 6gretmene yaklasimini etkileyecegi s6z konusu oldugu
sdylenebilir. ifadeler incelediginde, 6gretmenlerin gérislerinin kesinlik icermedigi anlasiimaktadir.
Ogretmenlerin gorisleri genel olarak degerlendirildiginde ise 6zellikle il merkezleri ve kdyler arasinda
farkhiliklar olabilecegi, koylerde imkanlarin kisitli olmasinin velilerin bdylesi bir ayrim icine girmesini
engelleyebilecegi fakat il merkezlerinde okul sayisi ve 6gretmen sayilarinin yeterli durumda olmasinin
ayrima yol agabilecegini géstermektedir. Son olarak, OMK’nin velilerin 6gretmenlere bakis agisini
etkilemeyecegine iliskin (f:3) olusturulan kategoride Matematik Ogretmeni-2 “Ust basamaklarda
etkileyecegini diisinmiyorum.”, Fizik Ogretmeni-1 ise “Kanun iceriginin ayni olmasi geregi tiim
ogretmenleri ayni sekilde etkileyecek ve herkes ayni unvana sahip olacaktir. Bu durum herhangi bir
ayrima sebep olmayacaktir.” seklinde goéris belirtmislerdir. Arastirmaya katilan bu 6gretmenlerin
kariyer basamaklarinin velilere yonelik bakis acilarini etkilemeyecegine iliskin ifadeler belirttikleri icin
bu kategori altinda degerlendirilmistir. OMK’de belirtilen kariyer basamaklarinin nihayetinde herkesi
ayni seviyeye getirecegi so6z konusu oldugu icin velilerin bu konu hakkinda bir algi olusturmayacagi
cikarimi yapilabilir.

Yari yapilandirilmis goérisme formunda vyer alan “Aday/Uzman/Baségretmenlik Egitim
Programi’nin 21. yy. égretmen bilgi ve becerilerini karsilama durumunu nasil dederlendirirsiniz?”
sorusuna iliskin olarak 6gretmenlerin goriislerinden elde edilen verilerin analiz sonuglari Tablo 4’te
sunulmustur.

Tablo 4

Kariyer Basamaklari Egitim Programinin 21. yy. Odretmen Bilgi ve Becerilerini Karsilama Durumuna
Yénelik Odretmen Gériisleri

Tema Kategori Kod f
icerigin yetersizligi 15
Yetersiz olmasi Uygulamanin yetersizligi 5
21. yy. bilgi ve icerigin yeterliligi 2
becerilerini Yeterli olmasi Farkhlastiriimis ve kapsayici 1
karsilama
durumu Gelistirilebilir olmasi Hizmet igi egitim verilmelidir 2

Tablo 4 incelendiginde, kariyer basamaklari egitim programinin 6gretmen bilgi ve becerilerini
karsilama durumu hakkinda o6gretmenlerin goérislerinin  genellikle programin yetersiz oldugu
gorilmektedir. Kariyer basamaklari egitim programinin 21. yy. 6gretmen bilgi ve becerilerini karsilama
durumuna iliskin kategoriler; yetersiz olmasi (f:20), yeterli olmasi (f:3) ve gelistirilebilir olmasi (f:3)
kategorileridir. Genel olarak 6gretmenler kariyer basamaklari egitim programinin 21. yy. 6gretmen bilgi
ve becerilerini karsilama durumu hakkinda olumsuz gorisler belirtmislerdir.
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Kariyer basamaklari egitim programinin 21. yy. 6gretmen bilgi ve becerilerini karsilama
durumunda yetersiz olmasina yénelik gorisler (f: 20) kategorisinde Matematik Ogretmeni-3 “Egitim
programi, 21. yy. d6gretmen bilgi becerilerini karsilamada ¢ok yetersizdir.”, Matematik Ogretmeni-1
“Egitim programi baslik olarak hepsi faydali bilgiler gibi gériinse de maalesef uygulama olarak slaytlarin
okundugu ve c¢ogu Ogretmenin videolari tamamlamak zorunda oldugu icin maruz kaldigi bir
uygulamaya déniismistiir. icerigin ve egitimi veren kisilerin aktarim yénteminde degisiklikler sarttir.”,
Tarih Ogretmeni-1 ise “Egitim programi daha pratige doniik olabilirdi.” seklinde gérisler
belirtmislerdir. Ogretmenlerin kariyer basamaklari egitim programinin 21. yy. 6gretmen bilgi ve
becerilerini karsilama duruma yoénelik gorislerinin dnemli bir kisminin “yetersiz” kategorisinde yer
almasinin temel nedeni 6gretmenlerin Kariyer Basamaklari Egitim Programi’ni hem teorik hem de
pratik manada yetersiz oldugunu disinmeleri ile iliskilendirilebilir. Belirtilen gorislerden hareketle
verilen egitimlerin 21. yy. 6gretmen becerilerini (elestirel diisinme, problem ¢6zme, iletisim,
yaraticilik, liderlik gibi) gelistirmede zayif oldugu gorulmektedir. Kariyer basamaklarinin 21. yy.
dgretmen becerilerini karsiladigina yénelik gérisler (f:3) kategorisinde Sinif Ogretmeni-2 “Yeni bilgiler
kazandirdi. Farkhlastirilmis ve kapsayici egitime dikkat ¢ektigi icin iyiydi.”, Muhasebe ve Finansman
Ogretmeni-1 “Olumlu degerlendiriyorum.” seklindeki gorisleriyle cesitli becerilerin kazanimini
sagladigini  savunmaktadir. Ogretmenlerin gorislerinden aday/uzman/baségretmenlik egitim
programinin kapsayici igerigi ve farkh egitim tirlerini icermesi geregi 21. yy. becerilerine yonelik oldugu
ctkarimi yapilmis ve gorlsler “yeterli” kategorisinde ele alinmistir. 21. yy. becerilerinin
gelistirilebilmesine ydnelik gorisler (f:2) kategorisinde Fen Bilimleri Ogretmeni-1 “Sinava girip sorulari
okumakta zorlanan yillarin idarecisi hocalarimizin varligini bilip bu soruyu olumlu yanitlamam c¢ok da
mimkin degil. Bu beceriler 6gretmen adaylarina lisans diizeyinde verilmeli. Mezuniyet sonrasi hizmet
ici egitimler ile gelistiriimelidir.” ve Sosyal Bilgiler Ogretmeni-2 “Ozellikle tecriibenin &nemli oldugunu
disliniyorum. Bu nedenle teoriden ¢ok pratige egilim olmalidir.” seklinde goriis ifade etmislerdir. Veri
seti incelendiginde 6gretmenlerin gorisleri genel olarak kariyer basamaklari egitim programinin 21. yy.
o0gretmen bilgi ve becerilerini karsilama durumu temasinda yetersiz kategorisinde yer verilmistir.

Yari yapilandirilmis goriisme formunda yer alan “Ogretmenligin aday 6g§retmen, uzman
6gretmen ve baségretmen seklinde ayrilmasina iliskin diisiinceleriniz nelerdir?”’ sorusuna yonelik
o0gretmenlerin gorislerinden elde edilen verilerin analiz sonuglari Tablo 5’te sunulmustur.

Tablo 5

Ogretmenligin Kariyer Basamaklarina Ayrilmasina iliskin Ogretmenlerin Gériisleri

Tema Kategori Kod f

(o)}

Kariyer basamaklarina ayrilmal
Olumlu/ Unvan kazandirmasi
Gelistirilebilir Kaliteyi artirdig

w b~

Kariyer
basamaklari Kariyer basamaklarina ayrilmamali
Adaletsiz ve ayristirici olmasi
Olumsuz Siniflandirmaya yol agmasi
Kariyer basamaginin gesitlendirilmesi
Bransa uygun lisansiisti egitimin yapilmasi

Ll N OO I S |

Tablo 5 incelendiginde, 6gretmenligin kariyer basamaklarina ayrilmasina iliskin 6gretmen
gorisleri “olumlu/gelistirilebilir” ve “olumsuz” kategorilerinde toplanmistir. Bu kategorilere gore
yapilan kodlamalar incelendiginde, 06gretmenligin kariyer basamaklarina ayrilmasinin uygun
olmadigina yonelik (f: 16) gorislere yer verilmekteyken, uygun olduguna yonelik gorisler de (f: 13)
mevcuttur. Ogretmen gorisleri genel olarak 6gretmenligin kariyer basamaklarina ayrilmasina iligkin
olumlu ve gelistirilmesi yoniinde oldugu tespit edilmistir.
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Ogretmenligin kariyer basamaklarina ayrilmasina iliskin 6gretmen gériislerine yoénelik olumlu
gorisler (f: 13) kategorisinde yer alan Tarih Ogretmeni-2 “Nasil ki akademide belli sartlara gore
Arastirma gorevlisi, Dr. 6gretim Uyesi, Dogent ve Profesor gibi basamaklar varsa bizde de olmali.”
gorisiinde bulunarak bir ayrim olmasi gerektigini desteklerken Sinif Ogretmeni-1 ise “Yerinde bir karar
bence. Amag 6gretmenligi ayristirmak degil kaliteyi artirmak.” seklinde gorus belirterek olusturulan
basamaklarla 6gretmenlerin donanimli olacagini diisiinmektedir. Tarih Ogretmeni-1 ise “Ogretmenleri
kendilerini gelistirmeye yonlendirdigi icin olumlu buluyorum.” gorisil ile 6gretmenlerin etkin ve
nitelikli olmasi gerektigini belirtmektedir. Ogretmenler, 6gretmenlik mesleginin kariyer basamaklarina
ayrilmasina iliskin kaliteyi artirmasi ve akademik gelisimi desteklemesine yonelik olumlu goérisler
belirtikleri icin olumlu/gelistirilebilir kategorisinde gorisler ele alinmistir. Olumsuz gorusler (f: 16)
kategorisinde gériis belirten Matematik Ogretmeni-1 “Ogretmen 6niine herhangi bir sifat gelerek
ayrismamalidir. Daha yeni mezun olmus 6gretmenden baslayarak; 6gretmen adayi, Ucretli 6gretmen,
sOzlesmeli 6gretmen, kadrolu 6gretmen gibi ayrimlarla micadele edilirken bunlarin yanina bir de
uzman, basogretmen gibi yeni sifatlarin eklenmesi 6gretmenler arasinda ayrima ve motivasyon kaybina
yol agmaktadir.” ve Okul Oncesi Ogretmeni-1 “Siniflandirmayi dogru bulmuyorum.” gérisleriyle
siniflandirmanin yapilmamasi gerektigini vurgulamaktadir. Cocuk Gelisimi ve Egitimi Ogretmeni-1 ise
“Yetersiz oldugunu diisiniyorum egitimle alakal olarak daha fazla basamak olabilir. Kidem yili, aldig
sertifikalar, idarecilik vb. durumlar da daha fazla basamak olusturulmasini saglayabilir.” ve Yabanc Dil
Ogretmeni-1 “Ogretmenlik kariyer basamaklarinin sinavla degil yalnizca akademik calismalarla ve
mesleki yeterlilikle ilerlemesi gereken bir uygulama oldugunu disiniyorum. Yiksek lisans veya
doktora yapmamis bir 6gretmenin sdzde bir sinava girerek bunu tamamlamis 6gretmenlerle ayni
haklara kavusmasini  haksiz buluyorum.” ifadelerinde bulunarak kariyer basamaklarinin
belirlenmesinde farkli hususlarin dikkate alinmasini vurgulamaktadirlar. Ogretmenlerin kariyer
basamaklarini ayristirici, adaletsiz ve siniflayici bicimde belirttikleri ifadeler g6z 6niinde bulundurularak
olumsuz kategoride yer verilmistir.

Yari yapilandiriimis gériisme formunda yer alan “Odretmenlik Meslek Kanunu’na iliskin
6nerileriniz nelerdir?”’ sorusuna iliskin 6gretmenlerin gorislerinden elde edilen verilerin analiz
sonuglari Tablo 6°da belirtilmistir.

Tablo 6

Ogretmenlik Meslek Kanunu’na Yénelik Ogretmenlerin Onerileri

Tema Kategori Kodlar f
Adil olmali 3
icerik Degistirilmesi gerektigi 2
Gelistirilebilir 2

Hizmet yili sarti Hizmet yili kaldiriimali
Hizmet yili diizenlenmeli 2
Oneriler Ogretmen haklan Maas- Ozliik- Sosyal haklar 8
Kariyer basamaklari Glincellenmeli 2
Ogretmenlere yonelik Kanun hakkinda bilgilendirilmeli 1
Lisansiisti egitim Lisansisti egitimin gerekliligi 3
Bransa uygun lisansiistl egitim yapilabilir 1
Sinava yénelik Sinav kaldiriimali 3
Sinavi usul( degistirilmeli 1
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Tablo 6 incelendiginde, 6gretmenlerin OMK’ye yonelik &nerilerinin 7 kategori altinda
toplanmaktadir. Gorisler incelendiginde, en fazla onerinin yer aldigi kategorinin “6gretmen haklari”
kategorisi altinda (f:8) oldugu ve bu haklarin maas, 6zlik ve sosyal haklar hakkinda oldugu
gorilmektedir. En fazla gorisin oldugu diger kategori ise, “kanunun igerigine yonelik 6nerilerin”
bulundugu kategoridir. Bu kategoride 6gretmenler kanunun adil olmasina (f:3) iliskin 6neriler
sunmuslardir. Ogretmenlerin hizmet yili sartina yonelik, lisansistii egitim sartina yénelik, sinava
yonelik ve kariyer basamaklarina iliskin 6nerilerde bulunduklari da gérilmektedir.

Ogretmenler OMK’ye yénelik cesitli dnerilerde bulunmuslardir. Yabanci Dil Ogretmeni-1
“Ogretmenlerin egitim diizeyleri, mesleki basarilari ve alan yeterlilikleri gz 6niine alinarak daha adil
ve kapsayici bir degerlendirme siireci gerektiren bir kanun olmali. Kidem yili dolan tiim 6gretmenlere
ayni haklar taninmamali. Adil ve tarafsiz bir degerlendirme neticesinde 6gretmenler bu unvanlari
alabilmeli.” ifadesiyle egitim diizeyi, mesleki basarilara dikkat edilmesi, kapsayici olmasi, OMK’nin
icerigi hakkinda dizenleme yapilmasini dnermesi geregi icerik kategorisinde ele alinirken, hizmet
yilinin kaldirilmasi ve diizenlenmesini dneren 6gretmenlerin gorusleri hizmet yili sarti kategorisinde ele
alinmistir. Bu kategoride dneride bulunan Tarih Ogretmeni-1 “Kademe atlamak icin on yil beklemek
¢ok fazla, yliksek lisans veya doktorasini yapana unvan verilmeli.” seklinde goris bildirmistir.
Ogretmenlerin sahip oldugu cesitli haklara (maas- 6zliik- sosyal haklar) iliskin éneriler 6gretmen
haklarina yénelik kategoride degerlendirilmistir. Fizik Ogretmeni-1 “Tim 6gretmenlerin esit olmasini
diistiniiyorum. Maaslarin ve 6zliik haklarinin iyilestirilmesi gerekir. Ogretmenlik mesleginin insanlar
gozinde tekrar deger kazanmasi gerekir. Basitlestirildi.”  ©nerisinde  bulunmaktadir.
Aday/uzman/baségretmenlik olarak siniflandirilan kariyer basamaklarinin glincellenmesi gerektigine
yonelik 6neri belirten Matematik 6gretmeni-3 “Ogretmenlik Meslek Kanunu mesleki gelisimi
destekleyecek sekilde yeniden diizenlenmelidir. Kariyer basamaklari ve bu basamaklar arasinda nasil
gecis olacagl revize edilmelidir.” ve Matematik Ogretmeni-2 “Basamak sartlari giincellenmeli,
o0gretmen vyasiyla degil bilgisi ile basamak almali. Kendini glincel tutan 6gretmen maddi acidan da
motive edilmeli.” seklinde goriis belirtmislerdir. Lisanststli egitimin gerekliligi ve bransa uygun
lisanststli egitimine o6gretmenler tarafindan vurgu yapilmasi, lisansistli egitim kategorisinin
olusturulmasini saglamistir. Bu kategoriye yonelik olarak Sosyal Bilgiler Ogretmeni-4 “Bence alaninda
tezli yuksek lisans ve doktora yapmanin daha iyi olacagini dusinlyorum.” seklinde &neride
bulunmaktadir. Sinavin kaldirilmasi ve sinav usulliniin degistirilmesine yonelik 6gretmen gorisleri
dogrultusunda sinava yonelik kategori olusturulmustur. Bu kategoriye yonelik olarak Sosyal Bilgiler
Ogretmeni-2 “Sinavsiz ve tecriibeye dayali olmali. Ayrica daha anlaml bir karsihg da olmahdir.”
dnerisini sunmaktadir. Ogretmenler, OMK hakkinda gesitli hususlara ydnelik diizenlemelerin yapilmasi
ve ayristirma olmadan adaletin saglanmasina iliskin 6nerilerde bulunmaktadir.

Tartisma, Sonug ve Oneriler

Arastirmada Ogretmenlik Meslek Kanunu’na (OMK) iliskin 6gretmen goriisleri belirlenmeye
cahsilmistir. Bu baglamda, kanunun iceriginin yeterligi, kanunun 6ngoérdigi kariyer basamaklarinin
velilerin 6gretmenlere bakis acilarini  etkileme durumu, Aday/Uzman/Baségretmenlik Egitim
Programi’nin 21. yy. 6gretmen bilgi ve becerilerini karsilama durumu, 6gretmenligin aday 6gretmen,
uzman 6gretmen ve basogretmen olmak lizere kariyer basamaklarina ayrilmasina yonelik 6gretmen
gorisleri tespit edilmistir. Ayni zamanda Ogretmenlik Meslek Kanu’na iliskin 6gretmenlerin énerileri
alinmistir.

Arastirmadan elde edilen sonuglar, arastirmaya katilan 6gretmenlerin 6nemli bir kisminin
kanunun icerigini yetersiz buldugunu gostermektedir. Ogretmenlerin igerige iliskin gorisleri, kariyer
basamaklari ve kanunun icerigi kategorileri altinda, hizmet yili stresi, lisanststi egitimi, sinav icerigi,
eksik ve sorunlu olmasi kategorileri altinda toplanmistir. Bu baglamda 6gretmenler 6zellikle sinav
icerigi kategorisine yonelik olumsuz goriis belirtmislerdir. Lisanslsti egitime iliskin maddelerin
diizenlenmesi gerektigini distinmektedirler. Hizmet yili sliresine yonelik 6gretmen gorusleri ise dengeli
bir dagilim géstermis, 6gretmenlerin bir kismi hizmet siiresinin uygun oldugunu bir kismi ise hizmet yili
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slresinin kisaltilmasi gerektigini ifade etmislerdir. Kanunun igerigi hakkinda 6gretmenlerin genel
gorisleri ise islevsiz oldugu yonindedir. Mevcut arastirmadan elde edilen sonug, Gil & Gingor’lin
(2022) arastirmalarinin sonuglariyla 6rtiismektedir. Yapilan arastirmada 6gretmenler OMK’ nin
diizenlemesi gerektigi, kapsaminin sinirl oldugu, 6gretmenlerin sorunlarini ¢6zmekten uzak ve islevsiz
oldugu yoéniinde goéris belirtmislerdir. Bu durum OMK hazirlanirken 6gretmenlerin gorislerinin
alinmamasi ve 06gretmenlerin ihtiyaglarinin tam olarak analiz edilmemesi yoniinde seklinde
yorumlanabilir.

Arastirmada, OMK’nin velilerin 6gretmenlere bakis acilarini etkileyip etkileyemeyecegine
iliskin 6gretmen gorisleri de incelenmistir. Ogretmenlerin gorisleri; velilerinin 6gretmenlere bakis
acisini etkileyecegi, kismen etkileyecegi ve etkilemeyecegi kategorileri altinda toplanmistir. Ozellikle
kanunun velilerin 6gretmenlere yonelik goruslerini etkileyecegi kategorisinde 6gretmen goruslerinin
yogunlastigi tespit edilmistir. Budurum OMK’nin 8gretmenleri uzman ve baségretmen seklinde kariyer
basamaklarina ayirmasiyla iliskilendirilebilir. Veliler, mesleki kidem ve tecriibe baglaminda
basogretmenleri daha yeterli goriip cocuklarinin egitimlerini baségretmenlerden almasi yoniinde fikre
sahip olabilir. Bu durum hem 6grenciler hem de 6gretmenler igin huzursuzluk yaratabilir. Demir (2011)
tarafindan vydritilen calismanin sonucu da bu durumu destekler niteliktedir. Calismada, velilerin
cocuklarinin uzman veya basogretmen tarafindan egitim almalarini istemelerinin 6gretmenlerin
mesleki sevklerini kirabilecegi belirtiimektedir. Bu dogrultuda, OMK’nin velilerin 6gretmenlere bakis
acisini etkileyecegi yoniindeki 6gretmen gorislerinin yerinde oldugu soylenebilir.

OMK’nin 6ngérdiugi kariyer basamaklarinin, 21. yy. 6gretmen bilgi ve becerilerini karsilama
durumuna iliskin 6gretmenlerin gorislerinin olumsuz yonde oldugu goriilmektedir. Bu durum, kariyer
basamaklarinin nitelik ve yapisinin 21. yy’nin 6ngordigi 6gretmen yeterliliklerini desteklememesiyle
iliskilendirilebilir. Nitekim uzman ya da basdégretmen olma; mesleki kidem siiresi, yazili sinavda basarili
olma ya da lisanslisti egitimini tamamlamayi gerektirmektedir. Bu durum 6gretmenin kendini
gelistirmesini destekler nitelikte degildir. Diger bir ifade ile sinavda basarili olup belirtilen siire sartini
tamamlayan biri basogretmen olarak kabul edilmekte, sonrasinda onun gorev ve sorumluluklarina
iliskin bir diizenlemeye ya da ¢alismaya yer verilmemektedir. ABD ve diger Avrupa Birligi tlkelerinde
de 6gretmenler kariyer basamaklarina ayrilmaktadir. Fakat 6gretmenin gérev ve sorumluluklari agikca
ortaya koyulmakta ve kendini gelistirmesine imkan taniyan hizmet ic¢i egitim faaliyetleri
sirdaridlmektedir. Ayni zamanda, kariyerinde degisme olan 6gretmeninin diger 6gretmenlere nazaran
ek sorumluluklari olmaktadir (Altan & Ozmusul, 2022). Bu baglamda arastirmaya katilan 6gretmenlerin
OMK’de yer alan kariyer basamaklarinin 21. yy 6gretmen bilgi ve becerilerini karsilama durumunu
yetersiz gormesi olagan olarak nitelendirilebilir.

Arastirmada 6gretmenligin kariyer basamaklarina ayrilmasina iliskin 6gretmenlerin gérisleri
de incelenmistir. Arastirmadan elde edilen sonuglar, 6gretmenlerin bu husustaki gorislerinin farklilk
gosterdigi yoniindedir. Ogretmenlerin bir kismi, bdyle bir ayrimin 6gretmenlerin kalitesini artiracagini
ve kariyer basamaklarinin olmasi gerektigini belirtirken bazi O6gretmenler ise adaletsizlige ve
ayristirmaya yol actigini, bazi diizenlemelerin yapilmasi gerekliligine vurgu yapmaktadir. Arastirmadan
elde edilen sonug Birel & is’in (2022) calismasinin sonuglariyla paralellik gostermektedir. ilgili calismada
da 6gretmenler, 6gretmenligin kariyer basamaklarina ayrilmasi yoniinde gorisler ileri sirmuslerdir.
Nitekim 6gretmenlerin bazilari kariyer basamaklarinin olmasina iliskin olumlu gériise sahipken bazilari
boylesi bir ayrimin olmamasi yoniinde fikir beyan etmislerdir. Olumsuz fikir beyan eden 6gretmenler
ozellikle basogretmenlik icin belirlenen siirenin uzunluguna ve 6gretmenlik kariyer basamaklarinda
ilerlemenin sinava degil liyakate dayali olmasi gerektigine vurgu yapmislardir. Ogretmenlerin 6zellikle
basogretmenlik sliresinin uzunluguna yonelik gorisleri kamuoyu ve egitim sendikalarinda da karsilik
bulmustur. Bu baglamda 6zellikle egitim sendikalarinin yaptigi calismalar ve gériismeler dogrultusunda
Milli Egitim Bakanligi OMK’de diizenleme yapilacagini ve baségretmenligin siiresinin 5 yila indirilecegini
aciklamistir (MEBhaber, 2023).
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Ogretmenlerin OMK’ye yénelik énerileri incelendiginde; maas, 6zliik ve sosyal haklara yonelik
diizenlemelere daha kapsamli yer verilmesi gerektigi tespit edilmistir. Nitekim 6gretmen maaslarinin
iyilestirilmesi, bolgesel odeneklerin gelistiriimesi, egitim ve sanat faaliyetlerinin diizenlemesi ve
ogretmenlerin emeklilik sonrasi rahat bir yasam siirdiirebilmesine yonelik calismalarin 6gretmenlerin
mesleki motivasyonlarini artiracagl soylenebilir (Goker & Giindiiz, 2017). Ayrica 6gretmenler; ilgili
kanunun adil olmasi, hizmet yili ve lisanslstil egitim sartlari, sinavlarin yapilmasi, sinav igeriginin ve
kariyer basamaklarinin diizenlenmesine yénelik onerilerde bulunmustur. Ogretmenlerin kanuna
yonelik 6nerileri gbz 6niinde bulunduruldugunda, kanunun hizli olarak hazirlandigl ve 6gretmenlerin
ihtiyaglarini karsilamada yeterli olmadigi séylenebilir. Arastirmadan elde edilen bu sonug¢ Canatan
Dogan (2022), Birel & is (2022), Elagdz & Elagdz (2023) ve Geng & Balyer (2023) tarafindan yapilan
calismalarin sonuclariyla értiismektedir. ilgili calismalarda égretmenler OMK’ye yénelik belirtilen
Onerileri siralamislardir.

Sonug olarak, 6gretmenlerin atamalari, mesleki gelisimleri ve kariyer basamaklarina iligkin
hazirlanan OMK’nin 8gretmenlerin goriis ve isteklerini tam manasiyla yansitmadigi séylenebilir.
Ogretemnler OMK’nin icerigini yetersiz gormekte, ézellikle sinav uygulamasi, hizmet yili ve lisansistii
egitime yonelik maddelerin dizenlenmesini istemektedir. Ayni zamanda, 6gretmenligin kariyer
basamaklarina ayrilmasinin beraberinde birtakim sorunlara yol agacagini ve kariyer basamaklarinin 21.
yy 6gretmen bilgi ve becerilerini destekleyecek niteliklere de sahip olmadigini vurgulamaktadir. Bu
baglamda kanunun tekrar diizenlenmesi durumunda 6gretmenler tarafindan belirtilen hususlarin
dikkate alinmasi 6nem tasimaktadir. Ayrica 6gretmenlerin mesleklerine yonelik motivasyonlarini
artirmak icin maas ve 6zlik haklarinda dizenlemeler yapilabilir.
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