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Oz
Giiniimiizde ilkokul egitiminin ¢ocuklarin gelisimi i¢in bityiik katkilar sagladig:
ve 0grencinin gelisimi agisindan 6nemi tiim diinyaca kabul goren bir gergektir. Bu do-
nem egitimine verilen deger goz 6ntine alindiginda oncelikle nitelikli bir ilkokul egiti-
mine gereksinim vardir. ilkokul 6gretmeninin tasidigi 6zelliklerin, ilkokul egitiminin
niteligini ve ¢ocugun gelisimini etkileyen temel belirleyicilerden biri oldugu dikkate
alindiginda niteliginin 6gretmenlerin tasidig: 6zelliklerle iliskili oldugu soylenebilir.
Egitimin kalitesini etkileyen temel unsurlardan olan 6gretmenlerin 6z yeterlik algilar1
ve sinif yonetimi becerileri egitim-6gretim hizmetinin niteligini etkileyen temel de-
giskenlerdendir. Nitekim 6z yeterlik algisi yiiksek bir 6gretmenin hedeflerine ulagmasi
daha kolay olacaktir. Bununla beraber sinif yonetimi becerisi yiiksek bir 6gretmen de
egitim-6gretim hizmetleri i¢cin en ideal ortami saglayabilecektir. Bu kapsamda aras-
tirmanin amaci sinif 6gretmenlerinin 6z yeterlik inanglari ile sinif yonetimi becerileri
arasindaki iligkiyi ortaya koymaktir. Arastirma nicel desenlerden ilikisel tarama mo-
deline uygun olarak yapilandirilmistir. Arastirmanin drneklemini Afyonkarahisar
[linde gorev yapmakta olan 200 sinif 6gretmeni olusturmaktadir. Aragtirmada Sch-
mitz & Schwarzer (2000) tarafindan gelistirilen ve Yilmaz, Késeoglu, Ger¢ek & Soran
(2004) tarafindan Tiirk¢eye uyarlanan Ogretmen Oz-Yeterlilik Olgegi ile Yiiksel &
Duman (2017) tarafindan gelistirilen Sinif Yonetimi Becerileri Ol¢egi kullanilmistir.
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Aragtirma verileri SPSS 21 paket programu ile analiz edilmistir. Arastirma sonucunda
sinif yonetimi becerileri dlcegi ile kendi alt boyutlar arasinda pozitif yonde ve ytiksek
bir iliski, 6z yeterlik inanglar1 6lcegi ile alt boyutlar: arasinda da yiiksek diizeyde pozi-
tif bir iligki tespit edilmistir. Sonug olarak 6z yeterlik inanci arttik¢a sinif yonetimi be-
cerileri diizeyleri de artmaktadir bu bulgu 6lgeklerin tiim alt boyutlarinda da benzer
niteliktedir. Oz yeterlik inanglar1 sinif yénetimi becerilerini toplam varyansin %39.5'i
diizeyinde agiklamaktadir. Standardize edilmis (13) katsayisi ve t degeri incelendigin-
de 6z yeterlik inancinin sinif yonetimi becerisinin bir yordayicisi oldugu séylenebilir.

Anahtar Kelimeler: Oz-yeterlik inanglari, sinif yonetimi becerileri, sinif 6gret-
menleri, iligkisel tarama modeli.

Abstract

Today, it is a globally accepted fact that primary school education contributes great-
ly to the development of children and its importance in terms of student development.
Considering the value given to education in this period, first of all, a qualified primary
school education is needed. Considering that the characteristics of the primary school
teacher are one of the main determinants affecting the quality of primary school educa-
tion and the development of the child, it can be said that the quality of primary school
education is related to the characteristics of teachers. Teachers’ self-efficacy perceptions
and classroom management sKkills, which are among the main factors affecting the
quality of education, are the main variables that affect the quality of education service.
As a matter of fact, it will be easier for a teacher with a high perception of self-effica-
cy to reach their goals. In addition, a teacher with high classroom management skills
will be able to provide the most ideal environment for education services. In this con-
text, the aim of the research is to reveal the relationship between classroom teachers’
self-efficacy beliefs and classroom management skills. The research was structured in
accordance with the relational screening model, one of the quantitative designs. The
sample of the research consists of 200 classroom teachers working in Afyonkarahisar
Province. Teacher Self-Efficacy Scale developed by Schmitz & Schwarzer (2000) and
adapted to Turkish by Yilmaz, Koseoglu, Ger¢ek & Soran (2004) and Classroom Man-
agement Skills Scale developed by Yiiksel & Duman (2017) were used. Research data
were analyzed with SPSS 21 package program. As a result of the research, it is seen
that there is a positive and high relationship between the classroom management skills
scale and its sub-dimensions and a high level of positive correlation was found between
the self-eflicacy beliefs scale and its sub-dimensions. As a result, as self-efficacy belief
increases, classroom management skills levels increase. This finding is similar in all
sub-dimensions of the scales. Self-efficacy beliefs explain classroom management skills
at the level of 39.5% of the total variance. When the standardized (f3) coefficient and
t value are examined, it can be said that self-efficacy belief is a predictor of classroom
management skills.

Keywords: Self-efficacy beliefs, classroom management skills, classroom teachers,
relational screening model.
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Giris

[lkokulun ¢ocuklarin gelisimi igin énemli katkilar sagladig1 ve bu egitim kade-
mesinin gerekliligi tiim diinyaca kabul géren bir gercektir. [lkokulun 6nemi goz 6nii-
ne alindiginda iizerinde durulmasi gereken elzem bir konu oldugu diistintilmektedir.
Cocuklarin gelisiminde ve topluma faydali bireyler héline gelmelerinde egitimin
6nemi bityiliktiir. Egitim 6gretim hizmetleri sayesinde birey toplumun ihtiyaglarina
ve bireysel gereksinimleri ol¢iisiinde bilgi ve becerileri edinmekte ve topluma uyum
saglamaktadir. Bu baglamda egitim 6gretim hizmetlerinin sunulmasinda gorev alan
ogretmenlere buyiik gorevler dismektedir (Yurdakal, 2019: 1208). Sinif 6gretmeninin
tasidig1 ozelliklerin, ilkokul egitiminin niteligini ve cocugun gelisimini etkileyen te-
mel belirleyicilerden biri oldugu dikkate alindiginda ilkokul egitimin kalitesinin 6g-
retmenlerin tasidig 6zelliklerle iliskili oldugu séylenebilir. Bu siiregte 6gretmenlerin
0z yeterlik algilar1 ve sinif yonetme becerileri 6nem arz etmektedir. Sinif 6gretmeni,
¢ocugun kisiliginin olusmasi, kazandig1 aliskanliklari, davranis yapisi, 6z giiveni, ka-
rakteri ve 6z-yeterlik inanglar1 bakimindan ebeveynlerinden sonra gelen en 6nemli
kisidir. Sinif 6gretmenlerinin bu nedenle gelecek kusaklar tizerinde etkili olacak bir
misyonu bulunmaktadir.

Ogretmen niteliginin, egitimin etkili bir sekilde amacina ulasmasinda biiyiik bir
6neme sahip oldugu diisiiniilmektedir. Gliniimiizde 6gretmenlerden 6grencilerin ge-
lisimlerine yol gdsteren bir rehber rolii iistlenmeleri beklenmektedir. Ogretmenlerin
alanlarinda uzmanliklari tek basina yeterli goriillmemekte 6grencilerin problemlerine
duyarly, onlara iyi bir rol model olmalar1 da beklenmektedir. Ogrenciler 6gretmenin-
den gozlemledikleri davraniglar: $ziimseyerek 6gretmenini 6rnek alir. Ogrenciye gore
ogretmen dogruyu bilen kisidir ve 6grenci 6gretmenine uygun olarak davranis kalip-
lar1 gelistirir (Karahan, 2003). Bu derece 6nemli bir konumda yer alan, birey ve toplum
i¢in gok biiytik etki sahibi olan 6gretmenlerin 6z giivenlerinin yiiksek olmasi gerekli-
dir. Ogretmenlerin, mesleki yeterliklere sahip olmalari, gorev bilinci ve sorumluluk-
larini tam olarak yerine getirebilecekleri inancina sahip olmalariyla gerceklesebilir.
Bunu saglayacak olan da 6z yeterlik inancidir (Yilmaz, Koseoglu, Gergek ve Soran,
2004).

Oz-yeterlik inanci, insanlarin belirli bir performans gostermek icin gereken et-
kinligi organize edip, bu performansi basarili olarak yapma kapasitesine duydugu
inang olarak ifade edilmektedir. (Bandura, 1994). A¢ikgoz (1996) ise bireyin belirli
durumlarla karsilastiginda, kendi verimliligine glivenme orani olarak tanimlamaistur.
Oz yeterlik, kisinin bir isi yapabilmek i¢in gereken kapasitesine sahip olduguna dair
inancidir (Zimmerman, 1995). Oz-yeterlik inanci yiiksek olan 6gretmenler, $grenci-
lerin bagar1 ve motivasyonlarini arttirabileceklerine, en azindan olumlu yonde etki
edebileceklerine inanirlar (Tschannen Moran, Hoy ve Hoy, 1998).

Oz yeterlik inancy, kisinin davranislarini dogrudan etkilemekle birlikte kisinin ka-
rar almasinda, hedef beklentisinde ve ¢cevre edinmesinde 6nemli bir rol oynamaktadir.
Bireylerin 6z-yeterlik inanglari, diisiince, duygu ve davraniglarini sekillendirmekte;
davranigin olusumundan 6nce bireyin o davranisa ait duygu ve diistincelerini bi¢im-
lendirmede 6nemli olmaktadir. Bu sebeple, giiglii 6z-yeterlik duygusu, kisilerin basa-
riya ulagmalarini kolaylagtirir (Bandura, 1994). Ogretmenlerin 6z yeterlik inanglari,
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ogrencilerin 6grenmeye yonelik giidillenmelerini artirmakta ve daha yiiksek diizeyde
benlik algist olusturmalarini saglamaktadir (Midgley, Feldlaufer ve Eccles, 1989). Oz
yeterlik inanci yiiksek bir 6gretmenin etkili ve bagaril bir sekilde egitim-6gretim sii-
recini yonlendirecegi diistiniilebilir (Onen ve Oztuna, 2005). Kii¢itkyilmaz ve Duban
(2006) 6gretmenlerin 6z yeterlik inancinin, 6grenmeyi yonlendirmek icin verdikleri
emegi ve mesleki hedeflerinin diizeyini etkiledigini ayrica 6z yeterlik inanci diisik
olan 6gretmenlerin 6gretmen merkezli dersler islediklerini ifade etmektedir. Oz yeter-
lik inanci, 6gretmenlerin performanslarinin yaninda basarili olmalarini da etkileyen
faktorlerden biridir. Ogretmenlerin, 6z yeterlik inancinin farkinda olmasi, yeterligin
6grenmeyle miimkiin olacagini, yetersizligin basarisizlik oldugunu bilmesini saglar
(Cetin, 2004). Sinif yonetimi bir 6gretmen i¢in hayati 6neme sahip becerilerdendir. Ni-
tekim egitim-6gretim hizmetlerinin etkili bir bicimde uygulanabilmesi i¢in 6gretme-
nin sinifi yonetebilmesi elzemdir. Sinif yonetimi becerisi 6gretmenlerin 6z giivenleri
ve oz yeterlilikleri ile yakindan iligkilidir. Oz giiveni yiiksek 6gretmenlerin sinifi daha
etkili yonettikleri bilinmektedir.

Ogretmenlerin sahip olmasi gereken bir diger 6zellik ise sinif ydnetimi becerileri-
dir. Siif yonetimi becerisi de 6z yeterlik inancindan etkilenmektedir (Celep, 2004).
Ogretim ortaminda, 6grenme-ogretme faaliyetlerinin verimli bir gekilde yiiriitiile-
bilmesi i¢in, 6gretmenlerin, 6z yeterlik inanglarinin yaninda, genel anlamda bir sinif
yOnetim stratejisinin bulunmasi gerekir (Oztiirk, 2002).

Cocuklarin daha iyi 6grenme olanaklarina kavugmalari, sinif ortaminin 6grenme-
yi kolaylastiracak sekilde diizenlenmesi ve uygulama siirecinin etkili sekilde yonetil-
mesi ile gerceklesir (Arnas ve Sadik, 2016). Ogretmenlerin olumlu bir grenme ortami
olusturabilmesi i¢in etkili sinif yénetimi becerilerine sahip olmasi gerekir. Clinkii sinif
kiiltiir ve ikliminin en 6nemli belirleyicisi 6gretmendir ve 6gretmenlerin davranislari
ogrencilerin tutum ve davraniglarini etkilemektedir. Ogretmenlerin kisisel ve mesleki
olarak sahip olduklar: 6zellikler ve ¢ocuklarla kurduklari iliskinin niteligi sinif yone-
timinin olusumunda en belirleyici unsurlardan birisidir (Tasg, 2005). Sinif, 6grencilerle
yiiz yiize olunan bir yerdir. Thompson’ a (1994) gore sinif, 6gretmen ve dgrencilerin
her giin bir arada olduklar belirli bilgi ve becerileri edinmeleri i¢in olusturulmus ben-
zersiz gesitlilikteki bir diizenektir. Egitimin hedefi olan 6grenci davranisinin olusmasi
sinif i¢inde baglar. Egitim i¢in gerekli birincil kaynaklar, sinifin igindedir. Egitim yo-
netiminin kalitesi, biiyiik dl¢iide, sinif yonetiminin kalitesine baglidir (Basar, 2001).

Alan yazinda bakildiginda 6gretmenlerin sinif yonetimine ve 6z yeterlik inanglari-
na iligkin bir¢ok ¢alisma bulunmaktadir;

Babaoglan ve Korkut (2010) 401 sinif 6gretmeni ile gerceklestirdigi aragtirmasinda
Sinif 6gretmenlerinin 6z yeterlik inanglari ile sinif yonetimi becerilerinin tiim boyut-
lar1 arasinda orta diizeyde olumlu ve anlamli bir iliskinin oldugu belirlenmistir. Srid-
har ve Javan (2011) 150 6gretmen ile gerceklestirdigi arastirmasinda 6z yeterligin sinif
yonetimine pozitif ve dogrudan bir etkisi oldugu sonucuna ulasmustir. Yiiksel (2014)
arastirmasinda sinif yonetimi dersinin 6gretmen adaylarinin 6gretmen 6z-yeterlik
inang diizeyini gelistirmede 6nemli bir etkiye sahip oldugunu, 6gretmen adaylarinin
Ogretmen 0z yeterlik inanglarinin cinsiyet, akademik bagar1 ve 6grenim gordiikleri
boliimlere gore anlamli bir farklilik gostermedigini ortaya koymustur.
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Korkut (2009) arastirmasinda sinif 6gretmenlerinin 6z yeterlik inanglarinin, “ol-
dukea yiiksek” diizeyde oldugu sonucuna ulagmistir. Arastirmada ayrica sinif 6gret-
menlerinin 6z yeterlik inanglari ile sinif ydnetimi becerilerinin tiim boyutlar1 arasin-
da orta diizeyde, olumlu ve anlamli bir iliskinin oldugu goriilmiistiir. Bozbas (2015)
caligmasinda 6gretmenlerin 6z yeterlik ve sinif yonetimi becerileri arasinda diisiik
diizeyde, anlamli ve pozitif yonlii bir iligki oldugunu saptamistir. Giines (2016) 519 6¢-
retmen ile gerceklestirdigi tez caligmasinda 6z yeterlilik inanci ile sinif yonetim bece-
rileri arasinda orta diizeyde, anlamli ve pozitif yonlii bir iliski oldugu sonucuna ulasil-
mustir. Aslan ve Kalkan (2018) ortaokul ve lise 6gretmenleri ile yaptiklari aragtirmada
katilimci 6gretmenlerin 6zyeterlik algilarinin “oldukea yeterli” diizeyinde oldugunu
sonucuna ulagilmistir.

Celik (2019) 394 dgretmen iizerinden gerceklestirdigi Ogretmenlerin 6z yeterlilik-
leri ile sinif yonetim diizeyleri arasindaki iligskinin incelendii tez ¢alismasinda aras-
tirma neticesinde 6z yeterlilik ile sinif yonetimi arasinda pozitif yonlii ve orta diizeyli
iliski oldugu tespit edilmistir. Oztiirk ve Yildizbas (2019) arastirmalarinda égretmen-
lerin 6z yeterlik inan¢larinin “yiiksek”, mesleki tiikkenmisliklerinin ise “diistik” diizey-
de oldugu sonucuna ulagsmistir. Vatansever Bayraktar ve Celik (2021) 394 6gretmen
ile yuruttiikleri aragtirmada 6gretmenlerin 6zyeterlilikleri ile sinif yonetimi becerileri
arasinda pozitif yonlii ve orta diizeyli iliski oldugu tespit edilmistir.

Aslan, Bal, Akbulut ve Cetin (2023) aragtirmalarinda okul 6ncesi, ilkokul ve or-
taokullarda gorev yapan 6gretmenlerinin 6z yeterlik algilar: ile degisime hazir olma
durumlar: arasindaki iligkiyi belirlemeyi amaglamistir. Arastirmada 6gretmenlerin
0z yeterlik algilar1 bakimindan kendilerini él¢egin alt boyutlarinda ve tiim 6lgekte
orta diizeyde yeterli algiladiklar: sonucuna ulagilmistir. Ocak, Adalioglu ve Yurtseven
(2023) arastirmalarinda 6zel egitim 6gretmenlerinin 6z yeterlilik algilari ile motivas-
yon diizeyleri arasindaki iliskiyi incelemeyi amag¢lamiglardir. Arastirma sonucunda
katilimcilarin 6z yeterlilik algilar1 ve motivasyon diizeyleri arasinda pozitif ve diisiik
bir iligki belirlenmistir. Ayrica katilimcilarin 6zyeterlilik algilarinin motivasyon di-
zeyleri tizerinde anlamli bir yordayic1 oldugu bulunmustur.

Ogretmenler diginda 6gretmen adaylarinin da 6z yeterlik inanglar1 ve sinif yone-
timi becerileri arasindaki iliskiyi ele alan ¢alismalar bulunmaktadir. Savran ve Ca-
kiroglu (2003) arastirmasinda 6gretmen adaylarinin 6z yeterlik inancinin olduk¢a
iyi diizeyde oldugu ortaya ¢ikmistir. Caligmada 6gretmen yeterligi ile pozitif egitim
davranigi, 6grenci ¢iktilar: ve 6gretmenlerin sinif yonetimi yaklasimlarinin iliskili ol-
dugu sonucuna ulagilmistir. Sahin Sak (2015) aragtirmasinda okul 6ncesi 6gretmen
adaylarinin %69,2’si fiziksel ortamin diizenlenmesi, %50’si etkinliklerin planlanmasi
ve uygulanmasi ve %82,7’si kurallarin uygulanmas: konularinda yeterli olduklarina
inanirken, sinif yonetimi genel anlamda ele alindiginda katilimcilarin yaklasik yaris
(%51,9) kismen yeterli olduklarina inanmaktadirlar.

Bilgi ¢aginda bilgi birikiminin artmasi beraberinde bilginin ikiye katlanma siiresi-
ni azaltmistir. Bu hizli doniistim beraberinde sistem, kavram, olgu ve olaylarin da hizli
bir sekilde yenilenmelerine yol agmistir. Egitim baglaminda diisiintldiigiinde ise 6zel-
likle dijital doniisiim ile hem 6gretmenlerden hem de 6grencilerden beklenen beceriler
de degismistir. 21. YY becerileri, Avrupa yeterlikler ¢ercevesi ile buna dayali olarak
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olusturulan Tirkiye yeterlikler cercevesi ile degisen 6gretim programlar: beraberin-
de 6gretmenlerin de beklentilerini ve sahip olmasi gereken nitelikleri etkilemistir. Bu
kapsamda 6gretmenlerin sinif yonetimi becerileri ile 6z yeterlik inanglar1 da bu do-
niistim ile degismis olabilir. Alan yazinda sinif 6gretmenlerinin s6z konusu iki beceri
ile yapilan ¢alismalar bulunmakla birlikte 6zellikle pandemi sonras: degisen diizene
uygun olarak giincel bir ¢alismaya ihtiya¢ oldugu diisiintilmektedir.

Arastirmanin amaci

Sinif 6gretmenlerinin 6z-yeterlik inang diizeyleri, sinif yonetimi becerileri ve bu
iliskisi, gesitli degisken gruplarinda incelenmeye deger bir konudur. Bu arastirmada
ise sinif 6gretmenlerinin 6z-yeterlik inanglari ile sinif yonetimi beceri diizeyleri ara-
sindaki iliskinin incelenerek, belirlenmesi amaglanmaktadir. Alan yazinda bu konuda
iki galigma tespit edilmis olup giincel bir ¢alismanin gerekli oldugu diisiiniilmistiir.
Bu kapsamda su alt problemler olusturulmustur:

1. Sinf 6gretmenlerinin 6z yeterlik inanglari ile sinif yoénetimi becerileri arasin-
da anlamli bir iliski var midir?

2. Sinif 6gretmenlerinin 6z yeterlik inanglari sinif yonetimi becerilerinin bir yor-
dayicis1 midir?

Arastirmanin 6nemi

Egitimin kalitesini etkileyen temel unsurlardan olan 6gretmenlerin 6z yeterlik al-
gilar1 ve sinif yonetimi becerileri egitim-6gretim hizmetinin niteligini etkileyen temel
degiskenlerdendir. Nitekim 6z yeterlik algisi yiiksek bir 6gretmenin hedeflerine ulas-
masi1 daha kolay olacaktir. Bununla beraber sinif yonetimi becerisi yiiksek bir 6gret-
men de egitim-6gretim hizmetleri i¢in en ideal ortami saglayabilecektir. Bu kapsamda
6gretmenlerin 6z yeterlik algilarini ve sinif yonetim becerilerini tespit etmek 6nem
arz etmektedir. Bu iki olgu arasindaki iliskinin durumunu tespit etmek de ayrica daha
nitelikli 6gretmen profili i¢in karar kilicilara katki saglayacaktir.

Yontem
Arastirmanin modeli

Bu ¢alisma nicel arastirma tiiriine uygun olarak tamamlanmistir. Nicel aragtirma-
nin ¢aligma ilkesi temel olarak, ulasilan bulgularin sayisal degerlerle ifade edilmesi ve
ol¢tilebilmesidir (Ekiz, 2017). Arastirmada sinif 6gretmenlerinden olusan 6rnekleme
grubundan elde edilen verilerin, istatistiksel analizinin yapilmasiyla ulagilan bulgu-
lara uygun olarak sonuglarin yorumlanmasi amaciyla nicel aragtirma teknikleri kul-
lanilmistir. Sinif 6gretmenlerinin egitim inanglar1 ve sinif yonetimi beceri diizeyleri
arasindaki iligkileri ve bu iliskilerin gesitli degiskenler agisindan anlamli bir farklilik
gosterip gostermedigini belirleyebilmek amaciyla nicel arastirma modellerinden olan,
iligkisel tarama modeli kullanilmistir. Buiytikoztiirk, Cakmak, Akgiin, Karadeniz ve
Demirel’e (2019) gore iki ya da daha fazla degisken arasindaki iligkileri belirlemek ve
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neden sonug ile ilgili ipuglar1 elde etmek amaciyla yapilan arastirmalardir. Karasar
(2019) a gore ise, iliskisel tarama modeli, iki veya daha ¢cok sayidaki degisken arasinda
birlikte degisimin varligini ve/veya derecesini belirlemeyi amaglayan arastirma mo-
delleridir.

Aragtirmanin evreni ve 6rneklemi

Aragtirmanin 6rneklemi, goniillilliik esasiyla segilen 200 6gretmenden olugmak-
tadir. Kass ve Tinsley’e (1979) gore 6l¢me aracinda yer alan madde sayisinin 5-10 kati
kadar 6rnekleme ulasilmasi gerektigini belirtmektedir. (Seger, 2015, s. 79). Bu kapsam-
da 245 orneklem hedeflenmis olup 250 6gretmene dlgekler uygulanmaistir. 237 6lgek
doldurulmus olup bunlardan 37’si ranji artiracak sekilde u¢ degerler icermektedir.
Ozellikle sadece 1 ya da 5 seklinde doldurulmus ya da yarisindan fazlasi doldurul-
mamis formlar giivenirligi zedeleyecegi goz 6niine alinarak islem dist birakilmigtir.
Sonug olarak kolay ulagilabilir 6rnekleme metodu ile 200 sinif 6gretmeni arastirmanin
orneklemini olugturmaktadir. Veriler toplanirken her bir katilimciya onam formu da
iletilmistir. Onam formunu onaylamayan katilimcilarin (5) olgekleri islem dist bira-
kilmistir.

Veri toplama araglar1 ve siireci

Arastirmada Schmitz ve Schwarzer (2000) tarafindan gelistirilen ve Yilmaz, Ko-
seoglu, Gergek ve Soran (2004) tarafindan Tiirkgeye uyarlanan Ogretmen Oz-Yeterli-
lik Olgegi ile Yiitksel & Duman (2017) tarafindan gelistirilen Sinif Yonetimi Becerileri
Ogretmen Anketi kullanilmigtir. Olgekler Google Form formatinda hazirlanarak ka-
tilimcilara ulastirilmistir. Ogretmen Oz-Yeterlilik Olceginde yer alan maddeler “4’li
Likert Tipi Olgek” (Bana uygun degil, bana nadiren uygun, bana gogunlukla uygun,
bana tamamen uygun) formundadir. Sekiz maddeden olusan 6l¢egin Cronbach Alpha
giivenirlik katsayisi .79 olarak hesaplanmustir. Sinifin Fiziksel Diizeni, Ogrenme-Og-
retme Siireci, Zaman Yénetimi, [letisim, Davranis Yonetimi, Motivasyon olmak iizere
6 boyut ve 49 maddeden olugan Sinif Yonetimi Becerileri Ogretmen Anketi “5’li Likert
Tipi Olgek” (Higbir zaman, Nadiren, Ara sira, Sik sik, Her zaman) formunda olup 61-
¢egin Cronbach Alpha giivenirlik katsayisi .90 olarak hesaplanmigtur.

Verilerin analizi

Ogretmenlerin 6z yeterlik inanglar1 ile sinif yénetimi becerileri arasindaki iligkiler
SPSS 23 paket programi yardimiyla analiz edilmistir. Calismada elde edilen verile-
rin analizine baglamadan 6nce verilerin normal dagilip dagilmadigini belirlemek icin
basiklik ve carpiklik katsayilar1 incelenmistir. Oz yeterlik inanglar1 élgeginin-.21 ile
-.18, sinif yonetimi becerileri dlcegi ise -.41 ile -.09 seklinde dagilim gosterdigi belir-
lenmistir. Morgan, Leech, Gloeckner ve Barret (2004: 49) ¢arpiklik katsayisin -1 ve
+1 arasinda bir deger almast durumunda dagilimin normal oldugunu belirtmektedir.
Benzer sekilde Cokluk, Sekercioglu & Biiyiikoztiirk’e (2014: 16) gére standart normal
dagilimda basiklik ve carpiklik katsayilarinin -1 ile +1 arasinda olmasi dagilimin nor-
malden asir1 sapma gostermediginin kaniti olabilir.
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Bu kapsamda arastirmada toplanan verilerin normal dagilim gosterdigini soyle-
mek miimkiindiir. Bu dogrultuda ¢alismada Korelasyon, Pearson Momentler Carpimi
Korelasyon Analizi ve Basit Dogrusal Regresyon Analizi kullanilmistir. Calismada
regresyon analizi varsayimlar i¢in otokontrol i¢in otokorelesyon (Durbin Watson
katsayis1) hesaplanmis ve 1.913 oldugu belirlenmistir.

Kalayc (2016) ¢oklu dogrusal regresyon igin otokorelesyon katsayisinin 1.5 ile 2,5
arasinda olmasi gerektigini ifade etmektedir. Seger (2013: 114-115) ise Durbin-Watson
degerinin 1 ile 3 arasinda olmasi gerektigini belirtmektedir. Bu kapsamda verilere ait
Durbin Watson katsayisi ideal araliktadir. Arastirmada 6z yeterlik inancinin, sinif yo-
netimi becerilerini yordama diizeyini belirlemede basit diizey dogrusal regresyon, iki
olgu arasindaki iligkinin yoniiniin ve diizeyini belirlemede ise basit korelasyon analizi
(Pearson Momentler Carpim Korelasyonu) kullanilmigtir.

Arastirmanin etik izni

Etik degerlendirmeyi yapan kurul adi: Pamukkale Universitesi Sosyal ve Beseri Bi-
limler Aragtirma ve Yayin Etigi Kurulu

Etik degerlendirme kararinin tarihi: 24.07.2023
Etik degerlendirme belgesi say1 numarasi: E-93803232-622.02-395720

Bulgular
Birinci alt probleme iliskin bulgular

Aragtirmanin birinci alt problemi “Sinif 6gretmenlerinin 6z yeterlik inanglar ile
sinif yonetimi becerileri arasinda anlamli bir iliski var midir?” seklinde olup sinif 6g-
retmenlerinin 6z yeterlik inanglari ile sinif yonetimi beceri diizeyleri arasindaki iligki-
nin dlcek geneli ve alt boyutlarina iliskin veriler Tablo I’de gosterilmistir.

Tablo 1: Sinif Ogretmenlerinin Oz Yeterlik Inanglari ile Sinif Yonetimi Beceri Dii-
zeylerine [ligkin Korelasyon Sonuglari

Alt boyutlar — N © -« 0 © ©~ © o 2
Basa Qlkl}la gavranlsl 1
(OYO)
Yenilik¢i davranis (OYO) ,509** 1
s e e
Ogresfiﬁi}g%r;tme A78% 50t 5390 ]
Zaman Yonetimi (SY) ,390** ,450%* 4464787 1
fletigim (SY) ,488** ,305 3237 662** ,635%* 1
Davranig yonetimi(SY) ~ ,403** ,A432%% ,565%* 689%*  ,606%* ,587** 1
Motivasyon (SY) ,443%* AT4* 4124 660%* 670" ,657** ,700%* 1
SYTOPLAM ,923*4* ,802%* ,554*%% ,566%* ,A73%% ,A476%* ,A473%% ,520%% 1
OYOTOPLAM ,555%* ,545%* ,681* ,893% 829 794 L8577 ,828%  ,629** 1

*p<.01, *p< .05
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Tablo 1 Incelendiginde sinif 6gretmenlerinin 6z yeterlik inanglari ile sinif yone-
timi beceri diizeyleri arasinda 6lgek geneli ve alt boyutlarinda istatiksel olarak ilis-
kiler oldugu belirlenmistir. Sinif 6gretmenlerinin sinif yonetimi becerileri 6lgeginin
alt boyutlar1 arasinda pozitif yonlii iliskilerin agirlikli oldugu gértilmektedir. Sinif
Ogretmenlerinin sinif yonetimi becerileri 6lgeginin alt boyutlar: arasinda en yiiksek
iliski zaman yonetimi ile 6grenme-6gretme siiregleri arasinda oldugu goriilmektedir
(r=0,787, p<0,01). Bu iliski diizeyini motivasyon ile davranis yonetimi arasindaki ilis-
ki takip etmektedir (r=0,700, p<0,01). Sinif 6gretmenlerinin sinif yonetimi becerileri
ol¢eginin alt boyutlar arasindaki en ditgiik iligki ise iletisim ve sinifin fiziksel diizeni
arasinda gortilmektedir (r=0,323, p<0,01).

Oz yeterlik inanglar1 6l¢eginin alt boyutlari arasinda da benzer sekilde pozitif yon-
lii iligkilerin agirlikli oldugu goriilmektedir. Oz yeterlik inanglar1 6lcegi iki alt boyut-
tan olusmakla birlikte alt boyutlar1 (baga ¢ikma ve yenilikgi) arasinda pozitif yonlii bir
iligki oldugu gortilmektedir (r=0,509, p<0,01). Sinif yonetimi becerileri dl¢ceginin alt
boyutlari ile 6lcegin geneli arasinda da pozitif yonli iliskiler oldugu gortilmektedir.
Olgek geneli ile en yiiksek iligkiler sinifin fiziksel diizeni (r=0,554, p<0,01) ve 6grenme
ogretme siireleri (r=0,566, p<0,01) alt boyutlar1 arasindadir. Olgek geneli puanlar ile
en diisiik iliskiler ise zaman yonetimi (r=0,473, p<0,01) ve davranis yonetimi (r=0,473,
p<0,01) alt boyutlaridir. Oz yeterlik inanglar1 6lceginin alt boyutlari ile dlgegin geneli
arasinda da pozitif yonlii iliskiler oldugu goriilmektedir. Olcek geneli ile basa ¢ikma
davranigt alt boyutu arasinda pozitif yonlii bir iligki vardir (r=0,555, p<0,01). Benzer
sekilde yenilikg¢i davranis alt boyutu arasinda da pozitif yonlii bir iliski oldugu goril-
mektedir (r=0,545, p<0,01).

Sinif yonetimi becerileri 6lgegi toplam puanlar ile 6z yeterlik inanglar 6lgegi
toplam puanlar1 arasinda da pozitif yonlii yiiksek bir iliski oldugu goriilmektedir
(r=0,629, p<0,01). Bu kapsamda 6gretmenlerin 6z yeterlik inanglar1 arttik¢a sinif yo-
netimi beceri diizeyleri de artmaktadir.

Oz yeterlik inanglar1 élgegi toplam puanlari ile sinif yonetimi becerileri dlgegi alt
boyutlar1 arasinda pozitif iliskiler oldugu tespit edilmistir. Ozellikle sinif yonetimi
becerileri 6lceginin alt boyutlarindan Ogrenme-Ogretme Siireci (r=0,893, p<0,01)
ve davranis yonetimi (r=0,857, p<0,01) alt boyutlar: arasindan yiikse diizeyde pozitif
yonlii iliskiler tespit edilmistir. Benzer sekilde sinif yonetimi becerileri 6lgegi toplam
puanlari ile 6z yeterlik inanglar1 6lgeginin alt boyutlar: arasinda da pozitif yonli ilis-
kiler vardir. Bu kapsamda sinif yonetimi becerileri 6l¢egi toplam puanlar ile 6z yeterlik
inanglar1 alt boyutlar olan basa ¢itkma davranis: (r=0,923, p<0,01) ile yenilik¢i davra-
nis (r=0,802, p<0,01) alt boyutu arasinda yiiksek diizeyde pozitif iliskiler goriilmek-
tedir. Genel olarak bakildiginda sinif yonetimi becerileri 6lgegi ile kendi alt boyutlar1
arasinda pozitif yonde ve yiiksek bir iliski oldugu goriilmektedir. Benzer sekilde 6z ye-
terlik inanglar1 6lgegi ile alt boyutlar: arasinda yiiksek diizeyde pozitif bir iligki tespit
edilmistir. Sonug olarak 6z yeterlik inanci arttik¢a sinif yénetimi becerileri diizeyleri
de artmaktadir. Bu bulgu 6lgeklerin tiim alt boyutlarinda da benzer niteliktedir.
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Ikinci alt probleme iliskin bulgular

Aragtirmanin ikinci alt problemi “Sinif 6gretmenlerinin 6z yeterlik inanglari, sinif
yonetimi becerilerini yordamakta midir?” seklinde olup Sinif 6gretmenlerinin 6z ye-
terlik inan¢larinin, sinif yonetimi beceri diizeylerini yordamasina iliskin veriler Tablo
2’de gosterilmigtir.

Tablo 2: Oz Yeterlik Inanglar1 ve Sinif Yonetimi Becerisine {liskisine Yonelik Basit
Dogrusal Regresyon Analizi Sonuglari (n=104)

e s s 0
(Sabit) -10,955 4,318 -2,537 ,013%*
Oz yeterlik inanglar1 ,167 ,020 ,629 8,181 .000*
R=0.629 R’=.395
F=66,929 p=.013*

Durbin-Watson: 1,913, *p<.01

Tablo 2’ye bakildiginda Sinif 6gretmenlerinin 6z yeterlik inang diizeyleri ile sinif
yonetimi beceri diizeyleri arasinda anlamli ve pozitif yonlii iliskilerin oldugu goril-
mektedir. R=0,629 R*=0,395, F=66, 929, ve p<0,05. Buna gore 6z yeterlik inanglari sinif
yonetimi becerilerini toplam varyansin %39.5’1 diizeyinde agiklamaktadir. Standardi-
ze edilmis (B8) katsayis1 ve t degeri incelendiginde 6z yeterlik inancinin sinif yonetimi
becerisinin bir yordayicist oldugu soylenebilir.

Tartisma ve Sonug

Aragtirma sonuglarina bakildiginda 6gretmenlerin 6z yeterlik inanglari ile sinif
yonetim becerileri arasinda pozitif yonde bir iliskinin oldugu gériilmektedir. Bu so-
nuglar Vatansever Bayraktar ve Celik (2023) ile Babaoglan ve Korkut (2010) ile de des-
teklenmektedir. Bu kapsamda 6z yeterlik inanci arttik¢a sinif yonetimi becerileri de
artmaktadir. Ayrica yapilan regresyon analizi ile 6z yeterlik inancinin sinif yonetimi
becerisini yordadig1 ve 6z yeterlik inanci sinif yonetimi becerisinin %39.5’ini agikla-
maktadir.

Pozitif 6zyeterlik inancina sahip olan 6gretmenler, zorlu sinif yonetimi durumla-
riyla basa ¢ikmak icin daha fazla motivasyon ve 6zgtivene sahiptirler. Kendilerine olan
inanglari, 6grencilerin olumsuz davranislariyla basa ¢ikmak i¢in gerekli olan sinif yo-
netimi becerilerini uygulama konusundaki kararliliklarini artirir. Bu, sinif yonetimi
becerilerinin kullaniminda daha bagarili olmalarina ve sinif i¢i disiplini saglama ko-
nusunda daha etkili olmalarina yardimei olur.

Ayrica, 6gretmenlerin 6z-yeterlilik inanglari, 6gretmenlerin sinif yonetimi konu-
sunda kendilerini gelistirme ve ilerleme kaydetme motivasyonlarini da etkiler. Pozitif
Ozyeterlik inancina sahip olan 6gretmenler, sinif yonetimi becerilerinin kullaniminda
daha iyi olmak i¢in ¢aba gosterirler ve bu becerileri gelistirmek icin daha fazla firsat
ararlar. Bu da sinif yonetimi becerilerinin daha fazla gelistirilmesine ve uygulanma-
sina yol acar.
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Sonug olarak, 6gretmenlerin 6z-yeterlilik inanglari ile sinif yonetim becerileri ara-
sinda pozitif bir iligki vardir. Ogretmenlerin sinif yonetimi becerilerini sergileme ko-
nusundaki 6z-yeterlilik inanglari, daha iyi sinif yonetimi becerilerinin kullanilmasina
ve sinif ici disiplini saglama konusunda daha etkili olmalarina yardimei olur.

Savran & Cakiroglu (2003), Korkut (2009), Babaoglan & Korkut (2010), Sridhar &
Javan (2011), Yiiksel (2014), Sahin Sak (2015), Bozbas (2015), Giines (2016) ve Celik
(2019) gibi 6nceki aragtirmalar da bu ¢alismanin sonuglarini dogrular niteliktedir. Be-
lirtilen aragtirmalarin timi sinif 6gretmenlerinin ve 6gretmen adaylarinin 6z yeterlik
inanglariin, sinif yonetimi becerileri tizerinde pozitif ve anlaml bir etkisi oldugunu
gostermektedir.

Arastirmanin sonunda 6l¢ek maddelerine verilen yanitlarin belirli araliklarda
olmasi yoniinden degerlendirme yapilmas: gerekirse, katilimcilarimizin tamaminin
bu kadar yiiksek puanlar almas, akla su iki soruyu getirmektedir: ‘Katilimcilarin ta-
mami ¢ok 6z-yeterlik inanci ve sinif yonetimi becerileri ¢ok yiiksek 6gretmenlerden
mi olusmaktadir?’ ‘Katilimcilarimiz varsayimlarimiz geregi samimi yanitlar vermis
olsalar dahi, kendilerini degerlendirme asamasinda ne 6lgiide gergekleri algiliyor ve
yansitiyorlar?’ Arastirma sonuglari bizi bu arastirmayi alan yazina katki olarak sunar-
ken, yeni bir arastirmaya da onctilitkk eden sonuglarla karsilastirmistir. Nicel veriler,
nitel arastirma yontemleri ile desteklenerek veya 6gretmen diginda 6grenmen hak-
kinda gorisler alacak arastirmalar ¢ok daha derin cevaplara ulastirabilir. Aragtirma
sonucunda su oneriler sunulabilir;

o Okul yonetimleri, milli egitim miidiirliikleri, Milli Egitim Bakanlig: gibi ilgi-
liler tarafindan sinif 6gretmenlerinin 6z yeterlik inanglarini artirmaya yonelik

faaliyetler diizenlenebilir, caligmalar yiiritiilebilir.

o Sumf Yonetimi becerileri diisiik olan sinif 6gretmenlerinde, bu durumun se-
bebini arastirirken 6z yeterlik inanglari agisindan degerlendirme yapilarak, bu
konuda 6gretmenlerimiz rehberlik hizmetlerine yonlendirilebilir.

o Alan yazinda ise, bu aragtirmayi derinlestirecek karma ya da boylamsal ¢alis-
malarla daha derin analizlere ulasilabilir.

o  Farkli 6l¢me araglari ile de iliski ve yordama olgulari incelenebilir.
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Extended Absctract

Today, it is a globally accepted fact that primary school education contributes great-
ly to the development of children and its importance in terms of student development.
Considering the value given to education in this period, first of all, a qualified pri-
mary school education is needed. Considering that the characteristics of the prima-
ry school teacher are one of the main determinants affecting the quality of primary
school education and the development of the child, it can be said that the quality of
primary school education is related to the characteristics of teachers. Teachers’ self-ef-
ficacy perceptions and classroom management skills, which are among the main fac-
tors affecting the quality of education, are the main variables that affect the quality
of education service. As a matter of fact, it will be easier for a teacher with a high per-
ception of self-efficacy to reach their goals. In addition, a teacher with high classroom
management skills will be able to provide the most ideal environment for education
services. In this context, the aim of the research is to reveal the relationship between
classroom teachers’ self-efficacy beliefs and classroom management skills. The research
was structured in accordance with the relational screening model, one of the quanti-
tative designs. The sample of the research consists of 200 classroom teachers work-
ing in Afyonkarahisar Province. Teacher Self-Efficacy Scale developed by Schmitz &
Schwarzer (2000) and adapted to Turkish by Yilmaz, Késeoglu, Gergek & Soran (2004)
and Classroom Management Skills Scale developed by Yiiksel & Duman (2017) were
used. Research data were analyzed with SPSS 21 package program. As a result of the
research, it is seen that there is a positive and high relationship between the classroom
management skills scale and its sub-dimensions and a high level of positive correlation
was found between the self-efficacy beliefs scale and its sub-dimensions. As a result, as
self-efficacy belief increases, classroom management skills levels increase. This finding
is similar in all sub-dimensions of the scales. Self-efficacy beliefs explain classroom
management skills at the level of 39.5% of the total variance. When the standardized
(88) coefficient and t value are examined, it can be said that self-efficacy belief is a pre-
dictor of classroom management skills. At the end of the research, if it is necessary to
evaluate the answers given to the scale items within certain ranges, the fact that all of
our participants received such high scores brings to mind the following two questions:
‘Are all the participants composed of teachers with very high self-efficacy belief and
classroom management skills?” ‘Our participants are our assumptions.” Even if they
gave sincere answers, to what extent do they perceive and reflect the facts during the
self-evaluation stage?’ The research results present this research as a contribution to
the literature and compare it with the results that lead to a new research. Research
supported by quantitative data, qualitative research methods, or by obtaining opinions
about learning other than the teacher can provide much deeper answers. As a result of
the research, the following suggestions can be made:

o Activities can be organized and studies can be carried out to increase the
self-efficacy beliefs of classroom teachers by relevant authorities such as school
administrations, national education directorates, and the Ministry of National
Education.
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While investigating the reason for this situation, classroom teachers with low
Classroom Management skills can be evaluated in terms of their self-efficacy
beliefs and our teachers can be directed to guidance services on this issue.

In the literature, deeper analyzes can be achieved through mixed or longitudi-
nal studies that will deepen this research.

Relationship and prediction phenomena can be examined with different meas-
urement tools.
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