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Ebelik Ogrencilerinin Sabir Diizeylerinin
Mesleki Aidiyetleri ile iliskisi

The Relationship Between the Patience Level
of Midwifery Students and Their Professional
Belonging

6z
Amag: Calisma ebelik 6grencilerinin sabir diizeylerinin mesleki aidiyetleri ile iligkisini incelenmek
amaciyla yapilmistir.

Yéntem: Arastirma, tanimlayici tiirdedir. Arastirmanin drneklemini 2021-22 Egitim-Ogretim
yilinda bir kamu Universitesinin Ebelik Boliminde 6grenim goren 325 dgrenciden gonilll ola-
rak aragtirmaya katilan 301 6grenci olusturmustur (Katihm orani: %92,61). Veriler “Anket Formu,”
“Sabir Olgegi;” ve “Ebelik Aidiyet Olgegi (EAO)” kullanilarak online olarak toplanmistir. Verilerin ana-
lizi SPSS paket programinda ortalama, ylizdelik, Mann-Whitney U, Kruskal-Wallis Test, Post-hoc
analiz igin One Way Anova test ve Pearson Korelasyon Analizi ile yapilmistir.

Bulgular: Ebelik 6grencilerinin yas ortalamasi 20,99 + 2,65'dir. Ogrencilerin Sabir Olgegi toplam
puan ortalamasi 39,85 + 7,55, Ebelik Aidiyet Olcegi toplam puan ortalamasi 91,83 + 13,86'dIr.
Ogrencilerin sabir diizeyleri ile mesleki aidiyet dlcegi alt boyutlari olan duygusal aidiyet, mesleki rol
ve sorumluluklari yerine getirme, mesleki gelisme ve olanaklari dederlendirme ve toplam aidiyet
puan ortalamasi arasinda pozitif yonlU, zayif ve ileri derecede anlamli iligki saptanmistir (p <,05).

Sonug: Calisma ebelik 6grencilerinin sabir ve mesleki aidiyet dizeylerinin ylksek diizeye yakin
oldugu, sabir diizeyi arttikga duygusal aidiyet, mesleki rol ve sorumluluklari yerine getirme, mes-
leki gelisme ve olanaklari yerine getirme ve mesleki aidiyet duygusunun anlamli bir sekilde arttig
sonucunu ortaya koymaktadir.

Anahtar Kelimeler: Ebelik, sabir, mesleki aidiyet

ABSTRACT

Objective: The study was conducted to examine the relationship between the patience levels of
midwifery students and their professional belonging.

Methods: The research is of descriptive type. The sample of the research consisted of 301 stu-
dents who voluntarily participated in the research out of 325 students studying in the Midwifery
Department of a public university in the 2021-22 academic year (Participation rate: 92.61%). Data
were collected online using the “Survey Form,” “Patience Scale,” and “Midwifery Belonging Scale.”
The analysis of the data was done with the Statistical Package for the Social Sciences program
with mean, percentage, Mann-Whitney U-test, Kruskal-Wallis test, one-way analysis of variance
test for post-hoc analysis, and Pearson correlation analysis.

Results: The mean age of midwifery students was 20.99 + 2.65. Students’ Patience Scale total
score average was 39.85 + 7.55, and Midwifery Belonging Scale total score average was 91.83 +
13.86. There was a weak and highly significant positive correlation between the dimensions which
were students’ patience level and emotional belonging, fulfilling professional roles and respon-
sibilities, evaluating professional development and opportunities, and the total score of profes-
sional belonging (p <,05).

Conclusion: The study reveals that the level of patience and professional belonging of midwifery
students is close to high, and as the level of patience increases, the sense of emotional belonging,
fulfilling professional roles and responsibilities, fulfilling professional development and opportuni-
ties, and professional belonging increases significantly.
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Giris

Turk Dil Kurumu (TDK)'na gore sabir “Olacak veya gelecek bir seyi
telas gostermeden bekleme” olarak tanimlanmaktadir (Tirk Dil
Kurumu [TDK]). Sabir kelimesi ayni zamanda uzun zamandir bek-
lenen durumlar karsisinda veya onemli bir isi gergeklestirirken
sogukkanli ve sakin kalabilmek anlaminda da kullanilabilmektedir
(Merriam Webster, 1984). Sabir kavrami 6fke kontrold, tahammiuil
ve sebat kavramlari yerine kullanilabildigi igin duygusal yonid agir
olan bir kavram olarak da karsimiza ¢ikmaktadir (Gul & Celikoz,
2018). Sabirli insanlarin olaylar karsisinda zorluklari agmak igin
¢aba gosterdigi ve ¢6zUm bulunana kadar bekleyebildikleri belir-
tilmektedir (Bommarito, 2014; Semerci, 2000). Birey kendi iste-
giyle bitiin zorluklara sikayetgi olmadan dayandigi ve miicadele
ettigi icin sabir aktif ve pozitif bir stireg olarak yorumlanir (Dogan,
2016).

Basarili olmak igin glinimuzde sabirli olmak dnem teskil etmek-
tedir. Aceleci bir tutum sergilemek, sorunlarin sonuca ulagmasini
engelledigi icin onerilen bir durum degildir (Eren, 2004). Bireyle-
rin dayanma gliclnl ve cesaretini kiran olgularda sabirli olmak
manevi destek ve dayanma guci saglayan en énemli araci olarak
karsimiza ¢ikmaktadir (Dogan, 2017). Sabir egitim ile gelistirilebi-
lecek bir durumdur. Bireylerin mutluluk dizeylerini artirdidi igin
depresif belirtilerin azalmasina ve olumlu duygularin artmasina
imkan saglamaktadir. Bu nedenle sabrin cesitli egitim, etkinlik ve
uygulamalarla glglendirilmesi énem arz etmektedir (Schnitker,
2012).

“Aidiyet” duygusu bireyde bir ihtiyac ve dogustan sahip olunun
bir histir (Demir, 2019). Mesleki aidiyet kavrami ise bireylerin
meslege kargl disiince ve davraniglarini belirleyen, dolayisiyla
meslekte kalip kalmama durumuna karar veren en &nemli
duygu olarak tanimlanir (Géren & Sarpkaya, 2014; Lee et al,,
2000). insanlarin giinliik yasamlarinin cogu mesleki rol ve
sorumluluklarinin gerektirdigi ytUkiamlalikleri yapmakla gec-
mektedir (Ozdevecioglu & Aktas, 2007). Bu nedenle mesleki
aidiyet dizeyi bireyin yagsam kalitesini de etkilemektedir. Ayni
zamanda mesleki aidiyet dizeyi ylksek olan bireyler meslek-
lerini gelistirme ve devam ettirmede daha istekli olduklari igin
hem mesleki hem de 6zel hayatlarinda daha basarili olmakta-
dirlar (Lord & Todd DeZoort, 2001).

Ebelik egitiminin icerigine bakildiginda teorik egitime ek ola-
rak laboratuvar ve kliniklerde gergeklestirilen yapilandiriimig ve
tamamlanmasi gereken kriterlerin dahil oldugu genis bir mifre-
datiicermektedir. Tamamlanmasi istenilen ol¢utler nitelikli ebeler
yetistirme igin uluslararasi ve ulusal kurullar araciligiyla tanim-
lanmig olan kriterlerdir. Bu kurullar Dinya Saglik Orgiti (DSO),
Uluslararasi Ebeler Konfederasyonu (International Confederation
of Midwives [ICM]), Saglik Bakanligi (SB) ve Yiiksek Ogretim Kurulu
(YOK)dur (YOK, 2020). Ebe adaylarinin prekonsepsiyonel dénem-
den baglayarak dogum sonu doéneme kadar genis yelpazede
uzanan anne-gocuk sagligini stirdirebilmek icin sabirli olmalari,
meslegi sevmeleri ve aidiyet duygulari hissetmeleri, meslekte
kalma ve holistik bir ebelik bakimi sunabilmek icin dnem teskil
etmektedir. Literatdr bilgilerinden yola ¢ikarak bu galisma ebelik
ogrencilerinin sabir diizeylerinin mesleki aidiyetleri arasindaki ilig-
kiyi irdelemek amaciyla yapilimistir.

Yontem

Arastirmanin Tiirli: Aragtirma tanimlayici ve kesitsel tirdedir.

Arastirmanin Yapildigi Yer ve Zaman

Arastirma 17.02.2022-17.03.2022 tarihleri arasinda Saglk Bilim-
leri Universitesi'nin, 2021-2022 egitim dgretim yili bahar yariyi-
linda Saglk Bilimleri Fakiltesinde yapiimistir.

Arastirmanin Evren ve Orneklemi

Saglik Bilimleri Fakiltesinde 6grenim goren 1., 2., 3., ve 4. sinif
Ebelik 6grencileri olmak Uzere toplam 325 6grenci galismanin
evrenini olusturmustur. Calismada orneklem segimine gidilme-
mistir. Calismaya katilmayi kabul eden 301 6grenci orneklemi
olusturmustur (Katilim orani: %92,61).

Veri Toplama Araglari

Arastirmacilar tarafindan literatir dogrultusunda hazirlanan
“Anket Formu,” “Ebelik Aidiyet Olcegi (EAO), ve “Sabir Olgegdi” ile
veriler toplanmistir.

Anket Formu

Form; yas, sinif, ekonomik durum, ebelik meslegini tercih etme
gibi faktorleri sorgulayan 15 sorudan olugmaktadir ( Ocak ve ark.,
2021; Baskaya et al., 2020; Ozdevecioglu & Aktas, 2007).

Sabir Olgegi (SO)

Schnitker & Emmons (2007) tarafindan gelistirilmis olup, Elitistik
ve Arslan tarafindan Turkce gecerligi 2016'da yapilmistir (Elitistk
& Arslan, 2016; Schnitker & Emmons, 2007). Sabir Olgegi, bireyin
yasayabilecedi zorluklara yonelik ne kadar sabir gosterebildigini
dlcmektedir. Olgek (¢ alt boyuttan olusur (yasam zorluklarinda
sabir, glindelik yagsamda sabir, kisiler arasi sabir) ve toplamda 11
maddelidir. 7. ve 10. Maddeler ters gevrilerek puanlanmistir. “Gin-
delik yagamda sabir” alt boyutundan en dislk 3 en yiksek puan
15; “kigiler arasi sabir” alt boyutundan en dislk puan 5 en yiksek
25 puan; “yasam zorluklarinda sabir” alt boyutundan en dislk 3
enylksek puan 15; toplamda en diistik 11 en yiiksek deder 55 puan
alinabilmektedir. Alinan ylksek puan sabir ediliminin ylksekligine
isaret etmektedir. Sabir Olgedi’nin Cronbach Alpha i¢ tutarhilik kat
sayisi 82 olarak bulunmustur (Elitislik & Arslan, 2016). Bu galisma
icin SO cronbach alfa degeri ,87'dir.

Ebelik Aidiyet Olgegi (EAD)

Baskaya ve ark. (2020) gelistirdigi 6lgcek dort alt boyuttan (duy-
gusal aidiyet, mesleki rol ve sorumluluklari yerine getirme, mes-
leki gelisme ve olanaklari degerlendirme, meslekte gorev ve yetki
siniri) olusur ve 22 maddelidir. Olgcekten en diisiik 22, en yiiksek
110 puan alinabilmektedir. Puanin ylksek olmasi ebenin ebe-
lik aidiyetinin ylksek oldugunu, puanin dislk olmasi ise ebelik
aidiyetinin disuklUglne isaret etmektedir. (Bagkaya et al.,, 2020).
Olgegin toplam Cronbach alfa degeri ,90 olarak bulunmustur
(Baskaya, 2018). Bu calisma icin EAO icin cronbach alfa degeri
,93dur.

Verilerin Toplanmasi

Veriler Google Forms araciligiyla online olarak 6grencilere iletil-
mistir. Yonergede agiklamalar belirtilerek 6grencilerden her bir
maddeyi doldurmalarr istenmistir.

istatistiksel Analiz

Veri analizi IBM SPSS (IBM Statistical Package for Social Scien-
ces Corp., Armonk, NY, ABD) versiyon 22 paket programi ile
gerceklestirilmistir. Calismada degdiskenlerigin tanimlayicr istatis-
tikler kullanilmustir. Verilerin normal dagihma uygunlugu Kolmo-
gorov Smirnovile sinanmistir. Degiskenlere gore dlgek puanlarinin
degerlendiriimesinde, Mann-Whitney U ayrica Kruskal-Wallis



Testi, Post-hoc analiz igin tek yonll varyans analizi olan One-Way
Anova testi kullanilmistir. Veriler arasindaki iliski Pearson korelas-
yon katsayisi ile belirlenmistir. p <,05 anlamli kabul edilmistir.

Arastirmanin Etik Yonii

Veri toplama asamasina gegilmeden dnce Saglik Bilimleri Univer-
sitesi Hamidiye Bilimsel Arastirmalar Etik Kurulu’ndan etik izin
(Tarih: 10 Ocak 2022 ve sayi: 93174), arastirmanin yapildigr fakul-
teden yazili izin alinmistir. Google Forms’ta aciklama kisminda
bireysel bilgilerin gizli kalacagi hususunda bilgi verilerek “gizlilik
ilkesine” uyulmustur. Ayrica arastirma Helsinki bildirgesi kapsa-
mindaki kurallara uyularak gergeklestirilmistir.

Bulgular

Arastirmaya katilan ebelik 6grencilerinin yas ortalamasi 20,99 +
2,65, Mesleki Aidiyet Olgedi toplam puan ortalamasi 7,74 + 1,76'dir.
Ogrencilerin%28,5'i (n=86) 1. sinif, %29,8'i (n=90) 2. sinif, %20,5'i
3. sinif (n=65) ve %21,2'si (n=60) 4. siniftir. OFrencilerin biyiik
¢ogunlugu (61,9) Anadolu Lisesi mezunu ve %55,6’sinin geliri
giderine denktir. Ogrencilerin SO ve EAO'ne ait alt boyutlari ve
toplam puan ortalamalarina iligkin bulgular Tablo 1’de sunulmus-
tur (Tablo 1).

Ogrencilerin sinif derecesi (p = ,028), ebelik meslegini sectidi igin
mutlu olma durumu (p = ,004) ile sabir diizeyleri arasinda anlaml
farklilik bulunmustur. Bolimi isteyerek segme (p = ,000), sosyo-
ekonomik durum (p = ,014), ebelik meslegini segtigi icin mutlu
olma (p =,000) ve mezuniyet sonrasi galisiimak istenilen alan (p
=,019) ile 6grencilerin mesleki aidiyet dlizeyleri arasinda anlamli
farklilik saptanmistir (Tablo 2).

Anlamhh@in hangi gruptan oldugunu saptamak icin yapilan post-
hoc analiz sonuglari su sekildedir; 3. sinif 6grencilerin sabir dlzeyi
2. sinif 8grencilerine gore anlamli olarak daha ytksek bulunmus-
tur (p =,007). Ebelik meslegini sectigi icin mutlu olan 6grencilerin
meslegdi sectidi igin kararsiz olan 6grencilere gore sabir diizeyinin
anlamli olarak daha ylksek oldugu saptanmistir (p = ,029).Geliri
giderine denk olan 6grencilerin geliri giderinden az olan 6grenci-
lere gore ebelik aidiyetleri anlamli olarak yiksek bulunmustur (p =
,020). Ebelik meslegini sectigi icin mutlu olan 6grencilerin mutlu
olmayan 6grencilere gore ebelik aidiyetleri anlamli olarak ylksek
saptanmistir (p = ,033). Akademide galigmak isteyen 6grencilerin
ebelik diginda calismak isteyen 6grencilere gére mesleki aidiyet-
leri anlamli olarak yiiksek bulunmustur (p = ,004).

Tablo1.
Ogrencilerin SO ve EAO'ne Ait Alt Boyutlari ve Toplam Puan
Ortalamalarina Iliskin Bulgular (N = 301)

Ortalama = SD
sO* Glindelik Yasamda Sabir 10,35 + 2,00
Kisilerarasi Sabir 18,70 + 3,74
Yasam Zorluklarinda Sabir 10,78 £ 2,89
Toplam Puan 39,85 + 7,55
EAG** | Duygusal Aidiyet 29,53 + 522
Mesleki Rol ve Sorumluluklari Yerine Getirme | 30,58 + 4,56
Mesleki Gelisim ve Olanaklari Degerlendirme 20,14 + 3,67
Meslekte Gorev ve Yetki Siniri 11,57 + 2,79
Toplam Puan 91,83 +13,86

*30: Sabir Olgegi.
**EAQ: Ebelik Aidiyet Olgegi.

Ogrencilerin sabir diizeyi ile duygusal aidiyet (r = ,357 p = ,000),
mesleki rol ve sorumluluklari yerine getirme (r = ,329 p = ,000),
mesleki gelisim ve olanaklari degerlendirme (r = ,302 p = ,000)
alt boyutlari ve mesleki aidiyet toplam puani (r =,343 p = ,000),
arasinda pozitif ydnde zayif ve ileri derecede anlamli iligki saptan-
mistir (Tablo 3).

Tartisma

Yeni bir yasamin diinyaya gelisine taniklik eden ebelik meslegi
sabir diizeyinin en ylksek olmasi gereken mesleklerden biridir.
Ogrencilik yillarindan itibaren “ebe” olabilmek icin tamamlanmasi
gereken kriterler dahilinde takibi tapilan gebe ve dogum sonu
streglerdeki kadinlara destek olmak sabir gerektiren uygulamalari
kapsamaktadir(Yiksek Ogretim Kurulu [YOK]). Bu nedenle 6gren-
cilerin yetkin ve iyi bir ebe olmalari icin kisilik olarak hem saburli
hem de meslede kendilerini ait hissetme duygulari dnem teskil
etmektedir. Calismaya katilan 6grencilerin yliksek diizeyde sabirli
(39,85 + 7,55) ve meslege ait (91,83 + 13,86) hissettikleri sdylene-
bilir. Paran ve ark. nin hemsirelik ve ebelik 6grencileri ile yaptik-
lar bir calismada 6grencilerin sabir diizeylerinin ylksek oldugunu
(45,94 + 8.99) saptamiglardir (Paran, 2020). Ebelik bolimu son
sinif 6grencilerinin mesleki aidiyetlerinin incelendigi bir calismada
ise 6grencilerin mesleki aidiyetlerin ylksek oldugu (99,00) sonu-
cuna varilmistir ( Aktlrk ve ark., 2021). Literatlrdeki bu ¢caligmalar
ile bu arastirma sonucumuz 6grencilerin sabir diizeyi ve mesleki
aidiyetleriile ilgili olan sonuglarla benzerlik gostermektedir.

Ogrencilerin sinif degiskeni ile sabir 6lcedi puan ortalamasi kar-
silagtirmasinda, 3. sinifta olan 6grencilerin sabir dizeylerinin
anlaml olarak daha yiksek oldugu saptanmistir. Ebelik 6§ren-
cileri birinci sinifta temel esaslar derslerini aldiklari, ikinci sinifta
mesleki derslere gegis yaptiklari ve son sinifta mezuniyet ile
birlikte is hayatina atilmak istemelerinin sabir dizeylerini asa-
giya cektigini dustndurebilir. 3. sinif artik alan derslerinin ve
uygulamalarinin oldugu bir sinif olmasi, bolime adaptasyonun
yeterince saglanmasi nedeniyle sabir diizeyinin yiksek oldugu
bir donem olabilir. Meslek aidiyetleri ile sinif diizeyleri arasinda
anlamli bir fark olmasa da 3. sinif 6grencilerinin mesleki aidiyet
olceginden aldiklari puanin ytiksek olmasi da bu durumu destek-
leyebilecegini distindlrmektedir.

BolUmU isteyerek segen 6grencilerin mesleki aidiyetleri anlaml
olarak daha yiiksek bulunmustur. Ayrica ebelik meslegini sectigi
icin mutlu olan 6grencilerin hem sabir dlizeyleri hem de mesleki
aidiyetleri anlamli olarak ytksektir. Mesleki aidiyet kavrami irde-
lendiginde bireylerin meslege karsi distince ve davraniglarini
belirleyen, ayrica meslegi devam ettirmeye karar veren onemli
bir duygu olarak kargimiza ¢tkmaktadir (Goren ve Sarpkaya, 2014;
Lee ve ark., 2000). Mesleki aidiyet, mesledi sevmeyle yakindan
iligkilidir. Bu nedenle mesledi sectidi icin mutlu olan 6grencile-
rin sabir diizeyleri ve mesleki aidiyetlerinin anlamli olarak ytk-
sek bulunmasi literatlr bilgileriyle paralellik gostermektedir.
Gunkd meslegini seven 6grenci mesledin getirdigi yakimlulikleri
yerine getirmek amaciyla kazanacagi becerileri saglamada sabir
gOsterecektir.

Aidiyet duygusu ile yakindan iligkili olan faktorlerden biri de bagl-
lik olarak bildiriimektedir (St-Amand ve ark., 2017). Kendilerini bir
meslede ait hisseden kisiler o meslekte kalmak isteyeceklerdir.
Arastirma sonucunda mezuniyet sonrasi ¢alismak istenilen alan
ile mesleki aidiyet arasinda anlamli fark saptanmig olup, akade-
mide ¢alismak isteyen 6grencilerin mesleki aidiyet puani yiksek
bulunmustur. Meslege kendini ait hisseden 6grencilerigin, meslegi



Tablo 2.

Ogrencilerin Bazi Degiskenleriile SO ve EAQ Toplam Puan Ortalamalarinin Karsilastiriimasi (N = 301)

Degiskenler s6 p EAO p
Sinif

1. Sinif (h=86) 39,51+ 8,01 KW: 9,091 9113 £14,90 KW: 2,810
2. Sinif(n=90) 38,28 + 7,90 p*:,028 91,58 + 14,84 p: 422
3. Sinif (h=65) 42,23 + 6,76 93,96 + 11,85

4. Sinif (h=60) 40,11+ 6,58 90,88 + 12,86

Boliimii isteyerek segme

Evet (n=264) 39,89 £ 7,77 MWU: 4447,000 92,84 +13,98 MWU: 2606,000
Hayir (n=37) 39,56 + 5,86 p:.317 84,59 + 10,54 p™"000
Ekonomik Durum

Gelir giderden az (n=108) 39,47+ 7,03 KW: ;796 89,16 £ 16,23 KW: 8,583
Gelir gidere denk (n=168) 40,04 +7,90 p: 672 94,11 + 11,59 p*:,014
Gelir giderden fazla (n=25) 40,24 + 757 88,04 + 14,44

Ebelik meslegini tercih etme nedeni

is bulma sorunu yasamamak igin (n=99) 38,82 + 7,53 KW: 9,379 90,58 + 14,00 KW: 5,806
ilgi duydugum icin (n=109) 41,20 + 752 p:,052 94,00 + 13,53 p:.214
Ailem istedigi icin (h=23) 41,56 + 6,80 92,56 + 9,60

Maast iyi oldugu icin (n=33) 37,96 + 8,21 90,45 + 14,88

Puanim yettigi igin (n=37) 39,24 + 6,98 89,56 + 15,44

Ebelik meslegini sectigi icin mutlu olma

Evet (n=243) 40,45 + 7,55 KW:10,863 94,33 + 12,61 KW:48,365
Hayir (n=5) 35,00 + 7,00 p*":,004 6720 + 1379 p*":,000
Kararsizim (n=53) 37,56 + 7,09 82,69 +13,44

Mezuniyet sonrasi calismak istenilen alan

Serbest ebelik (n=36) 40,50 £ 7,23 KW:2,888 89,00 +£18,03 KW: 11,797
Akademi (n=63) 39,85+ 8,58 p:STT 93,31+ 15,00 pi*,019
Kamu hastaneleri (h=180) 39,67 + 703 92,70 + 11,63

Ozel hastane (n=17) 38,76 + 9,58 87,05 + 19,59

Ebelik disi bir alan (n=5) 4520 + 7,08 78,60 + 5,02

p* <,05; p** <0,01. p*: Mann-Whitney U-test.
p**: Kruskal-Wallis H test.

ilerletmek ve meslege ait calismalarin icinde bulunmayi istemeleri
beklenen bir durumdur. Ogrencilerin bilylik cogunlugu mezuniyet
sonras! kamu hastanelerinde galigmak istemektedir. Bu durum
ogrencilerin meslekte kalmak istemelerini gostermekte ve litera-
tlrle uyum gostermektedir (St-Amand ve ark., 2017).

Sabir kavrami duygusal yonU agir olan, énemli bir isi yaparken
sogukkanli olabilmeyi ve tahammll gerektiren bir kavramdir (Gl
& Celikoz, 2018; Merriam-Webster, 1984). Mesleki aidiyet ise kisi-
nin meslegi arasinda duygusal bir bag oldugu durumdur. Bu durum

kisinin meslekte kalip kalmamasi agisindan belirleyicidir (Lee ve
ark.,, 2000). Ebelik 6grencileri, gebelik, dogum ve dogum sonu
donemde gerekli bakim ve danismanligi yapan, normal dogumlari
yaptiran, yenidogan bebegin her tirli bakimini yapan, tGreme ve
cinsel saglik ve cocuk sagligi gibi gorevleri tstlenen bir saglik mes-
lek Uyesi adayidirlar (Yiiksek Ogretim Kurulu [YOK]). Mesleki rol ve
sorumluluklari geregi ebelerin belirli bir sabir diizeyine sahip olma-
lari dnemlidir. Ebelerin meslege hazirlandiklari 6§rencilik yillarinda
olusan mesleki aidiyet 6grencilik yillarinda gelisir ve meslek hayat-
larinda bu aidiyet artarak devam eder. Arastirmanin 6grencilerin

Tablo 3.
Ogrencilerin SO Puan Ortalamalari ile EAO Alt Boyut ve Toplam Puan Ortalamasi Arasindaki iligki (N = 301)
Mesleki Rol ve .
Duygusal Sorumluluklari Yerine Mesleki Gelisim ve Meslekte Gorevve | MAO Toplam Puan
Aidiyet Getirme Olanaklari Degerlendirme Yetki Siniri Ortalamasi
Sabir Olgegi Toplam r* ,357 ,329 ,302 101 ,343
Puan Ortalamasi p** ,000 ,000 ,000 080 ,000

p**<0,01. *Pearson correlation.




sabirduizeyleriile meslekiaidiyetine iliskin korelasyonun incelendigi
bulgularda; 6grencilerin sabir diizeyi ile duygusal aidiyet, mesleki
rol ve sorumluluklar yerine getirme, mesleki gelisim ve olanaklari
degerlendirme alt boyutlari ve mesleki aidiyet toplam puani ara-
sinda pozitifyonde zayif ve ileri derecede anlamli iliski saptanmistir.
Bu sonug literatlr bilgisi dogrultusunda sabir kavraminin ozellikleri
dahilinde incelendiginde, tahammulu yuksek ve sogukkanli olabi-
len ebe adaylarinin mesleki aidiyetlerinin de artabilecegini diigtin-
dirdiginden literatlr bilgisiyle paralellik gostermektedir.

Calisma Kisithlhiklar

Verilerin internet ortaminda online toplanmasi ve Istanbul'daki
tek bir Universitede arastirmanin yapilmis olmasi sebebiyle bul-
gularin sinirli olarak genellenebilir olmasi ve 6rneklem grubunu
olusturan 6grencilerin gogunlugunun klinik deneyim ve gozleme
sahip olmamasi arastirmanin sinirliliklaridir.

Sonug ve Oneriler

Bu arastirma sonucunda ebelik dgrencilerinin sabir ve mesleki
aidiyet dulzeylerinin ylksek dizeye yakin oldugu, sabir diizeyi
arttikga duygusal aidiyet, mesleki rol ve sorumluluklari yerine
getirme, mesleki gelisme ve olanaklari yerine getirme ve mes-
leki aidiyet duygusunun anlamli bir sekilde arttigi sonucuna
variimistir. Bu sonuglar dogrultusunda sabir kavraminin ebelik
meslegdine yonelik dnemini kavratmak, meslekte karsilasilabile-
cek sorunlarla sabirli davranarak nasil bas edilebilecegi hususunu
ogrencilere derslerde Grneklerle agiklamak oOgrencileri mes-
lege hazirlama agisindan faydali olabilir. Ayrica mesledi sege-
cek 6grencilerin mesleki aidiyet dizeylerinin belirlenerek dogru
yonlendirilmesi ebelik mesleginin baglilikla ve severek icra edi-
lebilmesi igin dnemli bir adim olacaktir. Bu nedenle 6gretim ele-
manlarinin mesledi tercih sirasinda 6grencilere mesledi tanitarak
mesleki aidiyetlerini belirlemeleri, kayith 6grencilerin ise aralikli
olarak sinif dlizeylerine gore sabir diizeyleri ve mesleki aidiyet
dlzeylerini saptamalari 6grencilerin meslekte kalma ve meslegin
sorumluluklarini yerine getirme agisindan énemli bir girisim ola-
cagi distnilmektedir.
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Extended Abstract

When we look at the content of midwifery education, in addition to the theoretical education, it covers a wide curriculum that includes
the structured and to be completed criteria carried out in laboratories and clinics. The criteria to be completed are the criteria defi-
ned by international and national committees for training qualified midwives. These boards are the World Health Organization (WHO),
the International Confederation of Midwives (ICM), the Ministry of Health (MoH), and the Council of Higher Education. It is important
for midwife candidates to love the profession and feel a sense of belonging in order to maintain a wide range of mother-child health,
starting from the preconceptional period to the postpartum period. Based on the literature, this study was conducted to examine the
relationship between the patience levels of midwifery students and their professional belonging.

The research is of descriptive type. The sample of the research consisted of 301 students who voluntarily participated in the research
out of 325 students studying in the Midwifery Department of a public university in the 2021-22 academic year (Participation rate:
92.61%). Data were collected online using the “Survey Form”, “Patience Scale” and “Midwifery Belonging Scale”. The Cronbach Alpha
internal consistency coefficient of the Patience Scale was found to be .82. The Patience Scale Cronbach alpha value for this study was
.87. The total Cronbach alpha value of the scale was found to be .90. The Cronbach’s alpha value for The Midwifery Belonging Scale for
this study was .93.The analysis of the data was done with the SPSS package program with mean, percentage, Mann Whitney U, Kruskal
Wallis Test, One Way Anova test for posthoc analysis and Pearson Correlation Analysis.

The average age of the midwifery students participating in the research is 20.99+2.65, and the mean score of belonging to the profes-
sionis 7.74 + 1.76. While the total average score of the students on the Patience Scale was 39.85+7.55, the mean scores of the subdimen-
sions of the scale were respectively; patience in daily life is 10.35 + 2.00, interpersonal patience is 18.70 + 3.74, patience in life difficulties
is 10.78 + 2.89. While the total mean score of the Midwifery Belonging Scale was 91.83 + 13.86, the mean scores of the subdimensions
of the scale were respectively; emotional belonging 29.53 + 5.22, fulfilling professional roles and responsibilities 30.58+4.56, evaluating
professional development and opportunities 20.14 + 3.67, limit of duty and authority in the profession 11.57 + 279’ is. A significant diffe-
rence was found between the grade level of the students and their patience levels, and the patience level of the 3rd grade students was
found to be significantly higher (p: ,028). Students who are happy to choose the midwifery profession have a significantly higher level
of patience (p: ,004). The professional belonging levels of the students who willingly chose the department (p: ,000), whose income is
equivalent to their expenses (p:,014), who are happy to choose the midwifery profession (p: ,000), and who want to work in the academy
after graduation (p: ,019) were found to be significant. There was a weak and highly significant positive correlation between the dimen-
sions which were students’ patience level and emotional belonging (r: ,.357 p: ,000), fulfilling professional roles and responsibilities
(r:,329 p:,000), evaluating professional development and opportunities (r: ,302 p: ,000) and the total score of professional belonging
(r:, 343 p:, 000).

The study reveals that the level of patience and professional belonging of midwifery students is close to high, and as the level of patience
increases, the sense of emotional belonging, fulfilling professional roles and responsibilities, fulfilling professional development and
opportunities, and professional belonging increases significantly. In line with the results of the research, it may be beneficial to make
students understand the importance of the concept of patience for the midwifery profession and to explain how to deal with the prob-
lems that may be encountered in the profession by being patient with examples in the lessons in terms of preparing the students forthe
profession. Determining the professional belonging levels of the students who will choose the profession and directing them correctly
will be an important step for the midwifery profession to be performed with devotion and love. For this reason, it is thought that it will
be an important initiative for the students to stay in the profession and fulfill the responsibilities of the profession, for the instructors
to determine the professional belonging by introducing the profession to the students during the choice of the profession, and for the
registered students to determine the level of patience and professional belonging according to the grade levels intermittently.



